ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, torna publico que fara realizar Concurso Publico, para contratacao
de pessoal para o preenchimento das vagas existentes no quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, que
se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacgéo do resultado para
cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Prefeitura Municipal de Gua-
ramirim, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na nhomeagéao, dependendo da sua classificagdo no Concurso;

Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacdao, podera ser lotado em qual-
quer das unidades da Prefeitura Municipal de Guaramirim, conforme o cargo a que concorrer;

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as Leis Complementares 007/2001 e 1883/1995, e suas
alterag@es, e a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

O presente Concurso Publico sera dividido em fases eliminatdrias e/ou classificatorias:
1.5.1 Primeira Fase — Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

1.5.2 Segunda Fase — Conforme o cargo a que o candidato concorrer:

a) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos aos cargos de nivel de ensino superior do
Magistério;

b) Prova Prética, de carater eliminatério, para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Agricolas;

c) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, para os candidatos aos cargos de Agente de Servigos
Gerais, Merendeira, Auxiliar de Creche e Professor Il — Educacéo Infantil.

A operacionalizacao de todas as fases do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Anima Soci-
esc de Inovagédo, Pesquisa e Cultura, doravante denominado Instituto Anima Sociesc, obedecidas as normas
do presente Edital,

Todos os atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacao, estardo disponiveis em
link especifico para este certame no site do Instituto Anima Sociesc na Internet, no enderego eletrdnico
https://sociesc.selecao.net.br, doravante denominado “Site do Certame”;

1.7.1  No Site do Certame, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua inscri¢ao,
doravante denominado “Area do Candidato”;

1.7.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.

O protocolo de documentos relacionados a este Concurso Publico devera ser realizado no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Guaramirim situado na Rua 28 de Agosto, n°® 2042, Centro, Guaramirim/SC, de
segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min;

1.8.1 O protocolo de documentos deverd ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no enderec¢o supracitado;

1.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas no nivel inicial de cargos do Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura Municipal de Guaramirim atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do prazo
de validade deste concurso;

Os cargos objeto deste Concurso Publico, e seus respectivos niUmeros de vagas, requisitos de habilitacao,
jornada de trabalho e remuneracao estao indicados no Anexo 1 deste Edital;

As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sdo as indicadas no Anexo 2 deste
Edital;
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Apbs o preenchimento das vagas indicadas no Anexo 01 deste Edital, os candidatos aprovados e classificados
poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste
Concurso.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscricdes sera das 14h00min do dia 22 de outubro de 2018 as 17h00min do dia
19 de novembro de 2018;

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscricdo online” no Site do Certame, e no for-
mulario eletrdnico de inscricao, cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em que
pretende concorrer e ao finalizar a inscri¢cdo, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo sera de total responsabilidade do candi-
dato;

3.2.3 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Anima Sociesc n&o se responsabilizardo por solici-
tacBes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, codigos
maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico é de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel de
ensino fundamental, R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio e R$ 100,00 (cem reais)
para os cargos de nivel superior;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢ao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢cdo € 19 de novembro de 2018;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirma¢éo do pagamento do valor
de inscricao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, trans-
feréncia eletronica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extempora-
neo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém ap0s o horario limite estabelecido pela instituicao
bancaria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera qualquer tipo
de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o seréo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricio para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscri¢cdo, uma vez pago, ndo seré restituido;

3.3.7 Serdo indeferidas as inscricées dos candidatos que tenham realizado sua inscri¢cao via internet e nao
pago o respectivo boleto bancério nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula éssea beneficiados pela Lei Estadual n°® 10.567/1997 alterada
pela Lei Estadual n°® 17.457/2018, devendo o doador de sangue e/ou medula 6ssea, efetuar sua inscricdo pela
Internet e até as 17h00min do dia 05 de novembro de 2018, realizar o Pedido de Isen¢é@o por meio do link
“Solicitar Isengéo” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando ao
pedido os documentos comprobatérios (em um Unico arquivo no formato PDF);

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de sangue, declaragdo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove
a realizacéo de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data
de publicacédo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula dssea, declaracdo ou
carteira de doador (emitida por érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Apartirdas 18nh00min do dia 12 de novembro de 2018 o candidato que protocolou Pedido de Isencdo
nos termos do item 3.4 devera acessar a Area do Candidato para verificar se o seu pedido foi aceito, caso
contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Concurso Publico;
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3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscri¢cdo, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricao, deverdo ser corrigi-
dos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Meus Dados” disponivel na Area do Candidato conforme
as instru¢bes contidas no mesmo;

3.7.1 Acorregdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificagédo

da informagéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagédo
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias apds a realizacdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou nédo de deficiéncias ou condi¢bes especiais para realizagdo das provas — até o prazo final
para a realizagcéo das inscrigdes;

e) Enderecos, meios de comunicacao e informacdes complementares (que néo influenciam a fase competi-
tiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicagédo da Lista Final de Classificaco.

3.7.2  Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Anima Sociesc isentos
de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da
correcao;

3.7.3 O candidato que néo solicitar as corre¢cdes dos dados serd o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo de provas deverd, até o dia 19 de no-
vembro de 2018, realizar o pedido de Condi¢cdes Especiais para Realizagao de Prova por meio do link “Con-
dicdes Especiais para Prova” disponivel na Area do Candidato no sistema eletrénico de inscricdo conforme as
instrug6es contidas no mesmo, indicando as condi¢cdes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

S&o requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,

b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do 8 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante deciséo transitada em julgado em
gualquer esfera governamental;

h) nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i)  ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Cons-
tituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.

3.9.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o
candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.9 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas no pre-
sente Edital;

A Lista de InscricBes Deferidas contendo a relacdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estéo
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 21 de novembro de 2018 no Site do Certame;

3.11.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscrigdes
Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacfes, o candidato devera solicitar a corre¢cdo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.11.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.
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DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados 0 minimo
de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo,
de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n®
3.298/99 e Lei Federal n°® 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados a
cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscrigdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do For-
muléario Eletrénico de Inscri¢éo, essa condicado e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar até o dia 19 de novembro de 2018 no Setor de

Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, no horario de atendimento e no endere¢o constante no item

1.8 deste Edital, requerimento para concorrer as vagas reservadas, conforme o modelo constante do Anexo 4

deste edital, anexando a este o Laudo Médico comprobatério da deficiéncia que devera atender cumulativa-

mente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apés o dia 22/04/2018;

d) Ser apresentado em original ou cépia autenticada em cartorio.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento e laudo médico conforme espe-
cificado no item 4.5, ndo seréa considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal op¢éo no formulario eletrbnico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera revertida,
para que o candidato concorra as demais vagas néo reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necesséarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Concurso Puablico, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condic¢des do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A homologacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara ap6s a publicacédo
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdao con-
vocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacéo e confirmacgéo se a deficiéncia infor-
mada no laudo médico apresentado no momento da inscricdo, encontra amparo no Decreto Federal n® 3298/99.
Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames comprobatdrios de sua deficiéncia no dia,
hora e local determinados pelo instrumento convocatorio;

A homologacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), ap6s a avaliacdo determinada
no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3298/99;

4.10.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por nédo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com defici-
éncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacdo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o can-
didato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos pessoa com deficiéncia
(PcD) ou por reprovacdo dos concorrentes é revertida para a classificacdo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do Edital
nao poderd alegar esta condi¢cdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condicao neste
caso.
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DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

4.13
4.14

4.15

5.2

5.3

5.4

55

A data prevista para a realizagao das provas objetivas, é dia 02 de dezembro de 2018;

A partir das 18h00min do dia 28 de novembro de 2018, o Instituto Anima Sociesc tornara publico, no Site do
Certame e por meio da Area do candidato o(s) local(is) e sala(s) de provas e respectivos horarios de abertura
e fechamento dos portdes.

4.14.1 O candidato € o Unico responsavel pela consulta de seu local e horario de provas;
4.14.2 Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de provas.
As provas serao preferencialmente aplicadas no Municipio de Guaramirim;

4.15.1 Na hipétese de o nimero de candidatos exceder ao nimero de espacgos adequados para a aplicacao
de provas, as provas também poderédo ocorrer em municipios limitrofes de Guaramirim.

DAS PROVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicacdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cuja composi¢ao e respectivos
programas estao descritos no Anexo 03 deste Edital;

A prova objetiva tera duracéo de 3 (trés) horas e seré constituida de 30 (trinta) questdes, com 5 (cinco) alter-
nativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta;

5.2.1 Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minu-
tos em relacdo ao horario de fechamento dos portées. O horario fixado serd o Horéario Oficial de Brasilia. Sera
vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes;

5.2.2 Na&o haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacéo de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

5.2.3 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Anima Sociesc ndo assumem qualquer responsabi-
lidade quanto ao transporte, alimentac¢éo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realiza¢do das provas
deste Concurso Publico.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de identi-
dade;

5.3.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pe-
las Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag8es Exteri-
ores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (todas com foto);

5.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgéo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser identifi-
cado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséo digital e Boletim anexo;

5.3.3 N&o seréo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos (mesmo
gue apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em cépia reprografica (mesmo
gue autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.3.1;

5.3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cBes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo este o Uinico meio de corregao das provas
objetivas;

5.5.1 Sera atribuida pontuacéo 0 (zero):

a) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcéo de resposta assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagcdes con-
tidas no mesmo ou nas instru¢fes da prova.
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5.5.2 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacao
ou porte de calculadora, relégio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob
pena de eliminacdo do candidato do certame;

5.5.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de itens de
chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras, braceletes, protetor
auricular, etc.) sob pena de eliminacéo do candidato do certame;

5.5.4 O Instituto Anima Sociesc, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, po-
dera proceder, no momento da aplicagdo das provas objetivas, a autentica¢ao digital dos cartdes respostas ou
de outros documentos pertinentes;

5.5.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartéo resposta da prova objetiva
devidamente assinado no campo apropriado e o caderno de provas, podendo reter para si, apenas a parte
inferior da capa da prova com a numeracao das questdes para anotar exclusivamente as suas respostas da
prova objetiva, para posterior conferéncia;

5.5.6 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, apés decorrido o tempo mi-
nimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) de prova,

5.5.7 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacéo da prova levando consigo o caderno de ques-
tbes;

5.5.8 Os cadernos de prova serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos por meio
da Area do Candidato por 5 (cinco) dias a contar das 10h00min do primeiro dia Gtil subsequente ao da aplicacéo
das provas objetivas;

5.5.9 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderéo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no Site do Certame, até as 23h59min do
dia da realizacéo da prova;

A Nota da Prova Objetiva sera atribuida pela atribuigdo da seguinte férmula:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2,66 + NACE X 4

Onde:
NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

5.7.1 Seréao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos;

5.7.2 Serdo considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos aos cargos de nivel superior do magistério, poderdo apresentar Prova de Titulos de carater
classificatdrio (ndo eliminatorio), sendo a entrega dos documentos comprobatorios realizada de forma eletr6-
nica, no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 05 de dezembro de 2018 até as 17h00min do dia
11 de dezembro de 2018, conforme as instru¢des a seguir:

A Prova de Titulos constara da avaliagdo de um Unico diploma ou certificado de curso de pds-graduacao lato

sensu ou stricto sensu, ao qual sera atribuida uma das seguintes pontuacgdes:

a) 20 (vinte) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacao em nivel de Doutorado (stricto
sensu) na area da educacgéo ou na area especifica de atuagao do cargo/funcao para o qual esta concor-
rendo;

b) 15 (quinze) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de Mestrado (stricto
sensu) na area da educacdo ou na area especifica de atuacao do cargo/funcéo para o qual esta concor-
rendo;

¢) 05 (cinco) pontos ao candidato que apresentar titulo de p6s-graduacéo em nivel de Especializacao (lato
sensu) na area da educacdo ou na area especifica de atuacao do cargo/funcéo para o qual esta concor-
rendo.

6.2.1 Para a definicdo da Nota da Prova de Titulos serdo computados apenas os pontos referentes ao titulo
de maior grau apresentado pelo candidato totalizando o0 maximo de 20 (vinte) pontos;
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A entrega dos documentos comprobatérios sera realizada de forma eletrénica, exclusivamente pelo candidato

por meio do link “Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugées contidas no mesmo,

devendo o candidato ainda observar os seguintes requisitos:

a) Formato do arquivo em “PDF”, com suas paginas no tamanho “A4”;

b) Arquivo Unico, sendo a frente do documento posicionada na pagina 01 do arquivo eletrénico e o verso
posicionado na pagina 02 do arquivo eletronico;

c) Tamanho méaximo do arquivo 20 MB;

d) Aresolucdo do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora.

6.3.1 Nos casos em que o candidato apresentar arquivo eletrébnico com namero excessivo de paginas e/ou
documentos para comprovacao de titulos, a Banca Examinadora avaliara apenas as paginas 01 e 02 do ar-
quivo, desconsiderando as demais paginas, seja qual for o seu conteldo;

6.3.2 Para a comprovacéao dos titulos serédo avaliados apenas Certificados e Diplomas, que comprovem de
forma clara e objetiva o seu enquadramento em uma das alineas do item 7.2 deste Edital;

6.3.3 Nos casos em que no diploma ndo conste a grade curricular do curso, ou que 0 nome do curso nao
evidencie de forma direta se tratar de curso na &rea da educacgdo ou na area especifica do cargo/funcéo, o
candidato deverd juntar ao arquivo eletrénico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou declaracdo da insti-
tuicdo contendo a grade curricular do curso;

6.3.4 Sera aceita Certiddo de Conclusao de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos de 6 (seis)
meses da data da prova, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado, Mestrado ou Especializa¢do) a data
de conclusdo do curso, grade curricular e declaracdo expressa de que o aluno cumpriu com todas as obriga-
¢Oes para obtencédo do titulo e que a confeccdo do diploma esta em tramite;

6.3.5 Na&o serdo avaliados documentos tais como: declaragdes, certificados provisorios, histdricos escolares,
comprovantes de frequéncia e afins;

6.3.6 Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC, e emitidos con-
forme a regulamentacgéo do 6rgdo competente a época de sua emisséo;

6.3.7 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a
legislagdo nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

6.3.8 Somente sera avaliado o certificado/diploma/certiddo de conclus&o de curso se nele for possivel efetuar
a identificacdo de seu emissor e constem todos os dados necessérios a sua perfeita comprovacao;

6.3.9 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificacdo da validade do docu-
mento apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentacdo de documentacdo complementar;

6.3.10 Na&o havera em hipétese alguma, outra data, horério ou forma para a entrega de titulos;
6.3.11 Na&o serao aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

6.3.12 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados nas
provas objetivas;

6.3.13 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara na elimi-
nacdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis;

6.3.14 A nao apresentacdo dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a este computado nota zero
na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

DA PROVA PRATICA

Serao convocados para a prova pratica prevista na alinea “b” do item 1.5.2, os candidatos ao cargo de Opera-
dor de Maquinas Agricolas aprovados nas provas objetivas, pré-classificados até 20 (vinte) vezes o nUmero
de vagas previsto para o cargo;

7.1.1 Havendo empate na Ultima posicéo da pré-classificagao, para aplicacéo do item 8.1, serdo convocados
todos os candidatos com a mesma média;

7.1.2 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por Lista de Convocacéo para
a Prova Pratica, publicada no Site do Certame com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a data de sua
realizacdo, sendo naquela informada a data, local e horério de realizacdo da prova;

7.1.3 Do edital de convocacgédo constard o cargo, a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu nu-
mero de inscricao, pontuacdo da prova objetiva, o local, data e horéario de realizacdo de sua prova pratica;

7.1.4 As provas praticas poderao ocorrer em qualquer um dos dias da semana (de domingo a sabado);

7.1.5 No caso de situag6es climaticas adversas que impegam no todo ou em parte a realizacéo das provas
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praticas, a banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou horarios de aplicacéo;

7.1.6 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiol6gica temporarios (indisposicbes, caibras, estados
menstruais, contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a realizacdo da prova ou
diminuam a performance do candidato, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado por parte da Comissédo Organizadora, mesmo que ocorram durante a realizacéo da prova.

Somente sera admitido para realizar a prova pratica, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade nos termos do item 6.3 deste edital e seus respectivos subitens;

7.2.1 Apoés a identificagdo o candidato sera encaminhado para um espaco reservado onde aguardara pelo
chamado para iniciar seu(s) teste(s).

A prova pratica constara da execugao de atividades propostas pela Banca Avaliadora em compatibilidade com
a descricao das atividades do cargo e/ou com o contelido programatico das provas de conhecimentos gerais
e especificos para o respectivo cargo.

7.3.1 As provas praticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO’;

7.3.2 Obtera o conceito “APTO” na prova pratica o candidato que demonstrar possuir conhecimentos e
habilidades suficientes para, sem auxilio, executar as atividades propostas com produtividade e segurancga;

7.3.3 O candidato que durante a prova ndo demonstrar conhecimento minimo para realizag&o das atividades,
praticar “Ato Inseguro” ou nao zelar pelo equipamento utilizado, sera impedido de prosseguir na realizagéo da
prova prética, sendo consequentemente considerado “NAO APTO” na prova pratica;

7.3.4 Obterd o conceito “NAO APTO” na prova pratica o candidato que nZo demonstrar possuir
conhecimentos e habilidades suficientes para executar as atividades propostas com produtividade e segurancga,
mesmo que de alguma forma tenha concluido as atividades;

7.3.5 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver o conceito “APTO”;

7.3.6 Sera considerado reprovado neste certame o candidato, que obtiver o conceito “NAO APTQO”, assim
como aquele que ndo comparecer ou desistir da realizagédo da prova prética;

7.3.7 As provas préaticas serdo realizadas pelo Instituto Anima Sociesc com suporte técnico da Prefeitura
Municipal de Guaramirim.

DOS TESTES DE APTIDAO FISICA

Serdo convocados para os testes de aptidao fisica, previstos na alinea “c” do item 1.5.2, os candidatos aos
cargos de Agente de Servigos Gerais, Merendeira, Auxiliar de Creche e Professor Il - Educagéo Infantil
aprovados nas provas objetivas, pré-classificados até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas previsto para o
cargo;

8.1.1 Havendo empate na Ultima posicéo da pré-classificacao, para aplicagdo do item 9.1, serdo convocados
todos os candidatos com a mesma média;

8.1.2 Os candidatos pré-classificados para os testes de aptidao fisica serdo convocados por Lista de Con-
vocacao para os Testes Fisicos, publicada no Site do Certame com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia
a data de sua realizacdo, sendo naquela informada a data, local e horario de realiza¢édo dos testes;

8.1.3 Do edital de convocagédo constara o cargo, a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu nu-
mero de inscricdo, pontuagdo da prova objetiva, o local, data e horéario de realizacao dos testes fisicos;

8.1.4 Os testes de aptidao fisica poderdo ocorrer em qualguer um dos dias da semana (de domingo a
sébado);

8.1.5 No caso de situacdes climaticas adversas que impecam no todo ou em parte a realizagao dos testes
de aptidao fisica, a banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou horarios da aplicacdo dos
testes;

8.1.6 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (indisposicdes, caibras, estados
menstruais, contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a performance dos candidatos nos testes de aptidado fisica, serdo desconsiderados, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Comissdo Organizadora, mesmo que ocorram
durante a realizacéo dos testes.

Somente sera admitido para realizar os testes de aptiddo fisica, o candidato que estiver munido de documento
original de identidade nos termos do item 6.3 deste edital e seus respectivos subitens;

8.2.1 Para o teste de aptiddo fisica, além do documento de identidade, o candidato devera apresentar
atestado médico permitindo a pratica dos testes fisicos relacionados neste Edital;
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8.2.2 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de atividades
fisicas e a realizacdo dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que
nao conste esta autorizacao expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricao;

8.2.3 O atestado médico deve ser emitido em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias anteriores a data do
teste, ser redigido de forma legivel, conter a identificagdo clara do candidato, nome e nimero do CRM do
médico emissor;

8.2.4 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realizagao
do Teste de Aptidéo Fisica e sera retido pela organizadora do certame. N&o sera aceita a entrega do atestado
médico em outro momento, ou em gque ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior;

8.2.5 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia a qualquer dos subitens anteriores, o candidato terd o
resultado dos seus testes anulado e assumira a responsabilidade pelas consequéncias do esforco realizado;

8.2.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restricbes a
realizacdo de qualquer dos testes fisicos sera impedido de realizar o teste de aptiddo fisica e,
consequentemente, sera considerado eliminado do certame;

8.2.7 A realizagdo de qualguer exercicio preparatério para o teste de aptidao fisica sera de total
responsabilidade do candidato;

8.2.8 Apbs a identificacdo o candidato sera encaminhado para um espaco reservado onde aguardara pelo
chamado para iniciar seu(s) teste(s).

O Teste de Aptidao Fisica, constard da execucao de testes fisicos conforme descritos a seguir:
8.3.1 Teste em Barra Fixa: devendo o candidato prosseguir da seguinte forma:

a) Masculino: Realizado em tempo livre ininterrupto, ao comando "em posi¢do”, o candidato devera
dependurar-se na barra, com empunhadura pronada, paralela aos ombros e cotovelos estendidos, podendo
receber ajuda para atingir essa posicdo, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo e com
as barras de sustentacao laterais. Ao comando "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos
até o queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida estenderd novamente os cotovelos até a posi¢ao
inicial (0 movimento s6 sera considerado completo ap6s a total extensao dos cotovelos). A ndo extensao total
dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucao serd considerada um movimento incorreto, ndo sendo
computado no desempenho do candidato. Obterdo o conceito “APTO” no teste de barra fixa os candidatos que
alcancarem as marcas estipuladas no Quadro |.

b) Feminino: Ao comando “em posi¢ao”, a candidata devera dependurar-se na barra com empunhadura livre
(pronada ou supinada), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela
apoiar-se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingir essa posicdo; Depois de tomada a posi¢cao
inicial pela candidata, ao comando “iniciar”’, estando ela pendurada somente pelas méos, o avaliador da prova
iniciara imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢do inicial pelo
tempo minimo estabelecido no Quadro I.

8.3.2 Teste de Abdominal: realizado pelo tempo de 1 (um) minuto ininterrupto, onde a posicao inicial sera
decubito dorsal, joelhos flexionados, bragcos cruzados na altura do peito, de forma que a mao direita segure o
ombro esquerdo e a méo esquerda o ombro direito. O candidato realizara a flexdo abdominal de maneira que
0s cotovelos encostem nas coxas e, na sequéncia, realizara o movimento de extensdo de tronco até as
escépulas tocarem no solo. A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou a
pausa entre as repetigdes. Obterdo o conceito “APTQO” no teste de abdominal os candidatos que alcangarem
as marcas estipuladas no Quadro |.

8.3.3 Teste de Flex&o de Braco: realizado pelo tempo de 1 (um) minuto ininterrupto, devendo o candidato
prosseguir da seguinte forma:

a) Masculino: Posicéo inicial: Decubito ventral perpendicularmente ao solo. Apoiar a ponta dos pés para tras,
sendo que pernas, quadris e costas devem estar totalmente alinhados. As maos devem estar na linha e largura
dos ombros. O individuo avaliado deve flexionar os cotovelos e estendé-los até que figuem ao nivel dos ombros
voltando a posicao inicial. O corpo deve ir proximo ao chdo sem toca-lo sempre alinhado. Obterdo o conceito
“APTQO” no teste de flexdo de braco os candidatos que alcancarem as marcas estipuladas no Quadro I.

b) Feminino: Posigéo inicial: Decubito ventral perpendicularmente ao solo. Apoiar os joelhos no chéo. Quadris,
costas e cabeca devem ficar alinhados. As méos a altura dos ombros. Flexionar os cotovelos levando todo o
corpo até proximo do chéo, totalmente alinhado e estendé-los de maneira que os cotovelos véo ao nivel dos
ombros, voltando a posig¢ao inicial. Obterdo o conceito “APTQO” no teste de flexdo de brago os candidatos que
alcancarem as marcas estipuladas no Quadro I.

As provas de aptidao fisica serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”;

8.4.1 Obterdao o conceito “APTO” no teste de aptidao fisica os candidatos que alcancarem as marcas
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Quadro |
Teste Masculino Feminino
Barra Fixa = 01 execugodes = 10 segundos
Abdominal = 25 execugbes = 15 execugdes
Flexao de Braco = 10 execugbes > 08 execugdes

8.4.2 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos;

8.4.3 O candidato que mesmo apos ter realizado a segunda tentativa, ndo obtiver desempenho minimo em
qgualquer dos testes fisicos, sera impedido de prosseguir na realizacdo dos demais testes, sendo
consequentemente considerado reprovado no teste de aptiddo fisica. Desta forma ndo sera permitida a
permanéncia do candidato no local de provas;

8.4.4 Obterdo o conceito “NAO APTO” no teste de aptid&o fisica os candidatos considerados reprovados,
assim como aqueles que ndo comparecerem ou desistirem da realiza¢ao do teste de aptiddo fisica;

8.4.5 O teste de aptidao fisica sera aplicado por uma banca examinadora presidida por um profissional com
habilitacdo plena em Educacgéo Fisica, devidamente registrado no Conselho Regional de Educacédo Fisica
(CREF);

8.4.6 Os trajes e calgados para a realizacédo dos testes serdo de livre escolha do candidato, sendo proibida
a utilizagcéo de qualquer acessorio que facilite a execucao da atividade, a critério da banca examinadora;

8.4.7 O resultado do teste de aptidao fisica seré publicado na internet, no Site do Certame, onde constara
apenas as seguintes informagdes: numero de inscricao, desempenho em cada teste (“Apto” ou “N&o Apto”) e
resultado final do teste de aptidao fisica (“Apto” ou “Nao Apto”);

8.5 O candidato que por qualquer meio, atrapalhar a execuc¢éo dos testes dos demais candidatos ou perturbar a
ordem dos trabalhos sera desclassificado do certame.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, nas provas préaticas (quando houver) e nos testes de aptidéo
fisica (quando houver) serdo classificados por cargo/funcdo em ordem decrescente a partir da pontuacéo final
obtida com a somatéria de seus pontos das provas objetivas e de titulos (quando houver);

9.2 Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢éo de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscri¢des), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara, sucessiva-
mente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matemética;

¢) Possuiridade mais elevada;

d) Sorteio.

9.3 A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada no Site do Certame e sera efetuada por cargo ou
por grupos, a critério do Instituto Anima Sociesc, devendo conter as seguintes informacdes: Cargo, numero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificaco;

9.4 A referida lista podera sofrer alteragdes em funcéo de provimento a possiveis pedidos de revisdo e/ou recursos.

10. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

10.1  E admitido pedido de revisdo quanto:
a) a formulacéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opcao considerada como certa nas provas objetivas.

10.2  E admitido pedido de recurso quanto:
a) ao resultado dos pedidos de isencéo;
b) a lista das inscrigfes deferidas;
c) a nota da prova objetiva;
d) a nota da prova de titulos
e) a classificagao preliminar;
f) ao resultado da prova pratica;
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Q) ao resultado do teste de aptidao fisica.

10.3 O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacao das questfes e respectivos quesitos
ou quanto a opcéo considerada como certa na prova objetiva (item 11.1) devera fazé-lo, na forma do item 11.4,
até as 17h00min do segundo dia util apés a publicacdo dos gabaritos preliminares das provas;

10.4 O pedido de revisao devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel
na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, devendo ser fundamentado, com argumen-
tagdo logica e consistente, demonstrando de forma clara, as razées pelas quais a questédo deve ser revisada;

10.4.1 Os pedidos de revisdo intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serdo descon-
siderados;

10.4.2 N&o serdo aceitos pedidos de reviséo interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

10.5 No caso de alteracdo na indicagédo da resposta correta de uma questédo no gabarito preliminar, 0 mesmo sera
alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

10.6 Em caso de anulagdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os candi-
datos;

10.7  Apo6s a avaliagado pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisao serao expressos como “Defe-
rido” ou “Indeferido”;

10.8 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo serd publicada na Internet, Site do Certame, e dela
constara as seguintes informagdes: cargo, numero da questdo, nimero de inscri¢cdo, resultado e observacao;

10.9 O pedido de Recurso relativo ao item 11.2 devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link
“Recursos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do
segundo dia util apés a publicagdo do respectivo aviso ou ato;

10.10 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu e nimero
de sua inscricao;

10.11 O pedido de revisao ou recurso interposto fora do respectivo prazo sera desconsiderado, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo;

10.12 Seréo preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;
b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo
do Edital;
c) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentacgéo.

10.13 Ap6és a avaliacé@o pela Comisséao Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

10.14 A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no Site do Certame, e dela
constara as seguintes informag6es: cargo, numero de inscri¢éo, resultado e observacgéo;

10.15 A Comissao Organizadora constitui Gltima instancia para o Pedido de Revisdo e Pedido de Recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais;

10.16 Qualquer pedido de impugnacéo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da data desta publicacdo, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, na forma
do item 1.8 deste Edital.

11. DA NOMEACAO E POSSE
11.1  Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo;

11.2 A aprovacdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso auto-
matico no Quadro da Prefeitura Municipal de Guaramirim. A nomeacao é de competéncia do Prefeito Municipal
de Guaramirim, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Guaramirim, obser-
vada a ordem de classificacdo dos candidatos;

11.3 O candidato aprovado e classificado serd convocado para nhomeacéo através de e-mail e/ou correspondéncia
enviada ao endereco informado no formulario eletrénico de inscricdo com Aviso de Recebimento;

11.3.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Guaramirim toda e qualquer alteracdo de seu
endereco, ocorrida a apés o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1 deste Edital;
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11.3.2 Para alterar o endereco informado no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera protocolar
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, na forma do item 1.8 deste Edital, documento
indicando seu cargo, niumero de inscricdo, novo endereco, e-mail e fazendo mencgéo expressa que se relaciona
ao Concurso Publico objeto deste Edital;

11.3.3 Em nao havendo a comunicac¢ao do candidato de alteracéo de seu endereco, considerar-se-a perfeita
e acabada a convocacéao prevista no item 12.3, computando-se o prazo indicado no item 12.4 a partir da devo-
lucdo do AR, com a indicacéo de ndo entrega da convocacéo por alteracéo de endereco.

11.3 O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Guaramirim no prazo de 02 (dois) dias
contados da data de publicagdo da convocacao, para realizar a entrega dos documentos constantes no item
12,5, assim como realizar o agendamento do exame médico pré-admissional, o qual deve ocorrer no prazo
maximo de 20 (vinte) dias da data de apresentacéo;

11.4.1 Para arealizacdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar ao médico do tra-
balho as vias originais dos exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos de responsabilidade
do candidato e expedidos a no maximo 30 (trinta) dias:

a) Para Todos os cargos: Raio X de Coluna Téraco-Lombo-Sacra AP + Obliquas, Raio X de Coluna Cervical
AP + Lateral, Hemograma Completo, Glicemia de Jejum, Grupo Sanguineo com Fator RH, Acuidade Vi-
sual, Audiometria, Avaliacdo Psicolégica, PSA Total (para homens maiores de 40 anos);

b) Adicionalmente para os candidatos da Area da Satde: Gama GT, Anti-HBsAg, HBsAg, HCV, VDRL;

c) Adicionalmente para os candidatos aos cargos de Professor (todas as fun¢des/especialidades), Coorde-
nador Pedagogico, Agente Escolar e Auxiliar de Creche: Exame Otorrinolaringologico, Videolaringoscopia
(com gravacdo em midia DVD).

d) Adicionalmente para os candidatos ao cargo de Merendeira: Exame micoldgico de unhas / Parasitolégico
de fezes com uma amostra, VDRL, coprocultura.

e) Outros exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do Trabalho.

11.4.2 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou
NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer NAO
APTO;

11.4.3 O nao apresentacdo do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Guaramirim,
com apresentacao de todos os documentos exigidos, a ndo aceitacdo da vaga para nomeacao no cargo, per-
mitird automaticamente sua exclusdo do Concurso Publico de que trata este Edital;

11.4.4 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado, sua nomeacao sera tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificacéo e aprovacdo no Concurso Publico

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos origi-

nais ou fotocépias autenticadas:

a) Certidao de Nascimento para solteiros;

b) Certiddo de Casamento;

¢) Comprovante de Residéncia atual (fatura de dgua, energia elétrica ou telefone);

d) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo (Autenticado);

e) Certificado de curso de especializacdo (quando o cargo requerer) (Autenticado);

f)  Certificado de curso especifico (quando o cargo requerer) (Autenticado);

g) Comprovante de experiéncia (quando o cargo requerer);

h) RG e CPF;

i)  Titulo de Eleitor;

j)  Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualificacéo civil;

k) PIS/PASEP;

I)  Certificado de Reservista (para os homens);

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

n) Atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;

0) Registro no Orgéo de Classe (quando o cargo requerer);

p) Certiddo Negativa de Débito junto ao 6rgao de classe (Conselhos Regionais) (quando o cargo requerer);

q) Carteira Nacional de Habilitagcdo (quando o cargo requerer);

r)  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal (www.jfsc.gov.br);

s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual (a ser solicitada no FORUM);

t)  Certiddo de Quitacéo Eleitoral — Cartério Eleitoral (www.tse.gov.br);

u) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br/cadastros-e-sistemas/cadastro-nacional-improbidade-
administrativa);

v) Declaragéo de néo ter sofrido no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei
n° 6.745/1985, e paragrafo Unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados
e Municipios (Preenchida no RH);
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w) Declaracdo negativa de acumulacédo de cargo publico ou de condicdo de acumulacdo amparada pela
constituicdo (Preenchida no RH);

X) Atestado de Salde Ocupacional (APTO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Muni-
cipal de Guaramirim;

y) 02 fotos 3 X 4 RECENTES.

z) Qualificacdo cadastral E- Social

11.6 O ndo atendimento ao item 12.5 ou a adulteragcédo de qualquer elemento constante da relagdo de documentos
ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, elimi-
nara o candidato do Concurso Publico;

11.7  Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

12. DO FORO JUDICIAL

12.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital € o da Co-
marca de Guaramirim.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1  Fica delegada competéncia ao Instituto Anima Sociesc para:
a) divulgar este Concurso;
b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;
c) deferir e indeferir as inscricdes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, de titulos, préticas e testes de aptidao fisica;
e) julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos deste Edital;
f)  prestar informacdes sobre este Concurso.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ao Prefeito Municipal de Guaramirim cabera a homologacao do resultado final do Concurso Publico, que sera
efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

14.2  Osresumos deste Edital e das Portarias de Homologacao seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de Homolo-
gacao e demais comunicados deste concurso estardo disponiveis na Internet no Site do Certame;

14.3  Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgéo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

14.4  As disposic¢8es e instrugfes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢cdo, nos cartdes respos-
tas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

14.5  Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracgéo falsa ou inexata;
b) ndo mantiver atualizado seu endereco.

14.6  Sera excluido do Concurso, por Ato do Instituto Anima Sociesc, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da reali-
zacgdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for respon-
séavel por falsa identificacéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

€) recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

14.7 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicbes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconheci-
mento;

14.8 Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Guaramirim podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salérios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissdo de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salarios;
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14.13

14.14

14.15

14.16

14.17
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O candidato convocado para a realizacéo de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico e que nao aten-
der, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Guaramirim, sera considerado desistente, sendo automa-
ticamente excluido deste Concurso Publico;

A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sangfes criminais cabiveis, poderad ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracéo ou irregularidade na prestagéo da prova;

A aprovacao do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagdo, ca-
bendo a Prefeitura Municipal de Guaramirim o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste
edital;

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a Portaria de Homologac¢do do Concurso;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as exigén-
cias legais e ou conveniéncia da Administragéo;

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissé@o do Concurso, tanto da
Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto Anima Sociesc;

14.15.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato ndo podera servir:

a) nacomissdo do Concurso Publico, na comisséo de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedi-
mento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos néao previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto
Anima Sociesc;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Guaramirim-SC, 22 de outubro de 2018.

Osvaldo Devegili
Prefeito em Exercicio
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