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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

RODRIGO PREIS, Prefeito do Municipio de Rio do Campo, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicbes legais, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que estardo
abertas as inscricdes ao Concurso Publico N° 01/2018, destinado ao preenchimento de vagas de
Admissdo em Carater Efetivo, ao municipio de Rio do Campo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizacdo serd da Empresa de Adelar
José Tolfo - ME, CNPJ n° 17.362.821/0001-70, com a coordenacao e supervisdo pela Comisséo
Especial de Concurso Publico, instituida e nomeada pela Portaria n° 362, de 18 de outubro de
2018, do Poder Executivo Municipal, tudo sendo disciplinado pelas normas da Constituicdo
Federal e pelas demais normas aplicaveis.

1.2 A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a publicacdo no Diéario Oficial
dos Municipios — DOM SC (http://www.diariomunicipal.sc.gov.br), bem como nos sites
https://riodocampo.atende.net e https://consultec.listaeditais.com.br.

2. DOS

CARGOS

2.1 Os cargos a serem providos, a habilitagdo exigida, numero de vagas para provimento do cargo,
bem como o tipo de provas, estdo discriminadas no quadro a seguir:

2.2 Quadro |
s Carga Remunerag .
V . - L . T
Codigo do Cargos af]as Horaria |Habilitacdo Necessaria para a Posse | &o Inicial ipos de
Cargo *) (%) (%) Provas
01  |Agentede Endemias |01+CR| 40h Em’% Medio Completo e Portador de| ooy 473 05 |Tesrica
g |AgentedesServicos o) ol 40 |Alfabetizado. R$ 974,79 | cOricae
Gerais pratica
01+CR Ser portador de diploma ou certificado
de conclusdo de curso superior de
03 Assistente Social 30h [Servico Social, com registro no 6rgdo| R$ 3.791,00 [Tebrica
fiscalizador do exercicio profissional e
Portador de CNH B.
Auxiliar Operacional [01+CR | 40h Tedrica e
04 P Alfabetizado. R$996,48 | .
Escolar pratica
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01+CR | 40h [|Ensino médio completo e Portador de RS 1.767.69 Teorica

05 Fiscal de Tributos CNHB.

01+CR | 40h |Ser portador de diploma ou certificado
de conclusdo de curso superior de
06 Médico Veterinario Medicina Veterinaria, com registro no[ R$ 3.791,00 [Tedrica
6rgdo fiscalizador do  exercicio
profissional e Portador de CNH B.

+ o
07  |Trabalhador Bragcal OL+CRI 40N A ifabetizado. R$ 974.79 ;f;ir(':‘;ae

(*) N° de Vagas — De acordo com a necessidade do municipio, durante a validade do
Concurso.

(**) Carga Horéria — De acordo com a legislacdo municipal em vigor

(***) Remuneracéo — De acordo com a legislacdo municipal em vigor.

3. DADIVULGACAO

3.1 A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico serd feita através de
publicacdo no Diario Oficial dos municipios DOM, atraves do site www.diariomunicipal.sc.gov.br e
no site www.riodocampo.atende.net e https://consultec.listaeditais.com.br

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital e na legislacdo pertinente, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2 As inscricOes serdo realizadas somente por meio da INTERNET, através do endereco eletrénico
https://consultec.listaeditais.com.br iniciando-se as 10hs do dia 25/10/2018 e encerrando-se,
impreterivelmente, no dia 24/11/2018, as 23hs59min.

4.3 O candidato ao realizar sua inscrigdo, deverd preencher o formulério de inscricdo on-line e
transmitir os dados pela Internet.

4.4 O candidato devera obrigatoriamente efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através do
boleto bancario emitido pela internet.

44.1 O documento de boleto bancario estard disponivel no endereco eletrénico
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https://consultec.listaeditais.com.br e devera ser impresso para o pagamento obrigatdrio da taxa

de inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento do Formulério de inscrigdo on-line, pagavel em
toda a rede bancaria, com vencimento em 26/11/2018, com os seguintes valores:

a) 100,00 (cem reais) para os cargos de Assistente Social e Médico Veterinario;

b) 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Fiscal de Tributos e Agente de Endemias;

c) 30,00 (trinta reais) para os cargos de Agente de servicos gerais, Auxiliar Operacional Escolar e
trabalhador Bracal.

4.4.2 Ao emitir o boleto bancério, certifique-se que o computador utilizado seja confiavel e que
esteja com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracdo do boleto bancério
supracitado.

4.4.3 O boleto bancéario a ser gerado para o referido Concurso Publico sera emitido pela CAIXA
ENCONOMICA FEDERAL.

4.4.3.1 A representacdo numérica do cddigo de barras constante no boleto bancario sempre iniciard
com o nimero 104, que identificaa CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

4.4.3.2 Antes de efetuar o pagamento, verifique se 0s primeiros nameros constantes no cédigo de
barras pertencem & CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Boletos gerados por outras instituicdes
bancérias para o pagamento da taxa de inscri¢do deste Processo sdo boletos falsos.

4.4.3.3 Sera de responsabilidade do candidato, ficar atento para as informac6es do boleto bancério,
a fim de evitar fraudes no pagamento.

4.4.4 Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta
corrente, condicional ou ap6s a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer
outro meio que nao o especificado neste Edital. O pagamento por “agendamento” somente sera
aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscrigéo.

4.4.5 Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as
instrucdes deste Capitulo, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

4.4.6 O pagamento apo6s a data de vencimento implica a ndo efetivacdo da inscricéo.

4.4.7 As inscricBes somente serdo homologadas apds a compensagdo dos valores recolhidos, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Rio do Campo por eventuais atrasos ou erros
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decorrentes dos tramites bancarios. Também ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de
solicitacdo de inscricdo por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,

congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.5 Sera aceita somente uma inscricdo por candidato.

4.5.1 Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscricdo, serd considerada valida e
efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

4.5.2 Ocorrendo a hipotese do item 4.5.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério,
ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao.

4.6 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o cargo de
interesse.

4.7 O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscric¢do, sob as
penas da lei.

4.7.1 Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por
exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso 0
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera
portar outro documento (dentre os acima citados).

4.7.2 O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacéo da inscrigdo devera ser
0 mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Rio do campo e a Consultec.

4.7.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista sem foto (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo
identificaveis.
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4.7.4 O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo
poderéa fazer a prova.

4.7.5 Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua namero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

4.8 Nao havera devolucdo de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e
nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao.

4.9 O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento do Formulério de Inscrigdo via
Internet pelo candidato.

4.10 As informagdes prestadas no Formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Rio do Campo o direito de excluir do Concurso
Pablico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.11 O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo 5 deste edital.
4.12 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicard a ndo efetivacdo da inscrigéo.

4.13 A Prefeitura Municipal de Rio do Campo nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.14 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagcdo das provas, quando solicitados.

4.15 O Municipio de Rio do Campo e a Consultec ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste Concurso Publico.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Em face do nimero de vagas oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia.

5.2 Os portadores de deficiéncia, antes da contratacdo, serdo submetidos a pericia medica oficial,
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que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou nédo e sobre o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

5.3 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munido de laudo
que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referencia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da doenca.

5.4 Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia
com 0 exercicio das atribuicBes do cargo, o candidato ndo serd admitido, por inaptiddo para o
exercicio da fung&o ou cargo.

5.5 Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais necessarias a
participacdo do Concurso Publico N° 01/2018, participaréo dele em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo, duracdo e critérios de
aprovacdo, dia, horéario e local de aplicagdo das provas.

5.6 Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de
qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicita-lo no ato da inscricdo preenchendo o
Requerimento de Condicdo Especial para Realizacdo de Prova indicando claramente os recursos
necessarios para a realizagao das provas.

5.7 A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na
realizacdo das provas, ou, na execucdo de atribuicfes da funcdo ou cargo, constitui obstaculo a sua
inscri¢cdo no Concurso Publico N° 01/2018.

5.8 A solicitac@o de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1 O Concurso Publico serd constituido de prova escrita, composta por 16 (dezesseis) questdes
sobre conhecimentos especificos, 08 (oito) questdes de Portugués 08 (oito) questbes de
conhecimentos gerais e 08 (oito) questdes de raciocinio l6gico/matematica de maltipla escolha, de
carater classificatorio e eliminatorio.

6.1.2 Serdo considerados aprovados na Prova Escrita todos os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 5,00 (cinco).
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Matéria N(S]S;z:ge(ie Pontos por Questao 10;2:::
Matematica/Raciocinio légico 08 0,25 2,00
Lingua Portuguesa 08 0,20 1,60
Conhecimentos Gerais 08 0,20 1,60
Conhecimentos Especificos 16 0,30 4,80
Total 40 10,00

6.2 A prova terd duracdo de trés (03) horas, contada a partir da autorizacdo do fiscal para inicio da
mesma.

6.3 O conteudo programatico encontra-se no Anexo Il deste Edital.

6.4 A prova escrita sera realizada no dia 09 de dezembro de 2018, com inicio as 09h00Omin e
término as 12h00min, em local a ser divulgado juntamente com a homologagao das inscrigdes.

6.5 O portdo principal sera fechado as 8h50min, portanto o candidato devera comparecer ao seu
local de prova com antecedéncia minima necessaria do horario fixado para o seu inicio, munido de
documento de identidade, e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

6.6 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de
identidade expedido por um dos seguintes 6rgdos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas
Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente
reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na
forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia). O documento devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.7 N&o sera permitida a entrada no predio de realizacdo da prova, de candidato que se apresentar
apos o horério estabelecido para o fechamento do portéo.

6.8 Em nenhuma hipdtese haverad segunda chamada bem como ndo sera aplicada prova fora do local
e horério designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

6.9 Solicitacdes de condicdes especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas pela Comissédo
Organizadora e Julgadora do Concurso Publico do Municipio de Rio do Campo.
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6.10 Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida consultas de qualquer natureza, bem como o
uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer outros
aparelhos eletrénicos ou similares.

6.11 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
tinta azul ou preta. Serd de inteira responsabilidade do candidato a correta interpretacdo das
orientacdes para preenchimento do Cartdo-Resposta, sendo obrigatoria a assinatura do candidato no
cartdo resposta, ndo sendo aceito de forma alguma o cartdo sem a devida assinatura.

6.12 Ndo serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas no Cartdo-Resposta, as
que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis;

6.13 Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento do Cartdo-Resposta.

6.14 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
6.14.1 Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso Publico.

6.14.2 Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do Concurso Publico.

6.14.3 Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.

6.14.4 O candidato que ndo comparecer para realizacdo da prova.

6.15 O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorrida 1 (uma) hora
do seu inicio.

6.16 O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova e a Cartdo-
Resposta.

6.17 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias dos locais de aplicacdo da prova.

6.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n° 01/2018 8/28
Fone: (47) 3564-8100

Rua 29 de Dezembro, 70 - Centro
89198-000 - Rio do Campo/SC
www.riodocampo.sc.gov.br

-] prefeitura@riodocampo.sc.gov.br




o TERRA DE TODOS NOS \
l = A
RA. d cI\/\umcu io de
que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. Nao havera compensacao do tempo de prova em
virtude do tempo gasto na amamentacao.

6.19 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execuc¢do, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

6.20 Ao findar o tempo de duracdo para realizagdo da prova, sera esta encerrada e lacrada pelo
fiscal, na presenga de 03 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes no envelope, para
fins de possiveis comprovacoes.

6.21 A Nota Final serd composta da seguinte forma:

6.21.1 Cargos sem Prova Prética: Nota Final = Nota da Prova Escrita.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A Prova Prética sera realizada no dia 13 de janeiro de 2019, as 09h, em local a ser definido,
SOMENTE PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR
OPERACIONAL ESCOLAR E TRABALHADOR BRACAL.

7.1.1 Poder&o participar da prova pratica os (as) candidatos (as) que obtiverem nota igual ou maior
que 5,00 (cinco) na prova tedrica.

7.1.2 Avaliacdo da prova pratica:

(Agente de Servigos Gerais) (A= nota 10,00 B=nota 8,00 C=nota 5,00 D= nota 3,00)/5

Executar tarefa de limpeza do ambiente A() B( ) C() D()
Remover 0 pé dos moveis, janelas e equipamentos A() B( ) C( ) D( )
Limpeza de Utensilio A() B( ) C() D(C)
Organizacdo de banheiros e toaletes A() B( ) C( ) D( )
Coletar e destinar o lixo A() B( ) C( ) D( )
Obs.: no local estardo disponiveis os produtos necessarios e o ponto de tarefa

Auxiliar Operacional Escolar (A= nota 10,00 B=nota 8,00 C=nota 5,00 D= nota 3,00)/7
Executar tarefa de limpeza do ambiente A() B( ) C() D(C)
Remover o0 p6 dos moveis, janelas e equipamentos A() B( ) C() D( )
Limpeza de Utensilio A() B( ) C( ) D( )
Organizacdo de banheiros e toaletes A() B( ) C() D( )
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Coletar e destinar o lixo A() B( ) C( ) D( )
Preparar a alimentagéo A() B( ) C( ) D( )
Controlar o estoque de ingredientes para alimentagéo A() B( ) C( ) D( )

Trabalhador Bragal ( A= nota 10,00 B=nota 8,00 C=nota5,00 D= nota 3,00)/6

Executar a limpeza e a retirada de entulhos A() B( ) C() D( )
Executar a capina e a remocao de vegetacdo A() B( ) C( ) D( )
Auxiliar na limpeza e conservacao dos imoveis A() B( ) C() D(C)
municipais

Carregar, remover e descarregar materiais como terra, A() B( ) C( ) D( )
areia, brita, asfalto e outros materiais
Coleta de lixo e outros residuos () B( ) C() D(C)
Separacdo de lixo organicos e inorganicos A() B( ) C() D( )

7.2 Dependendo do numero de candidatos, as provas poderdo ser realizadas em mais de um local a
ser divulgado apds a prova tedrica.

7.3 A Nota Final sera composta da seguinte forma:

7.3.1 agente de servicos gerais, auxiliar operacional escolar e trabalhador bracal: Nota Final = (PE +
PP) /2.

8. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 O gabarito provisério da Prova Escrita serd divulgado no site do municipio

www.riodocampo.atende.net e https://consultec.listaeditais.com.br no dia 10 de dezembro de
2018, a partir das 09h00min, juntamente com o caderno de provas.

8.2 Os procedimentos para a interposicao de recursos, o resultado decorrente da analise dos recursos
e a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico serdo divulgados de acordo com o
disposto no item 3 deste Edital.

8.3 O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢cdo fundamentada e documentada,
referente:

a) A discordancia com o Edital,
b) Ao ndo deferimento do pedido de inscricéo;
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c) A formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
d) A pontuacio atribuida na classificagdo provisoria;

8.4 O prazo para recurso é de dois dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente a publicacao
dos itens supracitados.

8.5 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, através do mesmo formulério na area do
candidato no site https://consultec.listaeditais.com.br. O (a) candidato (a) devera indicar o objeto
do recurso, os demais dados de identificacdo e o fundamento.

8.6 Os recursos relativos as questdes deverdo ser apresentados por escrito e o (a) candidato (a) que
recorrer de mais de uma questdo deverad apresentar um formulério para cada questdo. N&o serdo
considerados os recursos que ndo forem formulados por escrito e os que forem desprovidos de
fundamentac&o e fora do formulario especifico.

8.7 Né&o serdo considerados o0s recursos interpostos fora do prazo, ou que tiverem sido interpostos
de forma diferente da prevista neste Edital.

8.8 Se da analise dos recursos resultarem anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, a prova de
todos os candidatos sera corrigida conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo
com esse novo gabarito.

8.9 Serdo de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do CONCURSO PUBLICO,
apos apreciacao dos recursos e publicacdo das decisdes finais.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 A prova tedrica serd avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de carater classificatorio e
eliminatério. Serdo divididos os 10 (dez) pontos pelo nimero de questfes que compde a prova
escrita, de acordo com a tabela do item 6.1.2 deste edital.

9.2 A classificacdo dos candidatos aprovados (com nota igual ou superior a 5,00) sera realizada
depois de esgotada a fase de recursos, na ordem decrescente da pontuagdo obtida na prova tedrica e
pratica.

9.3 Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao principio da

oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servico publico.
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9.4 O Municipio de RIO DO CAMPO publicara no Diario Oficial dos Municipios através do site

www.diariomunicipal.sc.gov.br, e no portal oficial www.riodocampo.atende.net a lista de
classificacdo final.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate, para fins de classificacdo:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Pablico, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);
b) O que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) O que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de portugués;

d) O que tiver maior idade;

10.2 Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do candidato
na data da aplicacdo da prova.

11. CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE)

11.1 Apos a realizagdo do Concurso Publico, no momento adequado, o Municipio de Rio do Campo
convocara os candidatos classificados, por meio do endereco eletrénico informado na inscricdo e
divulgacdo no DOM, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final, para assumirem o
cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram no limite de vagas.

11.2 A admissdo dar-se-a através de ato oficial, e os candidatos terdo 30 (trinta) dias para tomarem
posse do cargo junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio, a contar da publicacdo
da convocagdo. O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado, serd tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

11.3 O candidato convocado deverd atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte
documentagéo:

11.3.1 Comprovacao de aptiddo fisica e mental, apresentando exames de satde conforme determina o
decreto 3.188, de 26 de maio de 2015, conforme segue:
a) Hemograma completo;

b) Tipagem sanguinea;
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c) Colesterol total;

d) HDL Colesterol,

e) Triglicerideos;

f) Glicemia de jejum;

g) TGP;

h) Gama GT;

I) AST( Transaminase Glutamica Oxalacética —TGO)

j) VDRL;

k) Parcial de urina;

) Eletrocardiograma com laudo;

m) Radiografia de térax PA com laudo;

n) Radiografia panoramica de coluna cérvico-téraco-lombo-sacra AP e perfil com laudo;

0) Citologia Oncoldgica (papanicolau) para mulheres;

p) Mamografia (Acima de 40 anos) para mulheres;

q) Exame de PSA total (Homens acima de 40 anos);

r) Vacinagdo Antitetanica /DUPLA (validade 10 anos);

s) Laudo oftalmoldgico: Avaliacdo oftalmoldgica pelo especialista, constando: acuidade visual sem
correcdo e com correcdo em cada olho (devera ser informado o grau); tonometria de aplanacdo em
cada olho; biomicroscopia de cada olho; fundoscopia de cada olho; motricidade ocular de cada
olho; e senso cromatico (teste de Ishihara). Caso haja patologia, o oftalmologista devera colocar o
diagnostico por extenso com a respectiva CID-10;

t) Avaliacdo Psicologica com Laudo.

11.3.2 Declaracédo de bens que constituem seu patrimonio;

11.3.3 Declaracdo que a posse do cargo ndo implica em acumulagéo proibida de cargo, emprego ou
funcdo puablica;

11.3.4 Declaragio de que ndo sofreu penalidades no Orgdo publico, conforme previsto no art. 205,
da Lei 960/94;

11.3.5 Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida por cartorios eleitorais ou pelo site www.tse.gov.br;

11.3.6 Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal ou
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos Gltimos 5 (cinco) anos;

11.3.7 Comprovante de residéncia;
11.3.8 Certificado de concluséo do grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme consta no
Quadro | deste Edital;
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11.3.9 Cépia dos seguintes Documentos de identificacdo pessoal, necessarios ao registro funcional
no servico puablico municipal:

a) Prova de identidade;

b) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Registro no érgdo fiscalizador do exercicio profissional;

f) Comprovar idade minima de 18 anos, no ato da posse.

11.3.10 Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do municipio de Rio do Campo
convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo.

11.3.11 Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo, 0 mesmo
deverd assinar declaracéo desistindo da vaga.

12. DO REGIME JURIDICO

12.1 Os aprovados no Concurso Publico 01/2018, serdo nomeados sobre o Regime Juridico
Estatutario — Admissdo em carater definitivo ap6s aprovacdo em estagio probatorio.

13. DO REGIME PREVIDENCIARIO

13.1 O regime previdenciario serd o do Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS.

14 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1 A validade do Concurso Publico n° 01/2018 sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscri¢do para o Concurso Pablico implicard na aceitacdo por parte do candidato das normas
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contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para seu fiel cumprimento.

15.2 Serdo publicados somente os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota
minima exigida para cada uma das provas.

15.3 E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo de Concurso
Pablico. Serad destituido da Comissdo, se constatado em qualquer fase do Concurso Publico, o
membro que tiver parentesco, até 3° grau, com os candidatos inscritos.

15.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao nomeada pela Portaria n° 362, de 18 de
outubro de 2018.

15.5 S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Requerimento Condicéo Especial para Realizacdo de Provas.

b) Anexo Il - Contetidos Programaticos das Provas Escritas Objetivas de Mdultipla Escolha e
descricdo dos cargos.

c) Anexo 11 — Atribuicdes aos Cargos

d) Anexo IV — Lista de Eventos

Rio do Campo, 19 de outubro de 2018.

RODRIGO PREIS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

, portador do documento de

identidade n.° , inscrito no CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 — do
Municipio de RIO DO CAMPO, Estado de Santa Catarina, residente e domiciliado a Rua
, .0 , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria condicdo especial para realizacdo de provas, conforme Item 5 do presente Edital:

(Assinale a sua opcao)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra
2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos, Pede Deferimento.

R10 DO CAMPO/SC, de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA

Contetdo Programatico é meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicacdo das questdes ao
contetdo da mesma. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além
das indicacdes do conteldo programatico, de qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada
dos assuntos selecionados.

1. ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO
1.1 - Portugués (provas de acordo com o grau de complexidade e escolaridade)

e Fonologia: encontros vocélicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica, prosddia,
ortografia, acentuagéo;

e Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras;

e Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragoes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, pontuacéo;

e Semantica: significacdo das palavras no texto;

1.2 — Matematica e Raciocinio logico (provas de acordo com o grau de complexidade e
escolaridade)

Conjunto dos niumeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacédo e diviséo;

Propriedades, comparagéo;

Expressdes numericas;

Teoria dos nUmeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoracgao,

divisibilidade, MMC/MDC,;

e Conjunto de numeros racionais: fragdes ordinérias e decimais, adicao, subtracdo, multiplicacéo,
divisédo, potenciacao e radiciacdo; simplificacdo e ordem;

e Conjunto de numeros inteiros relativos; propriedades/comparacdo; adicdo, subtracéo,
multiplicacéo e diviséo.

e Matematica Financeira: razao/proporcao; regra de trés simples; porcentagem e juros.

1.3 — Conhecimentos Gerais

e Fatos historicos, geograficos econdémicos e politicos do Municipio de Rio do Campo, tais
como: limites, ocupacdo, exploracdo, populacdo, produgdo agricola, comercial e industrial,
composicao dos poderes Executivo e Legislativo.

e Fatos historicos, geograficos econdmicos e politicos do Estado e Pais;

e Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente, campanhas preventivas e educativas,
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arte e cultura.

e Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em éareas diversificadas, tais como:
Ciéncias, Politica, Economia, Geografia, Historia, movimentos sociais, elei¢des, Mercosul.

2. ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

2.1 - Lingua Portuguesa

Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Emprego da Estrutura, formacgdo e classes de palavras;
Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oracdo e do periodo; Pontuagdo; Concordancia
nominal e verbal; Analise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo.

2.2 - Matematica e Raciocinio logico

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais; Adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao
e radiciacdo; Divisibilidade: Minimo Mdltiplo Comum e Méaximo Divisor Comum; NOmeros
fracionarios e nUmeros decimais, dizimas periodicas; Média aritmética simples e ponderada; Razéo
e proporg¢ao, regra de trés simples e composta; * Porcentagem, juros; Probabilidade; Medidas de
tempo, comprimento, massa, area e capacidade; Conversdo de unidades; Analise combinatdria:
contagem e fatorial, permutacédo, arranjo, combinacdo e nogOes de probabilidade. Juros simples e
compostos. Nocdes de Estatistica: graficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padrao.

2.2 — Conhecimentos Gerais

(Cultura Geral e Cidadania); Politicas publicas; Composicdo, atuacdo e responsabilidades dos
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; Legislacdo: Topicos atuais, relevantes e amplamente
divulgados, em areas diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculacgdes historicas; atividades econémicas rurais e urbanas, problemas sociais; Desenvolvimento
sustentavel: problemas ambientais, acdo governamental e da sociedade, elei¢es, mercosul.

PARTE Il — ESPECIFICAS:

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Nocdes basicas de preparacdo de alimentos; Coleta e
armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de
Cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em geral; Guarda e conservacdo de alimentos;
Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de
consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo;
Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos. Carregamento e descarregamento de mercadorias
de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias pablicas e pragas municipais.
Tarefas de construcdo. Instrumentos agricolas. Servigos de lavoura. Aplicacdo de inseticidas e
fungicidas. Lavagem de méaquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral.
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Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. NogOes de seguranca no trabalho. Noc¢des de primeiros socorros.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Regras de prescricdo de drogas. Farmacos utilizados nos animais domeésticos. Nogdes basicas de
biosseguranca. Desequilibrio Hidroeletrolitico. Doengas dos sistemas urinario, digestdrio,
tegumentar, nervoso, cardiovascular, endocrino, reprodutor, respiratorio, hemolinfatico e
osteomuscular de cées, gatos, bovinos, suinos e equinos: exame clinico, diagndstico e tratamento.
Zoonoses: etiologia, métodos diagndsticos e tratamentos. Laboratorio clinico veterinério: coleta e
interpretacdo de exames hematoldgicos, enddcrinos, enzimaticos, urinarios e de fezes de cées,
gatos, bovinos, suinos e equinos. Terapéutica veterindria: prescricdo, tratamentos e condutas
terapéuticas. Diagndstico por imagem em pequenos animais: confec¢do e interpretacdo de exames
radioldgicos e ultra-sonogréficos. Dor e Analgesia: Conceito e reconhecimento da dor em animais.
Eutanésia.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Analise de conjuntura; Servi¢co Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servi¢co Social e
formacdo profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servi¢o Social.
Metodologia do Servico Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuagdo do
Servico Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo;
Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. A Etica aplicada a agio
profissional na politica de Sadde; Servico Social e a politica de Satde Mental; Sistema Unico da
Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

- Saude publica e saneamento basico;

- Endemias e epidemias;

- Nogdes basicas das seguintes endemias: Dengue, Zika e chikungunya, Esquistossomose;
Leptospirose; Gripe A. Prevencdo primaria das endemias acima citadas; Classificacdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das
endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Salde; Visitas
domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promocao e preservacdo da saude da
comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e salde da populacdo. Saude como dever do
estado. Saude como direito social. Nog¢des basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacao
da comunidade na gestdo do SUS. As atribui¢bes do agente comunitario de saude. A participacdo
do agente comunitério de saude a grupos especificos. Promocdo da salde: conceito e estratégias.
Formas de aprender e ensinar em educagé@o popular, Cultura popular e sua relagdo com processos
educativos. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de
inclusdo social e direitos legais. Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Estatuto da
crianca e do adolescente e do idoso. Nogdes de ética e cidadania.
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CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL ESCOLAR

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Nocdes bésicas de preparacdo de alimentos; Coleta e
armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de
Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral; Guarda e conservacdo de alimentos;
Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de
consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo;
Noc0es basicas de limpeza de prédios publicos

CARGO: TRABALHADOR BRACAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cGes humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos de
seguranca. Cuidados com a salde, qualidade de vida e higiene. Postura profissional e apresentacao
pessoal. Servicos auxiliares de limpeza, revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas, nogdes de
pequenos concertos. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Poluicdo. Saneamento basico.
Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparacao de massas; NocOes de assentamento de tijolos e carpintaria.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Legislacdo Tributaria do Municipio de Rio do Campo: Lei Organica Municipal. (Das Financas
Pablicas); Codigo Tributario Municipal; Tributos de competéncia do Municipio: IPTU — Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial; ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza:
Das Taxas; Da Contribuicdo de Melhoria; Das Normas Gerais Tributarias; Processo Administrativo
Fiscal; Crimes Contra a Ordem Tributaria e Econdémica; Cdodigo Penal — Titulo XI — Crimes Contra
a Administracdo Publica — (artigos 312 ao 327). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006 e alteracfes). Nota Fiscal Eletronica; prazos para
pagamento dos tributos.

DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas
tributarias, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo, integracdo. Principios constitucionais tributario.
Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos. Competéncia tributéria e
limitacdes do direito de tributar. Legislacdo tributaria: alcance da expressdo, matéria disciplinada
por lei e por normas complementares. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito
passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributério:
constituicdo; modalidades de lancamento; suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario.
Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito
tributério. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.

DIREITO CONSTITUCIONAL - Da Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacao;
supremacia da constituicdo. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Principios
fundamentais constitucionais. Poder constituinte: poder constituinte originario e derivado; limites
ao poder de emenda. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais; direitos
sociais. Das garantias constitucionais. Organizagdo do Estado e dos poderes: Organizagdo politico-
administrativa; Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; reparticdo de competéncias. Poder
legislativo: Congresso Nacional, suas casas legislativas e funcBes; comissdes parlamentares de
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inquérito, Tribunais de Contas. Processo legislativo: conceito, classificacdo; processo legislativo
ordinario e espécies normativas. Ministério Publico: posicionamento constitucional, principios,
funcbes e garantias do Ministério Publico. Controle de Constitucionalidade. Ordem Econdmica e
Financeira: principios gerais da atividade econémica; das propriedades na ordem econdmica;
sistema financeiro nacional. Ordem social: da seguridade social; salde, previdéncia e assisténcia
social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. A Administragdo Publica: conceito. Poderes e deveres do administrador publico.
Conceito, formacéo, elementos, atributos e classificacdo. Mérito do ato administrativo. Servicos
Pablicos: conceitos: classificacdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessao e autorizacao.
Servidores publicos: normas constitucionais; regime juridico, cargos publicos; espécies, formas de
provimento e vacancia; acesso aos cargos, empregos e funcées publicas; estabilidade, aposentadoria
e pensdo; Responsabilidade do servidor publico: principios de natureza ética com estatura
constitucional; moralidade e improbidade administrativa; Contrato de Gestdo. Convénio. Consorcio.
Bens Publicos; conceito, classificacdo e uso dos bens publicos.
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ANEXO 111

ATRIBUICOES AOS CARGOS

Agente de Endemias

- Dialogar com a populacéo, observando o ambiente fisico e avaliar as condi¢des de higiene.

- Verificar a existéncia de animais.

- Detectar problemas (salde e social), fazendo o encaminhamento para o servigo de salde.

- Controlar as condicGes de armazenamento de medicamentos no domicilio.

- Orientar a familia sobre vacinas.

- Orientar a familia na prevencédo de acidentes domésticos.

- Orientar a familia sobre alimentacdo e o melhor aproveitamento dos alimentos, ensinando a

elaboracao da multimistura.

- Acionar os profissionais de salde quando necessario e o0s Orgdos publicos em casos de

negligéncia.

- Coletar sangue para analise.

- Vacinar e participar das campanhas de vacinagao.

- Coletar material e dados “in loco” para analise e monitorar os resultados de exames.

- Orientar sobre o0 uso da agua e o tratamento e limpeza de caixa d"agua.

- Orientar sobre a construcgéo de fossa.

- Orientar sobre coleta seletiva de lixo e esclarecer sobre a disposi¢éo do lixo.

- Conscientizar sobre a criacao de animais.

- Orientar a familia sobre condigdes de higiene e sobre a conservacao de alimentos.

- Distribuir material educativo.

- Convidar para participacao de palestras.

- Identificar e preparar espacgos para a realizacdo de eventos.

- Organizar grupos de apoio.

- Participar de grupos e comités representativos.

- Dar subsidios para os conselhos que elaboram politicas pablicas.

- Discutir nos conselhos, as necessidades e caréncias da comunidade.

- Promover encontros e reunides com autoridades.

- Participar de reuniGes com profissionais da salde.

- Participar de grupos de estudo (projetos e ou temas especificos).

- Assistir aos cursos de capacitacdo obrigatorios.

- Encaminhar as reclamacdes da populacao.

- Planejar roteiro de visitas.

- Realizar mapeamento da éarea de atuacéo.

- Elaborar relatorios.

- Comunicar oficialmente a zoonose.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas

pelos superiores hierarquicos.
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Agente de Servicos Gerais

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas,
escritorios, postos de salde e outros locais espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias , moveis, utensilios e instalacBes, loucas, talheres, copos, vasilhames, panelas e
outros para manter as condigOes de higiene e conservagao.

- Remover o p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s ou
limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia.
- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros
materiais de limpeza, embebidos em agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza,
para manter a boa aparéncia dos locais.

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso.

- Coletar o lixo de depositos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou
incineradores.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Assistente Social

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica
do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0
seu ajustamento ao meio social.

- Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

- Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo
aliada a participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspiracGes pessoais desse
individuo e inter-relaciona-lo ao grupo.

- Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social médico e outros, valendo-se da
analise dos recursos e das caréncias socio-econémicas dos individuos e da comunidade em estudo,
para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade.
- Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocéo dos fatores
psicossociais e econémicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da saude.

- Assistir as familias nas suas necessidades bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma
convivéncia harménica entre os membros.

- Organizar e executar programas de atendimento voltados a grupos com necessidades de cuidados
especiais tais como: idosos, hipertensos, diabéticos e outros.

- Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitaria.

- Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos
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educandos, analisando as causas dessas perturbacdes, para permitir a eliminacdo dos mesmos a fim
de um maior rendimento escolar.

- Articula-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos
normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuacdo, como orientacao e
reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.

- Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser utilizadas como elemento
catalisador da potencialidade dos individuos na solucao de seus proprios problemas.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas

pelos superiores hierarquicos.

Auxiliar Operacional Escolar

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, loucas,
talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢6es de higiene e conservacao.

- Remover o p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os com, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia.

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros
materiais de limpeza, embebidos em agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza,
para manter a boa aparéncia dos locais.

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitério, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso.

- Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latbes, para deposita-lo em lixeiras ou
incineradores.

- Preparar a alimentacdo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as
instrugdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas
refeicOes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas.

- Separar 0s materiais a serem utilizados na confeccdo da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas,
temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagéo.

- Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para
seguir a receita.

- Fazer a cocgéo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado.

- Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para
assegurar a sua posterior utilizacdo em condigdes de higiene.

- Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a
deterioracdo para providenciar as reposi¢cdes necessarias.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas

pelos superiores hierarquicos.
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Fiscal de Tributos

- Exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessdes publicas, fazendo notificacdes, autuacdes,
registrando e comunicando irregularidades.

- Supervisionar equipes de trabalho em 6drgdos de fiscalizacdo de tributos, orientando-as sobre
critérios de fiscalizacdo, tributacdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e
racionalizagédo das normas e medidas fiscalizadoras.

- Elaborar planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacédo
fiscal, para racionalizar os trabalhos nos érgdos sob sua responsabilidade.

- Proceder ao controle e avaliagcdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugao e
analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho.

- Executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacéo de servigos e demais entidades, examinando
rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da
Fazenda Publica e da economia popular.

- Examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os processos de
fabricacdo, a fim de colher dados para classificacéo tributéria.

- Exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas.

- Efetuar sindicancias para verificacdo das alegacBes dos contribuintes, decorrentes de
requerimentos de revisoes, isengdes, imunidades e pedidos de baixa de inscricao.

- Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributacdo municipal, orientando os
contribuintes quanto a legislacdo tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do
poder de policia.

- Realizar busca de depositos clandestinos, que apresentam indicios de irregularidades, efetuando as
diligéncias indispensaveis, para processar a apreensao das mercadorias, ou aplicacdo de sancdes
legais caso sejam constatadas fraudes fiscais.

- Fiscalizar as atividades sujeitas a tributacdo na esfera municipal, ou outras esferas quando
conveniadas ou solicitado, procedendo as necessarias verificagdes e sindicancias, para defender a
economia popular.

- Autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as
respectivas notificacdes, para assegurar o cumprimento das normas legais.

- Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgagdes feitas
em publicagcdes oficiais e especializadas, para difundir a legislacdo e proporcionar instituicbes
atualizadas.

- Exercer suas atribuicdes, inclusive de assessoramento especializado, em unidades técnicas centrais
ou intermedidrias, ou em reparti¢Ges regionais ou sub-regionais da Fazenda Publica.

- Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infracéo.

- Proceder a diligéncias, prestar informacdes e emitir pareceres.

- Elaborar relatdrios e boletins estatisticos prestando informacgdes em processos relacionados com
sua area de competéncia.

- Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.
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Medico Veterinario

- Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a
pecudria e a saude publica, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos or¢camentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.

- Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo o acompanhamento desses projetos para garantir
a producdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicacdo dos recursos oferecidos.

- Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.

- Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematolégica e imunoldgica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica.

- Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo artificial, orientando a sele¢do das
espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da
exploracdo pecuaria.

- Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragoes, para
baixar o indice de conversdo alimentar, prevenir doencas carenciais e aumentar a produtividade.

- Efetuar o controle sanitario da producdo animal destinada a industria, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos laboratoriais ante e post mortem, para proteger a satde individual e coletiva da
populacéo.

- Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente.

- Orientar instituicGes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas instituicdes e melhor qualidade dos
alimentos.

- Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservagao
e industrializacdo dos mesmos, para incrementar a exploragcdo econémica e melhorar os padrdes de
alimentagéo da populacéo.

- Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica,
programacéo, execugao, supervisao e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas.

- Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentacdes,
estatisticas, avaliacbes de campo e de laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento
tecnoldgico de ciéncia veterinaria.

- Assessorar na formulagdo, producdo e comercializacdo de produtos veterinarios (vacinas, soros,
medicamentos, insumos e outros) e participar desses empreendimentos, valendo-se do marketing,
pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de qualidade, producdo e administracdo, para
suprir as necessidades terapéuticas do rebanho.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas

pelos superiores hierérquicos.
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Trabalhador Bragal

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizacGes de &guas pluviais e esgotos.

- Executar a capina e a remogdo de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que possam
prejudicar o transito de pessoas e veiculos.

- Executar a rogcagem da vegetacdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranca das
pessoas e dos veiculos.

- Auxiliar na limpeza e conservagao dos imoveis municipais.

- Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais,
utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a
recuperacdo do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo.

- Remover e transportar materiais necessarios a preparagdo de argamassas, separando-os e juntando-
0s nas proporg¢des determinadas pelo superior imediato.

- Preparar as ligas, seguindo orientacao superior.

- Varrer ruas, pracas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos,
acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o
transporte deste tipo de carga.

- Atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-0s em organicos e inorganicos, com
vistas a sua reciclagem.

- Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento.

- Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentacéo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura.

- Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tamulo.

- Auxiliar na limpeza e conservacao de jazigos e no transporte de caixdes e exumacao de cadaveres.
- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcédo e/ou determinadas

pelos superiores hierarquicos.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/20148
(SUJEITO A ALTERACOES)

DATA PREVISTA

ATO

22/10/2018

Publicacéo do Edital.

23/10/2018 a 24/10/2018

Prazo para recurso contra o Edital.

25/10/2018 a 24/11/2018

Periodo das inscrigdes.

26/11/2018 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio

28/11/2018 Publicacéo da lista provisoria das inscricoes.
29/11/2018 e 30/11/2018 Prazo para recurso contra a lista das inscrigdes.

04/12/2018 Publicacdo definitiva da lista das inscricdes.

09/12/2018 Data da Prova escrita.

10/12/2018 Publicacdo do gabarito provisorio.

11/12/2018 e 12/12/2018

Prazo para recurso contra as questdes da prova

escrita.

14/12/2018 Publicacdo do gabarito definitivo e convocacédo
dos candidatos para a prova prética.

13/01/2019 Realizacdo da Prova Prética

15/01/2019 Publicacéo das notas e classificacdo provisoria.

16/01/2019 e 17/01/2019

Prazo de Recurso contra a classificacdo

provisoria
21/01/2019 Publicacéo das notas e classificacao definitiva.
22/01/2019 Homologagdo do resultado final do Concurso

Publico n° 01/2018.
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