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Municipio de Sado Valentim do Sul do
Concurso Publico 01/2018 -

servigos

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 01/2018

O MUNICIPIO DE SAO VALENTIM DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo
abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro permanente, em
cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, I, combinado com a Lei
Organica Municipal, Lei Municipal n.2 069/1994, Lei Municipal n.2 1.117/2008, Lei Municipal n.2
Lei 268/1998, Lei Municipal n.2 561/2002, todas considerando suas alteracdes posteriores,
demais legislacGes atinentes e de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO SERVICOS
INTELIGENTES, localizada na Av. Progresso, 528, Bairro Centro em Nova Itaberaba — SC, endereco
eletrénico www.wedoservicos.com.br e E-mail: saovalentimdosul@wedoservicos.com.br, sob a
supervisao da Comissado Especial do Concurso Publico, nomeada para este fim.

1.2. O Concurso Publico terd carater eliminatdrio e classificatério com prova escrita objetiva,
de titulos e pratica, diferenciadas por cargo.

1.3. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem existir no prazo
de validade do Concurso, conforme conveniéncia do Municipio.

1.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.

1.5. O cargo, numero de vaga, nimero de vagas para portadores de necessidades especiais
(PNE), carga hordria semanal, vencimento mensal, escolaridade e tipo de prova seguem dispostos
na tabela a seguir:

Vagas Carga Vencimento | Tipo

N.2 Cargos Vagas PNE Escolaridade hordéria basico de
semanal mensal prova
y |Asente 1+CR | - | Ensino médio 40 | R$1.73529 | O
administrativo
Exigéncia de

formacdo  minima
para o exercicio do
magistério oferecida
em nivel médio, na
Professor de modalidade Normal
2 . . ) 1+CR - ou formacédo 25 R$1.415,00 | O, T
educacdo infantil .

superior de
licenciatura plena de
pedagogia, com
habilitacdo para a
educacgdo infantil ou
séries iniciais.
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Exigéncia de
formagdo  minima
para o exercicio do
magistério na
educagdo infantil e
nas quatro primeiras
séries do ensino
fundamental, a
oferecida em nivel
meédio, na
Professor de modalidade Normal,
educagdo para en15|vno 1+CR i com a ,h.abl!lt.aga.o )5 R$1.71820 | O T
fundamental (séries para as séries iniciais
iniciais) do ensino
fundamental ou,
formagdo superior
de licenciatura plena
de pedagogia, com
habilitacdo para as
séries iniciais do
ensino fundamental
ou pos-graduagdo
especifica de séries
iniciais.

4 | Monitor de educagdo | 1+CR - Ensino médio 40 R$1.167,98 | O, T
5 | Merendeira/Servente | 14cr | - | Ensino fundamental |0 | e 16798 | o,

incompleto

Oplera.dor de 1+CR i Fnsino fundamental 40 RS 2.402.71 | O, P
maquinas — CNH C incompleto
7 | Motorista CNH D 1+CR - Ensino fundamental 40 R$2.035,63 | O,P
Operario
especializado

1+CR - 42 série do 12 grau 40 R$1.268,09 | O,P

Erei -
9 | Engenheiro civil 1+CR | - nsino superior em | 35 1 r$3337,10 | O
engenharia civil

1.6. Legendas utilizadas:

* Tipo de Prova “O”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
* Tipo de Prova “T”: Aplicacdo de Prova de Andlise de Titulos, de carater classificatério.

* Tipo de Prova “P”: Aplicacdo de Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatério.

* Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais.

* CR: Cadastro Reserva.

1.7. Os valores para inscricdo no Concurso Publico n2 01/2018, obedecerdo aos seguintes
parametros:
Escolaridade Valor
Ensino Superior RS 100,00

(engenheiro civil)
Ensino Médio

(agente administrativo, professor de educacdo infantil, professor de educacdo | RS 70,00
para ensino fundamental — séries iniciais, monitor de educa¢do)
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Ensino Fundamental
(merendeira/servente, operador de mdquinas CNH C, motorista CNH D, operdrio | RS 50,00
especializado)

1.8. A habilitacdo ao cargo deverd ser comprovada no momento de sua admissdo ou,
dependendo do caso, na avalicdo de titulos.
1.9. As atribuicdes e funcdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no ANEXO |I.

2. DA DIVULGAGAO:

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura do Concurso Publico n? 01/2018, em forma de
extrato ou na integra, serd efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: no site da
empresa no enderegco www.wedoservicos.com.br, no Mural Publico Municipal da sede da
Prefeitura Municipal, em jornal de circulacdo regional e no Diario Oficial dos Municipios.

2.2. As demais convocaces, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso
Publico serdo divulgados no site www.wedoservicos.com.br sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3. DA INSCRIGCAOQ:

3.1 Para participar do Concurso Publico n2 01/2018 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos
necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar
conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios
definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua convocacdo, independente de seu desempenho na prova
realizada, estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se
vier a obté-lo em prazos posteriores a sua convocacao.

3.3. As inscri¢Ges serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO II.

3.4, Sdo condigBes basicas para a inscricdo:

3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.4.2. Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental,
estar no gozo dos direitos Civis e Politicos e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar.

3.4.3. Ter até a data da posse, idade maxima de 45 anos para os cargos de professor de
educacdo infantil, professor de educacdo para ensino fundamental (séries iniciais), operador de
magquinas CNH C, motorista CNH D e operario especializado, conforme dispde a Lei Municipal n.2
1.419/2011.

3.4.4. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, deverda comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do
direito a vaga.

3.4.5. N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Pagina 3 de 34



Estado do Rio Grande do Sul we

Municipio de Sado Valentim do Sul do
Concurso Publico 01/2018 -

servigos

3.4.6. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de emprego,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de empregos, na forma do inciso
XVI e pardgrafo 102 do Art. 37 da Constituicao Federal.

3.5. As inscricOes serao efetuadas pelos seguintes meios:

3.5.1. VIA INTERNET: através do site www.wedoservicos.com.br e, para inscrever-se, o

candidato devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.wedoservicos.com.br durante o periodo de inscri¢do, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Sdo Valentim
do Sul;

3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a
opcao pelo cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de
habilitacdo, sob pena de desclassificacdo;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancario.

3.5.2. O candidato é responsavel pelas informagdes do formulario de inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opc¢do de cargo ndo podera ser
alterada ap0ds a efetivacdo da inscricdo.

3.6. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo caso o cargo pretendido for
professor de educacdo infantil e professor de educacdo para ensino fundamental (séries iniciais).
3.6.1. Para os demais, serd possivel inscrever-se apenas para um dos cargos previsto do
presente Concurso Publico.

3.7. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em cardter condicional.
3.8. Para confirmar a sua inscricdo, o candidato devera:

3.8.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer
agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no Anexo Il. Para
0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancério gerado na inscricdo, ndo
sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados.

3.8.2. O candidato que se inscrever para os dois cargos - professor de educac¢do infantil e
professor de educacdo para ensino fundamental (séries iniciais), devera observar que somente
serd homologada a sua inscricdo mediante o pagamento da taxa pertinente para cada cargo, ou
seja, devera realizar dois pagamentos sendo cada um correspondente ao cargo que estad se
candidatando.

3.9. Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

3.9.1. Prestar declara¢des falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

3.9.2. Ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.
3.9.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscrigdo ao cargo escolhido.

3.10. Aoseinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no
presente Concurso Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de
computadores, relativos as etapas deste certame.
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3.11. As inscricBes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacdo de prorrogacdo feita no site www.wedoservicos.com.br.

3.12. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor, uma
vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.13. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Sdo Valentim do Sul ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo efetivadas por falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdao dos documentos solicitados.

3.14. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato
e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos 6rgdos de justica que
se faz cabivel.

3.15. As inscri¢des que preencherem todas as condi¢Oes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.16. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo Il, pelos meios previstos no ltem 2 deste Edital, com os nomes
dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.17. O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida terd prazo para interpor recurso, definido
no Anexo Il, apds a publicagdo, que se dara por meio de recurso, previsto no Item 11 deste Edital,
que deverad ser protocolado por um dos meios previstos no Item 12 deste Edital.

3.18. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procedera a
correcdo e divulgard o resultado no site www.wedoservicos.com.br no prazo estabelecido no
Anexo .

3.19. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Concurso Publico através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

4, DAS CONDICOES ESPECIAIS DA PROVA:

4.1, O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscrigdo, com o preenchimento do formulario
do ANEXO llI, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos no Item 12 deste Edital.
4.2, A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.3, Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo |l indicando o
acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade. Este requerimento
deve ser protocolado por um dos meios previstos no Item 12 deste Edital.

4.4, Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

4.5, A listagem de candidatos com condi¢des especiais de prova sera divulgada conforme
cronograma do Anexo Il, pelos meios previstos no ltem 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.
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4.6. O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido terad prazo
para interpor recurso, definido no Anexo Il, apds a publicacdo, que se dard por meio de
interposicao de recurso, previsto no ltem 11 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos
meios previstos no Item 12 deste Edital.

5. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo
Il deste Edital.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horério
fixado para o fechamento dos portdes. Serdo considerados como portdes de acesso, as portas

internas do prédio onde ocorrerdo as provas.

5.3. O candidato devera ainda comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente e um dos seguintes documentos em original:

5.3.1. Cédula de |dentidade — RG;

5.3.2. Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

5.3.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

5.3.4. Certificado Militar;

5.3.5. Carteira Nacional de Habilitacdo;

5.3.6. Passaporte.

5.4. Ndo serd permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver munido de um dos
documentos relacionados no item 5.3 (subitens 5.3.1 a 5.3.6).

5.5. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada.

5.6. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacdo na folha de respostas.

5.7. O candidato somente poderd deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.
5.8. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar prova sem que seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado.

b) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

c) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados.

5.9. Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em

qualquer local de prova.

5.10. N3do havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica,
conforme horario estabelecido neste edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, serd
eliminado do Concurso Publico.

5.11. Apds seridentificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.
5.12. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

5.13. Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacdes,
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calculadoras, relogios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador
ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

5.14. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar oculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova).
Ndo é permitido o uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente
como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereal,
chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente. Estes materiais serdo
recolhidos, caso estejam de posse do candidato. Também ndo é permitido o uso de chapéus,
bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

5.15. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo fiscal de
sala, no momento da entrada do candidato, do contrdrio o candidato que infringir esta
determinacdo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.16. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES disponibilizard embalagem especifica para guarda dos
materiais e de todo e qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total
responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

5.17. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao
sistema de inspecdo antes do inicio das provas.

5.18. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame poderad solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta, ndo
substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a
qgualguer momento a sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.
As verificagBes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de
sanitarios.

5.19. Para o eventual uso dos sanitdrios o candidato serd submetido a varredura eletronica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em
ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitdrios sem a autorizacdo, importa na
exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

5.20. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

5.21. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizagdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal
de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a
execuc¢do de sua prova. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Sdo Valentim do Sul
ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

5.22. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio
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da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenacdo da WE
DO SERVICOS INTELIGENTES, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de
vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas.

5.23. Serd também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes

situacdes:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, néo se
admitindo qualquer toleréncia;

b) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizacéo das provas;

f) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes
cedidas.

5.24. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.
5.25. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma
simultanea, devendo assinar o verso de todos os cart8es resposta, de todos os candidatos da sala
de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de
cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os
demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento,
serd atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais
candidatos, sendo eliminado do certame.

6. DAS PROVAS:
6.1. As provas e etapas serdo compostas do seguinte modo:
6.1.1. Para os cargos de agente administrativo, e engenheiro civil:

, ) N.2 de Valor por | Valor

Prova Area de conhecimento R ~
questdes | questdo Total
Lingua portuguesa 10 2,00 20,00
) Matematica 10 2,00 10,00

Escrita — —
o Informatica Basica 10 2,00 10,00
Objetiva - . .

Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 3,00 30,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Valor Total da Prova Objetiva: 100,00
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6.1.2. Para os cargos de professor de educacdo infantil, educacdo infantil para ensino
fundamental (séries iniciais) e monitor de educacao:

. ) N.2 de Valor por | Valor
Prova Area de conhecimento R ~

guestbes | questdo Total

Lingua portuguesa 10 1,00 10,00
Matematica 10 1,00 10,00

Objetiva | Informatica Basica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00

Titulos | Avaliacdo de titulos (apenas classificatério): - - 20,00
Valor Total de todas as etapas e prova: 100,00

6.1.3. Para os cargos de merendeira/servente, operador de maquinas CNH C, motorista CNH D
e operario especializado:

p . N.2 de Valor por | Valor
Prova Area de conhecimento . .
questoes | questao Total
Lingua portuguesa 5 2,00 10,00
Matemadtica 5 2,00 10,00
Objetiva | Informatica Basica 5 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Pratica | Avaliagdo pratica (classificatorio e eliminatério): - - 10,00
Valor Total de todas as etapas e prova: 100,00
6.2. A prova téorico—objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd aplicada a todos

0s cargos no dia determinado no Anexo Il e tera duracdo de 03 (trés) horas. A prova contard com
questdes de multipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme
conteldo programatico disposto no Anexo IV. Serdo considerados aprovados os candidatos que
alcangarem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da prova tedrico — objetiva, ndo zerando
nenhuma matéria do programa de prova.

6.3. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacdo das inscri¢des, conforme Anexo |l devido a expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horério determinado.

6.4. O conteudo programatico das provas a que se submeterdo os candidatos estd disponivel
no Anexo IV deste Edital.

6.5. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota O (zero) a(s)
questdo(Bes) da prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Ndéo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
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e) For(em) preenchida(s) fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da
prova.

6.6. Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota O (zero) a todas as questdes,
guando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, independente da
motivacdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrucdes de
preenchimento, que ocasionem a impossibilidade da correcdo eletronica da prova.

6.7. lgualmente sem validade, serdo considerados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota O (zero)
a todas as questdes.

6.8. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia Gtil posterior ao
da aplicagdo da prova, através dos meios de divulgagdo previstos no Item 2 deste Edital.

6.9. Em relacdo ao gabarito provisdrio divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 11 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste
Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no ltem 12 deste Edital.

6.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO SERVICOS
INTELIGENTES tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente.

7. DA PROVA PRATICA:

7.1. A prova pratica, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de
merendeira/servente, operador de maquinas CNH C, motorista CNH D e operario especializado,
serd realizada mediante convocacéo.

7.2. A prova pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva,
limitado aos 10 (dez) primeiros aprovados de cada cargo, sendo aplicados todos os critérios de
desempate.

7.3. O total de convocados poderd exceder o quantitativo de 10 (dez) candidatos, conforme
previsto no item acima, a fim de atender os candidatos empatados na ultima posi¢cdo das duas
listas previstas, mesmo apds aplicados os critérios de desempate.

7.4, A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstracgdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribui¢cdes do cargo, resultando em
Laudo de Avaliagao de Habilidade Técnica.

7.5. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

7.6. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo,
quando for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos
para afericdo final do resultado.

7.7. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicardo lancamento de
pontos negativos, que resultardo na reducdo da nota final do candidato.

7.8. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta
por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacdo.
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7.9. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio ou da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, podera ser
procedida, a critério da Comissdo de aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusdao do candidato
gue demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.
7.10. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0os mesmos equipamentos,
gue serdo fixados pela Comissdo de aplicacdo de Prova Pratica.

7.11. Todos os candidatos deverdo se apresentar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em
trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade.

7.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada
para sua realizacdo, tendo em vista as condicBes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve,
etc.), a WE DO SERVICOS INTELIGENTES se reserva o direito de transferir a realizagdo dos testes e
fixar nova data para a realizacdo das provas.

7.13. Aavaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificagao
nominal, constando apenas o numero da inscricdo do candidato no cracha utilizado por ele.
7.14. A prova pratica serd realizada em local a ser divulgado na data definida no ANEXO Il na
ocasido de divulgacdo do edital de convocacdo para a prova pratica. A prova pratica podera ser
filmada.

7.15. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

7.16. Ao final da prova pratica, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena
de eliminagdo.

7.17. As provas praticas serdo executadas conforme o programa de execucdo de provas
praticas do Anexo Il do presente edital.

7.18. Ao final da prova, o candidato deverd assinar a ficha de avalia¢do, se aprovado ou
reprovado.

7.19. O candidato subsequente assistira a prova pratica do candidato anterior e testemunhard
toda a prova. Caso o candidato, ao concluir a prova, se recuse assinar a ficha de avaliacdo, o
candidato que acompanhou a prova devera assinar pelo candidato que se recusou, na condicdo
de testemunha. A recusa de testemunha implica na eliminacdo do candidato.

8. DA PROVA DE TITULOS:

8.1. Haverd provas de titulos, de caradter exclusivamente classificatério, aos candidatos
aprovados na prova tedrico-objetiva para os cargos de professor de educacgdo infantil, professor
de educagdo para ensino fundamental (séries iniciais) e monitor de educagao.

8.2. O candidato deverd encaminhar para a WE DO SERVICOS INTELIGENTES, via meio
eletrénico, no periodo estabelecido no cronograma do Edital, junto com o “Formuldrio de
Entrega, Avaliacdo e Analise de Titulos” do Anexo VIl deste Edital, todos os titulos digitalizados,
em um Unico arquivo digital.

8.3. Os titulos deverdo ser digitalizados, apresentados por meio de copia reprografica
devidamente autenticada por tabelido de notas dos titulos que deseja ser avaliados e anexos
devidos.

8.4, Somente serdo aceitos arquivos com as seguintes extensdes: pdf ou jpeg.
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8.5. Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagdo
eletrénica, sendo que a WE DO SERVICOS INTELIGENTES, ndo se responsabiliza por titulos que ndo
puderem ser autenticados no dia em que a Banca Examinadora se reunir para tal, por falhas de
ordem técnica no endereco eletrénico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

8.6. As vias originais dos titulos e do Formuldrio de Entrega, Avaliacdo e Analise de Titulos
deverdo, também, ser remetidas via postal, de acordo com as disposicdes do Edital de
Convocagdo para a prova de titulos.

8.6.1. Somente serdo avaliados os titulos recebidos da forma digital com a posterior remessa
das vias originais.

8.7. A atribuicdo de pontuacdo aos titulos servird apenas para efeito de classificacdo dos
candidatos.
8.8. O preenchimento correto do formuldrio de relacdo de titulos é de inteira

responsabilidade do candidato.

8.9. A escolaridade minima exigida para provimento no cargo ndo serd pontuada como titulo.
8.10. Os titulos, quando aplicavel, deverdo ser entregues em fotocdpia autenticada, frente e
verso, e devidamente digitalizados.

8.11. Ndo serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

8.12. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que
sirvam para esclarecer dados relativos a titulos ja entregues.

8.13.  Os titulos deverdo guardar relacdo direta com as atribui¢des do cargo correspondente a
respectiva inscricdo e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

8.14. Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

8.15. Certificados de estagios e de cursos preparatdrios ndo serdo considerados como titulos.
8.16. Os titulos devem ser obtidos até a data de publicacdo deste Edital.

8.17. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for
diverso do nome que constar no Requerimento de Inscricdo, deverd ser anexado o comprovante
da alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de Retificacdo do respectivo
Registro Civil), sob pena de invalidacdo da pontuac¢do ao candidato.

8.18. Ndo serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela
de pontuacdo.

8.19. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente serd aceito se
acompanhado da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de
Graduagdo e Pds- Graduagdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n? 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

8.20. Os titulos relativos a cursos de Especializacdo deverdo ter carga minima de 360 horas.
8.21. Serd aceito o maximo de 01 (um) titulo por nivel de pds-graduacdo (especializacdo,
mestrado ou doutorado).

8.22. Nado sera pontuado tempo de experiéncia profissional na fungado.

8.23. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até
a data de publicacdo deste Edital, poderd apresentar Certiddo de Conclusdo expedida pela
respectiva instituicao.

Pagina 12 de 34



Estado do Rio Grande do Sul we
Municipio de Sado Valentim do Sul do
Concurso Publico 01/2018 -

servigos

8.24. Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de

pontos.
Nivel Superior 3 (trés} pontos por titulo, pg)dendo
enviar somente 1 (um) titulo
Pés Graduagdo 4 (quatro) pontos por titulo, podendo | Pontuacdo
Especializagéo enviar somente 1 (um) titulo maxima 15
Pés Graduagdo 4 (quatro) pontos por titulo, podendo (quinze)
Mestrado enviar somente 1 (um) titulo pontos
Pés Graduagdo 4 (quatro) pontos por titulo, podendo
Doutorado enviar somente 1 (um) titulo
Certificados de formag&o continuada, Pontuacdo
aperfeicoamento e atualizacdo, com , maxima de 5
caprga hgréria minima de 80g(oitenta) 1 {um) ponto por titulo (cinco)
horas. pontos

8.25. Caso, no mesmo documento, conste a comprovacdo de mais de um titulo referente ao
mesmo evento, serd considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacao.

8.26. Os documentos comprobatdrios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

8.27. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

8.28. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo; e, comprovada a respectiva
culpa, serd excluido do Concurso Publico.

8.29. Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da drea de formacgdo do cargo
pretendido.

8.30. Os titulos apresentados receberdo pontuagdo unitaria, conforme o demonstrativo a
seguir:

8.31. A pontuagdo maxima de titulos serd de até 20 (vinte) pontos, o que exceder sera
desconsiderado.

8.32. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva.
8.33. Os titulos para comprovacdo de participagdo em cursos, seminarios, sSimpdsios,
congressos, oficinas, workshops sé serdo considerados se estiverem relacionados com o cargo no
qual o candidato estd inscrito, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

8.34. Nado serdo pontuados os titulos:

8.34.1. Do candidato que ndo entregar o Formulario de Entrega, Avaliacdo e Andlise de Titulos
acompanhado do titulos, via digital e posteriormente via postal (documentos autenticados);
8.34.2. De cursos ndo referenciados no Formuldrio de Entrega, Avaliagdo e Analise de Titulos;
8.34.3. Do candidato que discriminar os documentos na linha incorreta, pois a escolha dos
documentos para cada linha, observada a quantidade maxima estipulada na tabela de titulos, é
de inteira responsabilidade do candidato.

8.34.4. De carga horaria inferior ao determinado neste Edital;

8.34.5. Sem descricdo da data de realizacdo;

8.34.6. Ndo apresentados em copia autenticada ou sem apresentacdo do cddigo de
autenticidade eletronica;

8.34.7. Sem relacdo direta com as atribuicGes do cargo;
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8.34.8. De cursos preparatorios;

8.34.9. De estagios;

8.34.10. Concluidos fora do prazo determinado neste Edital;

8.34.11. Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacdo de documentos que comprove
a alteracgao;

8.34.12.Sem tradugdo da lingua estrangeira;

8.34.13. De atuacdo como monitor, membro de comissdo; coordenador ou
execugdo/organizacdo de eventos/cursos;

8.34.14. De cursos ndo concluidos; e sem carga horaria definida.

9. DOS RESULTADOS:

9.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo Il deste Edital, através dos meios de divulgagdo previstos no Item 2 deste Edital, ndo
sendo fornecida a classificacdo por telefone.

9.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-
objetiva, somada a prova pratica ou titulos, quando for o caso.

9.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

b) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

c) Maior nimero de acertos na prova de Matemdtica.

d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.

9.3.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima,
o desempate se dara por meio de sorteio publico.

9.4. Em relacdo a classificacdo provisoéria divulgada, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 11 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste
Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no ltem 12 deste Edital.

9.5. Apds analise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no item 1.5 deste Edital.

10.2. O candidato aprovado deverd manter seu enderego atualizado, no setor de Recursos
Humanos, do Municipio de Sdo Valentim do Sul, durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico, sob pena de perda de sua classificacdo.

10.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissdo nos seguintes casos:

a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;

b) Néo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 13.3;

¢) Desistir formalmente da vaga.

10.4. Asvagas serao preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de S3o Valentim
do Sul, obedecendo a ordem de classificagdo.

10.5. A publicagdo da nomeacgdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto no
Quadro Mural de Publicagdes do Municipio, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao
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candidato, via postal, telefone ou e-mail, no endereco informado na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado, ndo havendo a obrigatoriedade de ser recebido pelo préprio
candidato. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.
10.6. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo
de 10 (dez) dias contados da publicacdo do Ato de nomeacgdo para tomar posse, prorrogavel por
igual prazo, a requerimento prévio do interessado. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagado
se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificacdo.

10.7. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento
proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.
10.8. O Concurso terd validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos
resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragcdo
Municipal.

11. DOS RECURSOS:

11.1. Com ointuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serdo
admitidos recursos em relacéao:

a) As disposicées deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condicbes Especiais para a Realizagéo da Prova;
d) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;

e) Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.

f As notas das provas.

11.2. Para a interposigcdo dos recursos previstos no Item anterior, com excegao ao recurso
previsto na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario de recurso,
indicando a opgdo correta, disposto no Anexo V.

11.3. Para a interposi¢cdo de recurso em relacdo ao gabarito provisério e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “d” do Item 11.1, devera ser efetuado o preenchimento
completo do formulario de recurso disposto no Anexo VI deste Edital, devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero do documento de identidade e CPF;

3) Emprego para o qual se inscreveu;

4) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

5) A fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;

6) Preenchimento completo do formuldrio de recurso — Anexo VI do Edital;

7) As referéncias utilizadas no embasamento, seqguindo o padréo da ABNT (NBR 6023).

11.3.1. Os recursos previstos neste Item 11.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

11.4. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 11.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.
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11.5. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo, e os mesmos deverao
conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada e
também as referéncias, no padrado citado no Item 11.3, também sob pena de sua desconsideragao.
11.6. A Comissdo Especial do Concurso Publico constitui dltima instadncia na esfera
administrativa para conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 11.1, ndo cabendo recurso
a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.7. Se da andlise do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesma(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos.

11.8. Osrecursos deverdo ser dirigidos por Formuldrio Eletrénico que serda disponibilizado no
endereco eletrénico: https://wedoservicos.com.br/ mediante informacdo do CPF e senha
cadastrada no ato de inscricdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo |l deste Edital.

11.9. Deverd ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no ltem 11.1.

11.10. Asrespostas dos recursos poderdo direcionadas diretamente ao candidato por e-mail ou
sera disponibilizada na area do candidato.

11.11. Recursos que ndo atendam a todas as disposi¢des previstas neste ltem 11 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.12. A Comissdo Especial do Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para recurso
ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo, recursos ou revisdes adicionais.

12. DOS PROTOCOLOS:
12.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:

a) A impugnagdo ou recurso contra as disposicbes do Edital;

b) O Requerimento de Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagdo de Provas;
c) O Requerimento de atualizagdo de endereco e dados de contato;

d) Todos os demais Recursos definidos no Item 11 deste Edital;

e) O Requerimento de andlise de titulos

“w_n

12.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “e” do item
anterior devem ser protocolados diretamente no site www.wedoservicos.com.br, através da
“Area do Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulério
disponivel e seguindo as instrugdes complementares dispostas no formulario.

12.3. Os requerimentos, previstos na alinea “e” do item anterior devem ser protocolados
também por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o
requerimento, enviando os formularios e documentacdo com as especificagcdes exigidas para
cada item ao endereco:

WE DO SERVICOS INTELIGENTES
Centro Administrativo Chapecd
Concurso Publico do Municipio de Séo Valentim do Sul
Rua Sdo Jodo, n2 131D — sala 03 — Edificio Diplomata
Chapecd/SC CEP: 89801-230
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12.4. Todos os documentos que ndo sdo apresentados em original ou que ndo podem ter sua
autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS AUTENTICADAS em
Servico Notarial e de Registros (Cartério de Notas).

12.5. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, sera considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do objeto, sendo
considerada intempestiva aquela postada apds o hordrio de despacho da agéncia dos Correios,
guando do ultimo dia de seu prazo de protocolo.

12.6. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagdo as cépias de
documentos exigidos correrdo a expensas do préprio candidato.

12.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do endereco de envio postal, sendo que a WE DO SERVICOS
INTELIGENTES e o Municipio de Sdo Valentim do Sul ndo se responsabilizam por equivocos
cometidos pelo candidato.

12.8. Os prazos e condi¢des de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizacdo.

12.9. N&o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Item 12 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

13.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida.

13.2.  Para assumir o cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

13.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

13.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

13.2.3. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido
por médico oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Valentim do Sul;

13.2.4. Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

13.2.5. Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

13.2.6. Estar quite com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino);

13.2.7. N&o ter contrato de trabalho anterior com o municipio rescindido por justa causa;
13.2.8. Ter habilitacdo especifica para o cargo.

13.3. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Exame Médico Admissional encaminhado pelo préprio Municipio;
b) Folha corrida criminal;

c) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio;

d) Histdrico Escolar ou Diploma de Concluséo de Curso;

e) Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista;

f) Cdpia da carteira de identidade;

g) Cépia do CPF;

h) Copia do Titulo Eleitoral e comprovante da ultima elei¢cdo;

i) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
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j) Copia da Certiddo de nascimento ou casamento;

k) Copia da Certiddo de nascimento de filhos (se tiver);

)] Comprovante de residéncia;

m) Atestado de antecedentes criminais;.

n) PIS/PASEP, atualizado conforme consta na Caixa Econémica Federal.

13.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

13.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso
Publico.

13.6. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do Concurso
Publico.

13.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de
Sdo Valentim do Sul convocard o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificacdo para o respectivo cargo.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:
14.1. Delega-se competéncia a WE DO SERVICOS INTELIGENTES como banca executora deste
Processo Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetiva e provas prdticas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Sdo Valentim do Sul eventuais

questionamentos de ordem judicial e/ou recomendacgdo ministerial.

14.2. Afiscalizagdo e supervisdo do certame estdo a emprego da Comissdo Especial do Concurso
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo
do Municipio de Sao Valentim do Sul.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
numero telefénico atualizados.

15.2. Ap6s homologagdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverd protocolar
requerimento de atualizagdo cadastral no Setor de Protocolo junto a Prefeitura Municipal,
situado na Rua Jodo Scussel, 66, S3o Valentim Do Sul/RS CEP 99240-000.
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15.3. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentacao
para admissdo correrdo a expensas do préprio candidato.

15.4. 0O Concurso Publico ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgagdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologagdo do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacBes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo Especial do Concurso Publico de Sdo Valentim do Sul e da WE DO
SERVICOS INTELIGENTES, de acordo com a legislagdo vigente.

15.8. O Municipio de S3do Valentim do Sul e a WE DO SERVICOS INTELIGENTES ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacGes
referentes a este Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo
seja aquelas divulgadas no site oficial www.wedoservicos.com.br.

15.9. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato:
saovalentimdosul@wedoservicos.com.br criado exclusivamente para este certame. Este e-mail
serd desativado apds a homologacdo deste Concurso Publico.

15.10. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica
ou eletrénica, com qualquer membro da comiss@o organizadora do ente que promove o evento
ou a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

c) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢éo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova, ou for responsavel por falsa identificacéio pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.11. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes mantidas
pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVIl da Constituicdo Federal,
antes de assumir sua funcdo no Municipio.

15.12. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologag¢do do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso
Publico os registros eletronicos a ele referentes.

15.13. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Guaporé/RS.

15.14. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Das atribuigbes dos cargos
b) Anexo Il - Cronograma do Concurso Publico
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c) Anexo Il - Requerimento de Condicdo Especial para Realizagdo de Prova
d) Anexo IV - Conteudo Programdtico

e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos

f) Anexo VI - Formuldrio de Recurso de Questéo (Gabarito)

g) Anexo VIl — Formuldrio de Entrega, avaliagdo e andlise de titulos

15.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo Valentim do Sul, 26 de outubro de 2018.

GERI ANGELO MACAGNAN
Prefeito do Municipio de Sao Valentim do Sul
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

***As atribuigbes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral da Lei Municipal n2
069/1994 e Lei Municipal n® 1.117/2008 respectivamente, bem como suas respectivas alteragdes
das leis que criam, ampliam e requlamentam os cargos constantes nesse edital.

AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Descrigdo sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo de leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e
distribuicdo de material;

b) Descrigdo analitica: examinar; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicbes de motivos, projetos de lei, minutas de
decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos,
avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilogréaficos, operar com terminais
eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacées inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Sintese de Atribuig¢bes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO PARA ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES INICIAIS)

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operag¢des inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Sintese de Atribuic¢bes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
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recuperacado para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacéo.

MONITOR DE EDUCACAO

a) Sintese de deveres: Atividades em nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com o atendimento de criancas em estabelecimentos de ensino, visando a formacao
de bons hébitos e senso de responsabilidade, cuidar educando.

b) Sintese de atribui¢cdes: Monitorar a turma ou o setor a qual foi designado e todos os pertences
individuais dos alunos, desenvolvendo ou dando sequéncia a trabalhos planejados junto a crianca
discente, dentro do aspecto de afetuosidade e amistosidade, com transmissdo de seguranca,
participar do manejo e demonstracdo com os brinquedos educativos; organizar e participar da
rotina; monitorar habitos de higiene, de boas maneiras, de educacdo informal e de saude;
despertar o senso de responsabilidade, guiando-as no cumprimento de seus deveres, com
observacdo da faixa etaria correspondente; atender aos discentes nas suas atividades extra-classe
e quando em recreacdo; orientar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacgao;
trabalhar valores morais e intelectuais, dentro dos limites educativos; coordenar e administrar a
entrada e saida dos alunos; manter o ambiente de sala de aula limpo e organizado; prestar
assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas,
administrando medicacdo conforme orientacdo médica; comunicar a autoridade competente os
atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e
transmitir recados a direcdo, pais e colegas; participar de capacitacdo dentre as func¢des afins;
participar dos eventos organizados pela escola; executar outras tarefas semelhantes ou
correlatas ao desenvolvimento do ensino, seguir as instrucdes relativas as normas educacionais
ditadas pelos superiores hierdrquicos; enfim, todos os atos atinentes que colaborem com o pleno
desenvolvimento educacional e moral do educando.

MERENDEIRA/SERVENTE

a) Sintese de deveres: executar todas as tarefas relativas a cozinha; proporcionar as criangas uma
alimentac¢do adequada nos horarios estabelecidos pela direcdo; executar o carddpio estabelecido
diariamente; manter a cozinha e refeitdrio limpos, seguindo as normas de higiene; servir as
criancas em todas os hordrios de refei¢cdes; solicitar os mantimentos necessarios, quando em
falta; fazer limpeza e organizar a distribuicdo e depdsito de lougas, talheres, panelas e panos de
prato; executar outras tarefas correlatas; fazer o servico de limpeza em geral; coletar lixo dos
depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso nas
reparticdes em que atuar e quando necessario e a por ordem de seus superiores; executar tarefas
afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS

a) Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;
b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais como: guinchos, guindastes,
magquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-escavadeiras, pas-carregadeiras, motoniveladoras,
carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar
no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da
limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

MOTORISTA

a) Descrigdo sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral;

b) Descrigdo analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualguer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que |Ihe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria bem como
a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO

a) Descricdo sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacdo.

b) Descrigdo analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas
auxiliares, tais como: fabricacdo e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confec¢do e conserto de capas e estofamentos;
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de
fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e
monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na
preparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio,
colheita, preparo do terreno, adubaces, pulverizacBes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas;
zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; efetuar consertos em
extensdes de rede de baixa e alta tensdo e telefonicas, executar alinhamentos e construgdes de
redes de instalacOes elétricas e telefénicas, manutencdo de iluminacdo publica e eletricidade em
geral, executar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

a) Descricdo sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos
publicos municipais;
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b) Descri¢do analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos ou geodésicos, executar
projetos dando o respectivo parecer, dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios e suas obras
complementares, projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de ferro e de rodagem
bem como obras de captacdo e abastecimento de dgua, de drenagem, de irrigacdo das destinadas
ao aproveitamento de energia, das relativas a portos, rios e canais e das de saneamento urbano
e rural, realizar pericias e fazer arbitramentos, estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes
de forca motriz, mecanicas, eletronicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as
oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica e executar outras tarefas

afins.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2018

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ETAPA / FASE
26/10/2018 Publicacdo do Edital
26/10/2018 a 30/10/2018 | Prazo para contestacdo do Edital
02/11/2018 Publica¢do do Edital revisado, se for o caso

02/11/2018 - 08h00min a
03/12/2018 - 17h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condicdo
especial para realizacdo da prova.

03/12/2018

Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢do

05/12/2018

Homologacdo proviséria das inscricdes e da listagem de

candidatos com condicdo especial de prova

05/12/2018 - 08h00min a
07/12/2018 - 17h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscrigdo e contra
o indeferimento de condicdo especial de prova

11/12/2018

Homologacao final das inscri¢cdes

12/12/2018

Publicacdo dos locais da prova

16/12/2018 Das 8h as 11h

APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA (para os cargos de
agente administrativo, professor de educagdo infantil, monitor de
educag¢do, merendeira/servente, operador de mdquinas CNH C,
motorista CNH D, operdrio especializado, engenheiro civil)

16/12/2018 Das 14h as | APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBIETIVA (para o cargo de
17h professor de educagdo para ensino fundamental — séries iniciais)
17/12/2018 Publicacdo do gabarito provisério

18/12/2018 - 08h00min a
20/12/2018 - 17h00min

Prazo para recurso contra as quest8es da prova escrita e gabarito
provisorio.

27/12/2018 até as
23h59min

Publicacdo do gabarito oficial e publicacdo da classificacdo
provisoria — notas preliminares

28/12/2018 - 08h00min a
02/01/2019 - 17h00min

Prazo para recurso contra a Classificacdo Provisdria — notas
preliminares

04/01/2019

Publicacdo das notas oficiais da prova tedrico - objetiva

10/01/2019

Convocacdo para prova pratica e de titulos

11/01/2019 - 08h00min a
14/01/2019 - 17h00min

PERIODO DE ENVIO DE TiTULOS

20/01/2019

APLICAGAO DA PROVA PRATICA

24/01/2019

Publicacdo das notas preliminares da prova pratica e de titulos

25/01/2019 - 08h00min a
28/01/2019 - 17h00min

Periodo de recursos — notas da prova pratica e de titulos

31/01/2019

Publicacdo as notas oficiais da prova pratica e de titulos

31/01/2019

Homologagdo do resultado final do Concurso Publico n® 01/2018

1.2.

O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracoes, dependendo do nimero de

inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico e da
Comissdo da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, sendo de total responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteragcdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos no Item 2 deste

Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de

alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IIl— REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Processo Seletivo Publico n® 01/2018 do Municipio de Sdo Bernardino, concorrendo ao emprego

de , CPF n° portador do documento de
identidade ne , residente e  domiciliado na Rua/Av.:

, ne Bairro ,
Cidade ,Estado__, CEP: , requer CONDICAO

ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA, conforme especificado abaixo:

a) () Prova Ampliada
Fonte n® / Letra
b) () Sala Especial

Especificar:

c) () Leitura de Prova

Especificar:

d) () Amamentagdo

Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Sdo Valentim do Sul, de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — Agente administrativo, engenheiro civil, professor de educacdo infantil,
professor de educacgdo infantil para ensino fundamental (séries iniciais) e monitor de educagdo

Compreensdo e interpretacdo de textos: informacdes literais e inferéncias possiveis. Semantica:
sinonimia, antonimia, paronimia e homonimia; significados contextuais das palavras. Denotagao
e conotacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Géneros e tipos textuais: aspectos formais, objetivos e
usos. Ortografia oficial. Pontuacdo e efeitos de sentido. Classes de palavras: defini¢des,
classificacGes, formas, flexdes, funcdes e usos. Variacdo linguistica e adequacdo ao contexto.
Correlacdo entre os modos e tempos verbais. Estrutura da oracdo. O periodo simples e o periodo
composto. As relacGes semanticas e coordenacdo e subordinacdo. As diferentes vozes presentes
no texto: discurso direto, indireto e indireto livre. Variagdo linguistica e adequacdo ao contexto.

MATEMATICA - Agente administrativo, engenheiro civil, professor de educagdo infantil, professor
de educacdo infantil para ensino fundamental (séries iniciais) e monitor de educacdo

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fragdes.
FracOes. ExpressGes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Juros
compostos Razdo e proporgdo. Produtos notdveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema
métrico nacional. Potenciacao e radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais.
Equacdes e sistemas de equacbes. Problemas. Funcdes. Raciocinio ldgico.

INFORMATICA BASICA — Comum da todos os cargos

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre Seguranca da Informagdo. Sistemas
Operacionais Microsoft Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do
Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador
Internet Explorer 9 e superiores. Navegador Google Chrome versdo 43 ou superior. Navegador
Mozilla Firefox versdao 38 ou superior. No¢Bes de seguranca na internet. NocGes sobre correio
eletrénico. Historia da Informatica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — Comum a todos os cargos

Histdria do municipio: colonizagdo, espaco geografico, populagao, relevo, hidrografia, vegetacao,
clima, limites, dados histdricos, primeiras autoridades, simbolos municipais. Estado do Rio Grande
do Sul: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos
geograficos, galchos ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado, Lei Organica do
Municipio, Cédigo de Posturas do Municipio, acontecimentos histdricos, histéria do Brasil e
atualidades.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Agente administrativo

Etica geral e profissional. Relagdes humanas no trabalho. Postura profissional e apresentacdo
pessoal Comportamento organizacional: as pessoas, 0os grupos e a dinamica organizacional;
lideranca e poder. Conflito e negociacdo. Atendimento ao publico. Principios fundamentais para
o bom atendimento na recepcdo e telefone. Comunicagdo interna e externa. Comunicagdes
oficiais: aspectos gerais da redacdo oficial; correspondéncias. Documentos oficiais. Sistemas de
arquivamento: gestdo, classificacdo e avaliacdo de documentos; organizacdo, planejamento e
sistemas de métodos de arquivamentos. Conceito de administracdo; habilidades, competéncias
e papéis do profissional que atua na area administrativa e os processos administrativos.
Estruturas Organizacionais, Controle, Niveis Administrativos, Departamentalizacdo e
Descentralizacdo. Distribuicdo do Trabalho. Saude e seguranca no trabalho. Conhecimentos
basicos da area de atuacdo do agente administrativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Engenheiro civil

Conhecimento de projetos em geral: arquitetonico, fundagBes, estrutural (concreto, metalico,
madeira), hidrossanitario, elétrico, telefénico, plano de seguranca e contra incéndio e panico.
Tecnologia das construgbes: conhecimento de técnicas construtivas: execucdo de fundacdes;
alvenaria; estruturas; coberturas e impermeabilizacdes; esquadrias; pinturas; instalacdes
hidrossanitarias, elétricas e telefonia; pisos e revestimentos. Gerenciamento de projetos.
Planejamento de obras: Orcamento: levantamento de quantitativos e composicdo de custos
unitarios, parciais e totais (TCPO, SINAPI); planejamento e cronograma fisico-financeiro.
Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos gerais. Materiais de Construcdo -
classificacdo, propriedades gerais e normalizacdo. Controle de qualidade: aglomerantes;
agregados, aditivos; concreto; argamassas, materiais cerdmicos; aco, madeira. Patologia e
manutencdo das construcSes: estruturas, alvenarias, revestimentos, telhados, forros e pisos.
Drenagem urbana. Terraplenagem. Mecanica dos solos. Pavimentacdo (asfaltica e outras).
Saneamento. Seguranca do trabalho. Lei Municipal 272/1998 e suas alteracdes — Institui o codigo
de obras no Municipio e das outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — professor de educacdo infantil, professor de educacdo infantil
para ensino fundamental (séries iniciais)

A crianca e a educacdo infantil: histdria, concepc¢des. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico
na educacdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacdo infantil: o
brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na educacdo infantil. O
cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados
essenciais. O professor de educacdo infantil. Familia e instituicdo. Psicologia da Aprendizagem e
do Desenvolvimento. infancia e sua singularidade na educacdo basica. Articulacdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes
dimensBes humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
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Alfabetizacdo e letramento. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Plano de
Carreira do Magistério. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - professor de educagdo infantil para ensino fundamental (séries
iniciais)

Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢des pedagdgicas da educacdo brasileira.
Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcdo e
perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito de Ensino e Aprendizagem. Nogdes da
Proposta Construtivista. Nog¢des de Educagdo, Escola, Docente e Discente. Nog¢Bes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo
Infantil, todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Plano de Carreira do Magistério. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — monitor de educacdo

Principios constitucionais da educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e legislacdo
complementar. Fundamentos histdricos, filosoficos e politicos da educacdo. Psicologia e
educacdo. Historia da educacdo brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliacdo
do processo educativo. Pratica pedagdgica: métodos e principios. Educacdo especial. Parametros
curriculares nacionais. Organizagdo do tempo e espaco nas instituicdes de educacdo.
Conhecimentos basicos de higiene, saude e nutricdo infantil. Plano de Carreira do Magistério.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

LINGUA PORTUGUESA — Merendeira/servente, operador de maquinas CNH C, Motorista CNH D e
operario especializado

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos;
Ortoépia, prosddia; Pontuacgdo; Divisdo silabica; Acentuacgdo tbnica e grafica (atualizada conforme
as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica: denotacdo e conotacdo; sinbnimos,
anténimos, parénimos e homonimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificacdo e flexdes;
Sintaxe: termos das oracdes; oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocacdo pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal;
Figuras de Linguagem; Correspondéncia de segmentos falados com os segmentos escritos da
Lingua Portuguesa; Textos separando as palavras; Divisdo de texto escrito em frases, usando
letras maiusculas e sinais de pontuacdo adequadamente; Conhecimento sobre as regularidades
ortograficas e as irregularidades das palavras.
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MATEMATICA — Merendeira/servente, operador de maquinas CNH C, Motorista CNH D e operario
especializado

Sistema de numeracdo decimal. NUmeros naturais: operagdes (adi¢ado, subtracdo, multiplicacdo
e divisdo), expressGes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, numeros
primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Numeros fraciondrios: representacdo e leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparacao,
operacgOes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Niumeros decimais: representacgdo e
leitura, transformacgdes (escrita de fragdo e nimero decimal), comparacdo, operacdes (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetdrio brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Merendeira/servente

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Higiene pessoal.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Guarda e
conservacdo dos alimentos. Boas praticas na manipulacdo de alimentos. Como evitar a
contaminacdo dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Controle de
estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Noc¢des de seguranca no trabalho. Etica
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Operador de maquina CNH C

Legislacdo de Transito: Lei n2 9503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. Normas
regulamentadoras de seguranca e salde no trabalho: Norma Regulamentadora N2 21 - Trabalho
a Céu Aberto; Norma Regulamentadora N2 24 - Condi¢Ges Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho; Norma Regulamentadora N2 26 - Sinalizacdo de Seguranca. Direcdo preventiva.
Operacdo de veiculos motorizados, diagndsticos de avarias, seguranca na operac¢do, andlise de
riscos. Veiculos motorizados: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro
escavadeiras, pa carregadeiras, motoniveladoras, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas e tratores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Motorista CNH D

Legislacdo de Transito: Lei n2 9503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. Nog¢des
de motor e sistemas auxiliares; Noc¢des de sistema de Transmissdo. Conhecimentos sobre pneus
e rodas. Relagcdes com o meio ambiente (politica ambiental). Direcdo Defensiva e normas de
seguranca. Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia.
NocBes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica. Legislacdo: Cédigo de
Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran. Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de
transito. Etica profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Operério especializado

Capinagem, limpeza em geral, Servicos de montagem e desmontagem. Lavagem e Lubricacdo de
Veiculos e Motores. Normas de segurancga do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencdo de
acidentes. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Tarefas de construcado civil, pavimentacdo e
calcamento. Abastecimento de veiculos. Fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confecgdo e conserto de capas e
estofamentos. Servicos de jardinagem. Vulcanizacdo e recauchutagem de pneus e camaras.
Manejo de instrumentos agricolas. Norma Regulamentadora — NR 10, Norma Regulamentadora -
NR 35.
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS
A Comiss3o Especial do Concurso Publico n.2 01/2018
Sdo Valentim do Sul - RS
Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 do RG:
Cargo:
Tipo de Recurso:
Cancelamento/Indeferimento de Inscricdo
Classificacdo Proviséria
Itens do Edital
Resultado da prova pratica e/ou de titulos
Outros (especificar):
Fundamentacdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentagéo do Candidato:
Data: / /

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI — FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)
A
Comissdo Especial do Concurso Publico n.201/2018
Sdo Valentim do Sul - RS
Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 do RG:
Cargo:
| Ndmero da Questzo:
Transcri¢cGo completa da questdo, inclusive com as alternativas A a E:
Fundamentacdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentagéo do Candidato:
Referéncias Bibliogrdficas (conforme norma ABNT 6023):
Data: /

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VIl — FORMULARIO DE ENTREGA, AVALIACAO E ANALISE DE TITULOS

A
Comissdo Especial do Concurso Publico n.2 01/2018
Sdo Valentim do Sul - RS

Nome do Candidato:

N@ do CPF:

N2 do RG:

Cargo:

Estd encaminhando documento comprovando a alteracdo do nome? ( ) SIM

( ) NAO

DECLARO ter lido o Edital de Abertura do presente Concurso Publico e de serem verdadeiras as
informacdes aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

Obs.: Os documentos deverdo ter numeragao nas paginas.

Assinatura do candidato

ITEM

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO

PREENCHIMENTO DA BANCA

PAGINA

NOME DO CURSO

DATA DA
CONCLUSAO

CARGA
HORARIA

PONTUAGAO

cop
INDEF.

Nivel superior

Pés graduacdo (especializagdo)

Pés graduacgdo (mestrado)

Pés graduacdo (doutorado)

Cursos de formagao,
aperfeicoamento e atualizagdo
na area

Nota Final — Prova de Titulos:

Pagina 34 de 34




