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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DA CARREIRA DE TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO,
nomeado nos termos do Decreto Presidencial de 02 de setembro de 2016, publicado no DOU de 05 de setembro de 2016,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diério
Oficial da Unido — DOU de 30 de dezembro de 2008, torna publica a abertura das inscri¢des para o Concurso Publico
para provimento de vagas de Técnicos da Carreira de Técnicos Administrativos em Educagdo, na classe inicial, com o
objetivo de preencher o Quadro de Pessoal Permanente dos diversos Campi deste Instituto, sob o regime de que trata a
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, com suas altera¢des e demais
regulamentacGes pertinentes, e ainda as disposicdes da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU
de 31 de dezembro de 2012 e suas alteracfes e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, publicada no DOU de 23 de
dezembro de 1996 e suas alteragoes, e em conformidade com o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso regido por este Edital transcorrera sob a responsabilidade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Maranhdo — IFMA, conduzido por Comissdo Organizadora do Concurso, designada por Portaria do Reitor
e organizado pela FUNDACAO SOUSANDRADE.

1.1.1 Dados da Fundacéo Sousandrade:

a) Endereco Eletrénico na INTERNET (site): www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;

b) Correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br (apenas para pedir informacdes, ndo sendo instrumento para
interpor recurso e nem para apresentar requerimento).

c) Telefones/ Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;
d) Endereco: R. das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca I, Sdo Luis/MA, CEP 65.075-230;
e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

1.2. O Concurso Pdblico destina-se ao provimento de 33 (TRINTA E TRES) vagas e das que vierem a ser
disponibilizadas no prazo de validade do Concurso, dentro do nimero de classificados, distribuidas nos Campi/Reitoria
do IFMA, de acordo com o ANEXO Il deste edital.

1.3. O local de trabalho seré no Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o, observando-se, para
cada cargo, as cidades e Campi/Reitoria especificados conforme ANEXO VII deste Edital.

1.4. Todo o processo classificatdrio a ser realizado nesse certame ocorrera considerando o fracionamento das vagas por
Cargo/Campus/Reitoria, conforme estabelecido no ANEXO II.

1.5. Todas as informacGes sobre o Concurso Publico serdo divulgadas no endereco eletrébnico www.fsadu.org.br,
conforme o cronograma deste edital, disposto no Anexo |.

1.6. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Sdo Luis, Maranhao.
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1.7. Diante do numero de vagas por cargo disponibilizadas neste Edital, havera reserva imediata de vaga para Pessoas
com Deficiéncia-PcD. Para concorrer a esta vaga, o candidato devera, no momento da inscri¢do, realizada via internet,
declarar-se pessoa com deficiéncia e, obrigatoriamente, anexar laudo médico comprobatério da deficiéncia, de acordo
com o disposto no item 5.1.5.2 deste Edital.

1.7.1. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome incluido, por cargo, nas duas
Listas de Classificacdo (a Lista Geral de Ampla Concorréncia e a Especifica de Pessoas com Deficiéncia).

1.7.2. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo convocados antes da posse
para se submeterem a avaliacdo de Equipe Multiprofissional, instituida por Portaria do Reitor do IFMA, que emitira
parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e
a deficiéncia, em atendimento ao Artigo 43, do Decreto N.° 3.298/1999 e suas alteragdes.

1.7.3. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

1.7.4. A reprovacao pela Equipe Multiprofissional ou 0 ndo comparecimento a avaliagdo acarretara a perda do direito a
vaga reservada ao candidato com deficiéncia.

1.8. Em cumprimento a Lei N° 12.990, de 09 de junho de 2014, publicada no D.O.U. de 10 de junho de 2014, havera
reserva de vagas para pretos e pardos. Para concorrer por este sistema de cotas, o candidato devera, no momento da
inscricdo, realizada via internet, declarar-se de cor preta ou parda, de acordo com o quesito de cor e raga usado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), conceito também utilizado no Estatuto da Igualdade Racial, Lei
N° 12.288, de 20 de julho de 2010.

1.8.1. Serda designada pelo Reitor do IFMA, por meio de portaria, comisséo de heteroidentificagdo, com seus membros
distribuidos por género, cor e naturalidade e que ficara responsavel pela verificacdo complementar a autodeclaracao dos
candidatos, atendendo ao disposto na Portaria Normativa SGP/MPDG N.° 4, de 6 de abril de 2016, publicada no D.O.U.
de 10/04/2018.

1.8.2. O IFMA convocara os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos a comparecerem em data e horario
estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital, de modo a possibilitar a verificacdo da autodeclaracao
antes da homologacao do resultado final do concurso publico, limitado ao dobro do nimero de candidatos a serem
classificados de acordo com o nimero de vagas disponibilizadas.

1.8.2.1. As formas e critérios de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo deverdo considerar, tdo somente, 0s
aspectos fenotipicos do candidato que devera, obrigatoriamente, estar presente no momento da verificacao.

1.8.3. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

1.8.4. Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

1.8.5. Os candidatos pretos/pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

1.8.6. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto ou pardo posteriormente classificado.
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1.8.7. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos pretos ou pardos aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

1.9. O Concurso sera realizado em uma Unica etapa na cidade de Sao Luis, Estado do Maranhdo.

1.10. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac&o ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade
definida no item 1.9. deste Edital, as provas serdo realizadas em outras cidades da regido metropolitana de Séo Luis, a
critério do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IFMA, cuja indicagdo sera oportunamente
divulgada no endereco eletrénico: www.fsadu.org.br.

1.11. O cronograma, o quadro de vagas, a indica¢do do regime de trabalho, os requisitos de qualificacdo para ingresso,
os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se nos Anexos deste Edital, a saber:

a) Anexo |- Cronograma do Concurso Publico;
b) Anexo Il - Quadro de Vagas Preliminar;
C) Anexo Il - Indicacdo dos requisitos para ingresso;

d) Anexo IV — Descrigdo Sintética das Atribuices;

e) Anexo V — Demonstrativo das Modalidades de Prova, nimero de Questdes e Total de Pontos;
f) Anexo VI- Conteudos Programaticos;

0) Anexo VII- Locais de Possivel Lotacéo;

2. DOS REQUISITOS DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO

2.1. No ato da inscrigdo, os candidatos deverdo definir a vaga a que concorrem, de acordo com o constante no Anexo
Il deste Edital.

2.1.1. S&o de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no momento da inscrigao.

2.2. Os diplomas de cursos considerados como requisitos de qualificacdo para ingresso devem ser emitidos por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC.

2.3. Os diplomas de cursos de graduagdo e de pds-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado), expedidos por
instituicBes estrangeiras de educacao superior e pesquisa, legalmente constituidas para esse fim em seus paises de origem
poderdo ser declarados equivalentes aos concedidos no Brasil e habeis para os fins previstos em lei, mediante processo
de revalidagdo ou reconhecimento, respectivamente, por instituicdo de educacdo superior brasileira, nos termos do
disposto na Resolu¢do CNE/CES N.° 3 de 22 de junho de 2016, publicada no D.O.U. de 23 de junho de 2016.

3. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1. Os candidatos convocados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundag@es Publicas Federais, previsto na Lei N.° 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

3.2.  Ajornada de trabalho sera especifica para cada cargo, de acordo com a legislacdo vigente, conforme ANEXO
I1, podendo ser no turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e oportunidade do respectivo Campus ou
Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnhologia do Maranhdo - IFMA onde o candidato for lotado.
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3.3. Os candidatos serdo nomeados obedecendo a estrita ordem de classificacdo na classe e referéncia inicial do
respectivo cargo a qual concorreu.

3.4. A legislagdo garante, a pedido do servidor publico federal, os seguintes beneficios:

a) auxilio alimentacdo, no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) mensais;

b) auxilio pré-escolar, no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) mensais, no caso do servidor possuir
filhos menores até seis anos;

c) auxilio satde, caso o servidor possua Plano de Saude;

d) auxilio transporte, nos termos da legislacédo em vigor.

4, DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo no Concurso Publico implica o conhecimento e aceitacdo tacita por parte do candidato de todas as
normas previstas neste Edital, ndo sendo aceitas posteriores reclamagdes sobre desconhecimento das normas do
concurso.

4.2. O candidato que necessitar de atendimento especial diferenciado para realizar a prova devera indica-lo no ato da
inscricdo a ser realizada, exclusivamente no endereco eletronico www.fsadu.org.br.

4.3. O candidato que desejar concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia-PCD ou Preto e Pardo - PP, devera
registrar sua op¢ao no momento da realizacdo da inscricdo, no endereco eletronico www.fsadu.org.br.

4.4. Somente serdo admitidas as inscricdes via Internet, no endereco eletrénico www.fsadu.org.br  solicitadas até as
23h59min do ultimo dia de inscri¢do previsto no cronograma deste Edital constante no Anexo 1. Apos esse periodo, 0
sistema bloqueara automaticamente 0 acesso, ndo sendo permitidas novas inscri¢oes.

4.4.1. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital,
sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato que cumprir todas as exigéncias deste
Edital.

4.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, por meio da Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU).
O pagamento devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, no horario de atendimento, até a data limite prevista no
cronograma.

4.6. Valor das Taxas de Inscri¢Oes:
TAXAS DE INSCRICAO
NIVEL Valor (R$)
MEDIO 90,00
SUPERIOR 110,00

4.7. Para efetivar a inscricdo, o candidato devera:

a) acessar 0 enderego eletronico www.fsadu.org.br;
b) preencher integralmente e corretamente a ficha de inscricao;
C) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento, conforme item 4.5.;
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

d) Caso necessario, preencher a parte Requerimento Eletrénico de Inscricdo correspondente ao atendimento
diferenciado para o dia da prova;

e) Se for o caso, assinalar o campo correspondente a opgao de concorrer como pessoa com deficiéncia;

f) Caso corresponda ao descrito no item “e¢” anexar o laudo médico que comprova a deficiéncia;

0) Se for o caso, assinalar o campo correspondente a opcdo de concorrer como candidato preto ou pardo;

h) Se for o caso, assinalar o campo correspondente a indicacdo de ter sido Jurado em Processos Penais de

Competéncia do Tribunal do Jari e anexar arquivo de imagem com a Comprovacao de ter sido Jurado em Processos
Penais de Competéncia do Tribunal do Juri;

i) Certificar-se de que satisfaz os requisitos de qualificagdo para o ingresso, indispensaveis a investidura no cargo,
indicados no Anexo 111 deste Edital, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricéo.

4.7.1. A comprovagdo dos requisitos minimos pelo candidato dar-se-& no momento da convocagdo para nomeagao.

4.8. Em hipo6tese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a data limite para
pagamento da taxa de inscri¢do, prevista no cronograma deste Edital constante no Anexo I, mesmo que o candidato
comprove o agendamento feito aguela data.

4.8.1. As solicitacBes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no item 4.4 ou cujos
pagamentos ndo forem efetuados serdo canceladas e os candidatos serdo eliminados.

4.9. As inscrigbes dos candidatos somente serdo homologadas pela FUNDACAO SOUSANDRADE apés a
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricao.

4.10. Nao havera, em hipdtese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscricao.
4.11. E vedada a inscrigio condicional, a extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.
4.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

4.13. A FUNDACAO SOUSANDRADE néo se responsabiliza por solicitagio de inscricio n&o recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.14. N&o serd aceito, em hipdtese alguma, o pagamento do valor da inscri¢do pelas seguintes opgdes: agendamento de
pagamento de titulo de cobranca; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletronica; DOC e DOC eletr6nico;
ordem de pagamento e dep6sito comum em conta corrente.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informac&o dos dados cadastrais exigidos no ato de inscricdo, de
acordo com o previsto neste edital. Em caso de ndo cumprimento, fica o candidato passivel as penalidades da lei.

4.16. O candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscricdo e demais informacdes necessarias para a
realizacédo da prova.

4.17. O candidato podera concorrer a apenas 1 (uma) vaga.

4.18. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrnica de Isen¢do ou no
Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, ndo serdo aceitas:
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a) Alteracdo no cargo ou unidade indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento
Eletrénico de Inscricéo;

b) Transferéncias de inscri¢cdes ou da isencdo do valor referente a inscri¢do entre candidatos;

c) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre candidatos;

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de

pessoa com deficiéncia;

4.19. O candidato somente podera concorrer com um unico nimero de inscrigdo, independente do nimero de vagas. Se
o candidato efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada como inscri¢do valida a que estiver paga. Se houver mais
de uma inscri¢do paga, sera considerada como inscri¢do valida a mais recente paga ou, na hipdtese de pagamentos
realizados na mesma data, a de maior nimero de inscrigdo.

4.20. Serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.21. O documento de identificacdo devera estar em condi¢des de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e
devera conter, obrigatoriamente, filiagcdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

4.22. Né&o serdo aceitos como Documento de Identificacdo: CertidGes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH (modelo antigo, que ndo contém foto e modelo digital); Carteiras de Estudante; Carteiras
Funcionais sem valor de identidade; coOpias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis,
danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1.  ASPESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1.1. Para os candidatos com deficiéncia, sera reservada um percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas, independente da area ou do Campus de lotacdo e caso a aplicacdo deste percentual resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990.

5.1.1.1. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo definidas por meio de sorteio pablico considerando todas
as vagas oferecidas, conforme ANEXO II.

5.1.1.2 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serdo distribuidas com base no quantitativo de vagas de cada
Cargo Publico Efetivo até o atendimento do percentual indicado no Item 5.1.1, ndo havendo distingdo e/ou privilégio
entre os Campi/Reitoria.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no art. 2.° da Lei 13.146, de 06 de julho
de 2015 e nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto N.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1° e 2° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), bem como na Stmula n°® 45, da Advocacia Geral da Unido - AGU (pessoa com Visao
monocular).
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5.1.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do
Art. 37 da Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal N.° 3.298/99 é assegurado o direito de inscri¢do para 0s
cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢fes estejam compativeis com a deficiéncia de que possuam.

5.1.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto N.° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos no que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacéo
da prova e a nota minima exigida.

5.1.5. Conforme o artigo 5.° da Lei N.°. 8.112/90 serdo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia que se
submeterdo, quando convocados para nomeagdo, a junta médica oficial do IFMA, que tera decisdo terminativa se o
candidato se enquadra nas condigdes de pessoas com deficiéncia ou ndo e a compatibilidade do grau de deficiéncia com
0 cargo.

5.1.5.1. Concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, que se autodeclara pessoa com deficiéncia, sendo de sua inteira responsabilidade as informacGes
prestadas nesse momento, observando se as atribui¢cdes do cargo publico, descritas no anexo 11, sdo compativeis com
sua deficiéncia.

5.1.5.2. Para concorrer a uma das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera anexar, no ato da
inscricdo, imagem do laudo médico original emitido nos ultimos doze meses, comprovando a natureza da deficiéncia,
atestando a especificidade, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde (CID em vigor), em conformidade com as
defini¢bes da Organizagdo Mundial de Satde (OMS) observado o disposto no § 1°, do Art. 5° do Decreto 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

5.1.5.3. O laudo médico valera somente para este concurso.

5.1.5.4. Perdera o direito a concorrer como pessoa com deficiéncia o candidato que ndo apresentar documentacao
completa especificada nos subitens anteriores ou nao for qualificado como pessoa com deficiéncia, passando a concorrer
como se fosse candidato sem deficiéncia.

5.1.6. No caso de ndo haver candidato inscrito ou habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacdo dar-se-a pela lista de
candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

5.1.7. Os candidatos com deficiéncia poderdo concorrer nesta condi¢ao para vagas de ampla concorréncia e vice-versa,
considerando a expectativa do surgimento de novas vagas durante a validade do certame.

5.1.8. Havendo a autorizacdo de novas vagas, durante a vigéncia do presente certame, aos candidatos com deficiéncia
sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme Decreto N.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto N.° 5.296/2004, sendo a 5% (quinta) vaga, por antecipacdo do direito de reserva ao candidato PcD, destinada ao
primeiro PcD classificado e homologado para a referida vaga.

5.1.8.1. O segundo classificado candidato com deficiéncia de cada cargo somente poderd ser nomeado para a 252
(vigésima quinta) vaga que vier a surgir, o terceiro para a 45% (quadragésima quinta) vaga, e assim, sucessivamente,
obedecendo aos critérios de alternéncia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e de Pessoas Pretas ou
Pardas (PP).
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5.1.9. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrdnico de Inscricdo e
ndo cumprir o estipulado neste Edital tera sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.10. O resultado das solicitacdes de inscri¢des para concorrer na condicdo de candidato com deficiéncia sera
divulgado de acordo com 0 ANEXO I, no enderego eletrénico www.fsadu.org.br, com a publicagdo da relacdo dos
candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.1.11. A inobservancia do disposto nos itens 5.1.5 e 5.1.9 acarretara aos candidatos com deficiéncia a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas.

5.1.12. Os candidatos que solicitarem reserva de vaga, nos termos do item 5.1.5.2., submeter-se-o, quando convocados,
a avaliacdo médica, realizada pela junta médica oficial ou por Instituicdo credenciada para este fim que terd decisdo
terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou néo;
b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.1.13. A pericia médica prevista no item anterior tera decisao terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim como
também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade néo sé de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢fes, mas também se as atribui¢es do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com sua deficiéncia.

5.1.14. O candidato devera comparecer a pericia munido do laudo médico original que atesta a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1.15. A ndo observancia do disposto nos itens 5.1.11. e 5.1.13, ou a ndo constatagdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢Oes, passando a concorrer como se fosse
candidato sem deficiéncia.

5.1.16. Apds a homologacéo da solicitacdo das inscricBes de pessoas com deficiéncia, os candidatos cujos pedidos
tiverem sido indeferidos estardo automaticamente inscritos no processo, em igualdade de condi¢cGes com 0s demais
candidatos na ampla concorréncia.

5.1.17. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo de que trata o Item 5.1.14. Os candidatos faltosos estardo automaticamente inscritos no
processo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos na ampla concorréncia.

5.1.18. O candidato cuja deficiéncia ndo se enquadrar na previsdao da Sumula n° 45, da Advocacia Geral da Unido
(portador de visdo monocular) e do Art. 4.° e seus incisos do Decreto n° 3.298/1999 e suas altera¢des, caso aprovado no
concurso, figuraré na Lista de Classificacdo de Ampla Concorréncia por Campus para o qual concorreu, considerando-
se 0 cargo.

5.1.19. Em caso de desisténcia de pessoa com deficiéncia aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato inscrito na mesma condicao observando-se a ordem de classificacéo;
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5.1.20. No periodo destinado a pericia, o IFMA tera a disposicdo assisténcia de equipe multiprofissional composta de
trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico e dois
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

5.1.21. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de acordo com o § 2° do Art. 43
do Decreto n° 3.298 de 20 de Dezembro de 1999, feita pela equipe multiprofissional onde a serd avaliada a
compatibilidade entre as atribui¢fes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

5.2. AOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS (PP)

5.2.1. Das vagas destinadas ao Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% seréo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2.1.1. As vagas destinadas a pretos e pardos serdo definidas por meio de sorteio publico considerando o total de vagas
disponiveis, conforme ANEXO II.

5.2.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o Subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do Art. 1° da Lei n°
12.990/2014.

5.2.1.3. As vagas reservadas a candidatos pretos e pardos devem ser distribuidas com base no quantitativo total de vagas
até o atendimento do percentual disposto no item 5.2.1, independente do cargo de acordo com a necessidade,
conveniéncia e oportunidade do IFMA, ndo havendo distingdo e/ou privilégio entre os Campi/Reitoria.

5.2.1.4. A observéancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos inscritos como pretos ou pardos dar-se-a durante
todo o periodo de validade do concurso publico.

5.2.2. Para concorrer as vagas reservadas a pretos e pardos, o candidato deverd, no ato da inscricdo, fazer essa opgao,
preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.3. Até o final do periodo de inscri¢do do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas a negros.

5.2.4. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

5.2.5. As informages prestadas no momento da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso, e se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo do ato de sua admisséo, ap6s procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.2.6. Ressalvadas as disposi¢des especiais previstas na Lei Federal n°® 12.990/2014, os candidatos inscritos em vaga
reservada a candidato preto ou pardo autodeclarado nessa condi¢do participardo do concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que tange: ao horario de inicio de aplicacdo da prova; ao local de aplicacdo; ao contetdo;
a correcdo da prova e aos critérios de aprovagdo do concurso.

5.2.7. Antes da homologacdo do resultado final, os candidatos aprovados e classificados que se autodeclararam pretos
ou pardos serdo convocados em data e horario definidos em edital especifico para procedimento de heteroidentificacéo
complementar & autodeclaragdo, por comisséo constituida pelo Reitor do IFMA para este fim, nos termos do paragrafo
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Unico do Art. 2° da Lei n° 12.990/2014, de acordo com a Portaria Normativa N.° 6, de 6 de Abril de 2018, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), em periodo conforme
disposto no ANEXO I.

5.2.7.1. A heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao sera realizada, exclusivamente, na cidade de S&o Luis -
MA, em local estabelecido no Edital de convocacéo.

5.2.7.2. O procedimento de heteroidentificacdo legalmente previsto submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

a) respeito a dignidade da pessoa humana;

b) observancia do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal;

c) garantia de padronizacéo e de igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento de
heteroidentificagdo promovido no mesmo concurso publico;

d) garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificacéo, resguardadas as hipoteses
de sigilo previstas nessa Portaria Normativa;

e) atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracdo pablica; e

f) garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos pretos/pardos nos concursos publicos

de ingresso no servigo publico federal.
5.2.8. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.
5.2.9. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade.

5.2.9.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior, a autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacéo;

5.2.9.2. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato prevalecera em caso de davida
razoavel a respeito de seu fenotipo, motivada no parecer da comisséo de heteroidentificagao.

5.2.9.3. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdao nomeada pelo Reitor, através de portaria,
especificamente para este fim.

5.2.9.4. A comisséo de heteroidentificacéo sera constituida por cidadaos:

a) de reputacao ilibada;
b) residentes no Brasil;
C) que tenham participado de oficina sobre a tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao

racismo com base em conteudo disponibilizado pelo érgao responsavel pela promocéo da igualdade étnica previsto no
8 1°do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010; e

d) preferencialmente experientes na tematica da promocéo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.
5.29.4.1. A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco membros e seus suplentes.
5.2.9.4.2. Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n°® 9.784, de 9 de janeiro

de 1999, o membro da comisséo de heteroidentificacdo sera substituido por suplente.
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5.2.9.4.3. A composic¢do da comissao de heteroidentificacdo devera atender ao critério da diversidade, garantindo
gue seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.9.5. Os membros da comissdo de heteroidentificacdo assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes
pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificacéo.

5.2.9.6. Os curriculos dos membros da comissédo de heteroidentificacdo serdo publicados no site www.fsadu.org.br,
podendo o candidato apresentar recurso quanto a composic¢ao considerando as informagdes dispostas.

5.2.10. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo todos os candidatos classificados na condigéo de
pessoa preta ou parda, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e satisfizerem as
condicdes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

5.2.10.1. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do concurso publico,
dispensada a convocacédo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.10.2. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicéo
declarada pelo candidato no concurso publico.

5.2.10.2.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificag&o.

5.2.10.2.2. Ndo serdo considerados, para os fins do item 5.2.10., quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.10.3. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

5.2.10.3.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos
termos do item anterior, serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos néo
habilitados.

5.2.10.4. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragcbes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificacéo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegacgdo de boa-fé.

5.2.10.5. A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.2.10.6. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.2.10.6.1. As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o concurso publico para o
qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.2.10.6.2. E vedado & comisséo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.10.6.3. O teor do parecer motivado seré de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

5.2.10.6.4. O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado em sitio eletrdnico
www.fsadu.org.br, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissao de
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heteroidentificacdo a respeito da confirmacéo da autodeclaracéo e as condicBes para exercicio do direito de recurso pelos
interessados.

5.2.11. O candidato apresentar-se-4 para o procedimento de heteroidentificaco complementar a autodeclaragdo
conforme item 5.2.10. as suas expensas.

5.2.12. O candidato que for aprovado ou classificado as vagas destinadas a pretos e pardos, quando do comparecimento
para o procedimento de heteroidentificacdo, devera assinar formulario padrdo em que se autodeclare pessoa preta ou
parda.

5.2.13. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

a) n&o assinar a autodeclaracéo;

b) ndo comparecer para afericdo de veracidade de sua autodeclaragéo;

C) se recusar seguir as orientagdes da comisséo;

d) se recusar a ser filmado;

e) a Comiss&o deliberar pela maioria de seus membros que ndo atendeu & condicao de pessoa preta ou parda.

5.2.14. O candidato que ndo for considerado como pessoa preta ou parda podera recorrer da decisao.

5.2.14.1. Os recursos serdo apreciados por comissdo recursal do procedimento de heteroidentificagdo nomeada pelo
Reitor, através de portaria, especificamente para este fim.

5.2.14.2. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacg&o.

5.2.14.3. Em face de deciséo que ndo confirmar a autodeclaracéo terd interesse recursal somente o candidato por ela
prejudicado.

5.2.14.4. Aplica-se a comissao recursal o disposto nos itens 5.2.9.4.,5.2.9.4.1 € 5.2.9.4.2.

5.2.15. Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.15.1. Das decisdes da comissao recursal ndo caberd recurso.

5.2.15.2. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado em sitio eletrénico
www.fsadu.org.br, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a conclusdo final a respeito da
confirmagao da autodeclaracéo.

5.2.16. Constatada a ndo condicao de preto ou pardo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis, nos termos do paragrafo Unico do Art. 2° da Lei n° 12.990/2014.

5.2.17. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicéo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.18. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

5.2.18.1. No caso de ndo haver candidato inscrito ou habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como preto
ou pardo, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacao dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.
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5.2.19. Poderao concorrer na condicdo de candidato preto ou pardo aqueles que atenderem a todas as especificacdes
do item 5.2.2.

5.2.20. Para assegurar os direitos dos candidatos pretos e pardos no preenchimento das vagas que surgirem no periodo
de vigéncia do Concurso, a homeagdo respeitara, independente da reserva inicial prevista, 0s critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o himero
de vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos.

5.2.20.1. No surgimento de novas vagas para areas em que nao houve reserva a candidatos negros, a 32 (terceira) vaga,
por antecipagédo do direito de reserva, serd destinada ao primeiro negro classificado e homologado para o referido cargo.
5.2.21. Os candidatos pretos ou pardos poderdo concorrer nesta condicdo para vagas de ampla concorréncia e vice-
versa, considerando a expectativa do surgimento de novas vagas durante a validade do certame.

5.2.21.1. O segundo classificado preto ou pardo de cada area, somente podera ser nomeado para a 82 (oitava) vaga que
vier a surgir durante a vigéncia do concurso, o terceiro para a 132 (décima terceira) e assim sucessivamente, obedecendo
aos critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de Ampla Concorréncia e de Pessoas com Deficiéncia.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Faz jus a isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicada no DOU de 03 de outubro de 2008, e da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, publicada no DOU de 2 de
maio de 2018, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n° 6.135 de 26 de junho de 2007, publicado no DOU de 27 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

¢) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

d) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.2. A isencgdo devera ser solicitada exclusivamente, via Internet, no endereco eletronico http://www.fsadu.org.br/, no
periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, indicado no ANEXO I. O candidato, ao preencher
o formulério, devera, obrigatoriamente, informar o seu Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico
e declarar que atende & condi¢do de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

6.2.1. O candidato que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, com base na Lei n° 13.656, de 30 de
abril de 2018, doador de medula Gssea, deverd no momento do preenchimento do formulério de Isencdo anexar
declaracdo emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde que comprove a referida doacao.

6.3. A FUNDACAO SOUSANDRADE consultara o Orgéo Gestor do CadUnico no intuito de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de
isencdo, via Internet, ndo garante ao interessado a isencao da taxa de inscri¢do, que estara sujeita a analise e deferimento

6.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Pardgrafo
Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.5. Ndo sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correios, via fax, correio eletronico
ou qualquer outro meio que nédo seja o especificado no subitem 6.2.
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6.6. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet;
b)  Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Nao informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situac@es invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa ou ainda ndo informar.

d) N&o anexar declaragdo que comprove doacdo de medula 6ssea, conforme item 6.2.1.

6.7. A homologagdo do resultado da solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo serd divulgada, via
Internet, no site www.fsadu.org.br, de acordo com 0 ANEXO I.

6.8. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no Item 12 deste Edital.

6.9. No caso de indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, o candidato, que mantiver
0 interesse em participar deste concurso pablico, devera seguir todas as instrugdes do Item 4.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

7.1. As inscricdes que forem deferidas serdo confirmadas pela FUNDACAO SOUSANDRADE  por meio do
Documento de Confirmacéo de Inscrigdo. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a
data e o horario de realiza¢do da Prova Objetiva, e outras orientacdes Uteis ao candidato.

7.2. O Documento de Confirmacdo de Inscricdo estara disponivel exclusivamente via Internet, no site
www.fsadu.org.br, na data prevista no ANEXO I.

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato obter no site www.fsadu.org.br o Documento de Confirmagio de
Inscricéo.

7.4. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacéao de sua Inscricéo.

7.5. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcdo
ao IFMA por meio de requerimento direcionado a FUNDACAO SOUSANDRADE, com a devida fundamentago,
indicando com precisdo as informagdes a serem corrigidas, 0 nome do candidato, nimero de inscricéo, telefone, além
de estar devidamente assinado.

7.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteracao de informag@es quanto a opg¢ao de cargo e condigdo em que concorre (vagas
de ampla concorréncia ou reservadas a pretos e pardos e pessoas com deficiéncia).

7.7. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada no site www.fsadu.org.br, no periodo
de divulgacgéo das inscri¢tes indeferidas indicado no ANEXO I.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL DIFERENCIADO

8.1. Atendimento diferenciado para realizagdo da prova podera ser requerido tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria, tenham tal necessidade.

8.2. O candidato que solicitar atendimento diferenciado para realizagdo de prova deverd assinalar, na Ficha Eletronica
de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessita
para a realizagdo da prova.
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8.2.1. A realizacdo da prova nas condicBes especiais serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislagdo
especifica, sendo observados os critérios de viabilidade e razoabilidade pela FUNDACAO SOUSANDRADE ao decidir
pelo deferimento ou ndo das solicita¢des que lhe forem apresentadas.

8.2.2. O candidato devera indicar quais condi¢des especiais necessita (ledor, intérprete de libras, prova ampliada, auxilio
para transcricdo ou sala de mais fécil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova sem as condicGes especiais ndo solicitadas.

8.2.3. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera justificar sua solicitacdo, informando por
que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo
o IFMA ou 8 FUNDACAO SOUSANDRADE serem responsabilizados, sob qualquer alegagao por parte do candidato,
por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

8.3 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, excetuando-se a Prova Pratica para o
Cargo de Tradutor e Intérprete de Libras, devera anexar, no ato da inscri¢do, imagem do laudo médico (emitido a, no
maximo, um ano), emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e alteraces.

8.4 Serdo disponibilizadas provas em Braille aos candidatos com deficiéncia visual (cegueira) desde que solicitada no
periodo supracitado.

8.5 O candidato gque requerer como atendimento diferenciado prova em Braille, devera ele proprio transcrever suas
respostas para uma Folha de Respostas também em Braille, devendo levar, no dia da prova, reglete e puncédo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

8.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova ampliada, serdo oferecidos Caderno de Questdes e Folha
de Respostas, ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de
Respostas.

8.7 As pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais, serdo oferecidos intérpretes de
libras para traducdo das informacg6es e/ou orientacGes verbais para realizagdo da prova.

8.8 O candidato que, nos dias proximos ao da prova, sofrer acidente ou intervencdo que justifique atendimento especial
no local de realizacio da prova, devera oficializar seu pedido & FUNDACAO SOUSANDRADE, protocolando
Requerimento especifico para esse fim.

8.9 O Requerimento previsto no item 8.8 devera ser feito de forma presencial ou via fax no Setor de Protocolo da
FUNDACAO SOUSANDRADE, localizado no enderego indicado no item 1.1.1. deste Edital. Caso opte por utilizar o
fax, o candidato deve certificar-se que o documento foi transmitido de forma legivel e solicitar que Ihe seja enviado,
também via fax, comprovante onde € indicado o nimero do protocolo que foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal
comprovante o Gnico documento que confirma o recebimento de sua solicitacao.

8.10 A candidata que estiver amamentando poderéa fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faga a solicitacdo do
atendimento diferenciado no momento de inscri¢do através de requerimento, devendo levar acompanhante (maior de 18
anos) que deverd apresentar documento de identidade valido de acordo com item 4.20 deste edital, que ficara responsavel
pela guarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada
o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo permanecera no mesmo recinto
que a candidata. Serd permitido apenas um acompanhante por crianca. A FUNDACAO SOUSANDRADE n#o
disponibilizara acompanhante para a crianca, assim, a candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.
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8.11 Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais,
podendo haver vistoria nos referidos materiais.

8.12 O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo horério que
os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas,
submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de segurancga dispostos neste Edital, sob pena de eliminacdo da
candidata lactante que estiver acompanhando.

8.13 A candidata lactante ndo terd tempo adicional para realizar as provas.

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso Publico para o cargo de Técnico Administrativo em Educacéo seréa realizado em:

a) 2 (duas) fases, para o Cargo de Tradutor e Intérprete de Libras, conforme Tabela 01;

b) Unica fase para os demais cargos, de acordo com a Tabela 02;

TABELA 01: TRADUTOR/ INTERPRETE DE LIBRAS

NIVEL SUPERIOR

~ sl Pontuacao Percentual
0o
Fase Natureza N° de Questdes / Assunto Unitario Maxima Minimo

15 de Lingua Portuguesa 2 30
05 de Raciocinio Ldgico- ) 10

18 FASE: Eliminatoriae  [Quantitativo _ 50%

Prova Objetiva Classificatéria  [05 de Nogdes de Informatica 2 10 ?
05 de Legislacdo 2 10
20 de Conhecimentos Especificos 2 40

22FASE: Eliminatoria e 0
Prova Prética Classificatoria 100 70%
TABELA 02: DEMAIS CARGOS
NIVEL SUPERIOR
~ s Pontuacdo Percentual
0
Fase Natureza N° de Questdes / Assunto Unitario Méxima Minimo

15 de Lingua Portuguesa 2 30
05 de Raciocinio Ldgico- 2 10

Fase Unica: Prova | Eliminatériae [Quantitativo 509

Objetiva Classificatoria |05 de NocGes de Informatica 2 10 0
05 de Legislacao 2 10
20 de Conhecimentos Especificos 2 40
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NIVEL MEDIO
Fase Natureza N° de Questbes / Assunto Unitario Pon:[ uagao Pergeptual
Maxima Minimo
10 de Lingua Portuguesa 2 20
. 05 de Matemética 2 10
Fase Unica: Eliminatéria e = A
e L arie ® 105 de Nocoes de Informatica
Prova Objetiva Classificatoria 9. — 2 10 50%
10 de Legislacao 2 20
20 de Conhecimentos Especificos 2 40

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Obijetiva sera realizada na cidade de Sao Luis, Estado do Maranhdo.

10.1.1. A Prova Objetiva tera duragdo de 4h (quatro horas) e constara de questdes de multipla escolha com 5 (cinco)
opcoes de resposta cada uma, sendo apenas uma opc¢do correta, realizando-se no dia indicado no ANEXO |
(Cronograma), em local a ser previamente divulgado no Documento de Confirmagao de Inscrig&o.

10.1.2. As questdes versardo sobre assuntos especificos de cada Area de Conhecimento, Legislacdo (administrativa do
servico publico e educacional), Informatica, Raciocinio Légico (para os cargos de Nivel Superior), Matematica (para os
cargos de Nivel Médio e Fundamental) e Lingua Portuguesa, como definido nos Conteldos Programaticos contidos no
ANEXO VI deste Edital.

10.1.3. A Prova Obijetiva tera valor maximo de 100 (cem) pontos.
10.1.4. Pararealizacdo da prova objetiva, o candidato recebera um caderno de prova e uma Folha de Respostas.
10.1.5. O tempo de duracdo da prova abrange ainda a assinatura da Folha de Respostas e a transcri¢do das respostas do

Caderno de Questdes da Prova Obijetiva para a Folha de Respostas.

10.1.6. Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o inicio da prova, nem havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

10.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 60min (sessenta minutos) do seu inicio, munido de documento de identificacdo original com foto e caneta
esferografica fabricada em material transparente, de tinta nas cores azul ou preta.

10.1.8. Os portdes dos locais de realizacdo da prova serdo fechados 10 minutos antes do horario previsto para o inicio
do certame, divulgado no documento de comprovagéo de inscrigao.

10.1.9. O periodo de uma hora ap6s o inicio da prova corresponde ao periodo de sigilo, durante o qual ndo seré permitido
ao candidato se ausentar em definitivo da sala de prova.

10.1.10. O candidato somente podera levar o seu caderno de questfes da prova objetiva e deixar em definitivo a sala de
realizacéo da prova, nos ultimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o término da prova.

10.1.11. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham terminado a prova, s6 podendo
dela se retirar, concomitantemente e apds assinatura do relatério de aplicacéo de provas.
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10.1.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato poderéa apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no item 4.20.

10.1.13. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com a assinatura constante no documento de
identificacdo apresentado.

10.1.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

10.1.15. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo da prova, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela FUNDACAO SOUSANDRADE.

10.1.16. Ainviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realiza¢éo das provas.

10.1.17. O candidato, EXCETO OS CASOS CITADOS NO ITEM 8.5, devera levar somente 0s objetos citados no
referido item deste Edital. Caso assim ndo proceda, 0s pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos
aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a
FUNDACAO SOUSANDRADE ou o IFMA por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram.

10.1.18. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo da prova, que porventura venham a ser entregues a
FUNDACAO SOUSANDRADE, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

10.1.18.1. Secdo de achados e perdidos dos Correios, em se tratando de documentos.
10.1.18.2. Instituigdes assistencialistas, em se tratando de objetos.

10.1.19.Durante o periodo de realizacdo da prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
o0s candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros,
codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

10.1.20.Durante o periodo de realiza¢do da prova, ndo serd permitido também o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

10.1.21.Seré vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo da prova, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

10.1.22.As instrugdes constantes no caderno de questfes e na Folha de Respostas da prova, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pela FUNDACAO SOUSANDRADE durante a realizacdo da prova, complementam este Edital e
deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.23.Findo o horéario limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da prova,
devidamente preenchida e assinada, ao Fiscal de Sala.

10.1.24.0 candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo da prova.
10.1.25.Seré eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos portdes.
10.1.26.Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de civilidade os examinadores, fiscais, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
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b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio;
c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) Portar arma(s) no local de realizacao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo
porte;

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrbnicos como relégios, calculadora, walkman, notebook, palmtop, tablets, agenda eletrénica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacgdo interna ou externa, tais como telefone celular, smartphone, beep, pager entre
outros;

f) Fizer uso de livros, manuais, impressos e anotaces;

g) Deixar de atender as normas contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas da prova e demais orientagdes
e instrucdes expedidas pela FUNDACAO SOUSANDRADE, durante a realizacéo das provas;

h) Recusar-se a se submeter a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo, conforme especificado
no Item 4.20.

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas da prova objetiva, ou entregd-la com marcacgéo diferente das instrugdes
contidas no caderno de questdes ou sem assinatura no local reservado para esta;

j) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no documento de confirmag&o de inscri¢cdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos neste Edital;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o permitir a coleta de sua assinatura.

10.1.27. Sera ainda ELIMINADO do Concurso o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes
hipoteses:

a) Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva;

b) Para o cargo de Tradutor e Interprete de LIBRAS, ficar fora do dobro do nimero maximo de aprovados por
Cargo Publico Efetivo/Campus/Reitoria para o qual estd concorrendo, conforme item 11.7, considerando a ordem
decrescente d%s totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, por Cargo Publico Efetivo/Campus/Reitoria, de acordo
com o ANEXO Il.

C) Para os demais cargos, ficar fora do nimero maximo de aprovados por Cargo Publico Efetivo/Campus/Reitoria
para o qual esta concorrendo, conforme item 11.7, considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na
Prova Objetiva, por Cargo Publico Efetivo/Campus/Reitoria, de acordo com o0 ANEXO II.

10.1.28.A nota da prova objetiva sera expressa em 2 (duas) casas decimais.

10.1.29. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocacdo, correspondente ao nimero méaximo de aprovado
estabelecido nas alineas “b” e “c” do subitem anterior, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:
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a) 0 de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme paragrafo Unico, artigo 27, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jari, nos
termos do Cddigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008 e a data de término das inscri¢cdes para este Concurso Publico;

c) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) maior nota relativa as questfes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
e) maior nota relativa as questdes de Legislacdo da Prova Objetiva;

f) maior nota relativa as questdes de Raciocinio Logico-quantitativo da Prova Objetiva (somente para cargos de nivel
superior);

g) maior nota relativa as questdes de Matematica da Prova Objetiva (somente para cargos de nivel médio);
h) maior idade;
i) menor numero de inscricao.

10.1.30.Caso ocorra alguma situacao prevista no Subitem 10.1.26 deste Edital, FUNDACAO SOUSANDRADE lavraréa
ocorréncia e, em seguida, tomara as providéncias cabiveis.

10.1.31.0 candidato ndo podera rasurar, amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

10.1.32.Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1.33.Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como incorretas as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

10.1.34.Seré considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer
forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.1.35.Na Folha de Respostas, constardo, dentre outras informacgdes, o nome do candidato, seu nimero de inscri¢éo e
0 numero do seu documento de identificacdo, o cargo e local da prova.

10.1.36.0 candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos €, se constatado algum
erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

10.1.37.Na Folha de Respostas, o candidato deverd marcar, exclusivamente, a op¢do que julgar correta para cada
questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacfes contidas no caderno de prova, usando caneta esferografica fabricada
em material transparente, de tinta nas cores azul ou preta.

10.1.38.Nao sera permitido que as marcacOes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condico especial para esse fim, deferida pela FUNDACAO SOUSANDRADE.

10.1.39.A Folha de Respostas da prova serd corrigida por sistema eletrbnico de computagdo. Ao se retirar
definitivamente da sala de prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal a Folha de Respostas,
devidamente assinada.
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10.1.40.Na hipétese de alguma guestdo de multipla escolha vir a ser anulada, a pontuacao correspondente a este item
sera contabilizada para todos os candidatos.

10.1.41.0 gabarito oficial da Prova Objetiva estard disponivel no endereco eletronico www.fsadu.org.br, conforme
indicado no ANEXO 1.

10.1.42.0 candidato que ndo concordar com a pontuacao obtida na prova objetiva, podera recorrer da avaliacdo. Para
tanto devera proceder com Recurso de acordo as regras do Item 12.

10.2. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
10.2.1. A Prova Prética sera aplicada exclusivamente para os candidatos inscritos para o cargo de Tradutor e Intérprete
de Libras, ndo eliminados na Prova Obijetiva;

10.2.2. A Prova Prética tera carater eliminatorio e classificatorio;

10.2.3. A prova pratica sera realizada na cidade de SAO LUIS-MA, em sessdo publica, sendo vedada a presenca de
outros candidatos na plateia;

10.2.4. A prova préatica devera ser gravada (exclusivamente pela Fundacdo Sousandrade) em audio e video para efeito
de registro e avaliagdo conforme previsto no 8 3° do Art. 13 do Decreto n° 6.944/09;

10.2.5.0 candidato que participara da Prova Préatica devera comparecer ao local da prova com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia em relacdo ao horario previsto para o inicio da prova;

10.2.6. A prova prética avaliard o desempenho do candidato no exercicio das atividades de Tradutor e Intérprete de
Libras, conforme ANEXO V, e terd duragdo maxima de 30 (trinta) minutos para cada participante e serd composta
de 2 (duas) partes, cada uma dessas partes com um tempo maximo de 15 (quinze) minutos;

a) Nna primeira parte, o candidato inicialmente assistird a um video, gravado em Libras, e, em seguida, ele assistira
novamente ao video e fara a tradugdo simultanea para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral;

b) na segunda parte, o candidato, inicialmente, assistird a um video, gravado em Lingua Portuguesa, modalidade
oral, e, em seguida ele assistird novamente ao video e fara a interpretacdo simultanea para Libras.

10.2.7.0 candidato somente terd acesso aos videos mencionados nas alineas “a” e “b> do subitem anterior no momento
da prova.

10.2.8. A avaliacdo da prova pratica levara em consideracdo os critérios estabelecidos no ANEXO V.

10.2.9. A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que o candidato deverd atingir,
no minimo, 70% (setenta por cento) de aproveitamento para ser aprovado, conforme critérios avaliativos mencionados
no ANEXO V.

10.2.10. A prova prética sera avaliada por Banca Examinadora de amplo conhecimento dessa funcédo, constituida por
docentes ouvintes e surdos, linguistas e tradutores e intérpretes de Libras de Instituicdes de Educacdo Superior.

10.2.11. Durante a prova prética, a Banca Examinadora e as demais pessoas presentes ndo poderdo se pronunciar ou
arguir o candidato.
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11. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO CONCURSO

11.1. Apos a realizacdo da Prova Obijetiva e da Prova Préatica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras, os
candidatos serdo classificados em ordem decrescente de Notas Finais, sendo a Nota Final expressa com 2 (duas)
casas decimais, ignorando-se os demais algarismos, conforme segue:

a) Nota Final = Somatorio de pontos obtidos na Prova Objetiva e Prova Pratica para o cargo de Tradutor e
Intérprete de Libras;
b) Nota Final = Somatério de pontos obtidos na Prova Objetiva para 0s demais cargos.

11.2. Para o cargo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS, serdo eliminados os candidatos que ultrapassarem
0 nimero maximo de aprovados por Cargo Publico Efetivo/Campus/Reitoria para o qual esta concorrendo, conforme
item 11.7, considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, por Cargo Publico
Efetivo/Campus/Reitoria, de acordo com o0 ANEXO Il. Havendo empate serdo adotados os critérios de desempate
adotados no item 10.1.29.

11.3.  As listas de classificacdo para cada vaga especificada no Anexo Il deste Edital serdo publicadas com base
na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado — candidato classificado no limite do nimero de vagas apresentado no concurso;
b) classificado — candidato passivel de convocacgao dentro da vigéncia do concurso;

c) reprovado — candidato que exceder o numero maximo de classificados, que ndo tenha comparecido ou ndo tenha
obtido o minimo 50% Prova Objetiva e 70% na Prova Pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras.

11.4. Para efeito de classificagdo dos candidatos, em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia sucessivamente, o
candidato que:

a) o deidade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - até o Gltimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme paragrafo Unico, artigo 27, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;;

b) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jdri, nos termos
do Codigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008
e a data de término das inscrigdes para este Concurso Publico;;

€) maior nota na Prova Préatica (somente para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras);
d) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

e) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f)  maior nota relativa as questdes de Legislacdo da Prova Objetiva;

g) maior nota relativa as questdes de Raciocinio Logico-quantitativo da Prova Objetiva (somente para cargos de nivel
superior);

h) maior nota relativa as questdes de Matematica da Prova Objetiva (somente para cargos de nivel médio);
i) maior idade;
j)  menor nimero de inscrig&o.

11.5. Apbés os recursos, o Resultado Final do Concurso Publico serd divulgado no endereco eletrénico
www.fsadu.org.br conforme cronograma apresentado no ANEXO | deste Edital, bem como, apds recursos, a
homologacéo e a publicagdo no Diério Oficial da Unido, respeitando-se a ordem decrescente de classificacao.
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11.6. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacgéo do resultado
final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme Art. 12 da Lei N.°
8.112/90 e inciso 111, Art. 37 da Constituicdo Federal/88.

11.7. A homologacdo da relacdo de candidatos aprovados e de classificados no certame por cargo passiveis de
convocagdo, respeitard a ordem de classificagdo e o quantitativo maximo, conforme indicado no Anexo Il do Decreto
6.944, de 21 de agosto de 2009 que segue:

N° de Vagas prevista por cargo | N° Maximo de Classificados

1 5
2 9
3 14

11.8. No resultado final, para assegurar os direitos dos candidatos com deficiéncia e preto ou pardo no preenchimento
das vagas que surgirem no prazo do concurso, serdo classificados 0 maximo de candidatos previstos no item 11.7,
respeitando os critérios de alternéncia e proporcionalidade estabelecida em lei, sendo a posi¢do ocupada pelo candidato
gue obtiver a melhor nota dentre os candidatos da mesma cota constante do Resultado Final, de acordo com a reserva

inicial de cada vaga conforme estabelecido na tabela a seguir:

AC = Ampla Concorréncia; PP = Pretos e Pardos; PCD = Pessoas com Deficiéncia

Posicdo na lista | Vaga reservada para AC | Vaga reservada para PP Vaga  reservada - para
de classificacdo | (Ampla Concorréncia) (Preto e Pardo) PCP . _(Pessoa com
Deficiéncia)

18 1° classificado AC 1° classificado PP 1° classificado PCD

28 2° classificado AC 1° classificado AC 1° classificado AC

32 1° classificado PP 2° classificado AC 1° classificado PP

42 3° classificado AC 3° classificado AC 2° classificado AC

52 1° classificado PCD 1° classificado PCD 3° classificado AC

6? 40 classificado AC 2° classificado PP 4° classificado AC

78 5° classificado AC 4° classificado AC 5° classificado AC

82 2° classificado PP 5° classificado AC 2° classificado PP

92 6° classificado AC 6° classificado AC 6° classificado AC

102 7° classificado AC 7° classificado AC 7° classificado AC

112 8° classificado AC 3° classificado PP 8° classificado AC

122 9° classificado AC 8° classificado AC 9° classificado AC

132 3° classificado PP 9° classificado AC 3° classificado PP
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142 10° classificado AC 10° classificado AC 10° classificado AC

11.9. O Resultado Final sera divulgado em uma lista considerando a ordem estabelecida em 11.8, com a ordem a ser
considerada para convocacdo dos candidatos e em listas separadas de ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e
negros, para cada vaga.

11.10.0 candidato com deficiéncia ou preto ou pardo ocupara a vaga destinada a ampla concorréncia em melhor posicéo
caso tenha pontuacéo para tal, deixando a posic¢ao reservada para o proximo classificado na mesma condigéo.

11.11.Caso a lista da vaga ndo tenha candidatos com deficiéncia ou preto ou pardo classificados, completardo a lista
final de classificacdo os candidatos de ampla concorréncia até atingir o quantitativo de classificados previstos no item
11.7, sequindo rigorosamente a ordem de classificag&o.

11.12.Apds a homologacéao do resultado final sera publicada uma lista geral de candidatos classificados com vistas no
aproveitamento em caso do surgimento de novas vagas conforme a seguir:

a) Lista de Ampla concorréncia;
b) Lista de classificados como Pretos ou Pardos (PP);
C) Lista de classificados como Pessoas com Deficiéncia (PCD).

11.13.0s candidatos relacionados na listagem de PCD ou de PP poderdo também figurar na listagem da ampla
concorréncia, observando-se rigorosamente a pontuacdo obtida na ordem decrescente dos resultados obtidos.

11.14.0s candidatos que excederem o nimero maximo de classificados para efeito de homologacéo, conforme o Decreto
6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham obtido nota minima exigida para a classificacdo neste certame, serdo
considerados automaticamente reprovados neste Concurso Publico.

12. DOS RECURSQOS

12.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Fundacdo Sousandrade, no prazo de 02 (dois) dias, contados do
primeiro dia subsequente & data de publicagdo/divulgacdo do ato objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e
gue tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, conforme as seguintes situacdes:

12.1.1. Contra os dispositivos do Edital;

12.1.2. Contra indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscrigéo;
12.1.3. Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia;
12.1.4. Contra indeferimento da inscrigéo;

12.1.5. Contra a elaboracéo/gabarito das questes da Prova Objetiva;
12.1.6. Contra o resultado da Prova Objetiva;

12.1.7. Contra o resultado da Prova Pratica;

12.1.8. Contra composicdo da Comissdo de Heteroidentificacao;
12.1.9. Contra deliberacdo da Comisséo de Heteroidentificacdo;

12.1.10. Contra o resultado final do concurso
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12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital devem ser realizados exclusivamente no site da Fundagéo
Sousandrade, http://www.fsadu.org.br/, acessando a area do concurso. Deve ser fundamentado, indicando com precisao
as situacBes a serem previstas nos subitens 12.1.1 a 12.1.9 deste Edital, sera admitido um Unico recurso para cada
candidato, devidamente fundamentado, exceto para as situa¢Ges previstas nos itens 12.1.5, em que sera admitido até um
recurso para cada questao da prova objetiva.

12.3. N&o serdo conhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma conforme estabelecido
nos Itens 12.1. e 12.2., respectivamente.

12.4. N&o serdo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras situacfes que ndo a
selecionada para recurso.

12.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a)  Nao estiverem devidamente fundamentados;

b)  Na&o apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;
C) Forem apresentados fora do prazo.

12.6. Né&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no Item 12.1 deste Edital.

12.7. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no site www.fsadu.org.br .

12.8. A decisdo de que trata o item 12.7 deste Edital tera carater definitivo e ndo sera objeto de reexame.

12.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacgdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicédo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questfes anuladas apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.10. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas seréo corrigidas de acordo
com o0 novo gabarito.

12.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.9 e 12.10 deste Edital podera haver alteracdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida.

12.12. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds 0s periodos recursais previstos neste Edital.

12.13. A Banca Examinadora e Comissao recursal de heteroidentificacdo constituem, Gnica e Ultima instancia para
recurso.

12.14. Em caso de alteracdo do resultado, ap6s analise dos recursos, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e
a divulgacdo de novas listas de classificacdo.

13. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE DO CANDIDATO

13.1. A convocagdo dos candidatos respeitara a ordem estabelecida na Lista de Classificacdo para cada
Campus/Reitoria.
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13.2. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da legislacao citada,
com o surgimento de novas vagas, elas serdo ocupadas conforme tabela abaixo:

Vaga a ser|  oda reservada para AC Vaga reservada para | ' o9% TEEENEOE [P
. (AMPLA PCD (AMPLA
preenchida CONCORRENCIA) PP(PRETO E PARDO) CONCORRENCIA)
o AC PP PCD
28 AC AC AC
3 PP AC PP
48 AC AC AC
52 PCD PCD AC
& AC PP AC
& AC AC AC
8 PP AC PP
¥ AC AC AC
102 AC AC AC
1 AC 55 e
122 AC AC AC
13 PP AC PP
1492 AC AC AC

13.3. Caso ndo exista candidato com deficiéncia ou preto ou pardo na lista de classificacdo do Campus/Reitoria, a vaga
reservada serd ocupada seguindo a seguinte ordem:

a) pelo candidato da lista geral da respectiva cota melhor classificado;
b) pelo candidato da ampla concorréncia melhor classificado para a vaga da lista do Campus/Reitoria;
c) pelo candidato da ampla concorréncia melhor classificado da lista geral.

13.4. No surgimento de vagas em um dos cargos ofertados neste certame em Campus/Reitoria distinto da oferta, esta
sera ocupada seguindo a lista de convocacdo para vaga de ampla concorréncia utilizando para tal a lista geral de
classificados.

13.5. O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado de acordo com o resultado final obtido, considerando
a legislacéo pertinente e sob 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas Federais, previsto na Lei n°® 8.112/1990, obedecendo-se as vagas existentes para a area que o candidato
concorreu e as vagas que vierem a existir para o0 Quadro Permanente do IFMA.
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13.5.1. Na hipotese do ndo pronunciamento do candidato no prazo determinado, apds a convocacao, de 2 (dois) dias
Gteis, o IFMA encaminharé e-mail informando a data da publicacdo da nomeacdo no Diério Oficial da Unido e, caso o
candidato ndo se manifeste dentro do prazo previsto para posse, serd eliminado do Concurso Publico e permitird ao
IFMA convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

13.5.2. Qualquer candidato que, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da nomeacao no Diério Oficial da Unido,
ndo tenha tomado posse, sera eliminado do Concurso Publico.

13.6. O provimento dos cargos dar-se-a4 no Nivel e Classe Inicial da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo — PCCTAE.

13.7. Durante o prazo de validade do concurso serdo publicadas no sitio do IFMA (www.ifma.edu.br) os editais de
convocagdes e posterior nomeagdo no Diario Oficial da Unido, obedecendo a ordem de classificacdo do candidato.
13.8. Caso o candidato ndo atenda & comunicagdo prevista no item anterior no prazo de 2 (dois) dias Uteis, sera
encaminhado e-mail e/ou telegrama, para o endereco cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢éo, informando o local
para o qual sera nomeado. Caso o candidato ndo se manifeste, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, ndo serd admitida alteracdo
posterior.

13.9. O candidato devera manter atualizado, na Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria do IFMA, o endereco
completo, telefone(s) de contato e e-mail, enquanto estiver participando do concurso publico.

13.10. O candidato somente tomaré posse no cargo se:

13.10.1. Atender a todos os requisitos exigidos neste Edital;

13.10.2. For julgado fisica e mentalmente apto, ap6s inspe¢do medica oficial, conforme Atestado Médico emitido pela
Junta Médica Oficial — JMO, constituida para este fim.

13.10.3. Apresentar toda a documentacéo exigida.

13.11. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

13.12. Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, o candidato devera assinar Termo de Desisténcia, ato que permitira
ao IFMA convocar o proximo candidato aprovado, ndao havendo direito ao pedido de “final de lista de homologados”.

13.12.1. O termo de desisténcia devera ser entregue pessoalmente na Reitoria ou remetida via SEDEX com firma
reconhecida em cartério, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a partir do recebimento da convocacao.

13.13. Na necessidade de desempate, aplicar-se-a o procedimento definido no item 11.3 e 11.4.

13.14. Em caso de aceite da lotacdo em Campus distinto daqueles para o qual o candidato concorreu, a escolha desta
lotacdo prevalecera sobre a opcdo feita pelo candidato no ato de inscricdo, aplicando-se todas as prerrogativas que
constam neste Edital.

13.15. Em se tratando de candidato, que esteja, na data de publicaco da convocacéo, em licenca prevista nos incisos
I, 111 e V do Art. 81 da Lei n® 8.112/90, ou afastado nas hip6teses dos incisos I, 1V, VI, VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e
"f*, IX e X do Art. 102 da referida lei, 0 prazo sera contado a partir do término do impedimento, conforme estabelecido
no Art. 13, 8 2°, da Lei n°® 8.112/90.
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13.16. No atendimento ao interesse publico, com autorizacdo do IFMA e anuéncia do candidato, este podera ser
nomeado para lotacdo inicial em outra Instituicdo Federal de Ensino, cumpridos os demais requisitos especificos do
provimento.

13.17. O candidato nomeado sera convocado para posse, que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua homeacéo, conforme Lei Federal n° 8.112/90.

13.18. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera sua nomeacao tornada sem efeito.
13.19. Apds a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-oficio.

14. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas, na data
da investidura, as seguintes exigéncias:

14.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

14.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto da igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante
de permanéncia definitiva no Brasil;

14.1.3. Gozar dos direitos politicos;

14.1.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

14.1.5. Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino);
14.1.6. Possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;

14.1.7. Ter idade minima de 18 anos;

14.1.8. Apresentar declaragdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que o candidato
tem situacdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter incidido nos Art.
132, 135 e 137, Paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/1990 e suas alteracdes (penalidade de demiss&o e de destituicio de
cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de fungdo pablica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

14.1.9. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcdo publica e quanto ao
recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensoes;

14.1.10. A acumulacédo de cargos somente serd permitida aqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei
n°8.112/1990 e Parecer AGU GQ n° 145, de 30 de margo de 1998, ndo podendo o somatorio da carga horéaria dos cargos
acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios.

14.1.11. Apresentar declaracdo de autorizacdo de acesso as Declaracbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de
Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido n° 67, de 06 de julho de 2011.

14.1.12. Ter aptiddo, conforme Art 5°, inciso VI, da Lei n®8.112/90 e Decreto n° 6.944/2009 e suas alteragdes, que sera
averiguada em exame médico admissional, determinado pelo Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhdo, para o qual se exigird exames laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja relacéo sera
oportunamente fornecida.
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14.1.13. Possuir a escolaridade e a formacdo no nivel e modalidade exigidos para o cargo em consonancia com a Lei
n® 12.772/2012 e habilitacdo e titulacdo constantes deste Edital.

14.1.14. Apresentar toda a documentacdo que comprove que cumpriu 0s requisitos previstos no presente Edital;
14.1.15. Cumprir as exigéncias deste Edital.

14.1.16. Para posse e investidura no cargo, o candidato entregara a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFMA (DIGEPE)
o0s documentos necessarios, conforme previstos neste Edital e outros exigidos pela Legisla¢do vigente.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Edital sera publicado no Diario Oficial da Unido e estard disponivel no enderego -eletrbnico:
https://www.ifma.edu.br e também no endereco eletronico www.fsadu.org.br .

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas neste Edital e em
todos os possiveis comunicados e/ou retificacbes a serem divulgados e/ou publicados no enderego eletrdnico
http://www.ifma.edu.br e www.fsadu.org.br e ainda no D.O.U., quando couber.

15.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes a este Edital no
Diério Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.ifma.edu.br e www.fsadu.org.br.

15.2.2. Em momento algum poderd o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital e
respectivas alteracoes.

15.3. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagcdo do Concurso
Publico, implicara eliminacdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscri¢do e todos os atos
posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.

15.4. O IFMA ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderecgo ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

C) auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

d) auséncia de endereco eletronico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da correspondéncia eletrénica, por
quaisquer motivos;

e) telegrama devolvido pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato, bem como atraso na entrega da correspondéncia;

f) extravio da correspondéncia ou ndo entrega por auséncia de destinatario;

0) correspondéncia recebida por terceiros.

15.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

15.6. Em qualquer hipétese da admissao do candidato, ao tomar posse, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio, conforme regime juridico, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.
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15.7. Nao seréa fornecido ao candidato nenhum documento comprobatorio de habilitacdo e classificacdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado do Concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

15.8. Na hipétese de, por forga maior, a Comissdo de Concurso Publico, designada pelo Reitor do IFMA, tiver
necessidade de alterar quaisquer das disposic@es fixadas neste Edital, a comunicacdo sera realizada por meio de nota
oficial, divulgada no enderego eletronico http://www.ifma.edu.br, pelos meios institucionais de comunicacéo e Diéario
oficial da Uni&o, quando couber, constituindo-se tal documento, a partir de entéo, parte integrante deste Edital.

15.9. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste Concurso que vierem
a ser publicados pelo IFMA.

15.10.0s candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacdo no presente Concurso
Publico, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagao qualquer gasto que venham a ter.

15.11. Os editais anteriores e ainda em vigéncia terdo prioridade na convocacdo dos candidatos.

15.12.0s casos omissos ou situagGes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico em acordo com a reitoria do IFMA, a luz das normas em vigor.

15.13.Para informacdes e duvidas referentes ao conteudo deste Edital, o candidato podera entrar em contato por meio
do endereco eletronico concursos@fsadu.org.br.

15.14.0 foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Concurso Publico de que trata este Edital é o
da Justica Federal da Sec&o Judiciéria da cidade de S&o Luis, Estado do Maranhéo.

FRANCISCO ROBERTO BRANDAO FERREIRA
REITOR

34



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

ANEXO I: CRONOGRAMA

ETAPA/ ATIVIDADE

DATA/PERIODO

Publicacéo do Edital na imprensa oficial e site do IFMA

18/10/2018

Recurso contra os dispositivos do Edital

19 e 22/10/2018

Resultado do Recurso contra dispositivos do Edital

Até 26/10/2018

Sorteio Publico para Definicdo das vagas a serem reservadas 24/10/2018
para PCD(Pessoa Com Deficiéncia) e PP(Preto ou Pardo)
Divulgacdo do Quadro de Vagas com as reservas para 25/10/2018

PCD(Pessoa Com Deficiéncia) e PP(Preto ou Pardo)

Solicitacdo de isenc¢éo da taxa de inscricéo.

29 a 31/10/2018

Resultado da solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigdo

06/11/2018

Recurso do resultado da solicitagéo de isencéo da taxa de
inscri¢céo

07 e 08/11/2018

Homologacéo do resultado da solicitacdo de isencao da taxa 09/11/2018

de inscricdo

Periodo de inscricéo 29/10 a 14/11/2018
Data limite para desistir da autodeclaracdo de pessoa preta 14/11/2018

ou parda

Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 16/11/2018
Divulgacéo das inscri¢cdes deferidas 27/11/2018

Recursos sobre a divulgacdo das inscricdes deferidas

28 e 29/11/2018

Homologacgéo das inscri¢des 04/12/2018
Divulgacao do local de prova e disponibilizacdo do cartdo de 11/12/2018
confirmacao de Inscri¢cao

Prova Objetiva 16/12/2018
Divulgacao do Gabarito da Prova Objetiva 17/12/2018

Recurso contra o Gabarito

18 e 19/12/2018

Resultado dos Recursos contra o Gabarito

04/01/2019

Divulgacéo do gabarito definitivo da Prova Objetiva

04/01/2019
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Divulgacao dos curriculos dos membros das comissfes de
Heteroidentificacdo e recursal

04/01/2019

Recurso contra a composi¢cdo dos membros das comisstes
de Heteroidentificagéo e recursal

05 e 06/01/2019

Convocacao para Prova de PRATICA (Tradutor/Interprete de 07/01/2019
Libras)

Convocacao de Candidatos classificados na condicao de 08/01/2019
Preto ou Pardo para procedimento de Heteroidentificag&do

complementar & autodeclaracéao

Divulgacao do resultado dos recursos contra a composi¢cao 10/01/2019

das comissdes de Heteroidentificacdo e recursal

Periodo de realizagdo da Prova de PRATICA
(Tradutor/Interprete de Libras)

17 a 19/01/2019

Periodo de realizagéo do procedimento de
Heteroidentificacéo

18 a 20/01/2019

Divulgac&o do Resultado da Prova de PRATICA
(Tradutor/Interprete de Libras)

23/01/2019

Recurso contra Resultado da Prova Pratica
(Tradutor/Intérprete de Libras)

24 e 25/01/2019

Divulgacdo do RESULTADO da Heteroidentificagdo

Até 26/01/2019

Recurso contra o Resultado da Heteroidentificacdo

27 e 28/01/2019

Resultado do Recurso contra o Resultado da 04/02/2019
Heteroidentificacdo
Resultado Final Preliminar 08/02/2019

Recurso contra o Resultado Final Preliminar

09 e 10/02/2019

Resultado do Recurso contra o Resultado Final Preliminar

15/02/2019

Resultado Final

19/02/2019
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ANEXO I1: QUADRO DE VAGAS PRELIMINAR

UNIDADE DE NUmero
LOTACAO CARGO CLASSE para
CAMPUS/REITORIA Sorteio
AlcAntara TECNICO DE TECNOLOGIA DA D o1
INFORMACAO
ASSISTENTE SOCIAL E 02
TECNICO DE D 03
LABORATORIO/MICROBIOLOGIA
Acailandia ,
TECNICO EM ENFERMAGEM D 04
TRADUTOR/INTERPRETE DE D 05
LIBRAS
Araioses TECNICO EM ENFERMAGEM D 06
TECNICO DE TECNOLOGIA DA D 07
INFORMACAO
Barra do Corda ,
TRADUTOR/INTERPRETE DE D 08
LIBRAS
.. TRADUTOR/INTERPRETE DE
Barreirinhas LIBRAS D 09
CONTADOR E 10
TECNICO DE TECNOLOGIA DA D 11
INFORMACAO
Buriticupu TECNICO EM ENFERMAGEM 12
TECNICO EM ENFERMAGEM 13
TRADUTOR/INTERPRETE DE D 14
LIBRAS
ENGENHEIRO AGRONOMO E 15
Caxias
ZOOTECNISTA E 16
Codé TECNICO EM AGROPECUARIA D 17
Grajau ADMINISTRADOR E 18
Pinheiro CONTADOR E 19
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TRADUTOR/INTERPRETE DE

Pinheiro LIBRAS D 20
S4a0 Luis — Monte TECNICO EM MECANICA
D 21
Castelo

TECNICO DE TECNOLOGIA DA o -

INFORMACAO
Sdo Raimundo das | ——==N1=5 EM AGROPECUARIA D 23

Mangabeiras
TRADUTOR/INTERPRETE DE 5 o
LIBRAS

Santa Inés PSICOLOGO E 25
ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA E 26
Zé Doca TECNICO DE TECNOLOGIA DA 5 ”7

INFORMACAO
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA e ’8

INFORMACAO
Reitoria ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA E 29
RELACOES PUBLICAS E 30
NUTRICIONISTA E 31
) ODONTOLOGO E 32

Viana
TRADUTOR/INTERPRETE DE 5 2
LIBRAS

Conforme itens 5.1.1 e 5.2.1 as vagas reservadas as pessoas com deficiéncias (PCD) e a candidatos negros (PP),
serdo definidas em sorteio publico a ser realizado no dia 24 de outubro de 2018, as 10h no auditério da Reitoria,
localizada & Avenida Colares Moreira, 477, Renascenca, Sao Luis-MA, CEP 65075-441.

A quantidade de vagas a serem sorteadas respeitard o quadro a seguir, e 0 sorteio serd iniciado pelas vagas a
seres reservadas a PCD.

NUmero de vagas | Percentual (%)
Vagas para PCD 2 6,06
Vagas para PP 7 21,21
Vagas para Ampla Concorréncia 24 72,43
Vagas do concurso 33 100%
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ANEXO I11: REQUISITOS PARA INGRESSO

JORNADA | VENCIMENTO
CARGO REQUISITO PARA INGRESSO DE
TRABALHO
ADMINISTRADOR Possuir Curso Superior em Administracao 40h 4.180,66
com registro no Conselho competente
ASSISTENTE SOCIAL | Possuir Curso Superior em Servigo Social 40h 4.180,66
ANALISTA DE Possuir diploma, devidamente registrado, 40h 4.180,66
TECNOLOGIA DA de curso de nivel superior de graduagéo na
INFORMACAO area de Tecnologia da Informagéo,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, ou de
graduacdo em qualquer curso superior,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de certificado de curso de pds-graduagdo
em area de Tecnologia da Informagé&o de,
no minimo, 360 horas, fornecido por
institui¢do reconhecida pelo MEC.
NUTRICIONISTA Possuir curso de graduacdo em Nutricéo, f 40h 4.180,66
ornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro profissi
onal no Conselho Regional de Nutrig&o.
CONTADOR 4.180,66
Possuir Curso Superior em Ciéncias 40h
Contabeis e registro no Conselho
competente.
ENGENHEIRO/AREA: Possuir Curso Superior em Engenharia 4.180,66
ELETRICA Elétrica com registro no respectivo
Conselho competente. 40h
ENGENHEIRO Possuir Curso Superior em Agronomia e 40h 4.180,66
AGRONOMO registro no Conselho competente.
ODONTOLOGO Possuir o curso superior em Odontologia e 40h 4.180,66
Registro no Conselho competente.
PSICOLOGO-AREA |Possuir Curso Superior em Psicologia e 40h 4.180,66

registro no Conselho competente.
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RELACOES PUBLICAS

Possuir Curso Superior em Comunicacao
Social com habilitagdo em Relacdes
Publicas.

40h

4.180,66

TRADUTOR/INTERPR
ETE DE LIBRAS

Ensino Superior em qualquer area (Portaria
Interministerial MPDG-MEC n° 102, de 20
de abril de 2017) « Ensino  Superior
Completo

. Requisitos que, juntados ao Ensino
Superior,  pontuam  como  Titulos
apresentados e obrigatoriamente valem
para a inscricdo de acordo com a Lei n°
12.319, de 1° de setembro de 2010:

Formac&o na area de Libras por meio de:

I Curso de Educacdo Profissional de
Traducdo e Interpretacdo da Libras /
Portugués /Libras reconhecidos pelo
sistema que os credenciou ou;

. Curso de Extensdo Universitaria
para Tradutor e Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa
ou;

Il. Curso de Formacdo Continuada
para Tradutor e Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa
promovidos por instituicbes de ensino
superior e instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacao ou;

(\VA Cursos de formacdo promovidos
por organizagbes da sociedade civil
representativas da comunidade surda,
desde que o certificado seja convalidado
por uma das instituicdes referidas no inciso
1l ou;

V. Certificado de Proficiéncia em
Traducdo Interpretacdo de Libras - Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS) ou;

VI. Curso de Libras com carga horaria
minima de 120 horas

40h

4.180,66

ZOOTECNISTA

Bacharelado em Zootecnia.

40h

4.180,66

40



i * 5
egc‘é—#’ e

A FEpERTIIR Y g5
g nmm =

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Possuir diploma ou certificado de
conclusdo, devidamente registrado, de
curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo —MEC, e curso
técnico na area ou diploma ou certificado
de conclusdo, devidamente registrado, de
curso de nivel médio profissionalizante
na éarea fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo — MEC.

40h

2.446,96

TECNICO DE
LABORATORIO/MICR
OBIOLOGIA

Possuir Certificado de concluséo do Ensino
Médio Profissionalizante em Analises
Clinicas ou Patologia Clinica ou
Certificado de conclusdo do Ensino Médio
e Curso Técnico em Analises Clinicas ou
Patologia ~ Clinica em institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

40h

2.446,96

TECNICO EM
AGROPECUARIA

Certificado de concluséo de curso de Nivel
Médio profissionalizante em Agropecuéria
ou de curso de nivel médio acrescido de
curso Técnico em Agropecuaria, expedidos
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo- MEC.

40h

2.446,96

TECNICO EM
MECANICA

Possuir  Curso de Nivel Médio
profissionalizante em Mecénica ou Curso
de Nivel Médio + Curso Profissionalizante
em Instituicdo Reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e Registro no Conselho
competente.

40h

2.446,96

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Possuir Curso Profissionalizante Técnico
de Medio Médio em Enfermagem ou
certificado de conclusédo de curso de Nivel
Médio + Curso Técnico expedido por
instituico de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC.

40h

2.446,96
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ANEXO IV: DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
NiVEL SUPERIOR

- ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizac@es nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
financeira, tecnolégica, entre outras. Implementar programas e projetos no ambiente institucional. Elaborar
planejamento organizacional. Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Arbitrar
em decisfes administrativas. Identificar oportunidades e problemas voltados para o ambiente institucional. Definir
estratégias institucionais e no campo de atuagdo. Apresentar proposta de programas e projetos voltados para os ambientes
organizacionais. Estabelecer metas gerais e especificas setoriais e institucionais. Avaliar viabilidade de projetos setoriais
e institucionais. Identificar fontes de recursos. Tracar estratégias de implementacdo. Reestruturar atividades
administrativas. Coordenar e monitorar programas, planos e projetos setoriais e institucionais. Analisar estrutura
organizacional. Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos. Diagnosticar métodos e processos. Definir
indicadores e padrdes de desempenho. Avaliar resultados. Preparar relatorios. Reavaliar indicadores. Fiscalizar execucao
de servigos na area de atuacdo. Executar outras tarefas dentro do ambiente da &rea compativel com as exigéncias para o
exercicio da fungdo, bem como elaborar expedientes e relatorios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

-ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no &mbito de atuacdo do Servico Social em politica
publica de saltde e de educacdo; Planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da
realidade social e para subsidiar a pratica profissional; Atuar em equipe inter/multidisciplinar; Articular a rede de
servicos sociais para maior efetividade nas agdes de promogao da saude e da educacdo; Planejar, organizar e administrar
beneficios e servicos sociais; Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre
direitos e deveres, recurso e servigos sociais e programas de educacao; Desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros administrativos; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usurio; elaborar documentacéo técnica;
estabelecer padr@es; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em
informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

- NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacédo
nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e
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ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

- CONTADOR

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
obrigacdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o
registro dos livros nos érgdo s apropriados; elaborar demonstracfes contabeis; prestar consultoria e informacdes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes de Orgdos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA

Supervisionar, coordenar e dar orientacao técnica referente aos sistemas, projetos e instalacGes elétricas de edificacdes;
- Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica, vistoria, pericia, laudo e parecer técnico; - Elaborar orgamento; -
Realizar atividades de padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; - Executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacgdo, reparo ou manutencao; - Elaborar projetos, assessorando
e supervisionando a sua realizag&o; - Orientar e controlar processo de producéo ou servigo de manutengdo; - Utilizar
recursos de Informatica (Pacote Office Windows e Autocad); - Analisar dados e informagdes: elaborar diagndstico;
elaborar metodologia e estudos preliminares; definir técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo e orgamento
do projeto; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar manual do usuério; - Preparar cronograma fisico e
financeiro; - Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo / especificagdes.

- ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar, coordenar e executar atividades agricolas e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar
essas atividades, promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agricolas. Elaborar
documentac&o técnica e cientifica. Prestar assisténcia e consultoria técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- ODONTOLOGO

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontol6gico, realizando, entre outras atividades, radiografias
e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de protese oral e extra-oral.
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar
local e condicGes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

- PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais
e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e
afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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- RELACOES PUBLICAS

Estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro econdmico, politico, social e cultural; desenvolver propaganda e
promoc0es; implantar acGes de relagdes publicas e assessoria de imprensa. No desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- ZOOTECNISTA

Fomentar producao animal; contribuir para o bem-estar animal; podem promover satde publica e defesa do consumidor;
exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industrial e
tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar producdo animal; atuam nas areas comercial agropecuaria,
de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracdo de
legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O Zootecnista de nivel superior podera
atuar em qualquer setor/unidade de producdo e/ou ensino/laboratério que possua interface com sua area de
conhecimento, independentemente do curso ao qual esteja vinculada, em estrito atendimento as necessidades e
interesses

- TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS

Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio
da LIBRAS, para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais-Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas institui¢ces de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de
forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos na instituicao de ensino
e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicGes de ensino e
reparticdes publicas; prestar servigos de depoimentos em juizo, em érgdos administrativos ou policiais.

NIVEL MEDIO

- TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem
da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de
sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

- TECNICO LABORATORIO/MICROBIOLOGIA

Executar trabalhos técnicos de laboratorio, relacionados com a &rea de atuacéo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
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- TECNICO EM AGROPECUARIA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo. Preservacdo ambiental; Coleta
de amostras para analises e exames; Preparo, correcio e conservacdo de solo; Epoca de plantio, tratos culturais
e colheita; Definicdo e manejo de equipamentos, maqguinas, e implementos, Constru¢bes e Instalacdes
Agropecudrias; Escolha de espécies e cultivares; Técnicas de plantio; Tratamento da agua a ser utilizada na producao
agropecudria; Formas e manejo de irrigagdo e drenagem; Manejo integrado depragas e doencas; uso de equipamento de
protecdo individual; beneficiamento de produtos agropecuarios (EPI)Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- TECNICO EM MECANICA

Executar trabalhos técnico relacionados com adarea e atuar na elaboracdo de projetos de produtos, ferramentas,
maquinas e equipamentos mecanicos. Elaborar projetos de sistemas eletromecéanicos; montar e instalar maquinas e
equipamentos; planejar e realizar manutencdo; desenvolver processos de fabricagdo e montagem. Planejar, aplicar e
controlar procedimentos de instalacdo e de manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos conforme normas
técnicas e normas relacionadas a seguranca. Controlar processos de fabricagdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

- TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar
tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa
ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo
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ANEXO V
(DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS)

Lingua Portuguesa 15 2,0 300
Raciocinio Légico-
05 2,0
quantitativo 10,0
NIVEL SUPERIOR Nogdes de Informatica 05 2,0 100
Objetiva Legislacéo 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos
20 2,0 40.0
TOTAL DE PONTOS 100,0

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
NIVEL MEDIO Nocdes de Informatica 05 2,0 10.0
o Legislacéo 05 2,0 10,0
Objetiva
Conhecimentos Especificos
20 2,0

40,0
TOTAL DE PONTOS 100,0

Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
Raciocinio Légico-
o 05 2,0
quantitativo 10,0
NIVEL SUPERIOR = "

(Tradutor e Intérprete de Libras) Nogges de Informatica 05 2.0 10,0
Objetiva Legislagdo 05 2,0 10,0

Conhecimentos Especificos
20 2,0 40,0
Pratica 100,0

TOTAL DE PONTOS 200,0
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ANEXO V

(DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE
PONTOS (CONTINUACAO)

DEMONSTRATIVO DE PONTUAQAO PARA PROVA PRATICA — CARGO DE TRADUTOR
/INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

INTERPRETAGAO VOZ/SINAL

ASPECTO CRITERIO PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA
- Postura 2,5
NAO VERBAL 5
\Vestimenta 2,5
Uso adequado da soletragdo e dos sinais soletrados 5
Uso adequado dos verbos sem e com concordancia 6
nimero pessoal
Uso adequado dos verbos sem e com concodancia s
icom a localizacéo
Uso adequado de verbos classificadores 5
VERBAL : _ 45
Uso adequado dos numerais e quantificadores 5
Uso adeuqado dos Classificadores Predicativos 7
Uso adequado dos parametros constitutivos dos .
sinais
Uso adequado do espago para indicagdo dos .
referentes presentes e ausentes.
INTERPRETACAO SINAL/VOZ
ASPECTO CRITERIO PONTUAGCAO | PONTUAGCAO
MAXIMA
Entonacéo 10
Coesdo Textual 10
VERBAL 50
Coeréncia 20
IArticulacdo das palavras 10
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NIVEL SUPERIOR:

ANEXO VI: CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso
e Textualidade: Funcgdes da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto
e seus aspectos de construgdo. Géneros textuais. Modos de organizagdo do texto.
Coeréncia e coesdo textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras:
classes, variagdo e emprego; palavras e expressoes denotativas. O léxico - Formagdo
das palavras: composicdo e derivagdo; outros aspectos da criacdo lexical. O
significado lexical: conceitos bésicos: denotacdo e conotacdo. RelacbGes semanticas
no léxico: valor semantico das palavras. Polissemia, paronimia, sinonimia,
antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de
linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo
Composto; Oragbes e termos: classificacdo e funcbes. Relacdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia
nominal, concordancia verbal. Colocacdo pronominal. Pontuacdo - A pontuacdo
como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e
que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo.

Informatica

Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um
computador (hardware). Conexdes fisicas entre computadores e periféricos.
Conexdes fisicas de rede.

Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizagdo
de informagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes
operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores:
servicos, protocolos e seguranca. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft
Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servi¢os da Internet, como
navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na
Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet
e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranga em
computacdo doméstica e corporativa: consideragBes sobre os diversos malware, como
virus e worms. Conceitos basicos de firewall

Legislacéo

Lei 8.112/90 (Titulo I: Disposi¢des Gerais; Titulo Il: Do Provimento, Vacéncia,
Remocao, Redistribuicdo e Substituicdo; Titulo I11: Dos Direitos e Vantagens; Titulo 1V:
Do Regime Disciplinar, Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROVA OBJETIVA

ADMINISTRADOR

A evolucdo do pensamento administrativo.  Antecedentes historicos da
Administracdo. Teorias da Administracdo: Administracdo Cientifica; Teoria Classica;
Teoria das Relagbes Humanas; Teoria Neocléassica; Novas abordagens em teorias
das organizagBes; Abordagens contemporaneas da Administracdo. O Processo
Administrativo: funcGes administrativas de Planejamento, Organizacdo, Diregdo e
Controle; O Ambiente Organizacional; Etica e Responsabilidade Social; Planejamento
Estratégico, Tatico e Operacional; Gestdo Estratégica; Tomada de Decisdona
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Administracdo; Autoridade e Poder; delegacdo, centralizacdo e descentralizacdo;
Comunicacdo Organizacional; Motivacdo; Lideranca; Desenvolvimento de Grupo;
Cultura Organizacional e Mudancas; Administracdo Financeira: conceitos basicos.
Administracdo de Pessoal: conceitos; oprocesso de administracdo de recursos humanos:
recrutamento, selecdo de pessoal e treinamento. Modelagem de Cargos; sistemas de
remuneracéo; Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: conceitos; cadeia de
suprimentos; dimensionamento e controle de estoques; armazenamento de materiais;
movimentacdo de materiais. Gestdo por processos; Lei n° 4.320/64: normas gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005
e alteracBes posteriores; Lei N° 8.666/93: normas gerais sobre licitacdes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servicos (inclusive de publicidade), compras,
alienacbes e locagdes no ambito dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, Decreto N° 5.450/2005 e Lei N°10.520/2002: Aquisicfes
e contratacdes por Pregdo Eletronico. Decreto N° 7.892/2013: Sistema de Registro de
Precos.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo social na empresa e na salde. Instrumentais técnicos do servico social.
Fundamentos historicos metodoldgicos de servico social. A préatica institucionalizada
do assistente social nas organizag¢des publicas. Assuntos correlatos a respectiva area,
atividades cotidianas do Servico Social. Correntes Teodrico-Metodolédgicas no Servigo
Social. Instrumentos de planejamento social (plano, programa e projeto). Metodologia e
Ideologia do Servico Social. Politicas Sociais. Perfil histérico das politicas sociais no
Brasil. Relacéo teoria -pratica no Servico Social. Servigo Social e Instituicdo a questdo
da participagdo. Servico Social e interdisciplinaridade. Servigo Social junto a
Comunidade. Servico Social junto a Familia. Servico Social na contemporaneidade:
trabalho e formacdo profissional. Servico Social na escola. Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Politicas publicas do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome. Cddigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS)/ Norma Operacional Basica — NOB/ SUAS/2005. Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA). Direito Social no Brasil. A atuagdo do Assistente Social na
Area de Educagéo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Governanca de TI: Conceitos de Governanca Corporativa; Governanga de TI; Cobit 5;
Planejamento Estratégico de TI; Elaboracdo, Execucdo e Acompanhamento do Plano
Diretor de Tl; Modelo de Governanca de Tl do SISP; Instru¢cdo Normativa n°® 04 da
SLTI; ITIL V3; Normas ISO/IEC: 20000; ISO/IEC 27001; 27002; 27005; Modelagem
de Processos de Negdécio (BPM); Geréncia de projetos: PMBOK;

Légica de programacgdo: Algoritmos, Fluxogramas, Programacao orientada a objetos e
depuracdo; Organizacdo da informacdo: Estruturas de dados, arquivos e registros;
Gerenciamento de Banco de Dados: fundamentos de geréncia de banco de dados
relacional e ndo relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguranca e
integridade, transacdes, controle de concorréncia, recuperacdo apds falha, modelagem e
estrutura l6gica e fisica, distribuicdo de dados e cddigo armazenado; Anélise de sistemas:
engenharia de requisitos; engenharia de informagdes; ciclos de vida de software; modelo
entidade-relacionamento, modelo orientado a objetos, UML.

Metodologias de desenvolvimento de sistemas: Conceitos, técnicas, ferramentas e
documentacdo de sistemas; Metodologias ageis, Scrum, Test Driven Development
(TDD), Behaviour Driven Development (BDD); Tecnologias web: AJAX, Webservices
(XML, REST, SOAP), CSS3, HTMLS5; Linguagens de programagéo: Python 2.x e 3.x,
JavaScript, TypeScript; Frameworks Django, jQuery, Bootstrap; Usabilidade (ISO/IEC
9126) e Acessibilidade Web (WCAG 2.1); Banco de Dados Mysqgl, PostgreSQL,
Linguagem SQL e NoSQL; Sistemas de Controle de Versdo (Git); Content Management
System — CMS: Wordpress: desenvolvimento de temas e plugins; Servidores web
(Apache, Nginx, Gunicorn); Container Docker.
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CONTADOR

Nocbes sobre Administracdo Publica: Servico publico: conceito. Organizacdo da
administracdo publica brasileira. Orgcamento publico e processo orcamentario. Gestdo na
administracdo publica. Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de
diretrizes orgamentarias e lei orcamentéria anual. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das
financas publicas (art. 163 ao 169). Controle externo e interno na administragéo publica.
Tomada e prestacdo de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n°
101, de 05/05/00. Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteracGes (das licitacdes e
contratos publicos). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de
atuacdo. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagdes do
patrimdénio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contébeis. Receitas e despesas
publicas: execucdo orcamentéria e financeira. Ingressos e dispéndios
extraorcamentarios. Estrutura e analise dos balangos e demonstragbes contabeis.
Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas
e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de
Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contébeis orcamentarios,
procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de
contas aplicado ao setor publico, demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico e
demonstrativo de estatistica de finangas publicas. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteragdes
posteriores. Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas alteragdes. As prerrogativas profissionais,
especialmente a Resolugdo CFC n°. 560/93 e suas alteragdes. Codigo de Etica
Profissional do Contador.

NUTRICIONISTA

Seguranca  alimentar. Nutricdo  bésica aplicada. Educacdo nutricional.
Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional.
Conservacdo de alimentos. Desnutricdo. Digestdo, absor¢do e metabolismo.
Dietoterapia. Educagdo nutricional. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da
populacdo. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislacdo Brasileira. Alimentos Funcionais.
Nogdes de Gastronomia. Intoxicagdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos. Nutri¢do
dos grupos etérios. Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutricdo Materno Infantil.
Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos.
Alimentos Funcionais. Noges de gastronomia. Codigo de Etica Profissional

ENGENHEIRO/ AREA:
ELETRICA

Instalacéo e Planejamento de instalagdes elétricas prediais: circuitos elétricos de baixa
tensdo, cabines primarias, sistemasde aterramento, Dispositivos de Protecdo DR. Grupos
Geradores, sistemas de back-up tipo No-Breaks, transformadores, célculo de poténcia
ativa e reativa. Nogoes de Gerenciamento de Equipamentos eletroeletronicos: analise de
contratos de manutengdo. Regras para aquisicdo de equipamentos eletroeletrénicos,
gerenciamento de equipe de manutencdo, elaboragdo de roteiros de manutengédo
preventiva e corretiva, inventario de equipamentos eletroeletronicos. Desenvolvimento
e analise de projetos de instalacbes elétricas prediais de baixa e média tensdo.
Projetos de redes de telefonia incluindo sistema VOIP, projetos de redes de
computadores com cabeamento normal e por fibra 6tica. Nog¢fes de projetos e insta
lagBes de sistema de

ar condicionado. Controle de execuc¢do de obras e servigos. Documentacdo da obra:
diérios e documentosde legalizacéo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Zoneamento ecoldgico-econdmico. Metodologia de planejamento ambiental. Aspectos
socioambientais brasileiros. Fatores que limitam o crescimento e a produgéo de arroz de
sequeiro. Climas para o cultivo de arroz de sequeiro. Fatores ecolégicos para
estabelecimento de uma exploracdo frutifera. A biologia das fruteiras de grande porte —
vegetacgdo, florescimento e frutificagdo. Métodos de estudo da ecologia dinamica das
pastagens. Influéncia dos adubos nitrogenados sobre a flora das pastagens. Propriedades
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fisicas importantes dos solos min erais. Aspectos da agua do solo, seus movimentos
e suas relacbes com o0s vegetais. Determinacdo do pH do solo e limitagdes dos
valores obtidos. Calagem e sua conexdo com vegetais e solos. A cadeia alimentar.
Forma de crescimento populacional e conceito de capacidade de suporte. A
periodicidade da comunidade. Conservacdo dos recursos naturais em geral. Resisténcia
do feijoeiro (Phaseolus vulgaris L.) ao virus do mosaico ando. Planejamento do solo.
Os efeitos da temperatura sobre os processos vitais das plantas. O ciclo do
nitrogénio. Rela¢bGes hidricas da celula vegetal. Fatores que influenciam nos
resultados da adubacédo foliar. Doencas das plantas. Doencgas das grandes culturas. O
solo e sua vida. Efeito d as maquinas agricolas sobre a estrutura do solo.

ODONTOLOGO

Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e
maxilofacial: anormalidades dentérias; doencas da polpa e do periapice; doencas
periodontais,defeitos de desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial; infecgdes
bacterianas, flngicas, protozoarias e virais; patologia das glandulas; tumores e cistos;
distarbios hematoldgicos; patologia 6ssea; doencas dermatoldgicas. Cérie: etiologia;
diagnéstico;

prevencdo; tratamento. Adequagdo do meio bucal. Isolamento do campo operatdrio.
Técnicas anestésicas em odontologia. Bioseguranca em odontologia: esteriliza¢o;
conceitos; prote¢do do paciente e do profissional. Fluor: bioguimica; mecanismo de
acdo; toxicologia; uso tdpico, uso sistémico. Terapéutica e farmacologia
odontolégica: prescri¢do, indicacdo e contra-indicacdo, mecanismo de acdo do
farmaco. Radiologia odontoldgica: protecdo; técnicas radiogréficas; interpretacdo de
imagem. Materiais dentarios: materiais restauradores; materiais de moldagem; materiais
do complexo dentina polpa; cimentos odontolégicos. Procedimentos restauradores:
técnica direta; técnica indireta; preparo cavitario. Odontopediatria: erupcdo dentaria;
habitos bucais; prevencdo; traumatismo na denticdo. Codigo de Etica Profissional.

PSICOLOGO

Historia das préticas e saberes psicologicos; Perspectivas sobre a atuagdo do
psicdlogo em organizagdes e estabelecimentos; A Psicologia e as relagdes de
trabalho no mundo contemporéaneo;

Salude e salde mental do trabalhador; A acdo do psicélogo em perspectiva
interdisciplinar; Modos de analise e interven¢do individual, grupal e institucional;
Concepgdo, elaboracao e realizacdo de projetos de pesquisa; Questdes contemporaneas
sobre educacéo, trabalho, diversidade cultural e cidadania; Politicas publicas em
educacao, salde e salide mental.

RELAGOES PUBLICAS

Eventos: conceito, abrangéncia, tipologia, classificagdo e fases; concepcéo,
planejamento, organizagdo e operacionalizacdo de eventos; projetos de eventos,
elaboracdo, implantacdo, acompanhamento e execucdo; controles para eventos:
cronograma, orcamento, e afins; espagos para eventos: dimensionamento e leiaute;
cerimonial, protocolo e etiqueta; normas do cerimonial publico. Simbolos nacionais.
Pronomes de tratamento (segundo manual de redacéo da presidéncia da republica - 22
edicdo revista e atualizada, Brasilia, 2002). Responsabilidade socioambiental em
eventos. Planejamento das receitas, despesas, or¢camentos e fluxo de caixa; fontes
potenciais de recursos e formas de captagdo; terminologia técnica; instrumentos de
controle. Marketing de eventos: comunicacdo, publicidade, propaganda, relacdes
publicas. Relacionamento com a imprensa e assessoria de imprensa. Codigo de Etica
Profissional.
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TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS

Educacdo de surdos fundamentos histéricos, legais e tedricometodoldgicos.
Concepgdes de surdez. Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. Lingua
Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Diferencas entre a
lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Aspectos Linguisticos de Lingua
Brasileira de Sinais — Libras: léxico, fonologia, morfologia e sintaxe. Contexto
histérico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua
Portuguesa. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. Ensino
da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua. O profissional tradutor e
intérprete de lingua de sinais. Legislacdo sobre a Lingua Brasileira de Sinais.
Politicas educacionais para surdos. Educacdo inclusiva. Atendimento educacional
especializado para os alunos com surdez.

ZOOTECNISTA

Anatomia e fisiologia dos animais domésticos. Avicultura de corte e postura.
Apicultura e meliponicultura. Cunicultura. Caprino/ovinocultura.  Suinocultura.
Formagéo e manutencgdo de pastagens de corte e pisoteio. Bovinocultura de corte e leite.
Melhoramento genético animal. Nutricdo e alimentagdo animal.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coeséo e
coeréncia. A Intertextualidade na producdo de textos. Tipologia textual. Variagdo
Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo,
sintaxe das relagfes, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
ocorréncia de crase. A seméntica da frase: nogdo de conotacdo, denotagdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como
recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compfem o texto e que
afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo grafica

INFORMATICA

Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um
computador (hardware). Conex0es fisicas entre computadores e periféricos.
Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas
operacionais e organizacdo de informacGes em um computador. Sistemas de
arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre
Internet e redes de computadores: servi¢os, protocolos e seguranga. Suites de
aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos
associados a servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores de email,
entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e
troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas
e politicas de backup. Seguranca em computacdo doméstica e corporativa:
consideracOes sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de
firewall.
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MATEMATICA

Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentacao;
Diagramas logicos; SituagBes-Problema). NUmeros inteiros: operagfes e
propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo
Comum; problemas. NUmeros racionais: operacfes e propriedades; problemas
envolvendo as quatro operagdes fundamentais. NUmeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporc¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples
e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo
decimais. NUmeros Reais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacoes,
Fatoragdo e FracBes Algébricas. Equacdes e Inequacbes do 1° Grau. Sistemas de
Equacbes do 1° Grau. Fungdes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades
e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos,
CombinacBes e PermutacBes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito
e Calculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos.
Progressbes: ProgressGes Aritmética e Geométrica com Seus conceitos,
propriedades e adicdo de termos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos
primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia;
Teorema de Tales; Semelhanca de tridngulos; Relagdes métricas no triangulo
retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial:
Célculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. No¢des de
Estatistica: Médias, Distribui¢do de Frequéncias e Gréficos.

LEGISLACAO

Lei 8.112/90 (Titulo I: Disposi¢des Gerais; Titulo 1I: Do Provimento, Vacancia,
Remocdo, Redistribuicdo e Substituicdo; Titulo I1l: Dos Direitos e Vantagens;
Titulo 1V: Do Regime Disciplinar, Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROVA OBJETIVA

TECNICO EM
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (
Windows 2003 e Windows 7). Conhecimentos basicos em redes de
computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metélicos e Opticos) e
conectores de redes de computadores. Meios de comunicagdo de dados.
Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches, Repetidores e
Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicacdo de dados.
Modelos OSI e Internet. Principais Aplicacdes/Servicos do modelo Internet
(TCP/IP). Montagem e configuragdo de Hardware e periféricos. Instalacdo e
configuracéo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizacéao e
Arquitetura de Computadores. Instalagdo, suporte e customizacdo de: Windows
7 e Windows 2003 Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office
2007 e Open Office, Microsoft Outlook 2007,

Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio
das ferramentas do Microsoft Office 2007 e Open Office. Suporte a clientes
utilizando mdédulos de controle remoto. Configuracdo local de redes de
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computadores em ambiente Windows. Criacdo e recuperacdo de Backup/copias
de seguranga. NocOes gerais de operacdo da planilha. Excel 2007: digitacdo e
edicdo de dados, construgdo de férmulas para calculos de valores, formatacédo
de dados e gréaficos. NocBes gerais de utilizacdo de Internet. Utilizacdo do
correio eletrébnico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrfes. Politica
de seguranca. Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas
virtuais.

TECNICO DE
LABORATORIO/MICRO
BIOLOGIA

Histérico, abrangéncia e desenvolvimento da Microbiologia. Introducdo ao
laboratério de microbiologia e averiguagdo da presenga de micro-organismos no
ambiente. Classificacdo dos micro-organismos; Morfologia e ultraestrutura dos
micro-organismos. Introducdo ao laboratério de microbiologia e averiguacdo da
presenca de micro-organismos no ambiente. Morfologia e ultraestrutura das
bactérias. Preparacdes microscépicas a fresco. Metabolismo microbiano. Trabalho
pratico. Assepsia e manuseio de vidrarias e equipamentos. Metabolismo
microbiano. Preparagdes microscopicas fixadas: Coloragdo simples. Nutrigdo e
cultivo de micro-organismos. Preparacdes microscopicas fixadas: Coloracao
diferencial (Gram). Crescimento das culturas bacterianas. Controle de micro-
organismos: Fundamentos, Agentes fisicos e quimicos. Controle de micro-
organismos: Fundamentos, Agentes fisicos e quimicos; Genética microbiana:
Hereditariedade e mutacGes e Transferéncia de genes e recombinacdo. Isolamento e
enumeracdo de micro-organismos em cultura pura. Genética microbiana:
Hereditariedade e mutagdes e Transferéncia de genes e recombinacdo. Genética
microbiana: Hereditariedade e mutagbes e Transferéncia de genes e
recombinacdo; Micro-organismos e engenharia genética. Micro-organismos e
engenharia genética; Virus: Caracteristicas gerais, Bacteriofagos, Isolamento e
cultivo. Virus: Caracteristicas gerais, Bacteriéfagos, Isolamento e cultivo. Analise
bacteriologica da agua. Fungos: Caracteristicas gerais, Morfologia, Reproducédo
assexuada e sexuada e Classificacdo. Isolamento de fungos e Observacbes
microscopicas de fungos.

TECNICO EM
AGROPECUARIA

Solos: origem dos solos, perfil do solo, composicdo do solo, atributos quimicos
e fisicos do solo, elementos essenciais para a nutricdo de plantas, dindmica da
matéria organica do solo e salinidade do solo. Fitotecnia: técnicas de cultivo
de grandes culturas, de espécies olericolas, frutiferas, forragei ras, ornamentais
e florestais. Laboratdrios: conhecimento, manuseio, limpeza e conservagdo de
vidrarias, equipamentos de protecdo individual, procedimentos e medidas de
seguranga. Analise de solo: coleta de amostras de solo, recepcdo, identificagdo,
preparo das amostras, procedimentos e metodologia de analises fisicas, quimicas
e de fertilidade do solo. Andlise de &gua para fins de irrigacdo: coleta de
amostras de agua, recepcdo, identificacdo, preparo das amostras e metodologia de
andlises. Analise de tecidos vegetais e residuos organicos: coleta de amostras de
tecidos vegetais e residuos organicos, recepcao, identificacdo, preparo das amostras
e metodologias de analises. Andlise de crescimento de plantas: critérios de
amostragem, coleta de dados, medidas de crescimento e andlise quantitativa de
crescimento. Andlise de sementes: amostragem, analise de pureza, determinacao
do grau de umidade, teste de germinagdo, teste de tetrazdlio, teste de sanidade
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de semente e teste de uniformidade. Analise bromatoldgica de alimentos:
métodos fisicos, quimicos e bromatoldgicos. Preparo de reagentes e solugdes
utilizadas em analises laboratoriais.

TECNICO EM
MECANICA

Fundamentos da Mecanica, Estatica, Cinematica e Dinamica. Tecnologia dos
materiais. Mecanica Técnica. Resisténcia dos materiais. Processos de conformacéo
mecénica. Ensaios 54 Mecénicos, destrutivos e ndo destrutivos. Praticas de
Manutencdo de maquinas operatrizes. Salde e seguranca do trabalho. Processos
de usinagem: simbologia, fundamentos aspectos praticos. Principios de t
ermodindmica. Andlise e interpretacdo de desenhos técnicos. Principios de
lubrificacdo industrial. Comandos Numéricos Computadorizados (CNC),
conceitos e programacdo. Elementos de maquinas (principios e conceitos).
Dindmica: Conceitos basicos. Cinematica. Movimento Retilineo e C urvilineo. Leis
de Newton, Métodos da Energia e da Quantidade de Movimento. Dinamica de Corpo
Rigido no Plano: Forcas e Aceleracfes, Energia e Quantidade de Movimento.
Vibragbes Mecénicas Com e Sem Amortecimento. Estatica: Conceitos basicos.
Forgas. Equilibrio de Corpos Rigidos. Analise de Estruturas: Trelicas e Méaquinas.
Forcas em Vigas e Cabos. Atrito. Centro de Gravidade: Linhas, Areas e Volumes.
Momento de Inércia de Areas e de Massa. Mecanismos: Sistemas Articulados.
Engrenagens Cilindricas de Dentes Retos e Helicoidais. Trem de Engrenagens.
Resisténcia dos Materiais: Conceitos basicos. Lei de Hooke. TensGes Normais e
Cisalhantes. TensBes Admissiveis. Solicitaces Axiais. Diagrama Tensdo x
Deformacdo. Deformagfes Devidas a Variagdo de Temperatura. Deformacdo por
Cisalhamento. Concentragdo de Tensdes. Torcdo. Deformagdes em Eixos
Circulares. TensBes no Regime Elastico. Poténcia. Concentracdo de Tensoes.
TensBes em Molas Helicoidais. Flex8o. Estado Plano de Tensdes. Circulo de
Mohr. Estado Geral de Tensdes. Estado Plano de Deformacdes. Tenses em Vasos
de Pressédo de Paredes Finas e Espessas. Critérios de Resisténcia. Dimensionamento
de Eixos. Flambagem. Fadiga. Resisténcia a Fadiga. Elementos de Maquinas:
Parafusos. Chavetas. Rebites. Eixos. Freios, Embreagens e Acoplamentos. Molas.
Cabos de Ac¢o. Termodindmica: Conceitos béasicos. Propriedades da
Termodindmicas. Gases ldeais e Reais. Trabalho e Calor. Primeira Lei da
Termodindmica. Segunda Lei da Termodindmica. Mecénica dos Fluidos: Conceitos
bésicos. Estatica dos Fluidos. Analise de Escoamentos. Leis Basicas para Sistemas
e Volumes de Controle. Escoamentos Compressiveis e Incompressiveis. Informatica:
Conceitos Baésicos. Hardware x Software. Programas Computacionais: Auto
Cad. Primavera. MS Project. SolidWork. Desenho: Conceitos basicos. Vistas e
Cortes. Desenho de Maquinas. Eletricidade: Conceitos basicos. Corrente Elétrica,
Resistores, Geradores e Circuitos Elétricos. Medidores de Poténcia, Corrente e
Tensdo; Motores Elétrico, Ligagdes em Triangulo e Estrela, Medidas Elétricas,
Condutores Elétricos, Protecdo e Controle de Circuitos, Instalacbes de Motores
Elétricos, Manuten¢do, Normas Técnicas, Gerador, Transformador, Protecdo de
Equipamentos. Lei de Coulomb, Campo Elétrico, Potencial Eletrostatico,
Capacitores. Eletrostatica: conceitos basicos. Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente: Conceitos basicos, Normas Técnicas. Organizacdo e Normas
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Regulamentadoras. Equipamentos: Motor Diesel. Bomba. Valvulas. Compressores.
Turbinas. Fresa. Torno. Furadeira. Esmerilhadora. Solda. Conceitos basicos.

TECNICO EM Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do paciente;
ENFERMAGEM calculo e administracdo de medicacdo e solucdes; Nutricdo enteral e parenteral;
Sondagens: gastrica e vesical; Transfusdes de sangue e hemoderivados; Lavagem
gastrica; enema, balanco hidrico, oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem
Médico-Cirlrgica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas
infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neurologicos e cronicas degenerativas.
Doencgas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencao,
isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério da Satde.
Unidade de Centro Cirlrgico e Central de Material Esterilizado e de Recupera¢do
Pés-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio de cirurgias,
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, métodos de controle de infeccéo
hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem a mulher
durante o periodo gravidico, puerperal, assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido normal e patolégico. Enfermagem ginecolégica. Enfermagem na Assisténcia
Integral a Sadde do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e
diabetes melius (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da
Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizagdo. Enfermagem
Pediatrica: atendimento a crian¢a sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia,
vacinagdo, cuidados especiais com medicamentos e sua administracdo.
Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servigos hospitalares, rotinas
hospitalares, passagem de plantéo, relatério de enfermagem, sistema de comunicagédo
com os servigos, admissao, alta, transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos,
fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de enfermagem. Legislacdo
profissional de enfermagem. Resolu¢cbes do COFEN - Lei do Exercicio
Profissional. Lei n° 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em UTI e Pronto
Socorro:  atendimento  de  enfermagem  ao paciente critico, parada
cardiorrespiratéria, primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes clinicos,
cirdrgicos ou pol itraumatizados. Principais medica¢fes usadas em emergéncia.
Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria: principais doencas psiquiatricas e
tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de Satde. Satde da familia:
vigilancia epidemiol6gica, doencas emergentes e reemergentes em saude publica e
controle de zoonoses. Codigo de Etica Profissional.
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ANEXO VII: LOCAIS DE POSSIVEL LOTACAO

CARGO CAMPUS DE PROVAVEL LOTACAO
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ALCANTARA
ASSISTENTE SOCIAL ACAILANDIA
TECNICO EM ENFERMAGEM ACAILANDIA
TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS ACAILANDIA
TECNICO EM ENFERMAGEM ARAIOSES

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

BARRA DO CORDA

TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS

BARRA DO CORDA

TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS

BARREIRINHAS

CONTADOR BURITICUPU
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO BURITICUPU
TECNICO EM ENFERMAGEM BURITICUPU
TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS BURITICUPU
ENGENHEIRO AGRONOMO CAXIAS
ZOOTECNISTA CAXIAS
TECNICO EM AGROPECUARIA CoDO
ADMINISTRADOR GRAJAU
CONTADOR PINHEIRO
TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS PINHEIRO

TECNICO EM MECANICA

SAO LUIS/MONTE CASTELO

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

TECNICO EM AGROPECUARIA

SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS

SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

PSICOLOGO SANTA INES
ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA ZE DOCA
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ZE DOCA
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO REITORIA
ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA REITORIA
RELACOES PUBLICAS REITORIA
NUTRICIONISTA VIANA
ODONTOLOGO VIANA
TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS VIANA
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