gt o PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Ak RIO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A

RIOSAUDE

EDITAL N° 022/2018

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL
ROCHAAFARIA E NA COORDENACAO DE
EMERGENCIA REGIONAL (CER - CAMPO
GRANDE).
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das
atribuices legais que Ihe sé&o conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagao
contida no processo administrativo n°® 09-200026-2018 faz saber que estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacao de pessoal por tempo
determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°
1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 12.577 de 20 de
dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n°
6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
Hospital Rocha Faria e na Coordenacédo de Emergéncia Regional (CER — Campo Grande). O
presente processo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestdo de

Pessoas da RIOSAUDE.

1 - VAGAS REMANESCENTES:

Cargo: MEDICO

Areas de atuacio: Vagas C/H | Salario
Cardiologia Pediatrica 01

Infectologia 01

Cirurgia Geral 01 *12h R$ 3.895,50
Cirurgia Vascular 01

Risco Cirurgico 01

Requisitos obrigatoérios:
Residéncia, Titulo de Especializacdo ou Pés Graduacdo completo, na area de atuacao.

* a carga horaria podera sofrer alteracdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade
do profissional, sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variacdo da carga
horaria (12h, 24h ou 36h).

2 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:
2.1 O candidato devera acessar entre os dias 02/10/2018 a 07/10/2018 o enderecgo
eletrdnico http://prefeitura.rio/riosaude/ e escolher, na aba Oportunidades, a op¢do "Hospital

Municipal Rocha Faria".
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2.2 O candidato devera preencher corretamente todos 0s campos, incluindo os requisitos para
a pontuacdo da analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com

documentacédo na hip6tese de convocagdo para contratacao.

2.3 A declaracédo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na

exclusao do candidato do processo seletivo.

2.4 ApoOs realizar a inscricdo online, o candidato terda seu nome publicado, com a nota
correspondente, no Diario Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser

convocado para apresentar os documentos e comprovar que atende as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votac¢do na ultima eleicdo — cépia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporacao, Carta Patente
ou Incorporacéo de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagdo (Diploma e Carteira do Conselho — copia);

g) Documentos comprobatorios dos titulos auto declarados durante inscrigcdo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentacdo comprobatéria, conforme ANEXO I
deste Edital;

1) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o ndo

atendimento da pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 — DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO |

do presente Edital e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

4.1. Ap6s o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera
entregar toda documentacéo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a
area a que concorre, no local, periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:



. PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
" RIO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A

RIOSAUDE

5.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos
Critérios de Pontuacao dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1l) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados
na etapa online (2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se
acompanhado de tradugéo feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacdo para a
analise do Curriculo;

a.4) O resultado da classificacdo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme
cronograma do ANEXO |I;

a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificacdo, devendo o recorrente
dar entrada no seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n® 52 — 5° andar, Laranjeiras,
Rio de Janeiro - RJ, conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por
escrito e em peticdo devidamente fundamentada e enderecada ao Nucleo de Gestao de
Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posiGao;

a.6) O Resultado obtido, apés avaliacdo dos recursos pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE, sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuacéo:
b.1) Os critérios de pontuacédo da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no
ANEXO Il deste Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da
homologac&o pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os

interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 — DA REMUNERACAO:

7.1 O Salério base correspondera a categoria relacionada no ANEXO |I.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT;
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b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.
7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:
7.3.1 Alimentacao coletiva em refeitério na localidade da prestacdo dos servi¢os;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma
estabelecido no ANEXO | do presente Edital;

8.2 Nao serdo aceitas inscricbes por procuracdo, nem documentos enviados via fax ou via
postal, ou por outro meio que nao o estabelecido neste edital;

8.3 Em nenhuma hipo6tese havera devolugdo de coOpia de documentos apresentados para
iINSCricdo No processo;

8.4 N&o cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara a cargo do Nucleo de Gestao de
Pessoas da RIOSAUDE;

8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

8.6.1 O candidato que tiver atuado no Complexo Rocha Faria a mais de 12 (doze) meses;

8.6.2 O candidato que tiver maior idade.

8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo
10 (dez) pontos;

8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos,
bem como aquele que deixar de apresentar a documentacéo exigida no item 2 deste Edital.

8.9 A divulgacdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada
através do Diério Oficial da PCRJ;

8.10 A escala de servico do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a
carga horaria definida no item I;

8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacdo seréo
observadas as prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo cadastral para o caso de
convocacao;

8.13 Em caso de Acumulagcéo de Cargos, Empregos ou Funcdes Publicas, a contratacao esta
condicionada a formal comprovacéo legal de Acumulacdo, bem como a compatibilidade da

carga horaria de trabalho;
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8.13.1 A comprovacdo de Acumulacéo legal de cargos, empregos ou funcdes publicas é de
inteira responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer
conduta ilegal por parte dos candidatos;

8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocacéo para
contratacdo ndo apresentarem o documento original referente a habilitacdo exigida no item 1
deste Edital, para ingresso no cargo de acordo com a area de atuacdo pretendida, estara
automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de Gestao de Pessoas convocar o candidato
classificado que se encontre em posicdo subsequente;

8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacdo, obedecida a
totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento
no dia e hora marcados pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas, implicara na desclassificacao;

8.16 Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao quantitativo de
vagas ofertadas poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administracao
Publica Municipal, observado o prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;

8.17 Além da documentacao exigida no item 2, os candidatos aprovados deverao apresentar
os documentos complementares a formalizacdo dos respectivos contratos de trabalho por
tempo determinado, de acordo com o Edital de Convocacao expedido pelo Nucleo de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE.

8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com o0s
dispositivos da Lei Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N°
12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alteracbes promovidas pelas Leis Municipais n°
3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando inserto no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal de 1988.

8.19 Os casos omissos ou nao expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pelo
Nicleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situacdes as normas

legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 28 de setembro de 2018.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
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ANEXO |
DATA EVENTO
02/10/2018 PUBLICACAO DO EDITAL
02 A 07/10/2018. REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE
10/10/2018 PUBLICACAO DO RESULTADO

PRAZO PARA RECURSO

11/10/2018
LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste
Edital
HORARIO: de 08 as 14h00
RESULTADO DO RECURSO
15/10/2018

RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

Obs.: As publicacBes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diério
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.
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ANEXO Il
| — Médico
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE Pontos Maximo
CURRICULO

Comprovacéao de conclusao de Pds Graduacéo

A 3 ~ . 15 30
ou Residéncia na area de atuacéo de interesse.
Comprovacéo de no minimo 1 ano de 10 pontos por 20
experiéncia como médico na area de atuacao. ano)
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a
mediante CTPS ou declaracdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com

inicio e fim.

**Declaracdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira

Profissional — CTPS, de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO V).
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AHEXO I

Empresa PUblico de Saldde do Ric de Janeiro
$elecdo de Profissionais para contrato por

tempo determinado | Inscrigdo n®
Ceta dz mecrigdo h
/ 12018 ot oz2/2018
[
. . .
“aga que concome: (8penas uma op cao) I I
Mome complein Nascimenin:
| | 19
Sexo Trabalha atuslment=? | Onde trabalha? / ultimo emprego
O Masculine O Feminino O N&o O Sim
CPF |dentidsde: Trg 3o expedidor
Endereco (Fua, Av, etd) N Complemento
Bairro CEP Telefone foo
Celular E-mnail
Conhego, afondo e aceito todas as regras | Assnstus:
do Edital n° 022 de set/ 2078,
h = ) ) Inserigdio n®
:;-II:E_'E-:.: :::..'h..': p :E-EGL'C-E oo B 351.;::5”_‘ . Ecle 0222018 . Do
coo rofissionais para contrato por tempo
determinodo - Comprovante do condidato [ -"II*’-:“E'T-"II 20 ?8
Nome complein Inscricso f=ta por:
“Yaga que concome: (apenas uma opcio)
2Parg profiesdes cesinaladas, exge-se regicio no regpectivo consstho
Documentogdo apresenfaoda joceifom-se copias simples)
O Curriculo ORGe CPF O Comprovante de votacdo O Reservista (22 homem)
Com provante de ensino: O Fundamental O Medio
O Técnico O Superior O Residéncia

O Pos-graduacdo O Especializacdo O Registro em conselho?
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ANEXO IV
Declaracao
Declaramos para os devidos fins que a Sr (a) , portadora
dos documentos Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgédo
n° . Fiscalizador da profissao n° ,
exerce/exerceu atividade como (registrar a funcdo) na é&rea de
atuacao de [/ [ até_ | |

Observacao:

Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura
e carimbo identificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do
responsavel pela declaracéo.



