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EDITAL CONCURSO PUBLICO 03/2018

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Piracicaba e Leis Municipais vigentes,
realizara Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos Empregos/Cargos Publicos criados no quadro de
Empregos/Cargos da Prefeitura do Municipio de Piracicaba. O presente Concurso Publico destina-se aos
Empregos/Cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o
periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

1. DO CONCURSO PUBLICO PMP 03/2018

1.1 - Os Empregos/Cargos publicos serao providos, pela C.L.T. - Consolidag¢édo das Leis do Trabalho e pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba — Lei Municipal n® 1972/72.

1.2 - A empresa responsavel pela organizagao e realizagao do Concurso Publico sera a Caetanno Projetos e Assesso-
ria.

1.3 - O presente Concurso Publico tera validade de 2 anos, a contar da data de publicagdo da homologagéo, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por igual periodo.

1.4 - Todas as publicacdes serédo disponibilizadas nos sites caetanno.com.br/editais e www.piracicaba.sp.gov.br em
datas a serem informadas no site da empresa Caetanno Projetos e Assessoria, portanto € da inteira responsabilidade
dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
2.1 - Requisitos Gerais para a Contratacgao:

- Ter 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagao;

- Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada
ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

- Se do sexo masculino, possuir até a data da convocagdo, o Certificado de Dispensa do Servigco Militar ou
Certificado de Reservista;

- Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assunc¢éo imediata para
desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame médico
(admissional), conforme comunicagéo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fungbes
que serdo desempenhadas no exercicio do emprego/fungdo publica conforme as peculiaridades da fungcdo em
consonancia com as determinagbes da(s) Secretaria(s) envolvidas no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspegcao médica oficial.;

- Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

- N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

- Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulagdo dos proventos
com a remuneracao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao, declarados em lei de livre
nomeacgao e exoneragao, na forma da Constituicao Federal;

- N&o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptagéo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado
profissionalmente, decorrente de constatagdo de invalidez laboral para o emprego/fungdo para a qual esta se
candidatando, por 6rgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

- A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades
fisica, mental e sensorial especificadas para o emprego/fun¢gdo, nos termos da Conven¢do 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes
exigidas para um determinado emprego/fungdo nao sédo consideradas como discriminagéo”.

- Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego/funcdo as decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao, as
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego/fungéo para o qual se
candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de Orteses, proteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratacao o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuigdes do emprego/fungéo a que se candidatou.
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- Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo
Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, seréo
considerados eliminados do concurso sendo vedada a sua contratacao.

- Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagao dos Exames Médicos indicados nas datas
e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e-mail, implicara na sua eliminagéo do
Concurso.

- A comunicagdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagdo da posse sera feita
diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita
depois da emisséo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢ao da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP,
dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

- Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer emprego/fungéo publica.

- Atender as condigbes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego/fungéo, conforme especificagdes a
serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial.

- A comprovagéo da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos, sera solicitada por
ocasiao da convocagéao, que antecede a contratagcdo/nomeacao.

- A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

3. DOS EMPREGOS/CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - VALOR DA TAXA: R$ 20,00
CARGA HO- REFERENCIA LEI MUNICIPAL DE REQUISITOS MIiNIMOS

NUMERO CARGO/
DE VAGAS EMPREGO

REGIME DE

CONTRATACAO RARIA SE- SALARIAL/VA- CRIAGCAO DO CAR- PARA O PREENCHIMENTO

MANAL LOR GO/EMPREGO DA VAGA

cODIGO

1 Agente de 377 CLT 40 horas 07A - R$ 4816/00 Ensino Fundamental Comple-
Zoonoses 2.211,72 to

Ensino Fundamental Comple-

Auxiliar em 05A -R$ to, com formagéo como Aten-

1 Saude Bucal 619 CLT 40 horas 1.888,79 5230/02 dente de Consultério Dentario

e inscricdo no CRO.

Radio Opera- 06A - R$ Ensino Fundamental Comple-

1 dor 899 CLT 40 horas 2.039.44 6815/10 to

ENSINO MEDIO COMPLETO - VALOR DA TAXA: R$ 30,00
CARGA HO- REFERENCIA LEI MUNICIPAL DE REQUISITOS MINIMOS

D VR RSOl copiGo CCTNET?.‘!'X'EA%E\O RARIA SE- SALARIAL /VA- CRIACAO DO CAR- PARA O PREENCHIMENTO
MANAL LOR GO/EMPREGO DA VAGA
Of|qm_e|ro em Ensino Médio Completo com
Atividades 06A - R$ certificagéo de cursos e ofici-
1 Artlstlca§ . 11142 CLT 40 horas 2.039,44 8133/14 nas em artes cénicas, danca,
(danga, musi- I
musica
ca e teatro)
Ensino Médio Completo com
certificagéo de cursos e ofici-
Oficineiro em 06A - R$ nas de capacitagdo em artes
1 Artes 1141 CLT 40 horas 2.039,44 8133/14 plasticas, artes visuais, edu-
cagao artistica, pintura, dese-
nho
Cuidador em 06A - R$ . -
1 Saude Mental 11138 CLT 40 horas 2.039,44 8133/14 Ensino Médio Completo

ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO — VALOR DA TAXA: R$ 40,00
CARGA HO- REFERENCIA LEI MUNICIPAL DE REQUISITOS MIiNIMOS

NUMERO CARGO / CODIGO REGIME DE

DE VAGAS EMPREGO CONTRATAGAO RARIA SE- SALARIAL/VA- CRIACAO DO CAR- PARA O PREENCHIMENTO

MANAL LOR GO/EMPREGO DA VAGA

Técnico de 08B — R$ Curso Técnico Completo em
1 690 CLT 40 horas 6460/09 Enfermagem e registro no
Enfermagem 2.419,54
COREN.
1 Tecnlcq c'!e 423 CLT 40 horas 12B - R$ 4816/00 Formagao em’vaeI Técnico
laboratério 3.362,45 na area
Curso Técnico de Radiologia
Técnico de - 11B - R$ Completo e registro no CRTR
! Raio X 244 Estatutario 24 horas 3.083,67 3958/95 - Conselho Regional de Téc-

nicos em Radiologia
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VALOR DA TAXA: R$ 50,00
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CARGA REFERENCIA | LEI MUNICIPAL DE REQUISITOS MINIMOS
HORARIA SALARIAL / VA- CRIACAO DO PARA O PREENCHIMEN-
SEMANAL LOR CARGO/EMPREGO TO DA VAGA

NUMERO DE CARGO / EM- CODIGO REGIME DE
VAGAS PREGO CONTRATAGAO

Ensino Superior Completo
L 14B - R$ em Fonoaudiologia e regis-
1 Fonoaudiologo 685 CLT 40 horas 4.029.27 3024/89 tro no respectivo Conselho
de Classe.
14B — R$ Ensino Superior Completo
2 Nutricionista 680 CLT 40 horas 5230/02 em Nutrigdo e inscrigdo no
4.029,27 CRN
14B — R$ Ensino Superior Completo
1 Nutricionista 324 Estatutario 40 horas 4064/96 em Nutrigdo e inscricdo no
4.029,27 CRN
Ensino Superior Completo
em Farmacia e Bioquimica,
Biologia com habilitagdo em
Analista de Labo- 14B - R$ Biologia modalidade médica
1 ratério 898 CLT 40 horas 4.029,27 6815/10 ou habilitagdo em analises
clinicas, ou Biomedicina e
inscrigéo no respectivo Con-
selho de Classe.

4 - CONDIGOES PARA REALIZAR A INSCRIGAO:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a lei
Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigéo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

e) As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para o Emprego/funcao
no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, nos termos da Convencdo 111 da
Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado empego/fungéo n&o sao consideradas como discriminagao”.

5-DAS INSCRIGOES
5.1 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através da INTERNET, conforme segue:
Site: Diretamente pelo candidato no site http://caetanno.com.br/editais

LG GG E T IDe 22 de outubro de 2018 até as 23:59h de 05 de novembro de 2018.

Para efetuar a inscricdo, devera acessar o site http://caetanno.com.br/editais e localizar o
Concurso Publico PMP 03/2018, logo apds encontrar 0 mesmo clique em “mais deta-
FECE e ENGEEIETRN lhes”, apds a pagina se carregar selecione a opgao “realizar inscrigao” e entdo preen-
cha corretamente todos os dados solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri-
cdo. Ao final devera Gerar o Boleto e paga-lo.

5.2 - Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscri¢cao.

5.3 - Erros de digitagédo referentes ao nimero do CPF, RG, Data de Nascimento, entre outros dados pertinentes no ato
da inscricao, sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.4 - O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, numero do documento de identificagao (R.G), data
de nascimento, notas, pontuagbes e desempenho nas fases previstas, condicdo de candidato com deficiéncia ou
afrodescendente (se caso declarado no formulario de inscricdo). Tendo em vista que essas informagbes sdo essenciais
para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberao indagacgdes posteriores neste sentido, ficando
cientes de que tais informagbes serdo divulgadas por meio da internet, no site da Caetanno Projetos e Assessoria
EIRELI EPP.

5.5 - O candidato podera realizar multipla inscrigdo para os cargos cujas provas ocorrerem em horarios distintos. Caso o
candidato se inscreva para dois cargos que ndo haja compatibilidade de horario de realizagao das provas, sera
considerada como valida a inscri¢gdo cujo pagamento foi realizado por ultimo.

5.6 - Os candidatos que se inscreverem terao suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.
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5.7 - O pagamento do valor da inscrigao devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio candida-
to. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal de autoatendimento ou net-
banking, até a data de vencimento do boleto.

5.8 - O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o ultimo dia das inscrigées. Apds esta data
os boletos nao poderao ser reimpressos e a pré-inscrigdo cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cance-
lada.

5.9 - Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricao e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que constatada a maior
ou em duplicidade.

5.10 - N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, e-mail, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

5.11 - O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao disponibili-
zado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigdo. Portanto o descum-
primento das instrugdes para a inscri¢do implicara na nao efetivagao da inscrigao.

5.12 - A empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI EPP e a Prefeitura do Municipio de Piracicaba nado se
responsabilizam por solicitagées de inscricbes na MODALIDADE INTERNET n&o recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacgao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Caetanno Projetos e Assessoria que impossibilite a correta confirma-
¢ao e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam
ser efetivadas por motivos de impossibilidade de leitura documentos e/ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da
correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento
dos boletos na rede de atendimento bancario.

5.13 - Encerrado o prazo das inscrigdes, serdo disponibilizados no site caetanno.com.br/editais e no site da Prefeitura de
Piracicaba www.piracicaba.sp.gov.br o Edital de Deferimento das Inscricdes (contendo a relagdo dos candidatos que ti-
verem suas inscri¢cdes deferidas e indeferidas).

5.14 - Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricdes e na Lista Geral de Inscrigbes Nao
Confirmadas se a sua inscrigdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, devera dentro do prazo de recurso administrativo,
apresentar documentagdo comprobatéria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que
efetuou o pagamento, a compensacgao do valor pago.

6 - DAS CONDIGCOES PARA A INSCRIGAO COMO PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS
6.1 - As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do emprego/fungao a ser preenchido, nos termos da
Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego/fungdo ndo sdo consideradas como
discriminagéo”.
6.2 - Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alterag¢des, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das VAGAS ABERTAS PARA O EMPREGO/FUNCAQ a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do
Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
6.3 - Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse serda aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
6.3.1 - Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de
5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
6.4 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. O candidato que n&o solicitar condigbes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada
seja qual for sua alegagéo;
6.5 - O candidato portador de necessidades especiais deve estar ciente de que sua condigdo fisica ndo & obstativa a
execugao das atribuicdes inerentes ao emprego/fungéo pretendido.
6.6 - Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagao de ambiente fisico.
6.7 - PARA CONCORRER A UMA DAS VAGAS RESERVADAS, O CANDIDATO DEVERA ANEXAR pelo site
http://caetanno.com.br/editais, DURANTE O PERIODO DAS INSCRIGOES:

a) O Requerimento do Anexo V deste Edital, declarando-se pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e as-
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sinado conforme sua necessidade;

b) Cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie

e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional

de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.8 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situacgao,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
6.9 - As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagado e aos critérios de aprovagao;

¢) ao horario e ao local de aplicagédo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
6.10 - Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagao.
6.11 - Apds a realizagdo das provas do concurso publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a
primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas
afrodescendentes e, a terceira, a classificagcdo de todos os candidatos.
6.12 - A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislagédo vigente.
6.13 - A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo nao declarar essa condigao ou ainda nao enviar o Laudo
Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal op¢ao no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagédo posteriormente.
6.14 - O fornecimento do laudo médico e da codpia simples do CPF & de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP e a empresa Caetanno nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino. Ressaltamos que a documentacao fornecida por meio digital ndo
sera devolvida e sera utilizada apenas durante esse concurso.
6.15 - As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, se convocadas para contratagao, serdo
avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a
compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no emprego/fungdo com o grau e
especificidade da deficiéncia declarada.
6.16 - Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagédo laboral de acordo com as exigéncias do
padréo médio previstos pela Profissiografia.
6.17 - Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética.
6.18 - Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducao efetiva e acentuada da competéncia de integragdo social da
pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que possa
receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcao ou atividade a ser
exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial e, ainda, aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a Sumula STJ n® 377 (‘o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), em associagdo ao que se descreve
especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.
6.19 - A Deficiéncia Fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de concurso, como sendo aquelas que afetam membros, ou
segmentos corporais, acarretando limitagdo funcional ndo superada, como a seguir:

a) Ostomia;

b) Nanismo;

c) Paraplegia;

d) Monoparesia;

e) Triplegia;

f) Hemiparesia;
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g) Paraparesia;

h) Tetraplegia;

i) Triparesia;

j) Monoplegia;

k) Tetraparesia;

1) Hemiplegia;

m) Paralisia cerebral;

n) Amputacao ou auséncia de membro;

o) Limitacao funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que

tal deformidade n&ao é somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das

fungbes do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera

incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano,

ainda que de forma parcial.
6.20 - A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagao do edital de concurso, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de concurso, considerando que sera deficiéncia visual
em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor corregdo com lentes e/ou cujo
campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
6.21 - A Deficiéncia Auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagao do edital de concurso, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagédo, cuja data do atestamento nao
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de concurso, e mais dois (2) Laudos
Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagéo
com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de concurso e que fagam referéncia especifica aos exames
Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela
superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias
indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).
6.22 - A Deficiéncia Mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de concurso, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja
dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacdo do edital de concurso, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE
GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNGAO QUE EXERCERA, desde que resguardado o risco comum para
condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cddigo Internacional de Doengas — CID [F70 -
Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos seréo capazes de trabalhar e de manter
relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].
6.23 - A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuigbes do emprego/fungéo, sera também aferida em
pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador
Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.
6.24 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao aos limites médicos daqueles que
sdo observados a da média da populagdo em geral e que ndo acarretem limitagao de desempenho funcional, segundo
os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagao fisica/profissional.
6.25 - O candidato que nao enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, nao concorrera as vagas reservadas
aos deficientes.
6.26 - A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicoes do emprego/funcéo sera aferida em pericia oficial
quando dos exames admissionais.
6.27 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverdo realizar suas provas em braile ou prova
ampliada. O candidato que desejar utilizar reglete e pungéo ou maquina de datilografia braile, devera atender o disposto
constante nos itens acima.
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6.28 - A relacdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no endereco eletrdnico da empresa Caetanno e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da
divulgagéo do edital de deferimento das inscrigbes.

6.29 - O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, a partir da divulgagdo da relagdo citada acima, para contestar o
indeferimento. Apds o periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

7 - DAS CONDIGCOES PARA A INSCRIGAO COMO PESSOA AFRODESCENDENTE.
7.1 - As pessoas afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada
emprego/funcéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso
Publico, conforme Lei Municipal n® 6.246/08, alterada pela Lei Municipal n® 8.546/16, e suas regulamentagdes, sendo
que no ato da inscrigdo, o candidato devera declarar no formulario de inscrigdo esta condi¢do para fins de concorrer a
referida reserva de vagas.
7.2 - Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
7.3 - APESSOA AFRODESCENDENTE que assim se autodeclarar no ato da inscricdo também concorrerd as vagas
destinadas a atender essas cotas. Essas pessoas DEVEM ENCAMINHAR, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E
ASSINADO, O REQUERIMENTO DISPONIVEL NO ANEXO VI DESTE EDITAL, através do site:
http://caetanno.com.br/editais.
7.4 - A relacao com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescendentes que tiverem suas inscricbes deferidas e
indeferidas sera divulgada no site da empresa Caetanno e no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio PIRACICABA, por ocasido da publicacao do edital de deferimento das inscri¢des.
7.5 - O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscricdo ou da condigdo de
afrodescendente, na forma a ser especificada no respectivo Edital de Concurso. O candidato que, no ato da inscrigao,
nao declarar essa condi¢cao, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
7.6 - Os candidatos afrodescendentes participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que diz respeito ao conteludo e avaliagao das provas e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.
7.7 - A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagao geral de todos
os candidatos.
7.8 - As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigbes no concurso ou
aprovacao de candidatos optantes pela cota de afrodescendentes.
7.9 - Na hipétese de constatagédo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso.

8 - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1 - Para TODOS Empregos/Cargos, o presente Concurso Publico sera composto de uma unica fase, composta de
Prova Escrita.

9 — DA PROVA ESCRITA
9.1 - As provas objetivas serdo realizadas na cidade de PIRACICABA-SP. Os candidatos serdo informados quanto ao
local de provas através de Edital de Convocacdo para as Provas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e na
internet no endereco eletrénico da contratada e da Prefeitura Municipal de Piracicaba.
9.2 - APROVA ESCRITA ESTA PREVISTA PARA OCORRER DIA 09 de DEZEMBRO de 2018, no turno MATUTINO, das
08:00h as 12:00h, para os cargos nivel fundamental e médio; no turno VESPERTINO, das 14:00h as 18:00h, para os
cargos e nivel técnico e superior.
9.3 - Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informacdes constantes acima.
9.4 - Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
9.5 - Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.,
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.
9.6 - O candidato que n&o entrar em contato com a empresa contratada, no prazo mencionado, sera o unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.
9.7 - Serao submetidos a prova escrita todos os candidatos, conforme as vagas especificadas no Anexo | deste Edital.
9.8 - As provas ocorrerdo pontualmente nos horarios definidos de acordo o item 9.2, na cidade de Piracicaba - SP, em
locais a serem definidos e divulgados em momento oportuno.
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9.9 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta,
lapis preto n° 02 e borracha macia.
9.10 - S6 poderao ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio das mesmas.
9.11 - O comprovante de inscrigcdo nao tera validade como documento de identificagao.
9.12 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.
9.13 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido, mediante
a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.
9.14 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permiti, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega
de documentos.
9.15 - Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n.° 9.503/97).
9.16 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial
com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique.
Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario
proprio de ocorréncias.
9.17 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
9.18 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida acima, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.19 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:
a) Nao apresentar documento de identificagao exigida;
b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagao das provas;
c) Apresentar-se apés o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;
d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questbes ou folha de resposta;
e) For colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou
através de equipamentos eletronicos;
f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;
g) Fizer anotagbes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;
i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;
k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com candidatos;
9.20 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas com aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria (se
possivel) e colocar debaixo da carteira. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
9.21 - E proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que detenha o porte
legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.
9.22 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
9.23 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
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9.24 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca.

9.25 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, acompanhada da folha de respostas, seu caderno de
questdes.

9.26- Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacédo automatica.

9.27 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

9.28 - A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

9.29 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das provas dara todo apoio que for
necessario.

9.30 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.31 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condigao que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

9.32 - No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/lou pelas autoridades presentes, informacbdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificagdo.

9.33 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura dtica.

9.34 - As respostas das provas objetivas deverado ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta para a
Folha de Respostas, que é o uUnico documento valido para corregédo eletrénica. Nao havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da
organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacgoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.35 - A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na eliminagédo
automatica do mesmo.

9.36 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se deferido o seu
pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso Publico.

9.37 - Sera aplicada Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio.

9.38 - Arealizagao das Provas, esta incluida o tempo para distribuicdo e orientagdes sobre as provas e o preenchimento
da Folha de Respostas, tera duracdo de 04(quatro) horas.

9.39 - Prova Objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes com 05 opgdes de respostas (A-B-C-D-E) cada, com apenas
uma opgao correta.

9.40 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou anormalidade grafica,
relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo/emprego escolhido, devera manifestar-se junto ao
Fiscal de Sala, que, consultara a coordenagdo do Concurso Publico, que propora a solugao imediata e registrara
ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

9.41 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera se
manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

9.42 - O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes apds decorridas 03:30h do inicio da prova.

9.43 - A classificagéo geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos na Parte Objetiva.

10 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
10.1 - Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total geral de pontos da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.
10.2 - O candidato que obtiver nota final inferior ao estabelecido acima sera excluido do Concurso.
10.3 - Em hipotese alguma havera revisdo de provas.

_ 11 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE
11.1 - A CLASSIFICACAO FINAL sera equivalente a pontuagdo obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva,
para todos os cargos.
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11.2 - No caso de empate na Classificagdo Final sera processado o DESEMPATE, tendo preferéncia sucessivamente, o
candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etaria

e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/20083;

b) Que obtiver a maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) Que obtiver a maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) Numero de filhos com idade inferior a 18 anos, ou incapazes.

12 . DOS RECURSOS

12.1 - Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacao de alguma questao devera ser reivindicada em
forma de RECURSO, atendendo aos prazos estabelecidos para os mesmos conforme o Cronograma disponivel no
Anexo Il deste Edital. Os Recursos devem ser interpostos exclusivamente através do site http:/caetanno.com.br/editais,
quando o candidato deve acessar com seu CPF e senha, anexando o(s) referido(s) recurso(s) conforme as instrugdes.
12.2 - Serdo admitidos recursos contra:

a) O resultado preliminar da lista de candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes;

b) O resultado preliminar das solicitagbes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

c) O resultado preliminar das solicitagdes para condigdes especiais para realizagao de provas;

d) O resultado preliminar das inscrigoes;

e) O gabarito preliminar das provas objetivas;

f) O resultado preliminar da classificacdo nas provas objetivas;
12.3 - O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do 1° dia subsequente a data
da divulgacéo ou do fato que lhe deu origem, conforme detalhado no ANEXO IlIl - CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO.
12.4 - A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a empresa ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
12.5 - Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio
além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
12.6 - Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
01 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
12.7 - O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja ou alteracao
de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
12.8 - Os pontos correspondentes as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagao dos recursos.
12.9 - A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisées, razdo pela
qual n&o caberéao recursos adicionais.
12.10 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.2 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
12.11 - As respostas a todos os recursos, procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizadas aos demais candidatos quando houver alteragdo ou
anulagéo de questao, através do site www.caetanno.com.br/editais, em area destinada a este Concurso Publico.
12.12 - O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao
sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento.
12.13 - Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
12.14 - Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
12.15 - O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.
12.16 - A interposicao de recursos n&o obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

13 - CONVOCAGAO PARA ADMISSAO
13.1 - A convocacgéo para admissédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o
limite fixado pela Constituicao e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
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13.2 - A simples aprovagdo no concurso publico ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o niumero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que
considerados aprovados

13.3 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fung¢do publica, acumulavel na forma do artigo 37,
inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo érgao ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de
horarios.

13.4 - Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscri¢cao, estabelecidas neste Edital.

13.5 - A convocagao que trata o item anterior sera realizada através de publicacao no Diario Oficial do Municipio e por
correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no
mesmo.

13.6 - Os candidatos convocados deverado apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal), Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovante de votagao da 2 ultima eleigao, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 02 (duas) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou
declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,
Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos dependentes, comprovante do tempo de
experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais, Comprovante de Residéncia e Comprovante no
Registro no Conselho da Categoria para profissées regulamentadas.

13.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos
complementares.

13.8 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacao e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungbes inerentes ao
cargo/emprego, sera desclassificado.

13.10 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

13.11 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel
e irretratavel do concurso publico, comprovado através de Termo de Convocacgao e Aviso de Recebimento.

13.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, apds o resultado final.

13.13 - Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 (irés) anos e tera o seu
desempenho no cargo/emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

13.14 - E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames
admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para contratagdao, sob pena de perder a vaga, podendo, até
entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

14 - CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

14.1 - Por ocasiao da admissao, o candidato aprovado na fase anterior de avaliagdo do concurso publico fica sujeito ao

regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes

aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagédo em exame medico admissional a ser realizado

por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério, que ira apurar se

presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos

deste documento.

14.2 - No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela

avaliagdo dos médicos designados pela PMP como incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes

exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Salude e Seguranga no

Trabalho, seré desclassificado.

14.3 - O ndao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,

implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico, ja que néo

completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagao e Aviso de

Recebimento.

14.4 - Esta avaliagao tera carater eliminatorio.
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14.5 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros mdrbidos latentes, por ndo ser compativel as
exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estado
atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias
estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/emprego nao séo
consideradas como discriminagao”.
14.6 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doencas
ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos
da Convengado 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo s&do consideradas como
discriminagéo”.
14.7 - A eliminacdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliagéo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal
fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FIiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O
CARGO/EMPREGO, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data
e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consighadas em relatérios médicos separados, cujos
pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o
parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também se realizara no maximo com
intervalo de 5 dias ao do sua indicagao.
14.8 - Os Esforgos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS/EMPREGOS sao os constantes do Anexo VII.
14.9 - O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, antes do exame médico
admissional devera submeter—-se a exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenga da
deficiéncial/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias
Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes do Decreto Federal n°
5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a avaliagdo admissional
para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.
14.10 - O candidato devera comprovar a condigdo de deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso, mediante
laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 dias anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia nos termos definidos no Edital.
14.11 - Os que nao tiverem confirmada a condigéo pelo corpo de peritos designados, poderdao no prazo de 3 dias da data
da comunicagédo da inaptiddo, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da
FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestagbes médicas particulares que atestem além da salde perfeita do
candidato, a compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for
0 caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasiao
em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do
recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagéo da condi¢do de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
14.12 - O SEMPEM naotificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a condigdo de Deficiente
Fisico, autorizando a convocacao do candidato para a realizagdo do exame médico admissional.
14.13 - O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional nao
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessdo de adaptacao,
trabalho restrito, readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos
constatados pela pericia médica oficial do municipio.
14.14 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, §1°: Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | -
pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui
limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
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auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;

d) Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducgéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepgédo. §20 O disposto no caput aplica-se,
ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de
colo.

15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
15.1 - A homologacao dos resultados tem data prevista para o dia 08 de janeiro de 2019.
15.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria, observada a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP, para o preenchimento das vagas existentes.
15.3 - A aprovacédo no concurso publico ndo assegura ao candidato a nomeac&o, mas esta, quando ocorrer, se dara na
estrita conformidade da ordem de classificagdo, observada a conveniéncia administrativa da Prefeitura Municipal de
Piracicaba - SP.
15.4 - A convocagado dos candidatos, aprovados dentro do nimero de vagas, ocorrera por meio de correspondéncia
enviada pelos Correios, ou por correspondéncia com AR, e por Diario Oficial do Municipio de Piracicaba estando ele
obrigado a manter seus dados atualizados junto ao departamento de RH da prefeitura de Piracicaba.
15.5 - Caso o candidato necessite de deslocamento de sua moradia, para realizar qualquer fase do processo e/ou para a
posse, o 6nus correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencao sera de exclusiva responsabilidade do
candidato.
15.6 - Além dos requisitos minimos constantes nesse Edital e também dos requisitos para investidura no cargo, o
candidato devera atender as seguintes condi¢gdes, quando de sua nomeacdo: submeter-se ao Exame Médico
Admissional; providenciar, conforme a solicitagdo da Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP, os exames
complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame Médico Admissional.
15.7 - Todos os critérios de participacéo e escolaridade exigidos e constantes nesse Edital devem ser cumpridos e
comprovados.
15.8 - O candidato, quando convocado, devera comparecer na Unidade de Recursos Humanos da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA — SP, no dia e horario determinados na convocagdo, que sera feita através de
correspondéncia enviada ao candidato, sendo que o0 ndo comparecimento na data e horario supra mencionado na
convocacao sera condicionado sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.
15.9 - A ndo comprovagao da documentagdo necessaria e exigida para admissao eliminara o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da
declaracéo.
15.10 - O candidato convocado, que n&o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e convocagéo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

Barjas Negri
Prefeito Municipal
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_ ANEXO| )
ATRIBUIGOES DO EMPREGO/FUNGAO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1 - Agente de Zoonoses:

Executar acbes de desratizacdo (controle de roedores) e desinsetizagao (controle de insetos), programados e em areas
inspecionadas, cadastrando e mapeando pontos de infestagdo, investigando os focos em terrenos baldios, margens de
corregos, redes de esgoto, prédios publicos e iméveis residenciais; realizar agdes para o controle e manejo de animais
peconhentos, através de visitas domiciliares e captura desses animais em areas com infestagbes e de risco; executar
agbes para o controle de morcegos, pombos e outros animais através de visitas domiciliares e retiradas destes animais
do ambiente, coletando exemplares para o envio ao laboratério de referéncia; efetuar limpeza do canil e gatil,
transferindo os animais das jaulas; fornecer alimentagdo aos animais do canil e gatil; preparar os animais destinados a
eutanasia por indicagdo do médico veterinario; executar agcdes de combate a dengue, com retirada de criadouros,
bloqueios quimicos com uso de inseticidas e tarefas de educacao junto a populagao; realizar o controle periédico em
pontos estratégicos, com pesquisa de larvas e uso de larvicidas, quando indicado, além de orientar corretamente os
responsaveis; realizar, sob supervisdo, periodicamente, o indice de Breteau; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

2 — Auxiliar em Saude Bucal:

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem
arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria;
promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar molduras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; proceder a conservagdao e a manutengao
do equipamento odontoldgico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 - Radio Operador:

Operar o sistema de radiocomunicagéo e telefonia nas Centrais de Regulagéo; executar o controle operacional da frota
de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da
situacao operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério
abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar movel; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ENSINO MEDIO COMPLETO

4 - Oficineiro em atividades artisticas (danga, musica e teatro):

Planejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes linguagens: danga, musica, teatro,
acompanhando o processo de desenvolvimento do paciente; atender o paciente segundo o seu projeto terapéutico
singular e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras areas; transmitir
conhecimentos tedricos e praticos sobre artes aplicadas e atividades diversas; orientar e demonstrar como executar os
trabalhos; planejar e controlar todas as atividades de aula; selecionar as técnicas a serem aplicadas; preparar e orientar
ensinamentos sobre trabalhos de expressdo corporal, tais como: danca, musica e teatro para diversas faixas etarias;
desenvolver coreografias para trabalhar em grupos; coordenar ensaios e apresentacdes publicas; ensinar didaticamente
0 que compreende as técnicas vocais e instrumentais; organizar, ensinar e dirigir coros e grupos vocais; ensinar
procedimentos e técnicas de artes cénicas, estimulando a sociabilidade com demonstracdes de atividades praticas nas
aulas, utilizando comunicagéo verbal e corporal; realizar atividades desenvolvendo as seguintes areas: iniciagdo ao
Teatro; corpo, voz, diregdo e técnicas de interpretagao; organizar, ensinar e dirigir espetaculos cénicos com grupos da
saude mental; registrar a frequéncia dos aprendizes; avaliar o desempenho dos aprendizes; ocupar e treinar os grupos
em qualquer atividade de interesse pratico e/ou terapéutico, conforme Ihe for solicitado; organizar e controlar o consumo
de material para oficinas; responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas fungdes; zelar pela
manutengdo dos instrumentos, ferramentas e materiais sob sua guarda e controlar estoques; participar das reunides da
equipe interdisciplinar, assembleia de usuarios e outras previstas no Calendario do Equipamento de Saude; cumprir sua
jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorizagdo da Secretaria da Pasta;
organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais, bem como responder pela utilizagao,
manutengao e conservagao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os
pacientes em atividades externas a Unidade, com prévia autorizagdo dos mesmos ou responsaveis; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

5 - Oficineiro em Artes:

planejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes linguagens das artes manuais e visuais,
acompanhando o processo de desenvolvimento do paciente; atender o paciente segundo o seu projeto terapéutico
singular e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras areas; transmitir
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conhecimentos tedricos e praticos sobre artes aplicadas e atividades diversas; preparar e orientar ensinamentos sobre
trabalhos de artesanato, tais como: tecelagem, pintura em tecidos, pintura em tela, cerdmica, modelagem, pecas para
decoragao de interiores; ministrar conhecimentos tedricos e praticos sobre trabalhos manuais, embelezamento e outros;
ministrar aulas tedricas e praticas sobre culinaria em geral; registrar a frequéncia dos aprendizes; avaliar o desempenho
dos aprendizes; organizar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse pratico e/ou terapéutico, conforme Ihe
for solicitado; organizar e controlar o consumo de material para oficinas; responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver
no desempenho de suas fungdes; zelar pela manutengao dos instrumentos, ferramentas e materiais sob sua guarda e
controlar estoques; participar das reunides da equipe interdisciplinar, assembleia de usuarios e outras previstas no
Calendario do Equipamento de Saude; cumprir sua jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, exceto o
mediante prévia autorizagdo da Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos
materiais, bem como responder pela utilizagdo, manutencao e conservagdo dos materiais permanentes e de consumo
que estejam sob sua guarda; acompanhar os pacientes em atividades externas a Unidade, com prévia autorizacdo dos
mesmos ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

6 - Cuidador em Saude Mental:

desenvolver atividades de reabilitacdo psicossocial que tenham como eixo organizador a moradia, tais como: auto-
cuidado, atividades da vida diaria, frequéncia a atendimento em servico ambulatorial, gestdo domiciliar, alfabetizacao,
lazer e trabalhos assistidos, na perspectiva de reintegragao social; dosar o cuidado direcionado aos moradores a fim de
potencializar sua autonomia; zelar pela integridade fisica e mental da pessoa portadora de sofrimento psiquico,
assistindo-a e acompanhando em sua rotina de atividades; orientar os usuarios quanto aos habitos de higiene e
sociabilidade; providenciar os encaminhamentos necessarios para o atendimento nas diversas especialidades de saude;
acompanhar os usuarios em atividades externas; acolher novos usuarios e familiares; realizar visitas domiciliares;
acompanhar pacientes em caso de internagéo; fazer busca ativa de usuarios; auxiliar e executar Oficinas Terapéuticas;
registrar dados que possam servir para o plano de tratamento do usuario; participar dos programas de reabilitagdo
psicossocial; auxiliar usuarios no encaminhamento de documentagao, auxilio, consultas e outros; participar e atuar no
processo de elaboracdo e execucdo do Projeto Terapéutico do paciente; seguir e trabalhar conforme orientacdes e
diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; participar das reunides da equipe interdisciplinar e outras previstas no
Calendario do Equipamento de Saude; participar das atividades terapéutica, civicas, culturais, recreativas e educativas
em que a saude mental estiver envolvida; cumprir sua jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto o
mediante prévia autorizacdo da Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos
materiais da SRT, bem como responder pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo dos materiais permanentes e de
consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os pacientes em atividades externas a Unidade, com prévia
autorizagdo dos mesmos ou responsaveis; responsabilizar-se pelos usuarios enquanto estiver no desempenho de suas
fungdes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO

7 - Técnico de Enfermagem

Auxiliar na elaboracao do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de programas de orientacdo as gestantes,
criangas, hipertensos e diabéticos, as doencgas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro as atividades
de educacgao permanente, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com
criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para prevengdo da desnutricdo; executar todos os
procedimentos de enfermagem, como administragao de sangue e plasma, controle de pressédo venosa, monitoragéo de
respiradores artificiais e prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos
pacientes; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas
preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengbes cirurgicas; controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;
participar de campanhas de vacinagdo e demais campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude;
comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de
saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo; fazer pré e pds-consulta conforme deferido pelas normas
programaticas da Secretaria Municipal de Saude; manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agbes
educativas; realizar visitas domiciliares; participar das ac¢des realizadas com grupos de hipertenséo arterial, diabéticos,
criangas e adolescentes; executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

8 - Técnico de Laboratoério:

Orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe de auxiliares-técnicos, indicando as técnicas e acompanhando
o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a exatiddo dos
exames e testes laboratoriais; realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumenta¢des adequadas, para
proceder aos testes; realizar exames de urina, sorologicos, hematoldgicos, bioquimicos, parasitologicos e
bacteriolégicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnéstico laboratorial; interpretar os resultados
dos exames, valendo-se de seus conhecimentos técnicos; auxiliar na elaboragao de relatérios técnicos e na computagao
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de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

9 - Técnico de Raio X:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no
chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim
de assegurar a boa qualidade das chapas; operar equipamentos de radiologia, acionando os dispositivos apropriados,
para radiografar area determinada; encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagdo do filme; operar
maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas; encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagbes e registros
necessarios; controlar estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para
solicitar reposi¢cao, quando necessario; orientar seus colaboradores, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos;
zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; limpar e trocar os produtos quimicos da processadora de filmes;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

10 — Fonoaudiodlogo:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem e audiometria, além de outras técnicas
préprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-
se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagao fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;
desenvolver trabalho de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagéo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do
processo e promovendo ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; atuar na area de audiologia clinica, realizando e interpretando exames de audiometria fonal e
vocal, impedanciometria, otoemissdes acusticas, Bera e avaliagdo condicionada infantil; realizar programas relativos a
area de Saude Publica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

11 - Nutricionista:

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
refeicdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; programar e desenvolver treinamento com os servidores,
realizando reunidoes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de alimento, para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servigos; elaborar relatérios mensais, baseando-se nas informagdes recebidas para
estimar o custo médio da alimentagado; zelar pela ordem e manutengado, para assegurar a confecgdo de alimentos;
executar educagdo em saude para compreensdo das enfermidades e melhorar a qualidade de vida; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

12 - Analista de Laboratério:

Emitir laudos técnicos e pareceres; realizar exames de urina, sorolégicos, hematoldgicos, bioquimicos e bacteriolégicos,
empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndstico clinico; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos
exames para fins de diagnédstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
ajustando-os, calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; efetuar os
registros necessarios para controle dos exames realizados; supervisionar a atuagédo da equipe técnica e auxiliar; liberar
os laudos de exames realizados sob sua supervisdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO Il
TIPOS DE PROVAS, DISCIPLINAS E NUMERO DE QUESTOES
EMPREGO/CARGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Texto 10 1 10
Analista de  Laboratério /| opjetiva Matematica e Raciocinio Légico 10 2 20
Auxiliar de Saude Bucal / "
Técnico de Laboratério / Informatica 10 1 10
Técnico de Raio X Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total Geral 100
EMPREGO/CARGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO
Lingua Portuguesa e Interpretacéo de Texto 10 3 30
. . Objetiva Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1 10
Fonoaudidlogo e Nutricionista
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total Geral 100
EMPREGO/CARGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Texto 10 1 10
L Matematica e Raciocinio Légico 10 2 20
- Objetiva
Radio Operador Informatica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total Geral 100
EMPREGO/CARGO TIPO DE PROVA | DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTUAGAO
Lingua Portuguesa e Interpretacéo de Texto 10 1 10
- Matematica e Raciocinio Légico 10 2 20
L Objetiva
Técnico em Enfermagem Legislagdo de Saude Publica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total Geral 100
EMPREGO/CARGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO
Agente de Z00n0ses - Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Texto 10 2 20
Cuidador em Saude Mental | Objetiva Matematica e Raciocinio Légico 10 2 20
Oficineiro em Artes Oficineiro Conhecimentos Especificos 30 2 60
em Atividades Artisticas
Total Geral 100
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ANEXO il
CRONOGRAMA
EVENTO DATA

PERIODO DE INSCRIGAO

De 22 de outubro de 2018 até as 23:59 do
dia 05 de novembro de 2018

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO

06 de novembro de 2018

DIVULGACAO DA LISTA PRELIMINAR DAS INSCRICOES

09 de novembro de 2018

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS CANDIDATOS
INSCRITOS INCLUSIVE PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E AFRODESCENDENTE

Até as 23:59 do dia 13 de novembro de 2018

RESULTADO DOS RECURSOS DOS CANDIDATOS INSCRITOS E
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

17 de novembro de 2018

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

30 de novembro de 2018

PROVAS OBJETIVAS - TODOS OS CARGOS

09 de dezembro de 2018

GABARITO PRELIMINAR

11 de dezembro de 2018

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS
PRELIMINARES

Até as 23:59 do dia 13 de dezembro de 2018

RESULTADO DOS RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES 18 de dezembro de 2018

CLASSIFICACAO FINAL 24 de dezembro de 2018

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DA CLASSIFICACAO FINAL Até as 23:59 do dia 27 de dezembro de 2018
RESULTADO DOS RECURSOS DA CLASSIFICAGCAO FINAL 04 de janeiro de 2019

CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO 07 de janeiro de 2019
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_ ANEXOIV
CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA DE LABORATORIO:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Arti-
culacao do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de pala-
vras e expressdes. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagées nao governamen-
tais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na socieda-
de contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura internacional e cultu-
ra brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo). Elementos de eco-
nomia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. No¢des de Direito Administrativo e Constitucional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de
acgao. Classes, modos de agao, toxicidade, relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interacées medicamentosas de
farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autdbnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, siste-
ma enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de produgédo, controle de qualidade, distribuigao,
dispensacao de medicamentos e legislagdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas,
fisico-quimicas, hematoldgicas, imunolégicas e microbiologicas em laboratérios de andlises clinicas. Qualificagdo de
Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagao pertinente. Bromatologia e Tec-
nologia de Alimentos: composi¢cao quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle
de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacgéo; Fiscalizagcdo realizada
por 6rgaos competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislagcéo pertinente ao exercicio profissional do Far-
macéutico; codigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Mi-
nistério da Saude.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Arti-
culacao do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de pala-
vras e expressdes. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagéo. Estrutura e formacgao de palavras. Fungdes das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; de-
ducédo de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura da-
quelas relagdes. Compreenséo e analise da légica de uma situagao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagédo de
elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

TECNICO DE RAIO X:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Arti-
culacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de pala-
vras e expressdes. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacido e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagado. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica.

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; de-
ducédo de novas informacgodes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura da-
quelas relagdes. Compreensao e analise da légica de uma situagéo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacéo de conceitos, discriminagao de
elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio Iégico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n° 453, de 1
de junho de 1998. 2 Normas de radioprotegédo. 3 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4 Efeitos biolégicos das ra -
diagdes. 5 Operacado de equipamentos em radiologia. 6 Camara escura — manipulagao de filmes, chassis, écrans revela-
dores e fixadores, processadora de filmes. 7 Camara clara — selecao de exames, identificagdo, exames gerais e especia-
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lizados em radiologia. 8 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e tecnolégicas aplica-
das a ressonancia magnética.

Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9 Bases fisicas e tecnoldgicas
aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2 Normas de radioprote¢ao aplicadas a
medicina nuclear. 10 Contaminagao radioativa. Fontes, prevencao e controle. 11 Processamento de imagens digitais.
11.1 Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2 Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade
das imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na
produgéo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operagéo de equipamentos de aquisi¢do de imagem. 12 Conduta ética
dos profissionais da area de saude. 13 Principios gerais de seguranga no trabalho. 13.1 Prevengdo e causas dos
acidentes do trabalho. 13.2 Principios de ergonomia no trabalho. 13.3 Cdédigos e simbolos especificos de Saude e
Seguranga no Trabalho.

TECNICO DE LABORATORIO:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Estruturagéo do texto e dos paragrafos. Arti-
culagéo do texto: pronomes e expressodes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de pala-
vras e expressoes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica.

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; de-
ducgéao de novas informagodes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura da-
quelas relagdes. Compreensao e analise da légica de uma situagéo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminacado de
elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio Iégico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Solugdes equivalentes — grama. 2) Concentragdo das solugdes. 3) Diluigdo das
solugbes. 4) Mistura e solugdes. 5) Volumetria, Analise volumétrica. 6) Osmometria. 7) Sinética e equilibrios quimi-
cos. 8) Técnicas bioquimicas. 9) Material necessario para o laboratério clinico. 10) Limpeza do material. 11) Principios
gerais e técnica. 12) Obtencéo das amostras. 13) Coloragdes na microbiologia e na hematologia. 14) Esterilizagao (méto-
dos). 15) Preparo e solugdo. 16) Medidas e unidades. 17) Atividades padronizadas de laboratério — automatizadas ou
técnicas classicas - necessarias ao diagnostico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematolo-
gia, bioquimica, biologia molecular e urinalise.

FONOAUDIOLOGO:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Estruturagéo do texto e dos paragrafos. Arti-
culacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de pala-
vras e expressdes. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacido e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagéo. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagées nao governamen-
tais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na socieda -
de contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura internacional e cultu-
ra brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo). Elementos de eco-
nomia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas federais na educacdo - Lei de Diretrizes e Bases e Parametros
Curriculares; Nacionais; Politicas de atendimento educacional especializado; Aquisi¢ao da leitura, escrita e alfabetizacao;
Transtornos de aprendizagem e outros disturbios relacionados a aprendizagem; Atuacéo fonoaudioldgica na educacgao:
acgodes vinculadas a alunos, professores, gestores e equipes multidisciplinares.

NUTRICIONISTA:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Arti-
culacao do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de pala-
vras e expressdes. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagées nao governamen-
tais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus impactos na socieda-
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de contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura internacional e cultu-
ra brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo). Elementos de eco-
nomia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. Nog¢des de Direito Administrativo e Constitucional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administragdo de servigos de alimentag&o: planejamento, organizagdo, execugao
de cardapio e procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga
na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagio, técnica de higienizagdo da area fisica, equipa-
mentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢gao quimica; Caracteristicas organolipticas, se-
legédo, conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, parametros e critérios
para o controle higiénico-sanitario; Nutricdo Normal: conceito de alimentagao e nutricao, critério e avaliagdo de dietas
normais e especiais; Leis da alimentag&o. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungédo, digestdo, ab-
sor¢ao, metabolismo, fontes alimentares e interacao; Nutricido materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda
faixa etaria; Gestagao e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na infancia; Organizagéao,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogéo de epidemolo-
gia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéicocalérica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia nutri-
cional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagcao nutricional; Epidemologia da desnu-
tricdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia: principios basicos
e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificagdo da dieta nor-
mal e padronizagdo hospitalar; Nutricdo enteral: indicagao, técnica de administracao, preparo e distribuicdo; Selegéo e
classificacdo das férmulas enterais e infantis; Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Saude —SUS; Organiza-
cdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificagao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacgao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico; Conheci-
mentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentagéo Escolar.

RADIO OPERADOR:

LINGUA PORTUGUESA: Acentuacao; silaba tonica; tipos de frases; sindnimos, anténimos e homénimos; pontuacio;
substantivo préprio, comum, coletivo, simples, composto, primitivo e derivado; artigo definido e indefinido; género,
numero e grau do substantivo; adjetivo; grau do adjetivo, numeral, pronomes pessoais de tratamento; pronomes
possessivos; verbos ter, ser, estar, e haver; ortografia; interpretacédo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacdes de pertinéncia e incluséo.
Igualdade de conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersecgdo, diferengca e complementar). Sistemas de
Numeragao. Numeros Naturais: Conceito. Operagbes com numeros naturais (adi¢gdo, subtragdo, multiplicagao, divisao,
potenciagdo e raiz quadrada). Leitura e representacdo de numerais: o numero em diferentes situagbes; seqliiéncia
numeérica; antecessor e sucessor; par e impar; resolugdo de problemas envolvendo adigdo e subtragdo. Conceito de
metade, dobro e triplo; resolugcdo de problemas por meio de ilustracdo e/ou operagdes; conceito de maior/menor;
largo/estreito; comprido/curto.

INFORMATICA: Nocdes de informatica basica: Sistema Operacional: Arquitetura; Interface; Operacdes basicas; Area de
trabalho; Arquivos; Configuragbes - painel de controle; Gerenciador de impresséo; Aplicativos e acessorios;
Procedimentos de manutengao; Seguranga. Editor de Texto: Conceito de processadores de texto; Textos; Ortografia;
Pagina - configuragdo de paginas; Fontes; Gerenciamento de documentos; Janelas; Tabelas; Impressdo de documentos;
Estilos; Secoes; Mala direta; Recursos de produtividade. Planilha Eletronica: Conceito de planilha eletrénica; Conceitos
basicos; Dados na planilha; Fungdes; Enderecos fixos; Gerenciamento documentos Janelas; Cabecalho e rodapé;
Formatagdes; Graficos; Paginas; Impressdo; Recursos de produtividade. Apresentacdo de Slides. Internet Basica:
Conceitos basicos; Applicators world wide web ( www ); Formas de conexido; Navegando na internet; E-mail;
Interatividade de recursos da internet com outros aplicativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redacdo oficial; a redagdo dos atos
normativos e comunicagoes; aplicacdo de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redacgéo oficial.
Arquivologia: gestéo, classificacdo e avaliagdo de documentos; organizacdo, planejamento, sistemas e métodos de
arquivamento; Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de trabalho; a responsabilidade social das
empresas; assédio. Atendimento ao publico: exceléncia e atendimento de qualidade na recepcdo e ao telefone.
Introdugdo a Administragdo: conceito de administragao; habilidades, competéncias e papéis do administrador e os
processos administrativos. Administracdo de pessoas: conceito e processos. Administragdo de recursos materiais,
patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da logistica

TECNICO DE ENFERMAGEM:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Arti-
culacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de pala-
vras e expressdes. Equivaléncia e transformacgao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacido e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao. Estrutura e formacao de palavras. Fungdes das classes de palavras.
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Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

MATEMATICA e RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclus&o.
Igualdade de conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersecgéo, diferenca e complementar). Sistemas de Nume-
racdo. Numeros Naturais: Conceito. Operagbes com numeros naturais (adigéo, subtragdo, multiplicacéo, divisao, potenci-
acgao e raiz quadrada). Leitura e representacdo de numerais: o nimero em diferentes situagdes; seqiiéncia numérica; an-
tecessor e sucessor; par e impar; resolugao de problemas envolvendo adigédo e subtragdo. Conceito de metade, dobro e
triplo; resolugcdo de problemas por meio de ilustracdo e/ou operagbes; conceito de maior/menor; largo/estreito;
comprido/curto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e LEGISLAGAO DA SAUDE PUBLICA: 1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei
no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirurgico. 4.1
Recuperacao da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizagao. 4.3 Atuagao nos periodos pré-operatorio, trans-opera-
tério e pos-operatorio. 4.4 Atuagcado durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basi-
cos que compdem as salas de cirurgia e recuperagao anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso de
material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. 5 No-
¢bes de controle de infecgao hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificagdo de sinais vitais, oxigenotera-
pia, aerossolterapia e curativos. 6.2 Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enferma-
gem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizacao do
pronto socorro. 7.3 Atuagao do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardio-respiratoria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8 Enfermagem em saudde pu-
blica. Politica Nacional de Imunizagéo. 8.2 Controle de doencgas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente trans-
missiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, do-
encga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsérias. 8.4 Programa de assistén-
cia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de
saude.

AGENTE DE ZOONOSES:

LINGUA PORTUGUESA: Acentuacao; silaba tonica; tipos de frases; sindnimos, anténimos e homénimos; pontuacio;
substantivo préprio, comum, coletivo, simples, composto, primitivo e derivado; artigo definido e indefinido; género,
numero e grau do substantivo; adjetivo; grau do adjetivo, numeral, pronomes pessoais de tratamento; pronomes
possessivos; verbos ter, ser, estar, e haver; ortografia; interpretagdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacdes de pertinéncia e incluséo.
Igualdade de conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, interseccdo, diferenca e complementar). Sistemas de
Numeragao. Numeros Naturais: Conceito. Operagbes com numeros naturais (adigdo, subtragdo, multiplicagao, divisao,
potenciagdo e raiz quadrada). Leitura e representagdo de numerais: o numero em diferentes situagbes; sequéncia
numeérica; antecessor e sucessor; par e impar; resolugdo de problemas envolvendo adigdo e subtragdo. Conceito de
metade, dobro e triplo; resolugao de problemas por meio de ilustragdo e/ou operagdes; conceito de maior/menor;
largo/estreito; comprido/curto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Biolégicos do Vetor: Transmis-
séo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de
Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagao, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental,
Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirus, Hepatites, Controle Qualida-
de da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario.

CUIDADOR EM SAUDE MENTAL:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Arti-
culacao do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de pala-
vras e expressdes. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuag&o. Estrutura e formacgao de palavras. Func¢des das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo.
Igualdade de conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersecgdo, diferenga e complementar). Sistemas de
Numeragao. Numeros Naturais: Conceito. Operagdes com numeros naturais (adigdo, subtragdo, multiplicagao, divisao,
potenciagdo e raiz quadrada). Leitura e representagdo de numerais: o nimero em diferentes situagdes; seqiiéncia
numeérica; antecessor e sucessor; par e impar; resolugdo de problemas envolvendo adigdo e subtracdo. Conceito de
metade, dobro e triplo; resolugdao de problemas por meio de ilustragdo e/ou operagdes; conceito de maior/menor;
largo/estreito; comprido/curto.

Qaetanno

Contato: caetannoconcurso@gmail.com
www.caetanno.com.br/editais
Telefone: (77) 2103-8272


mailto:caetannoconcurso@gmail.com

,‘f; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
@ CONCURSO PUBLICO PMP 03/2018

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de saide no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislagdo sobre con-
trole social na satde. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos.
Leis Federais : 8.080/90 Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagao da saude, a organizagéo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; 8.142/90 Dispde sobre a participagdo da co-
munidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos finan-
ceiros na area da saude e da outras providéncias e 10.216/2001 Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas por-
tadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental. Politica Nacional de Humanizagao
do SUS — Humaniza SUS. Portaria Ministério da Saude n° 106/00, de 11 de fevereiro de 2000 e Portaria Ministério da
Saude n° 3.090/2011, de 23 de dezembro de 2011 Altera a Portaria n° 106/GM/MS, de 11 de fevereiro de 2000, e
dispbe, no &mbito da Rede de Atengéo Psicossocial, sobre o repasse de recursos de incentivo de custeio e custeio men-
sal para implantagédo e/ou implementacao e funcionamento dos Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT).

OFICINEIRO EM ARTES:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Estruturagéo do texto e dos paragrafos. Arti-
culacao do texto: pronomes e expressodes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de pala-
vras e expressoes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacao e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e incluséo.
Igualdade de conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersecgdo, diferenga e complementar). Sistemas de
Numeracao. Numeros Naturais: Conceito. Operagbes com numeros naturais (adi¢do, subtragdo, multiplicagao, divisao,
potenciacdo e raiz quadrada). Leitura e representacdo de numerais: o numero em diferentes situagbes; sequéncia
numérica; antecessor e sucessor; par € impar; resolugao de problemas envolvendo adi¢ao e subtragdo. Conceito de
metade, dobro e triplo; resolucdo de problemas por meio de ilustracdo e/ou operagdes; conceito de maior/menor;
largo/estreito; comprido/curto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PRODUCOES ARTISTICAS EM ARTES VISUAIS. + A producéo artistica visual por
meio de: desenho, pintura, colagem, gravura, construgao, escultura, instalagao, fotografia, cinema, video, meios eletroe-
letrdnicos e digitais, design, artes graficas e outros; ¢ percepgao e analise de produgdes visuais (originais e reprodugdes)
e conhecimento sobre diversas concepgbes estéticas presentes nas culturas (regional, nacional e internacional). « varie -
dade de significados expressivos, comunicativos e de valor simbdlico nas formas visuais e suas conexdes temporais, ge-
ograficas e culturais; * formas visuais em diversos meios de comunicagao da imagem: fotografia, cartaz, televisdo, video,
histérias em quadrinhos, telas de computador, publicagdes, publicidade, design, desenho animado, arte efémera, etc.; *
diferentes obras de artes visuais, produtores e movimentos artisticos de diversas culturas (regional, nacional e internaci-
onal) e em diferentes tempos da histéria; « arte digital, videoarte, gamearte * qualidades técnicas, historicas, estéticas, fi-
losdficas, éticas, culturais nas producgdes visuais como fonte de pesquisa e de compreensao diferenciada do ser humano
e suas culturas.

OFICINEIRO EM ATIVIDADES ARTISTICAS:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Arti-
culacao do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de pala-
vras e expressdes. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuag&o. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: Conjuntos: Determinagéo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e incluséo.
Igualdade de conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, interseccdo, diferenca e complementar). Sistemas de
Numeragao. Numeros Naturais: Conceito. Operagdes com numeros naturais (adigdo, subtragdo, multiplicagao, divisao,
potenciagdo e raiz quadrada). Leitura e representagdo de numerais: o nimero em diferentes situagdes; seqiiéncia
numeérica; antecessor e sucessor; par e impar; resolugdo de problemas envolvendo adigdo e subtracdo. Conceito de
metade, dobro e triplo; resolucao de problemas por meio de ilustragdo e/ou operagdes; conceito de maior/menor;
largo/estreito; comprido/curto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia e fisiologia; 2. A escuta; 3. Técnicas Vocais Ocidentais e Orientais; 4.
Vocalizes; 5. Movimento Corporal e o Canto; 6. Ritmo e Movimento; 7. Jogos Vocais Cantados; 8. Historia da Musica
Brasileira; 9. Intervalos: classificagao; inversao; simples e compostos; melddicos e harménicos; 10. Escalas: maiores,
menores, cromaticas e modais; 11. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificacdo; 12. Danga, musica e teatro.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu , portador(a) do RG n°
e CPF n° , residente e domicliado a
Rua , candidato(a) ao cargo de

, venho por meio deste, registrar que:

DESEJO ME CANDIDATAR A VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA ( )
Tipo de deficiéncia alegada
Alguma necessidade ou adequacéao especial para o dia da prova?

SIM ( ) Qual?

NAO( )

Documentos que estarei anexando pelo site http://caetanno.com.br/editais:

a) Esse requerimento do Anexo V preenchido e assinado;

b) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e

0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagido Internacional de Do-
engas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Local e Data: _ 12018.

Assinatura do(a) candidato (a)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO AUTO-DECLARAGAO PESSOA AFRODESCENDENTE

Eu , portador(a) do RG n°
e CPF n° , residente e domiciliado a
Rua , candidato(a) ao cargo de

, venho por meio deste, registrar que:

DESEJO ME CANDIDATAR A VAGA PARA PESSOA AFRODESCENDENTE ( )

Eu, declaro ser negro (a), de acordo com a classificagdo
oficial do IBGE, isto €, ser de cor preta ou parda. Declaro que desejo me inscrever no Concurso Publico 03/2018 de
Piracicaba - SP, para concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) ao sistema de cotas. Declaro, por fim, concordar com a
divulgacao de minha condi¢céo de optante pelo sistema de cotas para negros.

Local e Data: _ /2018.

Assinatura do(a) candidato (a)
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ANEXO VII

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS/EMPREGOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CONCURSO PUBLICO PMP 03/2018

N° [ EMPREGO PUBLICO Esforgo Fisico Esforgco Mental Esforco Visual Esforco Auditivo Esforco de Fala

1 | Agente de Zoonoses -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo
2 | Auxiliar de Saude Bucal | -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo
3 | Radio Operador -Maior/Bom -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo
4 22?3':?;0 em Atividades | o stante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo
5 | Oficineiro em Artes -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo
6 I(\:/Il:eigtz (ldor em Saide | o;nstante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo
7 | Tecnico de | _Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo

Enfermagem

8 | Técnico de Laboratério | -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo
9 | Técnico de Raio X -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo
10 | Fonoaudiélogo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo
11 | Nutricionista -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo
12 | Analista de Laboratério | -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo -Constante/Otimo
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- Esforgo para desempenho da funcio:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

I - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Nao requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo
(Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicbes e analises
especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o
cargo; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera
apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforgo fisico que se exige
para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderd ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da
Convencgao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado emprego ndo sido consideradas como
discriminagao”;

Il - Esfor¢o Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo
(Requer ponderacgao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢gbes e analises
especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esforgo que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se
considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo mental para o desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua
assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse
edital, considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforgo mental que se exige para
0 necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da
Convengdo 111 da Organizagado Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo s&do consideradas como
discriminagao”;

lll - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Nao requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo
(Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises
especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1ll.1 Se o esfor¢co que se exige para desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o
cargo; 11.2 Se o esforgo visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera
apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que
essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente &€ compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado
desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclustes ou preferéncias fundadas em qualificagdes
exigidas para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminacao”;

IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (N&o requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medi¢gdes e anadlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforgo que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva, se considerara fator de
incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforgo auditivo para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assungéo ao
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cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente € compativel com o
esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagao
meédica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se
expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizagido Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sao
consideradas como discriminagao”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo
(Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢gbes e analises
especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige para desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o
cargo; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato
for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera
apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente € compativel com o esfor¢o auditivo que se exige
para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da
Convengao 111 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como
discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengao
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode
causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar,
excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com
possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia
especifica caso a caso

b) Patrimonio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengao
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita de equipamento de segurangca em algumas
situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposigéo para condi¢des e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos
necessita do uso regular de equipamento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢cao para condigoes e
elementos desagradaveis.
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