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PROCESSO SELETIVO Nº 003/2018 
 

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIÇÕES 
 

O Município de SÃO BENTO DO SUL, Estado de Santa Catarina, neste ato 
representado pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições legais, torna 
público que fará PROCESSO SELETIVO para a formação de Cadastro de Reserva, 
para eventual necessidade de admitir em caráter temporário, conforme dispõe o Art. 
37, Inciso IX da Constituição Federal de 1988, Lei Orgânica do Município, Art. 61 
Inciso VII, Lei nº 2.397 de 09 de Setembro de 2009, Lei Municipal n.º 945 de 
28/05/2004, Lei Municipal n.º 2966 de 29/02/2012, Lei Municipal n.º 2985, de 27 de 
março de 2012, Lei Municipal 2893/2011, e demais normas em vigor, bem como de 
acordo com as instruções deste Edital. 

 
A organização do Processo Seletivo, recebimento das inscrições, aplicação e 
avaliação das provas e recursos serão de responsabilidade da CONSCAM, 
obedecidas as normas deste Edital. 
 
A Comissão Organizadora deste Processo Seletivo, nomeada através de Portaria, 
fiscalizará o presente processo. 
 
Este Processo Seletivo terá validade de um ano, contando da data da homologação 
Final do Processo Seletivo, podendo ser prorrogado por mais um ano a critério da 
Administração do Município. 
 
O regime jurídico da contratação é aquele estabelecido nos termos da Lei Municipal 
nº 2.397/2009,  aplicando-se o disposto na Consolidação das Leis do Trabalho - 
CLT, aplicando-se supletivamente os deveres e proibições previstos no Regime 
Jurídico dos Servidores Públicos Municipais de São Bento do Sul, ou legislação que 
vier a substituir esta. 
 
I - DOS CARGOS 
1.1 Os cargos, vagas, carga horária, salários e escolaridades estão estabelecidos na 
tabela que segue: 

Ensino Fundamental 

Cargo(s) Requisitos/Habilitação Profissional 
Venciment

o Inicial 
(R$) 

Carga 
Horária 

Semanal 

Vagas 
 

Vagas 
PcD 

Auxiliar de Serviços Ensino Fundamental Incompleto. 1.028,74  40 horas Cad. 
Reserva - 

 

Ensino Médio 

Cargo(s) Requisitos/Habilitação Profissional 
Venciment

o Inicial 
(R$) 

Carga 
Horária 

Semanal 

Vagas 
 

Vagas 
PcD 
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Secretária(o) de 
Escola 

Ensino médio completo com magistério e 
conhecimento em informática. 2.261,49  40 horas Cad. 

Reserva - 

Atendente 
Educativo Ensino Médio Completo. 1.171,48 30 horas Cad. 

Reserva - 

Auxiliar de 
Biblioteca 

Ensino médio completo com magistério com 
conhecimento em informática. 1.634,08 40 horas Cad. 

Reserva - 

Ensino de Nível Superior  

Cargo(s) Requisitos/Habilitação Profissional 
Vencimento 
Inicial em R$ 
(base de 40 h) 

Carga Horária 
Semanal Vagas Vagas 

PNE 

Professor de Anos 
Iniciais 

HABILITADO: Licenciatura Plena em 
Pedagogia  2.719,97 20/40 horas 

Cad. 
Reserva  - NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 

partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena em Pedagogia. 

2.117,03 20/40 horas 

Professor de 
Educação Especial 

HABILITADO: Licenciatura Plena com 
habilitação específica em Educação Especial 2.719,97 20/40 horas 

Cad. 
Reserva  -  NÃO HABILITADO: Certidão de frequência a 

partir da 2ª FASE em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena com habilitação específica 

em Educação Especial 

2.117,03 20/40 horas 

Professor de 
Educação Especial - 
Intérprete de Libras 

HABILITADO: Licenciatura Plena com 
habilitação específica em Educação Especial e 

curso de LIBRAS 
2.719,97 20/40 horas 

Cad. 
Reserva - NÃO HABILITADO: Certidão de frequência a 

partir da 2ª FASE em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena com habilitação específica 

em Educação Especial e curso de LIBRAS 

2.117,03 20/40 horas 

Professor de 
Educação Infantil 

HABILITADO: Licenciatura Plena em 
Pedagogia  2.719,97 20/40 horas 

Cad. 
Reserva -  NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 

partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena em Pedagogia. 

2.117,03 20/40 horas 

Professor Anos 
Finais - Língua 

Portuguesa 

HABILITADO: Licenciatura Plena com 
Habilitação específica 2.719,97 10/20/30/40 

horas 
Cad. 

Reserva  -  NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 
partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena com Habilitação Específica 

2.117,03 10/20/30/40 
horas 

Professor Anos 
Finais - Matemática 

HABILITADO: Licenciatura Plena com 
Habilitação específica 2.719,97 10/20/30/40 

horas 
Cad. 

Reserva  -  NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 
partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena com Habilitação Específica 

2.117,03 10/20/30/40 
horas 

Professor Anos 
Finais - Geografia 

HABILITADO: Licenciatura Plena com 
Habilitação específica 2.719,97 10/20/30/40 

horas 
Cad. 

Reserva  -  
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NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 
partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena com Habilitação Específica 

2.117,03 10/20/30/40 
horas 

Professor Anos 
Finais - História 

HABILITADO: Licenciatura Plena com 
Habilitação específica 2.719,97 10/20/30/40 

horas 
Cad. 

Reserva  -  NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 
partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena com Habilitação Específica 

2.117,03 10/20/30/40 
horas 

Professor Anos 
Finais - Ciências 

HABILITADO: Licenciatura Plena com 
Habilitação específica 2.719,97 10/20/30/40 

horas 
Cad. 

Reserva - NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 
partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena com Habilitação Específica 

2.117,03 10/20/30/40 
horas 

Professor Anos 
Finais - Inglês 

HABILITADO: Licenciatura Plena com 
Habilitação específica 2.719,97 10/20/30/40 

horas 
Cad. 

Reserva - NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 
partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena com Habilitação Específica 

2.117,03 10/20/30/40 
horas 

Professor Anos 
Finais - Artes 

HABILITADO: Licenciatura Plena com 
Habilitação específica 2.719,97 10/20/30/40 

horas 
Cad. 

Reserva - NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 
partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena com Habilitação Específica 

2.117,03 10/20/30/40 
horas 

Professor Anos 
Finais - Educação 

Física 

Licenciatura Plena com Habilitação Específica 
e Registro no Conselho Regional de Educação 

Física da Região de Santa Catarina. 
2.719,97 10/20/30/40 

horas 
Cad. 

Reserva - 

Professor de Anos 
Iniciais - EMEJA 

HABILITADO: Licenciatura Plena em 
Pedagogia. 2.719,97 20/40 horas Cad. 

Reserva - 

Professor Anos 
Finais - Língua 

Portuguesa - EMEJA 

HABILITADO: Licenciatura Plena com 
Habilitação específica 2.719,97 10/20/30/40 

horas 
Cad. 

Reserva - 
NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 

partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena com Habilitação Específica 

2.117,03 10/20/30/40 
horas 

Professor Anos 
Finais - Matemática - 

EMEJA 

HABILITADO: Licenciatura Plena com 
Habilitação específica 2.719,97 10/20/30/40 

horas 
Cad. 

Reserva - NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 
partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena com Habilitação Específica 

2.117,03 10/20/30/40 
horas 

Professor Anos 
Finais - Geografia - 

EMEJA 

HABILITADO: Licenciatura Plena com 
Habilitação específica 2.719,97 10/20/30/40 

horas 
Cad. 

Reserva - NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 
partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena com Habilitação Específica 

2.117,03 10/20/30/40 
horas 

Professor Anos 
Finais - História - 

EMEJA 

HABILITADO: Licenciatura Plena com 
Habilitação específica 2.719,97 10/20/30/40 

horas 
Cad. 

Reserva - NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 
partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena com Habilitação Específica 

2.117,03 10/20/30/40 
horas 
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Professor Anos 
Finais - Ciências - 

EMEJA 

HABILITADO: Licenciatura Plena com 
Habilitação específica 2.719,97 10/20/30/40 

horas 
Cad. 

Reserva - NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 
partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena com Habilitação Específica 

2.117,03 10/20/30/40 
horas 

Professor Anos 
Finais - Inglês - 

EMEJA 

HABILITADO: Licenciatura Plena com 
Habilitação específica 2.719,97 10/20/30/40 

horas 
Cad. 

Reserva 
- 
  NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 

partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena com Habilitação Específica 

2.117,03 10/20/30/40 
horas 

Professor Anos 
Finais - Artes - 

EMEJA 

HABILITADO: Licenciatura Plena com 
Habilitação específica 2.719,97 10/20/30/40 

horas 
Cad. 

Reserva 
- 
  NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 

partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena com Habilitação Específica 

2.117,03 10/20/30/40 
horas 

Professor Anos 
Finais - Educação 

Física - EMEJA 

Licenciatura Plena com Habilitação Específica 
e Registro no Conselho Regional de Educação 
Física da Região de Santa Catarina. 

2.719,97 10/20/30/40 
horas 

Cad. 
Reserva 

- 
  

Professor Anos 
Finais - Oficina de 
Acompanhamento 

Pedagógico 

HABILITADO: Licenciatura Plena em 
Pedagogia 2.719,97 20/40 horas 

Cad. 
Reserva -  NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 

partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena em Pedagogia. 

2.117,03 20/40 horas 

Professor Anos 
Finais - Oficina 

Esportes / 
Recreação / Jogos 
de Mesa / Tabuleiro 

Licenciatura Plena com Habilitação Específica 
e Registro no Conselho Regional de Educação 
Física da Região de Santa Catarina. 

2.719,97 10/20/30/40 
horas 

Cad. 
Reserva 

 

- 
  

Professor Anos 
Finais - Oficina 
Musicalização / 
Canto e Coral 

HABILITADO: Licenciatura Plena com 
Habilitação específica 2.719,97 10/20/30/40 

horas 
Cad. 

Reserva 
- 
  NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 

partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena com Habilitação Específica 

2.117,03 10/20/30/40 
horas 

Professor Anos 
Finais - Oficina 

Banda 

HABILITADO: Licenciatura Plena com 
Habilitação específica 2.719,97 10/20/30/40 

horas 
Cad. 

Reserva 

-  NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 
partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena com Habilitação Específica 

2.117,03 10/20/30/40 
horas 

Cad. 
Reserva  

Professor Anos 
Finais- Oficina Artes 

Cênicas 

HABILITADO: Licenciatura Plena com 
Habilitação específica 2.719,97 10/20/30/40 

horas 

Cad. 
Reserva  - 

NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 
partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena com Habilitação Específica 

2.117,03 10/20/30/40 
horas 

Professor Anos 
Finais - Oficina 

Dança 

Licenciatura Plena com Habilitação Específica 
e Registro no Conselho Regional de Educação 
Física da Região de Santa Catarina. 

2.719,97 10/20/30/40 
horas 

Cad. 
Reserva - 
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Professor Anos 
Finais - Oficina 

Educação 
Tecnológica 

HABILITADO: Licenciatura Plena com 
Habilitação específica 2.719,97 10/20/30/40 

horas 

Cad. 
Reserva 

- 
  NÃO HABILITADO: Certidão de frequência, a 

partir da 2ª FASE, em Curso de Graduação em 
Licenciatura Plena com Habilitação Específica 

2.117,03 10/20/30/40 
horas 

Professor Anos 
Finais - Oficina 

Desporto Escolar 

Licenciatura Plena com Habilitação Específica 
e Registro no Conselho Regional de Educação 
Física da Região de Santa Catarina. 

2.719,97 10/20/30/40 
horas 

Cad. 
Reserva 

- 
  

Especialista em 
Assuntos 

Educacionais 
Licenciatura Plena em Pedagogia. 2.991,97 40 horas Cad. 

Reserva - 

Legenda: 
* Inscrições para candidatos com deficiência observar o item III deste edital. 
* PcD = Pessoa com deficiência. 
* A carga horária prevista de 10/20/30/40 horas será comunicada ao candidato no momento de sua 
convocação, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educação. 
* A remuneração para os casos de 10/20/30/40 horas será proporcional a carga horária. 
* EMEJA – Escola Municipal de Educação de Jovens e Adultos. 

 
1.2 Os salários dos cargos têm como base o mês de Setembro de 2018. 
 
1.3 O candidato aprovado e contratado deverá prestar serviços dentro do horário 
estabelecido pela Prefeitura Municipal de São Bento do Sul, podendo ser diurno e/ou 
noturno, escala de revezamento em dias de semana, sábados, domingos ou 
feriados, obedecida a carga horária semanal de trabalho. 
 
1.4 As atribuições a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no 
ANEXO I – DAS ATRIBUIÇÕES. 
 
II – DAS INSCRIÇÕES 
2.1 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e aceitação tácita das normas 
e condições do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e 
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instruções 
específicas para a realização do Processo Seletivo, em relação às quais não poderá 
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
 
2.1.1 Objetivando evitar ônus desnecessário, o candidato deverá orientar-se no 
sentido de recolher o valor de inscrição somente após tomar conhecimento de todos 
os requisitos e condições exigidas para o Processo Seletivo. 
 
2.2 A inscrição deverá ser efetuada das 10 horas do dia 29/10/2018 às 16 horas do 
dia 13/11/2018 (período em que a 2ª via do boleto estará disponível), 
exclusivamente pela internet no site www.conscamweb.com.br, no valor de: 
 
a) Ensino Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais); 
  

http://www.conscamweb.com.br/
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b) Ensino Médio: R$ 50,00 (cinquenta reais); 
 
c) Ensino Superior: R$ 60,00 (sessenta reais); 
 
2.2.1 No ato da inscrição o candidato deverá indicar o cargo pretendido, devendo 
escolher apenas um cargo. 
 
2.2.1.1 Após a efetivação da inscrição não será permitida, em hipótese alguma, a 
troca do cargo pretendido. 
 
2.2.1.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo será considerado 
presente apenas 01 (uma) prova objetiva em que comparecer, sendo eliminado do 
Processo Seletivo quanto a(s) outro(s) respectivo(s) cargos(s). 
 
2.2.2 Não será permitida inscrição por meio bancário, pelos Correios, fac-símile, 
condicional ou fora do prazo estabelecido. 
 
2.3 O candidato, ao se inscrever, deverá ter conhecimento dos requisitos exigidos 
neste edital. 

2.4 O pagamento do boleto de inscrição deverá ser feito em qualquer agência 
bancária ou casas lotéricas até o dia 14/11/2018. 
 
2.4.1 Se, por qualquer razão, o cheque usado para pagamento do boleto de 
inscrição for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscrição 
do candidato será automaticamente cancelada. 
 
2.4.2 Não será aceito pagamento da taxa de inscrição por depósito em caixa 
eletrônico, pela ECT (correios), fac-símile, transferência eletrônica, DOC, ordem de 
pagamento ou depósito comum em conta corrente, condicional ou fora do período de 
inscrições ou por qualquer outro meio que não os especificados neste Edital. 
 
2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente será aceito se comprovada a sua 
efetivação dentro do período de inscrições. 
 
2.4.3 O não atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores 
implicará o cancelamento da inscrição do candidato, verificada a irregularidade a 
qualquer tempo. 
 
2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscrição, somente poderá ser utilizado o boleto 
bancário gerado no ato da inscrição e pago até a data limite do encerramento das 
inscrições. 
 
2.4.5 A efetivação da inscrição somente ocorrerá após a confirmação, pelo banco, 
do pagamento do boleto referente à taxa. 
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2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informação, o candidato deverá solicitar a 
correção através do site www.conscamweb.com.br, opção fale conosco  assunto: 
correção de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatórios. 
 
2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrição, se o candidato não 
informar seu email, o mesmo não receberá as informações referentes ao andamento 
do Processo Seletivo pelo mesmo. 
 
2.4.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscrição, é obrigação 
dele acompanhar os atos e divulgação do Processo Seletivo no Mural da Prefeitura 
Municipal de São Bento do Sul e nos sites www.conscamweb.com.br e 
www.saobentodosul.sc.gov.br. 
 
2.5 É recomendável ao candidato observar atentamente as informações sobre as 
funções e aplicação das provas. 
 
2.5.1 Considera-se inscrição efetivada aquela devidamente paga de acordo com o 
estabelecido no item 2.4 deste Capítulo. 
 
2.6 O candidato que prestar declaração falsa, inexata ou, ainda, que não satisfazer 
todas as condições estabelecidas neste Edital, terá sua inscrição cancelada e, 
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado 
e que o fato seja constatado posteriormente. 
 
2.7 As informações prestadas na ficha de inscrição online são de inteira 
responsabilidade do candidato, cabendo à Prefeitura Municipal de São Bento do Sul 
o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenchê-la com dados 
incorretos ou que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado 
posteriormente. 
 
2.8 No ato da inscrição, não serão solicitados os documentos comprobatórios 
constantes neste edital, sendo obrigatória a sua comprovação quando da 
contratação, sob pena de exclusão do candidato do Processo Seletivo. 
 
2.8.1 Não deverá ser enviada à Prefeitura Municipal de São Bento do Sul ou à 
CONSCAM qualquer cópia de documento, exceto os documentos de deficiente e de 
isenção da taxa de inscrição, conforme previsto neste edital. 
 
2.8.2 A devolução da importância paga somente ocorrerá se o Processo Seletivo 
não se realizar. 
 
2.9 Para inscrever-se, o candidato deverá, durante o período das inscrições: 

 
a) acessar o site www.conscamweb.com.br; 
 

http://www.bigadvice.com.br/
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b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo; 
 
c) ler, na íntegra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de 
inscrição; 
 
d) transmitir os dados da inscrição; 
 
e) imprimir o boleto bancário; 
 
f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrição de acordo com o item 
2.4 deste Capítulo. 
 
2.10 A Prefeitura Municipal de São Bento do Sul reserva-se no direito de verificar a 
veracidade das informações prestadas pelo requerente. 
 
2.10.1 Caso alguma das informações seja inverídica, a Prefeitura Municipal de São 
Bento do Sul indeferirá o pedido, sem prejuízo da adoção de medidas judiciais 
cabíveis. 
 
2.10.2 As informações prestadas pelo requerente são de sua inteira 
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de São Bento do Sul utilizá-las em 
qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, 
não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
 
2.11 Às 16 horas (horário de Brasília) do último dia do período das inscrições, a ficha 
de inscrição e o boleto bancário, inclusive 2ª via, não estarão mais disponíveis no 
site. 
 
2.12 O descumprimento das instruções para inscrição pela internet implicará a não 
efetivação da inscrição. 
 
2.13 A Prefeitura Municipal de São Bento do Sul e a CONSCAM não se 
responsabilizam por solicitação de inscrição pela internet não recebida por motivo de 
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das 
linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que 
impossibilitem a transferência de dados. 
 
2.14 O candidato que necessitar de condições especiais, inclusive prova braile, 
prova ampliada, etc., deverá, no período das inscrições, encaminhar por SEDEX à 
CONSCAM solicitação contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos 
necessários para a realização da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Processo 
Seletivo para o qual está inscrito. 
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2.14.1 O candidato que não o fizer, durante o período das inscrições e conforme o 
estabelecido no Capítulo III, não terá a sua prova especial preparada ou as 
condições especiais providenciadas. 
 
2.14.2 O atendimento às condições especiais pleiteadas para a realização da(s) 
prova(s) ficará sujeito a análise da viabilidade e razoabilidade do solicitado. 
 
2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capítulo será considerada a data da 
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos – ECT. 
 
2.16 O candidato com deficiência deverá observar ainda o Capítulo III – DA 
PARTICIPAÇÃO DE CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA. 
 
DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
 
2.17 Em conformidade com a Lei nº 3.502/2015 ficarão isentos do pagamento da 
taxa de inscrição o cidadão doador de sangue ou doador de medula óssea. 
 
2.18 O candidato que preencher as condições para isenção previsto na Lei nº 
3.502/2015 deverá realizar a solicitação obedecendo aos seguintes procedimentos: 
 
a) acessar o site www.conscamweb.com.br entre os dias 29/10/2018 e 05/11/2018; 
 
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrição; 
 
c) enviar email para isencao@conscamweb.com.br com assunto: Processo Seletivo 
nº 03/2018 da Prefeitura de São Bento do Sul/SC – isenção do valor da taxa 
inscrição e anexar os seguintes documentos que deverão estar em pdf: 
 
c1) Solicitação de isenção constante no Anexo III devidamente preenchida e 
assinada; 
 
c2) cópia do Boleto Bancário (não pago) decorrente da inscrição no processo 
seletivo. 
  
I – Para isenção de doador de sangue: 
 

a) declaração ou documento equivalente expedido por órgão oficial ou 
entidade credenciada pela União, Estados ou por Município 
comprovando, no mínimo, 2 (duas) doação de sangue realizada nos 
últimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores à publicação do edital 
de abertura das inscrições. 

 
II – Para isenção de doador de medula óssea: 
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a) anexar ao email o comprovante de inscrição no REDOME - Registro 
Nacional de Doadores de Medula Óssea. 

 
2.19 Não serão consideradas as cópias de documentos encaminhados por outro 
meio que não seja o previsto na letra “c” do item 2.18. 
 
2.20 O resultado da análise da documentação para solicitação de isenção do 
pagamento da taxa de inscrição será divulgado a partir das 19h do dia 07 de 
novembro de 2018 no site www.conscamweb.com.br. 
 
2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitação 
de isenção deverá fazê-lo através do site www.conscamweb.com.br, no fale conosco 
 recurso do indeferimento de isenção, nos dias 08 e 09/11/2018. 
 
2.22 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitação de isenção do 
valor de pagamento da taxa de inscrição será divulgado no dia 12 de novembro de 
2018, conforme previsto no Cronograma - Anexo IV deste Edital. 
 
2.23 O candidato com isenção concedida terá a inscrição automaticamente 
efetivada. 
 
2.24 O candidato que tiver a solicitação de isenção indeferida e desejar participar do 
processo seletivo deverá acessar novamente o site www.conscamweb.com.br e 
imprimir a 2ª via do boleto com valor da taxa de inscrição plena, até o último dia de 
inscrição (13/11/2018 as 16h), conforme Cronograma – Anexo IV deste Edital e 
pagar o boleto até a data de vencimento. 
  
III – DA PARTICIPAÇÃO DO CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA 
3.1 Às pessoas com deficiência que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes 
são facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal e pela Lei n° 
7.853/1989 é assegurado o direito de inscrição para as funções em Processo 
Seletivo, cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são 
portadoras. 
 
3.2 Consideram-se pessoas com deficiência, aquelas que se enquadram nas 
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999. 
 
3.3 Em obediência ao disposto no artigo 37 da Constituição Federal e aos 
parágrafos 1° e 2° do Decreto Federal nº 3.298/1999, será reservado o percentual 
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das 
que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo. 
 
3.4 Não havendo candidatos com deficiência aprovados para as vagas reservadas, 
estas serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a 
ordem de classificação, para os aprovados. 
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3.5 As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no 
Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participarão do 
Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos no que se 
refere ao conteúdo das provas e a nota mínima exigida para todos os demais 
candidatos. Os benefícios previstos no artigo 40, parágrafos 1º e 2º, deverão ser 
requeridos por escrito durante o período de inscrições. 
 
3.6 O candidato com deficiência, quando da inscrição, além de observar os 
procedimentos descritos no item II deste Edital, deverá enviar (conforme modelos 
abaixo constante na letra “b” deste item) à CONSCAM as seguintes informações: 
 
a) relatório médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cópia autenticada 
atestando a espécie, o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao 
código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a 
causa da deficiência, inclusive para assegurar previsão de adaptação da sua prova; 
 
b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatório médico. 
 

Modelo do envelope (via sedex) 
À CONSCAM Assessoria e Consultoria 
Processo Seletivo nº 003/2018 
Prefeitura São Bento do Sul-SC 
Cargo:_____________________ 

Participação de Candidato Portador de Deficiência 
Rua Carlos Trecenti, 340 – Vila Santa Cecília – CEP: 18.683-214 - Lençóis Paulista - 
SP 

 
3.6.1 O tempo para a realização da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes 
serão submetidos, desde que requerido justificadamente, poderá ser diferente 
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de 
dificuldade apresentado em decorrência da deficiência (artigo 40, § 2º, do Decreto 
Federal nº 3.298/99). 
 
3.7 O candidato que, no ato da inscrição, não declarar ser deficiente ou aquele que 
se declarar e não atender ao solicitado no item 3.6, não será considerado portador 
de deficiência. 
 
3.8 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital, caso 
seja aprovado, será convocado pela Prefeitura Municipal de São Bento do Sul, em 
época oportuna, para perícia médica a fim de verificar a configuração e a 
compatibilidade da deficiência. 
 
3.9 Não ocorrendo inscrição no Processo Seletivo ou aprovação de candidatos com 
deficiência será elaborada somente a Lista de Classificação Definitiva Geral. 
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3.10 Será desclassificado do Processo Seletivo o candidato que não comparecer à 
perícia médica e/ou aquele que tiver deficiência considerada incompatível com as 
atribuições do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas 
do Processo Seletivo. 
 
3.11 Após a contratação do candidato com deficiência, essa condição não poderá 
ser arguida para justificar a concessão de readaptação da função e de 
aposentadoria por invalidez. 
 
3.12 Para efeito dos prazos estipulados deste Capítulo será considerada a data de 
postagem na ECT. 
 
3.13 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste 
Capítulo não serão conhecidos. 
 
3.14 Os cargos não contemplados com vaga imediata reservada para pessoas com 
deficiência, em função do número de vagas, o primeiro candidato classificado no 
Processo Seletivo na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas 
reservadas será convocado para ocupar a 20ª (vigésima) vaga aberta. O segundo 
classificado no Processo Seletivo na listagem especial ocupará a 40ª 
(quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de 
classificação na listagem especial e no prazo de validade do Processo Seletivo. 
 
 
IV – DAS PROVAS 
4.1 O Processo Seletivo se realizara através de provas objetivas para todos os 
cargos. 
 
4.2 A divulgação do local e horário das provas deverá ser acompanhada pelo 
candidato por meio de Edital de Convocação a ser disponibilizado no Mural da 
Prefeitura Municipal de São Bento do Sul e nos sites www.conscamweb.com.br e 
www.saobentodosul.sc.gov.br, não podendo ser alegada qualquer espécie de 
desconhecimento. 
 
4.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato não 
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse deverá entrar com recurso 
conforme previsto no item 8.2 deste edital. 
 
4.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, poderá o candidato participar do 
Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo boleto bancário 
e comprovante de pagamento original. 
 
4.3.2 A inclusão de que trata este item será realizada de forma condicional, sujeita à 
posterior verificação da regularidade da inscrição através do site 
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conscamweb.com.br  fale conosco  correção de cadastro do candidato e 
preencher os dados obrigatórios em até 48 (quarenta e oito) horas após a realização 
da prova. 
 
4.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscrição, a inclusão do candidato será 
automaticamente cancelada, sem direito à reclamação, independentemente de 
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 
 
4.4 O candidato somente poderá realizar a(s) prova(s) na data, horário e local 
definido, não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
 
4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, 
deverá solicitar através do site www.conscamweb.com.br  fale conosco 
correção de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatórios. 
 
4.5.1 O candidato que não atender aos termos do item 4.5 deverá arcar, 
exclusivamente, com as consequências advindas de sua omissão. 
 
4.6 São de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus 
dados pessoais, a verificação e a conferência do material entregue para a realização 
das provas. 
 
4.7 No dia da realização da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamação 
ou sugestão, deverá procurar a sala de coordenação no local em que estiver 
prestando as provas. 
 
4.8 Será excluído do Processo Seletivo o candidato que: 
 
a) não comparecer as provas, conforme convocação divulgada no Mural da 
Prefeitura Municipal de São Bento do Sul e nos sites www.conscamweb.com.br e 
www.saobentodosul.sc.gov.br seja qual for o motivo alegado. 
 
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horário estabelecidos no Edital de 
Convocação; 
 
c) não apresentar o documento de identificação conforme o previsto na alínea “b” do 
item 4.13; 
 
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o 
acompanhamento de um fiscal; 
 
e) estiver, durante a aplicação da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relógio 
com calculadora e/ou agenda eletrônica ou similar; 
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f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrônico e/ou 
sonoro e/ou de comunicação ligados; 
 
g) for surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente 
ou por escrito, bem como fazendo uso de material não permitido para a realização 
das provas; 
 
h) lançar meios ilícitos para a realização das provas; 
 
i) não devolver ao fiscal qualquer material de aplicação das provas; 
 
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte; 
 
k) durante o processo, não atender a quaisquer das disposições estabelecidas neste 
Edital; 
 
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 
 
m) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo mínimo de 
permanência. 
 
Da Prova Objetiva 
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, de caráter eliminatório e classificatório, 
visa avaliar o grau de conhecimento teórico do candidato, necessário ao 
desempenho do cargo. 
 
4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, será realizada no dia 02/12/2018. Os 
portões serão fechados as 08h00min.     
 
4.10.1 A confirmação da data e local de realização da Prova será divulgada no Mural 
da Prefeitura Municipal de São Bento do Sul e nos sites www.conscamweb.com.br e 
www.saobentodosul.sc.gov.br, conforme Cronograma deste Processo Seletivo – 
Anexo IV.  
 
4.10.2 Havendo alteração da data prevista, as provas poderão ocorrer em domingos 
ou feriados. O acompanhamento da divulgação da data da prova é de 
responsabilidade exclusiva do candidato. 
 
4.11 A prova objetiva será composta de questões de múltipla escolha, com 05 
alternativas cada uma, e será elaborada de acordo com o conteúdo programático 
constante do ANEXO II, conforme quadro abaixo: 
 

Cargo Prova(s) Número de Questões 

 Língua Portuguesa 10 
Ensino Fundamental Matemática 05 
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 Conhecimentos Específicos 10 

 Língua Portuguesa 10 

Ensino Médio Matemática 05 

 Conhecimentos Específicos 10 

 Língua Portuguesa 10 

Ensino Superior Matemática 05 

 Conhecimentos Específicos 10 

 
4.12 A duração da prova objetiva será de 02 (duas) horas. 
 
4.13 O candidato deverá comparecer ao local designado para a(s) prova(s), 
constante do Edital de Convocação, com antecedência mínima de 60 minutos do 
horário previsto para seu início, munido de: 
 
a) caneta esferográfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lápis 
preto e borracha macia; e; 
 
b) original de um dos seguintes documentos de identificação: Cédula de Identidade 
(RG), Carteira de Órgão ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdência 
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitação, expedida nos 
termos da Lei Federal nº 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas 
pelas Forças Armadas, Polícias Militares e Corpos de Bombeiros Militares. 
 
4.13.1 Somente será admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que 
apresentar um dos documentos discriminados na alínea “b” do item 4.13 deste 
Capítulo e desde que permita, com clareza, a sua identificação. 
 
4.13.2 O candidato que não apresentar o documento, conforme a alínea “b” do item 
4.13 deste Capítulo, não fará a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado 
do Processo Seletivo. 
 
4.13.3 Não serão aceitos protocolos, cópia dos documentos citados, ainda que 
autenticada, boletim de ocorrência ou quaisquer outros documentos não constantes 
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem pública ou privada. 
 
4.14 Os portões serão fechados impreterivelmente no horário estabelecido para 
realização da(s) prova(s). 
 
4.15 Não será admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar 
após o horário estabelecido para o seu início. 
 
4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), não serão permitidas qualquer espécie de 
consulta a códigos, livros, manuais, impressos, anotações e/ou outro tipo de 
pesquisa, utilização de outro material não fornecido pela CONSCAM, de relógio, 
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telefone celular ou qualquer equipamento eletrônico, protetor auricular, boné, gorro, 
chapéu e óculos de sol. 
 
4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrônico, deverá ser desligado 
antes de entrar no prédio de aplicação e, durante a aplicação das provas, deverão 
permanecer desligados até a saída. 
 
4.18 Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o 
atraso ou a ausência do candidato, nem aplicação das provas fora do local, sala, 
turma, data e horário pré-estabelecidos. 
 
4.19 O candidato não poderá ausentar-se da sala ou local de provas sem o 
acompanhamento de um fiscal. 
 
4.20 Em caso de necessidade de amamentação durante as provas objetivas a 
candidata deverá levar um acompanhante maior de idade, devidamente 
comprovada, que ficará em local reservado para tal finalidade e será responsável 
pela criança. 
 
4.20.1 Para tanto, a candidata deverá solicitar antecipadamente através do email 
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitação – Amamentação – 
Processo Seletivo de São Bento do Sul. 
 
4.20.2 A CONSCAM não se responsabiliza pela criança no caso de a candidata não 
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminação do processo. 
 
4.20.3 No momento da amamentação, a candidata deverá ser acompanhada por 
uma fiscal, sem a presença do responsável pela criança. 
 
4.20.3.1 A candidata, neste momento, deverá fechar seu caderno de prova, se for o 
caso, e deixá-lo sobre a carteira. 
 
4.20.3.2 Não haverá compensação do tempo de amamentação à duração da prova 
da candidata. 
 
4.20.4 Excetuada a situação prevista no item 4.20 deste Capítulo, não será permitida 
a permanência de qualquer acompanhante, inclusive criança, nas dependências do 
local de realização das provas, podendo ocasionar inclusive a não participação do 
candidato no Processo Seletivo. 
 
4.21 Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em 
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de 
provas. 
 

mailto:contato@conscamweb.com.br
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4.22 É reservado à CONSCAM e à Prefeitura Municipal de São Bento do Sul, caso 
julgue necessário, o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder à coleta de 
impressão digital, durante a aplicação das provas. 
 
4.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de 
impressão digital, esse deverá registrar sua assinatura, em campo predeterminado, 
por três vezes. 
 
4.24 O horário de início da(s) prova(s) será(ão) definido(s) em cada sala de 
aplicação, após os devidos esclarecimentos sobre sua aplicação. 
 
4.25 Para a realização da prova objetiva, o candidato receberá simultaneamente a 
folha de respostas e o caderno de questões da prova objetiva. 
 
4.25.1 É de responsabilidade do candidato a leitura das instruções contidas na folha 
de respostas e no caderno de questões da prova objetiva, não podendo ser alegada 
qualquer espécie de desconhecimento. 
 
4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, 
é o único documento válido para a correção eletrônica e deverá ser entregue ao 
fiscal de sala ao final da prova. 
 
4.26.1 O candidato deverá transcrever as respostas para a folha de respostas, com 
caneta esferográfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem 
como assinar no campo apropriado, sob pena de desclassificação do candidato. 
 
4.26.2 Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, nem 
questão não respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma 
delas esteja correta. 
 
4.26.3 Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas 
ou à assinatura, sob pena de acarretar prejuízo ao desempenho do candidato ou até 
mesmo a desclassificação. 
 
4.26.4 Em hipótese alguma, haverá substituição da folha de respostas por erro do 
candidato.  
 
4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou 
ampliada, deverá indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para 
tal finalidade. 
 
4.28 O candidato somente poderá retirar-se da sala de aplicação da(s) prova(s) 
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duração, levando consigo somente 
o material fornecido para conferência da prova objetiva realizada. 
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4.28.1 Após o término do prazo previsto para a duração da prova, não será 
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questão da 
prova objetiva ou procedendo à transcrição para a folha de respostas. 
 
4.29 Ao final da prova, o candidato deverá entregar a folha de repostas ao fiscal da 
sala devidamente assinada, sob pena de desclassificação. 
 
4.30 Os 03 (três) últimos candidatos presentes nas salas de aplicação da(s) prova(s) 
deverão aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e 
assiná-los. 
 
4.31 O caderno de questões da prova objetiva será disponibilizado, no site 
www.conscamweb.com.br, conforme Anexo IV – Cronograma do Processo Seletivo. 
 
4.32 O gabarito oficial da prova objetiva será divulgado no Mural da Prefeitura 
Municipal de São Bento do Sul e nos sites www.conscamweb.com.br e 
www.saobentodosul.sc.gov.br, conforme Anexo IV – Cronograma do Processo 
Seletivo. 
 
4.33 Para realização da prova deverá ser observado, também, o Capítulo V – DO 
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITAÇÃO. 
 
 
V – DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAÇÃO 
5.1 A prova objetiva será avaliada na escala de 0 a 100 pontos. 
 
5.1.1 A nota da prova objetiva será obtida pela fórmula: 
 
NP = NA x 100 
              TQ 
Onde: 
NP = Nota da prova 
NA = Número de acertos 
TQ = Total de questões da prova 
 
5.1.2 A prova objetiva será de caráter eliminatório e classificatório. Serão aprovados 
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 40 (quarenta). 
 
5.1.3 Os candidatos que não obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos 
serão eliminados do Processo Seletivo. 
 
VI – DA PONTUAÇÃO FINAL 
6.1 A pontuação final dos candidatos classificados será a soma da nota obtida na 
prova objetiva. 
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VII - DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
7.1 Os candidatos aprovados serão classificados por ordem decrescente da 
pontuação final. 
 
7.2 Em caso de igualdade da pontuação final serão aplicados, sucessivamente, os 
seguintes critérios de desempate ao candidato: 
 
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição neste 
Concurso Público, conforme artigo 27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso – Lei 
Federal nº 10.741/03; 
 
a) Maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa; 
 
b) Maior número de acertos na prova de Matemática; 
 
c) Que tenha maior número de dependentes (Conforme artigo 18 da Lei 228/2001); 
 
d) Maior idade para os candidatos não alcançados pelo Estatuto do Idoso; 
 
e) maior quantidade de participação em júri. 
 
7.2.1 Para fins de apuração do número de dependentes, será considerada a 
declaração feita pelo candidato, no momento da inscrição, de quantos dependentes 
possui. O candidato está ciente que a falsidade nesta declaração, mesmo que 
verificada após a inscrição, implica na eliminação do candidato do Processo 
Seletivo, sem prejuízo de denúncia por cometimento de crime previsto no Código 
Penal. 
 
7.2.2. Considera-se dependente, para os fins de desempate, filhos menores de 21 
anos. 
 
7.2.3 Persistindo, ainda, o empate, poderá haver sorteio público na presença dos 
candidatos envolvidos e interessados. 
 
7.3 Os candidatos classificados serão enumerados, por cargo, em duas listas, sendo 
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes 
aprovados), se for o caso. 
 
VIII – DOS RECURSOS 
8.1 O prazo para interposição de recurso será nos prazos previstos no Anexo IV 
deste Edital. 
 
8.2 Em caso de interposição de recurso, o candidato deverá acessar o site 
www.conscamweb.com.br  fale conosco  escolher assunto: “Recurso” e: 
 

http://www.bigadvice.com.br/
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8.2.1 Escolher o tipo de recurso: 
 
a) Da publicação do Edital; 
 
b) Da divulgação da Lista de Inscritos; 
 
c) Da divulgação dos gabaritos e caderno de prova; 
 
d) Da divulgação da Classificação / Notas; 
 
e) Do indeferimento do pedido de isenção. 
 
8.2.2 Preencher os dados obrigatórios e enviar. Do envio, será emitido recibo 
eletrônico. 
 
8.2.3 Os recursos são enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serão 
analisados somente os preenchidos corretamente. 
 
8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item não será aceito por meio de fac-
símile, email, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o 
previsto neste Capítulo. 
 
8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverá ser elaborado 
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questão e a decisão 
será tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora. 
 
8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificações, esse 
poderá, eventualmente, alterar a nota/classificação inicial obtida pelo candidato para 
uma nota/classificação superior ou inferior, ou ainda poderá ocorrer a 
desclassificação do candidato que não obtiver a nota mínima exigida para 
habilitação. 
 
8.3.2 A decisão do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e 
contra o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo será publicada no 
Mural da Prefeitura Municipal de São Bento do Sul e nos sites 
www.conscamweb.com.br e www.saobentodosul.sc.gov.br. 
 
8.3.3 O gabarito divulgado poderá ser alterado em função da análise dos recursos 
interpostos e, caso haja anulação ou alteração de gabarito, as provas serão 
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. 
 
8.4 A pontuação relativa à(s) questão(ões) anulada(s) será atribuída a todos os 
candidatos presentes na respectiva prova. 
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8.5 No caso de recurso em pendência à época da realização de alguma das etapas 
do Processo Seletivo, o candidato poderá participar condicionalmente da etapa 
seguinte. 
 
8.6 A Banca Examinadora constitui última instância para os recursos, sendo 
soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 
 
8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital não 
será conhecido, bem como não será conhecido aquele que não apresentar 
fundamentação e embasamento, ou aquele que não atender às instruções 
constantes no item 8.2. 
 
8.8 Não será aceito pedido de revisão de recurso e/ou recurso de recurso e/ou 
pedido de reconsideração. 
 
8.9 Somente serão considerados os recursos interpostos para a fase a que se 
referem e no prazo estipulado, não sendo aceito, portanto, recursos interpostos em 
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que não 
interpuser recurso no prazo mencionado será responsável pelas consequências 
advindas de sua omissão. 
 
8.10 A interposição de recursos não obsta o regular andamento das demais fases 
deste Processo Seletivo. 
 
IX – DA CONVOCAÇÃO PARA ADMISSÃO E CONTRATAÇÃO  
9.1 As chamadas dos candidatos quando do surgimento de vagas, serão realizadas 
por meio de ligação telefônica e/ou e-mail; 
 
9.1.1 O candidato está ciente que os dados que ele informar na inscrição serão 
utilizados para chamada, devendo informar e-mail e telefone válidos. 
 
9.1.2 Uma vez enviado o e-mail de convocação ou feita a ligação telefônica, a 
Prefeitura considerará o candidato perfeitamente notificado. 
 
9.1.3 O Município não se responsabiliza caso a ligação ou e-mail de convocação 
seja recebida por terceiros, bem como se outra pessoa atender as ligações ou tiver 
acesso ao e-mail. 
 
9.2 O candidato que não atender a convocação, ou aquele que sendo oferecida a 
vaga não aceitar, será eliminado do processo seletivo. 
 
9.3 O candidato que realizar a escolha de vaga, e desistir posteriormente da mesma, 
será excluído deste Processo Seletivo. 
 
9.4 Não será permitida a fragmentação de carga horária, exceto quando exceder ao 
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número de aulas permitidas semanalmente. 
 
9.5 Não será permitido ao candidato contratado reduzir sua carga horária, exceto 
quando de interesse da Administração. 
 
9.6 A escolha de vaga, quando da convocação, bem como a entrega de 
documentação de admissão, assinatura dos documentos de contratação e demais 
atos de admissão deverão ser realizadas pessoalmente, não sendo permitidos por 
meio de procuração. 
 
9.7 O chamamento será realizado partindo da classificação dos profissionais 
habilitados e ao findar esta lista, será iniciado o chamamento dos profissionais não 
habilitados, sempre respeitando a ordem de classificação, dentro de cada lista. 
 
9.8 Para a contratação no cargo, o candidato aprovado deverá, obrigatoriamente, 
preencher os requisitos a seguir: 
 
a) Ser brasileiro conforme a Constituição Federal; 
 
b) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos até a data da admissão; 
 
c) Ter aptidão física e mental, demonstrada por Atestado de Saúde Ocupacional 
(ASO), fornecido por médico do Município ou indicado pelo Município; 
 
9.9 Para fins de admissão serão exigidos dos candidatos os seguintes documentos: 
 
a) Consulta Qualificação Cadastral do site do E-social, obtida no site 
http://consultacadastral.inss.gov.br, ou site que vier a substituir este, onde o 
candidato deverá digitar seus dados – nome PIS, CPF e nascimento – consultar e 
depois imprimir a tela do resultado da consulta e anexar com os documentos 
admissionais. Havendo qualquer divergência o candidato deverá providenciar 
imediata correção, através dos meios que o site indicar. O resultado deverá constar 
que os dados estão corretos. 
 
b) 01 Foto 3x4; 
 
c) Preencher e assinar a ficha cadastral (frente e verso) disponível no Departamento 
de RH. 
 
d) Atestado de Saúde Ocupacional ASO (obtido no exame médico Admissional) onde 
conste APTO; 
 
e) Declaração de não acumulação ilegal de cargo, função, emprego ou percepção 
de proventos. No caso de acumulação legal de cargos, função, emprego, ou 
percepção de proventos, informar o cargo, o órgão ao qual pertence, a carga 

http://consultacadastral.inss.gov.br/
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horária, e o horário de trabalho; 
 
f) Declaração quanto a receber, ou não, Aposentadoria ou Benefício proveniente de 
Regime Próprio de Previdência Social, e ou, do Regime Geral de Previdência Social, 
relativo a cargo público. Em caso de recebimento de benefícios, informar detalhes: 
Instituto de Previdência de que recebe o benefício, data de início, cargo e órgão em 
que se deu a concessão do benefício; 
 
g) Declaração de ter sofrido, ou não, no exercício de função pública, as penalidades 
previstas no art.151 da Lei 228/2001; 
 
h) Declaração de Bens que constituem o seu Patrimônio; ou última declaração do 
imposto de Renda assinada em todas as folhas; 
 
i) Certidão Negativa CÍVEL da Comarca de São Bento do Sul - Disponível em 
www.tjsc.jus.br ou Fórum; 
 
j) Certidão Negativa CRIMINAL da Comarca de São Bento do Sul - Disponível em 
www.tjsc.jus.br ou Fórum; 
 
FOTOCÓPIAS: 
k) Cédula de Identidade (RG); 
 
l) Cadastro de Pessoa Física (C.P.F.); 
 
m) Título de Eleitor; 
 
n) Certidão de QUITAÇÃO da Justiça Eleitoral (disponível em: www.tse.jus.br ou 
Cartório Eleitoral); 
 
o) Certidão de Nascimento ou Casamento, ou Casamento com Averbações; ou 
declaração de União estável acompanhada da Certidão de Nascimento ou 
Casamento com averbações; 
 
p) Certidão de Nascimento/Adoção dos filhos até 14 anos; 
 
q) Carteira de vacinação (onde consta nome e vacinas) dos filhos até 14 anos; 
 
r) Atestado de Frequência Escolar dos filhos entre 06 e 14 anos; 
 
s) CPF de todos os dependentes (companheiro, cônjuge, filhos ou dependentes 
economicamente); 
 
t) Certificado de Dispensa de Incorporação ou Certificado de Reservista, ou 
documento militar equivalente, quando for o caso; 

http://www.tjsc.jus.br/
http://www.tjsc.jus.br/
http://www.tse.jus.br/
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u) Declaração de Residência assinada e sem rasuras (disponível no RH) ; Anexar 
comprovante de residência atual; 
 
v) Diplomas de Escolaridade (conforme exigência do cargo) autenticado em cartório; 
 
w) Diploma do Curso Especifico (na área em que irá atuar) autenticado em cartório; 
 
x) Registro no Conselho de Classe da Região de Santa Catarina (identidade 
profissional), quando for o caso – autenticado em cartório; 
 
y) Certidão de Comprovação da Regularidade com o Conselho da Classe da Região 
de Santa Catarina - autenticado; 
 
z) Carteira de vacina contra Rubéola onde conste o nome e a vacina (homens e 
mulheres até 39 anos), conforme Lei 10.196 de 24 de julho de 1996; 
 
aa) Número do PIS/PASEP e data do cadastro; 
 
bb) Carteira Nacional de Habilitação – CNH caso possua; 
 
cc) Fotocópia da Carteira de Trabalho onde constam a foto e os dados pessoais; 
 
dd) Abertura de Conta-Corrente no Banco Caixa Econômica Federal; 
 
ee) O candidato convocado deverá apresentar Carteira de Trabalho original com 
espaço para fazer o registro do contrato. 
 
9.10 A falta de comprovação de qualquer um dos requisitos especificados no item 
acima impedirá a admissão do candidato e o mesmo será eliminado do Processo 
Seletivo. 
 
9.11 O candidato que for considerado inapto quando da realização do exame médico 
pré-admissional, ou que não se sujeitar à realização do mesmo, será eliminado do 
Processo Seletivo. 
 
9.12 O candidato que, convocado para a admissão, recusar, deixar de assumir a 
vaga ou não atender qualquer pré-requisito deste Edital será considerado 
desclassificado do Processo Seletivo. 
 
9.13 O candidato convocado terá o prazo máximo de 03 (três) dias úteis, contados 
da data da convocação por e-mail ou telefone, para escolher alguma das vagas na 
Secretaria de Educação bem como entregar a documentação exigida no 
Departamento de Recursos Humanos e assumir o cargo. O candidato que se 
apresentar no Departamento de Recursos Humanos sem ter comparecido para 
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escolha de vagas na Secretaria de Educação não será admitido. 
 
9.14 A não apresentação da documentação exigida neste edital, por ocasião da 
contratação, implicará a impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, 
sendo eliminado do Processo Seletivo. 
 
9.15 Os documentos de escolaridade, diplomas e afins deverão ser devidamente 
registrados e reconhecidos pelo Ministério da Educação (MEC) e estarem de acordo 
com a Lei 9394/96 (Diretrizes da Educação). No caso de graduação no exterior, o 
candidato deverá apresentar o diploma devidamente revalidado em instituição 
brasileira que ateste ser curso equivalente às exigências deste edital. 
 
9.16 Os documentos apresentados para admissão deverão ser perfeitamente 
legíveis, em Língua Portuguesa ou traduzidos por Tradutor Juramentado. 
 
9.17 Todos os custos com cópias dos documentos exigidos para admissão serão 
pagos pelo candidato. 
 
X - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
10.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 
acréscimos, enquanto não consumada a providência do evento que lhes disser 
respeito, circunstância que será mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, 
oportunamente divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de São Bento do Sul e 
nos sites www.conscamweb.com.br e www.saobentodosul.sc.gov.br.  
 
10.2 Qualquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e 
documentos do candidato, mesmo que já tenha sido divulgado o resultado deste 
Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovação, levará a sua eliminação, sem 
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrição. 
 
10.3 O Município de São Bento do Sul e a CONSCAM não se responsabilizam por 
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgações e outras publicações referentes a 
este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sítios eletrônicos, que não 
seja aquelas divulgadas no site oficial do Município ou da CONSCAM. 
 
10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais poderá fazê-lo 
conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicação da homologação dos 
resultados, e após esta data, junto a Prefeitura Municipal de São Bento do Sul, 
localizada na Rua Jorge Lacerda, nº 75, Centro | CEP 89280-902 - São Bento do Sul 
– SC, Fone: (47) 3631-6000, ou enviar a documentação via SEDEX com AR, para o 
mesmo endereço, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos da 
Prefeitura Municipal. 
 
10.5 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas e 
horários de realização das provas e demais eventos. O candidato deverá observar 

http://www.saobentodosul.sc.gov.br/
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rigorosamente as formas de divulgação estabelecidas neste Edital e demais 
publicações no Mural da Prefeitura Municipal de São Bento do Sul e nos sites 
www.conscamweb.com.br e www.saobentodosul.sc.gov.br. 
 

10.6 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Processo Seletivo, 
ouvida a CONSCAM. 
  
10.7 A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a 
qualquer tempo, em especial por ocasião da contratação, acarretarão a nulidade da 
inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de 
ordem administrativa, cível ou criminal. 
 

10.8 Caberá à Prefeitura Municipal de São Bento do Sul a homologação deste 
Processo Seletivo. 
  

10.9 A legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital e 
alterações posteriores não serão objetos de avaliação da(s) prova(s) neste Processo 
Seletivo. 
 

10.10 As informações sobre o presente Processo Seletivo serão prestadas pelo 
email contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo nº 
03/2018 do Município de São Bento do Sul - SP), sendo que após a homologação as 
informações serão de responsabilidade da Prefeitura Municipal de São Bento do Sul. 
 

10.11 A Prefeitura Municipal de São Bento do Sul e a CONSCAM se eximem das 
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a 
qualquer fase deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou 
danificados no local ou sala de prova(s). 
 

10.12 A Prefeitura Municipal de São Bento do Sul e a CONSCAM não se 
responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de não 
acompanhar as convocações publicadas. 
 

10.13 A Prefeitura Municipal de São Bento do Sul e a CONSCAM não emitirão 
Declaração de Aprovação no Processo Seletivo, sendo a própria publicação 
documento hábil para fins de comprovação da aprovação. 
 
10.14 Todas as convocações, avisos e resultados referentes à realização deste 
Processo Seletivo serão divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de São Bento 
do Sul e nos sites www.conscamweb.com.br e www.saobentodosul.sc.gov.br, sendo 
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, não podendo ser 
alegada qualquer espécie de desconhecimento.  
 
10.15 Toda menção a horário neste Edital e em outros atos dele decorrentes terá 
como referência o horário oficial de Brasília. 
 
10.16 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologação e não caracterizando 
qualquer óbice, é facultada a incineração da(s) prova(s) e demais registros escritos, 

mailto:contato@conscamweb.com.br
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mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros 
eletrônicos. 
 
10.17 Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, a qualquer tempo, a Prefeitura 
Municipal de São Bento do Sul poderá anular a inscrição, prova(s) ou contratação do 
candidato, verificadas falsidades de declaração ou irregularidade no Certame. 
 
10.18 O candidato será considerado desistente e excluído do Processo Seletivo 
quando não comparecer às convocações nas datas estabelecidas ou manifestar sua 
desistência por escrito. 
 
10.19 Salvo as exceções previstas no presente edital, durante a realização de 
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo não será permitida a permanência 
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarão prova e/ou 
fase nos locais de aplicação, seja qual for o motivo alegado. 
 
10.20 O candidato que possuir outra função ou emprego em órgão da Administração 
Direta ou Indireta, Autarquias, Empresas Públicas, Sociedades de Economia Mista e 
Fundações mantidas pelo Poder Público, deverá adequar-se ao disposto no art. 37, 
XVI e XVII da Constituição Federal, antes de assumir sua função no Município. Cabe 
exclusivamente ao candidato providenciar a documentação que comprove a 
acumulação legal de cargos/ empregos, se for o caso, dentro do prazo estabelecido 
para entrega da documentação. Verificada incompatibilidade de Horários no caso de 
acumulação lícita, o candidato não será contratado e será eliminado do processo 
Seletivo. 
 
10.21 O candidato aposentado pelo Serviço Público (regime próprio ou geral), 
deverá verificar se preenche os requisitos de acúmulo de proventos de 
aposentadoria com a atividade, de acordo com a Constituição Federal. Verificada a 
incompatibilidade não será feita a admissão, sendo o candidato eliminado do 
Processo Seletivo. 
 
10.22 Fica eleito, para dirimir qualquer questão relacionada com o Processo Seletivo 
previsto neste Edital o Foro da Comarca de São Bento do Sul/SC 
 
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. 
 

 
São Bento do Sul, 22 de outubro de 2018. 

 
 

Magno Bollmann 
Prefeito Municipal 
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ANEXO I 
 

DAS ATRIBUIÇÕES 
 

Atribuições do Cargo de Atendente Educativo 

O Atendente Educativo é o profissional que tem a função de realizar o trabalho junto 
ao professor da turma, sempre prestando seus serviços quando solicitado. Tem 
como atribuições: I - auxiliar o professor titular de Educação Infantil nas atividades 
educacionais; II - auxiliar o professor titular nas atividades educacionais, nas turmas 
e/ou classes que possuem crianças e adolescentes com deficiências; III - auxiliar o 
professor titular nas atividades educacionais, nas Unidades Escolares que atendem 
em período integral, bem como nos momentos de alimentação, higiene e descanso; 
IV - articular, educar e cuidar, integrando as diversas atividades educativas; V - 
estabelecer relações entre escola, família e comunidade; VI - promover a 
socialização através de brincadeiras, cantigas e jogos; VII - desenvolver atividade de 
rotina: troca de fraldas, alimentação, banho, escovação dentária, aplicação de flúor, 
higiene, descanso; VIII - observar e acompanhar, junto com o professor, o 
desenvolvimento da criança e do adolescente nos aspectos: social, afetivo, 
psicológico e psicomotor; IX - realizar e acompanhar o professor nas várias 
atividades de classe e extraclasse; X - participar de reuniões de estudos, encontros, 
cursos, seminários, atividades culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista 
o seu constante aperfeiçoamento e melhoria da qualidade de ensino; XI - participar e 
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; colaborar 
com as demais tarefas indispensáveis ao atendimento dos fins educacionais da 
escola e ao processo ensino e aprendizagem; XII - participar de congressos, 
seminários, palestras e capacitações, objetivando manter-se atualizado no contexto 
educativo; XIII - executar outras tarefas, de acordo com a solicitação dos superiores; 
XIV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XV - 
participar do processo de autoavaliação e de avaliação institucional. 

 

Atribuições do Cargo de Auxiliar de Biblioteca 

O Auxiliar de Biblioteca é o profissional responsável pela utilização, organização, 
funcionamento e manutenção da biblioteca escolar, tendo as seguintes atribuições: I 
- participar com a comunidade escolar na construção do projeto pedagógico e plano 
de ação anual; II - elaborar o seu plano de ação anual; III - auxiliar os usuários da 
biblioteca escolar, esclarecendo dúvidas e localizando os livros solicitados, a fim de 
agilizar o atendimento; IV - compilar ou digitar fichas de inscrição dos usuários da 
biblioteca, registrando os livros retirados por empréstimo; anotando seus títulos, 
autores, códigos de referência, identidade do usuário, data prevista para a entrega e 
outros dados pertinentes, garantindo, dessa forma, a devolução dos mesmos e 
também com a finalidade de obter os dados para levantamento estatístico; V - 
atualizar os fichários da biblioteca, completando-os e ordenando as fichas de 
consulta, bem como conferir os livros devolvidos, repondo-os na estante, 
posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de classificação adotado 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SUL 

ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 

 
Rua Jorge Lacerda, nº 75, Centro - CEP 89280-902 - São Bento do Sul - SC 

Fone: (47) 3631-6000 

 

pela biblioteca, para assegurando a localização dos livros e periódicos; VI - restaurar 
os livros danificados, conservando o acervo da biblioteca, colocando-os novamente 
a serviço dos solicitantes; VII - dar baixa, no Livro de Registros, dos livros 
inservíveis; VIII - organizar e realizar o controle do Banco do Livro (Livros didáticos 
doados pelo MEC); IX - orientar quanto à conservação dos livros, objetivando mantê-
los em perfeito estado de consulta; X - elaborar e executar anualmente com o 
Especialista em Assuntos Educacionais e os Professores, projetos de pesquisa e 
incentivo a leitura; XI - auxiliar na busca de materiais didáticos (livros gravados em 
CD/DVD ou em Braille) e ledores voluntários para atender o aluno com 
necessidades educativas especiais; XII - auxiliar o estudo individual ou em grupo 
dos alunos na biblioteca, em período extraclasse; XIII - divulgar periodicamente, no 
âmbito escolar a atualização do acervo; XIV - colaborar no desenvolvimento do 
trabalho no Ambiente de Tecnologia Educacional; XV - otimizar o espaço físico e 
acervo da biblioteca escolar, tornando-a atrativa e funcional; XVI - promover, 
estimular momentos, periodicamente, para contação de história; XVII - participar 
cooperativamente das programações e realizações da Unidade Escolar; XVIII - 
participar, quando solicitado, do planejamento, coordenação e execução de 
programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educação; XIX - participar de 
congressos, seminários, palestras e capacitações, objetivando manter-se atualizado 
no contexto educativo; XX - executar outras tarefas, de acordo com a solicitação dos 
superiores; XXI - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema 
Municipal; XXII - participar do processo de autoavaliação e de avaliação institucional. 

 

Atribuições do Cargo de Auxiliar de Serviços 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Executar serviços de limpeza das Vias, praças públicas, 
edifícios públicos, unidades escolares, unidades de saúde, sanitários e nas 
secretarias. Auxiliar nos serviços de construção, manutenção, conservação, 
edificações e demais serviços próprios da Prefeitura. Carregar, descarregar, 
transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensílios 
diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos. DESCRIÇÃO 
DETALHADA: - Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitários públicos, sanitários 
de prédios públicos, salas de aula, corredores e demais espaços de prédios 
públicos; - Substituir toalhas, papéis e sabonetes; - Lavar panos usados na limpeza; 
- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras; - Preparar e servir café, chá e água, quando 
solicitado; - Executar serviços de limpeza: vidraças, paredes, pisos, calçadas, salas, 
móveis, equipamentos, utensílios, louças, cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, entre 
outros;- Executar serviços de conservação e limpeza de vias, praças e logradouros 
públicos, varrendo, realizando capina, roçada e poda, utilizando ferramentas e 
utensílios adequados; - Desobstruir as canalizações de águas pluviais e bocas de 
lobo das vias públicas; - Auxiliar nos serviços de patrolamento das vias públicas, 
sinalizando, fazendo a limpeza das bocas de lobo e canaletas, retirando o excesso 
de terra e entulhos; - Executar limpeza de rios, córregos e valas; - Manipular e 
aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros públicos; - Atuar na execução 
de abertura de covas nos cemitérios municipais; - Recolher entulhos e demais 
resíduos, colocando-os em caminhões; - Auxiliar na poda das árvores em espaços 
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públicos, utilizando equipamentos adequados; - Preparar, limpar, afiar, lubrificar e 
abastecer, os materiais, máquinas e ferramentas para a realização dos serviços; - 
Auxiliar nos serviços de construção, manutenção, conservação, pavimentação, 
preparando a massa de cimento e as tintas, carregando tijolos, baldes, fazendo 
andaimes, executando pequenos reparos; - Auxiliar nos serviços de instalação e 
conservação da parte elétrica e hidráulica das edificações; - Auxiliar na medição de 
terrenos, segurando balizas, cravando piquetes, estaqueando marcas em pontos 
pré-determinados pela equipe de medição; - Auxiliar na pintura de edifícios, ruas e 
sinalizações de trânsito, preparando tintas e fornecendo os equipamentos 
apropriados; - Auxiliar no recolhimento e remoção de animais soltos ou mortos nas 
vias públicas, laçando ou removendo-os para locais apropriados; - Executar serviços 
de carga e descarga de caminhões, empilhando e organizando os materiais 
conforme suas especificações e normas dos setores, para mantê-los preservados e 
evitar desperdícios; - Ajudar nas mudanças, carregando, transladando móveis e 
demais equipamentos de um local para outro ou carregando e descarregando em 
caminhões; - Cuidar e fazer a limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando 
com equipamentos e produtos adequados, com a finalidade de garantir a ordem e a 
segurança do mesmo; - Participar e executar serviços de plantão em feriados, finais 
de semana, noturnos e em situações de emergência, urgência e calamidades, 
quando necessário; - Executar serviços de limpeza das cozinhas e refeitórios: 
móveis, equipamentos, utensílios, louças, instrumentos e materiais utilizados, entre 
outros; - Executar atividades relacionadas ao preparo das refeições, cumprindo o 
cardápio pré estabelecido zelando pelo sabor, aparência, textura e temperatura das 
mesmas, respeitando as normas de higiene pessoal e do local de trabalho; - Dispor 
adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferação 
de insetos, bactérias e outros; - Adequar os resíduos de forma seletiva, separando-
os para processos de reciclagem; - Zelar pela higiene pessoal; - Usar EPI; - Zelar 
pela limpeza, organização e manutenção das ferramentas, utensílios e materiais 
utilizados, a fim de tê-los sempre em condições de uso; - Executar outras atividades 
compatíveis com a função. 
 

Atribuições do Cargo de Secretária(o) de Escola 

O Secretário de Escola é encarregado da execução dos trabalhos pertinentes à 
escrituração, correspondência e ao arquivo da Unidade Escolar. Ao Secretário da 
Unidade Escolar caberá a realização das seguintes atribuições: I - participar 
cooperativamente da construção do projeto pedagógico, do plano anual de ação e 
do regimento escolar da Unidade Escolar; II - planejar anualmente metas e ações 
específicas da sua área; III - manter em dia a escrituração da escola, 
correspondência, protocolo e arquivo; IV - executar a escrituração da Unidade 
Escolar, efetuando matrículas, transferências, imprimindo diários de classe, boletins 
e históricos, mantendo organizada toda a documentação; V - redigir e expedir a 
correspondência da Unidade Escolar, submetendo-a a assinatura do Diretor; VI - 
manter atualizada a ficha cadastral da Unidade Escolar; VII - manter atualizado os 
dados dos alunos no sistema da Escola; VIII - divulgar o período de matrícula pelos 
meios definidos pela Unidade Escolar; IX - repassar para os Professores e 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SUL 

ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 

 
Rua Jorge Lacerda, nº 75, Centro - CEP 89280-902 - São Bento do Sul - SC 

Fone: (47) 3631-6000 

 

Especialistas da Unidade Escolar as matrículas novas e transferências efetuadas no 
decorrer do ano letivo; X - responder e encaminhar, anualmente, o Censo Escolar; XI 
- organizar e manter atualizados regulamentos, leis, circulares e despachos que 
interessem para a Unidade Escolar; XII - encaminhar à Secretaria Municipal de 
Educação os documentos solicitados com exatidão, sem rasuras e nos prazos 
solicitados; XIII - participar das reuniões e outras atividades da Unidade Escolar nas 
quais for necessário, elaborando atas e demais registros; XIV - expedir certificados e 
guias de transferência, assinando juntamente com o Diretor, cumpridas as 
formalidades legais; XV - participar cooperativamente das programações e 
realizações da Unidade Escolar; XVI - participar, quando solicitado, do planejamento, 
coordenação e execução de programas promovidos pela Secretaria Municipal de 
Educação; XVII - participar de congressos, seminários, palestras e conhecer outras 
realidades educativas, objetivando manter-se atualizado no contexto de secretaria 
escolar; XVIII - executar outras tarefas de acordo com a solicitação dos superiores; 
XIX - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XX - 
participar do processo de autoavaliação e de avaliação institucional. 
 

Atribuições do Cargo de Especialista em Assuntos Educacionais 
Os Especialistas em Assuntos Educacionais farão todo o suporte pedagógico e 
administrativo da escola, subsidiados por todos os setores que envolvem o universo 
escolar. São atribuições dos Especialistas em Assuntos Educacionais: I - articular e 
assessorar as atividades educacionais pertinentes ao processo ensino e 
aprendizagem nas Unidades Escolares; II - promover ações de assessoramento 
pedagógico visando assegurar a qualidade no processo de ensino e aprendizagem 
discentes e docentes; III - direcionar, acompanhar e avaliar o desempenho dos 
alunos e professores, oferecendo possibilidades para promover ações planejadas 
desenvolvidas coletivamente; IV - participar com a comunidade escolar, na 
construção do PPP; V - participar e acompanhar o planejamento diário e anual dos 
professores; VI - contribuir para a criação, organização e funcionamento de 
associações escolares relacionadas a professores e alunos; VII - contribuir para que 
a escola cumpra sua função social para socialização e construção do conhecimento; 
VIII - motivar o acesso e permanência do aluno na escola; IX - contribuir para que 
aconteça a articulação teórica e prática; X - assegurar a avaliação do processo 
pedagógico de maneira contínua e cumulativa, visando observar o desempenho 
escolar do aluno, com prevalência dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos; 
XI - articular, planejar e coordenar juntamente com a equipe administrativa as 
paradas pedagógicas e os Conselhos de Classe; XII - promover e estimular a 
reflexão coletiva de valores; XIII - oportunizar momentos para reflexão sobre a 
autoestima na construção da sua identidade social e pessoal; XIV - participar do 
processo de identificação das causas que dificultam a aprendizagem do aluno, 
visando ações para saná-las; XV - encaminhar alunos a outros profissionais 
especializados no caso em que se exija acompanhamento específico; XVI - orientar 
nas diversas áreas do ensino a contextualização do conhecimento historicamente 
construído; XVII - assessorar os professores no planejamento das aulas e no 
processo de avaliação; XVIII - assessorar a direção da Unidade Escolar no 
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gerenciamento do atendimento aos alunos nos períodos de intervalo/recreio, início e 
final da jornada escolar; XIX - desempenhar outras atividades compatíveis com a 
função, que auxiliem no bom andamento da qualidade da educação na Unidade 
Escolar; XX - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; 
XXI - participar do processo de autoavaliação e da avaliação institucional. 
 

Atribuições do Cargo de Professor Anos Iniciais (Habilitado) 
Atribuições do Cargo de Professor Anos Iniciais (Não Habilitado) 
Atribuições do Cargo de Professor Anos Iniciais - EMEJA (Habilitado) 

O Professor tem por atribuição funcional específica proporcionar aos alunos o ensino 
e a apropriação dos conhecimentos constantes do currículo da Unidade Escolar, 
bem como orientar e avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades 
específicas e hábitos socialmente construtivos. São atribuições dos Professores de 
Anos Iniciais: I - participar da elaboração, implantação e atualização do projeto 
pedagógico da Unidade Escolar; II - elaborar e cumprir plano de trabalho - 
planejamento anual e diário/semanal, atividades de aprendizagem, cumprindo as 
diretrizes curriculares municipais; III - zelar pela aprendizagem dos alunos, 
estabelecendo estratégias de recuperação paralela para os alunos de menor 
rendimento; IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido no 
calendário escolar, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao 
planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar com as 
atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; VI - participar 
dos cursos de formação oferecidos pela Secretaria Municipal de Educação, Dias de 
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VII - assegurar a 
aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferenças culturais, sociais, 
cognitivas e religiosas; VIII - utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e 
as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos, contribuindo 
assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX - 
utilizar os recursos tecnológicos para enriquecer o trabalho pedagógico a ser 
desenvolvido junto aos alunos; X - proceder às adequações curriculares, utilizando-
se de diferentes recursos didáticos, atendendo os alunos com deficiência; XI - 
proceder a observação contínua dos alunos, identificando necessidades e carências 
que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao Especialista em Assuntos 
Educacionais; XII - promover atividades pedagógicas de recuperação com alunos 
que apresentam dificuldades de aprendizagem; XIII - avaliar o processo de 
aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com 
o projeto pedagógico da Unidade Escolar; XIV - entregar na secretaria, na data 
prevista, os resultados das avaliações da aprendizagem e o registro da frequência 
dos alunos, sem rasuras; XV - informar ao Especialista em Assuntos Educacionais 
ou a Direção os casos de infrequência do aluno sem justificativa, após cinco dias 
letivos consecutivos; XVI - manter os pais e/ou responsáveis permanentemente 
atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a 
natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superá-las, 
efetivando a integração família - escola; XVII - repor as aulas que não foram 
ministradas, mas previstas no calendário escolar, visando o cumprimento da carga 
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horária, dos dias letivos e dos objetivos previstos; XVIII - responsabilizar-se pela 
correta utilização e conservação dos equipamentos e instrumentos usados em 
laboratórios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar; XIX - cumprir as 
horas atividades na Unidade Escolar; XX - utilizar também a hora-atividade para 
participar de momentos de assessoria pedagógica que favoreçam ou viabilizem a 
eficácia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais com e 
sem deficiência; XXI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os 
demais profissionais da Unidade Escolar; XXII - participar cooperativamente das 
programações e realizações da Unidade Escolar; XXIII - participar, quando 
solicitado, do planejamento, coordenação e execução de programas promovidos 
pela Secretaria Municipal de Educação; XXIV - executar outras tarefas, de acordo 
com a solicitação dos superiores; XXV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na 
Lei do Sistema Municipal; XXVI - participar do processo de autoavaliação e da 
avaliação institucional. 
 

Atribuições do Cargo de Professor de Educação Especial (Habilitado) 
Atribuições do Cargo de Professor de Educação Especial (Não Habilitado) 

O Professor de Educação Especial tem como atribuições: I - participar da elaboração 
implantação e atualização do projeto pedagógico da Unidade Escolar; II - cumprir 
plano de trabalho e atividades de aprendizagem que favoreçam o serviço de apoio 
especializado para atender as peculiaridades da clientela de Educação Especial, 
seguindo as diretrizes curriculares municipais; III - estimular o desenvolvimento 
pessoal dos alunos de forma ampla; IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar 
estabelecido, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao 
planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar com as 
atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; VI - participar 
dos cursos de formação oferecidos pela Secretaria Municipal de Educação, Dias de 
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares. VII - assessorar o 
desenvolvimento do trabalho pedagógico direcionado às abrangências da Educação 
Especial; VIII - utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de 
acordo com as necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim para o 
aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX - utilizar os 
recursos tecnológicos para enriquecer o trabalho pedagógico a ser desenvolvido 
junto aos alunos; X - elaborar estratégias e recursos pedagógicos flexíveis 
atendendo os alunos com necessidades educacionais especiais; XI - proceder 
observação contínua dos alunos, identificando necessidades e carências que 
interfiram no desenvolvimento; XII - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, 
por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagógico da 
Unidade Escolar, em parceria com o professor regente; XIII - manter os pais e/ou 
responsáveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, 
objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo 
estratégias para superá-las, efetivando a integração família – escola; XIV - 
responsabilizar-se pela correta utilização e conservação dos equipamentos e 
instrumentos utilizados e demais ambientes da Unidade Escolar; XV - participar de 
momentos de assessoria pedagógica que favoreçam ou viabilizem a eficácia da 
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aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais; XVI - 
desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da 
Unidade Escolar; XVII - auxiliar o professor regente trocando experiências, 
estratégias e rotina de trabalho no sentido de promover a integração, inclusão 
escolar e social dos discentes com necessidades especiais; XVIII - participar 
cooperativamente das programações e realizações da Unidade Escolar; XIX - 
participar, quando solicitado, do planejamento, coordenação, execução de 
programas e formação promovidos pela Secretaria Municipal de Educação; XX - 
executar outras tarefas, de acordo com a solicitação dos superiores; XXI - 
acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXII - participar 
do processo de autoavaliação e da avaliação institucional. 
 

Atribuições do Cargo de Professor de Educação Especial Intérprete de Libras 
(Habilitado) 
Atribuições do Cargo de Professor de Educação Especial Intérprete de Libras 
(Não Habilitado) 
É responsável pela preparação e aplicação de conteúdo para alunos do Ensino 
Fundamental com deficiência, da rede municipal de ensino, possibilitando 
aprendizagens pertinentes, acompanhando o desempenho, de modo a promover o 
avanço em seu conhecimento. O Professor de Educação Especial tem como 
atribuições: I - participar da elaboração implantação e atualização do projeto 
pedagógico da Unidade Escolar; II - cumprir plano de trabalho e atividades de 
aprendizagem que favoreçam o serviço de apoio especializado para atender as 
peculiaridades da clientela de Educação Especial, seguindo as diretrizes curriculares 
municipais; III - estimular o desenvolvimento pessoal dos alunos de forma ampla; IV 
- ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido, além de participar 
integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional; V - colaborar com as atividades de articulação da 
escola com as famílias e a comunidade; VI - participar dos cursos de formação 
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educação, Dias de Estudos, Conselhos de 
Classes e Eventos Escolares. VII - assessorar o desenvolvimento do trabalho 
pedagógico direcionado às abrangências da Educação Especial; VIII - utilizar 
estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as 
necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da 
qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX - utilizar os recursos tecnológicos 
para enriquecer o trabalho pedagógico a ser desenvolvido junto aos alunos; X - 
elaborar estratégias e recursos pedagógicos flexíveis atendendo os alunos com 
necessidades educacionais especiais; XI - proceder observação contínua dos 
alunos, identificando necessidades e carências que interfiram no desenvolvimento; 
XII - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros 
descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagógico da Unidade Escolar, em 
parceria com o professor regente; XIII - manter os pais e/ou responsáveis 
permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também 
esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para 
superá-las, efetivando a integração família – escola; XIV - responsabilizar-se pela 
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correta utilização e conservação dos equipamentos e instrumentos utilizados e 
demais ambientes da Unidade Escolar; XV - participar de momentos de assessoria 
pedagógica que favoreçam ou viabilizem a eficácia da aprendizagem dos alunos 
com necessidades educativas especiais; XVI - desenvolver suas atividades de 
maneira integrada com os demais profissionais da Unidade Escolar; XVII - auxiliar o 
professor regente trocando experiências, estratégias e rotina de trabalho no sentido 
de promover a integração, inclusão escolar e social dos discentes com necessidades 
especiais; XVIII - participar cooperativamente das programações e realizações da 
Unidade Escolar; XIX - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenação, 
execução de programas e formação promovidos pela Secretaria Municipal de 
Educação; XX - executar outras tarefas, de acordo com a solicitação dos superiores; 
XXI - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXII - 
participar do processo de autoavaliação e da avaliação institucional. 
 

Atribuições do Cargo de Professor de Educação Infantil (Habilitado) 
Atribuições do Cargo de Professor de Educação Infantil (Não Habilitado) 
O Professor de Educação Infantil tem por atribuições funcionais e específicas: o 
cuidar e o educar, bem como estimular o desenvolvimento físico, emocional e social 
das crianças. São atribuições dos Professores de Educação Infantil: I - participar da 
elaboração e atualização do projeto pedagógico da Unidade Escolar; II - elaborar e 
cumprir plano de trabalho - planejamento diário e anual, atividades de 
aprendizagem, respeitando as diretrizes curriculares municipais; III - zelar pela 
aprendizagem dos alunos; IV - participar integralmente dos períodos dedicados ao 
planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar com as 
atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; VI - participar 
dos cursos de formação oferecidos pela Secretaria Municipal de Educação, Dias de 
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VII - estimular o 
desenvolvimento das capacidades fundamentais da criança, nos aspectos: 
cognitivos, físicos, afetivos e sociais, respeitando as diferenças individuais e as 
deficiências, possibilitando torná-las criativas, críticas, autônomas, conscientes de 
suas responsabilidades, para conviver em uma sociedade em constante mudança; 
VIII - desenvolver atividades lúdicas como componente importante na função 
cognitiva, emocional e social da criança; IX - promover a pesquisa baseando-se na 
curiosidade da criança e de sua capacidade de pensar na busca de resolução de 
problemas; X - oportunizar a criança atividades significativas em contato com objetos 
socioculturais (livros, brinquedos, filmes, músicas, espetáculos, pinturas, 
vestimentas, etc.) os mais variados e interessantes possíveis; XI - garantir um 
ambiente seguro, aconchegante e estimulante, observando a disposição dos móveis 
das salas de aula (estantes e mesas); XII - estimular as crianças para que possam 
colaborar na tarefa de organização e arrumação dos materiais e brinquedos 
utilizados; XIII - orientar sobre a utilização de talheres, pratos e copos, visando uma 
postura adequada; XIV - orientar quanto ao valor nutritivo e a importância de uma 
alimentação saudável; XV - estimular a construção dos hábitos de higiene com a 
criança, que deverão ser valorizados e compreendidos pelos professores como 
educativos e importantes para sua saúde; XVI - realizar a higiene das crianças 
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(trocar fraldas e roupas, escovar os dentes, lavar as mãos, rosto, etc.); XVII - avaliar 
o desenvolvimento e o conhecimento da criança durante as atividades diárias, com 
registro individual para subsidiar o instrumento avaliativo; XVIII - garantir que as 
crianças tenham direitos à atenção individual, o contato com a natureza, o 
movimento em espaços amplos, proteção, afeto e amizade, liberdade de expressar 
seus sentimentos, desenvolver sua identidade cultural, racial e religiosa; XIX - 
acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XX - participar 
do processo de autoavaliação e de avaliação institucional. 
 

Atribuições do Cargo de Professor de Anos Finais (Habilitado/Não Habilitado e 
EMEJA das diversas disciplinas) 
O Professor tem por atribuição funcional específica proporcionar aos alunos o ensino 
e a apropriação dos conhecimentos constantes do currículo da Unidade Escolar, 
bem como orientar e avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades 
específicas e hábitos socialmente construtivos. São atribuições dos Professores de 
Anos Finais: I - participar da elaboração, implantação e atualização do projeto 
pedagógico da Unidade Escolar; II - elaborar e cumprir plano de trabalho - 
planejamento anual e diário/semanal, atividades de aprendizagem, cumprindo as 
diretrizes curriculares municipais; III - zelar pela aprendizagem dos alunos, 
estabelecendo estratégias de recuperação paralela para os alunos de menor 
rendimento; IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido no 
calendário escolar, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao 
planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar com as 
atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; VI - participar 
dos cursos de formação oferecidos pela Secretaria Municipal de Educação, Dias de 
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VII - assegurar a 
aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferenças culturais, sociais, 
cognitivas e religiosas; VIII - utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e 
as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos, contribuindo 
assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX - 
utilizar os recursos tecnológicos para enriquecer o trabalho pedagógico a ser 
desenvolvido junto aos alunos; X - proceder às adequações curriculares, utilizando-
se de diferentes recursos didáticos, atendendo os alunos com deficiência; XI - 
proceder a observação contínua dos alunos, identificando necessidades e carências 
que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao Especialista em Assuntos 
Educacionais; XII - promover atividades pedagógicas de recuperação com alunos 
que apresentam dificuldades de aprendizagem; XIII - avaliar o processo de 
aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com 
o projeto pedagógico da Unidade Escolar; XIV - entregar na secretaria, na data 
prevista, os resultados das avaliações da aprendizagem e o registro da frequência 
dos alunos, sem rasuras; XV - informar ao Especialista em Assuntos Educacionais 
ou a Direção os casos de infrequência do aluno sem justificativa, após cinco dias 
letivos consecutivos; XVI - manter os pais e/ou responsáveis permanentemente 
atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a 
natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superá-las, 
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efetivando a integração família - escola; XVII - repor as aulas que não foram 
ministradas, mas previstas no calendário escolar, visando o cumprimento da carga 
horária, dos dias letivos e dos objetivos previstos; XVIII - responsabilizar-se pela 
correta utilização e conservação dos equipamentos e instrumentos usados em 
laboratórios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar; XIX - cumprir as 
horas atividades na Unidade Escolar; XX - utilizar também a hora-atividade para 
participar de momentos de assessoria pedagógica que favoreçam ou viabilizem a 
eficácia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais com e 
sem deficiência; XXI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os 
demais profissionais da Unidade Escolar; XXII - participar cooperativamente das 
programações e realizações da Unidade Escolar; XXIII - participar, quando 
solicitado, do planejamento, coordenação e execução de programas promovidos 
pela Secretaria Municipal de Educação; XXIV - executar outras tarefas, de acordo 
com a solicitação dos superiores; XXV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na 
Lei do Sistema Municipal; XXVI - participar do processo de autoavaliação e da 
avaliação institucional. 
 

Atribuições do Cargo de Professor de Anos Finais – Oficinas  
É responsável pela preparação e aplicação das aulas para alunos das Oficinas 
Pedagógicas ou período integral na rede municipal, da organização dos conteúdos 
curriculares anuais através da modalidade de ensino de projetos, assim como dos 
registros em diário de classe da frequência, conteúdos ministrados e anotações de 
acompanhamento do processo ensino aprendizagem, efetiva participação no 
Conselho de Classe e realizar avaliação conforme Resoluções nº 032/2009 
(Programa Período Integral) e nº034/2009 (Projeto Oficinas Pedagógicas) do 
Conselho Municipal de Educação. O Professor tem por atribuição funcional 
específica proporcionar aos alunos o ensino e a apropriação dos conhecimentos 
constantes do currículo da Unidade Escolar, bem como orientar e avaliar a 
aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades específicas e hábitos socialmente 
construtivos. São atribuições dos Professores de Anos Finais: I - participar da 
elaboração, implantação e atualização do projeto pedagógico da Unidade Escolar; II 
- elaborar e cumprir plano de trabalho - planejamento anual e diário/semanal, 
atividades de aprendizagem, cumprindo as diretrizes curriculares municipais; III - 
zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperação 
paralela para os alunos de menor rendimento; IV - ministrar os dias de efetivo 
trabalho escolar estabelecido no calendário escolar, além de participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento 
profissional; V - colaborar com as atividades de articulação da escola com as 
famílias e a comunidade; VI - participar dos cursos de formação oferecidos pela 
Secretaria Municipal de Educação, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e 
Eventos Escolares; VII - assegurar a aprendizagem de todos os alunos, 
considerando suas diferenças culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII - utilizar 
estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as 
necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da 
qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX - utilizar os recursos tecnológicos 
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para enriquecer o trabalho pedagógico a ser desenvolvido junto aos alunos; X - 
proceder às adequações curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didáticos, 
atendendo os alunos com deficiência; XI - proceder a observação contínua dos 
alunos, identificando necessidades e carências que interfiram na aprendizagem, 
encaminhando-os ao Especialista em Assuntos Educacionais; XII - promover 
atividades pedagógicas de recuperação com alunos que apresentam dificuldades de 
aprendizagem; XIII - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de 
registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagógico da Unidade 
Escolar; XIV - entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliações 
da aprendizagem e o registro da frequência dos alunos, sem rasuras; XV - informar 
ao Especialista em Assuntos Educacionais ou a Direção os casos de infrequência do 
aluno sem justificativa, após cinco dias letivos consecutivos; XVI - manter os pais 
e/ou responsáveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, 
objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo 
estratégias para superá-las, efetivando a integração família - escola; XVII - repor as 
aulas que não foram ministradas, mas previstas no calendário escolar, visando o 
cumprimento da carga horária, dos dias letivos e dos objetivos previstos; XVIII - 
responsabilizar-se pela correta utilização e conservação dos equipamentos e 
instrumentos usados em laboratórios, oficinas e demais ambientes da Unidade 
Escolar; XIX - cumprir as horas atividades na Unidade Escolar; XX - utilizar também 
a hora-atividade para participar de momentos de assessoria pedagógica que 
favoreçam ou viabilizem a eficácia da aprendizagem dos alunos com necessidades 
educativas especiais com e sem deficiência; XXI - desenvolver suas atividades de 
maneira integrada com os demais profissionais da Unidade Escolar; XXII - participar 
cooperativamente das programações e realizações da Unidade Escolar; XXIII - 
participar, quando solicitado, do planejamento, coordenação e execução de 
programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educação; XXIV - executar 
outras tarefas, de acordo com a solicitação dos superiores; XXV - acompanhar e 
fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXVI - participar do processo 
de autoavaliação e da avaliação institucional. 
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ANEXO II 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
CARGO: NÍVEL FUNDAMENTAL 
Língua Portuguesa: Interpretação de textos. Significado das palavras. Identificação 
de vogais e consoantes. Escritas corretas. 
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e 
divisão.Juro simples. Sistema métrico. Razão e proporção. Problemas. 
 
CARGOS: NÍVEL MÉDIO 
Língua Portuguesa: Leitura e análise do texto: compreensão e significado 
contextual das palavras e expressões do texto; interpretação do texto; gêneros e 
tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuação gráfica. Morfologia: 
as classes de palavras. Sintaxe: frase, oração, período; termos essenciais da 
oração; termos integrantes da oração (objeto direto, indireto, complemento nominal); 
termos acessórios da oração. Conjunções coordenativas (relação de sentido entre 
as conjunções e as orações do texto); conjunções subordinativas adverbiais (relação 
de sentido entre as conjunções e as orações do texto); concordância verbal e 
nominal. Suplemento ou Apêndice: crase; pontuação; funções do QUE e do SE; 
figuras de linguagem; vícios de linguagem. 
Matemática: Números: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; 
Álgebra: sequências, conceitos, operações com expressões algébricas; Equações e 
Inequações; Relações e funções; Geometria: elementos básicos, conceitos 
primitivos, representação geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, 
superfície, volume, capacidade, ângulo, tempo, massa, peso, velocidade e 
temperatura; Estatísticas: noções básicas, razão, proporção, interpretação e 
construção de tabelas e gráficos; Matrizes; Progressão Aritmética / Geométrica; 
Noções de probabilidade. 
 
CARGOS: NÍVEL SUPERIOR 
Língua Portuguesa: Leitura e análise do texto: compreensão e significado 
contextual das palavras e expressões do texto; interpretação do texto; gêneros e 
tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuação gráfica. Morfologia: 
as classes de palavras. Sintaxe: frase, oração, período; termos essenciais da 
oração; termos integrantes da oração (objeto direto, indireto, complemento nominal); 
termos acessórios da oração. Conjunções coordenativas (relação de sentido entre 
as conjunções e as orações do texto); conjunções subordinativas adverbiais (relação 
de sentido entre as conjunções e as orações do texto); concordância verbal e 
nominal. Suplemento ou Apêndice: crase; pontuação; funções do QUE e do SE; 
figuras de linguagem; vícios de linguagem. 
Matemática: Números: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; 
Álgebra: sequências, conceitos, operações com expressões algébricas; Equações e 
Inequações; Relações e funções; Geometria: elementos básicos, conceitos 
primitivos, representação geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, 
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superfície, volume, capacidade, ângulo, tempo, massa, peso, velocidade e 
temperatura; Estatísticas: noções básicas, razão, proporção, interpretação e 
construção de tabelas e gráficos; Matrizes; Progressão Aritmética / Geométrica; 
Noções de probabilidade. 
 
 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Todos os Cargos, exceto Auxiliar de Serviços. 
BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil – 1988.  
 _____. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispõe sobre o Estatuto da Criança do 
Adolescente – ECA. 
______. Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases 
da Educação Nacional – LDB. 
______. Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusão da 
Pessoa com Deficiência/Estatuto da Pessoa com Deficiência. 
______. Resolução CNE/CP Nº 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes 
Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o 
Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP nº 
3/2004). 
______. Resolução CNE/CEB Nº 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes 
Curriculares Nacionais Gerais para a Educação Básica (anexo o Parecer CNE/CEB 
nº 7/2010). 
______. Resolução CNE/CP Nº 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes 
Nacionais para a Educação em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP nº 
8/2012). 
_____. Secretaria de Educação Especial. Política Nacional de Educação Especial na 
perspectiva da educação inclusiva. Brasília, MEC/SEESP, 2008. Disponível em: 
<pdf/politicaeducespecial.pdf> 
 
CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS 
Somente para os cargos de professor. 
ANTUNES, Celso. As inteligências múltiplas e seus estímulos. Campinas, Ed. 
Papirus, 2005. 
CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; 
SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educação 
das relações étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gráfica e Editora, 2016. 
DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, 
Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussão. – 27ª ed. – São Paulo: 
Summus, 2016. 
FONTE, Paty. Pedagogia de projetos: ano letivo sem mesmice. – Rio de 
Janeiro: Wak Editora, 2014. 
HOFFMANN, Jussara. Avaliação mediadora - uma prática em construção da 
pré-escola à universidade. – 33ª ed. - Porto Alegre: Mediação, 2014. 
JÚNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no 
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século XXI. – Sorocaba, 2015. Disponível em: < http://www.elivrosgratis. 
net/download/diversos/claudio-roberto-ribeiro-juniordesafios_ 
para_um_professor_reflexivo.zip>. 
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possível e o necessário. - 
Porto Alegre: Artmed, 2002. 
LIBÂNEO, José Carlos. Didática. – 2ª ed. – São Paulo: Cortez, 2013. 
LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com música, 
teatro, dança, artes visuais e movimento: valorizando as múltiplas inteligências. 
– Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013. 
PERRENOUD, Philip. As competências para ensinar no século XXI: a formação 
dos professores e o desafio da avaliação. – Porto Alegre: Artmed Editora, 2002. 
VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educação: método e modos 
de fazer. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 2010. 
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino- 
Aprendizagem e Projeto Político-Pedagógico – elementos metodológicos para 
elaboração e realização. – 24ª ed. – São Paulo: Libertad Editora, 2014. 
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. – 4ª ed. – São 
Paulo: Martins Fontes, 2008. 
WEISZ, Telma – O diálogo entre o ensino e a aprendizagem. - 1ª ed. - São 
Paulo: Ática, 2011. 
 
- Atendente Educativo: Princípios constitucionais da educação. Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional e legislação complementar. Financiamento da 
educação. Fundamentos históricos, filosóficos e políticos da educação. Psicologia e 
educação. História da educação brasileira. Proposta pedagógica e autonomia da 
escola. Avaliação do processo educativo. Prática pedagógica: métodos e princípios. 
Educação especial. Parâmetros curriculares nacionais. Referenciais Curriculares 
Nacionais para Educação Infantil. Desenvolvimento infantil com base nas 
concepções de Vygotski e Piaget. Organização do tempo e espaço nas instituições 
de educação infantil. Conhecimentos básicos de higiene, saúde e nutrição infantil. 
Lei Orgânica do Município de São Bento do Sul/SC. Constituição Federal/88 (Artigos 
37, 38, 39, 41). 
 
- Auxiliar de Biblioteca: Utilização do Sistema Operacional Windows (XP, 7 e 8). 
Configurações Básicas do Windows (Xp, 7 e 8). Aplicativos Básicos (bloco de notas, 
calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2010) Planilha Eletrônica 
Excel (2010). Recursos Básicos e utilização do Adobe Reader (Adobe Reader). 
Configuração de Impressoras. Noções básicas de Internet (Internet Explorer a partir 
da versão 6.0) Noções básicas de Correio Eletrônico – Outlook. 
 
- Auxiliar de Serviços: Noções básicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; 
Manuseio e utilização de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; 
Equipamentos de proteção individual; Noções de primeiros socorros; Qualidade no 
atendimento ao público; Relações humanas no trabalho; Noções básicas de 
segurança no trabalho. 
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- Especialista em Assuntos Educacionais: Concepção de Currículo. Projeto 
Político Pedagógico: elaboração, organização e estrutura. Tendências pedagógicas 
contemporâneas. Fundamentos da Educação. História da educação brasileira. 
Políticas educacionais brasileiras contemporâneas. Tendências pedagógicas 
contemporâneas. Concepções de aprendizagem. Concepções de avaliação. 

- Professor Anos Iniciais (Habilitado), Professor Anos Iniciais (Não habilitado), 
Professor de Educação Infantil (Habilitado), Professor de Educação Infantil 
(Não Habilitado), Professor Anos Iniciais EMEJA (Habilitado): Fundamentos 
históricos, filosóficos e sociológicos da educação. Concepções Pedagógicas. A 
Leitura e a Escrita na Educação Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da 
educação. Concepção de criança enquanto sujeito social e histórico. Concepções de 
aprendizagem. Avaliação da Aprendizagem. Aprendizagem significativa. 
Concepções de Educação. Correntes teóricas da Psicologia do Desenvolvimento e 
da Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil. 
ABREU, Ana Rosa. Alfabetização: livro do professor. Brasília: FUNDESCOLA/SEF-
MEC, 2000. 
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da página 7 até 60). 

 
BRASIL. Ministério da Educação. Referencial Curricular Nacional para a Educação 
Infantil – Volumes 1, 2 e 3. Ministério da Educação e do Desporto, Secretaria da 
Educação Fundamental – Brasília, MEC/SEF 1998. 
________, Ministério da Educação. Secretaria de Educação Básica. Diretrizes 
curriculares nacionais para educação infantil. Brasília: MEC/SEB, 2010. 
________, Ministério da Educação. Conselho Nacional de Educação. Câmara de 
Educação Básica. Resolução CNE/CEB n.º 5 de 17 de dezembro de 2009 – Fixa as 
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil. 
________, Ministério da Educação. Secretaria de Educação Básica. Parâmetros 
nacionais de qualidade para a educação infantil – Volume 1. MEC/SEB, 2006. 
________, Ministério da Educação. Secretaria de Educação Básica. Parâmetros 
nacionais de qualidade para a educação infantil – Volume 2. MEC/SEB, 2006. 
Caderno de apresentação/Ministério da Educação, Secretaria de Educação Básica. - 
1.ed.- Brasília: MEC/SEB, 2016. - (Coleção Leitura e escrita na educação infantil; 
v.1). 
CAPOVILLA, Fernando C (org.). Os novos caminhos da alfabetização infantil. – 2ª 
ed. – São Paulo: Memmon, 2005. 
DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. 
– 5ª ed. – Porto Alegre, RS: Zouk, 2015. 
TEODORO, W. L. G.; MACEDO, A. F. R. II Curso de Aperfeiçoamento de 
Educadores: o desenvolvimento infantil de 0 a 6 anos e a vida pré-escolar. 2001. 
Ser docente na educação infantil: entre o ensinar e o aprender / Ministério da 
Educação, Secretaria de Educação Básica. - 1.ed. - Brasília: MEC /SEB, 2016. - 
(Coleção Leitura e escrita na educação infantil; v.2). 
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- Professor Anos Finais – Oficina de Acompanhamento Pedagógico 
(Habilitado) e Professor Anos Finais – Oficina de Acompanhamento 
Pedagógico (Não Habilitado): Concepção de Currículo. Projeto Político 
Pedagógico: elaboração, organização e estrutura. Tendências pedagógicas 
contemporâneas. Fundamentos da Educação. História da educação brasileira. 
Políticas educacionais brasileiras contemporâneas. Tendências pedagógicas 
contemporâneas. Concepções de aprendizagem. Concepções de avaliação. 

- Professor Educação Especial (Habilitado), Professor Educação Especial (Não 
habilitado)  
BRASIL. Secretaria de Educação Especial. Avaliação para identificação das 

necessidades educacionais especiais. Brasília: MEC/SEESP, 2002. 

______. Ministério da Educação. Secretaria de Educação Especial. Marcos Políticos 

Legais da Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva. Brasília, 

MEC/SEEESP, 2010. 

A construção de práticas educacionais para alunos com altas 

habilidades/superdotação: volume 1: orientação a professores / organização: Denise 

de Souza Fleith. - Brasília: Ministério da Educação, Secretaria de Educação 

Especial, 2007.  

A construção de práticas educacionais para alunos com altas 

habilidades/superdotação: volume 2: atividades de estimulação de alunos / 

organização: Denise de Souza Fleith. - Brasília: Ministério da Educação, Secretaria 

de Educação Especial, 2007.  

A construção de práticas educacionais para alunos com altas 

habilidades/superdotação: volume 3: o aluno e a família / organização: Denise de 

Souza Fleith. - Brasília: Ministério da Educação, Secretaria de Educação Especial, 

2007.  

Altas habilidade/superdotação: encorajando potenciais / Ângela M. R. Virgolim - 

Brasília: Ministério da Educação, Secretaria de Educação Especial, 2007.  

BATISTA, Cristina Abranches Mota. Educação Inclusiva: atendimento educacional 

especializado para a deficiência mental. – 2ª ed. – Brasília: MEC, SEESP, 2006. 

BRASIL. Ministério da Educação. Secretaria de Educação Especial. “Soroban: 

manual de técnicas operatórias para pessoas com deficiência visual /elaboração: 

Mota, Maria Gloria Batista da... [et al.]. Secretaria de Educação Especial – Brasília: 

SEESP, 2009. 1ª edição.  

CARVALHO, Rosita Edler. Educação inclusiva: com os pingos nos “is”. – Porto 

Alegre: Mediação, 2010. 

CIBEC/MEC. Inclusão: Revista da Educação Especial. V. 5, n. 1 (jan/jul) – Brasília: 

Secretaria de Educação Especial, 2010 

CIBEC/MEC. Inclusão: Revista da Educação Especial. V. 6, n. 1 (jan/jul) – Brasília: 

Secretaria de Educação Especial, 2011.  
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Educação inclusiva: atendimento educacional especializado para a deficiência 

mental. [2. ed.] / Cristina Abranches Mota Batista, Maria Teresa Egler Mantoan. – 

Brasília: MEC, SEESP, 2006.  

Ensaios pedagógicos - construindo escolas inclusivas: 1. ed. Brasília: MEC, SEESP, 

2005.  

Experiências educacionais inclusivas: Programa Educação Inclusiva: direito à 

diversidade / Organizadora, Berenice Weissheimer Roth. – Brasília: Ministério da 

Educação, Secretaria de Educação Especial, 2006.  

FÁVERO, Eugênia Augusta Gonzaga; PANTOJA, Luísa de Marillac P.; MONTOAN, 

Maria Teresa Eglér. Aspectos legais e orientação pedagógica. – São Paulo: 

MEC/SEESP, 2007. 

FERREIRA, Eliana Lúcia. Dança em cadeira de rodas: os sentidos dos movimentos 

na dança como linguagem não-verbal. – Campinas: UNICAMP, Curitiba: 

ABRADECAR, 2002. 

FILHO, Teófilo Alves Galvão; MIRANDA, Theresinha Guimarães. O professor e a 

educação inclusiva: formação, práticas e lugares. São Paulo: EDUFBA, 2012. 

FILHO, Teófilo Alves Galvão; GARCÍA, Jesus Carlos Delgado. Pesquisa Nacional de 

Tecnologia Assistiva. São Paulo: ITS BRA SIL/MCTI-SECIS, 2012. 

GALVÃO FILHO, Teófilo Alves. Tecnologia assistiva para uma escola inclusiva: 

apropriação, demanda e perspectivas. – 2009. 

GIROTO, Claudia Regina Mosca; OMOTE, Sadao (org.); POKER, Rosimar Bortolini. 

As tecnologias nas práticas pedagógicas inclusivas - Marília: Oficina Universitária; 

São Paulo: Cultura Acadêmica, 2012. 

GIROTO, Rosimar Bortolini Poker; OMOTE, Sadao. As tecnologias nas práticas 

pedagógicas inclusivas. – Marília: Oficina Universitária; São Paulo: Cultura 

Acadêmica, 2012. 

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educação Especial na Perspectiva da 

Inclusão Escolar. - Brasília: Ministério da Educação, Secretaria de Educação 

Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceará, 2010. Fascículos 2, 3, 4, 5, 6, 

7, 8, 9, 10. (Coleção A Educação Especial). 

MANDA, Theresinha Guimarães; FILHO, Teófilo Alves Galvão. O professor e a 

educação inclusiva: formação, práticas e lugares. – Salvador: EDUFBA, 2012. 

MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O desafio das diferenças nas escolas. – 

Petrópolis, RJ: Vozes, 2011. 

MELLO, Ana Maria S. Ros de; ANDRADE, Maria América; CHEN HO, Helena; 

Souza Dias, Inês de. Retratos do autismo no Brasil. 1ª ed. São Paulo: AMA, 2013. 

MELLO, Ana Maria S. Ros de. Autismo: guia prático. 6. Ed. São Paulo: AMA; 

Brasília: CORDE, 2007. 
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SANTOS, Ariana Aparecida Nascimento dos. Dança e desenvolvimento de crianças 

síndrome de Down: uma experiência de inclusão. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 

2018. 

 

Professor Educação Especial Intérprete de Libras (Habilitado), Professor 
Educação Especial Intérprete de Libras (Não habilitado): Necessidades 
educacionais especiais temporárias e permanentes. Educação Especial: aspectos 
históricos e pedagógicos. Deficiências física, mental, visual, surdez, condutas típicas 
de síndromes e quadros neurológicos, psicológicos graves e psiquiátricos, altas 
habilidades/superdotação. O desenvolvimento da criança nos aspectos: Biológico, 
emocional, cognitivo. Flexibilizações e adaptações curriculares, para o atendimento 
às necessidades educacionais especiais. Educação Especial. Educação Inclusiva. 
Avaliação da Aprendizagem. A Educação Especial no Sistema Educacional 
Brasileiro. 
BRASIL. Secretaria de Educação Especial.  

Avaliação para identificação das necessidades educacionais especiais. Brasília: 

MEC/SEESP, 2002. 

______. Ministério da Educação. Secretaria de Educação Especial. Marcos Políticos 

Legais da Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva. Brasília, 

MEC/SEEESP, 2010. 

CARVALHO, Rosita Edler. Educação inclusiva: com os pingos nos “is”. – Porto 

Alegre: Mediação, 2010. 

CIBEC/MEC. Inclusão: Revista da Educação Especial. V. 5, n. 1 (jan/jul) – Brasília: 

Secretaria de Educação Especial, 2010 

CIBEC/MEC. Inclusão: Revista da Educação Especial. V. 6, n. 1 (jan/jul) – Brasília: 

Secretaria de Educação Especial, 2011.  

Ensaios pedagógicos - construindo escolas inclusivas: 1. ed. Brasília: MEC, SEESP, 

2005.  

Experiências educacionais inclusivas: Programa Educação Inclusiva: direito à 

diversidade / Organizadora, Berenice Weissheimer Roth. – Brasília: Ministério da 

Educação, Secretaria de Educação Especial, 2006.  

FÁVERO, Eugênia Augusta Gonzaga; PANTOJA, Luísa de Marillac P.; MONTOAN, 

Maria Teresa Eglér. Aspectos legais e orientação pedagógica. – São Paulo: 

MEC/SEESP, 2007. 

FIGUEIRA, Alexandre dos Santos. Material de apoio para aprendizado em LIBRAS. 

– São Paulo: Phorte, 2011. 

FILHO, Teófilo Alves Galvão; MIRANDA, Theresinha Guimarães. O professor e a 

educação inclusiva: formação, práticas e lugares. São Paulo: EDUFBA, 2012. 
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GIROTO, Claudia Regina Mosca; OMOTE, Sadao (org.); POKER, Rosimar Bortolini. 

As tecnologias nas práticas pedagógicas inclusivas - Marília: Oficina Universitária; 

São Paulo: Cultura Acadêmica, 2012. 

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educação Especial na Perspectiva da 

Inclusão Escolar. - Brasília: Ministério da Educação, Secretaria de Educação 

Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceará, 2010. Fascículos 2, 3, 4, 5, 6, 

7, 8, 9, 10. (Coleção A Educação Especial). 

HONORA, Márcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro Ilustrado de Língua 

Brasileira de Sinais: desvendando a comunicação usada pelas pessoas com surdez. 

– São Paulo: Ciranda Cultural, 2009. 

MANDA, Theresinha Guimarães; FILHO, Teófilo Alves Galvão. O professor e a 

educação inclusiva: formação, práticas e lugares. – Salvador: EDUFBA, 2012. 

MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O desafio das diferenças nas escolas. – 

Petrópolis, RJ: Vozes, 2011. 

PORTAL DA LEGISLAÇÃO. Lei nº 8.160, 8 jan. 1991. Disponível em: 

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8160.htm> Acesso em: 03 set. 2018. 

SALLES, Heloisa Maria Moreira Lima. Ensino de Língua Portuguesa para surdos: 

caminhos para a prática pedagógica. – Brasília: MEC, SEESP, 2004. 

 

- Professor Anos Finais - Artes (Habilitado), Professor Anos Finais - Artes (Não 
habilitado), Professor Anos Finais - Artes – EMEJA (Habilitado), Professor 
Anos Finais - Artes – EMEJA (Não habilitado), Professor Anos Finais – Oficina 
Artes Cênicas (Habilitado) e Professor Anos Finais – Oficina Artes Cênicas 
(Não Habilitado) Teoria da Arte: História da arte-educação no Brasil; fundamentos 
da arte-educação; significados da arte. História da Arte: Origem, características; 
principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, 
expressionista e da arte brasileira (século XIX, moderna e contemporânea). 
Modalidades Artísticas – Desenho/Pintura: composição plástica e seus elementos, 
estudo das cores; Música: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos 
sons musicais), a voz (classificação vocal, tipos de conjunto), música folclórica e 
popular brasileira (nacional e catarinense); Teatro: história do teatro no Brasil. 
Noções Geométricas: ponto, linha, reta, plano; figuras geométricas: triângulo, 
quadrilátero e polígonos. 
ALMEIDA, Rogério; BECARI, Marcos (orgs.). Fluxos culturais: arte, educação, 

comunicação e mídias. – São Paulo: FEUSP, 2017. 

ANDRÉ, Carminda Mendes. Apontamentos de uma arte-educadora – artes cênicas. 

– São Paulo: Cultura Acadêmica: Universidade Estadual Paulista, Pró-Reitoria de 

Graduação, 2013. 

Arte/vários autores. – Curitiba: Secretaria de Estado da Educação do Paraná, 2006. 

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. (Capítulos: 1 e 2. Capítulo 

4, itens: 4.1.2. / 4.1.2.1. / 4.1.2.1.2.). 
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BARBOSA, Ana Mae. Inquietações e mudanças no ensino da arte. – 7ª ed. – 

São Paulo: Cortez, 2012. 

BARDI, Pietro Maria. Pequena história da arte: introdução aos estudos das 

artes plásticas. – 2ª ed. – Melhoramentos. 

BRASIL. Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros Curriculares 

Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Arte. Brasília, 

MEC/SEF, 1998. 

BURY, John. Arquitetura e Arte no Brasil Colonial. – Brasília, DF: IPHAN / 

MONUMENTA, 2006. 

COLI, Jorge. O que é arte. – 15ª ed. – São Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995. 

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo 

infantil. – 5ª ed. – Porto Alegre, RS: Zouk, 2015. 

FERRAZ, Maria Heloísa Corrêa de Toledo. Arte na educação escolar. – 4ª ed. 

– São Paulo: Cortez, 2010. 

FREITAS, Enio de. História e cinema: encontro de conhecimento em sala de aula. – 

São Paulo: Cultura Acadêmica, 2012. 

GOMBRICH, E. H. A história da Arte. – 16ª ed. – LTC Editora, 2000. 

JERÔNIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos: atividades lúdicas e jogos no ensino 

de solos. – São Paulo: Cultura Acadêmica: Universidade Estadual Paulista, Pró-

Reitoria de Graduação, 2012. 

MAZZOLA, Renan Belmonte. O cânone visual: as belas-artes em discurso. – 1ª ed. – 

São Paulo: Cultura Acadêmica, 2015. 

PEREIRA, Priscila Leonel de Medeiros. Um encontro com a mediação cultural: 40 

museus em 40 semanas. São Paulo: Cultura Acadêmica, 2018. 

RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra. Imagem também se lê. – São Paulo: Edições 

Rosari, 2009. 

SÃO PAULO. Currículo do Estado de São Paulo: Arte. In: Currículo do Estado 

de São Paulo, Linguagens, códigos e suas tecnologias. 2. ed., São Paulo, SE, 

2012. 

VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares orgs.). Teatro, cinema e 
literatura: confluências. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 2014. 

 
- Professor Anos Finais - Ciências (Habilitado), Professor Anos Finais - 
Ciências (Não habilitado), Professor Anos Finais - Ciências – EMEJA 
(Habilitado), Professor Anos Finais - Ciências – EMEJA(Não habilitado): Ensino 
de Ciências. Conservação e Recuperação de Áreas de Preservação Permanente. 
Preservação, degradação e recuperação ambiental. Política Nacional de Educação 
Ambiental. Agenda 21. Atmosfera, hidrosfera e litosfera: características físicas e 
ambientais, interferência humana e suas conseqüências (Efeito estufa. Alterações 
Ambientais Globais). Solo e resíduos sólidos. Poluição atmosférica, das águas, do 
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solo, visual, sonora. Biodiversidade. Seres vivos: características gerais, sistemática, 
classificação biológica e nomenclatura. Noções de evolução. Ecologia. Relação 
entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua ação sobre o ambiente. 
Princípios básicos que regem as funções vitais dos seres vivos. Relação entre 
estruturas e funções dos sistemas e suas adaptações ao meio. Ciclos 
biogeoquímicos. Animais e plantas. Vírus, bactérias, fungos, algas e protozoários; 
importância ambiental e importância para os seres vivos.  Doenças tropicais. Noções 
de genética. Fisiologia e anatomia do corpo humano. O homem enquanto ser social: 
Aspectos afetivos, cognitivos, psicológicos, culturais, ecológicos. Sexualidade: 
Educação sexual e seu desenvolvimento para a produção da vida. Fatores 
determinantes dos avanços científicos e tecnológicos. Utilização racional dos 
recursos naturais. Diversidade dos materiais extraídos da natureza, transformados e 
produzidos pelo homem. Astronomia. Propriedades da matéria: estados físicos, 
massa, volume, peso, densidade, empuxo. Relação da diversidade dos materiais na 
composição do ambiente. Energia. Misturas e separações, átomos e características. 
Elementos químicos e a tabela periódica. Fundamentos teóricos da Química: 
conceitos. Leis. Relações. Princípios básicos. Interações e transformações químicas. 
Fundamentos teóricos da Física: conceitos. Leis. Relações. Princípios básicos. 
BASTOS, Fernando (org.). Ensino de ciências e matemática, III: contribuições da 

pesquisa acadêmica a partir de múltiplas perspectivas. – São Paulo: Cultura 

Acadêmica, 2009. (Capítulos: 3, 5 e 6). 

BRASIL. Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros Curriculares 

Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ciências. Brasília: 

MEC/SEF, 1998. 

BYNUM, William. Uma breve história da ciência. – L&PM, 2013. 

CACHAPUZ, A; CARVALHO, A. M. P.; GIZ-PÉREZ, D. A necessária renovação do 

ensino de Ciências. São Paulo, Cortez, 2005. 

MARTÍNEZ PÉREZ, Leonardo Fabio. Questões sociocientíficas na prática docente: 

ideologia, autonomia e formação de professores. São Paulo: Editora Unesp, 2012. 

NARDI, Roberto (org.). Ensino de ciências e matemática, I: temas sobre a formação 

de professores. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 2009. (Capítulos: 2, 4, 8, 11 e 14). 

PÉREZ, D. G. et al. Para uma imagem não deformada do trabalho científico. Ciência 

& Educação, v.7, n.2, p.125-153, 2001. Disponível em: 

<https://logosgrafiadotcom.files.wordpress.com/2014/06/perez-trad.pdf>. Acesso em: 

04 mar. 2018. 

PÉREZ, Leonardo Fabio Martínez. Questões sociocientíficas na prática docente: 

ideologia, autonomia e formação de professores. São Paulo: Editora Unesp, 2012. 

PIROLA, Nelson Antonio (org.). Ensino de ciências e matemática, IV: temas de 

investigação. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 2010. (Capítulos: 3, 5, 8 e 11). 

SÃO PAULO. Currículo do Estado de São Paulo: Ciências da Natureza e suas 

tecnologias /Secretaria da Educação; coordenação geral, Maria Inês Fini; 

coordenação de área, Luis Carlos de Menezes. – São Paulo: SEE, 2010. 

https://logosgrafiadotcom.files.wordpress.com/2014/06/perez-trad.pdf
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SOUSSAN, Georges. Como ensinar as ciências experimentais? Didática e formação. 

– Brasília: UNESCO, OREALC, 2003. 

 

- Professor Anos Finais - Educação Física, Professor Educação Física Anos 
Finais - EMEJA (Habilitado), Professor Anos Finais - Oficina Desporto Escolar, 
Professor Anos Finais - Oficina Dança, Concepção de Educação Física. Dança 
como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emoções, expressão da 
própria vida. Educação Física Escolar e qualidade de vida, frente à realidade social 
econômica política e cultural, nos seus diferentes significados: Educação, Trabalho, 
Saúde e Lazer. Educação Física e Cidadania. Educação Física e Educação, 
Educação Física e Esporte, Educação Física e Motricidade Humana, Educação 
Física e Saúde, Educação Física e Sociedade, Educação Física Escolar na 
perspectiva interdisciplinar. Esporte como: Fenômeno sócio- cultural. Finalidades da 
Educação Física Escolar: Educação Infantil e Ensino Fundamental. Ginástica como: 
Forma de exercitação corporal. Jogo como: Produção social no processo ensino 
aprendizagem. Possibilidade de experiências corporais: Recreação e jogos. 
Iniciação ao desporto e a dança. Possibilidades de experiências prático-teóricas, 
cognitivas, sociaise afetivas, atividades lúdicas: a competição/ cooperação/ 
sociabilizará a reflexão /análise/ compreensão / síntese da realidade física corporal. 
AHLERT, Alvori. Educação física escolar e cidadania. Revista Vidya, v. 24, nº 42, p. 

47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007. 

ANDRADE, Márcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. 

Perspectivas em aprendizagem humana. – 1ª ed. – São Paulo: Memmon Edições 

Científicas, 2014. 

BRASIL. Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros Curriculares Nacionais: 

terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Física. Brasília: MEC/SEF, 1998. 

CEREGATTO, Luciana. Os saberes da experiência discente na Educação Física. 

São Paulo: Cultura Acadêmica, 2012. 

CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, 

Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educação das relações 

étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gráfica e Editora, 2016. 

DARIDO, Suraya Cristina. Educação Física na escola: questões e reflexões. – 1ª ed. 

- Editora Guanabara Koogan, 2003. 

LE BOULCH, Jean. Educação psicomotora: psicocinética na idade escolar. – Porto 

Alegre: Artmed, 1987. 

MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educação. – Campinas, SP: Papirus, 1987. 

MARCO, Ademir de (Org.). Educação física: Cultura e sociedade. – Campinas, SP: 

Papirus, 2006. 

SÃO PAULO. Currículo do Estado de São Paulo: Educação Física /Coord. Maria 

Inês Fini. – São Paulo: SEE, 2008. 
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SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educação Física. – 1ª ed. - 

Cortez Editora. (Coleção Magistério 2º grau. Série formação do professor). 

SOUZA, Esther Vieira Brum de. O currículo, a pedagogia da alternância e os 

saberes docentes na educação física: os desafios do processo de formação. – 1ª ed. 

– São Paulo: Cultura Acadêmica, 2013. 

TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Didática aplicada à educação física. Governo do 

Estado do Ceará e Universidade de Brasília, 2010. Disponível em: < 

http://www.intaead.com.br/ebooks1/livros/ed%20fisica/14.%20Didatica%20aplicada

%20a%20EF.pdf>. 

 

Professor Anos Finais – Oficina Esportes / Recreação / Jogos de Mesa / 
Tabuleiro: Educação Física Escolar e qualidade de vida, frente à realidade social 
econômica política e cultural, nos seus diferentes significados: Educação, Trabalho, 
Saúde e Lazer. Educação Física e Cidadania. Educação Física e Educação, 
Educação Física e Esporte, Educação Física e Motricidade Humana, Educação 
Física e Saúde, Educação Física e Sociedade, Educação Física Escolar na 
perspectiva interdisciplinar. Esporte como: Fenômeno sócio- cultural. Finalidades da 
Educação Física Escolar: Educação Infantil e Ensino Fundamental. Ginástica como: 
Forma de exercitação corporal. Jogo como: Produção social no processo ensino 
aprendizagem. Possibilidade de experiências corporais: Recreação e jogos. 
Possibilidades de experiências prático-teóricas, cognitivas, sociais e afetivas, 
atividades lúdicas: a competição / cooperação / sociabilizará a reflexão / análise / 
compreensão / síntese da realidade física corporal. 

- Professor Anos Finais - Geografia (Habilitado), Professor Anos Finais -
Geografia (Não habilitado), Professor Anos Finais - Geografia – EMEJA 
(Habilitado), Professor Anos Finais - Geografia – EMEJA (Não habilitado):A 
atmosfera e a dinâmica climática. A dimensão simbólica do espaço geográfico. 
Cultura e representações espaciais. A dinâmica populacional. A formação dos 
estados nacionais modernos. A formação geográfica das Sociedades 
Contemporâneas. A Geografia da Natureza. A Geografia no Tempo: o alargamento 
das fronteiras de apropriação do planeta pelas sociedades humanas ao longo da 
história. A hidrosfera, a água e sua importância. A industrialização e seus impactos 
na organização do espaço contemporâneo. A litosfera, composição e dinâmica. A 
modernização da agricultura e suas conseqüências. A urbanização e as 
transformações na relação cidade-campo. África. América Latina. Características 
gerais das atividades primárias, secundárias e terciárias e suas expressões no 
espaço geográfico. Conceito de Geografia. Ditadura militar brasileira. Divisões 
regionais do território brasileiro, histórico e situação atual. Grandes blocos 
econômicos (MERCOSUL, NAFTA, União Europeia, etc.). Os espaços da Produção, 
da Circulação e do Consumo no mundo e no Brasil. O Pantanal. Regionalização do 
Espaço Brasileiro. Rússia e Europa Oriental. 
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BRASIL. Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros Curriculares Nacionais: 

terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Geografia. Brasília: MEC/SEF, 1998. 

CASTROGIOVANNI, Antonio Carlos. Ensino de geografia: práticas e textualizações 

no cotidiano. – Porto Alegre: Mediação, 2000. 

GOGOY, Paulo R. Teixeira de et al. História do pensamento geográfico e 

epistemologia em Geografia. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 2010. 

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e cartografia temática. – 5ª ed. – São 

Paulo: Contexto, 2009. 

MORAES, Antônio Carlos Robert. Geografia: pequena história crítica. 19. ed. São 

Paulo, Annablume, 2003. 

PEZZATO, João Pedro. Formação docente e geografia escolar: um estudo de caso 

entre Brasil e Espanha. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 2012. 

SANTOS, Milton. A natureza do espaço. - São Paulo: Hucitec, 1996. 

SANTOS, Milton. Metamorfoses do espaço habitado, fundamentos Teórico e 

metodológico da geografia. - São Paulo: Hucitec, 1988. 

SANTOS, Milton. O Brasil: território e sociedade no início do século XXI. – 9ª ed. – 

Rio de Janeiro: Record, 2006. 

SANTOS, Milton. Por uma Geografia Nova. – 6ª ed. – São Paulo: Editora da 

Universidade de São Paulo, 2004. 

SANTOS, Milton. Território: Globalização e Fragmentação. – 4º ed. – São Paulo: 

Editora HUCITEC, 1998. 

SÃO PAULO. Currículo do Estado de São Paulo: Ciências Humanas e suas 

tecnologias: Geografia / Secretaria da Educação; coordenação geral, Maria Inês Fini; 

coordenação de área, Paulo Miceli. – São Paulo: SEE, 2010. 

VESENTINI, José William. Repensando a geografia escolar para o século XXI. - São 

Paulo: Plêiade, 2009. 

ZANGALLI, Junior, Paulo Cesar. Entre a ciência, a mídia e a sala de aula: 

contribuições da Geografia para o discurso das mudanças climáticas. São Paulo: 

Cultura Acadêmica, 2015. 

 
- Professor Anos Finais - História (Habilitado), Professor Anos Finais - História 
(Não habilitado), Professor Anos Finais - História – EMEJA (Habilitado), 
Professor Anos Finais - História – EMEJA (Não habilitado): Grécia e Roma 
Antiga. As Civilizações do Antigo Oriente: Hebreus, Fenícios e Persas. As 
Civilizações Mesopotâmicas: Sumérios, Acádios, Assírios, Amorritas e Caldeus. 
Escravismo na Antiguidade. O feudalismo. A Expansão Marítimo-comercial. 
Colonização européia na América. Brasil e o Sistema Colonial. O escravismo no 
Brasil. O Fim do Antigo Sistema Colonial na América espanhola e portuguesa. As 
revoluções americanas e francesa. A Revolução Industrial. O Imperialismo e o 
neocolonialismo. A Primeira Guerra Mundial. A crise de 1929. As Revoluções 
Socialistas na URSS, África e América Latina. Nazismo e Fascismo. A Segunda 
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Guerra Mundial. O populismo na América Latina. A Guerra Fria. A descolonização 
da Ásia e da África. A globalização e o neoliberalismo. BRASIL: Períodos Pré-
Colonizador, Colonial, Imperial, República Velha, A Era Vargas, República 
Democrática (1946 a 1964), O Regime Militar (1964 a 1985) e a Redemocratização 
(A República de 1985 aos dias atuais). Os regimes militares na América Latina. Os 
Blocos e/ou Acordos Econômicos no Mundo. Atualidades: Econômicas, Sociais, 
Políticas, Culturais e Religiosas. 
BARROSO, Véra Lucia Maciel. Et al. Ensino de história: desafios contemporâneos. – 

Porto Alegre: EST: EXCLAMAÇÃO: ANPUH/RS, 2010. 

BITTENCOURT, Circe Maria F. Ensino de História: fundamentos e métodos. São 

Paulo, Cortez, 2005. 

BRASIL. Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros Curriculares Nacionais: 

terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: História. Brasília: MEC/SEF, 1998. 

CUNHA, Euclides da. Canudos e outros temas. – Brasília: Senado Federal, 

Conselho Editorial, 2003. 

História/ vários autores. – Curitiba: Secretaria de Estado da Educação do Paraná, 

2006. 

OLIVEIRA, Isabella Santana. Ensino de história no quarto ciclo do ensino 

fundamental: um estudo de eixos temáticos no livro didático. UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DE SANTA CRUZ – UESC, 2010. 

OLIVEIRA, Margarida Maria Dias de (org.). História: ensino fundamental. – Brasília: 

Ministério da Educação, Secretaria de Educação Básica, 2010. 

Projeto História: revista do Programa de Estudos Pós-Graduados em História e do 

Departamento de História da Pontífica Universidade Católica de São Paulo n. 0 

(1981) – São Paulo: EDUC, 1981. 

SÃO PAULO. Currículo do Estado de São Paulo: Ciências Humanas e suas 

tecnologias / Secretaria da Educação; coordenação geral, Maria Inês Fini; 

coordenação de área, Paulo Miceli. – São Paulo: SEE, 2010. 

 
- Professor Anos Finais - Inglês (Habilitado), Professor Anos Finais - Inglês 
(Não habilitado), Professor Anos Finais - Inglês – EMEJA (Habilitado), 
Professor Anos Finais - Inglês – EMEJA (Não habilitado): VerbForms 
(affirmative/interrogative/negative): The presentsimple; thepresentcontinuous; 
thepastsimple; thepastcontinuous; thepresentperfect; thepresentperfectcontinuous ; 
thepastperfect; the future; thenear future; the future continuous 
.Modalsandauxiliaryverbs.PhrasalVerbs. Used to/get used to/be used to. If clauses 
and other conditionals. The Infinitive and the “-ing” form. Reported Speech. Articles: 
indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable 
nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and 
objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite 
pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; 
comparatives and superlatives; adjectives ending in “-ed” and “-ing”; possessive 
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adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; 
“too” and “enough”. Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. 
Relative clauses: with “who, which, that”; “where, whose, what”; defining and non-
defining relative clauses; clauses with “-ing” or a past participle; “with” in identifying 
phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, 
idioms, collocations, ambiguity . Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, “-
ed sounds”, plural sounds. Reading Comprehension. 
AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed. 

Longman. 

BORGES, Maria José Alves de Araújo. A formação do professor de Língua Inglesa: 

desafios no desenvolvimento das habilidades de compreensão e produção da 

oralidade. Pontífica Universidade Católica de Goiás, 2015. 

BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th 

Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51. 

Conference Proceedings Volume English as an International Language: Setting the 

Standards. The Asian EFL Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4. 

JORDÃO (org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Línguas e Literaturas. 

Revista X, vol.1, 2011. 

LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins 

Publishing Company, 2010. 

MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Língua 

Estrangeira e o papel da escola pública no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011. 

MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educação bilíngue – discutindo 

conceitos. Revista Virtual de Estudos da Linguagem – ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 

2005. 

MELO JÚNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de língua inglesa e literaturas. - 

São Paulo: UNICID, 2012. 

MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community Building and Language 

Enhancement. English Teaching, 2017. Disponível em: 

<https://americanenglish.state.gov/files/ae/resource_files/etf_55_1_p22-29.pdf>.  

MELO JÚNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de língua inglesa e literaturas. 

São Paulo: UNICID, 2012. 

SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University Press. 

SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009. 

UNITED STATES DEPARTMENT OF STATE. Bureau of Cultural and Educational 

Affairs. In the Loop: A Reference Guide to American English Idioms. Office of English 

Language Programs. First Edition, 2010. 

WILHELM, Kim Hughes. No books and 150 students?. English Teaching Forum. 

Number 3, 2006.  
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- Professor Anos Finais - Língua Portuguesa (Habilitado), Professor Anos 
Finais - Língua Portuguesa (Não habilitado), Professor Anos Finais - Língua 
Portuguesa – EMEJA (Habilitado), Professor Anos Finais - Língua Portuguesa – 
EMEJA (Não habilitado): Aprendizagem da língua materna: estrutura, uso e 
funções. Ensino e aprendizagem da gramática normativa. Linguagem: uso, unções, 
análise. Língua falada e escrita. Variações linguísticas. Norma padrão. O texto: 
tipologia textual. Intertextualidade. Coesão e coerência textuais. O texto e a prática 
de análise linguística. Leitura e produção de textos. Literatura brasileira. Fonologia. 
Estrutura e formação das palavras. Morfologia e Morfossintaxe. Sintaxe. Semântica. 
Acentuação gráfica. Crase. Concordância Nominal e Verbal. Regência Nominal e 
Verbal. Pontuação. Tipologia textual. Gênero textual. Interpretação e compreensão 
de texto. Ortografia. Coexistência das regras ortográficas atuais - em vigor desde 
janeiro de 2009 – com as antigas. Funções da Linguagem. 
BASSO, Renato; ILARI, Rodolfo. O português da gente. São Paulo, Contexto, 2006. 

BRASIL. Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros Curriculares Nacionais: 

terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: língua portuguesa. Brasília: 

MEC/SEF, 1998. 

FIORIN, José Luiz. Elementos da análise do discurso. – 3ª ed. – São Paulo: 

Contexto, 2016. 

FIORIN, José Luiz. Figuras de retórica. – 1ª ed. – São Paulo, Contexto, 2016. 

FIORIN, José Luiz. Linguística? O que é isso? – 1ª ed. – São Paulo: Contexto, 2015. 

FREIRE, Paulo. A importância do ato de ler: em três artigos que se completam. – 

São Paulo: Autores Associados: Cortez, 1989. 

SANTOS, Carmi Ferraz; MENDONÇA, Márcia; CAVALCANTI, Marianne C.B. 

Diversidade textual: os gêneros na sala de aula. - 1 ª ed., 1. reimp. — Belo 

Horizonte: Autêntica, 2007. 

SÃO PAULO. Currículo do Estado de São Paulo: Língua Portuguesa. In: Currículo 

do Estado de São Paulo: Linguagens, códigos e suas tecnologias. 2. ed., São Paulo: 

SE, 2012. 

SILVA, Lilian Maria da. Hipersegmentações de palavras no ensino fundamental. – 1ª 

ed. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 2014. 

PELANDRÉ, Lemos. et al. Metodologia do ensino da Língua Portuguesa e literatura. 

– Florianópolis: LLV/CCE/UFSC, 2011. 

MALCON, Cristina Feldens. Ensino de Língua Portuguesa: desafios e 

encantamentos. – Porto Alegre, 2006. 

VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares orgs.). Teatro, cinema e 

literatura: confluências. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 2014. 

 
- Professor Anos Finais - Matemática (Habilitado), Professor Anos Finais - 
Matemática (Não habilitado), Professor Anos Finais - Matemática – EMEJA 
(Habilitado), Professor Anos Finais - Matemática – EMEJA (Não habilitado): 
Funções: afim, quadrática, modular, exponencial e logarítmica. Razão e proporção. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SUL 

ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

 

 
Rua Jorge Lacerda, nº 75, Centro - CEP 89280-902 - São Bento do Sul - SC 

Fone: (47) 3631-6000 

 

Regra de três simples e composta. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, 
paralelismo e perpendicularismo, áreas, poliedros, volumes, superfícies e sólidos de 
revolução. Trigonometria: trigonometria no triângulo retângulo, Lei dos Senos e dos 
Cossenos, funções circulares, identidades trigonométricas, transformações, funções 
trigonométricas, equações e inequações trigonométricas. Matrizes, determinantes e 
sistemas lineares. Polinômios: função polinomial, equações polinomiais, operações e 
propriedades. Análise combinatória, probabilidade e estatística: combinações e 
permutações, números binomiais, espaço amostral, espaços de probabilidades, 
probabilidades condicionais, distribuição binomial, medidas de centralidade e de 
dispersão. Sequências e Progressões. Geometria analítica plana e espacial. 
Números Complexos: operações e propriedades. Resolução de situações-problema. 
Sequências e Progressões. Álgebra linear I: matrizes, determinantes e sistemas de 
equações lineares. Álgebra linear II: espaços vetoriais, produto interno, 
transformações lineares, autovalores e autovetores. Limites e funções contínuas: 
limites de funções, funções contínuas, descontinuidades, funções contínuas em 
intervalos. Derivada: derivada no ponto, funções deriváveis em um intervalo, 
fórmulas de derivação, regra da cadeia, regra de L´Hospital, fórmula de Taylor, série 
de Taylor. Integral: funções integráveis, o teorema fundamental do cálculo, métodos 
de integração, integrais impróprias. Resolução de situações-problema. 
BRASIL. Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros Curriculares Nacionais: 
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Matemática. Brasília: MEC/SEF, 
1998. 
CALDEIRA, Ana Maria de Andrade (org.). Ensino de ciências e matemática, II: temas 
sobre a formação de conceitos. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 2009. (Parte II). 
D’AMBRÓSIO, Ubiratan. Educação matemática: da teoria à prática. 13. Ed., 
Campinas, SP: Papirus, 2006. 
FERRAZ, Alexandre Augusto. Como é possível o conhecimento matemático?: as 
estruturas lógico-matemáticas a partir da Epistemologia Genética. – 1ª ed. – São 
Paulo: Cultura Acadêmica, 2015. 
GARNICA, Antonio Vicente Marafloti. Elementos de História da Educação 
Matemática. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 2012. 
MINATEL, Maria Ângela Dias dos Santos. Contribuições e possibilidades para a 
matemática nos anos iniciais: projetos e resoluções de problemas. São Paulo: 
Cultura Acadêmica, 2014. 
NARDI, Roberto (org.). Ensino de ciências e matemática, I: temas sobre a formação 
de professores. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 2009. (Capítulos 12). 
PIROLA, Nelson Antonio (org.). Ensino de ciências e matemática, IV: temas de 
investigação. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 2010. (Capítulos: 1 e 2). 
ROQUE, Tatiana. História da matemática: uma visão crítica, desfazendo mitos e 
lendas. – Rio de Janeiro: Zahar, 2012. 
SÃO PAULO. Currículo do Estado de São Paulo: Matemática e suas tecnologias. 
Educação; coordenação geral, Maria Inês Fini; coordenação de área, Nilson José 
Machado. – 1. ed. atual. – São Paulo: SE, 2011. p. 29. 
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- Professor Anos Finais - Oficina Musicalização / Canto e Coral (Habilitado), - 
Professor Anos Finais - Oficina Musicalização / Canto e Coral (Não habilitado),  
Professor Anos Finais - Oficina Banda (Habilitado), Professor Anos Finais (Não 
habilitado): História da música no Brasil. Influências da música africana e indígena 
na musica nacional. Origem da música. Expressão musical aplicada a educação. 
Oficinas de expressão musical. Fontes sonoras. Construção de instrumentos 
musicais e objetos sonoros. Tipos de repertórios. Música da cultura infantil. Aspectos 
teóricos da música(som,partituras,timbre,voz,notas musicais). Construção de 
projetos e oficinas através de musicalização. Tipos de instrumentos musicais. 
 
- Professor Anos Finais – Oficina Educação Tecnológica (Habilitado), 
Professor Anos Finais – Oficina Educação Tecnológica (Não habilitado): 
Utilização do Sistema Operacional Windows (XP, 7 e 8). Configurações Básicas do 
Windows (Xp, 7 e 8). Aplicativos Básicos (bloco de notas, calculadora, Paint, 
WordPad). Textos Microsoft Word (2010) Planilha Eletrônica Excel (2010). Recursos 
Básicos e utilização do Adobe Reader (Adobe Reader). Configuração de 
Impressoras. Noções básicas de Internet (Internet Explorer a partir da versão 6.0) 
Noções básicas de Correio Eletrônico – Outlook. 
DETREGIACHI FILHO, Edson. A evasão escolar na educação tecnológica: o embate 
entre as percepções subjetivas e objetivas. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 2012. 
GRAEFF, Carlos. Nanotecnologia: ciência e engenharia. – São Paulo: Cultura 
Acadêmica, 2012. 
 
- Secretário de Escola: Utilização do Sistema Operacional Windows (XP, 7 e 8). 
Configurações Básicas do Windows (Xp, 7 e 8). Aplicativos Básicos (bloco de notas, 
calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2010) Planilha Eletrônica 
Excel (2010). Recursos Básicos e utilização do Adobe Reader (Adobe Reader). 
Configuração de Impressoras. Noções básicas de Internet (Internet Explorer a partir 
da versão 6.0) Noções básicas de Correio Eletrônico – Outlook. 
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ANEXO III 
 

REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
 

A CONSCAM 
 
Eu, ___________________________________________________________, 

(nacionalidade), (estado civil), (profissão), portador(a) do RG nº _______________, 

e do CPF nº _______________________, residente e domiciliado(a) na 

___________________________________________________________, inscrito(a) 

no Processo Seletivo nº 03/2018 da Prefeitura de São Bento do Sul, para o cargo de 

_________________________, venho, através deste, solicitar, nos termos Lei 

Municipal n° 3502/2015:  

 

-           isenção da taxa de inscrição por ser doador de sangue; 

 

-           isenção da taxa de inscrição por ser doador de medula óssea; 

 

 A fim de comprovar que tenho direito ao benefício, segue comprovantes conforme 

exige o edital de abertura de inscrição e na Lei Municipal supramencionada. 

 

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isenção da 

taxa de inscrição será divulgado conforme Cronograma – Anexo IV do Processo 

Seletivo. 

 
São Bento do Sul, ___ de ______________ de 2018. 

 
 
 

Assinatura 
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ANEXO IV 
 

CRONOGRAMA 
 

PROCEDIMENTO DATAS 

Publicação do Edital 22/10/2018 

Recursos do edital 23 e 24/10/2018 

Inscrições 29/10/2018 a 13/11/2018 

Solicitação de isenção do valor de inscrição 29/10/2018 a 05/11/2018 

Divulgação do deferimento e indeferimento de isenção 07/11/2018 

Prazo de Recurso do indeferimento de isenção 08 e 09/11/2018 

Divulgação da Homologação dos isentos 12/11/2018 

Término do Prazo do Período de Inscrição e 
disponibilização do boleto (inclusive 2ª via) 

13/11/2018 (16h) 

Data limite para pagamento das inscrições  14/11/2018 

Divulgação da Relação de Candidatos   22/11/2018 

Prazo de Recursos com relação aos candidatos Inscritos 23 a 26/11/2018 

Divulgação da Retificação da Relação dos Candidatos 
Inscritos (se houver) Inscritos e Indicação do Local e 
Horário da realização das Provas 

27/11/2018 

Realização das Provas Objetivas 02/12/2018 
Divulgação de Gabarito das Provas 03/12/2018 
Prazo de Recursos com relação ao Gabarito das Provas 
Objetivas 

04 e 05/12/2018 

Divulgação do Julgamento dos Recursos  16/12/2018 

Divulgação da Retificação e Homologação do Gabarito (se 
houver) e da Nota da Prova Objetiva 

19/12/2018 

Prazo de Recurso da Nota da Prova Objetiva 20 e 21/12/2018 

Publicação da Retificação e/ou Homologação do Resultado 
Final e Publicação da Homologação do Processo Seletivo 

08/01/2019 

* As datas acima poderão sofrer alterações com prévia divulgação. 
** Todas as divulgações referentes ao Processo Seletivo serão realizadas no Mural da 
Prefeitura Municipal de São Bento do Sul e nos sites www.conscamweb.com.br e 
www.saobentodosul.sc.gov.br. As publicações serão realizadas também no Diário Oficial 
dos Municípios (www.diariomunicipal.sc.gov.br). 

http://www.bigadvice.com.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

