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EDITAL CONCURSO PUBLICO 04/2018

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Orgénica do Municipio de Piracicaba e Leis Municipais vigentes,
realizara Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos Empregos/Cargos Publicos criados no quadro de
Empregos/Cargos da Prefeitura do Municipio de Piracicaba. O presente Concurso Publico destina-se aos
Empregos/Cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o
periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

1. DO CONCURSO PUBLICO PMP 04/2018

1.1 - Os Empregos/Cargos publicos serao providos, pela C.L.T. - Consolidagao das Leis do Trabalho e pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba — Lei Municipal n® 1972/72.

1.2 - A empresa responsavel pela organizagio e realizagdo do Concurso Publico sera a Caetanno Projetos e Assesso-
ria.

1.3 - O presente Concurso Publico tera validade de 2 anos, a contar da data de publicagdo da homologagao, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por igual periodo.

1.4 - Todas as publicagdes serdo disponibilizadas nos sites caetanno.com.br/editais e www.piracicaba.sp.gov.br em
datas a serem informadas no site da empresa Caetanno Projetos e Assessoria, portanto é da inteira responsabilidade
dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1 - Requisitos Gerais para a Contratagao:
- Ter 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagao;
- Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada
ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;
- Se do sexo masculino, possuir até a data da convocacdo, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista;
- Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncao imediata para
desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame
médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para
com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego/fungao publica conforme as peculiaridades da
fungdo em consonancia com as determinagdes da(s) Secretaria(s) envolvidas no certame, observadas pelo PCMSO
e PPRA, comprovada em prévia inspegao médica oficial.;
- Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;
- Nao possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagao de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituigcao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;
- Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragédo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao, declarados
em lei de livre nomeagéao e exoneracgao, na forma da Constituicdo Federal;
- N&o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacéo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado
profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para o emprego/fungdo para a qual esta se
candidatando, por 6rgao de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.
- A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades
fisica, mental e sensorial especificadas para o emprego/fungéo, nos termos da Convengédo 111 da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagbes exigidas para um determinado emprego/fungéo nao séo consideradas como discriminagao”.
- Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego/funcdo as decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao, as
adaptag0es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego/fungao para o
qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente
contratagdo o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES,
desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuicbes do
emprego/fungao a que se candidatou.
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- Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo
Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serao
considerados eliminados do concurso sendo vedada a sua contratagao.

- Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas
e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e—mail, implicara na sua
eliminagéo do Concurso.

- A comunicagao da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagdo da posse sera feita
diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita
depois da emissado do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposig¢ao da assinatura do Coordenador do SESMT-
PMP, dispensando a disponibilizagédo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

- N&o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer emprego/fungao publica.

- Atender as condigbes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego/fungédo, conforme especificagbes a
serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial.

- A comprovagao da documentagéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos, sera solicitada por
ocasiao da convocagao, que antecede a contratacao/nomeacgao.

- A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

3. DOS EMPREGOS/CARGOS

14B — R$ 4.029,27 + Ensino Superior Completo em
Médico Clini- abono desempenho Ciéncias Médicas e registro no
1 889 CLT 20 horas < ano 6815/10 CREMESP - Conselho Regio-
co Geral de até 60% .
nal de Medicina do Estado de
Sao Paulo
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- de até 60% L
miciliar nal de Medicina do Estado de
Séo Paulo
14B — R$ 4.029,27 + Curso Superior Completo em
Médico Vete- abono desempenho Medicina Veterinaria e registro
! rinario 436 CLT 40 horas de até 60% 4755/99 no CRMV - Conselho Regional
de Medicina Veterinaria.

4, CONDIGOES PARA REALIZAR A INSCRIGAO:
a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicado Federal, em consonancia com a lei Federal n°
6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n® 70436/72;
b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢éo;
d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;
e) As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscricado para o Emprego/fungéo no
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, nos termos da Convencdo 111 da
Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado empego/fungéo n&o sao consideradas como discriminagao”.

5. DAS INSCRIGOES
5.1 - As inscrigbes serao realizadas através da INTERNET, conforme segue:

Diretamente pelo candidato no site http://caetanno.com.br/editais

De 22 outubro de 2018 até as 23:59h de 05 de novembro de 2018.

Para efetuar a inscri¢gdo, devera acessar o site http://caetanno.com.br/editais e localizar o
Concurso Publico PMP 04/2018, logo apds encontrar 0 mesmo clique em “mais deta-
lhes”, apds a pagina se carregar selecione a opg¢ao “realizar inscrigdo” e entdo preen-
cha corretamente todos os dados solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri-
¢éo. Ao final devera Gerar o Boleto e paga-lo ATE O DIA SUBSEQUENTE AO TERMI-
NO DAS INSCRICOES.
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5.2 - Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricao.

5.3 - Erros de digitagao referentes ao numero do CPF, RG, Data de Nascimento, entre outros dados pertinentes no ato
da inscricao, sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.4 - O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, numero do documento de identificacao (R.G), data
de nascimento, notas, pontuagdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de candidato com deficiéncia ou
afrodescendentes (se caso declarado no formulario de inscricdo). Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberao indagagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes de que tais informagbes serao divulgadas por meio da internet, no site da Caetanno Projetos e Assessoria
EIRELI EPP.

5.5 - Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento do mesmo.

5.6 - O pagamento do valor da inscrigao devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio candida-
to. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal de autoatendimento ou net-
banking, até a data de vencimento do boleto.

5.7 - O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o ultimo dia das inscrigées. Apos esta data
os boletos nao poderao ser reimpressos e a pré-inscrigdo cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cance-
lada.

5.8 - Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigao e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancério. Ndo havera devolugédo da importancia paga, ainda que constatada a maior
ou em duplicidade.

5.9 - Nao serdo aceitas inscrigbes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigdo. Portanto o
descumprimento das instrugdes para a inscrigdo implicara na nao efetivagdo da inscri¢ao.

5.11 - A empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI EPP e a Prefeitura do Municipio de Piracicaba nao se
responsabilizam por solicitacées de inscricbes na MODALIDADE INTERNET néo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacgao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Caetanno Projetos e Assessoria que impossibilite a correta confirma-
¢ao e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também né&o se responsabilizam por inscricdes que ndo possam
ser efetivadas por motivos de impossibilidade de leitura documentos e/ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da
correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento
dos boletos na rede de atendimento bancario.

5.12 - Encerrado o prazo das inscri¢gdes, serdo disponibilizados no site caetanno.com.br/editais e no site da Prefeitura de
Piracicaba www.piracicaba.sp.gov.br o Edital de Deferimento das Inscricdes (contendo a relagdo dos candidatos que ti-
verem suas inscrigcbes deferidas e indeferidas).

5.13 - Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricdes e na Lista Geral de Inscrigbes Nao
Confirmadas se a sua inscricdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, devera dentro do prazo de recurso administrativo,
apresentar documentagdo comprobatéria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que
efetuou o pagamento, a compensacgao do valor pago.

6. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO COMO PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS
6.1 - As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées do emprego/funcao a ser preenchido, nos termos da
Convengao 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego/fungcdo ndo sédo consideradas como
discriminagao”.

6.2 - Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragbes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das VAGAS ABERTAS PARA O EMPREGO/FUNCAO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do
Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.

6.3 - Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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6.3.1 - Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de
5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

6.4 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. O candidato que nao solicitar condicoes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada
seja qual for sua alegacéo;
6.5 - O candidato portador de necessidades especiais deve estar ciente de que sua condigao fisica nao & obstativa a
execugao das atribui¢cdes inerentes ao emprego/fungéo pretendido.
6.6 - Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagédo de ambiente fisico.
6.7 - PARA CONCORRER A UMA DAS VAGAS RESERVADAS, O CANDIDATO DEVERA ANEXAR pelo site
http://caetanno.com.br/editais, DURANTE O PERIODO DAS INSCRIGOES:

a) O Requerimento do Anexo V deste Edital, declarando-se pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e

assinado conforme sua necessidade;

b) Cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) emitido nos uUltimos doze meses, atestando a espécie

e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional

de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.8 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagao,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
6.9 - As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagado e aos critérios de aprovacao;

¢) ao horario e ao local de aplicagédo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
6.10 - Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos classificados, observada a ordem de classifica¢éo.
6.11 - Apds a realizagdo das provas do concurso publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a
primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagcdo das pessoas
afrodescendentes e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.
6.12 - A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislagao vigente.
6.13 - A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo nao declarar essa condigao ou ainda nao enviar o Laudo
Médico, nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal op¢ao no ato da inscricdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.
6.14 - O fornecimento do laudo médico e da cdpia simples do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP e a empresa Caetanno nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino. Ressaltamos que a documentacao fornecida por meio digital ndo
sera devolvida e sera utilizada apenas durante esse concurso.
6.15 - As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, se convocadas para contratagdo, serdo
avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a
compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no emprego/fungdo com o grau e
especificidade da deficiéncia declarada.
6.16 - Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagédo laboral de acordo com as exigéncias do
padrdo médio previstos pela Profissiografia.
6.17 - Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética.
6.18 - Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducao efetiva e acentuada da competéncia de integragdo social da
pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que possa
receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungéo ou atividade a ser
exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial e, ainda, aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377 (“o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), em associagdo ao que se descreve
especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.
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6.19 - A Deficiéncia Fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de concurso, como sendo aquelas que afetam membros, ou
segmentos corporais, acarretando limitagdo funcional ndo superada, como a seguir:

a) Ostomia;

b) Nanismo;

c) Paraplegia;

d) Monoparesia;

e) Triplegia;

f) Hemiparesia;

g) Paraparesia;

h) Tetraplegia;

i) Triparesia;

j) Monoplegia;

k) Tetraparesia;

1) Hemiplegia;

m) Paralisia cerebral;

n) Amputacao ou auséncia de membro;

o) Limitacao funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que

tal deformidade ndo é somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das

fungbes do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera

incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao médio considerado normal para o ser humano,

ainda que de forma parcial.
6.20 - A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagao do edital de concurso, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagao do edital de concurso, considerando que sera deficiéncia visual
em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor corre¢do com lentes e/ou cujo
campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual, passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
6.21 - A Deficiéncia Auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicacao do edital de concurso, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagao, cuja data do atestamento nédo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de concurso, e mais dois (2) Laudos
Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacéo
com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de concurso e que fagam referéncia especifica aos exames
Audiométricos Bera que serdao apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela
superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias
indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).
6.22 - A Deficiéncia Mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de concurso, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja
dado explicitamente, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacdo do edital de concurso, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE
GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNGAO QUE EXERCERA, desde que resguardado o risco comum para
condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cdédigo Internacional de Doengas — CID [F70 -
Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter
relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].
6.23 - A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicbes do emprego/fungéo, sera também aferida em
pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador
Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.
6.24 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo aos limites médicos daqueles que
sdo observados a da média da populagdo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo
os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagao fisica/profissional.
6.25 - O candidato que nao enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrera as vagas reservadas
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6.26 - A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicoes do emprego/funcio sera aferida em pericia oficial
quando dos exames admissionais.

6.27 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverao realizar suas provas em braile ou prova
ampliada. O candidato que desejar utilizar reglete e pungédo ou maquina de datilografia braile, devera atender o disposto
constante nos itens acima.

6.28 - A relacdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no endereco eletrdnico da empresa Caetanno e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da
divulgagéo do edital de deferimento das inscrigbes.

6.29 - O candidato dispord de 02 (dois) dias uteis, a partir da divulgagdo da relagdo citada acima, para contestar o
indeferimento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICGAO COMO PESSOA AFRODESCENDENTE.
7.1 - As pessoas afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada
emprego/funcgédo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso
Puablico, conforme Lei Municipal n°® 6.246/08, alterada pela Lei Municipal n° 8.546/16, e suas regulamentagodes, sendo
que no ato da inscrigdo, o candidato devera declarar no formulario de inscrigdo esta condi¢do para fins de concorrer a
referida reserva de vagas.
7.2 - Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
7.3 - A PESSOA afrodescendente que assim se autodeclarar no ato da inscricdo também concorrera as vagas
destinadas a atender essas cotas. Essas pessoas DEVEM ENCAMINHAR, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E
ASSINADO, O REQUERIMENTO DISPONIVEL NO ANEXO VI DESTE EDITAL, através do site:
http://caetanno.com.br/editais.
7.4 - A relacao com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescendentes que tiverem suas inscricbes deferidas e
indeferidas sera divulgada no site da empresa Caetanno e no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio PIRACICABA, por ocasido da publicacao do edital de deferimento das inscri¢oes.
7.5 - O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscrigdo ou da condigdo de
afrodescendente, na forma a ser especificada no respectivo Edital de Concurso. O candidato que, no ato da inscrigao,
nao declarar essa condigao, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
7.6 - Os candidatos afrodescendentes participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que diz respeito ao contelddo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.
7.7 - A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagdo geral de todos
os candidatos.
7.8 - As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricbes no concurso ou
aprovacao de candidatos optantes da cota de afrodescendentes.
7.9 - Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - Para TODOS Empregos/Cargos, o presente Concurso Publico sera composto da seguinte fase:
a) Prova Escrita

9. DA PROVA ESCRITA
9.1 - As provas objetivas serdo realizadas na cidade de PIRACICABA-SP. Os candidatos serado informados quanto ao
local de provas através de Edital de Convocacao para as Provas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e na
internet no enderego eletrdnico da contratada e da Prefeitura Municipal de Piracicaba.
9.2 - A PROVA ESCRITA ESTA PREVISTA PARA OCORRER DIA 09 de DEZEMBRO de 2018 no turno VESPERTINO,
das 14:00h as 18:00h.
9.3 - Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes acima.
9.4 - Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagcdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
9.5 - Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.,
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.
9.6 - A alteracdo da condi¢do de candidato portador de deficiéncia ou optante da raga negra somente sera efetuada na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas
disponibilizadas no endereco eletrénico da empresa contratada, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas
e exigéncias constantes no Edital.
9.7 - O candidato que ndo entrar em contato com a empresa contratada, no prazo mencionado, sera o unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.
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9.8 - Serao submetidos a prova escrita todos os candidatos, conforme as vagas especificadas no Anexo | deste Edital.
9.9 - As provas ocorrerao pontualmente nos horarios definidos de acordo o item 9.2, na cidade de Piracicaba - SP, em
locais a serem definidos e divulgados em momento oportuno.
9.10 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta,
lapis preto n° 02 e borracha macia.
9.11 - S6 poderao ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio das mesmas.
9.12 - O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identificagao.
9.13 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.
9.13 - O ingresso do candidato na sala onde se realizarao as provas s6 sera permitido no horario estabelecido, mediante
a apresentagédo do Documento de ldentidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.
9.15 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permiti, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serédo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega
de documentos.
9.16 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n.° 9.503/97).
9.17 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial
com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique.
Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario
proprio de ocorréncias.
9.18 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
9.19 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida acima, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.20 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:
a) Nao apresentar documento de identificagdo exigida;
b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagao das provas;
c) Apresentar-se apés o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;
d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questbes ou folha de resposta;
e) For colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou
através de equipamentos eletronicos;
f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;
g) Fizer anotagdes de informacgao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;
i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao proépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
j) Constatado, apos as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;
k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com candidatos;
9.21 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas com aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria (se
possivel) e colocar debaixo da carteira. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
9.22 - E proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que detenha o porte
legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.
9.23 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
9.24 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.25 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
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9.26 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, acompanhada da folha de respostas, seu caderno de
questdes.

9.27- Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagédo automatica.

9.28 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

9.29 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

9.30 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

9.31 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.32 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condigao que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

9.33 - No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteldo das provas efou critérios de
avaliagao/classificagao.

9.34 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura o6tica.

9.35 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta para a
Folha de Respostas, que € o uUnico documento valido para corregao eletrbnica. Nao havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da
organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacgoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.36 -

A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na eliminagdao automatica
do mesmo.9.37 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricao. Nesse caso, se deferido o
seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do
Concurso Publico.

9.38 - Sera aplicada Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio.

9.39 - Arealizagao das Provas, esta incluida o tempo para distribuicdo e orientagdes sobre as provas e o preenchimento
da Folha de Respostas, tera duracdo de 04(quatro) horas.

9.40 - Prova Objetiva contendo 45 (quarenta e cinco) questdes com 05 opgdes de respostas (A-B-C-D-E) cada, com
apenas uma opgao correta.

9.41 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou anormalidade grafica,
relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo/emprego escolhido, devera manifestar-se junto ao
Fiscal de Sala, que, consultara a coordenagdo do Concurso Publico, que propora a solugao imediata e registrara
ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

9.42 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera se
manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

9.43 - N&o sera permitido ao candidato levar consigo o caderno de questdes da prova objetiva..

9.44 - Aclassificagédo geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos na Parte Objetiva.

10 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
10.1 - Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total geral de pontos da Prova
Obijetiva de Mudltipla Escolha.
10.2 - O candidato que obtiver nota final inferior ao estabelecido acima sera excluido do Concurso.
10.3 - Em hipotese alguma havera revisdo de provas.

11 DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

11.1 - A CLASSIFICACAO FINAL sera equivalente a pontuagéo obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva,
para todos os cargos.
11.2 - No caso de empate na Classificacdo Final sera processado o DESEMPATE, tendo preferéncia sucessivamente, o
candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa eta-

ria e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003;

b) Que obtiver a maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;

c) Que obtiver a maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
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d) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
e) Numero de filhos com idade inferior a 18 anos, ou incapazes.

12 DOS RECURSOS

12.1 - Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questao devera ser reivindicada em
forma de RECURSO, atendendo aos prazos estabelecidos para os mesmos conforme o Cronograma disponivel no
Anexo Il deste Edital. Os Recursos devem ser interpostos através do site http:/cactanno.com.br/editais, quando o
candidato deve acessar com seu CPF e senha, anexando o(s) referido(s) recurso(s) conforme as instrugdes.
12.2 - Serdo admitidos recursos contra:

a) O resultado preliminar da lista de candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes;

b) O resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

¢) O resultado preliminar das solicitagdes para condi¢des especiais para realizagao de provas;

d) O resultado preliminar das inscrigdes;

e) O gabarito preliminar das provas objetivas;

f) O resultado preliminar da classificacdo nas provas objetivas;
12.3 - O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia subsequente a data
da divulgacéo ou do fato que lhe deu origem, conforme detalhado no ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO.
12.4 - A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a empresa Caetanno Projetos e Assessoria Eireli EPP nao se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
12.5 - Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio
além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
12.6 - Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
01 (um) recurso para cada questao e a decisado sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
12.7 - O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou
alteracéo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
12.8 - Os pontos correspondentes as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagéo dos recursos.
12.9 - A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisées, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.
12.10 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.2 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
1211 - As respostas a todos os recursos, procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizadas aos demais candidatos quando houver alteragdo ou
anulacao de questao, através do site www.caetanno.com.br/editais, em area destinada a este Concurso Publico.
12.12 - O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao
sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento.
12.13 - N&o serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.
12.14 - Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
12.15 - O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.
12.16 - A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

13 DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO
13.1 - A convocagéo para admissédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o
limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
13.2 - A simples aprovagdo no concurso publico ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que
considerados aprovados.
13.3 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel na forma do artigo 37,
inciso XVI, alineas “a”, “b” e “¢c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo érgdo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de
horarios.
13.4 - Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigao, estabelecidas neste Edital.

Caetanno

Contato: caetannoconcurso@gmail.com
www.caetanno.com.br/editais
Telefone: (77) 2103-8272


mailto:caetannoconcurso@gmail.com
http://caetanno.com.br/editais

If@; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
@ CONCURSO PUBLICO PMP 04/2018

13.5 - A convocagao que trata o item anterior sera realizada através de publicacao no Diario Oficial do Municipio e por
correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no
mesmo.

13.6 - Os candidatos convocados deverao apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagao civil/pessoal), Certidao de
Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovante de votacdo da 2 ultima elei¢do, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 02 (duas) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou
declaragdo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,
Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos dependentes, comprovante do tempo de
experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais, Comprovante de Residéncia e Comprovante no
Registro no Conselho da Categoria para profissdes regulamentadas.

13.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos
complementares.

13.8 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacao e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungbes inerentes ao
cargo/emprego, sera desclassificado.

13.10 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

13.11 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel
e irretratavel do concurso publico, comprovado através de Termo de Convocacgao e Aviso de Recebimento.

13.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, apés o resultado final.

13.13 - Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e tera o seu
desempenho no cargo/emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

13.14 - E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames
admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para contratagdao, sob pena de perder a vaga, podendo, até
entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

14 CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

14.1 - Por ocasido da admissao, o candidato aprovado na fase anterior de avaliagdo do concurso publico fica sujeito ao
regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes
aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagédo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério, que ira apurar se
presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
deste documento.

14.2 - No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliagdo dos médicos designados pela PMP como incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes
exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Salude e Seguranga no
Trabalho, sera desclassificado.

14.3 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicard na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico, ja que néo
completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocacgao e Aviso de
Recebimento.

14.4 - Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

14.5 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbidos latentes, por ndo ser compativel as
exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estado
atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa s& e/ou portadora de patologias
estabilizadas, nos termos da Convencédo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As
distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo séo
consideradas como discriminagao”.

14.6 - O caréater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doencgas
ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos
da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo sédo consideradas como
discriminagéo”.
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14.7 - A eliminacdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliagao pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal
fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FISICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O
CARGO/EMPREGO, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizarao preferencialmente na mesma data
e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos
pareceres serdao oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o
parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também se realizara no maximo com
intervalo de 5 dias ao do sua indicagao.
14.8 - Os Esforgos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS/EMPREGOS sao os constantes do Anexo VII.
14.9 - O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, antes do exame médico
admissional devera submeter-se a exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenga da
deficiéncial/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias
Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes do Decreto Federal n°
5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a avaliacdo admissional
para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.
14.10 - O candidato devera comprovar a condigdo de deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso, mediante
laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 dias anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia nos termos definidos no Edital.
14.11 - Os que néo tiverem confirmada a condig¢éo pelo corpo de peritos designados, poderdo no prazo de 3 dias da data
da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da
FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da salde perfeita do
candidato, a compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for
0 caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasiao
em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do
recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagao da condicdo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
14.12 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a condicdo de Deficiente
Fisico, autorizando a convocagao do candidato para a realizagao do exame médico admissional.
14.13 - O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional n&o
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessdo de adaptacéo,
trabalho restrito, readaptagao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos
constatados pela pericia médica oficial do municipio.
14.14 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, §1°: Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | -
pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui
limitagao ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcao
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;
d) Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
redugdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepgao. §20 O disposto no caput aplica-se,
ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de
colo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS
15.1 - A homologacao dos resultados tem data prevista para o dia 08 de janeiro de 2019.
15.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observada a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP, para o preenchimento das vagas existentes.
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15.3 - A aprovagao no concurso publico ndo assegura ao candidato a nomeagao, mas esta, quando ocorrer, se dara na
estrita conformidade da ordem de classificagdo, observada a conveniéncia administrativa da Prefeitura Municipal de
Piracicaba - SP.

15.4 - A convocagado dos candidatos, aprovados dentro do nimero de vagas, ocorrera por meio de correspondéncia
enviada pelos Correios, ou por correspondéncia com AR, e por Diario Oficial do Municipio de Piracicaba estando ele
obrigado a manter seus dados atualizados junto ao departamento de RH da prefeitura de Piracicaba.

15.5 - Caso o candidato necessite de deslocamento de sua moradia, para realizar qualquer fase do processo e/ou para a
posse, o 6nus correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencéo sera de exclusiva responsabilidade do
candidato.

15.6 - Além dos requisitos minimos constantes nesse Edital e também dos requisitos para investidura no cargo, o
candidato devera atender as seguintes condi¢gdes, quando de sua nomeacdo: submeter-se ao Exame Médico
Admissional; providenciar, conforme a solicitagdo da Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP, os exames
complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame Médico Admissional.

15.7 - Todos os critérios de participacao e escolaridade exigidos e constantes nesse Edital devem ser cumpridos e
comprovados.

15.8 - O candidato, quando convocado, devera comparecer na Unidade de Recursos Humanos da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA — SP, no dia e horario determinados na convocagdo, que sera feita através de
correspondéncia enviada ao candidato, sendo que o0 ndo comparecimento na data e horario supra mencionado na
convocagao sera condicionado sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

15.9 - A ndo comprovagado da documentagdo necessaria e exigida para admissdo eliminara o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da
declaracgéo.

15.10 - O candidato convocado, que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado
desistente, implicando sua eliminagao definitiva e convocagéo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

Barjas Negri
Prefeito Municipal
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_ ANEXO| )
ATRIBUIGOES DO EMPREGO/FUNGAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

1 — MEDICO CLINICO GERAL:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agbes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promocao da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de
administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para
efetuar orientacédo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e
traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2 — MEDICO ATENDIMENTO DOMICILIAR:

Realizar atendimento domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e ou degenerativas de pacientes
acamados e impossibilitados, prestando assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade (crianga,
adolescente, adulto e idoso), utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio
diagnéstico, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica, bem como
desenvolver agdes de promogao de saude e prevengao de doengas aos individuos assistidos no ambiente domiciliar;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, participar da equipe multiprofissional destinada
ao planejamento, a implementagéo, ao controle e a execugéo de projetos e programas, aplicando recursos da medicina
preventiva, terapéutica e Cuidados Paliativos; requisitar exames complementares e encaminhar para atendimento
especializado quando necessario. Interpretar resultado de exames diversos para confirmar o diagnéstico; prescrever
medicamentos indicando a dosagem e via de administracdo e manter os registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagndstica e o tratamento prescrito; orientar a familia, os cuidadores formais e informais sobre as
condi¢des de saude do paciente, as necessidades do cuidado e seu progndstico; trabalhar em conjunto com as equipes
de Atencédo Primaria do Municipio (USF/ UBS/ CRABs) na conducdo dos pacientes pertencentes as areas de
abrangéncia destas unidades e na elaboracdo de projetos terapéuticos; realizar a coleta e avaliagdo de dados
bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada,
elaborar programas educativos e prestar atendimentos preventivos; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e preventiva; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 — MEDICO VETERINARIO:

Realizar exame clinico de animais; solicitar ou realizar exames auxiliares de diagndstico; interpretar resultados de
exames auxiliares de diagndstico; diagnosticar patologias e emitir atestados de saude animal; prescrever tratamento;
indicar medidas de proteg¢édo e prevencgéao; realizar eutanasia; realizar sedagao, anestesia e tranquilizagdo de animais;
realizar cirurgias; coletar material para exames laboratoriais e realizar o diagndstico de doencas; realizar intervengdes de
odontologia veterinaria; realizar necropsias e emitir laudos; elaborar diagndstico situacional para elaboragdo de
programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; executar atividades de educacéo
sanitaria; desenvolver técnicas para bem-estar animal; identificar, advertir e denunciar situagcdes de maus tratos a
animais; projetar instalacbes com vistas ao bem-estar animal; supervisionar sistema de criagdo em zoolégicos e
criadouros; integrar equipes que utilizam animais em experimentos e treinamentos; integrar grupos de discussao sobre
protecdo animal; executar atividades de vigilancia epidemiologica; analisar relatorio técnico de produtos de uso
veterinario; notificar doengas de interesse a saude animal; controlar o transito de animais em eventos agropecuarios e
em propriedades; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar e executar programas de controle e
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erradicagao de zoonoses, pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixos causadores de danos a saude
publica; notificar irregularidades aos 6rgdos competentes; realizar a vacinagdo de animais e emitir o atestado de sua
execucgao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO 1l

TIPOS DE PROVAS, DISCIPLINAS E NUMERO DE QUESTOES

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

EMPREGO/CARGO TIPO DE PROVA | DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 10 2 20
Médico Clinico Geral, Politicas de Saude Publica 15 1 15
Médico Atendimento Domiciliar Objetiva Conhecimentos Gerais e Atualida-
e des 5 1 5
Médico Veterinario Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total Geral 100
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
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EVENTO

DATA

PERIODO DE INSCRIGAO

De 22 de outubro de 2018 até as 23:59 do
dia 05 de novembro de 2018

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO

06 de novembro de 2018

DIVULGAGCAO DA LISTA PRELIMINAR DAS INSCRICOES

09 de novembro de 2018

PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS CANDIDATOS

Até as 23:59 do dia 13 de novembro de 2018

INSCRITOS INCLUSIVE PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E AFRODESCENDENTE
RESULTADO DOS RECURSOS DOS CANDIDATOS INSCRITOS E | 17 de novembro de 2018
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 30 de novembro de 2018
PROVAS OBJETIVAS - TODOS OS CARGOS 09 de dezembro de 2018

GABARITO PRELIMINAR

11 de dezembro de 2018

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS
PRELIMINARES

Até as 23:59 do dia 13 de dezembro de 2018

RESULTADO DOS RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES 18 de dezembro de 2018

CLASSIFICACAO FINAL 27 de dezembro de 2018

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DA CLASSIFICACAO FINAL Até as 23:59 do dia 31 de dezembro de 2018
RESULTADO DOS RECURSOS E CLASSIFICAGAQ FINAL 04 de janeiro de 2019

HOMOLOGAGAO 08 de janeiro de 2019

ANEXO IV
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CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR - TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto; Nogdes gerais de gramatica: Fonologia, ortografia,
acentuagao grafica, estrutura e formagédo de palavras; verbos: tempo, modo, emprego; substantivos: classificagao e
emprego, flexdo de género, nimero e grau, formacao e analise; artigo; adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia
e locucdes adjetivas, flexdes; advérbios: classificacdo, flexdo, grau; Pronomes: conceito, classificacdo; estudo dos
numerais; preposicao; conjuncdes; interjeicdes; Sintaxe: frase, oragdo, periodo; pontuacdo; tipos de frases;
complementos verbais e nominais; vozes verbais; oragdes subordinadas; ora¢gdes coordenadas; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes; crase; Derivagao
prefixal e sufixal; Recursos fonoldgicos, morfologicos, sintaticos, semanticos.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA: Indicadores de nivel de satide da populagado. Politicas de descentralizagéo e atengdo
primaria a Saude. Estratégias de acées de promogao, protecdo e recuperacao da saude. Politicas de Saude no Brasil.
Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizagbes. Organizagdo e Legislagdo relativas ao SUS. Principios basicos,
limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagédo e funcionamento do SUS. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Ordem Social ). Lei Organica de
Saude n° 8080/90 e suas posteriores alteragdes. Lei n° 12.401/11. Evolugéo histérica da organizagdo do sistema de
saude no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Saude — seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As
normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O paradigma da promocéao da saude; A estratégia de saude
da familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizacdo da Saude. Situagdo da Saude no Brasil.
Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro. Saude ambiental e repercussdes na
saude individual e coletiva: Mapeamento de riscos - Agdes de Saude, de Seguranga do trabalho e dos Agentes
funcionais - Campanhas de prevengdo de Saude, planejamento, implantagdo e execugdo de programa. AIDS,
Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo).
Panorama da economia nacional. Temas de destaque na histéria e na geografia brasileira.

ESPECIFICA DE MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR:

Programa de Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Portaria Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Cdédigo de ética Médica. Educagdo em saude; Prevengado, Promogdo, Protecao e Recuperagdo da Saude; Doencgas
Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do
Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurolégicas. Doencgas Nutricionais.
Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas.
Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria
Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica. Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricdo
infantil. Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencao e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Anatomia. Embriologia. Fisiologia.
Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em Ambiente
Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. Tratamento de
Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses.
Infecgbes bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria. Doengas
cardiovasculares: Doenga reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencgéo das doengas cardiovasculares: Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia
coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doengas Respiratérias: Bronquite aguda e cronica. Asma. Doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo
Pulmonar. Doengas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doengas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera
péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de célon. Doencgas renais:
Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infecgdes urinarias. Doencas metabdlicas e
endocrinolégicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doencas da Tireoide. Obesidade. Doengas hematoldgicas: Anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Purpuras. Disturbios de coagulagdo. Leucemias e linfomas.
Doengas reumaticas: Osteoartrose. Doenga reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa.
Doengas neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas. Doengas
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psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depressdo. Surtos Psicoticos. Doengas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase.
Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenga meningocécica. Viroses. Dengue,
Tuberculose e Hanseniase; Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria.
Orientacdo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento de ac¢des de carater
multiprofissional ou interdisciplinar. A dimensao subjetiva do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a
dimenséo objetiva do adoecer: implicagdes nas intervengdes de saude. A histéria clinica e o exame clinico no cuidado a
saude de adultos e idosos. A humanizagédo do cuidado em saude: relagdo profissionais de saude versus pacientes e
acompanhantes. A racionalidade na solicitagcdo de exames complementares e no uso de medicamentos no cuidado a
saude de adultos e idosos. Etica Profissional. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetudo: Cadernos da
Atencgéo Basica: (http:/dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 12 - Obesidade; N° 14 - Prevengao Clinica de
Doenca Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N° 15 - Hipertensao Arterial Sistémica; N° 16 - Diabetes
Mellitus; N° 19 - Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em
Saude; N° 28 - Atencao a demanda espontanea na APS; N° 30 - Procedimentos. Harrison - Medicina Interna (Eugene
Braunwald e outros — Editora McGraw Hill, 152 ed., 2002). (INCLUIR MAIS OS CADENOS 29-34-35-36-37-38-40) Guia
de Vigilancia Epidemioldogica — 72 ed., 2009 (Guia de Vigilancia Epidemiolégica - 72 ed., 2009
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf ). 4) Projeto Diretrizes AMB -
Associacdo Médica Brasileira ( http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php ). Medicina Ambulatorial — condutas de
Atencao Primaria Baseada em Evidéncias (Bruce B. Duncan, ed. Artmed). Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade (Gustavo Gusso, Ed. Artmed). Portal “Saude baseada em evidéncias”
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/periodicos). Cédigo de Processo Etico Profissional
(http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

ESPECIFICA DE MEDICO VETERINARIO: Fisiologia dos animais Domésticos; Farmacologia Médico-Veterinaria; Pato-
l6égica dos animais: Clinica médica de animais domésticos e Selvagens; Cirurgia de castragdo e necropsia de animais
doentes; Rotinas de coleta diagndstica de sangue e tecidos; Anestesiologia basica; Desenvolvimento de técnicas de bem
estar animal; Métodos e técnica de Eutanasia em animais Domésticos. Vigilancia Sanitaria: Enfermidades Transmitidas
por Alimentos; Legislacdo Sanitaria Relativa ao Controle de Alimentos; Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica de Alimen-
tos; Intoxicacdes e Toxiinfecgbes de Origem Alimentar; Profilaxia das Intoxicagdes e Toxiinfecgdes Alimentares; Investi-
gacéo de Surtos; Colheita de Amostras; Inspecao e Tecnologia de produtos de origem animal; No¢cbes Gerais de Esterili-
zagao, Desinfecgéo e Biosseguranga; Conservagéo de Imunobiolégicos (Cadeia de Frio);Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicéo e classificagdo; Cadeia
Epidemioldgica e Transmissao; Métodos Epidemiolégicos Aplicados a Saude Publica; Investigagdo Epidemiolégica; Defi-
nicdes e conceitos; Levantamento de dados; Morbidade, mortalidade e letalidade; Prevaléncia; Incidéncia; Proporgdes;
Coeficientes, Indicadores de Saude. Vigilancia dos agravos de Notificagdo Compulsoéria: Acidentes por Animais Pego-
nhentos; Botulismo; Dengue; Doenga de Chagas Aguda; Doenca de Creutzfeldt-Jacob (variante); Febre Amarela; Febre
do Nilo Ocidental; Febre Maculosa Brasileira; Hantavirose; Intoxicagdo por Agrotoxicos; Leishmanioses; Leptospirose;
Raiva; Sindromes Ictero-Hemorragicas Agudas. Outros Agravos de Interesse a Saude Publica: Ancilostomiase; Angios-
trongiliase; Criptococose; Dipilidiose; Encefalites equinas; Encefalite Espongiforme Bovina; Histoplasmose; Influenza
Aviaria; Listeriose; Pasteurelose; Salmonelose; Teniase e Cisticercose; Toxocariase; Toxoplasmose. Zoonoses: Concei-
tuagéo e classificacdo das Zoonoses; Planejamento, Implantacao e Avaliagdo de Programas de Controle de Animais em
Area Urbana; Controle da Raiva; Controle de Pombos; Controle de Roedores Urbanos; Controle de Vetores (Flebétomos,
Culicideos e Ixodideos); Controle de Quirdpteros em Area Urbana; Controle de Animais Pegonhentos e Insetos de Inte-
resse Médico. Vigilancia ambiental: Avaliacdo de risco a Populacéo Exposta; Planejamento, Implantagdo e Avaliacéo de
Acdes de Vigilancia Ambiental; Agua para Consumo Humano; Contaminagées do Ar e do Solo; Desastres Naturais; Con-
taminantes Ambientais e Substancias Quimicas; Acidentes com Produtos Perigosos; Efeitos dos Fatores Fisicos; Condi-
¢bes Saudaveis no Ambiente de Trabalho.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu , portador(a) do RG n°
e CPF n° , residente e domicliado a
Rua , candidato(a) ao cargo de

, venho por meio deste, registrar que:

DESEJO ME CANDIDATAR A VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA ( )
Tipo de deficiéncia alegada
Alguma necessidade ou adequacéao especial para o dia da prova?
SIM ( ) Qual?
NAO( )
Documentos que estarei anexando pelo site http://caetanno.com.br/editais:

a) Esse requerimento do Anexo V preenchido e assinado;

b) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e

o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de

Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Local e Data: | /2018.

Assinatura do(a) candidato (a)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO AUTO-DECLARAGAO PESSOA AFRODESCENDENTE

Eu , portador(a) do RG n°
e CPF n° , residente e domicliado a
Rua , candidato(a) ao cargo de

, venho por meio deste, registrar que:

DESEJO ME CANDIDATAR A VAGA PARA PESSOA AFRODESCENDENTE ( )

Eu, declaro ser negro (a), de acordo com a classificacao
oficial do IBGE, isto €&, ser de cor preta ou parda. Declaro que desejo me inscrever no Concurso Publico 04/2018 de
Piracicaba - SP, para concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) ao sistema de cotas. Declaro, por fim, concordar com a
divulgacéo de minha condi¢cédo de optante pelo sistema de cotas para negros.

Local e Data: _ /2018.

Assinatura do(a) candidato (a)
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PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS/EMPREGOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

- ESFORCO ESFORCO ESFORCO ESFORCO ESFORCO DE
o
o BAEES LAY | 5e e MENTAL VISUAL AUDITIVO FALA
1 | Médico Clinico Geral Constante/Otimo | Constante/Otimo | Constante/Otimo | Constante/Otimo | Constante/Otimo
2 II\DAc?S:iCcci)aliar Atendimento | o\ iante/Otimo | Constante/Otimo | Constante/Otimo | Constante/Otimo | Constante/Otimo
3 | Médico Veterinario Constante/Otimo | Constante/Otimo | Constante/Otimo | Constante/Otimo | Constante/Otimo

Esforgo para desempenho da fungao:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengéo
de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico:

Normal/Trivial (N&o requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer
ponderagado especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢gbes e analises
especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1. 1 Se o esforgo que se exige para desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o
cargo; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assungado ao cargo, obrigatoriamente também devera
apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do
atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente € compativel com o esforgo fisico que se exige
para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da
Convengdo 111 da Organizagado Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo s&do consideradas como
discriminagao”;

Il - Esfor¢go Mental:

Normal/Trivial (N&o requer ponderagcdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer
ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises
especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esforgo que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se
considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco mental para o desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua
assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse
edital, considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforgo mental que se exige para
0 necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da
Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como
discriminagéo”;

lll - Esforgo Visual:

Normal/Trivial (N&o requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer
ponderagado especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢gbes e analises
especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1ll.1 Se o esfor¢o que se exige para desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o
cargo; 11.2 Se o esforgo visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera
apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que
essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado
desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
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podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusado se expressara nos termos da Convengado 111 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des
exigidas para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”;
IV - Esforgo Auditivo:
Normal/Trivial (N&o requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer
ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises
especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforgo que se exige para desempenho do
cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva, se considerara fator de
incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforgo auditivo para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assungéo ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente & compativel com o
esfor¢co auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se
expressara nos termos da Convencédo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingbes, exclusbes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sio
consideradas como discriminagao”;
V - Esfor¢o de Fala:
Normal/Trivial (N&o requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer
ponderagado especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢gbes e analises
especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige para desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o
cargo; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato
for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assung@o ao cargo, obrigatoriamente também devera
apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do
atestamento ndo ulirapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente € compativel com o esfor¢o auditivo que se exige
para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da
Convengdo 111 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado emprego ndo sédo consideradas como
discriminagao”;
VI - Responsabilidade:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengéo
de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagao
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacdo
multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que nao se relacione
especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entédo
se devera definir estratégia especifica caso a caso
b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
¢) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relagcao a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.
VIl - Ambiente de Trabalho:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengéo
de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas
situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposigéo para condi¢des e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranga — EPl e EPC. Esta sujeito a exposicdo para condicbes e elementos
desagradaveis.
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