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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 06/2018
Edital 63/2018
Processo 181334/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA AS FUNCOES DE
FARMACEUTICO E AUXILIAR DE ENFERMAGEM, DE ACORDO COM A
CONSTITUICAO FEDERAL, LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E DEMAIS
NORMAS VIGENTES RELACIONADOS A MATERIA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO, Estado de Sao
Paulo, torna publico a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO N° 06/2018, para o
preenchimento de empregos por prazo determinado para os cargos de Farmacéutico e
Auxiliar de Enfermagem, nos termos da Lei Municipal n® 1.108, de 20 de outubro de 1.998,
abaixo especificados, providos pelo Regime Celetista.

1 — DA DENOMINACAO — CARGA HORARIA — N° DE VAGAS E VENCIMENTOS.

Cargo n°. Vagas | Carga Horaria Vencimento
Farmacéutico 01 20 h semanais R$ 2.035,27
Auxiliar de Enfermagem 01 40 h semanais R$ 1.001,70

2- OUTRAS INFORMAGCOES

Este processo seletivo simplificado sera realizado devido a caréncia de servidores nos
cargos descritos, e por haver necessidade de contracdo para atendimento da area de Saude
nesta municipalidade. Este processo atendera aos preceitos normativos estabelecidos neste
Edital.

3 - VALIDADE

A validade do presente Processo Seletivo é de 06 (seis) meses contados da data da
homologacéo final dos resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério
da Administracéo.

4 - INSTRUQC)ES ESPECIAIS
O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de emprego temporario nos
termos de Leis Municipais, cabendo a Administracdo Direta, o direito de aproveitar os
candidatos selecionados observados a ordem de classificacdo final, obedecido o limite de
vagas disponibilizadas e que forem necessarias serem supridas, durante o prazo de
validade deste edital, a exclusivo critério e necessidade do servi¢o puUblico municipal.
E de acordo com Art. 481 - CLT - Aos contratos por prazo determinado, que
contiverem clausula asseguratéria do direito reciproco de rescisao antes de expirado
o termo ajustado aplica-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, 0os
principios que regem a rescisao dos contratos por prazo indeterminado.

5 — DAS INSCRICOES
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5.1 — As inscrigbes estardo abertas de 11/10/2018 a 23/10/2018, no horario das
08h00min as 12h e das 13h as 17 h, na Central do Cidadao, sito a Rua Humberto
Capelli, 11, Centro, na cidade de Monteiro Lobato/SP.

6 - REQUISITOS GERAIS PARA INSCRIGCAO

6.1.1 - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente
no Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 1°, do art.
12, da Constituicdo Federal;
6.1.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de
assinatura do contrato;
6.1.3 - Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcéo
publica;
6.1.4 - Estar em dia com as obrigagfes eleitorais — declaracdo de quitacéo eleitoral
e, se do sexo masculino, com as obrigacdes militares - carteira de reservista,
6.1.5- Possuir escolaridade e habilitacdo legal correspondente ao nivel exigido para o
cargo;
6.1.5.1 — Graduagédo em Curso Superior de Farmacéutico;
6.1.5.1.1 — Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem;
6.1.5.1.2 - Os certificados/certidGes, declaracdes de conclusdo dos cursos,
acompanhados dos histéricos escolares ou diplomas devidamente
registrados, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
reconhecida e conter o carimbo e a identificacdo da instituicio e do
responsavel pela expedicdo do documento, emitido em papel timbrado da
instituicdo;
6.1.5.1.3- Possuir registro no respectivo conselho, comprovando o pagamento
da anuidade do ano vigente;

6.1.6 - Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores, e dela nao ter sido demitido ou exonerado por justa causa.
6.1.7 — Gozar de boa salde fisica e mental;
6.1.8 - Estar ciente que, se aprovado, quando da nomeacao devera apresentar todos
os documentos que comprovem atendimento aos requisitos descritos no item 6 deste
edital e da legislacao municipal, sob pena de perda do direito a vaga.
6.1.9- A inscricdo constard de preenchimento de um formulario que seré fornecido
ao candidato no local da inscrigé&o.

6.2 — No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
6.2.1 — Copia do RG;
6.2.2 — Copia do CPF,;
6.2.3 — Copia de comprovante de residéncia;

6.3 — Os documentos deverdo ser apresentados em forma de xérox, juntamente com o
original para autenticidade no ato da inscricao.

6.4 — As inscricdbes poderdo ser efetuadas por candidato ou procurador devidamente
documentado.

6.5 — A inscrigdo implicara na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.


mailto:prefeitura@monteirolobato.sp.gov.br
http://www.monteirolobato.sp.gov.br/

- MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO

i@ ESTADO DE SAO PAULO
M Praga Deputado A. S. Cunha Bueno, 180 — Centro — Tel. (12) 3979-9000 — CEP 12250-000.
prefeitura@monteirolobato.sp.gov.br http://www.monteirolobato.sp.gov.br/

7 - DAS PROVAS
7.1.1 — O Processo Seletivo n°® 06/2018 sera composto por 1 (uma) prova objetiva,
sob a forma de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com peso de 0,5 (zero
virgula cinco) pontos para cada questéao.
7.1.2 - O resultado da prova sera apurado pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a
“10” (dez) pontos.
7.1.3 — As provas serdo escritas e versardo sobre conhecimentos especificos da
area. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem o maior numero
de pontos na prova. Os candidatos aprovados serdo classificados pela ordem
decrescente de nota.
7.1.4 — A prova escrita serd desenvolvida em forma de testes, através de questéo de
multipla escolha.
7.1.5 — Durante as provas nao serdao permitidas: consultas bibliograficas de
quaisquer espécies, utilizacdo de equipamentos eletrbnicos como celulares,
notebooks, tablets ou equipamentos similares, ou quaisquer outros materiais que nao
sejam estritamente necessarios para a realizagdo da prova,
7.1.6 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local da prova, salvo em caso
de extrema necessidade, desde que acompanhado de fiscal e com autorizagdo do
coordenador da sala.
7.1.7 — O candidato sO poderé retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos 30
minutos do inicio das mesmas.
7.1.8 — O candidato ao terminar a prova escrita, entregara ao fiscal da sala o caderno
de questdes e respectiva folha de resposta.
7.1.9 — Nao serdo computadas questbes nao respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.
7.1.10 — Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, a Prefeitura ndo fornecera
exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico
ou privado, mesmo apos o0 encerramento do Processo Seletivo.

8 — DAS PROVAS — NORMAS

8.1 — Local — Dia — Horério — Prova Escrita

— Local — Dia — Horéario — A prova escrita serd realizada no dia 27 de outubro de
2018, com inicio as 09h00min e término as 11h00min, na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Elizabeth Coelho Micheletto, localizada na Rua Humberto Capelli, n®
221, Bairro Centro, no municipio de Monteiro Lobato/SP.

8.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos
0s atos e editais referentes ao processo seletivo, bem como certificar-se do local de
aplicacdo das provas, através das fontes de publicidade citadas no item acima deste
edital.

8.2 — Documentos e utensilios — s6 serdo permitidos entrar na sala que sera
realizado as provas os candidatos que comparecerem munidos de seu protocolo de
inscricdo, documentos de identidade (RG) e caneta esferogréfica azul ou preta, lapis
e borracha.

8.3 — Comportamento — As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a
comunicacdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se ao Fiscal da sala o direito de excluir
do recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
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considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer
critérios outros, para resguardar a execucdao individual e correta das provas.

8.4 — Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para inicio da
realizacdo das provas e os candidatos deverdo comparecer no minimo com 15
minutos antes do horario marcado para inicio das provas.

9 - Da Participacdo de Pessoas com Deficiéncia:

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de participar deste Processo
Seletivo, desde que o cargo pretendido seja compativel com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei
n°® 7853 de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004.

9.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias
especificadas no Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296 de 02/12/2004.

9.3. Nao serdo considerados como pessoa com deficiéncia os distlrbios de acuidade
visual e/ou auditiva passivel de correcao.

9.4. Em obediéncia ao disposto da no artigo 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 que
regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste processo
seletivo.

9.5. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica,
seréo preenchidas pelos demais candidatos.

9.6. Aos candidatos com deficiéncia serdo resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu Art. 41.
Participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao e aos critérios de
aprovacdao, ao horario e local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

9.7. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas
do Processo Seletivo serdo convocados pelo Departamento de Recursos Humanos,
para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuracdo da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
declarada.

10 - DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial do Estado de
Sdo Paulo, no site da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato,
www.monteirolobato.sp.gov.br, e também serd afixado no mural da Secretaria
Municipal de Administragéo.

11 - DO RECURSO
11.1. Ap6s a divulgagdo da lista de classificagdo, o candidato que se sentir

prejudicado podera impetrar recurso mediante requerimento individual, que devera
ser entregue na Central do Cidaddo Nucleo de Protocolo da Prefeitura Municipal de
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Monteiro Lobato, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia util
subsequente da publicacéo.

11.2 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

12 — DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A inscrigcdo implica na aceitagcdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na Lei
Orgénica do Municipio.

12.2 — Na classificacao final entre candidatos prova escrita com igual nUmero de
pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a — tiver idade mais elevada, no caso de enquadrar na condi¢éo de idoso, conforme
art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas alteragbes —
Estatuto do ldoso;

b — maior nimero de filhos;

c — casado;

d — portador de deficiéncia fisica ndo prejudicial ao exercicio do cargo do qual
concorreu. Desde que tenha declarado na ficha de inscrigéo.

12.3 — A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das sanc¢0fes penais aplicaveis & falsidade da declaracao.

12.4 — Na falta da cédula de identidade original poderdo ser admitidos na sala de
provas os candidatos que apresentarem documentos outros que contenha foto (ex:
carteira de trabalho, carteira de habilitacdo e carteira do 6rgéo de classe). Nao serédo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

12.5 — A contratacao se dara no regime em conformidade com a CLT (Consolidagéo
das Leis do Trabalho), modalidade contrato temporario, com possibilidade de
prorrogagdo de acordo com a necessidade da Administracéo Publica;

12.6 - A aprovagéo no presente processo seletivo ndo implica em obrigatoriedade de
contratagdo, cabendo a Administracao Direta, o direito de aproveitar os candidatos,
observada a ordem de classificagéo final, por emprego, obedecido o limite de vagas
existentes, das que vierem a vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante
0 prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sempre a exclusivo critério
e necessidade do servico publico, em face de natureza temporaria da contratacao;
12.7 O candidato aprovado que, por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocacéo, perdera o direito
avaga,;

12.8 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicbes de acordo com a ordem de classificacdo e
necessidade da Secretaria requisitante;

12.9 Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspecéo
Médica Oficial e s6 poderao ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica
e mentalmente para o exercicio da fungao;

12.10 Faz parte do presente Edital:
Anexo |- Modelo de Formulério para Recurso
Anexo Il — Atribuicdo do cargo.
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12.11. Todos os atos deste Certame terdo comunicagcdo no Mural de Publicagédo da
Prefeitura Municipal e meramente informativo no site www.monteirolobato.sp.gov.br

13. CONTEUDO PROGRAMATICO

13.1 — Farmacéutico

Disciplina Contetdo Disciplina Contetudo

Nogdes de Administragao e Saude Publica:

- Principios e Diretrizes.

- Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuérios. Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos,
fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos

de saude.
Nogoes de Administragdo e Saide | - Epidemiologia, Indicadores de nivel de salde da populagdo, Sistema
Publica de Informacdo no SUS e em Salde, Promogao da Salde e Prevengéo
de Doengas.

- Vigiléncia em Saude.

- Processos de Trabalho em Salde, Gestdo de Sistema de Salde.

- Formagéo e educagao em saude. Educagéo permanente em saude.

- A organizagao social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto
pela Saude.

Conhecimentos Especificos | - Etica no servigo publico.

- Modelos de gestao publica.

- Qualidade no servigo publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administragéo Publica.

Conhecimentos Especificos:

- Farmacocinética.

- Farmacodindmica.

- Receptores e modos de agao.

- Classes, modos de agao, toxicidade, relagdo estrutura atividade,
efeitos adversos e interacdes medicamentosas de farmacos que atuam
no(a): Sistema Nervoso Autdnomo, Sistema Nervoso Central, Sistema
Cardiovascular e Renal, Sistema Enddcrino, Terapia Antimicrobiana e
Antiparasitaria.

- Boas praticas de produgdo, controle de qualidade, distribuigao,
dispensacéo de medicamentos e legislagao pertinente.

- Controle de Qualidade de Medicamentos: Anélises quimicas, fisico-
quimicas e microbioldgicas.

- Validacao de Processos e Métodos Analiticos.

- Métodos de Conservacao.

- Legislagdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio
profissional do Farmacéutico, Cddigo de Etica do profissional
Farmacéutico.

- Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério
da Saude.

- Lei Federal n®5.991 de 17 de dezembro de 1973.
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13.2 — Auxiliar de Enfermagem

Disciplina Conteudo

Disciplina Conteudo

Conhecimentos Especificos

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude;
Politicas de saude;

A Estratégia de Salde da Familia;

Atribuicdes do técnico de enfermagem e sua importancia na
equipe do PSF;

Aspectos éticos do exercicio profissional;

Promocéo de Saude: conceitos e estratégias;

Educacéo para Saude: conceitos e técnicas;

Conceitos de prevencao e controle de doencgas para
individuos, familia e comunidade;

Trabalho em equipe;

Biosseguranca e Educacdo Ambiental;

Técnicas de esterilizacdo e desinfeccao;

Noc¢des bésicas de controle de infec¢des: micro-organismos,
infec¢des cruzadas, assepsia e antissepsia;

Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacéo,
cuidados. Conservagdo e Manutencao de equipamentos de
enfermagem;

Vigilancia Epidemiolégica;

Politica Nacional de Atencao Bésica;

Atencao Domiciliar; hipertenséo arterial sistémica; diabetes
mellitus;

Saude da crianga;

Vigilancia em Saude;

Saude sexual e saude reprodutiva;

Programa Nacional de Imuniza¢éo;

Atencao ao pré-natal de baixo risco;

Saulde da pessoa idosa;

HIV/AIDS, hepatites e outras DST;

Condicdes crdnicas na atengdo priméria a saude;
Administracdo de medicacao;

14. DO FORO JUDICIAL

14.1- O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital € o da Comarca de Sao José dos Campos.

Monteiro Lobato, 02 de Outubro de 2018.

DANIELA DE CASSIA SANTOS BRITO
Prefeita Municipal
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ANEXO |

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO

gﬁsﬁéo do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato
CANDIDATO:

RG N°:

N°. INSCRICAO:

ENDERECO:

CARGO:

Justificativa do candidato — Razfes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO

CATEGORIA FUNCIONAL: Farmacéutico

FARMACEUTICO: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUICOES:
Atribuicfes Tipicas:
1. Realizar agdes especificas de dispensagéo de produtos e servigos farmacéuticos;

2. Realizar acdes de controle de qualidade de produtos e servicos farmacéuticos,
gerenciando e armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos;

3. Desenvolver servigos farmacéuticos, coordenar politicas de assisténcia farmacéutica;
4. Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

HABILIDADES:

Habilidade de relacionamento interpessoal;

Habilidade para lidar com situacdes de estresse causadas por comportamento de usuarios
de servigos publicos municipais;

Habilidade para trabalhar em grupo e equipe;

Habilidade para organizar e coordenar atividades;

Habilidade para liderar equipes de trabalho;

CAPACIDADES:

E necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario;

E necessaria capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e gréaficos;

Requisitos para provimento:

1. Graduacdo em Farmacia com Registro no Conselho da Classe.

2. Aprovagéao no processo seletivo simplificado.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Enfermagem
AUXILIAR DE ENFERMAGEM: ATRIBUICOES:

Atribuicfes Tipicas:

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, e domicilios; atuam em
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas.
Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacao cirargica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade
aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades

e realizam acdes para promogéao da saude da familia.

Formacgéao e Experiéncia
O exercicio dessas ocupacdes requer formacao de nivel técnico na area.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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