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JUNDIAI
PREFEITURA

GOVERNANCA, FINANCAS
E TRANSPARENCIA

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 266 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestao de
Pessoas nos termos do Processo n° 29.473-6/2018, faz saber que realizara Concurso Publico para provimento
dos cargos adiante mencionados, de acordo com as instrucdes a seguir.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo a execugao
das 12 e 22 etapas de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM com
supervisdo da Comisséo Especial do Concurso e a execucdo das 32 e 42 etapas de responsabilidade da
Prefeitura de Jundiai.

1.2. Os cargos, humero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e 0s requisitos para preenchimento
séo os estabelecidos na tabela que segue:

Cg il dlo Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos
argo
» Ensino Médio completo;
« Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias ‘A’ e ‘B’;
e Ter no minimo 18 anos de idade completos até a data da posse
e no maximo 35 anos de idade até o dia do término das
401 GUARDA MUNICIPAL 10 inscricBes no concurso publico, nos termos da Lei Municipal
n°9.004 de 18 de julho de 2018;
« Ter estatura minima descalco e descoberto de 1,65 m para
masculino e 1,60 m para feminino, nos termos da Lei Municipal
n°9.004 de 18 de julho de 2018.
Salario Risco de
. o i "
Cod. do Carga Horéria Base (;llda |30_A) . Auxilio Al AUX|I|0~
Cargo Cargo Semanal R$ o salario ransporte imentag&o
base R$ (Cartéo)
R$
40 horas em
401 GUARDA MUNICIPAL escala de 3.386,87 1.016,06 *352,00 635,15
revezamento

1.3. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.3.1. Anexo | — DescrigBes sumarias das atribuigbes do cargo.

1.3.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.3.3. Anexo lll — Formulario de Requerimento de Candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo de
condicéo especial para realizagédo da prova.

1.3.4. Anexo IV — Modelo de Atestado Médico para a realizacdo da prova de aptidao fisica.

1.4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais, Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010 e alteragfes, e
demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, das vagas relacionadas na Tabela do item
1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico e serdo providas mediante admisséo dos candidatos.

1.5. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacédo da carga horaria mencionada na Tabela

do item 1.2, em turnos diurno ou noturno, podendo incidir em sabado, domingo e feriado, conforme o

cargo, no ambito da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com as necessidades e conveniéncias

administrativas.

1.5.1. Observados os critérios de conveniéncia e necessidade a jornada referida no item 1.5, podera
ser reduzida ou ampliada nos termos da lei.



1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de outubro de 2018 e serdo
reajustados de acordo com o0s percentuais aplicados pela Prefeitura aos vencimentos dos servidores
publicos municipais da mesma categoria.

Durante o periodo do curso de formacdo profissional, mencionado no Capitulo 11 adiante e que nao
caracterizara vinculo funcional, o candidato recebera a titulo de bolsa, remuneracédo correspondente a
80% (oitenta por cento) do salario base do cargo de Guarda Municipal, conforme disposto no art. 27,
paragrafo 2°, da Lei n® 7.827, de 27 de marco de 2012, que institui o “Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos”.

DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.

2.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

E vedada a participacéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o do Concurso
ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo
gue determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informacfes privilegiadas,
sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacao civil.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
a aplicacdo das provas e os requisitos de escolaridade para o provimento do cargo.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
Concurso e no ato da posse, ir4 satisfazer as seguintes condicées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢cdes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e no maximo 35 anos de idade até o
dia do término das inscrigdes no concurso publico;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

h) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcédo publica e
guanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do
item 1.2 do presente Edital;

i) nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico, bem como nao ter sido demitido a bem do servico publico;

k) estar com o CPF regularizado.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste

Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, nao cabendo recurso.

As inscri¢bes ficardo abertas exclusivamente através da Internet do dia 11 de outubro as 23h59min
do dia 12 de novembro de 2018

2.6.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.



2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.6.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicacdo feita no endereco eletrdnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

As informac8es prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura de Jundiai e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -
IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, sob as penas da lei.

Nao havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.8.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do no presente Concurso para terceiros,
para outros concursos.

Nao sera concedida isengédo do valor da inscricao.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

Caso o candidato sem deficiéncia necessite de condicdo especial para realizacdo da prova, devera
solicitd-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. JUNDIAI — CONCURSO PUBLICO 266/2018 no
mesmo periodo destinado as inscri¢des (de 11/10/2018 até o dia 12/11/2018) , IMPRETERIVELMENTE.

2.11.1. O formulério para solicitacdo de condi¢céo especial consta do Anexo Il deste Edital.

2.11.2. Além do requerimento mencionado no item 2.11, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
anexar laudo médico gque justifigue a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das

provas.

2.11.3. Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico
conforme item 2.11.2.

2.11.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.11, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.11.5. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacao de condicdo especial a seu destino.

2.11.6. O candidato que nao encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a
realizacdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.11.2 até o término das
inscrigfes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo atendida.

2.11.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.11.8. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢Bes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato
com o IBAM através do email atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual
deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informac@es prestadas.

2.12.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, serd considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de
Inscricdo.

2.12.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.12.1 no periodo destinado
as inscrigBes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 e até o Ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opcao para critério de desempate.

2.13.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.13 devera ser entregue pessoalmente ou por
intermédio de um procurador, durante o periodo de inscricdo no Setor de Protocolo — Paco
Municipal, situado na Avenida da Liberdade, s/n° - Térreo, das 8 as 18 horas.

2.13.2. O candidato que nado atender ao item 2.13 e 2.13.1 deste Capitulo, ndo tera sua condicdo de
jurado utilizada como critério de desempate.



2.14.

2.15.

2.16.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.
PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

As inscri¢cdes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 11 de outubro as 23h59min do
dia 12 de novembro de 2018 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.15.1. Ler na integra e atentamente o presente Edital;

2.15.2. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br __;

2.15.3. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.15.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢éo;

2.15.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.15.6. Imprimir o boleto bancario;

2.15.7. Efetuar o pagamento do boleto no valor de R$ 78,00 (setenta e oito reais).

Para pagamento do valor da inscricdo (R$ 78,00) sera utilizado o boleto bancéario gerado no ato da
inscricao que devera ser quitado até o dia 13 de novembro de 2018, respeitado o horéario bancério.

2.16.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o0 pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente , na rede bancaria.

2.16.2. O IBAM e a Prefeitura de Jundiai ndo se responsabil izam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento
desse género .

2.16.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 13/11/2018, caso contrario, nao
sera considerado.

2.16.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.16.5. Ndo sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por deposito em caixa eletrénico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta-corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

2.16.5.1. O candidato que efetuar o0 agendamento de pagamento de sua inscricao devera atentar
para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. N&do tendo ocorrido o débito do
valor agendado (e conseqiiente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera
considerada valida.

2.16.6. As inscrigBes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a comprovacdao do pagamento do
valor da inscri¢éao;

2.16.6.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de encerramento das inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste
Capitulo.

2.16.7. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias Uteis
apos o pagamento do boleto através endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

2.16.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente

2.16.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢éo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.16.8.2. O email enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a
avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a divida apresentada /
solicitacao efetuada pelo candidato.



3.2.

3.3.

3.4.

2.16.8.3. As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até dois dias Uteis
antes da aplicacdo das provas e mediante pedido do candidato, por email enviado ao
IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.16.8.4. O candidato que nédo efetuar as corre¢cBes dos dados cadastrais (especialmente os
dados utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacao apés a divulgacéo dessas informacg@es na lista de classificacao, arcando
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.16.9. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou do comprovante de
escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no
ato da inscri¢éo, sob as penas da lei;

2.16.10. O |Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Jundiai ndo se
responsabilizam por solicitagBes de inscrices via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacgéo, congestionamento de linhas de comunicacéo,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.16.11. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscricdo.

2.16.12. O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao
efetivac@o da inscrigéo.

2.16.13. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servi¢os publicos tais como Telecentros
e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para
acesso a internet) em todas as regides do Estado de S&do Paulo.

2.16.13.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.16.13.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na
proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso.

3.1.1. As fragdes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas,
conforme disposto no artigo 1°, § 3° e 4° da Lei Municipal n°® 4.420, de 20 de setembro de 1994,
alterada pela Lei Municipal n® 7.784, de 02 de dezembro de 2011.

3.1.2. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nado tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacdo desses candidatos, nos termos do § 2° do artigo 3° caput, da Lei
Municipal n°® 4.420, de 20 de setembro de 1994, alterada pela Lei Municipal n® 7.784, de 02 de
dezembro de 2011.

Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacao das provas, data, horério, local de
aplicacdo e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n® 4.420, de
20 de setembro de 1994, alterada pela Lei Municipal n® 7.784, de 02 de dezembro de 2011.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de
dezembro de 2004, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no artigo 2° da Lei Municipal
n° 4.420, de 20 de setembro de 1994, alterada pela Lei Municipal n® 7.784 de 02 de dezembro de 2011.

Ao candidato abrangido pela legislacdo descrita no item 3.3 é assegurado o direito de inscrever-se na
condicao de deficiente, desde que declare essa condi¢do no ato da inscricdo e que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicées do cargo ao qual concorre.

3.4.1. Os candidatos que se declararem deficientes e, se habilitados no presente Concurso Publico,
serdo convocados pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, para pericia médica, com a finalidade
de avaliacdo da compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia declarada.

3.4.2. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o0 nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagéo geral.
5



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

3.15.

3.4.3. O candidato que for julgado inapto, em razédo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso Publico, nos termos do artigo
5° da Lei Municipal n° 4.420 de 20 de setembro de 1994, alterada pela Lei Municipal n® 7.784, de
02 de dezembro de 2011.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no
ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.5 € obrigatéria (documento original ou coépia

autenticada).

3.5.2. O laudo devera ser encaminhado por SEDEX, ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento) enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento
de Concursos CEP: 04045-972, REF. Prefeitura de Jundiai — CONCURSO PUBLICO 266/2018
no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 11 de outubro a 12 de novembro de 2018),
IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.2.2. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitacdo condicdo especial a seu destino.

3.5.3. O laudo entregue nédo sera devolvido.

3.5.4. Os laudos néo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no
item 3.5.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas
devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condicbes de que necessita para a
realizacdo das provas e, ainda, entregar juntamente com o laudo, o requerimento constante do Anexo llI
deste Edital.

3.6.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessao no dia
da realizacdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questdo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura de Jundiai ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcri¢cao
cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

A realizacdo das provas dos candidatos com deficiéncia, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo,
nao podera interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteracbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal seréo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacéo do
cargo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°
5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e altera¢gBes posteriores.



4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo e avaliacdo, nos termos do artigo 2° da Lei Municipal n® 5.745, de 14 de
fevereiro de 2002.

As vagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo ou
aprovacdo desses candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2° da Lei Municipal n°® 5.745, de 14 de
fevereiro de 2002.

Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera especificar no formulario
de inscricdo a sua opc¢ao.

4.4.1. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢cdo, sua opgdo, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacgéo.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua opc¢do de inscrigdo na modalidade de
afrodescendentes, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurarao também na lista de classificacao geral.

A comprovacdo da condicdo de afrodescendente far-se-4 no ato da convocacdo para nomeacao, nos
termos do Decreto Municipal n® 18.667, de 10 de maio de 2002, Art. 2, § 1° e 2°.

O candidato que nao observar o disposto neste Capitulo nao sera considerado afrodescendente.

DAS FORMAS DE AVALIACAO

A selegédo dos candidatos serd realizada nas seguintes etapas:
» 12 Etapa: prova objetiva de carater classificatorio e eliminatorio (sob responsabilidade do IBAM).
» 22 Etapa: prova de aptidao fisica de carater eliminatério (sob responsabilidade do IBAM).

» 32 Etapa: avaliagcdo psicoldgica e exame médico de carater eliminatorio (sob responsabilidade da
Prefeitura de Jundiai).

42 Etapa: curso de formacdo profissional de carater classificatorio e eliminatério (sob
responsabilidade da Prefeitura de Jundiai).

DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha.

6.1.1. O conteldo das questdes versara sobre conteido descrito no Anexo |l deste Edital, distribuidos
da seguinte forma:

Cargo Temas II\:(:r(\j: Va(lj(())rsuitneitnésrio Total

Lingua Portuguesa 20 2,00 40,00

GUARDA MUNICIPAL | Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos

6.1.2. A prova tera a duracdo de 3 (trés) horas.
6.1.3. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.

6.1.4. Serédo considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que se enquadrarem na Tabela
estabelecida abaixo.

Cargo Numero de candidatos habilitados para participarem da 22 etapa

Estar entre os 350 (trezentos e cinquenta) candidatos com melhor nota da lista
geral, mais os empatados na posi¢cdo de n°® 350 (trezentos e cinquenta), e ter
obtido no minimo 50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 70 (setenta) candidatos com melhor nota da lista de
Guarda Municipal afrodescendentes, mais 0os empatados na posi¢do de n° 70 (setenta), e ter obtido
no minimo 50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 18 (dezoito) candidatos com melhor nota da lista de deficientes,
mais 0os empatados na posi¢ao de n° 18 (dezoito) e ter obtido no minimo 50% de
acertos na prova objetiva.




6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.1.5. Os candidatos que estiverem contemplados na Tabela acima e com nota inferior a 50,00 serao
eliminados do Concurso Publico.

6.1.5.1. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados conforme Tabela do
item 6.1.4.

6.1.5.2. As listas de divulgacdo das notas conterdo o namero de inscricdo, nome e a nota do
candidato.

6.1.5.3. Os candidatos com nota inferior a 50,00 ou que ndo estiverem enquadrados na
margem do item 6.1.4, poderdo consultar a pontuacéo obtida através do site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato” correspondente ao Concurso
Publico n° 266/2018.

A aplicacéo das provas objetivas esta prevista para o dia 09 de dezembro de 2018.

6.2.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

6.2.2. Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Jundiai, o IBAM reserva-se o direito de alocé-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacédo e alojamento dos candidatos.

6.2.3. Havendo alteracdo da data prevista no item 6.2, as provas poderao ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmacéo da data e as informag8es sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacdo para as provas a ser publicado a partir de 30 de novembro de 2018 , na
Imprensa Oficial do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.jundiai.sp.gov.br e por meio de informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail.
Para tanto é fundamental que o endereco eletrénico constante do Formulario de Inscricdo esteja
completo e correto.

6.3.1. O candidato recebera as informacfes sobre a aplicacdo das provas, por e-mail, no endereco
eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico.

6.3.2. N&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrbnico informado no
Formulario de Inscri¢cao esteja incompleto ou incorreto.

6.3.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por informacdes de endereco eletrbnico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada
por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para
verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.

6.3.4. A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio a publicacdo do Edital de Convocacéo para as
provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacéo das provas, no Edital de Convocacéo divulgado na
Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e da
Prefeitura.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
30 minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagédo para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
6.7.



6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

No dia da realizacé@o das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario
com comprovacgao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

6.12.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

6.12.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, reldgio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizacdo das provas.

6.15.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo IBAM,
uso de reldgio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala de
provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacao da prova em
outra data, locais ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminacao do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

6.22.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a correcdo das provas.

6.23.1. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.



6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

6.34.

6.23.2. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.23.3. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da
mesma.

6.23.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.23.5. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.23.6. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséao digital.

6.23.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questfes e na Folha
de Respostas.

As instrucBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questfes / material personalizado de aplicacédo das provas,
em razao de falha de impresséo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de
sala e de coordenacéao.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.28.1. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas , o candidato
podera deixar a sala de aplicacao das provas.

6.28.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicacédo das provas, apés decorrido o tempo minimo de uma hora e
meia.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicacédo
juntos.

Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagao
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

6.31.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

6.31.2. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
6.31.3. N&o havera compensacado do tempo de amamentag¢éo no tempo de duracao de prova.

Exceto no caso previsto no item 6.31, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

ApOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Havera prova de aptidao fisica de carater exclusivamente eliminatério para os candidatos habilitados nas
provas escritas objetivas na proporcao descrita no item 6.1.4.
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7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

A prova de aptidao fisica constitui-se na realizacdo de um conjunto de testes, compostos de exercicios
fisicos que avaliam as valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento da execucéo
dos testes, devendo o candidato cumprir rigorosamente o que lhe for proposto.

N&o havera adaptacéo dos testes de aptidao fisica as condi¢des do candidato, com deficiéncia ou nao.

A data, horario de apresentacao e local de realizacdo das provas de aptidao fisica sera feita por meio de
Edital de Convocacéao a ser publicado por ocasido da divulgacdo das notas das provas escritas objetivas,
na Imprensa Oficial do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.jundiai.sp.gov.br

N&o serdo enviados cartbes de convocacdo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova
de aptiddo fisica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua
realizacao através do edital de convocacao mencionado no item anterior.

7.5.1. A convocacao dos candidatos aptos a realizar a avaliagcdo de aptiddo fisica se dara por ordem
alfabética, por turma, em nimero a ser definido em razao da viabilidade técnica de aplicacao dos
testes.

7.5.2. Na&o havera alteracéo do horario de aplicacdo dos testes, definido em Edital de Convocacao.

7.5.3. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razéo do horario para o qual foi
convocado.

N&o sera permitida a realizacdo da prova de aptidao fisica em data, local, horario ou turma diferentes do
previsto no Edital de Convocacéo.

Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a realizagdo da prova de aptidao fisica.

Alteracdes psicologicas, fisicas ou fisiologicas temporarias ndo serdo consideradas para tratamento
diferenciado ou para solicitacdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas formas
descritas no presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e da isonomia em relagao
aos demais concorrentes.

Para a realizacdo Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocacéo;

b) apresentar original de documento de identificacdo conforme previsto no item 6.7 deste Edital.

c) assinar e entregar de Termo de Responsabilidade do préprio candidato que sera entregue no local de
aplicacdo das provas;

d) entregar Atestado Médico original, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, datado de
até 20 (vinte) dias anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FiSICO;

e) apresentar-se com roupa e calcado apropriados.

O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento/alongamento para realizacdo dos testes
fisicos, ja que o mesmo ndo serd ministrado pelos avaliadores.

7.10.1. N&o havera compensacao do tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

Para a realizacdo das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relacéo a realizacédo dos testes.

Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, serdo registradas
pelos avaliadores.

A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério devendo o candidato alcancar a pontuacdo minima
em ao menos 3 (trés) dos 4 (quatro) testes  conforme definidos a seguir:

7.13.1. Teste de Flexdo de Brago em um minuto;
7.13.2. Teste Abdominal em um minuto;

7.13.3. Teste de Corrida de 50 metros;

7.13.4. Teste de Corrida de 12 minutos.

A prova de Aptiddo Fisica, nas suas modalidades, sera realizada considerando os seguintes critérios e
procedimentos abaixo:

7.14.1. Flexdo de Braco: consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo. O candidato
comeca com a articulacéo do cotovelo em extensdo, devendo as maos estar posicionadas sobre

o chado na linha dos ombros. A flexdo sera efetuada até que o térax toque o chédo, devendo os
cotovelos abduzir em relacdo ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para
mulheres, o movimento podera sofrer uma modificacdo quanto ao posicionamento dos joelhos —

os joelhos apoiados ao chdo e os pés suspensos e cruzados, a critério dos avaliadores.
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7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

MuUsculos avaliados: peitorais / triceps / braquial / deltoide anterior. Embasados em RASCH,
BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

7.14.1.1. Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Flexdo de Brago - Masculino Flexdo de Brago - Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 26 Até 29 anos 13
Igual ou maior a 30 anos 19 Igual ou maior a 30 anos 10

7.14.2. Abdominal: consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posicao deculbito dorsal. As
plantas dos pés deverao estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a
45 cm das nadegas. Flexionando o abdémen em direcdo as pernas flexionadas até o nivel em
gue ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos
joelhos, tomando-se por base os cotovelos, e voltando a posigdo inicial. Misculos avaliados:
abdominais / flexores do quadril. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

7.14.2.1. Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Abdominal - Masculino Abdominal - Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 33 Até 29 anos 28
Igual ou maior a 30 anos 25 Igual ou maior a 30 anos 23

7.14.3. Corrida de 12 minutos: consiste em, num determinado tempo, anotar o nimero de metros
percorridos pelo candidato. O candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo
determinado. O teste devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos
para o encerramento do teste sera emitido um sinal de aviso a todos os candidatos. Ap6s 12
(doze) minutos, sera dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O
candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara a anotacao
do seu percurso pelo fiscal do teste.

7.14.3.1. Marcas Minimas

Corrida 12 minutos - Masculino Corrida 12 minutos - Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 2.100 metros Até 29 anos 1.850 metros
Igual ou maior a 30 anos 1.900 metros Igual ou maior a 30 anos 1.700 metros

7.14.4. Corrida 50 (cinquenta) metros: O candidato devera desenvolvé-lo em pista de atletismo ou em
area de superficie lisa e demarcada. Este € um teste maximo de velocidade, devendo o avaliado
passar a faixa de chegada, dentro de sua capacidade total. A posicdo de saida exige
afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel
da marca de largada (saida). A voz de comando para a largada sera: “ATENCAO, POSICAO,
JA”, sendo o cronémetro acionado no "JA" e parado no momento em que o avaliado cruzar a
marca de chegada. O resultado desse teste correspondera ao tempo de percurso dos 50 metros,
com precisdo de centésimo de segundo.

7.14.4.1. Marcas Minimas: Masculino 10”00 e Feminino 11"00.
7.14.5. O julgamento da prova de aptiddo fisica resultara o conceito de “apto” ou “ndo apto”.

O candidato que néo atingir a marca minima em trés dos quatro testes ou que comparecer e ndo realizar
0s exercicios, sera eliminado do Concurso.

Nao participard da avaliagdo de aptiddo fisica o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no
item 7.9 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade com o descrito nesse
Edital.

Nao havera repeticao na execucgdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado
seu desempenho.

O desempenho dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica mensurado através da obtencdo da
pontuacdo constante dos itens 7.14.1.1, 7.14.2.1, 7.14.3.1 e 7.14.4.1 deste Edital valendo a contagem
das execucdes corretas feitas pelo avaliador, Gnica contagem considerada valida.

Em razdo de condicdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptidao Fisica
podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipdtese em
que, os candidatos que nao realizaram os testes serdo avaliados.
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7.20. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado/alimentado, durante a aplicacdo dos testes.

Aconselha-se que o candidato leve consigo agua e alimentos.

7.21. Sera proibido ao candidato quando da realizacédo dos testes:

7.21.1. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda (como puxar, empurrar, carregar, segurar na méo, etc.).

7.21.2. N&o aguardar as orientacdes dos avaliadores para iniciar ou finalizar os exercicios.

7.22. Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto na prova objetiva, no que couber

8.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.2.
9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

DA CLASSIFICACAO (12 e 22 etapas)

. Os candidatos habilitados na 12 e 22 etapa seréo classificados por ordem decrescente conforme a nota

obtida na prova objetiva, em listas de classificacdo para cada cargo.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os
candidatos com deficiéncia habilitados e uma para os candidatos afrodescendentes habilitados.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia ou
afrodescendentes, sera elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:

a) candidato que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o
caso;

b) candidato com maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

¢) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 35 (trinta e cinco) anos;

d) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e
até o Ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos,
no momento da convocacao para contratagao.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informac8es necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia divulgacéo do resultado
de cada fase.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Para a interposicdo de recurso, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar 0 enderecgo eletrdnico
www.ibamsp-concursos.org.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo via
internet, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgéo logica e consistente que
permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

e) apresentado em letra manuscrita;

f) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.
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9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

10.

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

9.7.1. A pontuacao relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacfes ou correcdo, as provas seréo
corrigidas de acordo com as alteracGes promovidas, considerando-se as marcacfes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito
definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio e/ou nos sites do
IBAM e da Prefeitura.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacbes proferidas pelas Bancas Examinadoras
devera, na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de deciséo de recursos, acessar o endereco eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato”, escolher o referido concurso e digitar seu
CPF e data de nascimento.

A Banca Examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

DA CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE INVESTIGACAO S OCIAL, AVALIACAO PSICOLOGICA
E EXAME MEDICO

A execucdo desta etapa serd realizada sob responsabilidade da Prefeitura de Jundiai.

A convocacdo dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatérias, dentro da
necessidade de suprimento de vagas, sera feita por meio de Edital que sera publicado na Imprensa
Oficial.

Os candidatos convocados obedecendo a ordem das listas classificatérias passardo por investigacédo
social, avaliagao psicoldgica e exame médico, devendo:

10.3.1. Ser julgado apto em investigacéo social, hos termos do art. 6°, inciso IV da Lei n°® 6.764, de 08 de
dezembro de 2006.

10.3.2. Ser julgado apto em exame de sanidade mental e fisica, a cargo do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, segundo normas técnicas estabelecidas.

No exame de sanidade mental e fisica, observar-se-a a compatibilidade do candidato com as atribuigGes
do cargo, inclusive sob 0 aspecto psicolégico.

Na avaliacdo do perfil psicolégico, devera a Administracdo valer-se da aplicacdo de testes e técnicas
reconhecidas pelos conselhos federal e regional de psicologia, nos termos da Lei 10.826/03 — (Estatuto
do Desarmamento) e do Decreto n® 5.123/04.

10.5.1. A definicdo das Habilidades e Atitudes sécio-emocionais especificas do perfil do Guarda
Municipal e que serdo objeto de investigacdo da Avaliacdo Psicolégica estdo definidas no Anexo
| deste Edital.

10.5.2. A inaptidao no teste psicolégico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais, indica tao
somente que o candidato ndo atendeu a época dos exames 0s parametros exigidos ao
desempenho da funcéo.

10.5.3. A investigagéo social, avaliacdo psicologica e o0 exame médico terdo carater eliminatério.

O candidato que ndo atender a época dos exames 0s parametros exigidos ao desempenho da funcao
sera excluido do concurso publico.

A ndo aprovacao na investigacao social e no exame médico admissional, implica na desclassificacdo do
candidato.
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11.
11.1.
11.2.

11.3.

12.
12.1.

12.2.
12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GUARDA MUN ICIPAL
A execucdo desta etapa serd realizada sob responsabilidade da Prefeitura de Jundiai.

Fica instituido o Curso de Formacéo Profissional de Guardas Municipais de Jundiai — CFGM, nos termos
do Decreto n° 24.436 de 24 de junho de 2013.

Somente o candidato apto na prova objetiva, avaliacdo de aptiddo fisica, investigacao social, avaliacao
psicoldgica, nos termos da Lei n°® 10.826 de 2003 e Decreto n° 5.123 de 2004 e exame médico,
observadas a ordem classificatoria e as vagas disponiveis, sera matriculado no Curso de Formacao
Profissional de Guardas Municipais de Jundiai, onde se verificara sua aptidao para a fungdo, sendo
carater eliminatorio e classificatoério.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A aprovacdo no Concurso Publico ndo gerara direito ao candidato a contratacéo, que s6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidades da Prefeitura, em decorréncia de
condicdes técnicas de trabalho e disponibilidade econémico-financeira.

A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagcdo Final.

O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas
aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

Por ocasido da nomeacéo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) 01 foto 3x4;

b) Carteira de Identidade (c6pia reprogréfica);

c) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (copia reprografica);

d) PIS/PASEP (copia reprografica);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Gltima eleicdo — 2 turnos, conforme o caso (copia
reprogréfica);

f) Certificado de Reservista (cOpia reprogréfica);

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacao,
se for separado Judicialmente (cOpia reprografica);

h) Carteira de Vacinacéo de filhos menores de 05 anos;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos
gue estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica);

j) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;
k) Diploma de Concluséo de Curso de Ensino Médio (cépia autenticada);

[) Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de S&o Paulo;

m) Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessario;

n) Conta Corrente em Banco indicado por essa Prefeitura.

Para efeito de sua nomeacéo, fica 0 candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional; ser
julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, de acordo com a natureza e especificidade do
cargo, nos moldes estabelecidos pela Diretoria de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizacdo dos exames médicos
exigidos para cada cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios.

As convocacgfes para provimento das vagas seréo feitas por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrucées e a tacita aceitacdo das
condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

N&do sera fornecida informagédo relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢fes pela participacdo no certame.

Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
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13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.
13.14.

13.15.

Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugfes constantes da

Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

iy for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacédo das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacéo para
a realizacdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacgbes, avisos e resultados até sua
homologacéo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados no site www.ibamsp-
concursos.org.br e www.jundiai.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A Prefeitura e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa
Oficial do Municipio e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificacdes.

N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que nédo o fizer até o segundo dia util, apés a publicacdo do mesmo.

A Prefeitura e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracao Municipal.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito.

A publicacdo dos atos relativos a convocacdo para posse e nomeacdo, apdés a homologacdo do
Concurso Publico, serao de competéncia exclusiva da Prefeitura.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certidfes relativas a habilitagcao, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e
dos sites do IBAM e da Prefeitura.
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13.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissao designada para a realizacdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no
que couber.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio e afixado no local de costume.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e registrado na Unidade de Gestdo de Administracéo e
Gestéo de Pessoas aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito.
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legisla ¢&o em vigor)

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a protecdo das instalagdes, bens e servicos publicos municipais, bem como
colabora, em carater supletivo, no patrulhamento e adestramento dos cées, visando a preservacdo da ordem
publica e da seguranca publica municipal.

ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio aos servicos publicos afetos ao exercicio do poder de policia;
Executar servicos de apoio nas atividades pertinentes aos 6rgdos municipais e a Defesa Civil; Auxiliar nas
atividades de video-monitoramento; Dirigir viaturas e zelar pela sua conservagdo e limpeza; Executar
atividades de patrulhamento junto aos estabelecimentos de ensino oficiais; Executar atividades de
patrulhamento supletivo na preservacdo da ordem publica; Executar os servicos de protecdo dos bens,
servicos e instalagcdes publicas municipais; Executar os servicos de protecdo e fiscalizacdo nas areas de
mananciais e de interesse ambiental, fauna e flora; Executar servicos de apoio a fiscalizacao integrada de
transito; Exercer atividades de adestrador de cdes da guarnicdo da Guarda Municipal, quando designado;
Exercer as funcbes de armeiro e radio-operador; Manter os superiores informados sobre o andamento dos
servigos; Preencher relatdrios de suas atividades, ocorréncias atendidas e irregularidades observadas durante
0 servico; Zelar pela manutencdo de seu uniforme e equipamentos; Executar quaisquer outras atividades
tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.

HABILIDADES INDIVIDUAIS: Comunicacao escrita, comunicacdo verbal, cultura da qualidade, flexibilidade,
iniciativa / pro-atividade, negociacédo, relacionamento interpessoal, solucao de conflitos e trabalho em equipe.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA : Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuagéo
grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo, e
regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizacdo social, cultural, meio ambiente, politica e
econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulacao nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

LEGISLACAO GERAL

1 - Constituicdo Federal — Art. 1° ao 5° e incisos;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2 - Constituicao Federal - Art. 144° e incisos;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

3 - Lei Federal n® 13.022 de 08 de agosto de 2014 — Dispdes sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/|13022.htm

4 - Decreto Lei 2.848 de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Artigo de 121 ao 180;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm

5 - Decreto Lei 2.848 de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Artigo do 312 ao 337;
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-lei/Del2848compilado.htm

6 - Lei Federal n° 10.826 de 22 de dezembro de 2003 — Estatuto do Desarmamento;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.826compilado.htm

7 - Decreto Federal 5.123/2004, que regulamenta a Lei 10.826/03 que disp8e sobre registro, posse e
comercializagdo de armas de fogo e municdo; http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-
2006/2004/decreto/d5123.htm

8 - Lei Federal n° 4.898 de 09 de dezembro de 1965 — Abuso de Autoridade;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4898.htm

9 - Lei Federal n° 9.455 de 07 de abril de 1997 — Lei de Tortura;
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/LEIS/L9455.htm

10 - Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948;
http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

11 - Lei Federal n® 11.340 de 07 de agosto de 2006 — Violéncia Doméstica e familiar contra Mulher — “Lei Maria
da Penha”; http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm

12 - Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069.htm

13 - Lei Federal n° 11.343, de 23/08/2006 — Institui Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/Iei/l11343.htm

14 - Sumula. Vinculante 11 do STF - de 13 de agosto de 2008 — DispB8es sobre o emprego de algemas;
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=94467

15 - Portaria Interministerial 4226 de 31 de dezembro de 2010 e anexos — Estabelece Diretrizes sobre o Uso da
Forca; https://www.conjur.com.br/dl/integra-portaria-ministerial. pdf

16 - Lei Federal n°® 9.605/1998 - Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente; http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9605.htm
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17 - Lei Federal n° 13.060 de 22 de dezembro de 2014 — Disciplina o uso dos Instrumento de menor poder
ofensivo em todo o territério nacional; http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/113060.htm

18 - Lei Federal n°® 12.651 de 25 maio de 2012 — CdAdigo Florestal;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2012/Lei/L12651.htm

19 - Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do ldoso;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.741.htm

20 - Cadigo de Conduta para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicagdo da Lei, adotado pela Assembleia
Geral das Nacgdes Unidas, no dia 17 de Dezembro de 1979, através da Resolucao n°® 34/169;
http://www.camara.gov.br/sileg/integras/931761.pdf

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Complementar Municipal 499 de 22 de dezembro de 2010 — Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais e suas alterac6es; https://jundiai.sp.gov.br/administracao-e-gestao-de-pessoas/wp-
content/uploads/sites/16/2017/10/estatuto-atualizado-ate-1c-579-2017.pdf

Lei Organica do Municipio de Jundiai n°® 49 de 20 de margo de 2007 e a Emenda a Lei Organica 67 de 22 de
dezembro de 2015; https://jundiai.sp.gov.br/relacoes-institucionais/wp-content/uploads/sites/6/2016/04/Lei-
Organica-de-Jundiai-atualizada-ate-Emenda-67-de-22-de-dezembro-de-2015.pdf
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico 266/2018

ATENCAQ: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O L AUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTID ADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia () Amamentacdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Mdltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CON DIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( ) N&o

Descreva a condicdo especial para realizacdo da pro  va:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data:  /_ /2018.
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ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A REALIZA CAO DA PROVA DE APTIDAO FISICA

Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico 266/2018

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se apto(a)
para realizar testes de esforgos fisicos (TAF), podendo participar dos testes de aptidédo fisica do Concurso
Publico n° 266/2018, da Prefeitura de Jundiai.

(local e data)

(OBS.: Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

Nome, assinatura e nimero do registro do profission al que elaborou o atestado e Carimbo (nome/CRM)
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