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Ministério da Educagdo

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - Reitoria

EDITAL 322 DE 3 DE OUTUBRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS, professor José Ricardo Martins da Silva, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de outubro de 2016, publicado no Diario Oficial da Unido de 20 de outubro de 2016, torna publico o
presente Edital, contendo as normas referentes a concurso destinado a selecionar candidatos para provimento de 18 (dezoito) vagas do cargo de Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, Classe D-I, Nivel 1, sob o regime da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e alteragdes, para as Areas de Atuagdo constantes do item 2 deste Edital, com as caracteristicas que se seguem:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso regido por este Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio da Educagdao e Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas Gerais —
Fundagio CEFETMINAS, com sede na Rua Alpes, 467, Nova Sui¢a, Belo Horizonte/MG, CEP.: 30.421-145, sob a supervisdo da COPEC/REITORIA - Comissédo
Permanente de Concurso do IFNMG, e compreendera de Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, Prova Dissertativa, Prova de Desempenho Didatico e Prova
de Titulos.

1.2. O presente concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 18 (dezoito) vagas do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, Classe D-I, Nivel 1, sob o regime da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e alteracBes, para as Areas de Atuagdo constantes do item 2 deste Edital.

1.3. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do item 2 deste Edital, e das que vagarem ou vierem a
ser criadas durante o seu prazo de validade.

1.4. As informagdes relativas ao presente concurso, tais como editais, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas,
resultados dos recursos, cronograma, resultados das etapas e resultado final, serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx e www.ifnmg.edu.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

1.5. O presente concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo CEFETMINAS, obedecidas as normas do presente edital, que
regulamenta o Concurso Publico no ambito da Institui¢do, bem como da legislagdo correlata.
1.6. Os candidatos poderdo encaminhar suas duvidas para o e-mail concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.
2. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS/AREAS DE ATUACAO
2.1. A distribui¢do das vagas e das dreas de atuagdo se dard de acordo com a tabela abaixo:
Areas de Atuagdo dos Cargo de Professor da Carreira do Magistério do REGIME VAGAS
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; DE
Classe D | - Nivel 1 TRABALHO Ampla Reserva de Negros Reserva para Pessoas
A e . ea . TOTAL
Concorréncia e Pardos com Deficiéncia
Administragdao 40h com 02 - - 02
DE
40 h
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos D;om 01 - - 01
40 h
Ciéncias da Computagdo: Teoria da Computacdo D;om 01 - - 01
Didatica e Fundamentos da Educagdo 40 g;om 01 - - 01
Educagdo Fisica 40h com 01 - - 01
DE
Engenharia Elétrica 40 lg)éom 01 - - 01
Informatica 40h com 01 - - 01
DE
40 h
Lingua Inglesa com 01 - - 01
DE
40 h
Lingua Portuguesa 0 D:E:om 02 01 - 03
Matematica 40 g;om 03 01 01 05
- 40 h com
01 - - 01
Quimica DE
TOTAL 15 02 01 18
2.2 A reserva de vagas para negros e pardos esta de acordo com os critérios estabelecidos no item 8.2 deste edital.
2.3. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia estd de acordo com os critérios estabelecidos no item 7.2 deste edital.
2.4. No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas para candidatos negros, sera por cargo/érea, consoante o § 3° do artigo 1° da Lei

12.990/2014, que especifica que a reserva sera calculada para cada cargo ou emprego publico oferecido. E, tomando como base os dispositivos da Lei
12.990/2014 (autodeclarados pretos ou pardos), para os cargos cujo o numero é inferior a trés ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para
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3. DA HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA
3.1. A habilitagdo minima exigida se dara de acordo com a tabela abaixo:
o AREA DE
Areas de Atuagdo dos Cargo de Professor da
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e CONHECIMENTO
& . ’ (conforme tabela de HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
Tecnolégico; . .
. areas de conhecimento
Classe D I - Nivel 1
da Capes)
Administragdo Administragdo Graduado em Administragdo
- . . Ciéncia e Tecnologia de Graduagdo em Engenharia de Alimentos, Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos R . ~ . K
Alimentos Alimentos; ou Graduagdo em Tecnologia de Alimentos
Ciéncias da Computagdo: Teoria da Computagdo Ciéncia da Computagdo Graduagdo Ciéncia da Computagdo
Didatica e Fundamentos da Educagdo Pedagogia Graduagdo Pedagogia
Educagdo Fisica Educagdo Fisica Graduagdo em Educagdo Fisica
Graduagdo em Informdtica; ou Ciéncia da Computagdo; ou Sistema de Informacgdo; ou
Informéatica Ciéncia da Computagdo | Engenharia da Computagdo; ou Processamento de Dados; ou Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas
Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica Graduag¢do em Engenharia Elétrica
Lingua Inglesa Letras Graduagdo em Letras Portugués/Inglés ou Letras Inglés
Lingua Portugués Portugués Graduagdo em Letras Portugués
Matematica Matematica Graduagdo em Matematica
Quimica Quimica Graduagdo em Quimica
3.1.1. Para as profissdes que possuem os respectivos Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional exigir-se-d, no ato da posse, a
comprovagdo de estar devidamente registrado.
3.2. Para investidura no cargo, sera exigido o diploma em nivel de graduagdo, em conformidade com o §12, do Art.10, da Lei n2 12.772/2012.
3.3. N3o serdo aceitos diplomas de cursos de graduagdo e de pds-graduagdo (mestrado e doutorado) obtidos em instituigbes de ensino

estrangeiras, ndo revalidados ou ndo reconhecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério de Educagdo, conforme dispde o §22, do
Art. 48, da Lei n2 9.394/1996.

3.4. A admissdo far-se-a segundo a Lei n.2 8.112/90 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagées
Publicas Federais.

3.5. Os candidatos nomeados deverdo desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e as inerentes ao exercicio de direcdo,
assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prépria Instituigdo, no ambito de sua competéncia e em quaisquer dos niveis de ensino ofertados
pela Instituicdo.

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1. Ministrar aulas nos cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores, pds-graduagdo e de formagdo inicial e continuada de trabalhadores,
em conteudos ou disciplinas ligadas as areas de formagdo, quer no respectivo Campus ou fora dele.

4.2. Prestar consultoria e assessoria na implantagdo, coordenag¢do, administragdo de cursos, acompanhamento de projetos de interesse do
Instituto e desempenhar outras atividades correlatas.

4.3. Realizar atividades de orientagdo de alunos em desenvolvimento de projetos, trabalhos de conclusdo de curso e similares, estagios e
monitorias.

4.4, Atuar em atividades de pesquisa e extensdo, elaborando, desenvolvendo e executando projetos, desde o encaminhamento aos 6rgdos de
fomento até suas finalizagdes.

4.5. Manter produgdo cientifica, quando participante de programas de pds-graduagdo, tais como elaborar, encaminhar artigos para revistas e
para congressos.

4.6. Participar de érgdos e/ou comissdes internas e/ou externas, para tratar de assuntos administrativos e de interesse da Institui¢do.

4.7. Realizar atividades de extensdo como consultorias, assessorias e prestagdes de servigos.

4.8. Participar de bancas examinadoras e outras atividades previstas em regulamento interno de atividades docentes do IFNMG.

5. DO REGIME DE TRABALHO

5.1. O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva.

5.2. O horario devera ser cumprido na forma estabelecida pelo respectivo Campus, nos turnos matutino, vespertino ou noturno.

5.3. No ato da posse, o candidato aprovado em regime de quarenta horas semanais com dedicagdo exclusiva devera firmar compromisso de ndo

exercer outra atividade remunerada, publica ou privada, conforme disposto no § 29, do artigo 20, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
6. DA REMUNERA(}AO

6.1. As vagas oferecidas por este concurso publico serdo destinadas a qualquer um dos campi do Instituto Federal do Norte de Minas: Almenara,
Araguai, Arinos, Diamantina, Janauba, Janudria, Montes Claros, Pirapora, Porteirinha, Salinas e Tedfilo Otoni ou em outras Unidades que possam ser
implantadas dentro do prazo de validade deste concurso, mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital, de acordo com a necessidade da
Instituigdo.

6.2. O regime de trabalho serd de Dedicagdo Exclusiva (DE), sendo vedada a mudanga de regime de trabalho durante o periodo de estdgio
probatdrio, conforme §29, do Art. 22, da Lei n2 12.772/2012.

6.3. O cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico serd submetido ao seguinte regime de trabalho:

a) 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo institucional.
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6.4. A remuneragdo inicial dar-se-a pelo vencimento bésico da Classe D-I, Nivel 1, acrescida da Retribui¢do por Titulagdo-RT, nos termos da Lei n2
12.772, de 28 de dezembro de 2012, de acordo com a Tabela de Remuneragdo, acrescida das gratificagGes e vantagens pertinentes:

TABELA I: REMUNERACAO DOCENTE — 40 HORAS SEMANAIS - DEDICAGAO EXCLUSIVA - DE

TITULAGAO CLASSE/NIVEL \;istéZ' :‘:;)0 Rimﬁ:'c%( :g)R TOTAL (RS)
GRADUAGAO D-I-1 4.463,93 - 4.463,93
APERFEICOAMENTO D-I-1 4.463,93 428,51 4.892,44
GRADUAGAO D-I-1 4.463,93 824,12 5.288,05
MESTRADO D-I-1 4.463,93 2.204,27 6.668,20
DOUTORADO D-I-1 4.463,93 5.136,99 9.600,92
6.5. Além da remuneragdo descrita na Tabela | — Remuneragdo Docente — 40 horas semanais com dedicagdo exclusiva - DE, o servidor tera direito

ao Auxilio-Alimentacdo, estipulado em RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) e ao Auxilio Pré-Escolar, estipulado em R$ 321,00 (trezentos e
vinte e um reais) para dependentes com idade inferior a 06 anos.

6.6. A carga hordéria para os cargos previstos neste edital poderd, em qualquer tempo, ser alocada em quaisquer dos 03 (trés) turnos (manh3,
tarde e noite) de funcionamento da Instituigdo, respeitada a legislagdo vigente.

6.7. Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a
surgir, dentro do prazo de validade do concurso.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS CONSIDERADOS PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal; pelo artigo 52, § 22, da Lei n? 8.112/1990 e pelo 12

do Decreto 9.508/2018, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas por cargo/areas previstos neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

7.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela pessoa que se enquadrar nas categorias descritas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999.

7.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 7.1 resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por area de atuagdo.

7.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n? 3.298/1999, bem como na Sumula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ e no § 19, do art. 12, da Lei n2 12.764/ 2012 (Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista), participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

7.1.4. Conforme o artigo 52 da Lei n2 8.112/90, serdo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia que se submeterdo, quando convocados, a
pericia médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e a compatibilidade do grau de deficiéncia
com o cargo.

7.2. Para os cargos/drea cujo nimero de vagas disponibilizadas é inferior a 05 (cinco), ndo serd possivel a reserva imediata de vaga para
candidatos portadores de deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicagdo do percentual estabelecido no artigo 52 da Lei n? 8.112, de 1990, em
consonancia com o Acérdao do STF no Mandado de Seguranga n? 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

7.2.1. Na hipdtese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se
refere o artigo 52 da Lei n2 8.112, de 1990, e em havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo serd convocado para
manifestar sobre a contratagao.

7.2.2. Para o cargo em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia, serd nomeado o candidato aprovado,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

7.2.3. Havendo a autorizagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do presente certame, aos candidatos portadores de deficiéncia sera
reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme Decreto n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004.

7.2.4. Na auséncia de candidato aprovado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados
aprovados para as vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

7.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n2 3.298/1999,
particularmente em seu artigo 40, participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

7.4. O candidato considerado pessoa com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, além de observar os procedimentos
descritos no item 7 deste Edital, devera:

| - Informar ser pessoa com deficiéncia.

Il - Selecionar o tipo de deficiéncia.

IIl — Especificar a deficiéncia.

IV - Informar se necessita de atendimento diferenciado para realizagdo da prova.

7.4.1. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato que se considerar pessoa com deficiéncia devera encaminhar até o ultimo dia de
inscri¢do, via SEDEX, o Laudo Médico original ou cépia autenticada expedida no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo envie a documentagdo exigida, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer aos
quantitativos reservados, nem terd preparadas as condigdes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgdo(des) no Requerimento de Inscrigdo.

7.4.2. O enderego indicado para envio do Laudo de que trata o subitem anterior é o seguinte: Fundagdo CEFETMINAS, R. Alpes, 467 - Nova Suissa,
Belo Horizonte - MG, 30.421-145.

7.4.3. No envelope, na parte frontal, deverdo constar “Laudo Médico — Edital N2 322/2018 — Concurso Publico de Provas para Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT” do IFNMG, além do nome completo e nimero da inscri¢do do candidato.

7.5. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFNMG e Fundagdo
CEFETMINAS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagdo ao seu destino.

7.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova deverd indica-lo no ato da inscrigdo,
manifestar que deseja participar da reserva de vagas, informar qual a condi¢do especial e encaminhar o laudo médico, conforme item 7.4.1, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
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provavel causa da deficiéncia. Os candidatos que ndo enviarem o laudo ou enviarem apds o periodo de inscricdo terdo seus requerimentos
desconsiderados.

7.6.1. A realizagdo de provas em condigBes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a analise
técnica conferida pela Fundagdo CEFETMINAS.

7.6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd informar essa condigdo ao preencher o
formulario eletronico de inscrigdo e encaminhar parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 29, do art. 42 do Decreto Federal n2 9.508/2018.

7.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa linguagem.

7.6.4. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente
a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

7.7. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos concorrentes
por cargo, inclusive a dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a dos candidatos negros; a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos
considerados pessoas com deficiéncia e a terceira, somente a pontuagdo dos candidatos negros.

7.8. O candidato que ndo declarar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo ndo podera concorrer nesta condi¢do, bem como
obter tratamento diferenciado no dia da Prova.

7.9. A(s) vaga(s) definida(s) para os candidatos considerados pessoas com deficiéncia que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por
reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serd(do) preenchida(s) pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para os cargos
pertinentes.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1. A reserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do § 32 do Art. 12 da Lei n2 12.990/14, especificando o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.

8.2. Em atengdo aos principios legais e considerando as disposigdes da Lei 12.990/14, a reserva de vagas a candidatos negros ou pardos serd de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos, conforme quadro de distribuigdo de vagas deste Edital. Ao
final do processo, serd publicada listagem classificatéria dos candidatos cotistas aprovados.

8.2.1. No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas para candidatos negros, serd por cargo, consoante o § 3° do artigo 1° da Lei
12.990/2014, que especifica que a reserva sera para cada cargo ou emprego publico oferecido. E, tomando como base os dispositivos da lei 12.990/2014
(autodeclarados pretos ou pardos), para os cargos cujo o numero € inferior a trés ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que
declaram pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE, uma vez que a reserva de
uma Unica vaga ultrapassaria o limite legal de 20%.

8.3. Para os cargos em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para candidatos autodeclarados pretos e pardos serd nomeado o
candidato aprovado, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

8.4. A reserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 3 (trés) conforme Art. 12, em
especial § 12 da referida Lei.

8.5. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 22 do Art. 12 da Lei n° 12.990/2014.

8.6. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem (documento Anexo |V deste edital) pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
8.6.1. Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento da inscrigdo, se pretendem concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

8.6.2. Até o final do periodo de inscri¢gdo do concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
8.6.3. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico.

8.6.4. Na hipdtese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se
refere o item 8.2 deste Edital, e em havendo candidato considerado preto ou pardo habilitado, o0 mesmo serd convocado para manifestar sobre a
contratagdo.

8.7. Em atencgdo ao disposto no Art. 29, Pardgrafo Unico, da Lei 12.990/14, na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.8. O candidato que se declarar cotista, se classificado no concurso, figurara em lista especial dos candidatos, bem como na lista da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo/area de conhecimento de sua opgao.

8.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.10. Os candidatos cotistas aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

8.11. Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato cotista posteriormente
classificado. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos cotistas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo da ampla concorréncia
por area.

8.12. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e aos candidatos
negros.

8.13. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n2 12.990/2014, sera divulgada de acordo com o Anexo |
— CRONOGRAMA, no endereco eletronico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

8.14. O candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscrigdo e demais informagGes necessarias para a realizagdo das provas.

8.15. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo,

publicada no Diério Oficial da Unido em 10/04/2018, se¢do 1, pagina 43, que dispde sobre procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos negros para fins do disposto na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, a Fundagdo CEFETMINAS convocard para a
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heteroidentificagdo, complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, o total correspondente a 10 candidatos por vaga reservada as pessoas negras
previstas nesse edital, conforme § 3° do artigo 8° da Portaria Normativa n° 4.

8.16. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo sob a forma presencial.
8.16.1. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado por comissdo criada especificamente para este fim.
8.16.2. A comissdo de heteroidentificagdo serd constituida por cidaddos de reputagdo ilibada; residentes no Brasil; que tenham participado de

oficina sobre a tematica da promocg&o da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em conteudo disponibilizado pelo 6rgdo responsavel
pela promogdo da igualdade étnica previsto no § 12 do art. 49 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010; e preferencialmente experientes na tematica da
promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

8.16.3. A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes.

8.16.4. Em caso de impedimento ou suspeigdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da comissdo de
heteroidentificagdo sera substituido por suplente.

8.16.5. A composicdo da comissdo de heteroidentificacdo devera atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

8.16.6. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu
fendtipo, motivada no parecer da comissdo de heteroidentificagdo.

8.17. A homologagdo do resultado final do concurso para as vagas reservadas para candidatos negros sera feita observando o nimero méaximo de
candidatos aprovados em relagdo a quantidade de vagas previstas, na forma do item 20.2 deste edital.

8.18. A verificagdo do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros sera realizada por comissdo
prépria, designada pela Fundagdo CEFETMINAS, especificamente para este fim. Tal verificacdo dar-se-a apds a divulgagdo do resultado final, antes da
homologagdo do concurso, com a presenca obrigatéria do candidato, no municipio de Montes Claros-MG, em data e local a ser divulgado concomitante
com a divulgagdo do Resultado Final do concurso.

8.19. O candidato que for convocado e ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.20. A verificagdo do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros sera realizada por comissdo
prépria, designada pela Fundagdo CEFETMINAS, especificamente para este fim. Tal verificagdo dar-se-a apds a divulgagdo do resultado final, antes da
homologag¢do do concurso, com a presenca obrigatdria do candidato, no municipio de Montes Claros-MG, em data e local a ser divulgado concomitante
com a divulgag¢do do Resultado Final do concurso.

8.20.1. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de
vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovagdo estabelecidas no edital
do concurso.

8.20.2. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados aprovados para as vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatdria.

8.20.3. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no item 8.15 serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificagdo, com indicagdo de local, data e horario provaveis para realizagdo do procedimento.

8.20.4. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagéo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.20.5. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo. Ndo serdo
considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.21. A verificagdo da heteroidentificagdo acontecera por meio de entrevista gravada em audio e video e considerard, tdo somente, as
caracteristicas fenotipicas (caracteristicas fisicas de uma pessoa) para comprovar a condi¢do declarada pelo candidato.

8.21.1. A gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

8.21.2. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, sera eliminado do concurso publico,

dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.21.3. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de boa-fé.

8.21.4. A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo justifica o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

8.22. A comissdo designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

8.22.1. A comissdo de heteroidentificagdo sera constituida por cidaddos de reputagdo ilibada; residentes no Brasil; que tenham participado de
oficina sobre a tematica da promogdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em conteudo disponibilizado pelo 6rgdo responsavel
pela promogdo da igualdade étnica previsto no § 12 do art. 49 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010; e preferencialmente experientes na tematica da
promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

8.22.2. Em caso de impedimento ou suspei¢do, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da comissdo de
heteroidentificagdo sera substituido por suplente.

8.22.3. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito de seu
fendtipo, motivada no parecer da comissdo de heteroidentificagdo.

8.23. A confirmacgdo da veracidade da autodeclaragdo se dara pela decisdo da maioria simples da Comissdo.

8.24. o resultado da verificagdo da veracidade das autodeclaragdes serd divulgado no portal
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

8.25. Os candidatos que tiverem suas declaragdes indeferidas poderdo interpor recurso na forma do item 19 deste edital.

8.26. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.27. A autodeclaragdo e o resultado da sua avaliagdo terd validade somente para este certame.

8.28. O candidato que, porventura, queira reconsiderar a autodeclara¢do prestada no ato da inscrigdo, devera fazé-la até o final do periodo de

inscricdo, mediante a retificacdo da ficha eletrénica de inscrigdo, na opg¢do “Vagas Reservadas para Negros”, no enderego eletronico
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8.29. O candidato negro, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome
publicado na lista de classificagdo das vagas oferecidas aos candidatos negros.
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8.30. De acordo com os critérios de alterndncia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da legislagdo citada, as vagas previstas no
presente edital serdo distribuidas conforme tabela abaixo:
~ ORDEM DE

ORDEM DE CLASSIFICACAO NOMEAGAO TIPO DE VAGA
12 colocado na classificagdo do cargo 1° Vaga de ampla concorréncia
22 colocado na classificagdo do cargo 2° Vaga de ampla concorréncia
12 colocado dentre os classificados para 20% de vagas reservadas para os candidatos que se 30 Vaga reservada para candidato que se
autodeclaram pretos ou pardos autodeclarou preto ou pardo
39 colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 4° Vaga de ampla concorréncia
12 colocado dentre os classificados para 5% de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia 5° Vaga reservada para pessoa com deficiéncia
42 colocado na classificagdo do cargo 6° Vaga de ampla concorréncia
52 colocado na classificagdo do cargo 7° Vaga de ampla concorréncia
29 colocado dentre os classificados para 20% de vagas reservadas para os candidatos que se g Vaga reservada para candidato que se
autodeclaram pretos ou pardos. autodeclarou preto ou pardo
8.31. O candidato pardo ou negro podera impetrar recurso apds a divulgacdo da “Relagdo preliminar dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas aos candidatos negros”, conforme o disposto no item 19 deste Edital.
8.32. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo

revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.
9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

9.1. O candidato aprovado no concurso de que trata o presente Edital sera investido no cargo se atendidos, na data da posse, os seguintes
requisitos:

| - Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital, constando seu nome em Edital de Homologagdo do
concurso;

Il - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢do Federal do Brasil de 1988, ou ainda, no
caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil emitido por drgao oficial, na forma da legislagdo;

Il - Gozar dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigag¢des eleitorais;

V - Estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
VI - Possuir a habilitagdo minima exigida, conforme descrito no item 3.1, deste Edital;

VIl - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl - N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, conforme
estabelecido no artigo 137 da Lei n2 8.112, de 1990;

IX - Ndo acumular, de forma ilicita, cargos publicos, conforme previsto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da Constitui¢do Federal do Brasil de
1988;

X - Apresentar declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio e, se casado(a), a do seu conjuge.

Xl - Ter aptiddo fisica e mental, conforme artigo 59, inciso VI, da Lei n? 8.112, de 1990, que sera averiguada em exame admissional, de
responsabilidade do IFNMG, para o qual se exigird exames laboratoriais e complementares as expensas do candidato.

XII - Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios.

9.2. Anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, inclusive a habilitagdo e classificagdo do candidato que ndo
comprovar no ato da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

10. DAS INSCRICOES

10.1. Somente  serdo  admitidas  inscrigdes via  Internet, no  enderego  eletrénico da  Fundagdo  CEFETMINAS -

http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx no periodo entre as 09h do dia 16/10/2018 a 23h59min do dia 16/11/2018,
considerando-se como hordrio oficial o de Brasilia/DF. Apds esse periodo, o sistema suspenderd automaticamente, ndo sendo permitidas novas inscrigbes.

10.1.1. N3o serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrénico ou postal.

10.2. A taxa de inscri¢do, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), devera ser paga, por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da Uni3o), no
Banco do Brasil S.A, impreterivelmente até o dia 19 de novembro de 2018.

10.2.1. N3o sera aceito pagamento de GRU emitida em site diferente daquele descrito no item 10.1. sob pena de eliminagdo e anulagdo da inscri¢do.
10.2.2. A GRU sera emitida em nome do candidato e devera ser impressa em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao

e leitura dos dados e do codigo de barras. A impressdo da GRU, ou a segunda via da mesma em outro tipo de impressora, é de exclusiva responsabilidade
do candidato, eximindo-se o IFNMG e a Fundagdo CEFETMINAS de eventuais dificuldades de leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivagdo da inscrigdo.

10.3. Para efetivar a inscri¢do o candidato devera:

| - acessar o enderego eletronico da Fundagdo CEFETMINAS — http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx na
pagina do concurso;

Il — Acessar o sistema de inscrigdes e preencher de maneira integral e corretamente o Formulario de Inscri¢do;
IIl - Memorizar os dados cadastrais (e-mail e senha);
IV - Informar o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

V — gerar e imprimir o Boleto da GRU (Guia de Recolhimento da Unido), e efetuar o pagamento exclusivamente em agéncia do Banco do
Brasil S.A, impreterivelmente até o dia 19 de novembro de 2018.
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10.3.1. No ato de inscri¢do, o candidato devera declarar possuir a escolaridade exigida ou demonstrar a possibilidade de sua obtengdo até a data da
posse no cargo pleiteado.

10.3.2. O candidato, apos a realizagdo da inscrigdo, podera imprimir a segunda via da GRU, durante todo o periodo de inscrigdo, por meio do
endereco eletrénico citado no item 10.1 e acesso ao campo Area do Candidato, digitando os dados informados no ato da inscrigdo (CPF e senha). A segunda
via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o periodo de inscri¢do, ficando indisponivel a partir das 23h59 do
ultimo dia de inscrigdo.

10.3.3. Todas as etapas de inscrigdo do Concurso deverdo estar rigorosamente cumpridas até o uUltimo dia de inscrigdo, sendo que o pagamento da
GRU podera ser feito até o fim do expediente bancario do primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscri¢do.

10.3.4. Em hipdtese alguma serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a prevista em cronograma.

10.4. A inscrigdo do candidato neste concurso publico implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste

edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.4.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor
respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

10.5. As informagGes prestadas no momento da Inscricdo e da solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o IFNMG e a Fundagdo CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdo incorreta, enderego inexato ou
incompleto, fornecidos pelo candidato.

10.6. A declaragdo falsa dos dados constantes na inscri¢do e na solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, que comprometam a lisura do certame,
determinard o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢les civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88, salientando que, caso a
inexatiddo seja passivel de corregdo, esta devera ser determinada.

10.7. No ato da inscrigdo ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados, sob as penas da lei.

10.8. Ainscri¢do e a taxa de inscrigdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

10.9. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste edital.

10.10. A inscri¢do do candidato somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

10.10.1. As solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no cronograma ndo serdo admitidas.

10.10.2. Agendamentos bancarios sem a devida efetivagdo dos pagamentos, bem como os pagamentos efetuados por cheque que ndo for
compensado dentro da data limite de pagamento ou for devolvido por qualquer motivo, implicara em ndo homologagdo da inscrigdo do candidato.

10.11. Serd permitida uma Unica inscrigdo por candidato no concurso.

10.12. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formuldrio de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

| - alteragdo no cargo/area de atuacdo indicado pelo candidato;
Il - transferéncias de inscrigdes ou da isengdo do valor de inscri¢do entre pessoas;
Il - transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;

IV - alteragdo da inscri¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com deficiéncia ou
negro.

10.13. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinard o cancelamento
automatico da inscrigdo.

10.14. As informagdes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o IFNMG e a Fundagdo
CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo/
area de atuagdo pretendida, fornecidos pelo candidato.

10.15. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

10.16. 0O agendamento bancdrio ndo sera aceito como comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

10.17. N3o sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscrigdo, com excegdo das seguintes hipdteses:

a) Suspensdo do concurso publico;
b) Cancelamento do concurso publico;
c) Pagamento em duplicidade para o mesmo cargo.

10.17.1. O formulério de restituicdo da taxa de inscri¢do estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do ato de suspensdo e/ou
cancelamento do concurso publico, para os pedidos de restituigdo apresentados nos termos do item 10.8.

10.17.2. Para os pedidos de restituicdo com fundamento no pagamento em duplicidade para o mesmo cargo e érgdo, o formuldrio de restituicdo da
taxa de inscrigdo estara disponivel durante o periodo de inscrigdo.

10.17.3. O formuldrio devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia de seu documento de
identidade e do comprovante de pagamento da inscrigdo, em envelope fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento), postado
nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Fundagdo CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica — Belo
Horizonte/MG - CEP: 30421-145.

10.17.4. No envelope, na parte frontal, deverdo constar “Restituicdo da Taxa de Inscrigdo — Edital N2 XX/2018 — Concurso Publico de Provas para
Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT” do IFNMG, além do nome completo e nimero da inscrigdo do candidato.

10.17.5. A restitui¢do da taxa de inscri¢do sera realizada por meio de depdsito bancario na conta indicada no respectivo formulario de restituigdo.
10.17.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice Geral de Precos do Mercado — IGPM desde a

data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva restituicdo.

10.18. O IFNMG e a Fundagdo CEFETMINAS ndo se responsabilizam pela solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

10.19. N3o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital, sendo, portanto,
considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o(a) candidato(a) que cumprir todas as instrugdes contidas neste edital.
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10.20. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior
apresentagdo, se necessario.

10.21. A divulgacdo das inscricdes deferidas acontecera no dia 21 de novembro de 2018, e sera disponibilizada no enderego eletronico
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

10.22. A homologacgdo final das inscrigdes acontecerda no dia 29 de novembro de 2018, e sera disponibilizada no enderego eletrénico
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

10.23. A Fundagdo CEFETMINAS divulgard no enderego eletrdnico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx até 5
(cinco) dias uteis antes da data de realizagdo de cada prova, a data, horario e local de realizagdo da prova para consulta pelo préprio candidato.

10.23.1. N&o haverd envio pelo correio ou e-mail de Cartdo Definitivo de Inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato consultar no
enderego eletronico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx na Area do Candidato, conforme cronograma referente, as
informacGes relativas a data, ao hordrio e ao local da prova.

10.24. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, na sigla do érgdo expedidor, na data
de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscri¢do, deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia, no horario e no local de realizagdo das
provas com o fiscal de sala na folha de ocorréncias, apresentando a Carteira de Identidade.

10.24.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 10.24 deste edital devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

10.24.2. O candidato que ndo solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, ndo podera alegar posteriormente essa
condigdo para reivindicar a prerrogativa legal de desempate por idade prevista no Estatuto do Idoso.

10.25. A inscri¢do no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital.

10.26. Os candidatos praticantes da fé Adventista, no ato da inscrigdo, deverdo assinalar no Formulario de Inscri¢do a opgdo referente a solicitagdo
de atendimento especial para as provas, e descrever a sua situagdo de crenga religiosa no campo especifico.

10.27. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

11. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

11.1. Nos termos do Decreto n2 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03/10/2008, podera ser concedida isengdo de taxa

de inscrigdo ao candidato que:

| — estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n?
6.135/2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

IIl — Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termo do inciso Il do artigo 1° da Lei
13.656 de 30 de abril de 2018.

11.1.1. Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei 13.656/2018 deverdo enviar, no periodo entre 9:00 horas do
dia 16 de outubro de 2018 e 23h59 do dia 19 de outubro de 2018 (horario de Brasilia/DF), via upload, por link especifico, disponivel no endereco
eletrénico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data de
doagdo.

11.1.2. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com intuito de usufruir da isengdo de que trata o artigo
1° da Lei 13.656/2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s homologagdo do resultado e antes nomeag&o para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

11.1.3. Considera-se a renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia.

11.1.4. Caso o candidato ndo possua o NIS, devera procurar o Setor de Assisténcia Social da Prefeitura de sua cidade.

11.1.5. A Fundagdo CEFETMINAS consultara o 6rgio gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que
fornecera a situagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a iseng¢do do candidato.

11.1.6. O candidato devera, para fins de comprovagdo de doador de medula dssea, anexar no ato da inscri¢do a comprovagdo de tal condigdo.
11.1.6.1. Para solicitar a isengdo da taxa de inscri¢gdo, os candidatos amparados pela Lei n? 13.656/2018 deverdo enviar, durante o periodo de

solicitagdo de isengdo previsto no cronograma, via upload, na ficha de inscrigdo, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea,
bem como a data da doagdo.

11.2. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 11.1 devera solicitar a isengdo, dentro do prazo estipulado no
cronograma, preencher os campos do formuldrio de inscri¢do e informar o seu préprio Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico. O NIS
é pessoal e intransferivel, portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa tera o seu pedido de isengdo indeferido.

11.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera informar, no momento da inscrigdo, em campo especifico, o
seu nimero de registro do Numero de Identificagdo Social - NIS.

11.3.1. N3o sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
| - deixar de efetuar o requerimento no momento da inscrigdo;
Il - omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

Il - ndo informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes invélido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra
pessoa ou ainda ndo informar.

11.3.2. A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

11.3.3. N3o sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento de valor de inscrigdo via fac-simile (fax), via correio eletrénico, correios ou qualquer
outra forma que ndo seja prevista neste Edital.
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11.4. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaragdo falsa o sujeitara as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

11.4.1. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

11.5. O resultado dos pedidos de isengdo serd divulgado no enderego eletrénico da  Fundagdo CEFETMINAS
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx em data prevista no cronograma referente ao concurso publico.

11.5.1. O prazo para recurso em relagdo aos pedidos de isengdo sera de 48 horas apds a divulgagdo dos resultados.

11.6. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido, para poderem participar do concurso, deverdo proceder da forma

estabelecida no item 10.3 deste Edital.

11.6.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo indeferidos e que mantiverem interesse em
participar do certame deverdo efetuar sua inscrigdo, gerar a GRU, imprimir e efetuar o pagamento do valor de inscri¢do até a data estabelecida no
cronograma.

11.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informac&o ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado,
implicard a eliminagdo automatica do processo de isengao.

11.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida tera a sua inscrigdo efetivada normalmente no concurso, sem necessidade de
pagamento do boleto.

11.9. Em caso de constatagdo de irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

12.1. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova deverd indica-lo no ato da inscrigdo,

manifestar que deseja participar da reserva de vagas, informar qual a condigdo especial e encaminhar o laudo médico, conforme item 7.4.1, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Os candidatos que ndo enviarem o laudo ou enviarem apds o periodo de inscricdo terdo seus requerimentos
desconsiderados.

12.1.1.1. O enderego indicado para envio do Laudo de que trata o subitem anterior é o seguinte: Fundacdo CEFETMINAS, Rua Alpes, 467 — Bairro
Nova Suissa, Belo Horizonte/MG, CEP.: 30.421-145.

12.1.1.2. No envelope, na parte frontal, deverdo constar “Laudo Médico — Edital N2 322/2018 — Concurso Publico de Provas para Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT” do IFNMG, além do nome completo e nimero da inscri¢do do candidato.

12.1.1.3. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFNMG e Fundagdo
CEFETMINAS ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagdo ao seu destino.

12.1.2. A realizagdo de provas em condigBes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a analise
técnica conferida pela Fundagdo CEFETMINAS.

12.1.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd informar essa condigdo ao preencher o
formulario eletrénico de inscrigdo e encaminhar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificarda a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22, do art. 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999.

12.1.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa linguagem.

12.1.5. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente
a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

12.2. AS LACTANTES

12.2.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo

Federal, art. 42 da Lei Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

12.2.2. A lactante devera informar a necessidade de atendimento diferenciado no ato da inscrigdo, e indicar a condi¢do de lactante, o nome e o
nimero de documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos de idade, responsédvel pela guarda da crianga, durante o periodo de
realizagdo da prova.

12.2.3. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo, seja qual for o motivo alegado, podera n3o ter a solicitagdo atendida por questdes de
seguranga e ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

12.2.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a mde podera retirar-se, temporariamente e acompanhada de fiscal, da sala/local em que estardo
sendo realizadas as provas, para atendimento a crianga, dirigindo-se a uma sala especial, reservada pela Comissdo de Concurso. O fiscal devera garantir que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

12.2.5. N&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

12.2.6. Antes do momento da amamentagdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo, juntamente com o
adulto responsavel.

12.2.7. O adulto a que se refere o subitem 12.2.2 ndo poderd acompanhar a amamentagdo e devera permanecer em outro local determinado pela
Coordenagdo.

12.2.8. Em nenhuma hipoétese, a crianga poderd permanecer dentro da sala de aplicagdo de provas ou sozinha em outro ambiente.

12.2.9. A candidata que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

12.2.10. A Fundagdo CEFETMINAS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

13. DAS BANCAS EXAMINADORAS DA PROVA DISSERTATIVA E DESEMPENHO DIDATICO

13.1. A Banca Examinadora, serd composta por:

| - para a Prova Dissertativa: 3 (trés) membros, sendo no minimo 1(um) servidor interno do IFNMG e um membro externo.
Il - para a Prova de Desempenho Didatico: 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois) servidores internos ao IFNMG e 2 (dois) membros externos.
13.1.1. A banca examinadora constard de 3 (trés) suplentes para a Prova Dissertativa e 4 (quatro) suplentes para a Prova de Desempenho Didatico.

13.1.2. A divulgacdo da composigdo da Banca Examinadora sera realizada no site da  Fundagdo  CEFETMINAS

http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx
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13.1.3. Compete a Banca Examinadora:
I. Verificar a identificagdo dos candidatos na Prova de Desempenho Didatico;
II. Aplicar e julgar as provas do concurso, conforme o caso, e decidir os respectivos recursos;

Il Lavrar, aprovar e assinar atas da Prova de Desempenho Didatico, nas quais devera constar planilha de notas e médias atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora a todos os candidatos;

13.2. Para integrar a Banca Examinadora, é vedada a participagdo de docente que, em relagdo a qualquer candidato inscrito, se enquadre nas
situagdes descritas abaixo:

I. Conjuge ou companheiro de candidato; ou qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em linha reta, ou na linha colateral, até o terceiro
grau, inclusive;

1. Sécio de candidato em atividade profissional;
IIl. Orientador, ex-orientador, orientando ou ex-orientando em cursos de pds-graduagdo feitos pelo candidato;
IV. Membro que tenha razdo de interesse pessoal no resultado do concurso.

V. Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante legal, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

VI. Esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau.

13.3. A divulgacdo da composicdo da Banca Examinadora serd realizada no enderego eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx
13.4. A impugnacdo de membros da Banca Examinadora devera ser dirigida ao Reitor do IFNMG e aos cuidados da Fundagdo CEFETMINAS, por
meio de requerimento eletrénico disponivel na drea do candidato no enderego eletrénico
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx
13.5. A impugnagdo de membros da Banca Examinadora deverd ser realizada por meio de recurso interposto via sistema da Fundagdo

CEFETMINAS — http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx na Area do Candidato, no periodo de 48 (quarenta e oito) horas,
apos a publicagdo.

13.6. N3o serd aceita impugnacdo de membros da Banca Examinadora interposta via fax, correio eletrénico ou Correios.
13.7. A impugnagdo ndo serd conhecida quando interposta:

| - fora do prazo;

Il - perante érgdo incompetente;

Il - que ndo permita a identificagdo do impugnante;

v - que nao seja protocolizada na drea do candidato no sitio institucional
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx .
13.8. O impugnante deverda expor os fundamentos do pedido de impugnacdo de forma clara e objetiva, devendo anexar os documentos
comprobatdrios de seu pedido, quando houver.
13.9. No caso de acolhimento da impugnagdo, a Banca Examinadora sera recomposta.
13.10. A impugnagdo de membros da Banca Examinadora, se conhecida, serd recebida com efeito suspensivo.
13.11. O recorrente deverd expor os fundamentos do pedido de impugnagdo de forma clara e objetiva, devendo anexar os documentos
comprobatdrios de seu pedido.
13.12. Cabera a Banca Examinadora recomposta a avaliagdo da viabilidade da manutengdo do cronograma do concurso e a proposi¢do, caso
necessario, de novo cronograma.
13.13. Ocorrendo, a qualquer tempo, impedimento de membro titular da Banca Examinadora designada, por motivo de ordem pessoal, ética ou de
forga maior, devidamente justificado, este serd substituido.
13.14. Na substitui¢do de que trata o item 13.12, devera ser assegurado que, em cada etapa do concurso, todos os candidatos sejam avaliados pela
mesma Banca Examinadora.
14. DA ESTRUTURA DO CONCURSO
14.1. O Concurso consistira das seguintes modalidades de Provas:

| — Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada a todos os candidatos.
Il - Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos.

IIl — Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada aos candidatos classificados conforme o item 16.3

deste Edital.
IV — Prova de Titulos, de carater classificatorio.
15. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
15.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd de carater eliminatério e classificatério, composta de 40 (quarenta) questdes, distribuidas

conforme abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES PESO NUMERO MAXIMO DE PONTOS PONTUAGAO MiNIMA PARA HABILITAGAO
Didatica 10 2 20,00
Legislagdo Basica 10 2 20,00 60
Conhecimento Especifico 20 3 60,00
TOTAL 40 - 100
15.2. Para habilitagdo na Prova Objetiva de Multipla Escolha serd exigido o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do total geral,

sendo que serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos classificados até o limite estabelecido no item 16.31 deste Edital.

15.3. A Prova Objetiva de Miltipla Escolha, para todas as areas de atuagdo sera realizada em Montes Claros-MG.
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15.4. O local e hordério de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serdo divulgados, em data prevista conforme cronograma referente, no
endereco eletronico da Fundagdo CEFETMINAS http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx na Area do Candidato.

15.5. Em hipotese alguma a Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada fora da data, local e horario determinados, como também nao
haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

15.5.1. Os candidatos praticantes da fé Adventista, no ato da inscrigdo, deverdo assinalar no Formulario de Inscri¢do a opgdo referente a solicitagdo
de atendimento especial para as provas, e descrever a sua situagdo de crenga religiosa no campo especifico.

15.5.2. Os candidatos praticantes da fé Adventista, que ndo declararem sua crenga religiosa no ato da inscrigdo seguirdo as mesmas normas dos
demais candidatos, inclusive, quanto ao dia de realizagdo da prova, sem qualquer diferenciagdo de horario.

15.5.3. Os candidatos praticantes da fé Adventista, que declararem sua crenga religiosa no ato da inscri¢cdo deverdo estar no local de aplicagdo de
provas no mesmo horario definido para os demais candidatos. Apds este periodo ndo serd admitido o ingresso de nenhum candidato no ambiente de
realizagdo das provas.

15.5.4. Em caso fortuito, em que a aplicagdo de provas aconteca no sabado, os candidatos praticantes da fé Adventista permanecerdo em sala de
aula, separados dos demais candidatos, com o acompanhamento de fiscais, sem possibilidade de comunicagdo com ambiente externo e obedecerdo as
mesmas regras definidas para todos os candidatos que realizardo as provas.

15.6. Os portdes serdo abertos 1 (uma) hora antes do inicio da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, de acordo com o horario de Brasilia/DF, e
fechados, impreterivelmente, 15 (quinze) minutos antes do inicio da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, sendo que, o candidato que chegar apds o
fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando, automaticamente, eliminado do concurso.

15.6.1. N3o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova apds o horério estabelecido para o seu inicio.

15.7. A Prova Objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo necessario para o preenchimento da Folha de Respostas, e devera ser
feita pelo préprio candidato, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participa¢do de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um aplicador devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

15.7.1. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a transcri¢do das respostas do Caderno de Questdes da Prova
Objetiva para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

15.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 minutos do horario do inicio
da prova, munido de documento oficial de identificagdo com foto (original), com o qual se inscreveu e do comprovante definitivo de inscrigdo.

15.9. O ingresso na sala de Prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento oficial de Identidade original com foto. Serdo
considerados Documentos de Identidade: as carteiras, cédulas ou documentos de identidade expedidos por 6rgdos publicos autorizados; Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH (com foto); carteira de trabalho com foto digitalizada, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou
controladores do exercicio profissional, desde que contenham o niumero de identidade que Ihes deu origem e a impressdo digital. A Carteira de Estrangeiro
ou Passaporte Visado sdo documentos validos para candidato estrangeiro.

15.9.1. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
15.9.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
15.9.3. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de

Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias
dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste edital.

15.9.4. N3o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

15.9.5. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatdria a apresentagdo do registro da ocorréncia em 6rgdo policial e, nesse caso, o
candidato poderd, a critério da Fundagdo CEFETMINAS e do IFNMG, ter coletada a sua impressdo digital e ser fotografado.

15.9.6. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

15.9.7. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

15.9.8. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 15.9 deste edital ndo podera fazer a prova.
15.10. N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do espaco fisico determinado pela Fundagdo
CEFETMINAS.

15.11. Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo das provas sem autorizagdo e sem acompanhamento da
fiscalizagdo.

15.12. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua
auséncia.

15.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos,
sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

15.14. N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

15.15. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste
concurso publico.

15.16. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu documento de identidade apresentado.
15.17. Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o

respectivo porte.

15.18. As instruges constantes nos Cadernos de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha, bem como as
orientagGes e instrugdes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

15.19. Para assegurar a lisura do concurso publico, somente serd permitida a saida dos candidatos uma hora ap6s o inicio da prova, de acordo com
o horario de Brasilia/DF, sendo que os trés Gltimos candidatos sé poderdo deixar a sala a0 mesmo tempo e apds assinarem a Ata de realizagdo das provas.

15.19.1. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo formal, na
presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=230494&infra_si... 11/42


http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx

08/10/2018 SEI/IFNMG - 0201791 - Edital - REITORIA

15.20. Durante a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, bem como consulta de
qualquer natureza a livros, revistas, folhetos ou anotagdes e nem o uso de aparelhos eletronicos ou eletromecéanicos; calculadora de qualquer tipo
(inclusive em reldgio), aparelhos celulares ou similares, aparelhos de radio transmissdo ou similares, notebook, gravador, como também o uso de boné,
boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas do candidato; e outros que possam favorecer o candidato na
realizagdo da prova, salvo para casos definidos pela Comissdo de Concurso Publico e informado, por ocasido da divulgacdo do local de prova; ndo sera
permitido, também, o uso de 6culos escuros, sendo eliminado o candidato que descumprir estas determinagdes, salvo o disposto no item 15.7.
Recomenda-se, portanto, ao candidato, portar somente o material estritamente necessario a realizagdo da prova.

15.20.1. Os candidatos deverdo desligar seus respectivos aparelhos celulares e remover a bateria para evitar qualquer tipo de acionamento do
equipamento assim que adentrarem a portaria do local de prova.

15.20.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo
acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

15.20.3. O candidato poderd ser submetido a detector de metais.

15.20.4. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 15.20, se ndo

autorizado, serd automaticamente eliminado do concurso publico.

15.21. Recomenda-se que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente,
para a realizagdo das provas. Caso contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova.

15.22. A Fundagdo CEFETMINAS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de pertences dos candidatos durante a realizagdo das provas.
15.23. Ndo sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela Fundagdo
CEFETMINAS.

15.24. Para a realizagdo da Prova Objetiva, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e numerado
adequadamente.

15.24.1. O candidato devera conferir as informag6es contidas no Cartdo de Respostas, bem como no Caderno de Provas, para verificar a existéncia de

qualquer erro de impressao.

15.25. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma deve ser
assinalada. Somente uma alternativa é correta.

15.25.1. As respostas as questes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul, devendo o
candidato assinalar uma Unica resposta para cada quest3o.

15.25.2. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis, bem como contendo qualquer
forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

15.26. As respostas das questées da Prova Objetiva de Multipla Escolha deverdo ser assinaladas pelo candidato no Cartdo de Respostas, especifico e
personalizado para cada candidato. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

15.26.1. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo - resposta e pela sua integridade. Ndo havera
substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressédo.

15.27. No Formulério de Respostas NAO serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes com mais de uma resposta, emendas ou qualquer
tipo de rasura, assim como questdes mal assinaladas. Atengdo, as marca¢Bes no gabarito deverdo ser feitas preenchendo corretamente os campos
referentes as alternativas. O equipamento de leitura dptica registra marcagdes bem definidas.

15.27.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

15.27.2. A correcdo das provas sera realizada por processamento eletrénico. Portanto, serdo consideradas somente as respostas das questdes
transferidas para o Cartdo de Respostas.

15.27.3. A leitura e interpretagdo das instrugdes e questdes contidas no bloco de provas sdo de inteira responsabilidade do candidato.

15.27.4. As instrugbes contidas na capa de prova, cabegalho e/ou rodapé constituem itens editalicios.

15.28. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio,

mediante a entrega obrigatdria da Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala. O candidato ndo podera levar consigo o
caderno de provas, somente o rascunho do gabarito. Os cadernos serdo disponibilizados no site da Fundacdo CEFETMINAS -
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx

15.29. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido conforme subitem
anterior, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.30. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Provas e a Folha de Respostas, devidamente
assinados nos locais apropriados.

15.30.1. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros.

15.30.2. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades

presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.
15.31. serd eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Ndo apresentar o documento de identidade exigido no edital;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia;
e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como,
calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou
externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) Ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas;
h) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas;
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i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso
publico;

j) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) Recusar a submeter-se ao sistema de detecg¢do de metal;

1) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢des acerca do local da prova, da prova e de seus
participantes;

m) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
n) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;
o) Tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as
provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

q) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais orientagdes/instrugdes.

15.32. Os Cadernos de Provas, apos a sua aplicagdo, serdo disponibilizados no enderego eletrénico
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

15.33. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd publicado em até 48 horas no site da Fundagdo CEFETMINAS
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx

15.34. O resultado parcial da Etapa da Prova Objetiva sera divulgado na pagina do concurso publico.

15.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, deverd levar um(a)

acompanhante que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, observado o disposto no subitem 12.2.2 deste edital. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

15.36. N3o havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da prova.

15.37. Na hipdtese de alguma questdo vir a ser anulada, os pontos relativos a referida questdo serdo atribuidos a todos os candidatos participantes
da prova.

15.38. Os Conteudos Programaticos das provas sdo os constantes do Anexo Il e Il deste Edital, que serd disponibilizado no enderego eletrénico
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

16. DA PROVA DISSERTATIVA

16.1. Na Prova Dissertativa, de cardter classificatério e eliminatério, o candidato devera discorrer sobre 1 (um) tema Unico, sorteado para todos os

candidatos da mesma drea de atuagdo, entre aqueles contidos na lista de conteldos programaticos/temas da area, constantes no Anexo Ill, e terd como
objetivo avaliar o desempenho do candidato nos seguintes aspectos:

ITEM AVALIADO PONTOS
Legibilidade da grafia, ortografia, sequéncia e concatenagdo das ideias, habilidade em expor o assunto em linguagem clara e acessivel. Até 20,00 pontos
Conteudo (abordagem do tema com fundamentagdo tedrica, com a abrangéncia e profundidade). Até 70,00 pontos
Capacidade de sintese e objetividade. Até 10,00 pontos
TOTAL 100
16.2. O tema sorteado para a Prova Dissertativa ndo poderad ser sorteado para a Prova de Desempenho Didatico de nenhum candidato habilitado.
16.3. O sorteio do tema sera efetuado 10 (dez) minutos antes do inicio do horario de realizagdo da prova, na presenca de 02 (dois) candidatos
escolhidos aleatoriamente entre os que ja se encontrarem devidamente identificados e aguardando o inicio da prova.
16.3.1. Os temas de cada drea serdo ordenados de 1(um) a 10(dez). O nimero sorteado, correspondente ao ponto/tema, valera para todas as dreas.
16.3.2. O numero sorteado serd rubricado pelos 02 (dois) candidatos presentes.
16.3.3. Os candidatos que participarem do sorteio retornardo para as respectivas salas de prova sem tomar conhecimento dos temas sorteados.
16.3.4. Apds o retorno para a sala de prova dos 02 (dois) candidatos que participarem do sorteio, todos os candidatos serdo informados pelo fiscal

de sala em suas respectivas salas de prova.

16.4. A Prova Dissertativa tera inicio apds o sorteio dos temas e duragdo maxima de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo necessério para o
preenchimento da Folha de Respostas da Prova Dissertativa, e deverd ser feita pelo préprio candidato, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul,
confeccionada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um aplicador
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

16.4.1. O candidato que ndo estiver apto para redigir a prova de préprio punho serd encaminhado para um ambiente reservado e acompanhado por
um agente designado pela Fundagdo CEFETMINAS, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando, oralmente, a grafia das palavras e
os sinais graficos de pontuacdo.

16.5. Ndo sera permitido ao candidato, consulta a material bibliografico de qualquer natureza.

16.6. Ao final do prazo para a realizagdo da prova, a mesma sera recolhida pelos fiscais de sala.

16.7. Serd fornecida ao candidato 3 (trés) folha de rascunho durante a prova.

16.8. A Folha de Respostas da Prova Dissertativa serd assinalada por meio de cédigo que ndo permita a identificagdo do candidato pelos

componentes da Banca Examinadora, impondo a eliminagdo ao candidato que assinar ou colocar qualquer marca ou sinal que permita sua identificagdo.

16.8.1. Nos casos em que a Folha de Respostas da Prova Dissertativa for escrita a lapis (em parte ou em sua totalidade), de forma ilegivel e/ou
incompreensivel, de ter sido assinado fora do local estabelecido, de haver qualquer possibilidade de identificagdo do candidato, ou quando ndo for
devolvido o caderno de texto definitivo da prova discursiva e as folhas para rascunho, o candidato sera eliminado.

16.8.2. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a
extensdao maxima de linhas estabelecidas no caderno de texto definitivo da prova discursiva.

16.9. Serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as informagdes grafadas dentro da extensdo maxima de 06 (seis) laudas com 30 (trinta) linhas
por lauda.

16.9.1. O texto definitivo da prova discursiva devera ser produzido em lingua portuguesa, com excecdo da Prova Dissertativa da Area Lingua Inglesa,

que deverd ser produzido em lingua inglesa.
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16.10. Cada membro da banca atribuird ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, com duas casas decimais, com base nos critérios
previstos no item 16.1.

16.10.1. A pontuagdo do candidato serd o resultado da Média Aritmética Simples dos pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora no
valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando até a 22 (segunda) casa decimal, desprezando as demais, sem arredondamento ou aproximacdo.

16.10.2. A classificagdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente dos pontos obtidos.

16.11. Para habilitacdo na Prova Dissertativa sera exigido o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova
Dissertativa, sendo que participardo da Prova de Desempenho Didatico somente os candidatos classificados até o limite estabelecido no item 17.3 deste
Edital.

16.11.1. Em caso de empate na ultima classificagdo de aprovados para a prova de Desempenho Didatico, serdo considerados aprovados todos os
candidatos com a mesma pontuagdo. Somente neste caso, poder-se-a superar o limite estabelecido no subitem anterior.

16.12. A folha de respostas da Prova Dissertativa sera o Gnico documento vélido para avaliagdo da mesma. As folhas para rascunhos sdo de
preenchimento facultativo e ndo serdo consideradas na avaliagdo.

16.12.1. A folha de respostas ndo serd substituida em hipdtese alguma.

16.13. A Prova Dissertativa sera aplicada em data prevista conforme cronograma referente ao Concurso Publico, na cidade de Montes Claros-MG.
16.13.1. O local e horério de realizagdo da Prova Dissertativa serdo divulgados, em data prevista conforme cronograma referente, no enderego
eletronico da Fundagdo CEFETMINAS http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx na Area do Candidato.

16.14. A Prova Dissertativa ndo sera realizada fora da data, local e horario determinados, como também n&o havera segunda chamada.

16.15. Os candidatos praticantes da fé Adventista, no ato da inscrigdo, deverdo assinalar no Formulario de Inscri¢do a opgao referente a solicitagdo

de atendimento especial para as provas, e descrever a sua situagcdo de crenga religiosa no campo especifico.

16.15.1. Os candidatos praticantes da fé Adventista, que ndo declararem sua crenga religiosa no ato da inscrigdo seguirdo as mesmas normas dos
demais candidatos, inclusive, quanto ao dia de realizagdo da prova, sem qualquer diferenciagdo de horario.

16.15.2. Os candidatos praticantes da fé Adventista, que declararem sua crenga religiosa no ato da inscri¢cdo deverdo estar no local de aplicagdo de
provas no mesmo horario definido para os demais candidatos. Apds este periodo ndo serd admitido o ingresso de nenhum candidato no ambiente de
realizagdo das provas.

16.15.3. Em caso fortuito, em que a aplicagdo de provas aconteca no sabado, os candidatos praticantes da fé Adventista permanecerdo em sala de
aula, separados dos demais candidatos, com o acompanhamento de fiscais, sem possibilidade de comunicagdo com ambiente externo e obedecerdo as
mesmas regras definidas para todos os candidatos que realizardo as provas.

16.16. Os portGes serdo abertos 1 (uma) hora antes do inicio da Prova Dissertativa e fechados, impreterivelmente, 15 (quinze) minutos antes do
inicio da Prova Dissertativa, sendo que, o candidato que chegar apds o fechamento dos portSes ndo podera entrar, ficando, automaticamente, eliminado
do concurso.

16.16.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 minutos do horario do inicio
da prova, munido de documento oficial de identificagdo com foto (original), com o qual se inscreveu e do comprovante definitivo de inscrigdo.
16.16.2. N3do sera permitido o ingresso de candidato na sala de realizagdo da Prova ap6s o horario estabelecido para o inicio da mesma.
16.17. O ingresso na sala de Prova s6 serd permitido ao candidato que apresentar documento oficial de identidade original com foto. Na falta da

cédula de identidade original, ou seja, a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica dos Estados, serdo também
considerados como documentos oficiais de identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Militares (Ex-Ministérios Militares), pelo Corpo de Bombeiros
e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional que tenham for¢a de documento de identificagdo (Ordens,
Conselhos, etc); carteiras expedidas pelos Institutos de Identificagdo; passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

16.17.1. N3&o sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticado, nem protocolo de documento.

16.17.2. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera
apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no item 16.17 deste Edital.

16.17.3. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

16.17.4. N3o sera realizada a identificagdo datiloscépica do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou documento com prazo
de validade vencido, ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

16.17.5. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo oficial conforme descrito no item 16.17 deste edital ndo podera fazer a prova.
16.17.6. N&o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.17.7. N3&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de

Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias
dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste edital.

16.17.8. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatdria a apresentagdo do registro da ocorréncia em 6rgdo policial e, nesse caso, o
candidato poder3, a critério da Fundagdo CEFETMINAS e do IFNMG, ter coletada a sua impressdo digital e ser fotografado.

16.18. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com aquela assinatura constante no seu documento de identificagdo apresentado.
16.19. Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

16.20. As orientagBes e instrugdes expedidas pelo CEFETMINAS durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

16.21. O candidato somente poderd se retirar do recinto de aplicagdo de prova apds decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

16.22. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, bem como consulta de qualquer natureza

a livros, revistas, folhetos ou anotagBes e nem o uso de aparelhos eletrénicos ou eletromecanicos; calculadora de qualquer tipo (inclusive em reldgio),
aparelhos celulares ou similares, aparelhos de radio transmissdo ou similares, notebook, gravador, como também o uso de boné, boina, chapéu, gorro,
lengo ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas do candidato; e outros que possam favorecer o candidato na realizagdo da prova,
salvo para casos definidos pela Comissdo de Concurso Publico e informado, por ocasido da divulgacdo do local de prova; ndo sera permitido, também, o uso
de dculos escuros, sendo eliminado o candidato que descumprir estas determinagdes, salvo o disposto no item 16.4.1. Recomenda-se, portanto, ao
candidato, portar somente o material estritamente necessdrio a realizagdo da prova.
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16.22.1. Os candidatos deverdo desligar seus respectivos aparelhos celulares e remover a bateria para evitar qualquer tipo de acionamento do
equipamento assim que adentrarem a portaria do local de prova.

16.22.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo
acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

16.22.3. O candidato podera ser submetido a detector de metais.

16.22.4. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 16.22, se nao
autorizado, sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.22.5. Recomenda-se que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente,
para a realizagdo das provas. Caso contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova.

16.22.6. A Fundagdo CEFETMINAS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de pertences dos candidatos durante a realizagdo das provas.

16.22.7. Ndo sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela Fundagdo
CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 12.2.1. deste edital.

16.23. O candidato devera conferir as informagdes contidas na Folha de Respostas da Prova Dissertativa para verificar a existéncia de qualquer erro
de impressdo.

16.24. As respostas da Prova Dissertativa deverdo ser informadas pelo candidato na Folha de Respostas, especifica e personalizada para cada
candidato. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

16.25. Ao terminar a Prova Dissertativa, o candidato entregara a Folha de Respostas e a Folha de Rascunho ao fiscal de sala.

16.25.1. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio,
mediante a entrega obrigatdria da Folha de Respostas e da Folha de Rascunho ao fiscal de sala. O candidato ndo poderd levar consigo a Folha de Respostas
e a Folha de Rascunho.

16.25.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem 16.25.1, tera
o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.25.3. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

16.26. Serd eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Ndo apresentar o documento de identidade exigido no edital;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia;
e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como,
calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou
externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) Ndo devolver a Folha de Respostas e a Folha de Rascunho;
h) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e a Folha de Rascunho;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso
publico;

j) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;
k) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal;

1) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus
participantes;

m) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
n) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;
o) Tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as
provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

q) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais orientagdes/instrugdes.

16.27. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da Prova Dissertativa, devera levar um(a) acompanhante que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.

16.27.1. N3o havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da prova.
16.28. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no local até a entrega da prova pelo Gltimo candidato.
16.29. N3o sera permitido, em hipdtese alguma, o empréstimo de material entre candidatos durante a realizagdo das provas.
16.30. Os Conteudos Programdticos/Temas das Provas Dissertativas e de Desempenho Didatico, e as Referéncias Bibliogréficas sdo os constantes do
Anexo Il deste Edital.
16.31. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do total
de pontos da prova objetiva, e classificados conforme abaixo especificado, acrescidas as provas dos candidatos empatados na ultima posigdo indicada:
QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR AREA DE ATUAGCAO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A PROVA DE DISSERTATIVA
1 20
2 35
3 45
4 50
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16.32. Na hipdtese de igualdade de pontos de candidatos classificados nos limites estabelecidos no item 16.31 deste Edital, todos os candidatos
nessa situagdo fardo jus a participar da Prova Dissertativa.

17. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

17.1. A Prova de Desempenho Didatico consistirda em uma aula de 50 (cinquenta) minutos, ministrada perante Banca Examinadora e destinar-se-a
a apurar os conhecimentos e a capacidade didatico-pedagdgica do candidato.

17.1.1. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada em Montes Claros/MG, para todos os candidatos habilitados e convocados e ocorrerdo em
local e horario, conforme cronograma divulgado no site do concurso.

17.1.2. Ao término do tempo maximo de apresentagdo da aula, 50 (cinquenta) minutos, os candidatos serdo interrompidos pela banca examinadora,
que comunicard o encerramento da prova.

17.1.3. As aulas deverdo ser ministradas em portugués, com exce¢do da aula referente a Area Lingua Inglesa, que devera ser ministrada em inglés.
17.2. O valor atribuido a Prova de Desempenho Didatico sera o resultado da Média Aritmética Simples dos pontos atribuidos pelos membros da

Banca Examinadora no valor de O (zero) a 100 (cem) pontos, considerando até a 22 (segunda) casa decimal, desprezando as demais, sem arredondamento
ou aproximagao.

17.3. Somente realizardo a Prova de Desempenho Didatico os candidatos habilitados na Prova Dissertativa, de acordo com o previsto no subitem
16.3 deste Edital, e classificados conforme abaixo especificado:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS
POR AREA DE ATUACAO PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
1 8
2 13
3 17
4 22
5 27
17.3.1. Na hipotese de igualdade de pontos de candidatos classificados nos limites estabelecidos no item 17.3 deste Edital, todos os candidatos

nessa situagdo fardo jus a participar da Prova de Desempenho Didatico.

17.4. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada em datas previstas conforme cronograma referente ao concurso publico, na cidade de
Montes Claros - MG, em local a ser divulgado no endereco eletronico da Fundagdo CEFETMINAS
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx

17.4.1. No edital de convocagdo constard apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, o local de realizagdo de sua prova, bem como o
sorteio do dia e horario da Prova de Desempenho Didatico de cada candidato habilitado na Prova Dissertativa, que sera realizado em sessdo publica, no
Municipio de Monte Claros/MG, em data prevista no cronograma referente ao concurso publico.

17.4.1.1. O ndo comparecimento do candidato ao sorteio implica renuincia do direito a qualquer questionamento ou recurso sobre o dia e hordrio
sorteados ou sobre os procedimentos relativos ao sorteio.

17.4.2. Em atendimento ao inciso XVI do art. 19 do Decreto n2 6.944/2009, havera gravacdo, de audio e video, das provas de desempenho didatico,
para efeito de registro e avaliagdo, perante uma banca examinadora composta de 04 (quatro) membros.

17.4.3. N3o serd permitida a presenga na sala de prova de candidatos que concorrem a mesma darea do candidato que esta realizando a prova de
desempenho didético.

17.5. O sorteio do Ponto da Prova de Desempenho Didatico serd realizado 24 (vinte e quatro) horas antes da hora sorteada para cada candidato,
conforme convocagdo do item 17.4.1

17.5.1. O candidato que ndo comparecer ao sorteio do Ponto da Prova de Desempenho Didético tera o ponto sorteado pela Fundagdo CEFETMINAS,
sendo de sua inteira responsabilidade se informar sobre o ponto sorteado, a ser divulgado no site da Fundagdo CEFETMINAS

http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx

17.5.2. O ndo comparecimento do candidato ao sorteio implica rentncia do direito a qualquer questionamento ou recurso sobre o Ponto da Prova
de Desempenho Didatico sorteado ou sobre os procedimentos relativos ao sorteio.

17.6. O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
previsto para o inicio da mesma, munido de documento oficial de Identidade com foto.

17.6.1. Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e de apresentagdo da Prova de Desempenho Didatico, sendo-lhe facultado, e de
sua inteira responsabilidade, o uso dos recursos audiovisuais que trouxer para o concurso, concedendo-se o prazo de 10 (dez) minutos para mobilizagdo e
montagem, os quais ndo serdo computados no tempo de prova.

17.6.2. Os recursos audiovisuais ou materiais necessarios a apresentagdo da aula ficam a critério e responsabilidade do candidato, cabendo ainda ao
candidato responsabilizar-se por eventuais problemas decorrentes do uso e funcionamento desses recursos.

17.6.3. N3o serdo disponibilizados recursos audiovisuais do IFNMG e da Fundagdo CEFETMINAS, que concederdo apenas o Ambiente de Aula,
quadro branco ou negro, pincel ou giz e apagador.

17.6.4. O candidato devera se apresentar a Banca Examinadora e entregar o Plano de Aula em 05 (cinco) vias, devidamente assinadas dentro de
envelope identificado com nome, nimero de inscri¢do e area de atuagdo a qual concorre. O documento devera ser digitado em fonte Arial 12 e formatado
com margem superior de 2,0 cm, inferior de 1,5 cm, lateral esquerda de 2,5 cm, lateral direita de 2,0 cm e espagamento entrelinhas de 1,5 cm.

17.6.5. 0 plano de aula devera ser escrito em portugués para todas as areas, exceto para a Area de Lingua Inglesa, que devera ser escrito em Inglés.
17.6.6. O candidato que ndo comparecer a Prova de Desempenho Didético no horario sorteado ndo terd outra oportunidade para a realizagdo da
prova.
17.7. A Prova de Desempenho Didético serd avaliada seguindo os seguintes critérios:
QUESITO PONTO ITENS AVALIADOS
PLANO DE AULA - 15,00 PONTOS Identificagdo
DOCUMENTO ESCRITO Objetivos
Contetdo ministrado
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Metodologia

Recursos didaticos

Avaliacdo

Bibliografia

Comunicagdo e expressdo
ATITUDES E HABILIDADES 20,00 PONTOS G P

Comportamento e atitudes ao longo da apresentagdo

Apresentac¢do

A Exposigdo dos objetivos da aula
INTRODUCAO 10,00 PONTOS posi¢ )

Recorte do contetdo dentro do tema da aula

Aspectos motivacionais introdutdrios

Dominio do tema proposto

DESENVOLVIMENT
S o ° 35,00 PONTOS Ordenagdo — sequéncia logica de raciocinio e ideias

Adequacao dos recursos didaticos

Capacidade de sintese

A Adequacdo dos procedimentos avaliativos
FINALIZACAO 20,00 PONTOS quac P

Cumprimento das etapas previstas no plano

Distribui¢do adequada do contetdo ao tempo

TOTAL 100

17.7.1. A pontuagdo minima para habilitagdo na Prova de Desempenho Didatico sera de 60 (sessenta) pontos.

17.8. O ingresso na sala de Prova so serd permitido ao candidato que apresentar documento oficial de identidade original com foto. Na falta da
cédula de identidade original, ou seja, a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica dos Estados, serdo também
considerados como documentos oficiais de identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Militares (Ex-Ministérios Militares), pelo Corpo de Bombeiros
e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional que tenham forca de documento de identificagdo (Ordens,
Conselhos, etc); carteiras expedidas pelos Institutos de Identificagdo; passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

17.8.1. N3do sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticado, nem protocolo de documento.

17.8.2. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera
apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no item 17.8 deste Edital.

17.8.3. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

17.8.4. N3do sera realizada a identificagdo datiloscopica do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou documento com prazo
de validade vencido, ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

17.8.5. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo oficial conforme descrito no item 17.8 deste edital ndo podera fazer a prova.
17.8.6. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

17.8.7. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de

Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachdas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias
dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste edital.

17.8.8. Na hipédtese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatéria a apresentagdo do registro da ocorréncia em érgdo policial e, nesse caso, o
candidato poder3, a critério da Fundagdo CEFETMINAS e do IFNMG, ter coletado a sua impressdo digital e ser fotografado.

18. PROVA DE TiTULOS

18.1. A Prova de Titulos sera de carater classificatdrio, no valor maximo de 100 (cem) pontos.
18.2. Somente terdo os titulos avaliados na Prova de Titulos os candidatos habilitados na Prova Dissertativa e na Prova de Desempenho Didatico.
18.3. Os titulos a serem avaliados por uma Comissdo designada pela Fundagao CEFETMINAS deverdo ser entregues no mesmo dia e local em que

o candidato for ministrar a aula da Prova de Desempenho Didatico, até o horario de encerramento da aplicagdo das provas.

18.4. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, contendo os documentos sumarizados, e preferencialmente encadernados. O
envelope devera ser identificado da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO IFNMG - EDITAL N2 322/2018
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO/AREA DE ATUAGCAO PARA O QUAL CONCORRERA:

18.4.1. Os titulos do item 1, do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Prova de Titulos, deverdo ser entregues em fotocdpias autenticadas em
servigo notarial e de registro (Cartério de Notas);

18.4.2. Os titulos do item 2, do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Prova de Titulos, deverdo ser entregues em fotocdpias autenticadas em
servigo notarial e de registro (Cartério de Notas) ou originais, referentes aos documentos do subitem 2.1. Os documentos dos demais subitens poderdo ser
entregues em fotocdpias ndo autenticadas.

18.4.3. Os titulos do item 3 e 4, do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Prova de Titulos, poderdo ser entregues em fotocdpias ndo autenticadas;
18.4.4. A Comissdo encarregada do Concurso ndo autenticara os documentos dos candidatos.

18.5. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacgdo, suplementagio, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos durante ou apos os periodos estabelecidos neste Edital.

18.6. O fato de os titulos serem recebidos ndo assegura sua aceitagdo pela Comissdo Avaliadora que ird avalia-los.

18.7. Para efeito dessa Prova os valores a serem atribuidos serdo os constantes do Quadro abaixo:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA PROVA DE TITULOS

1. TITULOS ACADEMICOS PONTUAGAO VALOR MAXIMO COMPROVAGAO

1.1 Doutorado concluido, na area de conhecimento para Os certificados, diplomas ou declaracées de
qual esta concorrendo, em Programa reconhecido pela 35 35 ~ ! ~ R
CAPES (limitado a 01 titulo) conclusdo de curso deverdo ser expedidos:

; por instituicdo oficial e reconhecida pelo
1.1.1 Doutorado concluido, fora da 4rea de conhecimento MEC;
para qual esta concorrendo, em Programa reconhecido pela 30 30 , X
CAPES (limitado a 01 titulo) Somente serd considerado o curso

concluido;
1.2 Mestrado concluido, na area de conhecimento para qual . )
esta concorrendo, em Programa reconhecido pela CAPES 25 25 A comprovagdo do curso concluido no
limitado a 01 titulo). exterior, devera ser feita por meio do
( ) teri d a feit io d
diploma, revalidado por instituicdo de
1.2.1 Mestrado concluido, fora da area de conhecimento p- R .p ¢
. . ensino superior do Brasil;
para qual estd concorrendo, em Programa reconhecido pela 20 20
CAPES (limitado a 01 titulo). Somente serd pontuado documento no qual
1.3 Especializagdo ou Pés-Graduagdo Lato Sensu concluida 10 10 const.em todos os flados necessarios a sua
(limitado a 01 titulo). perfeita comprovacgdo.
PONTUACAO

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Pontuagcdao Maxima - 20)

VALOR MAXIMO

COMPROVACAO

2.1 Experiéncia comprovada, adquirida no magistério
(docéncia) em cursos regulares reconhecidos pelo
MEC — para cada seis meses de atuagdo.

Comprovado em Carteira Profissional CTPS e
declaragdo, ou por ato institucional de Entidade
publica, Mapa de Tempo de Servigo.

2.2 N3o sera aceito o tempo de estagio curricular
obrigatério.

2,0
Pontos por semestre

20

Por semestre, entenda: semestre completo.

Os documentos que fazem mengdo a
periodos, deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial e final (se for o
caso neste ultimo) da experiéncia, ndo
sendo assumido implicitamente que o
periodo final seja a data atual.

Ndo serdo pontuados os documentos que
ndo contenham todas as informagdes
relacionadas e/ou ndo permitam uma
andlise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

Tipos de documentos comprobatorios:
certiddo expedida pelo poder publico
federal, estadual ou municipal (exemplo
Mapa de Tempo de Servi¢o); carteira de
trabalho (pagina de identificagdo com foto e
dados pessoais e registro do contrato) ou
declaragdo do empregador; contrato de
prestacdo de servigos ou recibo de
pagamento de auténomo (RPA), acrescido
de declaragdo do contratante; termo de
exercicio acompanhado do ultimo
contracheque.

Os documentos ndo poderdo conter rasuras
e/ou emendas.

3. Titulos das Atividades de ensino, pesquisa e extensdao

Pontuagdo
(Pontuagdo Maxima — 25)

VALOR MAXIMO

COMPROVAGAO

3.1 Orientagdo de tese de doutorado aprovada,
devidamente comprovada por cdpia da folha de aprovagdo
ou ata de defesa que contenha a assinatura da banca
examinadora e do orientador.

2,0 pontos por tese

3.2 Orientagao de dissertagdo de mestrado, devidamente
comprovada por cépia da folha de aprovagdo ou ata de
defesa que contenha a assinatura da banca examinadora e
do orientador.

1,5 pontos por
dissertacdo

3.3 Orientagdo de monografia de especializagdo aprovada,
devidamente comprovada por cépia da folha de aprovagdo
que contenha a assinatura da banca examinadora e do
orientador.

1,0 ponto por monografia

3.4 Orientagdo de aluno em trabalho de conclusdo de curso
de graduagdo ou projeto de iniciagdo cientifica pelo periodo
minimo de 1 ano (PIBIC, PIBIT, PIVIC). Comprovado por meio
de Certificado e/ou Declaragdo assinada pela Pré-reitoria de
Pesquisa ou Dirigente maximo da instituigdo, certificado
e/ou declaragdo de agéncia de fomento.

0,5 ponto por aluno
orientado

3.5 Orientagdo de aluno em projeto de iniciagdo cientifica
junior. Comprovado por meio de Certificado e/ou
Declaragdo assinada pela Pro-reitoria de Pesquisa ou

0,25 ponto por aluno
orientado
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Dirigente mdximo da institui¢do, certificado e/ou declaragdo
de agéncia de fomento.

3.6 Orientagdo de alunos em projetos de PIBID, PET ou
Extensdo. Comprovado por meio de Certificado

e/ou Declaragdo assinada pela Pro-reitoria de Ensino ou
Extensdo ou Dirigente maximo da instituicdo, certificado
e/ou declaragdo de agéncia de fomento.

0,5 ponto por aluno
orientado

3.7 Participacdo em banca examinadora de dissertagdo de
mestrado/tese de doutorado, devidamente comprovada por 0,5 ponto por banca
cdpia da folha de aprovagdo ou ata de defesa

4. Titulos da Produg3o cientifica, técnica e cultural Pgntua';alo VALOR MAXIMO COMPROVACAO
(Pontuagdo Maxima — 20)
4.1 Patente depositada e/ou concedida no INPI. 1,0 ponto por patente O subitem 4.1 deve ser comprovado por
meio de certificado ou carta de patente
4.2 Livro publicado com ISBN. 1,0 ponto por livro expedida pelo Instituto Nacional de

Propriedade Industrial.
4.3 Capitulo de livro publicado com ISBN. 0,5 ponto por capitulo

4.4 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota 1.0 ponto bor artizo As c?mprovagées dos c.Jemais ) S}Jbitens
cientifica, publicados em periddico “Qualis” A1 — CAPES. ads P g deverdo ser feitas por meio de cépia da(s)

pagina(s) do(s) livro(s) ou capitulo(s) de
livro(s) ou organizacdo(Ges) de capitulo(s) de
4..5 A’u.toria ou .co—autoria de -a,rti‘go 5ienﬁﬁ(if) ou nota 0,85 ponto por artigo livro(s) ou artigo(s) técnico-cientifico(s)
cientifica, publicados em periédico “Qualis” A2 — CAPES. constando: autoria, nome do livro, capitulo
de livro ou periddico, sumario ou nimero
total de paginas, volume, ano de publicagdo,
0,7 ponto por artigo DOI - Digital Object Identifier (quando for o
caso), edicdo e numero do ISBN -
International  Standard Book  Number
(quando for o caso).

4.6 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota
cientifica, publicados em periddico “Qualis” B1 — CAPES

4.7 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota

cientifica, publicados em periddico “Qualis” B2 — CAPES. 0,55 ponto por artigo

Nos casos de livros e capitulos de livros,
0,4 ponto por artigo incluir: cépia da pdgina que informa o
responsavel pelo livro e capitulo de livro.

4.8 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota
cientifica, publicados em periddico “Qualis” B3 — CAPES.

4.9 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota

0.2 pont rti s . - . - .
cientifica, publicados em periddico “Qualis” B4 — CAPES. »2 ponto por artigo N&o € necessario enviar copia das demais

paginas do livro, do capitulo do livro, da
organizagao de livro e do artigo-cientifico.

4.10 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota

1 .
cientifica, publicados em periddico “Qualis” B5 — CAPES. 0,1 ponto por artigo

18.8. Cada documento sera considerado uma Unica vez.

18.9. Os pontos dos titulos elencados no item 1 (Titulos Académicos) do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos ndo sdo
cumulativos.

18.9.1. Para comprovagdo dos titulos do item 1 do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos, serdo aceitos o diploma, certificado de

conclusdo ou declaragdo emitida pela Institui¢do de Ensino que ateste o preenchimento de todos os requisitos para a obtengdo do titulo.

18.9.2. A avaliagdo dos titulos académicos constantes no item 1 do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos, para fins de pontuagdo,
serd feita com base na tabela de areas do conhecimento do CAPES em vigor na data de publicagdo deste edital no Diario Oficial da Unido.

18.9.3. N3o serd considerado como curso de especializagdo o curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas
disciplinas estejam concluidas.

18.9.4. Somente serd aceito certificado ou declaragdo das institui¢des referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo
das mesmas e constem todos os dados necessérios a sua perfeita comprovagao.

18.10. Para comprovagdo do item 2 do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos serdo considerados os seguintes documentos
comprobatdrios como experiéncia profissional:

18.10.1. Considerando-se a experiéncia profissional em institui¢cdo publica: certiddo expedida pelo poder publico federal, estadual ou municipal, em
papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datada e assinada pelo respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, que informe o periodo, com data
completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for ocaso, confirmando o exercicio de atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com
descrigdo detalhada das atividades.

18.10.2. Considerando-se a experiéncia profissional em empresa ou setor privado: carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do contrato) ou declaragdo do empregador, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela
emissdo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas
aquelas do cargo publico pleiteado, com descrigdo detalhada das atividades.

18.10.3. Considerando-se prestadores de servigo por meio de contrato de trabalho: cépia do contrato de prestagdo de servigos ou recibo de
pagamento de autdnomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante, em papel timbrado e carimbo do CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela
emissdo, que informe periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descrigdo detalhada das
atividades desenvolvidas. O envio do contrato de trabalho unicamente ndo comprova que o contrato foi executado em sua totalidade, ndo podendo ser
identificado o real periodo trabalhado.

18.10.4. Considerando-se experiéncia profissional no exterior: contrato de trabalho.
18.10.5. N&o sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.
18.10.6. O exercicio de magistério e o exercicio de atividade profissional s6 sera considerado se desenvolvida com vinculo empregaticio, excluindo-se

destas monitorias, estagios, bolsas de iniciagdo cientifica ou trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.
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18.11. Nos itens 3 e 4 do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos serdo considerados apenas os titulos adquiridos a partir de
outubro de 2013.

18.12. Na pontuagdo dos titulos constantes do item 3 sera considerada a classificacdo do periédico na mesma area de conhecimento pleiteada
pelo candidato, quando for o caso, observando-se o “Qualis” CAPES em vigor na data de publica¢do deste edital no Didrio Oficial da Unido.

18.13. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que ndo entregar titulo ndo serd eliminado do Concurso
Publico.

18.14. Serd da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagéo referente a titulos.

18.15. A documentagdo entregue pelo candidato ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

18.16. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste Edital que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam
uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

19. DOS RECURSOS

19.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ininterruptamente, contados a partir do horario da

publicagdo do resultado que é objeto do recurso, conforme o cronograma previsto, nas seguintes situagdes:

| — Contra o Edital;

Il - Contra o resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo;

Il = Contra o resultado preliminar das solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva (PCD e Lactantes);
IV — Contra a homologagdo preliminar das inscrigdes (Ampla Concorréncia e Pessoa com Deficiéncia);

V — Contra as questGes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva;

VI — Contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

VIl — Contra a composi¢do preliminar das Bancas;

VIII — Contra o resultado preliminar da Prova Dissertativa;

IX — Contra o resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico;

X —Contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

XI — Contra o resultado preliminar da aferigdo da veracidade da informagdo prestada por candidatos que se declararem pretos ou pardos;
XllI— Contra o resultado preliminar do Concurso.

19.2. Os recursos mencionados no item 19.1 deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco eletrénico
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx, por meio do preenchimento de formulario de recursos, disponivel na Area do
Candidato.

19.3. Ao interpor os recursos, além de proceder conforme disposto no item 19.1, os candidatos devem seguir as orientagdes constantes no
enderego eletrénico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx, e as seguintes determinagdes:
| - Edital

Il — Indicar corretamente a qual das situagdes do item 19.1 se refere o recurso;
IIl = Apresentar a fundamentagdo referente apenas a situagdo selecionada para recurso;

IV — Protocolar um Unico recurso por candidato, cujo texto ndo deve ser idéntico a outro recurso protocolado via formulario eletrdnico de
recursos;

V —No caso de indeferimento da homologagdo preliminar da inscri¢do, item 19.1, inciso IV, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar, via
formulario eletronico de recursos, cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, dentro do prazo de pagamento previsto em
cronograma, com autenticagdo bancdria, bem como anexar toda a documentagdo e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da
regularidade de sua inscrigdo.

VI — Nao inserir nenhum tipo de identificagdo do candidato, no campo referente ao texto de argumentagdo do recurso, nas situagdes
referentes as provas, previstas nas alineas V a X do item 19.1;

VIl — Apresentar argumentacao ldgica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos referentes as provas;

VIIl — Inserir, se necessario, anexos como fundamentagdo referente as situagdes previstas no item 19.1, com excec¢do das alineas |, II, lll e X,
para as quais ndo serdo permitidos envio de anexos apos o prazo estabelecido em Edital.

IV — O candidato poderd ter acesso a gravacgdo individual de sua prova de desempenho didatico. Para isso, devera comparecer a Fundagdo
CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suissa — Belo Horizonte/MG - CEP: 30421-145, durante o periodo previsto no cronograma do concurso publico,
no horario de 13h as 16h. Serad permitida a presenga de representante do candidato, mediante procuracdo simples especifica para a situagdo, contendo
copia do documento de identidade do candidato e do representante (as copias dos documentos ficardo de posse da Fundagdo CEFETMINAS).

19.4. N3&o serdo aceitos recursos interpostos via fax, e-mail, correios ou protocolados presencialmente.

19.5. N3o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja
objeto de recurso apontado no subitem 19.1 deste edital.

19.6. O recurso sera liminarmente indeferido quando interposto:
| — Fora do prazo e da plataforma eletrénica indicada;
Il — Perante érgdo incompetente e por quem ndo seja legitimado;
1l — Contra terceiros ou em coletivo;
IV — Sem a devida fundamentagdo, argumentagdo ldgica e consisténcia;
V — De forma desrespeitosa;
VI — Com argumentac3o idéntica a constante de outro(s) recurso(s);
VIl — Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital.

19.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram
pontuacgdo nas referidas questdes, conforme o gabarito preliminar, independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido
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pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

19.8. Alterado o gabarito preliminar pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

19.9. No que se refere ao item 19.1, se as argumentagdes apresentadas nos recursos forem procedentes e levarem a reavaliagdo, prevalecera a
nova analise.

19.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 19.8. e 19.9 deste edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial para uma classificagdo

superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

19.11. Em hipdtese alguma serd aceito recurso de recurso.

19.12. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

19.13. Os resultados dos recursos serdao disponibilizados no enderego eletronico
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

20. DA CLASSIFICACAO FINAL

20.1. A classificagdo final dos candidatos considerara o somatdrio dos pontos referentes a cada modalidade de prova: Prova Objetiva de Multipla

Escolha; Prova Dissertativa; Prova de Desempenho Diddtico e Prova de Titulos e se dara em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos concorrentes por area de atuagdo, inclusive a dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a dos candidatos negros; a segunda,
somente a pontuagdo dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a terceira, somente a pontuagdo dos candidatos negros.

20.1.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha; igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Dissertativa e igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova de Desempenho
Didatico.

20.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que preencherem os requisitos do item 20.1.1 que estejam classificados dentro do limite
maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n2 6.944, de 21/08/2009, conforme especificado no quadro abaixo:
QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR AREA DE ATUACAO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
20.2.1. Os candidatos ndo classificados dentro do numero méaximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21/08/2009, e

especificado no item 20.2 deste Edital, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

20.3. No caso de igualdade no total de pontos, para fins de classificagdo final (Somatdrio da Prova Objetiva + Prova Dissertativa + Prova de
Desempenho Didético + Prova de Titulos), o desempate sera feito, dando-se preferéncia, apds a observancia do Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2
10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente, ao candidato que:

| - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;
Il - Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova Dissertativa;
11l - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

IV - Tiver a maior idade.

21. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

21.1. A homologagdo do resultado final, contendo a relagdo dos candidatos aprovados, serd procedida pelo Reitor do IFNMG, por meio de Edital
publicado no Diario Oficial da Unido.

21.2. A homologagdo obedecera ao disposto no Decreto 6.944/2009, e sera aplicado por lista de classificagdo (ampla concorréncia, reserva de
vagas para pessoa com deficiéncia e reserva de vaga para candidatos autodeclarados negros), nos termos do decreto 6.944/2009.

21.2.1. Na hipdtese de inexisténcia de vagas para alguma lista de classificagdo (reservas), serdo homologados, no maximo, 5 (cinco) candidatos
aprovados, nos termos do anexo Il do Decreto 6.944/2009.

22. DO PRAZO DE VALIDADE

22.1. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, contado da data da homologagdo do resultado final publicada no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do IFNMG.

23. DA NOMEAGAO, LOTAGAO, POSSE E EXERCICIO

23.1. O Reitor do IFNMG expedird Edital discriminando as localidades e as vagas disponiveis para nomeacgdo, o qual sera divulgado no enderego
eletronico www.ifnmg.edu.br.

23.1.1. O candidato poderd efetuar a escolha pela localidade onde houver vagas em Unidades do IFNMG, tendo em vista a ordem de classificagdo no
concurso.

23.2. A recusa do candidato a nomeagdo determinard a sua exclusdo do concurso.

23.3. Caso um ou mais dos candidatos habilitados ndo sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem, formal e expressamente a

nomeagdo, ou, se nomeados, ndo se apresentarem no prazo legal para tomar posse ou, ainda, empossados ndo entrarem em exercicio no prazo legal, serdo
convocados os préximos candidatos da lista, que se seguirem aos ja classificados e habilitados, para nomeacdo, por ato do Reitor, visando o preenchimento
das vagas objeto do presente certame.

23.4. Na ocorréncia de vacancia de cargo ou a destinagdo de novas vagas para este Instituto Federal, dentro do prazo de validade deste concurso,
referentes as areas de atuagdo constantes do item 2 deste Edital, serdo preenchidas de acordo com a classificagdo dos candidatos, que serdo lotados em
quaisquer das unidades integrantes da estrutura organizacional desta Instituigdo a época da nomeacdo, de acordo com o interesse e a conveniéncia deste
Instituto Federal.

23.5. Antes de efetuar as possiveis nomeagdes a que se refere o subitem anterior, a critério e conveniéncia deste Instituto Federal, serd procedida
a remogdo interna de servidores.
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23.6. A posse no cargo estara condicionada a apresenta¢gdo da documentagdo comprobatéria dos requisitos exigidos para investidura e ao
atendimento das demais condigdes constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.

23.6.1. O comprovante de habilitagdo e requisitos para investidura no cargo, constante do item 9.1 deste Edital, somente serd exigido para o ato da
posse, quando o candidato deverd apresentar o(s) diploma(s) ou Certificado(s) de Conclusdo de Curso, ndo sendo aceitos Declaragdo, Boletim ou Histdrico
Escolar.

23.7. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovado e convocado para nomeacgdo, na hipotese prevista no subitem
7.2.1 deste Edital, submeter-se-d a Pericia Médica indicada pelo IFNMG, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, ou ndo, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal do cargo.

23.8. O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteragdes, bem como a provével causa da deficiéncia.

23.9. A ndo observancia do disposto no item anterior, a reprovagao na Pericia Médica ou o ndo comparecimento a Pericia acarretardo a perda do
direito a nomeagdo na condi¢do de candidato considerado pessoa com deficiéncia.

23.10. O candidato considerado pessoa com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo serd eliminado do concurso.

23.11. A falta de comprovagdo de requisito para investidura até a data da posse acarretard a eliminagdo do candidato do concurso e anulagdo de
todos os atos a ele referentes, sem prejuizo da sang¢do legal cabivel.

23.12. Os candidatos, quando nomeados, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo da respectiva Portaria
de nomeagdo no Didrio Oficial da Unido para tomar posse e, o prazo maximo de 15 (quinze) dias apos a posse, para entrar em exercicio.

24, DISPOSICOES FINAIS

24.1. A alteracdo de qualquer dispositivo deste Edital, caso necessaria, serd procedida por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido
e divulgado nos enderecos eletrdnicos: www.ifnmg.edu.br e http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

24.2. Qualquer cidaddo podera protocolar pedido de impugnagdo ao presente Edital, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis apds a publicagdo do
edital, sob pena de preclusao.

24.2.1. Os pedidos de impugnagdo deverdo ser dirigidos ao Magnifico Reitor do IFNMG, protocolados na Reitoria do IFNMG, situada na Rua
Professor Monteiro Fonseca, 216, Vila Brasilia, Montes Claros-MG.

24.2.2. O IFNMG ndo realizard a Prova Objetiva de Muiltipla Escolha e Dissertativa enquanto ndo responder as eventuais impugnagdes apresentadas
em relagdo ao Edital do Concurso.

24.3. Todos os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metal nos dias de realizagdo das provas.

24.4. O IFNMG podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes, admitir candidatos homologados em concurso publico

e ndo nomeados, de outras Instituigdes Federais de Ensino, bem como ceder a essas Instituigdes candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos
deste Edital.

24.4.1. O aproveitamento de candidatos habilitados em concurso publico de outras InstituicGes Federais de Ensino somente poderd ser efetivado se
ndo houver candidatos habilitados em concurso realizado por este Instituto na Area de Atuagdo demandada ou, no caso de recusa de nomeacgdo de
candidato(s) ainda habilitado(s).

24.5. Os candidatos aprovados neste concurso, até que venham a ser nomeados em carater efetivo nos cargos para os quais foram aprovados,
poderdo ser convidados a manifestar se aceitam ou ndo serem contratados temporariamente, como professor substituto ou professor temporario, nos
termos da Lei n2 8.745, de 1993 e suas alteragdes, sem que isso implique em prejuizos as suas posi¢des na ordem de classificagdo no concurso.

24.6. A burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, bem como nas Instrugdes
constantes da Prova, como também o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das Provas motivara a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico além de possiveis sangdes penais cabiveis.

24.7. Serd excluido do concurso o candidato que:
a) Apresentar-se para a Prova apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) Ndo apresentar documento que bem o identifique;
c) Ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Ausentar-se da Sala de Provas sem o acompanhamento do Fiscal;
e) Ausentar-se da Sala de Provas levando o Cartdo de Respostas, Caderno de Provas ou outros materiais ndo permitidos;
f) Ausentar-se da Sala de Provas antes de decorrido uma hora do inicio das mesmas;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) Durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos, protetores auriculares, aparelhos eletrénicos e/ou eletromecanicos;

i) Fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

24.8. O candidato que estiver portando equipamentos eletronicos devera desliga-los, colocando-os juntamente com seus demais pertences, em
porta objetos lacrados, permanecendo nessa situagdo até sua saida em definitivo da Sala de Provas.

24.9. O IFNMG ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das Provas, nem por
danos neles causados.

24.10. A classificagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do IFNMG, mas, apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatdria, do prazo de validade do concurso, do interesse
e conveniéncia do IFNMG e demais disposi¢Ges legais.

24.11. O IFNMG e a Fundagdo CEFETMINAS ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputdveis, por inscrigdes
ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituigdes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancario.
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24.12. Em caso de verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, enderego e telefone para contato, data de nascimento) constantes do
Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato devera atualizar suas informag&es nas seguintes condigdes:

a) Até a homologagdo deste concurso publico, o candidato deverd efetuar a atualizagdo junto a Fundagdo CEFETMINAS via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), enderecado a Fundagido CEFETMINAS — Concurso Publico IFNMG — Edital 322/2018 - Rua Alpes, 467, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG,
CEP.: 30.421-145.

b) Apds a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso publico, o candidato deverd efetuar a atualizagdo junto ao
IFNMG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecada a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFNMG, endereco Rua
Professor Monteiro Fonseca, 216, Vila Brasilia, Montes Claros/MG - CEP.: 39.400-149 - Reitoria do IFNMG.

24.13. A atualizagdo de dados pessoais junto ao IFNMG e a Funda¢do CEFETMINAS ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes
oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

24.14. O IFNMG e a Fundagao CEFETMINAS n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:
a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado.
b) Endereco residencial desatualizado.
c) Endereco residencial de dificil acesso.
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

24.15. Observado o nimero de vagas estabelecidas no item 2 deste Edital, o candidato classificado serd convocado para nomeagdo por meio de
Edital divulgado no enderego eletronico www.ifnmg.edu.br.

24.15.1. Complementarmente, o candidato sera convocado para nomeagdo por correspondéncia registrada ou telegrama, enviado para o enderego
constante da sua Ficha de Inscri¢do, razdo pela qual devera manter sempre atualizado o seu enderego junto ao IFNMG.

24.16. O candidato convocado, que ndo aceitar a sua nomeagdo para o cargo ficard automaticamente excluido do Concurso.

24.17. As despesas decorrentes da participagdo do candidato em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso correrdo as suas
expensas.

24.18. Também correrdo as expensas do candidato as despesas de deslocamento e/ou mudanca para a localidade de lota¢3o.

24.19. Ao tomar posse, o candidato nomeado para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatério de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

24.20. O servidor nomeado que nao for detentor de Licenciatura Plena, por ndo exigéncia no Edital, devera participar de Programa Especial de
Formagdo Pedagodgica, quando ofertado pelo IFNMG, conforme determina a Legislagdo.

24.21. Sob nenhuma hipdtese havera devolugdo da documentagdo entregue pelo candidato para sua inscrigdo ou prosseguimento no Concurso.
24.22. As informacgGes deste Edital poderdo ser alteradas previamente por meio de retificagdes publicadas no sitio eletronico do concurso, cabendo
a cada candidato acompanhar as publicagGes dos atos inerentes a este concurso publico.

24.23. Sempre que houver indica¢des de horérios neste Edital e em futuras publicacdes, respeitar-se-a o horario Oficial de Brasilia/DF.

24.24., O presente Edital, eventuais alteragdes e demais instrugdes sobre o concurso estardo a disposi¢do de todos nos enderegos eletrénicos:
www.ifnmg.edu.br e http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

24.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concursos — COPEC designada pela Portaria n2 684 — Reitor/2018, de 14 de

maio de 2018 e pela Subcomissdo da Comissdo Permanente de Concurso designada pela Portaria n° 952 — Reitor/2018, de 12 de julho de 2018.

José Ricardo Martins da Silva
Reitor
assinado eletronicamente
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il
seil o
assinatura
eletrénica

de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Andre Luis Rabelo Cardoso, Reitor Substituto em exercicio, em 08/10/2018, as 09:54, conforme horario oficial

L4e% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0201791 e o c6digo CRC 49CAD7C1.

ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Edital n® 322/2018

CRONOGRAMA DO CONCURSO

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicagdo do Edital do Concurso Publico. 08/10/2018
Interposigdo de recursos contra o Edital (4 dias) 08 /10a 11/10/2018
Publicagdo do resultado dos recursos contra o Edital 15/10/2018

Realizagdo de inscriges

16/10 a 16/11/2018

Pagamento do boleto de inscri¢do

16/10 a 19/11/2019

SolicitagGes de isengdo da taxa de inscrigdo

16/10 a 19/10/2018

Solicitagdes de condigBes especiais para realizagdo da prova objetiva Prova Objetiva (PCD e Lactantes)

16/10 a 19/10/2018

Publicagdo do resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo

24/10/2018

Publicagdo do resultado preliminar das solicitagdes de condi¢des especiais para realizagdo da Prova Objetiva (PCD e Lactantes)

24/10/2018

Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo

24/10 a 26/10/2018

Interposigcdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de condi¢des especiais para realizagdo da Prova Objetiva (PCD e
Lactantes)

24/10 a 26/10/2018

Publicagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de condigGes especiais e isen¢do da taxa de inscri¢do

na Area do Candidato 01/11/2018
Publicagdo do resultado final das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 01/11/2018
Publicagdo do resultado final das solicitagdes de condigBes especiais para realizagdo da Prova Objetiva (PCD e Lactantes) 01/11/2018
Publicacdo da homologacdo preliminar das inscrigdes 21/11/2018
Interposigcdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes 21/11a23/11/2018
Publica¢do da homologagdo final das inscri¢des 29/11/2018
Publicacdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do na Area do Candidato Até 05/12/2018
Realizagdo da Prova Objetiva 15/12/2018 Tarde
Realizago da Prova Dissertativa 16/12/2018 Manh3
Publicacdo do caderno de provas e do gabarito preliminar da Prova Objetiva 17/12/2018
Publicagdo dos cartdes de respostas da Prova Objetiva na area do candidato 18/12/2018
Interposigdo de recursos contra as questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva 18/12 a20/12/2018
Publicagdo do resultado dos recursos contra as questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva na area do candidato 02/01/2019
Publicagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva 02/01/2019
Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 02/01 a 04/01/2019
Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva na Area do Candidato 09/01/2019
Publicagio do resultado final da Prova Objetiva 09/01/2019
Publicagdo da composigcdo preliminar das bancas da prova dissertativa e da prova de desempenho didatico 09/01/2019

Interposigdo de recursos contra a composigdo preliminar das bancas

09/01 a 11/01/2019
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Publicagdo do resultado dos recursos contra a composicdo preliminar das bancas na Area do Candidato 16/01/2019
Publicag¢do da composicdo final das bancas 16/01/2019
Publicagdo do resultado preliminar da prova Dissertativa 22/01/2019
Publicacdo das folhas de respostas da prova Dissertativa na area do candidato 22/01/2019
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova Dissertativa 22/01 a 24/01/2019
Publicag3o do resultado final da Prova Dissertativa 28/01/2019
Publicagdo de Edital de convocagdo para a prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos (relagdo de candidatos, datas, horarios e 28/01/2019

local de prova e orientagdoes gerais)

Realizagdo dos sorteios de temas e da ordem de apresentagdes da Prova de Desempenho Didatico (24h da PDD de cada candidato)

31/01 a 04/02/2019

Realizagdo da Prova de Desempenho Didatico e entrega de documentos para a Prova de Titulos

01/02 a 04/02/2019

Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico 06/02/2019

Acesso a gravagdo individual da Prova de Desempenho Didatico na Fundagdo CEFETMINAS O6e 07/032£21062.130(rli))as 13:00h
Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de Desempenho Didatico 06/02 a 08/02/2019
Publicagdo do resultado dos recurso contra o resultado preliminar da prova de Desempenho Didatico na drea do candidato 11/02/2019
Publicagdo do resultado final da prova de Desempenho Didético 11/02/2019
Publicagdo do resultado preliminar da prova de Titulos 13/02/2019
Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de Titulos 13/02 a 15/02/2019
Publicagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de Titulos na drea do candidato 19/02/2019
Publicagio do resultado final da prova de Titulos 19/02/2019
Publicagdo de Edital de convocagdo para a aferi¢do da veracidade da informagdo prestada por candidatos que se declararem pretos ou 19/02/2019

pardos

Realizagdo da aferi¢do da veracidade da informacdo prestada por candidatos que se declararem pretos ou pardos

22/02 a 24/02/2019

Publicagdo do resultado preliminar da aferigdo da veracidade da informagdo prestada por candidatos que se declararem pretos ou pardos

25/02/2019

Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da aferi¢do da veracidade da informagdo prestada por candidatos que se
declararem pretos ou pardos

25/02 a 27/02/2019

Publicagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da aferigdo da veracidade da informagdo prestada por candidatos que

se declararem pretos ou pardos na drea do candidato 27/02/2019
Publicagdo do resultado final da aferi¢do da veracidade da informacdo prestada por candidatos que se declararem pretos ou pardos 27/02/2019
Publicagdo do resultado preliminar do concurso 27/02/2019
interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do concurso 27/02 a 01/03/2019
Publicagdo dos recursos contra o resultado preliminar do concurso na area do candidato 07/03/2019
Publicagio do resultado final do concurso 07/03/2019

ANEXO 11
Edital n2 322/2018
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
IFNMG

LEGISLAGAO — COMUM A TODAS AS AREAS

e Lei8.112,de 11 de dezembro de 1990 - Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagoes publicas federais.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm>

e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012 - Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2012/lei/112772.htm>

e Lei11.892, de 29 de dezembro de 2008 - A instituicao da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e criagdo dos Institutos
Federais de Educagio, Ciéncia e Tecnologia. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111892.htm>

e Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Diretrizes e bases da educagdo nacional. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/I9394.htm>

e Decreton®5.154, de 23 de julho de 2004 - Regulamenta o § 22 do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-

2006/2004/decreto/d5154.htm>

e Decreto n?5.840, de 13 de julho de 2006 - Institui, no ambito federal, o Programa Nacional de Integracdo da Educagao Profissional com a Educagido

Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos - PROEJA, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/D5840.htm>

e Decreton°1.171, de 22 de junho de 1994 - Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel

em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm>

o Estatuto do IFNMG. Disponivel em: <http://www.ifnmg.edu.br/documentosinstitucionais>

DIDATICA COMUM A TODAS AS AREAS
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e Ossaberes necessarios ao exercicio da docéncia;
e Asinter-relagdes entre educagdo e sociedade: reproducgdo e transformagao;
e A Didatica e a formagdo de professores: abordagens conceituais e metodoldgicas;
e Aacgdo docente numa perspectiva critica: planejamento e novas metodologia do processo de ensino-aprendizagem;
e Aavaliagdo no processo de ensino-aprendizagem;
e Os fundamentos e agdo docente nas diferentes tendéncias pedagodgicas;
e Arelagdo professor —aluno: abordagens e concepgdes;
e A Didatica, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade: abordagens conceituais e metodoldgicas;
e Aacgdo docente como atividade integradora da metodologia de ensino-aprendizagem;

e A Educagdo Profissional no Ensino Médio.
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2010.

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. Sdo Paulo: Autores associados, 2006.
SOUSA, Antonia de A. & OLIVEIRA Elenice G de. (orgs.) Educagao profissional: anélise contextualizada. Fortaleza: CEFET — CE, 2005.
VEIGA, llma P. A. (org.) Repensando a Didatica. Campinas, SP: Papirus, 2004.

. Didatica: o ensino e suas relagdes. Campinas, SP: Papirus,1996.

ZABALA, Antoni. Pratica Educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIA POR AREA

AREA DE ATUAGCAO: ADMINISTRACAO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA
1. Marketing

O que é Marketing?; O que é Administragdo de Marketing?; Analise do Ambiente de Marketing; Planejamento Estratégico orientado para o mercado;
Andlise dos mercados consumidores e do comportamento de compra; Anélise dos mercados empresariais e do comportamento de compra organizacional;
Segmentacdo de Mercado.

2. Gestao de Pessoas

Turnover e Absenteismo; Pesquisa Salarial; Recrutamento; Sele¢do; Desenho de Cargos; Descrigdo e Analise de Cargos; Gestdo de Carreiras; Avaliagdo de
Desempenho; Desenvolvimento de Pessoas; Desenvolvimento Organizacional; Administragdo de Salarios; Qualidade de Vida no Trabalho; Sistemas de
Informacdo em RH; Gestdo de Competéncias; Comportamento Humano nas Organizagdes.

3. Gestao Financeira

Introdugdo a administragdo financeira e orgamentaria: objetivos, fungdes e areas basicas da administragdo financeira; Mercados financeiros: classificagdo e
fungdes; Valor do dinheiro no tempo; Administragdo do capital de giro e fluxo de caixa; Estudo de viabilidade econémica; Decisdo de investimento:
orgamento de capital e custo de capital; Métodos de avaliagdo econdmica de projetos; Governanga corporativa; Modelo de formagdo de pregos de ativos
(CAPM).

4. Gestdo de Produgdo E Logistica — IFF

Objetivos de Desempenho de Produgdo; Estratégias de Produgdo; Projeto de Processos, Produtos e Servigos; Inovagdo; Arranjo Fisico e Fluxo; Gestdo da
Capacidade Fisica; Materials Requerements Planning (MRP); Gestdo de Estoques: quando pedir e quanto pedir; Custos de Estoque; Armazenagem;
Classificagdo ABC; Classificagdo de Estoques; Codificagdo; Lean Manufacturing e Lean Production; TQM; Just-in-Time; Sistema Kanban; Seis Sigma; Logistica
Empresarial; Modais de Transporte; DecisGes de Localizagdo das InstalagOes; Redes de Suprimento; Integracdo Vertical e Horizontal; Previsdo de Vendas.

5. Teoria Geral da Administragao

As FungGes Administrativas; Habilidades do Profissional de Administragdo; Divisdo do Trabalho; Administracdo Cientifica: Taylorismo; Eficiéncia e Eficacia;
Administragdo Classica: Fayolismo; Fordismo; Pés-fordismo; Teoria das Relagdes Humanas; O experimento de Hawthorne; Teoria da Burocracia; Teoria
Neocldssica da Administragdo; O behaviorismo e as teorias comportamentalistas; Teoria Sistémica; Abordagem Contingencial.

6. Estruturas e Processos Organizacionais

Alcance do Controle; Niveis Administrativos; Departamentalizagdo; Estruturas Organizacionais; Organogramas; Processos Organizacionais; Mapeamento de
Processos (BPM - Business Process Management) ; Fluxogramas; Analise e Distribuigdo do Trabalho; Graficos de Processamento; Formuldrios; Layout.
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7. Gestdo de Projetos

Conceito de Projeto; Processos e Areas de Gerenciamento de Projetos; Metodologia de Elaboragdo de Projetos; Estrutura e Etapas de construcdo de
Projetos; Analise de viabilidade de projetos Econémica, Social e Ambiental; O papel do gerente de projetos; Tecnologia da Informagdo como ferramenta de
apoio a gestdo de projetos.

8. Empreendedorismo

Conceitos e definicdes de Empreendedorismo; Tipos de Empreendedorismo; Caracteristicas e Perfil do Empreendedor; Avaliagdo de Oportunidades;
Processo empreendedor; Modelos de negdcios: Plano de Negdcios, Canvas, Effectuation; Bricolagem; Empreendedorismo Social; Captacdo de Recursos;
Formalizagdo do Negdcio.

9. Estratégia

MotivagGes para a estratégia; Desafios para a estratégia; Administrando Empresas Iniciantes; Administrando Maturidade; Administrando Especialistas;
Administrando Inovagdo; Administrando Diversidade; Conceitos basicos de estratégia; Gestdo Estratégica; Transformagdo Estratégica; Andlise do ambiente
externo; Andlise da turbuléncia e vulnerabilidade; Analise do ambiente interno; Estratégias de balanceamento de portfélio; Capacitacdo estratégica; O
Plano Estratégico; Metodologia de Planejamento Estratégico; Implantagdo da Gestdo Estratégica.

10. Economia

Conceitos Basicos de Economia; Moeda e suas fungdes; Os Bancos; Crédito; Sistema Financeiro; Objeto de Estudo da Economia; Funcionamento do Sistema
Econdmico; Fluxos Econdmicos Fundamentais; Produgdo; Setores de Produgdo; Modos de Produgdo; Teoria Elementar da Produgdo: Fatores de Produgdo; A
Curva de Possibilidade de Produgdo; Principio dos Rendimentos Decrescentes; Demanda e Oferta; Lei Geral da Procura; Elasticidade e Preco;
Comportamento do Consumidor; Curva de Indiferenga; Mercados; Equilibrio de Mercado; Estruturas de Mercado; Campo de Estudo da Micro e
Macroeconomia; Emprego; Renda; Renda Nacional; Consumo; Poupanga; Inflagdo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALVARENGA, A. C.; NOVAES, A. G. N. Logistica Aplicada: suprimento e distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Edgard Bliicher Ltda., 2000.
ANSOFF, H. I.; MCDONNELL, E. J. Implantando a administra¢do estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

BAKER, T.; NELSON, R. E. Creating something from nothing: Resource construction through entrepreneurial bricolage. Administrative Science Quartely, v.
50, p. 329-366., 2005.

BAKER, Ted; NELSON, Reed E. Making Do with what’s at Hand: Bricolagem in Two Contexts. Academy ofManagement Best Conference Paper, 2003.

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de organizagdo sistemas e métodos: abordagem tedrica e pratica da engenharia da informagdo. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

BARBIERE, U. F. Gestdo de Pessoas nas Organizagoes: praticas atuais sobre R.H. estratégico. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
BIZZOTTO, Carlos Eduardo Negrdo. Plano de Negdcios para Empreendimentos Inovadores. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
CARVALHO, Marly Monteiro de. Construindo competéncias para gerenciar projetos: teoria e casos. S3o Paulo: Atlas, 2005.
CASAS, Las Alexandre. Marketing: planejamento e aplicagdes a realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CHAMBERS, S.; HARLAND, C.; HARRISON, A.; JOHNSTON, R. Administracdo da produgdo. S3o Paulo: Atlas SA, 2002.
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo - Dando asas ao espirito empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
CHIAVENATTO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos. S3o Paulo: Makron Books, 1999.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administragdo. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3. ed. rev. e atualizada. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

CURY, Antdnio. Organizagao Sistemas e Métodos: uma visdo holistica. 7. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

DINSMORE, P. Campbell e CAVALIERI, Adriane. Como se tornar um profissional em gerenciamento de projetos. 2a ed. Rio de Janeiro: Ed. Qualitymark,
2005.

DIAS, M. A. P. Administragao de materiais: Principios, conceitos e Gestdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

FISHER, G. (2012). Effectuation, causation, and bricolage: a behavioral comparison of emerging theories in entrepreneurship research. Entrepreneurship
Theory and Practice, 36(5), 1019-1051.

GAITHER, N.; FRAZIER, G. Administragdo da produgdo e operagdes. 8. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2001.
GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragdo Financeira. Tradugdo de: Jorge Ritter. 12. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.
HELDMAN, Kim. Geréncia de projetos: fundamentos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

HOJI, Masakazu. Administragdo Financeira e Orgamentaria; matematica financeira aplicada, estratégias financeiras, orgamento empresarial. 10. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

KOTLER, Philip. Administragdo de marketing: analise, planejamento, implementagdo e controle. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MARTINS, Petronio Garcia: ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
MARTINS, Petrdnio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administragdao da Produgdo. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2005.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Fundamentos da Administragdo: Manual compacto para as disciplinas de Teoria Geral da Administrag¢do e Introdugao
a Administragdo. 22 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, Djalma Pinho Rebougas de. Sistemas, organiza¢do e métodos: uma abordagem gerencial. 12 ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de Economia. 5. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2005.

PAVANI JUNIOR, Orlando e Scucuglia, Rafael. Mapeamento e Gestdo por Processos — BPM. Gestdo orientada a entrega por meio de objetos. Sdo Paulo: M.
Books do Brasil Editora Ltda, 2011.

RODRIGUEZ, Edson. Conseguindo resultados através das pessoas: o grande segredo do gestor bem sucedido. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

ROSA, Afranio Cldudio. Como elaborar um plano de negécio. SEBRAE, Brasilia: 2007.
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ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo a Economia. 20. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

SARASVATHY, S. D. (2001). Causation and effectuation: toward a theoretical shift from economic inevitability to entrepreneurial contingency. The Academy
of Management Review, 26(2), 243-263.

SENGE, Peter M. A quinta disciplina: arte e pratica da organizagdo que aprende. Rio de Janeiro: Best Seller, 2005.
SILVA, Adelphino Teixeira. Iniciagdo a economia. 2.ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: Atlas 2006.

VASCONCELLOS, Marco Antdnio Sandoval de. Economia: micro e macro. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas 2011.

AREA DE ATUAGAO: CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

Tecnologia do processamento de carnes e derivados: estrutura e ultraestrutura da carne; bioquimica muscular (contragdo, metabolismo, tipos de fibras
musculares); transformac&o do musculo em carne (queda do pH, rigor mortis e condigbes anormais associadas — carne PSE/DFD e encolhimento pelo frio);
obtengdo de carnes (bem-estar animal, processos tecnoldgicos de abate); atributos de qualidade de carne: cor e maciez; principios e métodos de
conservagao de carnes e derivados; e principios da industrializagdo de produtos carneos: cura/salga, emulsionados, fermentados e defumados.

Higienizagcdo na industria de alimentos e bebidas: conceitos basicos de higiene alimentar; requisitos higiénicos nas industrias de alimentos e bebidas;
limpeza e sanitizagdo; qualidade e tratamento de dgua para industria de alimentos e bebidas; fatores que contribuem para o aparecimento de doengas
veiculadas por alimentos, prevencgdo e epidemiologia.

Tecnologia do processamento de leite e derivados: composi¢do microbioldgica e quimica do leite (agua, lactose, proteinas, lipidios, sais, enzimas,
vitaminas); obtenc¢&o higiénica do leite; tecnologia de leite de consumo: etapas de recepgdo e pré-tratamento, tratamento térmico e seus efeitos nos
constituintes do leite; tecnologia de queijos, fermentados, creme de leite, manteiga, sorvete, concentrados e desidratados.

Tecnologia do processamento de vegetais: principios de fisiologia pds-colheita e armazenamento de frutas e hortaligas; pré-processamento; processamento
minimo; técnicas de conservagdo pelo calor e pelo frio; tecnologias diversas como: atmosfera modificada, cristalizagdo, concentragdo e desidratagao;
elaboragdo de sucos, néctares, conservas, doces e outros.

Tecnologia de processamento de bebidas alcodlicas e ndo alcodlicas: tecnologia de bebidas alcodlicas fermentadas; tecnologia de bebidas alcodlicas
fermento-destiladas; bebidas por mistura; tecnologia de refrigerantes.

Gestdo da qualidade na industria de alimentos e bebidas: definicdo de qualidade; gestdo da Qualidade Total: conceitos e ferramentas aplicadas na industria
de alimentos e bebidas; sistemas de qualidade para alimentos; boas praticas de fabricagdo e APPCC; organizagdo e atribuigdes do Controle de Qualidade na
industria de alimentos.

Andlise sensorial: objetivo e importancia da analise sensorial; principios e aplicagdes da andlise sensorial em alimentos; caracteristicas basicas para a
aplicagdo da metodologia; métodos sensoriais.

Microbiologia aplicada a alimentos e bebidas: micro-organismos de importancia em alimentos e bebidas: patogénicos, deteriorantes, ou empregados para
obtengdo de produtos; introdugdo a microbiologia industrial e da tecnologia de fermentagdes; analise do crescimento microbiano; substratos e matérias-
primas para fermentagdes; fontes primdrias de micro-organismos encontrados nos alimentos e bebidas; ecologia microbiana dos alimentos: fatores
intrinsecos, extrinsecos e tecnologia de barreiras; principais intoxicagdes e infec¢des veiculadas por produtos alimenticios.

Secagem e armazenamento de grdos: estrutura de armazenagem; climatologia; umidade dos graos; deterioragdo bioldgica; energia na secagem; sistemas
de secagem; simulagdo matematica; sistemas armazenadores; controle de praga em grdos armazenados; aeragao.

Tecnologia da cana de agucar: estudos fundamentais da tecnologia de fabricagdo de agucar, agliicar mascavo, melado, rapadura e cachaga; operagdes
preliminares e etapas de fabricagdo de produtos derivados da cana de agucar.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

FELLOWS, P.J. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.
GOMIDE, L.A.M., RAMOS, E.M., FONTES, P.R. Tecnologia de Abate e Tipificacdo de Carcagas. 22 ed., Vigosa: Editora UFV. 2014.
PARDI et al. Ciéncia, higiene e tecnologia da carne. 2001 (v.1 e v. 2).

ANDRADE, Nélio Jose de; MACEDO, Jorge Antonio B. de. Higienizagdo na industria de alimentos. Sdo Paulo: Varela, 2007.
GERMANO,P.M.L; GERMANO.M.I.S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. 3 ed. Sdo Paulo: Manole, 2008. (vers&o atualizada)

HOBBS, B. C.; ROBERTS, D. Toxinfecgbes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. S3o Paulo, SP: Livraria Varela, 1998, 376 p Codex Alimentarius. Codex
Alimentarius.

BYLUND, Gosta. Dairy processing handbook. Tetra Pak Processing Systems AB, 2003.

ORDONEZ-PEREDA, J. A. et al. Tecnologia de alimentos - Alimentos de Origem Animal. v. 2. Artmed, Porto Alegre, 2005.

WALSTRA, Pieter et al. Dairy science and technology. CRC press, 2005.

GAVA, A.J.; SILVA, C.A.B.; FRIAS, J.R.G. Tecnologia de alimentos: principios e aplicagdes. Sdo Paulo: Nobel, 2009. 512p.

CHITARRA, M.I.F.; CHITARRA, A.B. Pés-colheita de frutas e hortaligas: fisiologia e manuseio. 22 ed. Lavras: Editora UFLA, 2005, 785p.

OETTERER, M.; REGITANO-D’ARCE M. A. B.; SPOTO; M.H.F. Fundamentos de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos. Barueri, SP: Manole, 2006, 612p.
VENTURINI FILHO, Waldemar Gastoni. Bebidas ndo alcodlicas: ciéncia e tecnologia. S3o Paulo, SP: Blucher, 2010. 385p. ISBN 9788521204930

VENTURINI FILHO, Waldemar Gastoni (Coord.). Tecnologia de bebidas: matéria prima, processamento, BPF/APPCC, legislagdo e mercado. Sdo Paulo, SP: E.
Bliicher, 2005. xiv, 550 p. ISBN 8521203624.

BERTOLINO; M. T. Gerenciamento da qualidade na industria de alimentos: énfase na seguranga dos alimentos. Porto Alegre: Artmed, 2010. 320 p.
JUCENE, C. Manual de BPF, POP e Registros em Estabelecimentos Alimenticios: Guia Técnico para Elaboragdo. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2011, 189 p
JUCENE, C. Plano APPCC em Estabelecimentos Alimenticios. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2014, 164 p.

ALMEIDA, T. C. A.; HOUGH, G.; DAMASIO, M. H.; SILVA, M. A. A. P. (Ed.). Avangos em analise sensorial. S3o Paulo: Varela, 1999. 286 p.
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DUTCOSKY, Silvia Deboni. Andlise sensorial de alimentos. 2. ed. rev. e ampl. Curitiba: Champagnat, 2013.531 p.
MINIM, Valéria Paula Rodrigues. Analise sensorial: estudos com consumidores. Vicosa, MG: Ed. Universidade Federal de Vigosa, 2006.225 p.
JAY, J. M. Microbiologia de Alimentos. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. 711 p.
BORZANI, W.; SCHMIDELL, W.; LIMA, U. A.; AQUARONE, E. Biotecnologia Industrial: Fundamentos. 1. ed Vol.l, S3o Paulo: Edgard Bliicher, 2001. 254 p.
FORSYTHE, S. J. Microbiologia da Seguranga Alimentar. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. 607 p.
COSTA, E.C. Secagem Industrial. 12 ed., Editora: Edgard Bllcher, 2007. 196 p.
ELIAS, M. C. Técnicas para secagem e armazenamento de graos em média e pequenas escalas. Pelotas: Editora e Grafica Universitaria, 2001.
SEDIYAMA, T. Tecnologias de Produgdo de Sementes de Soja. 12 ed., Editora: Mecenas, 2013. 352 p.
LOPES, C. H. Tecnologia da Produgdo de Agticar de Cana. EDUFSCar, 2011, 183 p.
BUSATO, R. Produgdo de Melado, Rapadura e Agucar Mascavo. Brasilia: LK Editora, 2007.

MARQUES, M. O.; MARQUES, T. A. e TASSO JUNIOR, L.C. Tecnologia do agticar: produgdo e industrializagdo da cana-de-agticar. Jaboticabal: Funep, 2001,
166p.

RITCHER, C. A. Agua: métodos e tecnologia de tratamento. S3o Paulo: Blucher, 2009.
SPERLING, M. v. Introdugdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. 3 ed. Editora: DESA — UFMG, 2005, 452 p.

CECCATO-ANTONINI, S. R. Microbiologia da fermentagao alcoélica: a importancia do monitoramento microbiolégico em destilarias. Sdo Carlos: Ed UFSCar.
2010.

BASTOS, R. G. Tecnologia das fermentagdes: fundamentos de bioprocessos. Sdo Carlos: Editora: UFSCar. 2010.
SOUZA, L. M.; ALCARDE, A. R.; LIMA, F. V.; BORTOLETTO, A. M. Produgdo de cachaga de qualidade. Piracicaba. USP-ESALQ. 72 p. 2013.
MAIA A. B. Métodos e controle para a produgdo artesanal de aguardente de qualidade. Belo Horizonte: LABM pesquisa e consultoria. 1997.

MUTTON, M. J.R. E MUTTON, M.A. Aguardente de cana — produgao e qualidade. Jaboticabal: FUNEP. 1992.

AREA DE ATUAGAO: CIENCIAS DA COMPUTACAO: TEORIA DA COMPUTAGAO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

Projeto de Algoritmos por Indugdo. Divisdo e Conquista. Andlise de Algoritmos. Recorréncias. Técnicas de Resolugdo de Recorréncias, Teorema Master,
Método da Substituicdo. Aplicagdes. Ordenacgdo. Algoritmos de ordenagdo. Analise de Algoritmos de Ordenagdo para o Pior Caso e Caso Médio. Limitantes
Inferiores para Ordenac¢do. Ordenag@es Lineares. K-ésimo Elemento e Mediana em Tempo Linear no Caso Médio e no Pior Caso. Programagdo Dinamica.
Projeto e Andlise de Algoritmos com uso de Programacgdo Dinamica. Técnicas "Top-down" (do topo abaixo, "Memoizagdo") e "Bottom-up (de baixo acima).
Algoritmos Gulosos. Projeto, Andlise e Técnicas para Provas de Corretude de Algoritmos Gulosos. Matrdides e Algoritmos Gulosos. Algoritmos para
Problemas em Grafos e suas Complexidades. Buscas em Grafos e suas Complexidades. Algoritmos para Caminhos Minimos, Caminhos Minimos entre Todos
os Pares, Caminho Minimo em Grafo com Pesos Negativos com Uso de Potenciais, Caminho Minimo em Grafo Orientado Aciclico, Ordenagdo Topoldgica e
Componentes Fortemente Conexas e Andlise de suas Complexidades. Complexidade Computacional de Problemas. Redugdo de Problemas. Classes de
Complexidade de Problemas e Hierarquia de Complexidade, P, NP, co-NP, NP-completo. Prova de NP-Completude de Problemas. Algoritmos de
Aproximagdo. Aproximagdo Absoluta. Fator de Aproximagdo. Inaproximabilidade e Classe APX-dificil. Esquema de Aproximag¢do de Tempo Polinomial e de
Tempo Completamente Polinomial. Problemas Fortemente NP-Completos. Método Primal-Dual para Projeto de Algoritmos de Aproximacdo. Linguagens
Regulares. Autématos Finitos. Tipos de Autématos Finitos. Expressdes Regulares. Equivaléncia entre as Representagdes de Linguagens Regulares. Teoremas
do Bombeamento para Linguagens Regulares. Fungdes Regulares. AplicagGes. Linguagens Livres de Contexto. Autdmatos de Pilha. Tipos de Automatos de
Pilha. Gramaticas Livres de Contexto. Equivaléncia entre as Representag¢des de Linguagens Livres de Contexto. Teorema do Bombeamento para Linguagens
Livres de Contexto. Fungdes Livres de Contexto. Aplicagdes. Maquinas de Turing. Linguagens Recursivas e Recursivamente Enumerdveis. Indecidibilidade e
Problema da Parada. Fungdes e Linguagens das Classes Recursivas, Recursivamente Enumeraveis, Computdveis e Ndo Computdveis.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CORMEN, T. H. et al. Algoritimos: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

Harry Lewis and Christos H. Papadimitriou . Elements of the Theory of Computatios. 2Nd Edition. 1997.

Michael R. Garey ; David S. Johnson. Computers and Intractability: a guide to the theory of NP- Completeness. W. H. Freeman, 1979.
Vijay V. Vazirani. Apprpximation Algorithms Algorithms. SPRINGER, 2004.

CHRISTOS H. Papadimitriou. Computational Complexity. ADDISON-WESLEY, 1993.

Jon Kleinberg e Eva Tardos. Algorithm Design, 12. Edigio, PEARSON/ADDISON-WESLEY, 2006

U. MANBER. Introduction to Algorithms: A Creative Approach, 12. Edicdo, ADDISON-WESLEY, 1989

C. H. Papadimitriou, K. STEIGLITZ. Combinatorial Optimization: Algorithms and Complexity, DOVER BOOKS, 1998.

D. P. WILLIAMSON, D. B. SHMOYS. The Design of Approximation Algorithms. 12. Edicdo, CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS, 2011.

AREA DE ATUAGAO: DIDATICA E FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

Educagdo e pesquisa: transposi¢do didatica e ciéncia.

Didatica e formagdo de professores: abordagens conceituais e metodoldgicas.

A agdo docente numa perspectiva critica, planejamento e metodologia.

Os fundamentos e agdo docente nas diferentes tendéncias pedagogicas.

Avaliagdo em educagdo: questdes epistemoldgicas e praticas.

Didatica e interdisciplinaridade: abordagens conceituais e metodoldgicas.

A didatica como atividade integradora da metodologia de ensino na perspectiva da Pedagogia Histérico-Critica.
As teorias psicolégicas da aprendizagem.

Gestdo democratica: contextualizagdo e agdo.

Estagio, politicas educacionais e formagdo de professores.
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AREA DE ATUAGAO: EDUCACAO FiSICA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA
Abordagens tedrico-metodoldgicas no ensino da educacdo fisica escolar;

Cinesiologia: propriedades musculares; articulagdes e seus componentes na estrutura corporal; planos e eixos do movimento humano; biomecanica e seus
fundamentos;

Educagdo fisica escolar e as necessidades educacionais especiais;
Historia da Educagdo do Corpo: Historicidade e os diferentes aspectos da formagdo do corpo na escola contemporanea;
0 esporte na/da escola: teorias criticas e a utilizagdo do esporte como contetdo de ensino;

Perspectivas tedrico-metodoldgicas do treinamento desportivo: sistemas fisioldgicos no corpo humano; metodologias de treinamento; periodizagdo;
modelos de treinamento;

Planejamento, selecdo e organizagdo dos contetddos da educagdo fisica escolar;
Praticas didatico-pedagdgicas na educagdo fisica escolar;

Processos avaliativos na educacdo fisica escolar: critérios, métodos e instrumentos avaliativos;
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AREA DE ATUAGAO: ENGENHARIA ELETRICA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

1. Eletromagnetismo: Campo magnético e elétrico; Magnetismo; Capacitores e indutores; Tensdo de ruptura; Lei de Oersted, Faraday e Lenz; Principio
basico das maquinas elétricas; Campo magnético criado por corrente; Fluxo magnético; Curvas de magnetizagdo; Histerese; Tensdo induzida; Célculo
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3.

4.

S.

11.

da fem senoidal; Circuito magnético.

Medidas Elétricas - Teoria dos Erros; Percepgdo e Consciéncia do Erro; Medigdo Direta e Indireta; Tipos de Propagac¢do de Erros; Sistema Internacional
de Unidades, Caracteristicas Gerais dos Instrumentos de Medidas; Calibre; Classe de Exatiddo de um Instrumento; Sensibilidade; Algarismos
Significativos; Simbologia; Instrumentos Analdgicos e Digitais; Pontes de corrente continua e alternada; TC e TP; Medicdo de Poténcia Elétrica
Trifasica em Circuitos Balanceados e Desbalanceados; Medidores de Energia Elétrica (Principio de Funcionamento, Partes Constituintes e Ligagdes).

Circuitos elétricos CC e CA:

1. Circuitos CC: Fundamentos de Circuitos CC; Geradores CC (Tensdo e Corrente); Malha e NG6; Regras dos Divisores de Tensdo e Regra dos
Divisores de Corrente; Leis de Kirchhoff; Linearidade e Superposigdo; Método de Thévenin; Método de Norton; Método das Malhas; Método
dos Nés. Ondas Senoidais, Amplitude, Angulo de Fase, Frequéncia e Valores Eficazes; Fasores;

II. Circuitos CA: Analise de Circuitos CA com Resistores, Indutores e Capacitores; Impedancia na Forma Fasorial; Regras dos Divisores de Tensdo e
Regra dos Divisores de Corrente; Leis de Kirchhoff; Linearidade e Superposi¢do; Método de Thévenin; Método de Norton; Método das Malhas;
Método dos No6s; Poténcias Instantanea, Ativa, Reativa e Aparente; Poténcia Monofasica e Corre¢do do Fator de Poténcia; Geragdo Trifasica;
Sistemas Trifdsicos Balanceados e Desbalanceados; Transformacgdo Y-A e Y-A; Sistema Gerador — Carga; Poténcia Trifasica; Corregdo do Fator de
Poténcia em Circuitos Alternada, Balanceados e Desbalanceados; Resolugdo de Circuitos de 12 e 22 Ordem, Resolugdo no Dominio do Tempo e
da Frequéncia Complexa; Quadripolos.

Maquinas elétricas CA/CC:

I. Maquinas elétricas CC: Geragdo monofasica; Gerador (partes e funcionamento); Conversdo de CA/CC; Geradores série, shunt, composto e de
excitacdo independente; Regulagdo, comutagdo, reagdo da armadura, modelo matematico, rendimento e eficiéncia, reguladores de tensao;
Motores de corrente continua: estabilidade comutagdo e controles;

II. Maquinas elétricas CA: Geragdo monofasica e trifasica; Circuito equivalente do gerador; Maquinas sincronas; Caracteristica de funcionamento
do motor assincrono; Tipos de acionamento; Escorregamento; Circuito equivalente do motor; Equagdes de poténcia; Motor de rotor bobinado;
Ensaios a Vazio e Bloqueado.

III. Transformadores: Modelo do transformador, ideal; Modelo do transformador real; Ensaios; Regulagdo de tens&o.
InstalagGes Elétricas Prediais e Industriais:

1. InstalagBes Elétricas Prediais: Simbologia; Divisdo de circuitos; Dimensionamento de condutores; Dimensionamento de eletrodutos; Fator de
demanda; Fator de diversidade; Protegdo e controle dos circuitos; Dimensionamento de fusiveis e disjuntores; Luminotécnica; Instalagdo de
forga motriz; Corregdo de fator de poténcia. lluminagdo industrial; Curto — Circuito nas instalagdes elétricas; Sistemas de aterramento.

II. InstalagBes Elétricas Industriais: Elementos de Projeto (dados para a concepgdo do projeto, calculo da demanda de poténcia, célculo das se¢des
dos condutores, paralelismo de condutores, dimensionamento dos condutos); Protegdo e Coordenagdo da Protegdo; Dimensionamento dos
Dispositivos de Protegdo (fusiveis, disjuntores, relés de sobrecarga); Dimensionamento de Contatores; Dimensionamento de Cubiculos de CCM;
Seletividade; Partidas de Motores Elétricos de Indugdo (direta, estrela-triangulo, chave compensadora, reatores, motores de rotor bobinado,
inversores de frequéncia, softstarter); Calculo de Correntes de Curto-circuito; Dimensionamento dos Dispositivos de Protegdo e Coordenagao;
Calculo da Malha de Terra; Diagrama Unifilar; Correg¢do do Fator de Poténcia; Correntes Harmonicas; Influéncia das Harmonicas no Condutor
Neutro e em Transformadores; Disjuntor AT, BT e Contatores AT e BT (constituigdo, meios de extingdo do arco, acionamento, modos de
instalagdo, capacidade nominal e de ruptura, tensdes); Chaves Seccionadoras e Desligadoras; Chave Fusivel; Banco de Baterias; Chaveamento
de Banco de Capacitores; Chaveamento de Reatores.

Automacdo Industrial: Introdugdo a Automagao Industrial; Controladores Logicos Programaveis (CLP): arquitetura e programagdo; Modelagem de
sistemas a eventos discretos: GRAFCET; Linguagens de Programacdo: Ladder, Lista de instrugdo e Blocos de Fungdo; Interface homem-maquina;
Sistemas SCADA; Sensores, transdutores e atuadores.

Geragdo, Transmissdo e Distribuigdo: Introdugdo ao sistema elétrico de poténcia; Caracteristicas do sistema interligado nacional; Geragdo de energia
elétrica; Centrais Hidrelétricas; Centrais Termelétricas; O ciclo combinado para geragdo de energia; Sistemas de Co-Geragdo; Centrais
Termonucleares; Fontes alternativas de energia; Linhas de Transmissdo e Sub-transmissdo; Caracteristicas do Sistema Elétrico Brasileiro; Geragdo de
Energia Elétrica no Brasil; Fatores tipicos da carga; Corrente admissivel em linhas; Transformadores de poténcia; Fluxo de poténcia.

Eletrénica Analdgica: Fisica e propriedades de semicondutores. Jungdo PN; Diodos retificadores: caracteristicas e retificagdo; Diodo zener e
estabilizagdo; Transistor bipolar: caracteristicas, polarizagdo e classes de operagdo (A, B, AB e C); Transistores de efeito de campo : JFET e MOSFET.
Polarizagdo, amplificadores e caracteristicas de ganho e frequéncia; Amplificadores operacionais: caracteristicas, modelos e aplica¢Ges.

Eletrnica Digital: Bases numéricas. Aritmética bindria; Fungdes logicas. dlgebra de Boole; Minimizagdo. Circuitos combinatdrios; Circuitos
sequenciais: Flip-FLops, Registrador de Deslocamento e Contadores; Memdrias; Conversores AD e DA.

Eletrénica de Poténcia: Diodos semicondutores de poténcia, circuitos retificadores com diodos, tiristores, retificadores controlados, controladores de
tensdo CA, técnicas de comutagdo de tiristores, transistores de poténcia, choppers, inversores modulados por largura de pulso, conversores de pulsos
ressonantes, chaves estaticas, fontes de alimentagdo, acionamentos CC, acionamentos CA, proteg¢do de dispositivos e circuitos, principio de
funcionamento de conversores CC/CC e CC/CA, Inversores PWM e SPWM.

Microprocessadores: Introdugdo a arquitetura de computadores: elementos (unidade central de processamento, meméria, ULA); Controle
Microprogramado. Arquitetura e organizagdo de um microprocessador; Tratamento de entrada e saida: técnicas, dispositivos de interface e
barramento. Conceitos de sistemas operacionais; Microcontroladores (tipo PIC e 8051): Arquitetura interna, dispositivos (temporizadores, interfaces,
etc.), técnicas de programacao e linguagens de programagdo: Assembly e C.
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WOLSKY, B. Fundamentos de eletromagnetismo. Rio de Janeiro: Ao livro técnico, 2005.
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AREA DE ATUACAO: INFORMATICA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

Banco de Dados: Introdugéo e caracteristicas de Sistemas de Banco de Dados; Arquitetura Genérica de um Sistema de Banco de Dados; Objetivos,
Vantagens e Desvantagens de uso; Requisitos funcionais; Componentes; Fases do projeto de banco de dados: Modelagem conceitual, |dgica e fisica;
Normalizagdo; Linguagem de consulta; Regras de integridade; Visdo geral do gerenciamento de banco de dados; Gerenciamento de transagées; Controle de
concorréncia. Recuperagdo e otimizagdo; Seguranga em banco de dados; Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados comerciais; Programagdo em banco de
dados (views, procedures e triggers); Topicos avangados em Banco de Dados.

Sistemas Operacionais: Classificagdo dos Sistemas Operacionais; Interrupgdo e exce¢do; Operagbes de entrada/saida; Protegdo do sistema; Chamadas de
Sistema; Modos de acessos; Processos, subprocessos e threads; Gerenciamento de Processos; Impasses; Geréncia do Processador: Critérios de
escalonamento; Escalonamento de Processos; Geréncia de memdria; Sistemas de Arquivo; Memdria virtual.

Fundamentos de Redes de Computadores: Arquitetura de Redes de Computadores; Topologias, dimensionamento e elementos de rede; Conceitos sobre
Redes de Computadores: topologias, dimensionamento e equipamentos de rede; Modelos de referéncia OSI e TCP/IP; Enderegamento IPv4 e IPv6;
Conceitos basicos de comunicagdo de dados; Protocolos e Tecnologias de rede sem fio; Conceitos e implementagdo de servigos de rede; Conceitos sobre
Projeto Légico de redes; Conceitos, normas e projeto de Cabeamento Estruturado; Protocolos de Roteamento Estético e Dindmico; Seguranca de Redes.

Engenharia de Software: Contextualizagdo da Engenharia de Software; Fundamentagdo dos Principios da Engenharia de Software; Conceituagdo de Produto
e Processo de Software; Ciclo de vida de desenvolvimento de software; Comparagdo entre os Paradigmas de Desenvolvimento Software; Caracterizagdo do
Projeto de Software; Introdugdo a Gerenciamento de Projetos; Defini¢do de Qualidade de Software; Metodologias Ageis de desenvolvimento de software.

Algoritmos e Estrutura de Dados: Tipos de dados abstratos; Representacdo dos dados; Programagdo modular; Estruturas de dados compostas homogéneas
e heterogéneas: vetores, matrizes e registros; Algoritmos e técnicas de ordenagdo e pesquisa; Ponteiros e Alocagdo dindmica em memdria; Listas lineares e
suas variantes, pilhas e filas; Arvores binarias; Operagdes em arquivos de dados.

Informatica Basica: Internet; Intranet; Extranet; Nogdes de funcionamento de hardware, software e acessorios; controle e cronograma de processos;
Processamento de textos empregando adequadamente os recursos oferecidos pelo aplicativo especifico da suite LibreOffice; Planilhas de calculos
utilizando adequadamente os principais recursos de planilhas eletrénicas da suite LibreOffice; Apresentagdes multimidia utilizando os recursos de softwares
de apresentacgdo da suite LibreOffice;

Programagdao WEB: HTML (HyperText Markup Language); XML; XHTML; Formularios; Introdugdo ao CSS: efeitos de texto; formatagdo de fonte, cores e
fundos; Javascript. Desenvolvimento de aplicagdes Web com acessos a Banco de Dados. AJAX. Web services. Conceitos e aplicabilidade de programagdo
avancada orientada a objetos em trés camadas.

Programacao orientada a objetos: objetos, classes, heranga, polimorfismo e interfaces. Tratamento de exce¢do. Empacotamento de classes. Serializagdo e
persisténcia de objetos. Interface grafica com o usudrio e tratamento de eventos.
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AREA DE ATUACAO: LINGUA INGLESA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

1. The English Language studies based on form, meaning and use in context
1.1 Phonetics and phonology

1.2 Morphology

1.3 Syntax

1.4 Semantics

1.5 Pragmatics/Discourse

1.6 Phrasal verbs, Collocations and Idioms: structure and use

2. The English language teaching and learning practice

2.1 Approaches and methods in the EFL teaching

2.2 The English curriculum in Brazilian schools: PCN and OCEM

2.3 Materials development, evaluation and adaptation

2.4 Classroom management

2.5 The role of the English teacher

2.5.1 The teacher as a researcher

2.5.2 The teacher as a reflective practitioner

2.6 Theoretical and practical aspects of English for Specific Purposes (ESP)

2.7 The importance of New Technologies of Information and Communication (NTIC) in the EFL teaching.

2.8 Exploring literature in the English language teaching

3. Issues in Applied Linguistics

3.1 Language, discourse and ideology

3.2 Second language acquisition perspectives

3.3 Multiculturalism and globalization: English as a lingua franca
3.4 Social identities, linguistic identities and social inclusion

3.5 Critical literacy

4. Language skills in the learning process
4.1 The integration of the four skills in the classroom

4.2 The design of assessment tasks focused on the four skills

5. Genre studies in the English language teaching

5.1 Visual literacy, multimodality and discourse genres
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5.2 Digital literacy
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AREA DE ATUAGAO: LINGUA PORTUGUESA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

Semantica: polissemia, ambiguidade, denotagdo e conotagdo, figuras e fungbes de linguagem.

Texto literario e ndo-literario: elementos ficcionais e ndo-ficcionais; linguagens denotativa e conotativa; contexto de circulagdo.

Leitura e interpretagao de textos: informagGes implicitas e explicitas.

Tipologia textual e géneros de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos.

Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade.

Intertextualidade: polifonia e dialogismo; parafrase e parddia.

Argumentacdo: fato e opinido; fundamentagdo do argumento; pertinéncia; suficiéncia.
Heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, historicos, sociais e regionais no uso da Lingua.
Fonética e fonologia: ortografia e acentuacdo gréfica. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo.
Colocagdo Pronominal: Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos.

Morfossintaxe: nogdes bdsicas de estrutura de palavras; classes de palavras; fungGes sintéticas do periodo simples.

Sintaxe do periodo composto: processos de coordenagdo e subordinagdo; mecanismos de sequenciagdo; relagdes discursivo-argumentativas; relagdes

légico-semanticas. Concordancia Verbal e Nominal aplicadas ao texto; Regéncia Verbal e Nominal aplicadas ao texto.
Periodizagdo literaria: a tradicdo medieval; a tradigdo cldssico-humanista; a tradigdo romantica; a tradigdo naturalista; a tradi¢do moderna.

Literatura brasileira: critica social e didlogo com a contemporaneidade.
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AREA DE ATUAGAO: MATEMATICA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

FungGes polinomial, exponencial, logaritmica, modular e trigonométricas;

Trigonometria e geometria plana: Conceitos e Aplicagdes;

Progressdes aritmética e geométrica

Matrizes, determinantes e sistemas lineares e suas aplicacGes;

Geometria Espacial: Conceitos e AplicagGes;

Geometria Analitica: Conceitos e Aplicagdes;

Conicas (elipse, hipérbole e parabola): defini¢do, equagdes, reconhecimento de conicas, interse¢do de conicas e tangentes a uma conica.
Andlise Combinatdria e suas aplicagdes;

Probabilidade: conceitos basicos, definigdo, propriedades, probabilidade condicional.
Polindmios, Equagdes Algébricas e nimeros complexos e suas aplicagdes;

Estatistica descritiva e suas aplicagdes;

Limites e continuidade de fungGes de uma variavel real e o Teorema do Valor Intermediario;
Derivagdo de fungdes de uma varidvel real e o Teorema do Valor Médio;

Integragdo de fungdes de uma varidvel real e o Teorema Fundamental do Célculo.
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AREA DE ATUACAO: QUIMICA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

Ligagbes Quimicas: LigagOes interatdmicas e intermoleculares; Numero de oxidagdo: Conceito de oxidagdo e redugdo.

Fungdes Inorganicas: Acidos, Bases, Sais e Oxidos; Conceitos e nogdes basicas; Notacdo e nomenclatura.

Reagbes Quimicas: Conceitos e nogdes basicas; reagdes quimicas; Balanceamento de equagdes; Leis ponderais das Reagdes Quimicas.
Termoquimica: Energia interna e entalpia; Principio da conservagdo da energia, equagdes termoquimicas; Lei de Hess.

Cinética Quimica: Velocidade média de uma reagdo quimica; Fatores que influenciam na velocidade das reagdes; energia de ativagdo.

Equilibrio Quimico: Sistemas em equilibrio; constantes de equilibrio, principio de Le Chatelier; pH e pOH de solugdes aquosas de acidos e bases; hidrélise
de sais; equilibrio de solubilidade.

Eletroquimica: Conceitos de potencial de oxidagdo e redugdo; Células eletroquimicas

Conceitos de acido e base em Quimica Organica: dcidos e bases de Arrhenius, Acidos e bases de Bronsted-Lowry, o carater acido na Quimica Organica
(acidos carboxilicos, o carater 4cido dos fendis, dos alcoois, dos alcinos, dos nitroalcanos, reatividade dos sais organicos). O carater basico na Quimica
Organica (aminas, reagdes de substituigdo do grupo OH). Acidos e bases de Lewis.

Fungdes e Reagbes Organicas: Hidrocarbonetos, Hidrocarbonetos aromaticos, Fung&es organicas oxigenadas (alcoois, fendis, éteres, aldeidos e cetonas,
acidos carboxilicos), FungGes organicas nitrogenadas (aminas, amidas, nitrilas, isonitrilas, nitrocompostos). Reagdes de substitui¢do, reagdes de adigdo,
reagbes de eliminagdo.

Isomeria em Quimica Organica: Isomeria plana, Isomeria de cadeia, Isomeria de posigdo, Isomeria de compensagdo, Isomeria de fungdo (ou funcional),
Tautomeria. Isomeria de espacial (Isomeria cis-trans; Isomeria dptica).

Estrutura e Propriedades Fisicas dos Compostos Organicos: Estrutura das moléculas organicas, estrutura da ligagdo C — C, estrutura da ligagdo dupla,
estrutura da ligagdo tripla, estrutura dos dienos, estrutura dos anéis saturados, estrutura do anel benzénico.
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IFNMG

AREA DE ATUACAO: ADMINISTRACAO

PONTOS PARA PROVA DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

. Gestdo de Marketing

. Gestdo de Pessoas

. Gestdo Financeira

. Gestdo de Produgdo e Logistica

. Teoria Geral da Administragdo

. Estruturas e Processos Organizacionais
. Gestdo de Projetos

. Empreendedorismo

. Gestdo Estratégica

10. Economia

O oONOOULLD WN PR

AREA DE ATUAGAO: CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

PONTOS PARA PROVA DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

. Tecnologia do processamento de carnes e derivados

. Higienizagdo na industria de alimentos e bebidas

. Tecnologia do processamento de leite e derivados

. Tecnologia do processamento de vegetais

. Tecnologia de bebidas alcodlicas e ndo alcodlicas

. Gestdo da qualidade na industria de alimentos e bebidas
. Andlise sensorial aplicada a alimentos e bebidas

. Microbiologia aplicada a alimentos e bebidas

. Secagem e armazenamento de grdos

10. Tecnologia do processamento da cana-de-agucar

O oONOOULDS WNPE

AREA DE ATUAGAO: CIENCIAS DA COMPUTAGAO: TEORIA DA COMPUTAGAO

PONTOS PARA PROVA DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Projeto de Algoritmos por Indugdo. Divisdo e Conquista. Analise de Algoritmos. Recorréncias. Técnicas de Resolugdo de Recorréncias, Teorema Master,

Método da Substituigdo. Aplicagdes.

2. Ordenagdo. Algoritmos de ordenagdo. Analise de Algoritmos de Ordenagdo para o Pior Caso e Caso Médio. Limitantes Inferiores para Ordenacgdo.

Ordenagdes Lineares. K-ésimo Elemento e Mediana em Tempo Linear no Caso Médio e no Pior Caso.

3. Programagdo Dindmica. Projeto e Anadlise de Algoritmos com uso de Programagdo Dindmica. Técnicas "Top-down" (do topo abaixo, "Memoiza¢do") e

"Bottom-up (de baixo acima).
4. Algoritmos Gulosos. Projeto, Andlise e Técnicas para Provas de Corretude de Algoritmos Gulosos. Matrdides e Algoritmos Gulosos.

oo

. Algoritmos para Problemas em Grafos e suas Complexidades. Buscas em Grafos e suas Complexidades. Algoritmos para Caminhos Minimos, Caminhos

Minimos entre Todos os Pares, Caminho Minimo em Grafo com Pesos Negativos com Uso de Potenciais, Caminho Minimo em Grafo Orientado Aciclico,
Ordenagdo Topoldgica e Componentes Fortemente Conexas e Andlise de suas Complexidades.

. Complexidade Computacional de Problemas. Redugdo de Problemas. Classes de Complexidade de Problemas e Hierarquia de Complexidade, P, NP, co-

NP, NP-completo. Prova de NP-Completude de Problemas.

. Algoritmos de Aproximagdo. Aproximacgdo Absoluta. Fator de Aproximagdo. Inaproximabilidade e Classe APX-dificil. Esquema de Aproximac¢do de Tempo

Polinomial e de Tempo Completamente Polinomial. Problemas Fortemente NP-Completos. Método Primal-Dual para Projeto de Algoritmos de
Aproximagao.

. Linguagens Regulares. Autdmatos Finitos. Tipos de Autdmatos Finitos. Expressdes Regulares. Equivaléncia entre as Representag¢des de Linguagens

Regulares. Teoremas do Bombeamento para Linguagens Regulares. Fungdes Regulares. AplicagGes.

. Linguagens Livres de Contexto. Autdmatos de Pilha. Tipos de Autdmatos de Pilha. Gramaticas Livres de Contexto. Equivaléncia entre as Representagdes

de Linguagens Livres de Contexto. Teorema do Bombeamento para Linguagens Livres de Contexto. Fungdes Livres de Contexto. Aplicagdes.

. Maquinas de Turing. Linguagens Recursivas e Recursivamente Enumeraveis. Indecidibilidade e Problema da Parada. Fungdes e Linguagens das Classes

Recursivas, Recursivamente Enumerdaveis, Computdveis e Ndo Computaveis.

AREA DE ATUAGAO: DIDATICA E FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO

PONTOS PARA PROVA DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Educagdo e pesquisa: transposi¢do didatica e ciéncia

2. Didatica e formagdo de professores: abordagens conceituais e metodoldgicas
3. A agdo docente numa perspectiva critica, planejamento e metodologia

4. Os fundamentos e agdo docente nas diferentes tendéncias pedagdgicas

5. Avaliagdo em educagdo: questdes epistemoldgicas e praticas
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6. Didatica e interdisciplinaridade: abordagens conceituais e metodoldgicas
7. A didatica como atividade integradora da metodologia de ensino na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica
8. As teorias psicoldgicas da aprendizagem
9. Gestdo democratica: contextualizagdo e agcdo
10. Estagio, politicas educacionais e formagdo de professores.

AREA DE ATUAGAO: EDUCACAO FiSICA

PONTOS PARA PROVA DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

—_

. Abordagens de ensino da educacdo fisica.
2. Capoeira e diversidade cultural nas aulas de educacdo fisica no ensino médio integrado: enfoques tedrico-metodoldgicos e contextualizagdo
pedagodgica.

3. Danga, praticas corporais expressivas e atividade ritmicas nas aulas de educagdo fisica no ensino médio integrado: enfoques tedrico-metodoldgicos e

contextualizagdo pedagdgica.
. Educacdo fisica adaptada e as necessidades especiais educacionais: perspectivas de inclusdo nas aulas de educagéo fisica.

. Jogos e brincadeiras populares nas aulas de educagdo fisica no ensino médio integrado: enfoques tedrico-metodoldgicos e contextualizagdo pedagdgica.
. Meio ambiente, esporte de aventura e esporte na natureza nas aulas de educagdo fisica no ensino médio integrado: enfoques tedrico-metodoldgicos e

4
5. Género e diversidade nas aulas de educagdo fisica: possibilidades de intervengdo.
6
7

contextualizagdo pedagdgica.
8. O esporte como conteldo da educagdo fisica no ensino médio integrado: enfoques tedrico-metodoldgicos e contextualizagdo pedagdgica.
9. Organizagdo dos contetudos da educagdo fisica no ensino médio integrado: Especificidades e desafios.
10. Planejamento e avaliagdo da educagdo fisica no ensino médio integrado.

AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA ELETRICA

PONTOS PARA PROVA DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

. Andlise de Circuitos Elétricos AC: Métodos dos nds e Método das malhas.

. Automacdo Industrial: Comandos Elétricos; Linguagem de Programacdo Ladder; Controle em Malha aberta e em Malha Fechada.

. Eletricidade Basica e Eletromagnetismo: Campo Magnético; Campo Elétrico e Potencial Elétrico; Leis; Indutancia, Capacitancia e Resisténcia.
. Eletronica Analdgica: Amplificadores Operacionais, Transistor FET e respectivas aplicagdes.

. Eletronica de Poténcia: Tiristores e Retificadores controlados e ndo controlados.

. Eletronica Digital: Circuitos Légicos Combinacionais e Sequenciais.

. Instalagdes Elétricas Residenciais e Industriais: Calculo de demanda; Dimensionamento de condutores e disjuntores.

. Maquinas Elétricas CA e CC: Motores.

. Sistema Elétrico de Poténcia: Sistemas Trifasicos Simétricos e Equilibrados.

. Microprocessadores: Microcontroladores (tipo PIC e 8051): Arquitetura interna, dispositivos (temporizadores, interfaces, etc.) e aplicagGes.

O O 000 N WA=

—_

AREA DE ATUAGCAO: INFORMATICA

PONTOS PARA PROVA DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

. Algoritmos de Ordenagdo Interna.

. Gerenciamento de TransagGes.

. Metodologias Ageis de desenvolvimento de software.
. CSS: Seletores e Propriedades

. Estrutura de Dados: Lista duplamente encadeada

. Projeto de Banco de Dados e Modelo E-R

. Programacgdo Orientada a Objetos

. Protocolos de Roteamento Dinamico

. Escalonamento de Processos.

10. Informatica Basica: Planilhas Eletronicas

O oONOULLDE WN B

AREA DE ATUAGAO: LINGUA INGLESA

PONTOS PARA PROVA DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. English for Specific Purposes: skills and strategies for effective reading
2. Teaching grammar through discourse genres

3. Teaching vocabulary based on the four skills

4. Developing students’ critical literacy through authentic materials

5. Use of technology in English teaching
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6. Fostering cultural awareness through listening and speaking skills
7. Working with Phrasal Verbs in context

8. Developing visual literacy through reading and writing skills

9. Learning collocations in use in a communicative approach

10. Promoting critical thinking through literature

AREA DE ATUAGAO: LINGUA PORTUGUESA

PONTOS PARA PROVA DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

—_

o

o0

. Literatura brasileira e a formagdo da identidade nacional.
. Tendéncias contemporaneas da Literatura Brasileira.
. Concepgdes de linguagem e abordagens pedagdgicas: Linguagem como expressdo do pensamento; Linguagem como instrumento de comunicagdo;

Linguagem como interagdo social.
Géneros textuais: defini¢do e a funcionalidade; estrutura composicional; fatores de textualidade; Géneros como praticas histérico-sociais; Géneros e
dominios discursivos.

. O estudo da intertextualidade e da polifonia na construgdo do sentido textual: mecanismos de referenciagdo; parafrase, parddia e pastiche.

Uso de novas tecnologias no ensino de Lingua Portuguesa: tecnologia digital e géneros textuais emergentes.

. A diversidade linguistica: aspectos culturais, historicos, sociais e regionais; as varias normas e a variedade padrdo; a (in)formalidade na fala e na escrita;

presenca da oralidade e da escrita na sociedade.

. Tipos de gramatica e ensino de Lingua Portuguesa: Gramatica normativa; Gramatica descritiva; Gramatica reflexiva; Gramatica do uso; Educagdo

Linguistica.

. A morfossintaxe do verbo: relagdes l6gico-semanticas; transitividade e complementos sintéticos.
. Periodo composto: processos de coordenagdo e subordinagdo; mecanismos de sequenciagdo; relagdes discursivo-argumentativas; relagdes logico-

semanticas.

AREA DE ATUAGAO: MATEMATICA

PONTOS PARA PROVA DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

. Fungdo exponencial e logaritmica: defini¢do, condigdo de existéncia, fungdo inversa, graficos e aplicagdes.

. Analise Combinatéria: Principios multiplicativos, arranjos, permutagdo e combinagao;

. Trigonometria: Razdes trigonométricas, adi¢do e subtragdo de arcos e lei dos senos e dos cossenos;

. Estatistica descritiva: Distribuicdo de frequéncias, medidas de tendéncia central e de dispersdo

. Matematica financeira: Capitalizagdo simples e composta, Desconto simples e compostos, Equivaléncia de taxas e fluxo de caixa.

. Sélidos geométricos: definigdo, principio de Cavalieri, areas e volumes;

Geometria analitica: Equagdo da reta, Teorema angular, distancias entre pontos e circunferéncias;

. Limites e continuidade: Definigdes e propriedades, Teorema do confronto, Limites laterais, limites infinitos e no infinito e o Teorema do Valor intermedidrio;
. Derivadas: Definigdo, regras de derivagdo, regra da cadeia, taxa de variagdo e o Teorema do Valor Médio;

10. Integral de Riemann: Definigdo, propriedades, Teorema Fundamental do Célculo e Calculo de areas.

AREA DE ATUACAO: QUIMICA

PONTOS PARA PROVA DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

—_
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. Recursos Didaticos e Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo no Ensino de Quimica.
. Pesquisa e Tendéncias Atuais para o Ensino de Quimica.

. Ligagbes Quimicas.

. Termoquimica.

Cinética Quimica.

. Equilibrio Quimico.

Conceitos de 4cido e base em Quimica Organica.

. FungGes e Reagdes Organicas.
. Isomeria em Quimica Organica.
. Estrutura e Propriedades Fisicas dos Compostos Organicos.

ANEXO IV

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO IFNMG

Edital N2 322/2018
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AUTODECLARACAO DE NEGRO

Eu, , inscrito(a) no concurso publico do IFNMG, regido pelo Edital n® 322 de
3 de outubro de 2018, autodeclaro para fins da verificagdo da veracidade da autodeclara¢do prestada por mim no ato da inscri¢do no referido concurso,
conforme o quesito cor ou raga utilizada pelo IBGE, como preto ou pardo e manifesto que desejo participar da reserva de vagas.

Montes Claros-MG, de de 2018.
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