ESTADO DE SANTA CATARINA

i 7 PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE BOITEUX
PROCESSO SELETIVO 003/2018

EDITAL 001/2018 — ABRE INSCRIC()ES PARA PROCESSO SELETIVO 003/2018
MODALIDADE: Processo Seletivo

MUNICIPIO: José Boiteux

REALIZAGAO: Atena Assessoria Educacional

JONAS PUDEWELL, Prefeito de José Boiteux/SC, no uso de suas atribui¢bes
legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e
emendas, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO, para
preenchimento de vaga em Regime Temporario e formagdo de Cadastro
Reserva do quadro geral de Cargos Publicos da Prefeitura Municipal, sob égide
do Regime Juridico Estatutario estabelecido pela Lei N2 170, de 28 de Fevereiro
de 1992, Lei Complementar N.2 001/2005 e Lei Complementar N.2 002/2005 e
legislagGes complementares e Lei 948/2013, conforme estabelecido a cada
Cargo, com a execugdo técnico-administrativa da empresa Atena Assessoria
Educacional, o qual reger-se-a pelas Instruges Especiais contidas neste Edital e
seus anexos.

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

A divulgacgao oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixacdo no Mural da Prefeitura
Municipal de José Boiteux bem como, na internet, pelos sites www.pmjb.sc.gov.br e
atena.listaeditais.com.br, sendo seu no Didrio Oficial dos Municipios - DOM.

Os demais editais relativos as etapas do Processo Seletivo serdo publicados no Mural da
Prefeitura Municipal de José Boiteux, bem como, na internet, nos sites acima mencionados.

O Processo Seletivo seguira o seguinte Cronograma de Execucao:

CRONOGRAMA

08/10/2018

Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢Ges

09 e 10/10/2018

Prazo para impugnacdo do Edital de Inscrigdes

Publicacdo das decisdes acerca das impugnacles ao Edital de Abertura de

11/10/2018 .
InscricGes (caso houver recursos)

11/10 a 08/11/2018 | Periodo de Inscrigcdes

09/11/2018 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

13/11/2018 Publicacdo do Rol dos Inscritos

14 e 15/11/2018 Prazo para recursos do nao deferimento do pedido de inscri¢dao

16/11/2018 Divulgac¢do dos pedidos de atendimento e vaga especial

19 e 20/11/2018 Prazo.para recursos do nao deferimento do pedido de atendimento e vaga
especial
Publicacdo do julgamento dos recursos do ndo deferimento do pedido de
inscricdo e do atendimento e vaga especial (caso houver recursos),

21/11/2018 - - . . .
Homologacao das Inscricdes e dos pedidos de atendimento e vaga especial e
convocagao para Prova Objetiva.

25/11/2018 Realiza¢3do da Prova Objetiva

25/11/2018 Recolha de Titulos para Prova de Titulos e Tempo de Servigo (Professores).

25/11/2018 Divulga o gabarito da prova objetiva - Apds as 18hs

26 €27/11/2018

Prazo para recursos da formula¢cdo das questSes e da discordancia com o
gabarito da prova objetiva

03/12/2018

Publicacdo do Gabarito Definitivo, Notas da prova objetiva e de titulos e a
respectiva classificacdo
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04 e 05/12/2018 Prazo para recursos da nota da prova objetiva, titulos e classificagdo
07/12/2018 Publicagdo do julgamento dos~ recursos contrq nota da prova objetiva (caso
houver recursos) e homologacéo do resultado final

As datas definidas neste Edital poderdo sofrer alteracdao em virtude da necessidade de ajustes
operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos meios de comunica¢do acima estipulados. Todos os
horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publica¢des oficiais referentes ao andamento
deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E importante destacar que todos os interessados em participar deste Processo Seletivo deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos
conhecer todas as normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitagdo das regras
deste Edital, bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer
alegacdo de desconhecimento.

Por se tratar de Processo Seletivo, concretizada a inscricdo, o candidato manifesta tacitamente
ciéncia de que seus dados (nome e nimero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo
assim com a sua publicacdo nos meios acima referidos.

As informacdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacdo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao
contraditério, nos termos deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste
Edital, bem como acompanhar os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste processo,
divulgados nos meios acima mencionados.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Coordenadora do
Processo Seletivo em conjunto com a Atena Assessoria Educacional.

CAPITULO | — DOS CARGOSE DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias e para a formacdo de
cadastro de reserva do quadro geral de Cargos Publicos da Prefeitura Municipal de José Boiteux/SC,
mencionados na tabela deste capitulo, atualmente vagos e dos que vierem a vagar.

1.2. Os candidatos aprovados convocados para admissdo estardo sujeitos a regulamentacgdo do Cargo
Publico ao que dispde o Regime Juridico Estatutario estabelecido pela Lei N2 170, de 28 de Fevereiro de
1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de José Boiteux), Lei Complementar N.2 001/2005
(Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de José Boiteux), Lei Complementar N.2 002/2005
(Plano de Carreira do Magistério de José Boiteux) e Lei 948/2013 bem como suas Alterag&es, Legislacdes
Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (UM) ano, contados a partir da data da
homologacao do resultado final.

1.4. O candidato aprovado sera contratado segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade
orcamentdria da Prefeitura Municipal de José Boiteux, obedecendo a ordem de classificagao final e a
vaga aberta, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, a medida que forem surgindo novas vagas.
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1.5. As atribui¢des do cargo esta disponivel no Anexo | deste edital.

1.6. A contratacdo para o cargo designado como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacdo e/ou a
criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo e ao interesse publico.

1.7. Os cargos, vagas, escolaridade e exigéncia para admissao, carga hordria semanal e o vencimento
estdo estabelecidos nas tabelas de cargos, especificadas abaixo:

Tabela 1: Especificagdes do Cargo

Cargos

Total de
Vagas

Escolaridade Exigéncias

Professor Pedagogo em
Educacdo Infantil e Anos
Iniciais

2+CRY

| - Habilitados

a) Graduagdo em Pedagogia, com habilitagdo para Educagdo Infantil e
anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - N3o Habilitados

a) Cursando no minimo a 52 fase do curso de Pedagogia com
habilitacdo para Educacdo Infantil os anos iniciais do Ensino
fundamental.

Professor de Portugués

CR

| - Habilitados

a) Graduagdo com licenciatura plena em Lingua Portuguesa;

Il = Nao Habilitados

a) Cursando graduagdo em licenciatura plena em Lingua Portuguesa.

Professor de Educagdo
Fisica

CR

| - Habilitados

a) Graduacgdo com licenciatura plena em Educacdo Fisica.

b) Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica, conforme Lei n?
9.696/98)

Il - Nao Habilitados

a) Cursando graduagdo em licenciatura plena em Educagdo Fisica.

Professor de Ciéncias

CR

| - Habilitados

a) Graduagdo com licenciatura plena em Ciéncias.

Il = Nao Habilitados

a) Cursando graduagdo em licenciatura plena em Ciéncias.

Professor de Inglés

2+CR

| - Habilitados

a) Graduacgdo com licenciatura plena em Lingua Estrangeira — Inglés.
Il = Nao Habilitados

a) Cursando graduagdo em licenciatura plena em Lingua Estrangeira —
Inglés.

Professor de Histéria

CR

| - Habilitados

a) Graduagdo com licenciatura plena em Histéria.

Il = Nao Habilitados

a) Cursando graduagdo em licenciatura plena em Histéria.

Professor de Arte

2+CR

| - Habilitados

a) Graduacgdo com licenciatura plena em Arte.

Il = N3o Habilitados

a) Cursando graduagdo em licenciatura plena em arte.

Professor de Matematica

CR

| - Habilitados

a) Graduagdo com licenciatura plena em Matematica;

Il = Nao Habilitados

a) Cursando graduagdo em licenciatura plena em Matematica.

Professor de Geografia

CR

| - Habilitados

a) Graduacgdo com licenciatura plena em Geografia;

Il = Nao Habilitados

a) Cursando graduagdo em licenciatura plena em Geografia.

29 Professor

2+CR

| - Habilitados

a) Graduagdo em Educacdo Especial ou Licenciado em Pedagogia com
Complementagdo em Educacao Especial.

Il = Nao Habilitados
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a) Licenciado em Pedagogia ou Licenciatura em Educacgdo Especial ou
Cursando Pedagogia.

| - Habilitados

a) Graduacgdo em licenciatura na area da Informatica.

Professor de Informatica 1+CR Il — N30 Habilitados

a) Cursando graduagdo em licenciatura na area de Informatica .

| - Habilitados

a) Graduagdo em Licenciatura Plena em Dancga ou Arte Cénica ou
Professor de Danca 1+CR Artes Visuais.

Il - N3o Habilitados

a) Cursando Licenciatura em Dancga ou Arte Cénica ou Artes Visuais
Servente Merendeira” CR Alfabetizado

"R = Cadastro Reserva.

) No Ato de Inscrigdo o(a) candidato(a) para o cargo de Servente/Merendeira, deverd fazer a escolha do local de trabalho,

conforme previsto no item 2.8. alinea “b”.

Cargo/formacéo Carga horaria Salario
Professor nivel | - Nao Habilitado 10 horas semanais RS 353,32
Professor nivel | - Ndo Habilitado 20 horas semanais RS 706,64
Professor nivel | - Ndo Habilitado 30 horas semanais RS 1.059,96
Professor nivel | - Nao Habilitado 40 horas semanais RS 1.413,29
Professor nivel Il — (Habilitado) 10 horas semanais RS 706,65
Professor nivel Il — (Habilitado) 20 horas semanais RS 1.413,30
Professor nivel Il — (Habilitado) 30 horas semanais RS 2.119,95
Professor nivel Il — (Habilitado) 40 horas semanais RS 2.826,61
Serventes/merendeira — Alfabetizado | 40 horas semanais | RS 1.095,95 + RS 190,80(Insalubridade)

1.8. Serd pago por dia util trabalhado, Auxilio Alimentagdo no valor de RS 12,81 (Doze Reais e oitenta e
um centavos).

1.9. Sera concedido adicional de insalubridade para o cargo de Servente/Merendeira, no valor de RS
190,80 conforme previsto na Lei Complementar 11/2008, de 08 de abril de 2008, como suas Alteragdes,
Legislacdes Complementares e/ou Regulamentadoras.

1.10. A carga horaria para contrata¢do dos cargos para magistério, sera definida conforme necessidade
do Poder Executivo, informada na Chamada para Escolha de Vagas.

1.11. A conclusdo do Curso de Licenciatura Plena em outra disciplina ndo habilita o candidato que
possuir conclusdo de Curso de Bacharelado na disciplina especifica.

1.12. A escolaridade e requisitos exigidos para contratagdo, nos termos da legislacdo vigente, deverdo
ser comprovados quando da admissdo do candidato para o cargo no qual prestou Processo Seletivo e foi
aprovado.

1.13. A classificacdo para os cargos de professor, serd composta por duas listas, uma de Habilitados e
outra de Ndo Habilitados, seguindo os critérios estabelecidos na Tabela 1. O enquadramento na lista dos
Habilitados e N3o Habilitados, sera feita com base nos documentos (Diplomas/Certificados) entregues
para a Prova de Titulos.

1.14. O candidato ao cargo de Professor (Educagdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental)
poderd constar em duas classificagdes, sendo uma, a dos interessados em trabalhar no periodo de
plantdo nos CEIS em janeiro de 2019 e a outra no ano letivo de 2019, devendo os mesmos indicar
interesse no momento da inscrigao.

1.15. A data da Escolha de Vagas serd publicado juntamente com a Homologag¢do do Resultado Final
deste Processo Seletivo.
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CAPITULO Il — DA INSCRICAO

Secgao |
Das condig¢Oes para inscrigao

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para
inscricdo especificadas a seguir, a serem comprovadas somente no ato de contratagado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condigdes prevista no Decreto Presidencial n? 70.436, de 18/04/1972, ou gozar das prerrogativas
previstas no art. 12 da Constituicdao Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da admissao;
c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificado na tabela citada no capitulo |,
deste edital;

f) Candidato com deficiéncia, verificar capitulo préprio neste Edital.

2.2. A comprovacao dos documentos exigidos para inscricdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e
seus subitens, serd solicitada por ocasido da admissdo do candidato, com os demais documentos
necessarios.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento
do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscri¢ao, observado o item 6.4.

Secao ll
Da Inscrigdo

2.4. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital e na legislacdo pertinente, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.5. As inscrigoes serdo realizadas somente por meio da INTERNET, através do enderego eletronico
atena.listaeditais.com.br, iniciando-se as 10hs do dia 11/10/2018 e encerrando-se,
impreterivelmente, no dia 08/11/2018, as 23hs59min.

2.6. O candidato ao realizar sua inscricdo, devera preencher o formuldrio de inscricdo on-line e
transmitir os dados pela Internet.

2.7. O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO,
ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

2.7.1.0 documento de boleto bancdrio estarda disponivel no endereco eletronico
atena.listaeditais.com.br e deverd ser impresso para o pagamento obrigatério da taxa de inscrigdo,
apdés a conclusdo do preenchimento do Formuldrio de inscricdo on-line, com vencimento em
09/11/2018.
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2.7.2. Ao emitir o boleto bancario, certifique-se que o computador utilizado seja confidvel e que esteja
com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracdo do boleto bancario
supracitado.

2.7.3. O boleto bancdrio a ser gerado para este Processo Seletivo serd emitido pelo Banco do Brasil.

2.7.3.1. A representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario
sempre iniciard com o nimero 001 que identifica o Banco do Brasil.

2.7.3.2. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cddigo de
barras pertencem ao Banco do Brasil. Boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o
pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo sdo boletos falsos.

2.7.3.3. Serd de responsabilidade do candidato, ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a
fim de evitar fraudes no pagamento.

2.7.4. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio
qgue ndo o especificado neste Edital. O pagamento por “agendamento” somente serd aceito se
comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.

2.7.5. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucoes
deste Capitulo, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

2.7.6. O pagamento apds a data de vencimento implica a ndo efetivagdo da inscricao.

2.7.7. As inscricbes somente serdo homologadas apds a compensacado dos valores recolhidos, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de José Boiteux por eventuais atrasos ou erros decorrentes
dos tramites bancdrios. Também ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8. Os candidatos poderao se inscrever:

a) Para o cargo de Professor em até duas areas, desde que obedecida a habilitagdo minima exigida
para cada cargo e efetue uma inscricio para cada cargo e efetive o pagamento de ambas taxa de
inscricao para cada cargo.

b) Para o Cargo de Servente Merendeira — O candidato ao inscrever-se para o cargo de Servente
Merendeira, devera optar por uma das opgoes de local de trabalho conforme estabelecido abaixo:

Opcao 1: CIEI Olimpio Severino da Silva
Opcao 2: Demais departamentos da administragao Municipal

2.8.1. Havendo mais de duas inscricGes para o mesmo candidato (para o cargo de professor), ou mais de
uma (Oara o cargo de Servente Merendeira) serd deferida (validada) as inscricdes mais recentes,
devidamente pagas.

2.8.2. Ocorrendo a hipétese do item 2.8.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancdrio, ndo
haverd restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do.

2.9. Efetivada a inscrigdo, ndao serao aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdao, verifique atentamente o cargo de
interesse.

2.10. O candidato inscrito NAO deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as
penas da lei.
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2.11. Nao haverd devolucdo de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo.

2.12. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento do Formuldrio de Inscri¢ao via
Internet pelo candidato.

2.13. As informag0es prestadas no Formuldrio de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de José Boiteux o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

2.14. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo Il deste edital.
2.15. O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

2.16. A Prefeitura Municipal de José Boiteux e a Atena Assessoria Educacional ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.17. O comprovante de pagamento da inscricdio devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas, quando solicitados.

2.18. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoal Fisica regularizado.

2.19. O Municipio de José Boiteux e a Atena Assessoria Educacional ndo possuem qualquer
responsabilidade com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste
Processo Seletivo.

Segao lll
Da homologagao das inscricdes

2.20. No dia 13/11/2018, sera publicado a relagdo dos inscritos, no Mural da Prefeitura Municipal de
José Boiteux bem como, na internet, pelos sites www.pmijb.sc.gov.br e atena.listaeditais.com.br

2.21. O candidato deverda consultar o Edital de Homologac¢do das Inscricbes, bem como a relacdo de
candidatos homologados para confirmar sua inscricdo.

2.22. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera a seu critério interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.23. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo
direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e
comprovante de pagamento validos que permitam a inclusdo da inscricdo.

2.24. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias no dia 21/11/2018, apds
julgados os recursos, a lista dos inscritos serd homologada pelo Prefeito Municipal.

Segao IV
Do valor da Inscrigao

2.25. Sera cobrado o valor por Inscri¢do:
a) RS 60,00 (Sessenta Reais) para os cargos de Nivel Superior.

b) RS 30,00 (Trinta Reais) para os cargos de Nivel Fundamental/alfabetizado.
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c) O candidato que se inscrever para duas opgGes, devera recolher uma taxa para cada cargo.

CAPITULO Il
DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS

Segao |
Das disposi¢cGes para as pessoas com necessidades especiais

3.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo.

3.2. Serd reservada vaga para candidato com deficiéncia, para o cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia, equivalente a 5% das vagas a serem ofertadas, conforme Art. 37, inciso
VIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Federal n? 7.853/1989, Decreto Federal n?
3.298/1999, Decreto n2 5.296/04 e Lei Estadual/SC n2 12.870/2004 e suas respectivas alteracdes.

3.2.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas, existentes ou futuras, igual ou superior ao percentual estabelecido no item 3.2.

3.2.2. O percentual previsto serd observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

3.3. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda
somente a pontuacdo destes ultimos, de acordo com a ordem classificatdria entre os seus congéneres.

3.4. Serd considerada com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrdoes mundialmente estabelecidos, e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n2
3.298/1999, Decreto n2 5.296/04 e Lei Estadual/SC n? 12.870/2004 e suas respectivas alteracdes.

3.4.1. Considera-se, para os efeitos da legislagao:

3.4.1.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢des (Decreto n® 5.296/04, art. 52, §19, |, "a", c¢/c Decreto n®
3.298/99, art. 49, 1).

3.4.1.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Decreto n? 5.296/04,
art. 592, §19, 1, "b", c/c Decreto n? 5.298/99, art. 49, |l).

3.4.1.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores. (Decreto n? 5.296/04, art. 52, §19, 1, ""c", c¢/c Decreto n? 5.298/99, art. 49, Il)

3.4.1.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicac¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho. (Decreto n2 5.296/04, art.
59,819, 1, "d"; e Decreto n2 3.298/99, art. 49, |).

3.4.1.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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3.5. A condicdo de pessoa com deficiéncia pode ser comprovada por meio de:

3.5.1. Laudo médico, emitido por médico do trabalho ou médico da area da salude/especialista,
atestando enquadramento legal do candidato para integrar a cota, de acordo com as definicGes
estabelecidas na legislagao vigente.

3.5.1.1. O laudo médico deverd, obrigatoriamente, especificar o tipo de deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, origem da
deficiéncia, com descricdo detalhada das alteragbes fisicas (anatomicas e funcionais), sensoriais,
intelectuais e mentais, com descricdo das limitagGes funcionais para atividades da vida diaria e social e
dos apoios necessarios, atestando que a deficiéncia esta enquadrada nas definicbes dos artigos 32 e 42
do Decreto n? 3.298/1999, com alteracBes do Decreto n2 5296/2004, Lei Estadual n? 12.870/2004, Lei
n2 12764/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009 e recomendagdes da IN 98/SIT/2012, e que a deficiéncia ndo
impede o candidato ao exercicio a que se inscreveu.

3.5.2. Certificado de Reabilitagcdo Profissional emitido pelo INSS.

3.6. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a
gue deseja concorrer e selecionar a op¢ao Pessoas com Deficiéncia, bem como encaminhar, via SEDEX,
postado impreterivelmente até 17h do 12 dia util apds o encerramento das inscrigdes, para o endereco
da Atena Assessoria Educacional - Rua XV de Novembro — 704 — Sala 03 — 22 andar — Centro — CEP
89.188-000 — Agrondmica/SC, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano,
caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, conforme item 3.5.1.1. ou
Certificado de Reabilitacdo Profissional emitido pelo INSS.

b) Requerimento, conforme modelo Anexo V deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.6.1. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a

vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opcdo no formulario de
inscrigao.

Secgao Il
Do atendimento aos candidatos com necessidades especiais

3.7. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas devera marcar
essa opcdo no formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda,
encaminhar o requerimento (Anexo VI deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricao
em mais de um cargo, via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 12 dia util apés o
encerramento das inscrigoes, para o endereco da Atena Assessoria Educacional - Rua XV de Novembro —
704 — Sala 03 — 22 andar — Centro — CEP 89.188-000 — Agrondmica/SC, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido hd menos de um ano,
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento
especial solicitado; e

b) No caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e alteragdes.
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b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nessa situacao.

3.7.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a
sua solicitagao.

3.7.2. O candidato que encaminhar a documentacao para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos.
Para tanto, poderd enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes
separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartério.

3.8. Apds periodo referido no item 3.7, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior
desde que devidamente comprovados.

3.9. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou
parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento
especial estard sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Comissdo do Processo Seletivo solicitar ao candidato outras informacbes e/ou documentacdo
complementar.

3.9.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e/ou Parecer
Original, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.9.1.1. O Municipio de José Boiteux e a Atena Assessoria Educacional ndo se responsabilizam por
qgualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a sede da Atena Assessoria
Educacional.

3.9.1.2. O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e o Parecer Original terdo validade
somente para este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
desses documentos.

3.10. O laudo médico sera analisado e, caso ndo atenda as exigéncias previstas o candidato ndo tera sua
inscri¢cao deferida para concorrer a vaga como pessoa com deficiéncia.

3.11. O candidato com deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a avaliacdo de equipe
multiprofissional, conforme Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto Federal 5.296/04, que terd a decisdo
terminativa sobre:

3.11.1. a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo; e
3.11.2. o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.12. O candidato com deficiéncia participard deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacdo das provas, bem como a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.13. O candidato que apresentar Laudo Médico falso com referéncia a sua deficiéncia sera excluido, se
confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.

3.14. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher no requerimento de inscricdo a opc¢do por disputar as
vagas a pessoa com deficiéncia, ou que ndo atender as exigéncias previstas nado terd direito ao pleito das
vagas a elas reservadas.

3.14.1. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condigado.

3.15. O resultado referente ao deferimento ou ndo para concorrer a vaga como pessoa com deficiéncia
serd realizada juntamente com a homologacgao das inscrigdes.
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3.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim, por meio do requerimento (ANEXO VI), sendo dispensada a
apresentacdo de laudo.

3.17. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

3.18. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo poderd permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas.

3.19. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
3.20. Ndo havera compensac¢ao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.21. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢Ges deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

3.22. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razoes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do
certame.

CAPITULO IV — DAS PROVAS

4.1. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas deste Edital, que
avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer, conforme cada cargo.

4.2. Os candidatos serdo avaliados neste Processo Seletivo conforme estabelecido nas tabelas a seguir:

Tabela de Avaliagoes

L Ne de Pesop/ | Peso

Cargos Provas/Disciplina Questdo | Questio | Final

Matematica/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00

Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00

Servente Merendeira Pr_ov.a Atualidades/Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00

Objetiva Conhecimentos Especificos 10 0,70 7,00

Total 25 - 10,00

Matematica/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00

Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00

Pr_ov.a Atualidades/Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00

Objetiva Conhecimentos Especificos 10 0,70 7,00

Todos os Cargos de Total 25 -- 10,00

Professor Pr?va de ) 10,00 10,00
Titulos

Prova de Normas estabelecidas no Anexo |l

Tempo de - 10,00 10,00

Servigo

4.2.1. Para os cargos de professor que optarem em escolher duas areas, as questdes de conhecimento
especifico serdo compostas de 10 questdes especificas para cada area. Sendo que as Questbes de
Conhecimento Geral valera para os dois cargos.
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4.3. Prova objetiva (PO), de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
Classificatorio e Eliminatdrio, com nota minima de 5,00 (Cinco) pontos, a ser aplicada para todos os
candidatos.

4.3.1. O candidato que ndo atingir a nota minima de 5,00 pontos na prova objetiva, serd desclassificado
do Processo Seletivo.

4.3.2. A Prova Objetiva tera pontuacao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 2 (dois) decimais apds a
virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cOmputo de acertos.

4.4. Tempo de Servigo (TS), de carater classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos, (exceto ao
cargo de Servente Merendeira), sera computado conforme Anexo lll, podendo perfazer um total de 10
(dez) pontos.

4.5. Prova de Titulos (PT), de carater classificatério, a ser aplicada aos cargos de Professor, conforme
Anexo lll, podendo perfazer um total de 10 (dez) pontos.

4.6. A Nota Final (NF) sera composta pela seguinte forma:
4.6.1. Para os cargos de Professor, COM PROVA OBJETIVA + PROVA TiTULOS + TEMPO DE SERVICO:
NF=(POx0,6) + (PTx0,3)+(TSx0,1);

4.6.2. Para o cargo com somente PROVA OBJETIVA: Servente Merendeira.
NF = Nota da Prova Objetiva.

4.6.3. Sendo PO = Prova Obijetiva, PT = Prova de Titulos, e TS = Tempo de Servico.

Secgao |
Da realizacdo das provas e da divulgagao dos resultados

4.7. A Prova Objetiva para todos os cargos sera realizada no dia 25/11/2018, com duragdo minima de
30 minutos e maxima de 3 horas, com inicio as 9h, tendo como local Centro Educacional Municipal
Amadlia Demarchi Lunelli — Rua 13 de maio, 2757, Centro — José Boiteux/SC.

4.7.1. A Prova Obijetiva poderd ser realizada em outros enderecos, dependendo do nimero de inscri¢cdes
homologadas no Processo Seletivo. O(s) Local(is) serd(do) confirmado(s) no Edital de Convocacgdo para
Prova Objetiva.

4.8. A realizacao da prova objetiva, titulos e tempo de servigo, dar-se-a conforme disposto no Anexo
lll deste Edital.

4.9. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados via internet, nos sites www.pmjb.sc.gov.br e
atena.listaeditais.com.br, no dia 25/11/2018 apds as 18h.

4.10. A recolha do Tempo de Servigo, serd realizada no dia 25/11/2018, das 9hs30min as 12hs30min,
tendo como local o Centro Educacional Municipal Amalia Demarchi Lunelli, situada a Rua 13 de maio —
n2 2757 — Centro - José Boiteux/SC.

4.11. A recolha dos Titulos para a Prova de Titulos serd realizada no dia 25/11/2018, das 9hs30min as
12hs30min, tendo como local o Centro Educacional Municipal Amalia Demarchi Lunelli, situada a Rua 13
de maio — n2 2757 — Centro - José Boiteux/SC.

4.12. No dia 03/12/2018, sera publicado o gabarito definitivo e a classificacdo provisodria.
4.13. O conteldo programatico da prova objetiva esta descrito no Anexo Il.

4.14. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
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4.14.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n?
10.741, de 12 de outubro de 2003 e altera¢bes — Estatuto do Idoso;

4.14.2. Para os casos previstos na Lei Federal n? 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440,
Cdadigo de Processo Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condi¢des em Publico, desde
gue empatado e que tenha exercido a fun¢do de jurado, devidamente comprovado.

4.14.3. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdao de jurado devera preencher o
formulario Anexo IV deste Edital, e encaminhar via SEDEX, postado até 17h do 12 dia util apdés o
encerramento das inscrigoes, para o endereco da Atena Assessoria Educacional - Rua XV de Novembro —
704 — Sala 03 — 22 andar — Centro — CEP 89.188-000 — AgronO6mica/SC, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Coépia do RG e CPF;

b) Cdpia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do
Art. 440, Cédigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n2 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

4.15. Ap0s a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

4.15.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

4.15.2. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

4.15.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;
4.15.4. Que obtiver melhor nota na prova de Matematica/Raciocinio Légico;
4.15.5. Que possuir maior nimero de dependentes.

4.15.6. Que tiver maior idade.

4.16. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com, pelo
menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, divulgados nos mesmos meios de comunicagdo expresso neste
Edital.

4.17. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta nos itens e subitens 4.7 (todos os cargos)
implicard sua desclassificagdo do Processo Seletivo.

4.18. A lista de Classificacdo Final, homologada pelo Prefeito Municipal sera publicada no dia
07/12/2018, Mural da Prefeitura Municipal de José Boiteux bem como, na internet, pelos sites
www.pmijb.sc.gov.br e atena.listaeditais.com.br

CAPITULO V — DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao Edital de Abertura de Inscrig¢des;

b) Ao indeferimento/n3o processamento de inscri¢do;

c) Ao indeferimento do pedido de vaga ou atendimento especial;
d) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo.

5.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 02 (dois) dias, apds a divulgagdo por Edital, de
cada evento.
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5.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site atena.listaeditais.com.br na pagina
referente ao Processo Seletivo, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de
interposicao de recurso, seguindo as orientacdes da pagina e deverdo conter:

5.3.1. Um formuldrio de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a homologacio
da sua inscricdo, bem como cdpias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo publico a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

c) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos
qgue ndo estejam fundamentados com argumentacdo légica e consistente, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas
neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

5.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

5.6. Nos formularios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que
cada formulario estard vinculado diretamente ao registro do recorrente.

5.7. Nao haverd hipdtese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pdgina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja
efetuado de outro modo.

5.8. As razoes do pedido ndo poderao conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério
e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

5.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste
Capitulo e serdo dirigidos a Atena Assessoria Educacional, empresa designada para execugao do
Processo Seletivo.

5.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

5.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracdo.

5.12. Em caso de haver questGes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdao Executora do
Processo Seletivo, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

5.13. A decisdo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso
ou pedido de revisdo e/ou reconsideragao.

5.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos
na Prefeitura Municipal de José Boiteux e no site atena.listaeditais.com.br, na pdgina do Processo
Seletivo, a partir da divulgagdo dos respectivos Editais e resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

5.15. A Atena Assessoria Educacional ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO VI — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
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6.1. A contratacdo dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

6.2. A publicacdo para contratacao dos candidatos serd feita por Ato Publico, publicado junto ao Mural
de PublicagGes da Prefeitura de José Boiteux e, paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato,
via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone e/ou publicacdo no site da Prefeitura de José Boiteux,
conforme dados informados no formuldrio de inscricio ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do
Processo Seletivo, a fim de garantir o recebimento da comunicag¢do da contratacgao.

6.2.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for convocado, perder o prazo para admissdo, caso nao seja localizado.

6.2.2. A Prefeitura de José Boiteux e a Atena Assessoria Educacional ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrente de enderecos residencial e eletronico ou telefones nao
atualizados ou informados erroneamente.

6.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo de até 05 (cinco) dias, contados da data da convocagao,
para admissdo. Sera tornado sem efeito o Ato de contratacdo se ndo ocorrer a entrada em exercicio nos
prazos legais, sendo que o candidato perderda automaticamente a vaga, facultando a administracao
municipal o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacado.

6.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento prdprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma soé vez.

6.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contratacdo, a admissdao em exercicio do cargo
so Ihes serd deferida no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.1 deste Edital
acompanhada de fotocépia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico habilitado em medicina de
Trabalho, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

d) Documentos pessoais: Carteira de Identidade (RG), Cadastro Pessoa Fisica (CPF), Titulo de eleitor,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento dos Filhos, Certificado de Alistamento
Militar (apenas para o sexo masculino) e Comprovante de Endereco;

e) Numero da conta corrente ou conta salario, no Bradesco. Em caso de abertura de conta salario, o
candidato devera aguardar emissdo de declaragcdo do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de José
Boiteux comunicando a contratac¢do junto a Prefeitura;

f) Fotocdpia da Carteira de Trabalho (somente da parte onde tem foto, o verso e do ultimo contrato de
trabalho);

g) Declaracdo de ter sofrido ou n3o, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares.

h) 1 foto 3x4 recente.
i) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

j) Comprovante de Quitagdo Eleitoral;
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k) Comprovante de Antecedentes Criminais;

[) Carteira de vacinagdo dos filhos com idade até 7 anos;

m) Atestado de Frequéncia Escolar dos Filhos de 7 a 14 anos;

n) Comprovagdo dos Requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme tabela do item 1.7.

6.6. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da contratacao, implicard impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri¢cdo
no Processo Seletivo, observado o item 6.4.

6.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo encaminhados para uma Junta
Médica especializada para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicGes do cargo.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
garantia de ser contratado segundo a(s) vaga(s) existente(s), de acordo com as necessidades da
Administracdao Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, dentro da validade do certame.

7.2. Nao poderdo participar do Processo Seletivo os membros de quaisquer das comissdes deste
Processo Seletivo e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

7.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, circunstancias
que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado em Edital préprio.

7.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora e a Atena Assessoria Educacional.
7.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

7.5.1. Anexo | — Descri¢des, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

7.5.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova objetiva.

7.5.3. Anexo Il — Normas para realizacdo das Provas objetiva, de titulos e Tempo de Servico.

7.5.4. Anexo IV — Requerimento de Desempate — Condi¢ao de Jurado.

7.5.5. Anexo V — Requerimento — Pessoa com Deficiéncia.

7.5.6. Anexo VI — Requerimento de Atendimento Especial.

7.5.7. Anexo VIl — Formulario da Prova de Titulos e Tempo de Servicos.

Prefeitura Municipal de José Boiteux/SC, 08 de outubro de 2018.

JONAS PUDEWELL
Prefeito Municipal
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ANEXO |
EDITAL 001/2018 — PROCESSO SELETIVO 003/2018
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

CARGO: PROFESSOR

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacgao para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento;
Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacao
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do drgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com
o cargo.

CARGO: SERVENTE MERENDEIRA

Descricdo Sumaria: Executa Servicos gerais de limpeza, manutencdo e conservacao das edificagcdes
publicas administrativas e escolares: Executa atividades proprias de responsavel pelo preparo da
merenda escolar.

Descrigcao detalhada:

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instala¢des, lougas,
talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para mantes as condi¢gdes de higiene e conservacgao;
Remover o pé dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-
os com flanelas ou vassouras apropriadas para conservar — lhes a aparéncia; Limpar utensilios como
cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em
agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza para mantes a boa aparéncia dos locais;
Arrumar banheiros e toaletes, limpando- os reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes
para conserva-los em condi¢cdes de uso; Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes para
deposita-los em lixeiras ou incineradores; Preparar a alimenta¢do temperando, amassando e triturando
os alimentos de acordo com as instrugdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado,
auxiliando as criancas nas suas refeicGes para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das
mesmas; Separar os materiais a seres utilizados na confeccdo da refeicdo ou merenda, escolhendo
panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagdo; Preparar os alimentos
de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita; Fazer a coc¢do
dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado; Fazer a limpeza dos talheres e utensilios
solicitando ou fazendo lavagem dos mesmos pra assegurar a sua posterior utilizacdo em condi¢des de
higiene; Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a
deterioracdo para providenciar as reposicoes necessarias; Executar outras atividades correlatas ou
complementares inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ANEXO Il
EDITAL 001/2018 — PROCESSO SELETIVO 003/2018
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TODOS OS PROFESSORES

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros:
crOnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos
nossos dias. Conhecimento linguistico-Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As
palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdao e da frase — Concordancia nominal e verbal —
Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e
pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de
sintaxe e figuras de pensamento.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Historia e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de José Boiteux. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de José Boiteux. Atualidades do Brasil e do mundo.
Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Noticias publicadas na
midia escrita ou falada. Lei Organica do Municipio de José Boiteux.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas; equacdes de 12 e de 22 grau; calculo de juros
simples e juros compostos; razao e propor¢do; regra de 3 simples e composta; resolucdo de problemas;
progressdo aritmética e geométrica e andlise combinatdria; medidas: de valor, de tempo, de area e de
volume; raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; problemas e operagdes matematicas que
afiram o raciocinio légico dos concorrentes. Conjuntos nimeros naturais multiplos e divisores; nimeros
inteiros; nimeros racionais; nimeros reais; sistema de numeragdo decimal; Opera¢bes fundamentais;
Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo;
equagdes; Inequagdes e sistemas de 12 e 292 graus; matrizes e determinantes; Razdes e proporgoes;
estatistica; andlise combinatdria; probabilidade; matematica financeira; porcentagens; Calculo
algébrico; Potenciacdo e radiciacdo; Fun¢Oes de 12 e 22 graus; Fungdo modular; Progressdes (PA e PG);
Geometrias.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1. CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES

Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 205 a 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Ampliacdo do Ensino Fundamental. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial na Educacdo Basica. Fundamentos da
Educacdo; Concepcbes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. RelagGes socioecondémicas e
politicas-culturais de educa¢do. Educa¢do e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. Inclusdo
educacional e respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2
10.639-2003 Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educagao.

4.2. CONHECIMENTO ESPECIFICO POR AREA:

4.2.1. Professor Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental

A crianca e a educacgdo infantil: histdria, concepg¢des. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Planejamento na educac¢do infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na
educagdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educac¢do infantil: o brincar, o
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movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na educacgdo infantil. O cotidiano na creche:
espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil.
Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Projetos de trabalho:
concepcao e perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educacdo Infantil. Ensino
fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Avaliacdo no ensino fundamental. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Tendéncias e
concepcbes pedagogicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos. Projetos de trabalho: concepc¢ao e perspectiva. O professor de ensino fundamental.

4.2.2. Professor Artes

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Histéria geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos histdricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros.

4.2.3. Professor Educacgao Fisica

Didatica Geral; - Histdricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas; - Concepg¢Oes psicomotoras na educagdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educagdo
Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; -
Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos
na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudangas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos,
metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo,
cooperacao e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor.

4.2.4. Professor de Ciéncias

Ciclo da matéria e energia: estados fisicos da matéria, transformacgdo (ocorréncia e utilizagdo),
fenémenos fisicos e quimicos, processos de produgdo de energia (substdncias quimicas, misturas,
nogGes de atomistica, tabela periddica, ligagdes quimicas, reagdes quimicas, calor, eletricidade); Seres
vivos: caracteristicas, reinos, interagdo; Homem/Corpo humano: células, sistemas, sentidos,
sexualidade, reproducdo e prevencdo, no¢cGes de Genética e Evolugdo; Virus: caracteristicas e viroses;
Ar: composicdo, alteracbes climaticas, transformacdes, emprego nos processos de produgao, poluicao,
contaminacdo, ondas; Solo: estrutura da Terra, processos de producdo, o homem como agente de
transformacdo do solo; Agua: interacdo, emprego, transformagdes, fonte energética; interacio do meio
bidtico e abidtico; Preservacdo, degradacdo e recuperacdo ambiental; Ecossistemas brasileiros.

4.2.5. Professor de Histdria

Ensino de Histdria: Saber historico escolar. Sele¢do e organizagdo de conteudos histéricos. Metodologias
do ensino de Histdria. Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histdria. Conhecimento
historico contemporaneo: saber histérico e historiografia. histéria e temporalidade. Historiografia
brasileira. Histéria nacional, regional e local. Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela
humanidade presentes nos varios temas/contetidos que comp&em a Histdria Regional (Santa Catarina),
Histdria do Brasil, Histéria da América e Histdria Geral; Histéria e cultura afro-brasileira e indigena;
Tempo/espaco; Cultura; Cotidiano; Rela¢Bes sociais e de poder; Etnia; Imaginario; Memdria; Identidade;
Trabalho; RelagGes de producdo; Ideologia.

4.2.6. Professor de Geografia
Espaco geografico; Lugar; Paisagem; Territério; Regido; Orientagdo e representacdo espacial; Fusos
horérios; Ambiente natural: ocupagdo, preservacdo/conservacdo; Economia e sociedade: desigualdades
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mundiais; Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizagdo: diferencas
regionais; Santa Catarina como lugar no/do mundo.

4.2.7. Professor de Lingua Estrangeria — Inglesa

A metodologia da Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de
lingua para a comunicagdo. Dimensdes comunicativas do inglés. Construgdo da leitura e da escrita da
Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do inglés. A natureza sociointernacional da linguagem. O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.

4.2.8. Professor de Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdes de textos. - Denotacdo e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente:
emprego das letras e acentuacao grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacao de
palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; - Emprego do acento indicativo da crase; - Colocacdo dos pronomes
atonos; - Emprego dos sinais de pontuacdo; - Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia; - Literatura Geral e Brasileira; - Fungbes sintéticas de termos e de oragbes. Processos
sintdticos: subordinagdo e coordenacao.

4.2.9. Professor de Matematica

Numero e suas operagoes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e proporgdes; - Calculos
algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; - Equacgdes, inequagdes e sistemas
polinomiais de 12 e 29 graus. - Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas; - Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; - Matrizes e Determinantes; -
Sistemas Lineares. - Andlise Combinatéria; - Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e
funcdes; - Trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e
reta, circunferéncia, secgdes conicas; - Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagao
Grdfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; - Polindmios e
Equagdes Algébricas; e Nogdes de limites, derivadas e integral.

4.2.10. Professor de Danga

Orientac¢des didaticas para Arte; dimensd&es histdrico-sociais da danga e seus aspectos estéticos, critérios
de avaliagdo em danca; Aspectos Culturais da danga; Conhecimentos de histéria, modalidades e técnicas
de danca; Coreograficas; Elementos Cénicos; Postura; Orientagdo espacial; Percep¢do e meméria do
movimento; Ritmo/musicalidade - relagdo musica—movimento; Dominio corporal; Percep¢do Musical -
harmonicos e melddicos.

4.2.11. Professor de Informatica

Fundamentos gerais da drea de Informatica; Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows;
uso do ambiente grafico; aplicativos; acessério; execucdo de programas e suas funcionalidades: icones,
teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; No¢des de Hardware; Instalacdao e
manutenc¢do de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; NocGes de Redes e Protocolos;
Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-
Office 2010 em diante, Correio Eletronico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc...);
Aspectos bdsicos de Segurangca de Informatica. Noc¢Ges bdsicas de MS-DOS. Nogdes basicas de
montagem e manuteng¢ao de computadores.

4.2.12. 22 Professor

Conceitos, Legislagdo e Histdrico da Educagdo Inclusiva; Metodologia Pedagégicas e Cientifica na
educacdo inclusiva; Bases Genéticas das Deficiéncias; Desenvolvimento Neuropsicomotor; Deficiéncia
Mental; Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual; Deficiéncia Motora; Aspectos Pedagdgicos na
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Escolarizacdo do Deficiente Mental; Aspectos Psicolégicos das Familias de Pessoas Portadoras de
Deficiéncias.

PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO
CARGO: SERVENTE MERENDEIRA

1 — LINGUA PORTUGUESA Ler interpretar textos; |dentificar os tipos de frase; Pontuac3o: reticéncias,
dois pontos, virgula; Classificacdo das palavras quanto a tonicidade; Reconhecer no texto classes e
estruturas gramaticais; (Substantivo, Artigo, Adjetivo — locucdo adjetiva, Preposicdo, Pronomes Verbos,
Advérbio.); Identificar a aplicagdo em textos e palavras da Acentuacdo grafica vigente.

2 - ATUALIDADES

Aspectos econémicos, histéricos, geogréficos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina
e de José Boiteux. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Lei Organica do Municipio.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA)

Sistema de numeracdo decimal; NuUmeros naturais: ordenacdo e operagdes; Numeros inteiros:
ordenacdo e operacdes; NUmeros racionais: representacdo fraciondria e representacao decimal; Razoes
e proporc¢oes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; Sistema decimal e medidas de
comprimento, superficie e volume; Situagdes problemas; Sistema monetario.

4. CONHECIMENTO ESPECIFICO:

4.1. CARGO: SERVENTE MERENDEIRA

Noc¢des basicas de conservagao, manutengdo, higiene e limpeza e conservagdo de méveis e instalagoes.
Nogdes basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de
limpeza. Nogdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e
manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza,
conservagdao e manuten¢do do patrimonio. Conhecimentos sobre quantidades, por¢des e medidas
caseiras. Etapas da producdo de refei¢Ges: recep¢do e armazenamento de géneros alimenticios, pré-
preparo, preparo e distribuicdo. Nog¢Oes basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento,
armazenamento e reposicdo dos alimentos. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente.
Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagao de
equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevengdo
de acidentes. Nogbes basicas de relagdes humanas no trabalho. NocGes basicas sobre higiene e
seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional.
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ANEXO Il
EDITAL 001/2018 — PROCESSO SELETIVO 003/2018
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA/TITULOS/TEMPO DE SERVICO

PROVA OBIJETIVA

Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para
preenchimento do cartdo de respostas.

2. O candidato somente poderd levar consigo seu caderno de provas apos 2 (duas) horas contada do
efetivo inicio das provas.

3. Ao candidato que sair antes de 2 (duas) horas contada do efetivo inicio das provas, serd permitido
copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, em papel entregue pelo fiscal de
sala.

4. Desde j3, ficam os candidatos comunicados a comparecerem com antecedéncia de 30 MINUTOS ao
local das provas, munidos de documento de identidade e caneta esferografica azul ou preta de
preferéncia ponta grossa, ndo sendo permitido seu ingresso apds o fechamento dos portdes.

5. N3o haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido
a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma
hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6. O candidato deverd apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o
comprovante de pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser
dispensados, desde que comprovada a efetiva homologac¢do da inscricdo do candidato, nos termos do
Edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigdes.

7. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagdo.

7.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97) e
Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou
avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

7.2. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo deverd ser o
mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdao da prova e para tratar de seus interesses junto ao
Municipio de José Boiteux e a Atena Assessoria Educacional.

7.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.4. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo
podera fazer a prova.

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
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registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

7.6. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

7.7. A identificacdo especial sera julgada pela Comissao Executora do Processo Seletivo. Se, a qualquer
tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do certame.

8. A identificacdo correta do dia, local e hordrio da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacGes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

10. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento de identidade
e uma garrafa transparente de dgua, sem rétulo.

11. Apds ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar dculos escuros e/ou acessorios
de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com
armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de
qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando
arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos,
deverao ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos,
de valor ou ndo.

12. Apds o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local
de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a
saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O
descumprimento dessa determinacdo poderd implicar eliminacdo do candidato deste Certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

13. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como
informar previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacdo
das Provas.

14. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom
andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessdrio ou entregar material reserva,
podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os
procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias
tomadas.

15. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de
interrup¢do dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para
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realizacdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia
de isonomia de tratamento.

16. Em ocorrendo atraso ou interrupg¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do
Processo Seletivo e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento
dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

17. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

18. O caderno de provas é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

19. O CARTAO DE RESPOSTAS serd o UNICO documento vélido a ser utilizado para correcdo das
guestdes, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencao.

19.1. O cartdao de respostas ndao poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o
candidato responsavel pela conferéncia dos dados, em especial o nome, o nimero de inscricdo e o
Cargo Publico de sua opcdo impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo,
devidamente preenchido e assinado.

19.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagdo do
certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagdo do candidato do certame.

19.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que
contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em
desconformidade com as instrucGes podera ser anulada.

19.4. Em nenhuma hipdtese serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
guestodes.

19.5. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

19.6. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardao a conferéncia e a rubrica
dos cartGes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

20. Podera ser excluido sumariamente do Processo Seletivo o candidato que:
a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;
e) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);
f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢do, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacgdo Executiva.
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21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do certame.

PROVA DE TiTULO E TEMPO DE SERVICO
CARGOS: TODOS OS PROFESSORES

1. O computo da PROVA DE TiTULOS ser4d feito na forma abaixo:
1.1. 0,4 pontos por fase cursada no curso superior especifico em qual o candidato se inscreveu.

1.2. 4 (Quatro) pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado ou declaragdo de
conclusdo de curso do curso superior especifico para qual se inscreveu;

1.3. 6 (Seis) pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da graduagdo para o
cargo que se inscreveu, certificado ou certiddo de conclusdo de pds (especializagdo) na area da
educacdo.

1.4. 8 (oito) pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da graduagdo para o
cargo que se inscreveu, certificado ou certiddo de conclusdo de mestrado ou doutorado na area da
educacdo.

1.5. Os pontos ndo sdo acumulativos, serd validado a pontuagdo maior apresentada pelo candidato.

1.6. Sera acrescido a nota da prova de titulos 0,01 ponto a cada 10 horas de cursos de aperfeicoamento
especifico para a drea da educagdo, apresentado pelo candidato, podendo acumular no maximo 200
horas. Serdo validados cursos realizados a partir de janeiro/2017.

2. Os documentos para comprovacdo da habilitacdo minima na prova de titulos podem ser cépias
simples. Porém os originais devem ser apresentados para conferencia.

2.1. Os documentos recolhidos para computo da pontuag¢do da Prova de Titulos, ficam retidos junto aos
documentos do Processo Seletivo.

3. O computo do TEMPO DE SERVICO sera feito na forma abaixo:

3.1. 0,5 (meio) ponto por ano comprovado em declaragdo emitida por 6rgdo publico ou privado na area
especifica do cargo, por periodo de contratagao, expressa em anos, meses e dias.

3.2. Para fim de arredondamento, 6 meses ou mais, serd considerado como 1 ano.
3.3. O candidato podera acumular no méaximo 10 pontos.
3.4. Sera excluido o tempo de servigo utilizado para aposentadoria em qualquer regime previdenciario.

3.5. Em caso de haver declara¢des de tempo de servico de mais de uma instituicdo, para o mesmo
periodo (anos, meses e dias), sera computado apenas um periodo.

4. Os documentos para comprovacdo da habilitagdo minima na Prova de Titulos e Tempo de Servico
podem ser copias simples. Porém os originais devem ser apresentados para conferencia.

4.1. Os documentos recolhidos para computo da pontuacdo da Prova de Titulos e Tempo de Servigo,
ficam retidos junto aos documentos do Processo Seletivo.

5. A data da entrega dos titulos e do tempo de servico esta previsto no Capitulo IV deste Edital.

6. No local de entrega dos documentos ndo sera realizado cépias.
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ANEXO IV
EDITAL 001/2018 — PROCESSO SELETIVO 003/2018
REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE BOITEUX

Nome do Candidato: N.2 de Inscrigdo:

Cargo Pretendido:

DADOS CADASTRAIS
Mae:
Data do Nascimento:
Naturalidade: Estado:
N.¢ filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N.:
Cidade: Estado:
CPF: Fone:
Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:
E-mail:
Eu, , venho REQUERER

que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela
condi¢do de jurado (conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos
termos deste Edital, os documentos que comprovam essa condigdo.

/SC, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

EDITAL 001/2018 — PROCESSO SELETIVO 003/2018
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE BOITEUX

Nome do Candidato:

N.2 de Inscrigdo:

Cargo Pretendido:

DADOS CADASTRAIS
Mae:
Data do Nascimento:
Naturalidade: Estado:
N.¢ filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N.:
Cidade: Estado:
CPF: Fone:
Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:

E-mail:

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com
CID. (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo e CRM:

(OBS.: Nado serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

, de de 2018 .

Assinatura do Candidato

ATENA

ASSESSORIA EDUCACIONAL

Pagina 27 de 29




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE BOITEUX
PROCESSO SELETIVO 003/2018

ANEXO VI

EDITAL 001/2018 — PROCESSO SELETIVO 003/2018
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE BOITEUX

Nome do Candidato:

N.2 de Inscrigdo:

Cargo Pretendido:

DADOS CADASTRAIS
Mae:
Data do Nascimento:
Naturalidade: Estado:
N.¢ filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N.:
Cidade: Estado:
CPF: Fone:
Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:

E-mail:

Declaro, para os devidos fins, e para que surta os efeitos legais que:
- A necessidade especial que possuo ndao me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima

mencionado;

- Fico impedido de usufruir da condi¢ao de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptagdo ou aposentadoria.
Informo, ainda, as condi¢des de atendimento especial que necessita para realizagdo das provas:

, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

EDITAL 001/2018 — PROCESSO SELETIVO 003/2018
FORMULARIO PROVA DE TiITULOS E TEMPO DE SERVICO

Nome do Candidato N° da Inscricdo

CARGO:

QUADRO DE ATRIBUIGOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TIiTULOS:
CARGO: PROFESSORES

Valor
Titulos Professores Titulos dos Total
titulos
Certificado de conclusdo de curso de Pds Graduagao em nivel de mestrado 3.0
e/ou doutorado na Area especifica, e ou, da Educacio. !
Certificado de conclusdo de curso de Pés Graduagdo em nivel de 6.0
especializacdo na Area especifica, e ou, da Educacio. !
Certificado ou declara¢do de conclusao de curso do curso superior 40
especifico para qual se inscreveu; !
Certificado de frequéncia por fase cursada no curso superior especifico em 0.40
qual o candidato se inscreveu. !
Curso de Aperfeicoamento na area de atuacdo. Serdo validados cursos 001
realizados a partir de Janeiro de 2017. (Maximo 200 horas) !
TOTAL
A pontuacdo ndo é acumulativa.
Numero de Declara¢des de Tempo de Servigos:
Tempo de Servigos: Anos Meses Dias
Total de Pontos:
José Boiteux/SC........ de e, de 2018.

Assinatura — Resp. do recebimento

Assinatura do Candidato
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