MINISTERIO DA CULTURA — MinC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2013 — MinC, DE 28 DE JANEIRO DE 2013

A SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA CULTURA - MinC, no uso das
atribuicdes legais e considerando a autorizacdo contida na Portaria n° 314, de 30 de julho de 2012,
publicada no D.O.U. de 31 de julho de 2012, e na Portaria n°® 500, de 23 de outubro de 2012,
publicada no D.O.U. de 24 de outubro de 2012, torna publica a realiza¢do de concurso publico para
provimento de cargos e formacdo de cadastro de reserva, pertencentes a Lei n°® 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, tendo em vista o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, na Portaria MP n° 450, de 6 de novembro de 2002,
publicada no D.O.U. de 7 de novembro de 2002, e demais dispositivos legais pertinentes, de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico sera de responsabilidade técnica e operacional do Instituto
Cidades, conforme contrato celebrado entre as partes, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 83 (oitenta e trés)
vagas do cargo de Técnico de Nivel Superior, pertencentes ao Plano Especial de Cargos da Cultura,
a serem lotados nas unidades responsaveis pelo acompanhamento e prestacdo de contas dos
projetos culturais, do Ministério da Cultura — MinC, em Brasilia — DF.

1.3. O Concurso Publico para o cargo de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de
carater classificatorio e eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo
de provas objetiva e discursiva.

1.4. As provas do Concurso Publico serdo realizadas no Distrito Federal — DF.

1.5. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados, obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia - DF.

2. DO CARGO

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduacdo em
nivel de bacharelado ou de licenciatura plena, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICAO: executar atividades relacionadas com o recebimento, anélise, aprovacio,
execucdo, acompanhamento, fiscalizacao e prestacdo de contas de projetos apoiados pelo Programa
Nacional de Fomento e Incentivo a Cultura, bem como pelos mecanismos de fomento a atividade
audiovisual; subsidiar a realizacdo de estudos voltados para a formulacdo de politicas e diretrizes
para o setor cultura do governo federal; supervisionar, coordenar e executar acOes relativas ao
planejamento, desenvolvimento, controle e avaliagdo de programas e a¢des voltadas a promocéo da
cidadania cultural, desenvolvimento do cinema e do audiovisual, do resgate da identidade cultural e
da compreensdo da diversidade brasileira, bem como a promocdo da articulacdo entre os niveis de
governo, visando a estruturagdo do Sistema Nacional de Cultura; planejar, coordenar e
supervisionar a execucgédo das atividades relacionadas aos Sistemas Estruturantes da Administragao
Publica Federal; monitorar e avaliar a execugéo das agdes que integram o Plano Plurianual do Setor
Cultura; e executar outras atividades afins.



REMUNERACAO: Vencimento Basico no valor de R$ 1.990,00 (um mil, novecentos e noventa
reais), acrescido da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Culturais — GDAC no valor de R$
1.990,40 (um mil, novecentos e noventa reais e quarenta centavos), correspondente a 80 pontos da
GDAC, para o cargo inicial de nivel superior, Classe “A”, Padrao 1.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 83 (oitenta e trés), sendo 5 (cinco) reservadas para pessoas com deficiéncia.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total das vagas, serdo reservadas 5 (cinco) vagas aos candidatos com deficiéncia, conforme
0 Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. As pessoas com deficiéncia, assim entendido, sdo aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscri¢cdo no presente concurso publico.

3.3. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, no ato de
inscricdo:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar laudo médico legivel, original ou cdpia autenticada, emitido nos Gltimos 12 (doze)
meses, contados do dltimo dia de inscricdo, atestando o nome da doenca, a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Codigo Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Salude (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999; e

c) entregar preenchido o requerimento constante do Anexo | deste Edital.

3.4. O candidato com deficiéncia devera entregar até 01(um) dia apds o término do periodo de
inscricOes, pessoalmente, por procuracdo ou por SEDEX, no SBN (Setor Bancario Norte) Quadra
2, Bloco F, Ed. Via Capital, sala 1514, CEP: 70.940 — 970, Brasilia- DF, das 8h as 12h e das 13h as
17h, o laudo médico, original ou copia autenticada, a que se refere a alinea b do subitem 3.3 deste
edital e o requerimento constante do Anexo | devidamente preenchido e assinado.

3.5. O laudo médico, original ou c6pia autenticada, tera validade somente para este concurso e ndo
sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

3.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de
deficientes sera publicada no endereco eletrénico www.institutocidades.org.br , até o dia
13/3/2013.

3.6.1. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior, para contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou via SEDEX. O
endereco, no qual o recurso devera ser entregue, é o constante do subitem 3.4 deste Edital. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos mais recursos.

3.6.2. A lista final de candidatos com deficiéncia sera publicada no endereco eletrénico
www.institutocidades.org.br

3.7. A inobservancia do disposto nas alineas e subitens do subitem 3.3 acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicéo.

3.8. Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de deficientes, se
aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso
obtenham classificacdo necesséaria, figurardo também na lista de classificacdo geral no cargo
respectivo.

3.9. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no Concurso,
sera convocado para submeter-se a pericia médica oficial, que verificara sua qualificacdo como
portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo, e
que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298/1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004.




3.10. O ndo comparecimento ou a reprovacao na junta medica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.11. O candidato que néo for qualificado pela junta médica como deficiente, nos termos do art. 4°
do Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condi¢cdo e passara a concorrer juntamente com 0s demais
candidatos.

3.12. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada incompativel para o exercicio das atribui¢fes do
cargo, mencionadas no item 2, deste Edital, serd considerado INAPTO e, consequentemente,
eliminado do concurso, para todos os efeitos.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

3.14. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na legislacao
propria, participardo do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo n° 12 da Constituicdo Federal, gozar das
prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72.

4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

4.3. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura
em cargo publico.

4.4, Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares.

4.5. Possuir escolaridade ou habilitacdo legal equivalente e demais qualificacdes exigidas para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste Edital.

4.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser comprovada por
médico oficial indicado pelo Ministério da Cultura.

4.7. Ndo ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

4.8. Nao participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a
participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido
detenha, direta ou indiretamente, participacdo do capital social e nem exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do artigo 117, da Lei n.°
8.112/90.

4.9. Atender as demais exigéncias previstas no Edital Normativo do Concurso.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores de
deficiéncia ou ndo, para a realizagdo da prova deverao solicita-lo na ficha de inscri¢do e preencher
requerimento nos molde do Anexo IlI, indicando a necessidade especifica, encaminhando,
juntamente com o requerimento, a documentacao necessaria, pessoalmente ou por procuragdo ou
por SEDEX, no endereco e horarios constantes do subitem 3.4 deste Edital, no prazo maximo de 1
(um) dia ap6s o final do periodo das inscri¢des.



5.2. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Codigo Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID-10), quando for o caso, bem como a identificagdo completa do
candidato.

5.2.1. Ndo serdo consideradas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos tenham sido
entregues fora do periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas
extemporaneamente, observados os critérios de viabilidade de atendimento.

5.3. A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o
ndo atendimento desta solicitagéo.

5.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 5.1 deste Edital, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.5.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.5.2. Na sala reservada para amamentagéo e durante a amamentacéo, ficardo somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.5.3. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5.6. O laudo médico ou o atestado valera somente para este concurso publico, ndo sera devolvido e
ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

5.7. O Instituto Cidades ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
do laudo médico ou do atestado a seu destino.

5.8. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletrénico www.institutocidades.org.br, no dia 13/3/2013.

5.8.1 O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no
subitem anterior, para contestar as raz6es do indeferimento, pessoalmente, por procuracdo ou via
SEDEX. O recurso devera ser entregue no endereco e horarios constantes do subitem 3.4 deste
Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de recurso.

5.8.2. A lista final com os candidatos que necessitam de atendimento especial sera divulgada no
endereco eletrénico www.institutocidades.org.br

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.

6.2. A taxa de inscricdo serd de R$ 9,3236.

6.3. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no endereco eletronico
www.institutocidades.org.br, durante o periodo entre 10h do dia 29 de janeiro de 2013, até as
23 horas e 59 minutos do dia 3 de margo de 2013.

6.4. Ap6s o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem anterior a ficha de inscrigdo
e a Guia de Recolhimento da Unido - GRU néo estardo mais disponiveis no site.

6.5. Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo no
terminal disponibilizado pelo Instituto Cidades no Posto Facilitador, no Instituto Cidades,
endereco: SBN (Setor Bancério Norte), Quadra 2, Bloco F, Ed. Via Capital, sala 1514, CEP:
70.940-970, Brasilia - DF, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

6.6. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o site www.institutocidades.org.br, durante o periodo de inscricao;




b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Ministério da Cultura;

c) ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital;

d) obrigatoriamente assinalar a op¢do pela Lingua Estrangeira para a realiza¢do das provas — Inglés
ou Espanhol; e

e) imprimir a GRU e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

6.7. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de GRU, pagavel em
toda a rede bancéria.

6.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 4 de marco de 2013.

6.9. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao.

6.10. O candidato inscrito ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscri¢do, sob as penas da lei.

6.11. O Instituto Cidades ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.12. O Instituto Cidades, apds o término das inscricdes, divulgard a relacdo com o nome dos
candidatos que  tiveram  suas  inscricbes  acatadas no  endereco  eletronico
www.institutocidades.org.br

6.13. Ndo sera acatada a inscri¢do do candidato que:

a) nao recolher a taxa de inscricao;

b) prestar informac@es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricéo; e

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo.

6.14. O comprovante de confirmagdo de inscricdo impresso, via Internet, devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento
original de identificagdo oficial com foto.

6.15. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacio de
inscricao.

6.16. Em hipdtese alguma haverd devolucdo do valor da inscricdo, exceto em caso de ndo
realizacdo do certame.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Ndo sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

7.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.2.1. Para pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera se inscrever no
enderecgo eletronico www.institutocidades.org.br, conforme estabelecido no item 6 deste Edital e
apresentar requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso, no endereco e
horarios constantes do subitem 3.4 deste Edital.

7.2.2. O requerimento de isen¢do do pagamento da taxa devera ser entregue no periodo de 29 de
janeiro de 2013 a 04 de fevereiro de 2013, acompanhado da seguinte documentacao:

a) comprovante de inscricdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) comprovante de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26
de junho de 2007.




7.2.3. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, por meio de conta
de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, na qual conste a tarifa “baixa renda”.

7.3 O Instituto Cidades verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no 6rgéo
gestor do CadUnico e tera decisio terminativa sobre a concesso, ou no, do beneficio.

7.4. As informagOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-pablica, o que
acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico, e aplicagdo das demais sancdes legais.

7.5. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.6. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que ndo observar
as condicdes estabelecidas neste Edital.

7.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢éo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

7.8. Analisados o0s pedidos de isencdo, sera publicada no endereco eletrbnico
www.institutocidades.org.br a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos em até 13 de fevereiro
de 2013.

7.9. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior, para contestar as raz6es do indeferimento, pessoalmente, por procuracdo ou via
SEDEX. O recurso devera ser entregue no endereco e horarios constantes do subitem 3.4 deste
Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de recurso.

7.10. Apos a analise dos recursos, a lista dos pedidos de isencdo de inscricdo definitiva sera
publicada no endereco eletronico wwwe.institutocidades.org.br , em até 20 de fevereiro de 2013.
7.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e quiserem participar do
certame serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ap6s a publicacdo do item
anterior, até o final do periodo de inscri¢do descrito no subitem 6.8.

7.12. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estara automaticamente
excluido do concurso publico.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

8.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via
correio eletrénico.

8.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

8.4. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.5. Sera excluido do certame, o candidato que ndo preencher o formulério de forma completa e
correta.

8.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome,
endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

8.7. N&o sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancérias.

8.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrico.



9. DAS PROVAS

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetiva e
discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os contelidos programaticos
constantes do ANEXO 111 deste Edital, conforme o quadro a seguir:

PROVA TIPO AREA DE N° DE PESO VALOR TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS POR
PROVA
P1 - Objetiva LINGUA 10 15 15,00
PORTUGUESA
P2 - Objetiva CONHECIMENTOS 15 1,0 15,00
GERAIS

-Nocoes de informatica;
-Lingua estrangeira; e
-Administracdo publica.

P3 - Objetiva CONHECIMENTOS 25 2,00 50,00
ESPECIFICOS
-Financas Publicas; e
-Setor de Cultura do
Governo Federal

P4 - Discursiva | CONHECIMENTOS - 2,00 20,00
ESPECIFICOS
DISSERTACAO — tema
relacionado ao Setor de
Cultura do  Governo
Federal

9.2. No ato de inscri¢do, o candidato devera optar pela Lingua Espanhola ou Inglesa.

9.3. As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas no dia 7 de abril de 2013, no periodo da
manha.

9.4. O tempo de duracdo da totalidade das Provas Objetiva e Discursiva sera de 4h30 (quatro horas
e trinta minutos).

9.4.1. Em hipotese alguma havera tempo adicional para a realizacdo da prova, exceto o candidato
portador de deficiéncia que o requerer, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, observando o disposto no item 5.1 deste Edital.

9.5. Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.institutocidades.org.br , em até 27 de mar¢o de 2013.

9.6. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

9.7. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e locais
constantes na confirmagéo de inscricéo.

9.8. Sera vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

9.9. Néo sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

9.10. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora, munido de: confirmacdo de inscri¢cdo; original de documento de identidade
pessoal com foto e caneta esferogréafica transparente de tinta preta ou azul.




10. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de
questdes de maltipla escolha que versardo sobre o Contetdo Programatico constante do Anexo Ill
deste Edital.

10.2. Cada questdo de mdltipla escolha constara de 5 (cinco) alternativas dentre as quais somente
01 (uma) estara correta.

10.3. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os campos de marcagdo, com caneta esferogréfica transparente de tinta preta ou azul.
O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva,
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.4. Os prejuizos advindos de marcagoes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

10.5. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.6. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.7. Em hipoétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.8. N&o sera permitido que as marcacGes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd& acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades devidamente
treinado.

10.9. Sera coletada a impressdo digital na folha de respostas dos candidatos que realizarem as
provas.

10.10. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome,
0 numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade impressos na sua folha de
respostas.

10.11. Nao sera permitida a consulta a apontamentos, a textos legais ou qualquer instrumento
similar.

10.12. A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 20 pontos.

10.13. A prova discursiva consistira na elaboracdo de texto dissertativo e sera avaliada quanto ao
dominio do conteudo especifico, constante do Anexo Ill deste Edital, bem como quanto ao
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.14. O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de
inexisténcia de texto ou de identificacdo em local indevido.

10.15. Serdo avaliados a apresentacdo, a legibilidade, a estrutura textual, o desenvolvimento e o
conhecimento do tema, bem como o dominio da modalidade escrita, formal e culta da lingua
portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

10.16. A avaliacdo do dominio da modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa
considerara aspectos como ortografia (acentuacdo e emprego de palavras), pontuacdo,
concordancia, regéncia, sintaxe de construcao, propriedade vocabular e divisao silabica.

10.17. Qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima definida no caderno da prova escrita especifica serd desconsiderado, para efeito
de avaliagéo.

10.18. A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redacdo pelo proprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especial.
Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por um agente do Instituto Cidades devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais
gréaficos de pontuacao.



10.19. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena
de anulacdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
de textos definitivos acarretara a anulacéo dos textos.

10.20. A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliacdo da prova
discursiva. A folha para rascunho no caderno de prova € de preenchimento facultativo e ndo valera
para tal finalidade.

10.21. N&o havera substituicdo da folha de texto definitivo por erro do candidato.

10.22. Néo sera permitida consulta durante a realizacdo da prova discursiva.

11. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

11.1. As provas objetiva e discursiva serdo avaliadas na escala de pontos e pesos definidos no
subitem 9.1.

11.2. Seré considerado eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos critérios elencados a seguir:

a) obtiver nota inferior a 7,00 (sete pontos) na prova de Lingua Portuguesa (P1);

b) obtiver nota inferior a 7,00 (sete pontos) na prova de Conhecimentos Gerais (P2);

c) obtiver nota inferior a 25,00 (vinte e cinco pontos) na prova de Conhecimentos Especificos (P3);

d) obtiver nota final nas provas objetivas (NFP) inferior a 40,00 (quarenta pontos);

e) obtiver nota final na prova discursiva inferior a 10,00 (dez pontos).

11.3. Os candidatos eliminados na forma do subitem 11.2. do presente Edital ndo terdo
classificagdo alguma no concurso publico.

11.4. O candidato ndo habilitado nas provas sera excluido do Concurso.

11.5. Seré classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacéo,
conforme estabelecido do subitem 11.2. deste Edital.

11.6. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd ordenado de
acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11.7. Com base na lista organizada no subitem anterior, a prova discursiva sera corrigida em até
trés vezes 0 nimero de vagas, observados os empates na Gltima colocacéo e reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia.

11.8. O candidato que ndo tiver a prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera
automaticamente eliminado e néo teré classificacdo alguma neste concurso.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL
12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final.
12.2. A nota final sera:
Nota Final = (TPO) + (TPD)
Onde:TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPD = Total de pontos da Prova Discursiva
12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos
candidatos portadores de deficiéncia.
12.4. De acordo com o Decreto n° 6.944/2009, serdo eliminados do concurso publico os candidatos
que forem classificados em posicdes superiores as definidas ao quadro abaixo, conforme ndmero
de vagas para cada cargo e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e respeitados 0s
empates nas ultimas colocages.



Cargo Quantidade de vagas Posicao
Técnico de Nivel Superior 83 166
Técnico de Nivel Superior — pessoas 5 22
com deficiéncia

12.5. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate far-se-a verificando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Maior pontuacéo na disciplina conhecimentos especificos.

¢) Maior pontuacao na disciplina de lingua portuguesa

d) Maior pontuacao na Prova Discursiva.

e) Maior idade.

12.6. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados.

12.7. O resultado do Concurso estara disponivel para consulta no endereco eletronico
www.institutocidades.org.br e cabera recurso nos termos do item 13 — Dos Recursos deste Edital.
12.8. Apb6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.9. Os seguintes resultados serdo publicados no DOU:

a) resultado final nas provas objetivas dos candidatos que tiveram sua prova discursiva corrigida;

b) resultado provisério nas provas discursivas;

c) resultado final nas provas discursivas; e

d) resultado final do concurso e as respectivas notas finais e classificagdes finais no concurso.
12.10. A habilitacdo final para homologacdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido
do seu respectivo cadastro de reserva, constante do subitem 12.4., ficando consequentemente
eliminados os demais candidatos.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de isen¢édo de inscricao.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.

¢) O resultado preliminar da prova discursiva.

d) O resultado preliminar da prova objetiva.

e) O indeferimento da qualidade de deficiente fisico.

13.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (trés) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia Gtil apos a data de divulgacdo oficial do fato que gerou o recurso.

13.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1
deste Edital.

13.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, em
formulério padronizado, e entregues, pessoalmente ou por procuracdo, dentro do prazo indicado no
subitem 13.2, no endereco e horarios constantes no subitem 3.4 deste Edital, quando da publicacéo
do resultado de cada evento passivel de recurso.

13.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

13.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do
Concurso Publico, do nome do candidato, do numero de inscricdo e da assinatura, devendo ser
utilizado o modelo especifico disponibilizado no enderego eletronico www.institutocidades.org.br
13.6.1. O formulario de recursos estara disponivel no Anexo IV do presente Edital.

13.7. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.




13.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a
data do protocolo.

13.9. Néo serdo aceitos 0s recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou
outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

13.10. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados
constantes no subitem 13.6. ou sem fundamentag&o ou bibliografia pertinente.

13.11. A banca examinadora determinada pelo Instituto Cidades constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

13.12. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objetivo requerido
até que seja conhecida a decisdo.

13.13. Os pontos relativos a questfes da prova objetiva de mdltipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.
13.14. A deciséo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato,
seréd dada a conhecer coletivamente.

13.15. A interposic¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados  referentes a este  concurso  pablico no  endereco  eletrénico
www.institutocidades.org.br

14.2. O Ministério da Cultura e o Instituto Cidades se eximem das despesas com viagens, estada,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso.

14.3. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo
e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ser
publicado no endereco eletrénico www.institutocidades.org.br

14.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Cidades, até a data
de publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso publico.

14.7. Apbs a homologacao, é de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco, e-
mail e telefone, junto ao Ministério da Cultura, até que se expire o prazo de validade do Concurso,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para
posse, caso ndo seja localizado.

14.8. O prazo de validade do presente concurso serd de dois anos, contados a partir de sua
homologacdo, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

14.9. O candidato que, a época da posse, hdo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis
para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente,
ressalvados 0s casos previstos em lei.

14.10. O Instituto Cidades e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderecgo néo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.




14.11. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Institutos de ldentificacdo, Forcas Armadas, Ministério
das RelacGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe; Carteira do Trabalho, bem
como a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97); carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei
federal, valham como identidade.

14.12. A confirmacéo de inscri¢do néo terd validade como documento de identidade.

14.13. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

14.14. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

14.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

14.16. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente davidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.17. No dia de aplicacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

14.17.1. Utilizar nos locais das provas oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como boné, gorro, chapéu etc., lapis, lapiseira, borracha e ainda aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, maquina fotogréafica, walkman, reldégio do tipo data bank, agenda eletrénica, Mp 4,
notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet, e demais aparelhos similares). Os aparelhos
eletrébnicos serdo acondicionados em sacos inviolaveis, fornecidos pela coordenacdo e
permanecerdo sob a guarda do candidato. Os aparelhos deverdo estar completamente desligados,
com as baterias desconectadas, quando possivel. Nos casos em que as baterias ndo possam ser
desconectadas esses tipos de aparelhos deverdo ser entregues pelos candidatos a
Coordenacdo/Fiscais de sala. O candidato serd eliminado da selecdo caso o aparelho, mesmo
estando acondicionado em saco inviolavel, emitir sinais sonoro, vibratério ou luminoso.

14.17.2. Entrar e permanecer com armas e muni¢do nos locais das provas. As mesmas deverao ser
entregues pelos candidatos a Coordenacdo/Fiscais de sala. A coordenacdo sera responsavel pela
guarda desses objetos em local distinto das salas de provas.

14.17.3. O descumprimento das instru¢fes constantes no item 14.17. implicara na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.18. O Instituto Cidades ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
14.19. Sera, automaticamente, excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 14.11 deste Edital;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacéo;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;



J) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

K) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

) estiver portando armas.

14.20. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacéo.

14.21. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

14.22. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o Instituto Cidades procedera a inclusdo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de
documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 14.11. e do comprovante de pagamento
original.

14.22.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto Cidades, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.
14.22.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 14.22., a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

14.22.3. Nestes casos, 0 candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacdo. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar
sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no concurso e apresente o
comprovante de inscricao.

14.23. Iniciadas as provas, 0 candidato somente poderd retirar-se da sala apds decorridos 60
(sessenta) minutos do tempo da prova objetiva e em hipdtese alguma levara consigo o caderno de
provas e nem o cartdo resposta.

14.24. O candidato que se retirar do local de provas ap6s decorridos os primeiros 60 (sessenta)
minutos do inicio da prova somente poderd anotar suas op¢des de respostas em formulério
disponibilizado pelo fiscal de sala.

14.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos endereco eletrbnico
www.institutocidades.org.br, no dia seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara
disponivel por meio de senha privativa individual, durante o prazo recursal.

14.26. Os trés altimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, ap6s a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

14.27. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso — 0 que € de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da
aplicacdo da prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

14.28. O Instituto Cidades divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram
as provas objetivas, no endereco eletrdnico www.institutocidades.org.br, exceto dos candidatos
eliminados na forma do subitem 14.19. deste Edital, apds a data de divulgacdo do resultado final
das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até
quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Concurso.

14.29. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comiss@o Especial do Concurso e
o Instituto Cidades, no que se refere a realizacéo deste Concurso.

14.30. Cabera ao Ministério da Cultura a homologacao dos resultados finais do Concurso.

14.31. O Foro da Comarca de Brasilia/DF é o competente para decidir quaisquer acdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso.

14.32. O Ministério da Cultura e o Instituto Cidades ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso.



14.33. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a
data de publicacdo deste Edital.

JEANINE PIRES

ANEXO |

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF
n° , a0 cargo Técnico de Nivel Superior, do Concurso MinC 2013,
regido pelo Edital n° 001/2013, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID - 10),
no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da deficiéncia (CID -10):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X, caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia, os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n° 5.296/2004, especialmente no que
concerne ao contetdo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo-homologacéo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica oficial.

Local e data Assinatura do candidato



ANEXO 11

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACNAO DE TRATAMENTO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO.

O(A) candidato(a) , CPF
n° , a0 cargo Técnico de Nivel Superior, do Concurso MinC 2013,
regido pelo Edital n° 001/2013, vem solicitar tratamento especial para realizacdo das provas
conforme segue:

1. Necessidades fisicas:
( ) sala para amamentacdo- candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé
( ) sala térrea — dificuldade de locomocéo
( ) sala individual — candidato com doenga contagiosa/outras
( ) maca
() mesa para cadeira de rodas
( ) apoio para perna
1.1. Mesa e cadeira separadas
( ) gravidez de risco
( ) obesidade
( ) limitacdes fisicas
1.2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
( ) folha de resposta da prova objetiva
1.2. Auxilio para leitura (ledor)
) dislexia
) paraplegia2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo):
) auxilio na leitura da prova
) prova em braile e ledor
) prova ampliada (fonte de 14 a 16)
) prova superampliada (fonte 28)
. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicao)
) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) leitura labial
) Qutras

NN N ‘J\)AA’-\A’-\A

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo em carater
especial.

Local e data Assinatura do candidato



ANEXO 111

1. CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuacdo grafica. 4.
Concordancia nominal e verbal. 5. Regéncia verbal e nominal. 6. Emprego do sinal indicativo da
crase. 7. Pontuacdo. 8. Significacdo das palavras. 9. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. 10. Coesdo e coeréncia textual.

1.2. CONHECIMENTOS GERAIS

1.2.1. LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES ou ESPANHOL - 1. Conhecimentos basicos de
inglés ou espanhol. 1.1. Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa ou espanhola. 1.2. itens
gramaticais relevantes para a compreensdo dos contetidos semanticos.

1.2.2. NOCOES DE INFORMATICA - 1. Sistema Operacional Windows 2007. 2. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos, Servicos e
tecnologias relacionados a intranet, internet e a correio eletronico. 4. Pacote Office versdo 2007. 5.
Conceitos basicos de seguranca da informacao.

1.2.3. ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Conceito. 2. Estrutura dos poderes no Brasil. 3.
Organizacdo do Poder Executivo. 3.1. Administracdo direta e indireta. 4. Poder de policia. 5.
Principios da Administracdo Puablica. 6. Atos Administrativos. 7. Lei n°® 8.112, de 11/12/1990. 8.
Licitacdo. 8.1. Das modalidades. 8.2. Dispensa e inexigibilidade. 8. Pregdo eletrénico (Lei n°
10.520, de 17/7/2002; Decreto n° 3.555, de 8/8/2000; Decreto n° 5.450, de 31/5/2005.) 12. Terceiro
Setor e sua regulacdo no Brasil. 13. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429, de 2/6/1992.) 14.
Cadigo de ética do servidor puablico.

1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.3.1. FINANCAS PUBLICAS - 1. Conceito de planejamento governamental, de orcamento e
contabilidade publica. 2. A intervencdo do Estado na economia. 3. Sistema de Planejamento
Federal (Lei n° 4.320, de 17/3/1964; e Lei n° 10.180, de 6/2/2001). 3.1. Plano Plurianual — PPA.
3.2. Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO. 3.3. Lei Orcamentaria Anual — LOA. 4. Classificacdo
econbmica da receita e despesa orcamentaria. 5. Descentralizacdo de recursos orcamentarios. 6.
Destaque orcamentario. 7. Convénios. 7.1. Conceito. 7.2. Transferéncia de recursos (Decreto n°
6.170, de 25/7/2007; Portaria Interministerial CGU/MF/MP n° 507, de 24/11/2011; Lei n°
9.790/1999; Decreto n° 3.100/1999; Lei n° 10.522/2002). 8. Prestacdo de contas (Decreto n°
3.000/1999; IN TCU n° 56 de 5 de dezembro de 2007) 9. Controle interno e externo da execugéo
orcamentaria. 10. Programas e ac¢des contidas no PPA, relativas ao setor de cultura. 11.
Responsabilidade Fiscal.

1.3.2. SETOR DE CULTURA DO GOVERNO FEDERAL. 1. O setor de cultura na
Constituicdo Federal. 2. Estruturas organizacionais e competéncia do Ministério da Cultura e de
suas entidades vinculadas. 3. Politicas, programas e a¢fes do Ministério da Cultura. 4. O Plano
Nacional de Cultura (Lei n°® 12.343, de 2/12/2010). 5. O Sistema Nacional de Cultura. (Emenda
Constitucional n°71, de 29 de novembro de 2012) 6. O Programa Nacional de Apoio a Cultura —
PRONAC (Lei Rouanet — Lei n°® 8.313, de 23/12/1991; Decreto n° 5.761/2006; IN RFB n°
1.131/2011) 6.1. Mecanismos de fomento a atividade audiovisual (MP n° 2228-1, de 6/9/2001). 7.
Preservacao e protecdo ao patrimdnio cultural brasileiro. 8. Cultura e inclusdo social. 9. Economia



da cultura. 9.1 Industria cultural. 9.2 Ativos culturais. 10. Cultura e o desenvolvimento cultural
sustentavel.

ANEXO IV

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO DO MINISTERIO DA CULTURA

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Eu, , candidato(a)
inscrito(a) no Concurso Pdblico MinC 2013, regido pelo Edital n® 1/2013, supracitada inscrigdo n°

, solicito em relacdo a Prova Objetiva correspondente ao cargo Técnico de Nivel
Superior, de minha op¢éo, o seguinte:

() Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questdo(es)
assinalada(s) abaixo:

Questdes Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em
anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)



COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO DO MINISTERIO DA CULTURA

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questéo)

1.1. Cargo de opcdo do Candidato (a): Técnico de Nivel Superior.

1.2. Numero de Inscri¢do do Candidato (a):

1.3. Modalidade do Recurso: Revisédo de resposta do gabarito oficial Preliminar
Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)




COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO DO MINISTERIO DA CULTURA

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULACAO
(Use uma folha para cada questéo)

1.4. Cargo de opgdo do Candidato (a): Técnico de Nivel Superior.
1.5. Numero de Inscri¢do do Candidato (a):

1.6. Modalidade do Recurso: Anulagdo da Questao

Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)




