PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2018

O MUNICIPIO DE AGUDOS DO SUL - PR., no uso das atribuicbes legais conferidas pela Lei n°
463/2009 e Lei n° 832/2017 e nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, torna
publico o presente Edital que estabelece instru¢cdes destinadas a realiza¢do de Processo Seletivo
Simplificado — PSS e cadastro de reserva de vagas visando a contratacdo tempordria, por
excepcional interesse publico, para o cargo de ENFERMEIRO, PSICOLOGO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, FONOAUDIOLOGO e FARMACEUTICO, de acordo com as normas instituidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo selecionar profissionais para atuarem na
rede publica municipal de salde, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado — PSS destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas de
ENFERMEIRO e 01 (uma) de FARMACEUTICO, mais Cadastro de Reserva para AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, FONOAUDIOLOGO e PSICOLOGO, bem como, para os demais cargos, que irdo
atuar junto a Secretaria Municipal de Saude.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado consistirh em Prova de Titulos referentes a Escolaridade,
Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servico, conforme disposto neste Edital.

1.4 Antes da inscricdo o candidato deve observar, atentamente, as prescrices deste Edital e se
certificar de que preenche ou preenchera até a data da convocacao, todos os requisitos exigidos
para a contratacao.

1.5 Ao realizar e finalizar a inscri¢cdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos
deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio dos seguintes enderecos eletrdnicos: a)
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/; b) https://www.agudosdosul.pr.gov.br/ .

1.7 A participagdo dos candidatos para as vagas destinadas ao Cadastro de Reserva, previstas
neste Processo Seletivo Simplificado ndo implicam obrigatoriedade na sua contratagdo, ocorrendo
apenas a expectativa de convocacgdo e contratacao, ficando reservado a Secretaria Municipal de
Saude o direito de proceder as contratacdes dentro do niumero de vagas estabelecidas neste
Edital, obedecendo rigorosamente & ordem de Classificacdo Final e ao prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigbes ocorrerdo mediante o pagamento de TAXA DE INSCRICAO, preenchimento da
FICHA DE INSCRICAO e entrega dos documentos indicados no item 2.3, na Divisdo de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Agudos do Sul/PR, situada na Avenida Brasil, n® 277, no periodo de 11 a 25
de outubro de 2018, nos horarios de 9:00h as 11:00h e das 13:00h as 16:00h, de segunda a
sexta-feira.

2.1.1 A taxa de inscri¢cdo é de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) e devera ser paga, obrigatoriamente,
através de DAM - Documento de Arrecadacado Municipal, que serd emitido pelo Departamento de
Tributac&o e Cadastro, sob pena de ndo reconhecimento da inscri¢ao.

2.2 Das condic¢fes para inscri¢ao:
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado;
b) Possuir escolaridade compativel com o cargo;
c) Possuir a idade de 18 anos completos até o ultimo dia da inscri¢ao;
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
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e) Nao possuir vinculo e/ou parentesco com a comissao.

2.3 Documentos necessarios parainscricao:
a) Ficha de inscricdo - conforme o anexo 1V;
b) 1 (uma) fotografia 3x4 recente;
c) Carteira de Identidade - original e fotocOpia ou cOpia autenticada;
d) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) — original e fotocdpia ou cépia autenticada;
e) Certidao de quitacao eleitoral ou comprovante de votagcdo da ultima elei¢éo;
f) Comprovante do nivel de formag&o profissional original e fotocdpia ou copia autenticada;
g) Declaracdo de Tempo de Servico ou Carteira de Trabalho;
h) Certificados de cursos na area de atuacao;
i) Declaragdo e Laudo Médico, conforme descrito no subitem 3.5;
j) Declaragéo, conforme descrito no subitem 4.3.

2.4 Nao serdo aceitas inscri¢cdes por fac-simile, via postal ou extemporanea.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Para as pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas pela Lei Municipal n°® 341/2006, sédo asseguradas o direito de inscricdo para as
funcbes, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.
3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 1° da Lei Municipal n° 341/2006, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste edital.
3.3 Quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracédo
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior, ou para o
namero inteiro inferior quando resultar em fragdo menor de 0,5 (cinco décimos).
3.4 N&do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem classificatoria.
3.5 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia, devera:
a) Declarar sua condicao;
b) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como, sua compatibilidade com o
exercicio das atividades atinentes ao cargo pretendido, emitido a partir de 05 de outubro
de 2018.
3.6 Nao serdo aceitas outras formas de entrega de laudo médico e documentos diferentes das
descritas neste Edital.
3.7 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) tera validade somente para o
presente Teste Seletivo — Prazo Determinado e ndo seré devolvido, assim como nao sera fornecida
cOpia dessa documentacao.
3.8 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢do de acordo com o disposto no item 3.5,
nao concorrera a reserva de vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia, mas as vagas gerais,
ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposicéo de recurso nesta hip6tese.
3.9 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
0s padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau
acentuado de deficiéncia para integragao social.
3.10 O candidato portador de deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere aos titulos a serem apresentados, aos critérios de
avaliacdo e aprovacgéo, ao horario e local de apresentacao dos titulos.
3.11 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicbes do
cargo é obstativa a inscricdo no teste seletivo.
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3.12 As vagas destinadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas
para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

4.1 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Municipal n°® 340/2006, é reservado 10%
(dez por cento) das vagas previstas neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da
inscricdo, além das condicbes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais
previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.
4.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para 0 numero inteiro superior ou para o
namero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declarar expressamente, no ato da inscricdo, identificando-se como de cor negra ou parda, a raca
etnia negra, conforme o disposto no artigo 4°, da Lei n°® 340/2006.

4.4 O candidato afrodescendente participard do teste seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.5 Na hipétese de nao existirem candidatos inscritos ou aprovados para as vagas reservadas aos
afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos
aprovados na lista geral, observada a ordem geral de classificagéao.

5. DA CONTRATACAO
Os candidatos aprovados, cujos documentos foram entregues no Departamento de
Divisdo de Pessoal, conforme previsto neste Edital, serdo convocados de acordo
com a ordem de classificagdo e necessidade da Secretaria Municipal de Saude.
5.1 Os candidatos nomeados ficardo sujeitos a prestagéo do servigo na carga horarias descritas no
anexo |, exercidos no ambito do territério do municipio, sempre de acordo com as necessidades e
conveniéncias da Secretaria Municipal de Saude.
5.2 A convocacédo para nomeacao obedecera a rigorosa ordem de classificagdo.
5.3 Os candidatos providos nos empregos deverdo apresentar atestado admissional e serdo
contratados por prazo determinado de 01 (um) ano;
5.4 Os contratos poderdo ser prorrogados por uma Unica vez, até o prazo maximo previsto no
contrato original, prevalecendo a necessidade e interesse da Administracao Publica;
5.5 Os contratos possuem natureza temporaria, com fundamentos no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e Lei n® 463/2009 e serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

6. DAS VAGAS

6.1. O Municipio de Agudos do Sul - PR, por meio da Secretaria Municipal de Saude,
disponibilizar4 as vagas conforme necessidade, a serem distribuidas de acordo com o cargo
previsto no anexo | deste edital, com 0s respectivos requisitos de qualificacédo profissional exigidos.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na forma indicada no item 2 do presente
Edital, mediante o pagamento da TAXA DE INSCRICAO, preenchimento da Ficha de Inscri¢do e
entrega de documentos no ato da inscri¢éo.

7.2 Nao serdo aceitos documentos posteriormente.

8. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO
8.1. A analise dos documentos sera feita pelo Municipio de Agudos do Sul, por meio de sua
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado homeada pelo Decreto n® 103/2018.

9. DA CLASSIFICACAO
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9.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS, para atuacdo de Enfermeiro,
Farmacéutico, Auxiliar de Enfermagem, Fonoaudiblogo, e Psicélogo, o candidato devera preencher
0s requisitos abaixo:

9.1.1 Escolaridade:

a) Ter concluido ensino superior em Enfermagem, Farmécia, Fonoaudiologia ou Psicologia, e
registro no respectivo Conselho de classe;

b) Ter concluido Ensino Médio Completo e Curso Profissional em Auxiliar de Enfermagem e
registro no respectivo Conselho da classe.

9.1.2 Para comprovar a Escolaridade o candidato devera apresentar:

a) Diploma do ensino superior, e Diploma do ensino médio, de acordo com a escolaridade
exigida, acompanhado de Histérico Escolar.

9.1.3 Tempo de servigo de cada area no exercicio de cargo publico, emprego publico ou CTPS:
a) Até 03 anos: 10 pontos
b) De 03 anos e 01 dia a 05 anos: 15 pontos
c) De 05 anos e 01 dia a 10 anos: 20 pontos
¢) Acima de 10 anos e 01 dia: 25 pontos

9.1.4 A pontuagdo pela habilitagdo, observado o disposto no subitem 9.1.1, sera atribuida
conforme especificado abaixo, sendo permitida a pontuacdo em apenas um dos itens, com limite de
80 (oitenta) pontos:

a) candidato com ensino superior, mais doutorado — 80 (oitenta) pontos.

b) candidato com ensino superior, mais mestrado — 60 (sessenta) pontos.

c) candidato com ensino superior, com pés graduacédo - 50 (cinquenta) pontos.

d) candidato com ensino superior na area — 30 (trinta) pontos.

e) Candidato com Aperfeicoamento Profissional, conforme anexo lIl.

9.2. Para comprovacao do Aperfeicoamento Profissional serdo aceitos 0s seguintes documentos:

a) Cursos na éarea da saude, com duragcdo minima de 10 horas, realizados nos ultimos 05
(cinco) anos, sendo 10 de outubro de 2013 a 11 de outubro de 2018, com o limite de 80 (oitenta)
pontos, conforme o anexo lll.

9.3. As cépias dos documentos apresentados ndo seréo devolvidas, em hipétese alguma.

9.3.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliagdo e pontuacdo dos documentos
apresentados pelo candidato, referentes a escolaridade, tempo de servi¢o e cursos relacionados a
area.

9.4 A ordem classificatoria se dara pela somatéria dos pontos, com desempate a favor do candidato
mais idoso;

9.4.1 Os candidatos classificados seréo, pela ordem, oportunamente chamados para confirmar sua
intencdo de ingressar no cargo do quadro para o qual se inscreveu no Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2018;

9.4.2 Do resultado da classificacdo, cabera recurso que devera ser apresentado através de
requerimento fundamentado, com indicacdo precisa dos pontos objeto da revisdo, protocolizado na
recepgdo da Prefeitura Municipal de Agudos do Sul, das 9:00h as 11:00h e das 13:00h as 16:00h,
dirigido a Comisséao do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, depois da
publicagéo do resultado. 9.4.3 Nao se admitirdo pedidos de recurso interposto por via postal, fax ou
internet.

9.4.4 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo ndo assegura o direito ao ingresso
automatico no emprego, apenas a expectativa de ser admitido, segundo a ordem classificatéria e
vagas disponiveis conforme o anexo |, ficando a concretizagdo deste ato, condicionada a
observancia de disposicoes legais.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
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10.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente conforme acervo de
gualificacdo profissional somando o tempo de servico.

10.2 A classificagdo dos candidatos seré feita pela Comisséo Especial do PSS designada pela
Prefeita Municipal.

10.3 Na hipétese de igualdade dos pontos, valera o critério de desempate previsto no item 9.4.
10.4 A classificacdo dos candidatos terd validade enquanto houver vagas e de acordo com a
necessidade do Municipio em suprir deficiéncia da Secretaria Municipal de Saude.

11. DO RESULTADO

11.1 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no mural da Prefeitura
Municipal, Diario Oficial dos Municipios do Parana e site oficial do Municipio, conforme prevé as
Leis 463/2009 e 822/2017, em ordem de classificagéo.

12. DA INVESTIDURA NO EMPREGO, EXAMES DE SAUDE PRE-ADMISSIONAL

12.1 Para o provimento dos candidatos classificados, sera obedecida rigorosamente a ordem de
classificagéo.

12.2 A inexatiddo de declaragbes ou dados e a irregularidade na documentagédo, verificada em
qualquer etapa e a qualquer tempo do Processo Seletivo Simplificado importara na eliminacdo
automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade for constatada
apos a admissao do candidato o mesmo serd demitido por justa causa, atendido o devido processo
legal e da ampla defesa.

12.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a partir
da sua homologacédo, podendo ser prorrogado uma uUnica vez, até o prazo maximo previsto no
contrato original, quando serdo preenchidos os cargos através de admissdo por concurso publico
de provas e titulos.

12.4 O candidato chamado para investir-se no emprego, deverd apresentar-se ao setor
correspondente munido de todos 0s documentos necessarios aos registros de vinculo no prazo de
05 (cinco) dias contados da convocacao. O candidato obriga-se a manter o endereco atualizado, e
caso ndo localizado, o Municipio fara a convocacgao por outros meios e através da imprensa escrita.
12.5 Candidato que ndo comparecer no prazo supracitado sera considerado desistente.

12.6 Dentro do prazo supracitado o candidato podera requerer uma Unica vez, o pedido de
deslocamento para final dos classificados.

12.7 O deslocamento para o final da ordem de classificacdo, quando solicitado, devera ser
formalizado por escrito pelo interessado.

12.8 As vagas para o emprego seréao distribuidas na Secretaria Municipal de Salde.

12.9 A contratagcdo se dard depois do candidato ser considerado apto no exame médico
admissional e cumprido integralmente item 2 deste Edital.

12.10 O candidato que ja tiver cargo, fungdo ou emprego em empresa publica, autarquia,
sociedade de economia mista ou fundacdo, mantida pelo poder publico devera fazer a opcao,
conforme previsto no artigo 37 (item XVI) da constituicdo Federal, respeitando ainda o limite
méximo de 60 horas para acumulo.

12.11 O exame de saude tera carater eliminatério, sendo os candidatos considerados aptos ou
inaptos.

12.12 Podera ser exigido do candidato que apresentar indicios de patologia clinica, exames
especificos para esclarecimento do diagnostico. Esses exames deverdo ser apresentados dentro
do prazo maximo de 15 (quinze) dias, e serédo realizados por junta médica do Municipio.

12.13 O candidato que for considerado inapto temporariamente no exame de saude, terd vaga
garantida até que, dentro do prazo previsto no Laudo, submeta-se a novos exames para avaliacao
complementar, sendo que essa situacdo nao prejudicara a nomeacédo dos demais convocados.
12.14 O candidato convocado, serd contratado desde que tenha sido considerado higido no
exame de saude admissional, serd através de contrato por tempo determinado.
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13. DA COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum
pelo Municipio por meio de Comisséo constituida pelo Decreto n® 103/2018, de 02 de outubro de
2018.

13.2 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado deverd coordenar todas as etapas da
elaboracéo, aplicacdo e julgamento do certame;

13.3 A fim de manter a necessaria coordenacgédo, o presidente da Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado indicara quantas pessoas forem necessarias, para acompanhar os procedimentos de
analise de documentos, entrevistas e classificacdo dos aprovados, as quais incumbira a
fiscalizacao, tomando as medidas necessérias a manuten¢éo da boa ordem e sigilo.

13.4 Compete a Prefeita Municipal a homologacédo do resultado do Processo, a vista do relatério
final apresentado pela Comissédo Executiva do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de até 05
(cinco) dias contados da publicac&o do resultado final.

14. DO INIiCIO DAS ATIVIDADES

14.1 De acordo com a necessidade da Secretaria serdo chamados os candidatos habilitados no
Processo Seletivo Simplificado.

14.2 Ao ser convocado, o candidato devera sujeitar-se a flexibilizacdo de lotagdo, a qualquer
tempo, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

14.3 Havendo desisténcia havera outras chamadas se necessario for.

14.4 O candidato aprovado serd convocado por meio de Edital divulgado no Diario Oficial dos
Municipios do Parana e no mural da Prefeitura Municipal.

14.5 O candidato convocado devera comparecer na Divisdo de Pessoal da Prefeitura Municipal,
munido da seguinte documentacao, sob pena de desisténcia tacita:

a) Fotocopia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

b) Fotocopia da Carteira de Identidade — CI/RG;

c) Fotocopia do Comprovante de endereco atualizado;

d) Fotocopia do extrato de inscri¢do do PIS/PASEP;

e) Fotocopia da carteira de trabalho onde constam a foto e os dados pessoais;

f)  Fotocodpia do Titulo Eleitoral e comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo ou certiddo expedida
pela Justica Eleitoral;

g) Comprovacgéo de estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

h) Fotocopia da Certiddo de nascimento ou de casamento;

i) Fotocopia da Certidao de nascimento dos filhos menos de 14 anos;

j) Fotocopia autenticada (ou copia com apresentacdo do original no ato do contrato) do diploma
de concluséo de curso (conforme o nivel de ensino exigido para o cargo);

k) Certiddo de antecedentes criminais;

[) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e de
compatibilidade de horario para o exercicio de mais de um cargo quando acumulavel com firma
reconhecida;

m) 01 foto 3x4 recente;

n) Conta Corrente no Banco Brasil S/A;

0) Atestado Admissional,

p) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu patriménio e, se casado (a), a do
conjuge.

14.5 Toda a documentacdo sera avaliada pela equipe técnica do Departamento de Divisdo de
Pessoal que, apds andlise, emitird o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.
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15. DISPOSICAO FINAIS

15.1 Todas as divulgacdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado estaréo
disponiveis no mural da Prefeitura Municipal, Diario Oficial dos Municipios do Parand e site Oficial
do Municipio.

15.2 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, observando os principios e normas que regem a Administracdo Publica.

Agudos do Sul, 10 de outubro de 2018.

LUCIANE MAIRA TEIXEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO |

TABELA DE CARGO, VAGA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

cédiao Nome do Vagas | Vencimento H%E;rég?a Habilitacdo necesséria
9 Emprego 9 para a posse
Semanal
Ensino Superior
R$ 2.616,13 +
01 Enfermeiro 2+CR adicional de 40h Completo em .
. . Enfermagem e Registro
insalubridade
no Conselho de Classe.
Ensino Superior
02 Psicologo CR Ra$dizcli?)}1%I1§e+ 40h Completo em Psicologia
9 . . e Registro no Conselho
insalubridade
de Classe.
Ensino Médio Completo
- R$ 1.232,47 + e Curso Profissional em
Auxiliar de o -
03 CR adicional e 40h Auxiliar de Enfermagem
Enfermagem : ) : ;
insalubridade e Registro no respectivo
Conselho da classe.
Ensino Superior
. R$ 2.616.13 + Completo em
04 Fonoaudiclago CR adicional de 40h Fonoaudiologia e
insalubridade Registro no Conselho de
Classe.
Ensino Superior
05 Farmacéutico 01 R$ 3.623.94 40h Comp!eto em Farmacia
e Registro no Conselho
de Classe.

CR = CADASTRO RESERVA
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

01 - ENFERMEIRO

- Direcéo do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, chefia de
servico e de unidade de enfermagem;

-Organizacdao e direcéo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
-Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
enfermagem;

-Auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

-Prescricao da assisténcia de enfermagem;

-Cuidados diretos de enfermagem a pacientes

-Cuidados de enfermagem diversos;

-Participar do planejamento, da execucéo e da avaliagao de programas de saude publica, materno-
infantil, imunizagéo;

-Participar de inquéritos epidemiologicos e em programas de educagao sanitaria da populagéo;
-Prevencéo e controle sistemético da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

-Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem,;

-Participacao na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

-Prestacéo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
-Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

-Acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto;

-Execucéo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucado do parto sem distocia,;
-Participacao em programas e atividades de educacgédo sanitéria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral;

-Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada;

-Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;

-Participacao na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

-Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a funcao.

02 — PSICOLOGO

-Utilizar métodos e técnicas psicologicas visando o diagndstico, observando reacdes e
comportamentos individuais;

-Planejar, coordenar, executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicoldgica, participando de
programas de apoio;

-Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento
e a interacdo do individuo;

-Atuar na orientacdo psicopedagogica, prestando auxilio a outros profissionais da area
educacional;

-Prestar colaboragédo em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias;

-Atuar preventivamente na correcao de disturbios psiquicos;

-Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatologicos para diagnosticar o tratamento de
enfermidades;
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-Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a funcéo.

03 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

-Execucdo de procedimentos especificos de auxiliar de enfermagem (preparo de pacientes,
curativos, dispensa e administracdo de medicamentos prescritos, preparo e esterilizacdo de
materiais, vacinacao, aplicacédo de injecdes e demais atividades delegadas pelo enfermeiro);
-Auxilio no controle de estoque de medicamentos e material;

-Zelo e conservacao do material de uso diario;

-Acompanhamento de consulta médica e de enfermagem, quando necessario;

-Preenchimento de prontuarios de pacientes e instrumentos de avaliacao e controle;

-Participacao no desenvolvimento de atividades de promocéao e prevencao de saude;

-Participacdo em grupos educativos com os demais membros da equipe;

-Visitas domiciliares a pacientes quando solicitado pela equipe;

-Participacao nos seminarios propostos de formacao e atualizacao;

-Contribuicdo na elaboracédo de estatisticas e relatorios mensais especificos;

-Participacao nas reunides de Equipe;

-Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a funcéo.

04 - FONOAUDIOLOGO

- Exercer atividades clinicas, atividades de pesquisa, supervisao, coordenacdo e execucdo de
tarefas relativas a prevencéo e recuperacdo da saude individual e coletiva, no que se refere a area
de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do, estudar e tratar dos problemas da fala, da audicao,
da escrita e da leitura, com o uso de técnicas e métodos especificos, desenvolvendo programas
terapéuticos para cada caso; executar outras atividades compativeis com o cargo.

05 — FARMACEUTICO

- Realizar trabalhos de manipulacéo e distribuicdo de medicamentos;

- Participar da elaboragédo do planejamento de saude e demais instrumentos de gestdo em sua
esfera de atuacao;

- Utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliacdo que possibilitem o acompanhamento
do planejamento de salde e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuagao;

- Participar do processo de selecdo de medicamentos;

- Elaborar a programacao da aquisicdo de medicamentos em sua esfera de gestao;

- Assessorar na elaboracdo do edital de aquisicdo de medicamentos e outros produtos para a
salde e das demais etapas do processo;

- Participar dos processos de valorizagéo, formagéo e capacitacdo dos profissionais de saude que
atuam na assisténcia farmacéutica;

- Avaliar de forma permanente as condicdes existentes para o armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a
legislacao sanitaria vigente;

- Desenvolver acdes para a promocédo do uso racional de medicamentos;

- Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servicos de saude,
conforme legislacéo sanitaria vigente;

- Executar outras tarefas correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il
ESPECIFICACOES CRITERIOS/DURACAO (Horas) CREDITOS
08 - 15 02
16 - 30 05
31-50 10
51-100 20
. 101 - 150 30
Cursos de Aperfeicoamento 151 - 200 40
201 - 250 50
251 - 300 60
301 - 350 70
351 - 400 80




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL
ESTADO DO PARANA

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL

INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N°

001/2018

N° da Inscricéo:

FOTO

EMPREGO PRETENDIDO:
() Enfermeiro

() Psicélogo

() Auxiliar de Enfermagem
() Fonoaudiélogo

() Farmacéutico

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:

Identidade: / | Sexo: M( )F( )
) Opta pela reserva de vagas para : ~

Raca: afrodescendente: (1)Sim (') Néo

PNE: ( ) Sim ( ) Nao Opta pela reserva de vagas PNE: | ( ) Sim () Nao

CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:

Endereco: Bairro:

Municipio: Telefone: ()

E-mail:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2018, responsabilizando-me pelas informacdes aqui prestadas.

Local e data:
Agudos do Sul, em de

de 2018

Assinatura do Candidato:

Documentos pessoais anexos:
( )RG
( )CPF

Documentos profissionais anexos:
() Comprovante de escolaridade
( ) Comprovante de pés-graduacéo

( ) Certiddo de quitacdo eleitoral ou | ( ) Comprovante de tempo de servico

comprovante de votacdo da Ultima eleicdo

(2016).

() Certificado extras n°® de horas:
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

12 Publicagéo oficial do extrato do edital 11/10/2018
PP — . — =

22 Inicio e término das inscri¢des e entrega de Documentagéo 11/10/2018 a 25/10/2018

32 Divulgacédo da Classificacao 30/10/2018

42 Recurso quanto a Divulgacado da Classificacdo 30/10 a 01/11/2018

52 Homologacéo do edital de classificagéo 06/11/2018




