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Secretaria de Gestéo e Fazenda

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURAN® 01/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico a abertura de inscrigdes para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para fins de
contratagdo temporaria para o provimento do cargo de educador social, de acordo com a Lei Complementar n.°
37/2007 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipal) e suas alteragdes, Lei Complementar n° 40/2008
(Plano de Cargos e Carreiras do Quadro Geral do Municipio de Santa Rosa) e suas alteracoes, na Lein® 5.373
de 22 de maio de 2017 (Institui e dispde sobre o Programa Primeira Infancia no SUAS e dé outras providéncias)
alterada pela Lei 5.435 de 12 de abril de 2018 e demais alteragdes, na Lei n° 4.629 de 04 de marco de 2010
(Regulamenta o art. 219 da Lei Complementar 37/2007) e suas alteragdes, no Decreto Municipal n® 109 de 14
de setembro de 2018 e de acordo com as disposi¢des deste edital e da legislagdo municipal especifica.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O presente processo seletivo simplificado sera regido por este edital e pela legislagao vigente.

1.2. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas para contrato temporéario, com a finalidade de
atender as atividades relacionadas ao cargo atuando no Programa Primeira Infancia no SUAS - Programa
Crianga Feliz - Santa Rosa Mais Protegao, o qual possui a finalidade de potencializar a atengéo as gestantes,
as criangas na primeira infancia e suas familias, em especial, aquela em situagdo de vulnerabilidade social e
funcionara de acordo com as diretrizes, objetivos e metas do Programa Crianga Feliz, instituido pelo Decreto
Federal n° 8.869, de 5 de outubro de 2016 e de conformidade com o disposto nas normas desta. O Programa
tera coordenagao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

1.3 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de um ano, prorrogavel, uma vez, por igual
periodo.

2. DA DIVULGAGAO

A divulgacéo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado sera feita através de
divulgagéo de Editais ou Avisos. Essas informagdes, estardo a disposigéo dos candidatos nos seguintes locais:
a) quadro mural do centro administrativo municipal — Editais, avisos e listagens;

b) na Internet, na pagina do Municipio de Santa Rosa — Editais, avisos e listagens;
http://www.santarosa.rs.gov.br

c) no jornal - Gazeta Regional — Extrato de Abertura.

3. DAS VAGAS

O cargo temporario, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal, a remuneragéo
mensal e o valor de inscri¢do, estdo estabelecidos no quadro a seguir, sendo que a contratacdo se dara
conforme a necessidade do poder publico municipal:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga | Vencimento Taxa de
requisitos exigidos para o Horaria | Basico R$! Inscrigao
cargo na posse
Educador 03 ldade minima de 18 anos 30h R$ 974,30 GRATUITO
Social Ensino Médio Completo
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1 0 vencimento basico acima informado refere-se ao més de outubro de 2018.

3.1. Além do salario/vencimento basico, ao(a) titular(a) do cargo temporario de Educador(a) Social ficam
assegurados, ainda, nos termos das leis municipais correspondentes, os beneficios elencados abaixo:

a) vale transporte;

b) cartdo alimentagao;

C) gozo de férias anuais remuneradas, com acréscimo de um terco sobre a remunerag¢do mensal;

d) afastamento por ocasido da licenca-maternidade, custeada pelo regime de previdéncia a que estiver
vinculado;

e) licenga-paternidade;

f) jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e gratificagéo
natalina proporcional e a ser paga nas mesmas datas ajustadas aos servidores municipais;

g) férias proporcionais ao término do contrato;

h) inscri¢éo em sistema oficial de previdéncia social

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscrigbes deverdo ser efetuadas no Palacio Municipal 14 de Julho - Departamento de Recursos
Humanos, localizado na Av. Expedicionario Weber, n°2983, Bairro Cruzeiro — Santa Rosa — RS.
4.2 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 11/10/18 a 25/10/2018 de 2° a 62 feira, das 8h00min as
11h00min e das 13h30min as 15h00min, através da entrega do Requerimento de Inscri¢do assinado, Curriculo
e documentos que o instruem, conforme segue:
4.3 Requerimento de Inscrigao (anexo Il) devidamente preenchido e assinado, curriculo (anexo Ill) devidamente
preenchido, os quais estao disponibilizados em anexo a este Edital e disponiveis junto ao Departamento de
Recursos Humanos;
4.4 No momento da inscri¢do o candidato devera apresentar copias autenticadas em Tabelionato dos seguintes
documentos:
a) Carteira profissional ou outros comprovantes previstos no item 8.1 deste Edital, demonstrando as
experiéncias correspondentes as atribuicdes do cargo a que concorre;
b) Certificados de cursos de qualificagao e/ou aperfeicoamentos correspondentes a atribuicbes do cargo (anexo
) a que concorre, se houver;
c) Documento de identificagdo oficial com foto;
d) Histdrico escolar ou diploma.
4.4.1 O candidato poderéa optar por apresentar os documentos originais para tirar as copias no Departamento
de Recursos Humanos, as quais devem ser pagas junto ao caixa da Prefeitura Municipal de Santa Rosa através
de guia de arrecadacao.
4.4.2 Copias de documentos ndo autenticados nédo seréo consideradas para pontuagdo e/ou comprovagao de
requisitos.
4.5 O candidato é responsavel pelas informac6es prestadas no requerimento de inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele documento,
inclusive consequéncias administrativas, civis e penais.
4.6 O candidato, ao preencher o requerimento de inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.
4.7 Nao serao aceitas inscri¢des fora de prazo e condigdes previstas no subitem 4.2.
4.8 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.
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4.9 As inscrigdes serdo gratuitas.
4.10 Ando apresentacédo de copias dos documentos na forma prevista nesta clausula implicara a atribuigéo de
pontuagao zero ao titulo ou curso ndo comprovado.

5.D0 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
5.1 Publicagao do Extrato do Edital e Edital:
10/10/2018

5.2 Periodo de inscrigao:

11/10/18 a 25/10/2018

5.3 Publicagao dos resultados preliminares:
30/10/2018

5.4 Periodo para interposi¢ao de recursos:
05/11/2018 a 07/11/2018

5.5 Homologac&o do resultado final:
14/11/2018

6. DOS RECURSOS

6.1 Os pedidos de recurso devem ser encaminhados, junto ao Palacio 14 de Julho, no Departamento de
Recursos Humanos conforme anexo (IV) localizado na Av. Expedicionario Weber, n°2983, Bairro Cruzeiro —
Santa Rosa - RS.

6.2 O protocolo devera conter os dados completos de identificagdo do candidato, sendo estes: Nome completo,
CPF e cargo em que estd concorrendo e justificativa fundamentada para sugerir alteracdo nos resultados
preliminares;

6.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

6.4 Recursos com teor ofensivo serdo preliminarmente indeferidos;

6.5 Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail
ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

6.6 E cabivel recurso enderecado & comissdo, uma Unica vez, no prazo estipulado no edital.

6.7 O resultado dos recursos sera publicado no painel de publicagdes oficiais no Palacio Municipal € em meio
eletronico, o qual contera a informacgéo “deferido” ou “indeferido”, sendo disponibilizada a analise integral ao
solicitante por requerimento.

7. DA PONTUAGAO E DA CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO
7.1 Os pontos serao apurados mediante a avaliagdo dos comprovantes de experiéncias entregues no momento
da inscricdo e dos certificados de cursos, conforme descrito no quadro abaixo, sendo que seréo considerados
aptos todos os candidatos que comprovarem a exigéncia minima do cargo.

“Doe 6rgaos, doe sangue: Salve vidas”

Av. Expedicionario Weber, 2983 — Santa Rosa/RS — www.santarosa.rs.gov.br Fone (55) 3511-5100


http://www.santarosa.rs.gov.br/

....“ 77 -
i
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTAROSA
Secretaria de Gestéo e Fazenda

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia em atividade profissional 0,5 ponto para cada periodo de 03 20 pontos
com criangas de 0 a 3 anos meses completos, sem sobreposi¢éo
de tempo, no maximo 10 anos.
Experiéncia em atividade profissional |0,5 ponto para cada periodo de 03 20 pontos
com gestantes meses completos, sem sobreposi¢do

de tempo, no maximo 10 anos.

CURSOS PONTUAGAO
Curso superior completo. 1,0 1,0 ponto
Cursos de qualificagdo profissional na|1,0 10 pontos

area de atendimento a criangas de 0 a 3
anos e/ou gestantes, com carga horaria
minima de 20h até 60h.

Cursos de qualificagdo profissional na|2,0 20 pontos
area de atendimento a criangas de 0 a 3
anos ef/ou gestantes, com carga horaria
acima de 60h.

8.PONTUAGAO PARA OS CONTRATOS

8.1 — Experiéncias Profissionais

8.1.1 Até o limite de 40,00 pontos

a) Experiéncia em atividade profissional em instituicdo publica ou privada, relacionada as atribui¢des do cargo
a que concorre — atividade profissional com criangas de 0 a 3 anos — 0,5 ponto para cada periodo de 03 meses
completos, sem sobreposicéo de tempo, no maximo 10 anos.

b) Experiéncia em atividade profissional em instituicdo publica ou privada, relacionada as atribuigdes do cargo
a que concorre — atividade profissional com gestantes — 0,5 ponto para cada periodo de 03 meses completos,
sem sobreposigédo de tempo, no maximo 10 anos.

8.1.2 A prova de titulos sera de carater classificatério, sendo que serao considerados os titulos de experiéncia
profissionais relacionadas as atribuigdes do cargo e fungdo em que o candidato esta concorrendo.

8.1.3 A selecao se dara por analise da experiéncia profissional e cursos de qualificacao;

8.1.4 Os calculos serdo realizados considerando-se todas as casas decimais resultantes das somas das
pontuacdes parciais.

8.1.5 Cada candidato sera analisado individualmente, por emprego e funcdo especifico relacionada as
atribuicdes do cargo, por comissdo nomeada para essa finalidade, conforme Portaria N° 1.732 de 01 de outubro
de 2018.

8.1.6 Nao serdo pontuados os titulos que correspondam as exigéncias minimas para o cargo, bem como
trabalho voluntério ou estagio.

8.2 — Cursos

Até o limite de 31,00 pontos

a) Ensino superior fornecido por instituicdo reconhecida — 1,0 ponto — méximo de 01 ponto;

b) Cursos de qualificacdo profissional na area de atendimento a criangas de 0 a 3 anos e/ou gestantes, com
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carga horaria minima de 20h — 1,0 ponto — méximo de 10 pontos;

c) Cursos de qualificagdo profissional na &rea de atendimento a criangas de 0 a 3 anos e/ou gestantes, com
carga horaria acima de 60h — maximo de 20 pontos.

8.3 O resultado final seré obtido através da soma das pontuagdes das experiéncias profissionais e cursos.

8.4 A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no processo seletivo
simplificado.

8.5 Seréo considerados habilitados os candidatos que cumprirem os requisitos deste edital e das atribuigdes
do cargo pretendido no processo seletivo simplificado;

8.6 Caso haja empate na experiéncia profissional e nos cursos, sera considerado em conformidade com o
Decreto Municipal no 109 de 2018, art. 32

a) —idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme Lei Federal n®10.741/2003, o primeiro critério de desempate
sera aidade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do art. 27, paragrafo tnico, da referida
lei;

b) tiver obtido maior pontuacéo em experiéncia profissional;

c) tiver obtido maior pontuagéo de titulos, para a anélise de curriculos;

d) sorteio publico;

Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do dia 10/11/2018,
segundo os critérios a seguir:

) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

Il) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré a decrescente.

8.7) A classificacdo dos candidatos, acompanhada de relatério da Comissao Executiva do Processo Seletivo
Simplificado, sera submetida a homologagéo do Prefeito Municipal.

9. DA COMPROVAGAO DOS TITULOS
9.1 Da comprovacao da Experiéncia Profissional
9.1.1 Para a comprovagdo da experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos, devidamente
comprovados:
9.1.1.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias, mediante apresentagcdo do documento
original ou autenticado, que incluam as paginas com os dados de identificagdo do trabalhador — folha de rosto
e de qualificagéo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o
da resciséo, se for o caso, com assinaturas, e alteragdo contratual, quando for o caso;
9.1.1.2 Quando a experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada na CTPS, deveré ser entregue cdpia
do contracheque ou declaragdo da empresa devidamente assinada pelo responsavel técnico do setor de
atuagéao, contendo claramente o cargo/funcado exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia,
més e ano) e de permanéncia ou término;
9.1.1.3 No caso de servidor publico, serdo consideradas Portarias, Decretos de nomeagédo e exoneragao
devidamente publicados em meio oficial ou Certiddes, Declaragdes fornecidas por Entidades Publicas, em papel
timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, contendo claramente o cargo/fungéo exercido pelo candidato,
lotacéo, e quando pertinente o Estabelecimento de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia
ou término;
9.1.1.4 No caso de profissionais autbnomos, serdo considerados o contrato social devidamente registrado na
junta comercial e recibos de pagamento referentes ao periodo do servico prestado ou contrato de prestagéo de
servico e recibos de pagamento referente ao periodo solicitado, bem como comprovagdo de
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microempreendedor individual - MEI;

9.1.1.5 Os comprovantes devem especificar tempo, funcdo e area de atuagéo;

9.1.1.6 Nenhuma forma de estagio ou trabalho voluntério seré considerada como experiéncia profissional.

9.2 Da comprovacao dos cursos:

9.2.1 As copias dos diplomas e certificados deverao ser entregues mediante apresentagdo do documento
original para conferéncia e autenticagdo por servidor publico do Departamento de Recursos Humanos do
Municipio ou previamente autenticadas em tabelionato.

9.2.2 Seréo considerados apenas os titulos de cursos concluidos até a data da inscrigéo;

9.2.3 Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

9.3 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteragao sob pena de néo receber pontuagéo nos titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

9.4.1 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo titulo, com o fim de obter dupla pontuagéo, sera
anulada a totalidade de pontos desta prova.

Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do respectivo certame.

9.5 N&o serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local e horarios
estabelecidos neste Edital, ou sem assinatura, ou sem carga horaria ou sem a carga horaria minima, ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

10.DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS
10.1 Os resultados do Processo Seletivo Simplificado seréo publicados no site da Prefeitura Municipal de Santa
Rosa (http://www.santarosa.rs.gov.br) e no painel de publicagdes oficiais do municipio.

11. DO INGRESSO NO CARGO PARA CONTRATO TEMPORARIO
11.1 A Prefeitura Municipal de Santa Rosa reserva-se o direito de chamar os candidatos classificados no
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e pela necessidade de
fungdo, independente de novos concursos ou Processos Seletivos.
11.2 A contratagéo temporaria de que trata esta Lei sera efetivada por excepcional interesse publico e tempo
determinado de até 12 (doze) meses, prorrogavel por iguais periodos.
a) Em caso de prorrogagéo, o tempo do(s) contrato(s) fica limitado ao prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
meses contados a partir do primeiro vinculo temporario assumido com o Poder Executivo.
b) As prorrogagdes poderéo ser sucessivas e ter prazos diferenciados, conforme a necessidade dos servigos
em razao das diretrizes, objetivos e metas do “Programa Crianga Feliz’, instituido pelo Decreto Federal no
8.869, de 5 de outubro de 2016, observado o prazo maximo de duragéo do vinculo.
c) Na hipétese de celebragéo de contrato(s) sucessivo(s), com intervalos inferiores a 12 (doze) meses, 0 prazo
total de 48 (quarenta e oito) meses, devera considerar o somatorio dos prazos do(s) referido(s) contrato(s).
11.3 Em caso de qualquer rescisao de contrato de trabalho, atendera as defini¢des da Lei Municipal 5.394/2017:
a) O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, mediante rescisdo, nas seguintes hipdteses:
| - pelo término do prazo contratual ajustado;
Il - por iniciativa do poder publico municipal e/ou do contratado, cabendo o aviso prévio com antecedéncia de
no minimo 30 (trinta) dias;
Il - pela extingao do programa federal;
IV - por qualquer hipdtese que venha a acarretar na impossibilidade da continuagao do contrato, observado, se
for 0 caso, o contraditério e a ampla defesa;
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11.5 A convocagéo oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita através de Edital de
Convocagao, que observara a ordem classificatoria e somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Santa Rosa
(http:/lwww.santarosa.rs.gov.br) e em jornal de circulagéo local;

11.6 O candidato convocado devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos — DRH da Prefeitura
Municipal de Santa Rosa para tomar posse, no prazo maximo de 15 dias, contados da data da publicacao,
munido dos documentos estabelecidos pela Instru¢do Normativa n° 01, de 11 de margo de 2016, alterada pela
Instrucdo Normativa n° 08, de 16 de agosto de 2018.

11.7 A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para realizagdo dos exames admissionais se
dara pelo candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

11.8 O candidato chamado para ocupar a vaga temporéria, quando ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagao, sera considerado tacitamente desistente;

12. DA CONTRATAGAO

12.1 A contratagdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado esté condicionada a:
12.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.1.2 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.1.3 estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais;

12.1.4 gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

12.1.5 ter atendido as condigdes previstas em lei para o cargo;

12.1.6 apresentagéo de todos os documentos relacionados no ANEXO IV da IN 08/2018;

13.DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1As inscri¢des de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e seu compromisso de aceitar as condi¢des da sua realizagéo.

13.2 E responsabilidade exclusiva do candidato classificado, manter atualizado o seu enderego manifesto no
Requerimento de Inscricdo ou comunicar por escrito qualquer alteragdo no mesmo.

13.3 O candidato tera o Processo Seletivo anulado automaticamente se, durante a sua realizagéo:

13.3.1 faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de sele¢do ou com as autoridades
estabelecidas;

13.3.2 utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo prépria ou de terceiros;

13.3.3 Sendo constatada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes e/ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado ou tera rescindido seu contrato,
conforme o caso.

13.4 Esse processo seletivo é valido por um periodo de 1 (um) ano, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

Santa Rosa, 10 de outubro de 2018.

ALCIDES VICINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DO CARGO

1.Cargo: Educador Social

1. Descrigao sintética:

Planejar e realizar a visitagao as familias do programa, em conformidade com o método CCD, e
com apoio e acompanhamento do Supervisor(a), observando os protocolos de visitagao e fazendo
os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; consultando e
recorrendo ao supervisor sempre que necessario, registrando as visitas em formulario préprio,
bem como identificando e discutindo com o correspondente Supervisor(a) as demandas e
situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede SUAS, visando sua efetivacao.

2. Atribuicoes tipicas:

| - planejar e realizar a visitagao as familias do programa, observando os protocolos de visitagao
e fazendo os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas;

Il - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;
Il - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o
ciclo de vida e agdes intergeracionais;

IV - assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

V - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

VI - atuar na recepc¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

VII - apoiar na identificagao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando
a privacidade das informagdes;

VIII - apoiar e participar no planejamento das agdes;

IX - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

X - acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execu¢éo das atividades;

Xl - apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

XII - apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencgéo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgagéo das ag¢des das Unidades socioassistenciais;

XIIl - apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agoes;

XIV - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

XV - apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

XVI - apoiar na orientagéo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com

“Doe 6rgaos, doe sangue: Salve vidas”

Av. Expedicionario Weber, 2983 — Santa Rosa/RS — www.santarosa.rs.gov.br Fone (55) 3511-5100



http://www.santarosa.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTAROSA
Secretaria de Gestéo e Fazenda

politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

XVII - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVIII - apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

XIX - desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

XX - apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

XXII - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso
e participagdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagéo de mao de obra;

XXIIl - acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periodicos;

XXIV - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

XXV - observar e cumprir os horarios, normas e recomendagdes determinados pela Superviséo;
XXVI - reunir-se periodicamente com a Supervisdo do programa e profissionais da secretaria para
0 planejamento de atividades e discusséo de problemas;

XXVII - zelar pelo material sob sua responsabilidade e eventualmente executar servi¢cos de
manutenc&o diaria na unidade a que pertence;

XXVIII - colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, feiras e demais atividades extras
promovidas na unidade em que estiver lotado ou promovidas pela secretaria;

XXIX - executar outras atribuicdes afins.

3. Requisitos para provimento:
| - idade minima de 18 anos;
Il — ensino médio completo.
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ANEXO [l

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

1. CARGO PRETENDIDO: ( ) Educador Social Temporério
2. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

CPF: RG: Data de Nascimento: ___ [ [
Estado Civil: Endereco:

N° Compl: Bairro:

Cidade: UF: CEP: Telefone
(1): Telefone (2): E-mail:

3. FORMACAO: Ensino Médio Completo ( ) sim ( ) N&o

Declaro estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas no Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
002/2018 e estar de acordo com as normas do mesmo.

Assinatura do candidato:

Data da inscri¢ao:

Atendido por:
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ANEXO Il

MODELO CURRICULO

Seu Nome Completo

FORMAGCAO

- Declarar a formagao mais alta alcancada e a instituicdo pela qual se formou. Se a formagéo for de pos
graduagdes, listar todas e o curso de graduag&o, com as respectivas instituicoes e ano de concluséo.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

- Listar as principais experiéncias profissionais na ordem da mais recente para mais antigas, citando os cargos,
atividades, empresa e o periodo.

PRINCIPAIS CURSOS DE APERFEICOAMENTO

-Listar os principais cursos e treinamentos de aperfeicoamento na ordem do mais recente para mais antigos.
Citar entidade que realizou o curso € 0 ano.
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ANEXO IV

MODELO PARA PROTOCOLO DE RECURSO
PSS 02/2018

Nome completo:

CPF:

Cargo: Educador Social Temporario

Solicitacdo para alteragéo da classificagao preliminar e justificativa:

Assinatura do Candidato:

Data do recurso: / /

Atendido por:
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