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PROCESSO SELETIVO N° 001/2018
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2018

ADILSON BARELLA, Prefeito Municipal de Marema - SC, no uso de suas atribuicoes
legais, e nos termos, do art. 37 da Constituicio Federal, Lei Organica Municipal, Lei
Municipal 307/95 Estatuto Municipal do Magistério e demais Servidores e Lei
complementar 48/2018 TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO PARA
ADMISSAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO PARA atender a Secretaria
Municipal de Educagao, Secretaria de Satide, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de
Agricultura, Secretaria de Infraestrutura e Administragdo se assim necessitar, sob regime
estatutdrio, filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, com a execugdo técnico-
administrativa da empresa EPBAZI LTDA ME, o qual reger-se-4 pelas Instrugdes Especiais
contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Processo Seletivo dar-se-a4 com a afixacao no Quadro Mural da Prefeitura Municipal
e/ou seus extratos serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios e em jornais de
grande Circulacdo e Jornal de Circulagio Regional. Também em carater meramente
informativo na internet, pelos sites http:/ /concursos.epbazi.com.br e
WWWw.marema.sc.gov.br.

E obrigacio do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo.

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento em carater temporario para
formacdo de cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo que vierem
a vagar no prazo de validade do Processo Seletivo, que é para o exercicio de 2018,
prorrogavel por mais um ano, em caso de interesse ptublico:

CARGO VAGA CARGA VENCIMENTO FORMACAO VALOR
HORARIA (R$) HABILITACO INSCRICAO
(R$)
Agente 1+ C.R. 40 1.253,79 Ensino médio 50,00
administrativo
Assistente 1+ C.R. 20 2.375,86 Superior em Servico 120,00
Social Social com inscricao
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Fisioterapeuta 1+ C.R. 20 2.797,19 Superior em 120,00
fisioterapia com
inscri¢ao no devido
orgao

Nutricionista 1+ C.R. 20 1.931,62 Superior em 120,00
Nutricao com
inscri¢do no devido

orgao
Operador de 1+ C.R. 40 1.924,67 Alfabetizado com 80,00
Maquina CNH categoria

minimo C
Professor de 1+ C.R. 20 1.449,91 Licenciatura em 80,00
Educacao Fisica Educacao fisica e

inscricao no devido

orgao
Professor de 1+ C.R. 20 1.526,31 |Bacharel em Educacao 80,00
Educacao Fisica fisica e inscricao no

devido 6rgao

Professor de 1+ C.R. 20 1.449,91 Superior Licenciatura 80,00
Inglés em Portugués/Inglés

Professor 1+ C.R. 20 144991 [Superior em 80,00
pedagogia pedagogia com

licenciatura plena

Psicélogo 1+ C.R. 20 2.797,19  [Superior em R$ 120,00
psicologia com
inscricao no devido

orgao
Técnico em |1+ C.R. 40 2.289,61 [Ensino Médio com R$ 80,00
Enfermagem Curso

Profissionalizante em
Técnico em
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Enfermagem e
registro no COREN

1.1.2. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a admissdo
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes e
as que surgirdo no decorrer do exercicio de 2019, ou durante a sua validade, de
acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificacao.

1.1.3. Para os cargos de professores, a carga horaria podera ser de 10, 20, 30 ou 40 horas
semanais, conforme disponibilidade no momento da escolha de aulas por ocasiao
de seu chamamento.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo
pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderao inscrever-se apenas para um cargo, respeitada a sua formagao.
2.3. As inscrigdes serao somente pela Internet.

2.4. PERIODO DE INSCRICOES: 27/11 a 11/12/2018.

2.5. DA INSCRICAO:

2.5.1. As inscri¢Oes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 08hO0Omin do dia 27 de
novembro de 2018 até as 12h00min (MEIO DIA) do dia 11 de dezembro de 2018 pelo site
http:/ /concursos.epbazi.com.br.

2.5.2. A EPBAZI ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.5.3. O candidato (a) devera acessar o site http://concursos.epbazi.com.br, clicar na aba

“Processo Seletivo Municipio de Marema”, baixar e Ler atentamente o edital completo,
verificando se atende a todos os requisitos e condicdes exigidos para assumir o cargo, bem
como das regras constantes neste edital, aceitar ou impugnar no prazo estabelecido no
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cronograma, realizar seu cadastro, escolher o cargo pretendido e preencher o
Requerimento de Inscrigao;

2.5.3.1. Conferir atentamente os dados informados e envia-los pela Internet, imprimindo
uma copia que deve ficar em seu poder;

2.5.3.2. Gerar e imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
depois de 02 (dois) dias dteis, junto ao Banco do Brasil ou banco de sua preferéncia, até a
data limite de 13/12/2018 em horario bancario.

OBS: A EPBAZI e o Municipio de Marema ndo se responsabilizam por pagamentos

realizados apds o prazo previsto, sendo que é inteira responsabilidade do candidato

2

efetuar o pagamento com antecedéncia, pois, é somente dessa forma que garantird a

homologacao de sua inscricao.

2.5.3.3. Manter em seu poder o requerimento de inscrigdo e o comprovante de pagamento
e apresentar, no dia da prova ao respectivo fiscal de sala.

2.5.3.4. Para os cargos de Professores, o candidato podera se inscrever para até dois cargos
ou drea de atuagdo, emitindo os dois boletos para pagamento.

2.5.4. Nao serao aceitos pagamentos de inscrigdes apds o dia 13/12/2018.

2.5.5. O candidato tera sua inscricdo homologada somente depois de confirmado o
pagamento da mesma no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é
realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a EPBAZI copia fisica de sua
documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de

inscricao, sob as penas da lei.

2.5.6. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com
deficiéncia, deverao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de
documentos necessarios.

2.5.5. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador e
uma impressora para acesso e auxilio em dias tuteis, no periodo de 27/11/2018 a
11/12/2018, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h0O0Omin as 17h0OOmin, no
Centro administrativo, sito a Rua Vidal Ramos - n° 357 - Centro - Marema/SC, nas
dependéncias da Biblioteca Ptblica Municipal.
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25.5.1. Caso o candidato ndo possua experiéncia em informatica, devera estar
acompanhado de uma pessoa com experiéncia para realizar a inscricdo e imprimir o
comprovante de inscri¢ao e o boleto.

2.5.5.2. Fica vedado aos Servidores Publicos a inscri¢do para candidatos.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servi¢o publico, a serem apresentados quando da
admissao:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n®70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta tltima para candidatos do sexo
masculino);

e) Certidao de antecedentes criminais.
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

g) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos,
na data da admissao;

h) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo,
emprego ou func¢do publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicao Federal;

i) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proéprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da ADMISSAO, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem
efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da inscrigdao no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:
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2.7.1. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragdo de sua opgdo inicial de
cargo/emprego ap0ds efetuar a mesma.

2.7.3. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sio vélidos como
documento de identidade, Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deverd portar
outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.75. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de
identificagdo, poderd ndo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua ntimero de CPF
- Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco
do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o
registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscri¢do, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as
informacgdes constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que
esta ciente e de acordo com as exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual o
candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta de informagao.

2.7.9. Qualquer declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscricao e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa

inscri¢do, em qualquer época, podendo o candidato responder as consequéncias legais.
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2.710. As inscricdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no site
http:/ /concursos.epbazi.com.br e www.marema.sc.gov.br no dia 17/12/2018 para

conhecimento dos interessados, onde constard o numero de inscricao e o respectivo cargo,
e se deferida ou indeferida.

2.7.11. Seré eliminado do certame o candidato que zerar uma das duas provas (escrita ou
prética).

2.7.12. O candidato que se inscrever para até dois cargos ou duas dreas de conhecimento
para professores realizard duas provas, sendo que dez questdes serdo as mesmas para as
duas areas de conhecimentos gerais, e as demais de conhecimentos especificos para cada
cargo, totalizando 30 (trinta) questdes.

2.8 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.8.1. Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, salvo no caso de doador de
sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 atualizada pelas

Leis Estaduais 17.457 e 17.480 e nos casos de hipossuficiéncia econdmica, nos termos da
Lei Federal 13.656 de 30 de abril de 2018.

2.8.2. Os candidatos doadores de sangue e hipossuficientes deverado realizar sua inscricao
até a data e hora limite constante no Cronograma procedendo da seguinte forma:

2.8.3. Apo6s realizar a inscri¢do, o candidato devera solicitar a condi¢dao via sistema do
Processo na drea do candidato, seguir os tramites solicitados escrevendo a condicdo de
isengao;

2.8.4. Preencher o Anexo VI b do presente Edital, data-lo e assina-lo, digitalizar em modo
.PDF (ndo serdo aceitos outros formatos de arquivos) e enviar através da area do candidato
até a data limite de 11/12/2018.

2.8.5. Anexar os comprovantes das doagdes;
2.8.6. Imprimir o comprovante de inscrigao;

2.8.7. O Anexo VI a devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de doagao,
bem como, comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados via area do candidato, até o
dia 11/12/2018, sob pena de indeferimento da condicao.
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2.8.8. Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢ao
serd desconsiderada ou nao recebida. O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera
considerado apenas o ultimo enviado, e os outros serdo desconsiderados.

2.8.9. O comprovante de doagao exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial
ou credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes pelo
interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doagdes anuais, considerando-se os 12 meses
que antecederam a abertura do presente Edital.

2.8.10. Equipara-se como doador de sangue a pessoa que integra a Associacdo de
Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a
doacado, tal situacdo deve ser devidamente comprovada.

2.8.11. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por este Edital somente a
doacdo de sangue promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.

28.12. O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente
hipossuficiente devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e devera
encaminhar via area do candidato declaracdo digitalizada (Anexo VIa) em formato .PDF,
pelo responsavel pelos cadastramentos no CadUnico de seu municipio.

2.8.13. A declaracao devera ser encaminhada até o dia 11/12/2018.

2.8.14. Os dados deverao ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou
que tenham sido alterados nos tltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizacio do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

2.8.15. Para obter a isencao mencionada no item 2.8.12. o candidato devera junto com a
declaracado e a documentagdo comprovatéria de hipossuficiéncia, anexar obrigatoriamente,
o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-
se membro de familia de baixa renda e ainda encaminhar a declaracao solicitada no item

2.8.16. Sera consultado o 6rgao gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente.
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2.8.17. Em qualquer caso de isencao, o candidato deverd realizar a inscricao e emitir o
boleto bancério, pois, se acaso a isencado for indeferida, para ter sua inscricao homologada
devera pagar até a data limite de 17/12/2018.

2.9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
2.9.1. Em 20/12/2018 sera divulgado edital de homologacao das inscrigdes.

2.9.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacio de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢do; caso sua inscri¢do nao tenha sido homologada
ou processada, 0 mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

2.9.3. Se mantida a nao homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo, nao assistindo direito a devolucao do valor da inscricao.

29.4. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de
inscritos, diretamente pelos sites http:/ /concursos.epbazi.com.br e

www.marema.sc.gov.br ou ainda no Mural da Prefeitura Municipal.

2.9.5. A lista das inscrigdes homologadas para os cargos de professor serdo duas: uma dos
inscritos como habilitados e outra dos ndo habilitados.

2.9.6. O chamamento dos candidatos classificados de todos os cargos obedecerd a ordem
de classificacdo, mediante a existéncia de vagas.

2.9.7. Para os cargos de professores, a escolha de aulas dar-se-a no dia 04 de fevereiro de
2019, e reger-se-a por edital proprio a ser publicado pela Secretaria de Educacao no Site da
Prefeitura e divulgado nos meios de comunicagao legais.

2.9.8. As vagas oferecidas para os candidatos inscritos e classificados a todos os cargos
serdo as vagas reais e decorrentes dos afastamentos legais.

2.9.9. A classificagdo dos candidatos, no prazo de validade estabelecido para este Processo
Seletivo, ndo gera para o Municipio, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados. A classificagdo gera para o candidato, apenas a preferéncia na escolha das
vagas.

29.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os cronogramas de
chamadas no decorrer do exercicio, disponibilizados no site do Municipio
www.marema.sc.gov.br.
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CAPITULO III - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdao
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para
cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicao Federal.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre,
escolher a opcdo “Portador de Necessidades Especiais” clicar em “sim”, digitalizar e
carregar como anexo, até o altimo dia das inscri¢des, via area do candidato os seguintes
documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicao especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do
Anexo V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo
e serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, nao serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal opcao na Ficha de Inscricdo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.4.1. Para essa deficiéncia o Candidato devera encaminhar o laudo médico na forma do
item 3.2. onde conste a acuidade visual com a melhor correcdo (6culos ou lentes de
contato), e o Oftalmologista responsavel pelo laudo deverd declarar que o
candidato/paciente se enquadra como Deficiente Visual na forma da Lei.

3.5. As solicita¢oes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participarao do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido
das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das

provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as
condicdes especiais previstas na legislagao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9. A ordem de admissao dos candidatos portadores de necessidades especiais sera a 20?
(vigésima), ou aquela em que o candidato PNE esteja em melhor classificacdo dos demais
candidatos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. O processo seletivo contard de apenas uma etapa, sendo provas de titulos, provas
objetivas e provas praticas se for o caso.

4.1.1. Para todos os cargos de Professor o Processo Seletivo constara de PROVA OBJETIVA
E PROVAS DE TITULOS.

41.2. Para o cargo de operador de maquina o Processo Seletivo constara de PROVA
OBJETIVA E PROVA PRATICA.

4.1.3. Para os demais cargos o processo constara apenas de PROVA OBJETIVA.

4.1.4. As provas objetivas, de carater eliminatorio/classificatério, com questdes objetivas,
de maultipla escolha, serdo compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacado
académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.1.5. Nas provas de titulos, para os cargos de Professores, serdo considerados os diplomas
de Po6s Graduacgao, Mestrado e Doutorado em sua area de atuacdo, conforme a tabela

abaixo:
Titulo Pontos
P6s Graduacdo na area| 1,00
especifica
Mestrado na area especifica 1,50
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‘ Doutorado na area especifica | 2,00 ‘

4.1.6. O candidato que possuir titulos em sua area de atuacdo devera levar consigo no dia
da prova objetiva, cépia do referido diploma (frente e verso), devidamente autenticado em

cartorio ou por Servidor Publico responsével pelas autenticacdes do Municipio de Marema

- SC, em um envelope ndo transparente, o qual sera lacrado na presenca dos demais
candidatos, com a identificagdo do seu ntiimero de inscricdo e cargo, o qual sera recolhido
pelo fiscal de sala e sera lhe devolvido o protocolo do titulo.

4.1.6.1. Caso o candidato ndo apresente no dia da prova objetiva copia autenticada do
referido titulo, ndo sera pontuado na prova de titulos.

4.1.6.2. O Candidato podera participar na prova de titulos com apenas um titulo, sendo o
de maior grau: P6s-Graduagao, Mestrado ou Doutorado.

4.1.6.3. Nao havera acamulo de titulos.

4.1.7. As provas préticas serdo aplicadas em local a ser definido no edital de homologagao
das inscrigdes.

4.2. DOS HORARIOS DA REALIZACAO DAS PROVAS

4.2.1. Os horarios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. | 14h00min
Inicio da prova de titulos (entrega dos titulos) para os candidatos | 14h10min
aos cargos de Professores.
Final da prova de titulos (entrega dos titulos) para os candidatos | 14h50min
aos cargos de Professores.
Fechamento dos portdes, nio sendo permitido o acesso de | 14h50min
candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste horario.
Abertura dos involucros e distribuicdo das provas objetivas e na | 15h00min
sequéncia inicio das mesmas.

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera
acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 01(uma) | 16h00min
hora, saida as:
Saida da sala podendo levar o caderno de prova 17h00min
Final Devolugao obrigatdria do cartdo-resposta 18h00min
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Provas préticas a serem definidos os locais no Edital de | A partir da prova
Homologacao das Inscricoes escrita conforme
ordem de saida
dos candidatos.

4.3. DA PROVA OBJETIVA

4.3.1. Para todos os cargos de professores, a prova escrita serd constituida de 10 (dez)
questdes de conhecimentos gerais na 4rea da Educagdo, mais 10 (dez) questdes de
conhecimentos especificos de cada area ou disciplina, cada uma delas com até 04 (quatro)
alternativas das quais uma tnica sera correta.

43.1.1. Os candidatos aos cargos de professores inscritos para até duas dreas de
conhecimento realizardo duas provas de conhecimentos especificos com 10 (dez) questdes
cada uma, mais uma prova de conhecimentos gerais para as duas dreas de conhecimento.

4.3.1.2. Para os demais cargos a prova objetiva contard com 20 (vinte) questdes objetivas
cada uma delas com até 04 (quatro) alternativas das quais uma tnica serd correta, sendo
que 10 (dez) questdes serdo de conhecimentos gerais (Portugués, Matematica e
atualidades) e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos.

4.3.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor
das questdes de cada uma delas, seguem descritas a seguir:

Cargos Tipo de prova Disciplinas N° de Peso de Total de
questoes cada pontos
questao
(pontos)
Demais Conhecimentos Portugueés
cargos gerais Matematica 10 0,30 3,00
Conhecimentos
Gerais e
Municipais
Conhecimentos | Conhecimentos
especificos técnicos 10 0,70 7,00
especificos ao
cargo
20 10
Professores | Conhecimentos | Conhecimentos 10 0,30 3,00
todos gerais gerais na area
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da Educacao
Conhecimentos | Conhecimentos 10 0,70 7,00
especificos especificos em
sua area de
atuacao
Total 20 10

4.3.3. Os programas das provas (contetidos programaticos) constam do anexo II deste
edital.

4.3.4. A Nota final para todos os cargos de Professores serd a nota da prova objetiva, mais
a soma da prova de titulos.

NPO = (PCG + PCE)

NF = NPO + NPT

Onde:

PCG = Prova Conhecimentos Gerais
PCE = Prova Conhecimentos Especificos
NPO = Nota Prova Objetiva

NF = Nota Final

NPT = Nota da Prova de Titulos

4.3.6. A Nota final para o cargo de Operador de Maquinas serd a nota da prova objetiva
em uma margem de 30% (trinta por cento) no somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina, mais a nota da prova pratica em uma margem de 70% (setenta por cento), onde:

NPO = PCG + PCE

NF = (NPO x 0,3) + (NPP x 0,70)
NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Prética
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PCG = Prova Conhecimentos Gerais
PCE = Prova Conhecimentos Especificos

4.3.6.1. Na prova Pratica, para operador de maquinas o avaliador verificard os seguintes
quesitos com suas devidas pontuagoes:

1. Pontuacao Positiva:

I - Habilidades em realizar as tarefas:
() Otimo - 2,50 pontos

() Bom - 1,50 pontos

() Regular - 1,00 ponto

() Ruim - 0,50 ponto

II - Aproveitamento do tempo e dos equipamentos/ veiculo:
() Otimo - 2,50 pontos

() Bom - 1,50 pontos

() Regular - 1,00 ponto

() Ruim - 0,50 ponto

III - Produtividade

() Otimo - 2,50 pontos

() Bom - 1,50 pontos

() Regular - 1,00 ponto

() Ruim - 0,50 ponto

IV - Técnica/ Aptidao/ Eficiéncia

() Otimo - 2,50 pontos

() Bom - 1,50 pontos
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() Regular - 1,00 ponto

() Ruim - 0,50 ponto

Nota positiva =soma [+ II + III + IV =

Assinatura do Candidato:

Pontuacado negativa
2. FALTAS OPERADOR

I - Faltas Eliminatdrias

Nao conseguiu ligar a maquina;

Nao conseguiu deslocar a maquina do local;

Nao conseguiu operar o equipamento tipo levantar/abaixar lanca,
concha ou lamina;

Provocou acidente durante a realizacao do exame;

Nao sinalizou com pisca alerta e faréis ligados durante o transito em
via publica;

Faltas Graves (-0,50 PONTO):

N

Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de
transito;

Transitou com o pé na embreagem durante a operacdo normal,

N4o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida em via;

Usou indevidamente ou nao usou o cinto de seguranca e/ou EPIs -
Equipamento de Protecao Individual;

Perdeu o controle da maquina em movimento;

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza grave.
Descrever infracao:

Faltas Médias (-0,25 ponto):

Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre;

Trabalhou em velocidade inadequada para as condigdes adversas do
local, da circulagdo, da méquina, do solo e do clima;

Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio
da prova,

Fez conversdo incorretamente;

Usou buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenou a mdquina nos declives;
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Colocou a maquina em movimento, sem observar as cautelas
necessarias;

Entrou nas curvas com a engrenagem de tracdo da maquina em ponto
neutro;

Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso;

Cometeu qualquer outra infragdo de natureza média;
Descrever infracao:

Faltas Leves (-0,10 ponto):

Provocou movimentos irregulares na maquina, sem motivo
justificado;

Ajustou incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor;

Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiou o pé no pedal da embreagem com o trator engrenado e em
movimento;

Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel da
maquina;

Deu partida na maquina com a engrenagem de tracao ligada,

Tentou movimentar a maquina com a engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve.
Descrever infracao:

Total Pontuagao Positiva 1 = Total Pontuacdo Negativa 2 =

Nota: 01 -02 =

AVALIADOR:

Assinatura:

OBS 01: Ao realizar a prova pratica o Candidato deverd apresentar ao Instrutor antes de
iniciar a prova Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C” ou superior;

OBS 02: Para realizar a prova pratica o candidato terd 20 minutos.

4.3.7. Para os demais cargos a nota final serd a nota da prova objetiva no somatério dos
pontos obtidos em cada disciplina.

NF = (PCG + PCE)
Onde:
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PCG = Prova Conhecimentos Gerais
PCE = Prova Conhecimentos Especificos

NF = Nota Final.

4.4. Os pontos por disciplina correspondem ao niimero de acertos multiplicado pelo peso
de cada questdao da mesma.

4.5. Nao haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.
Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para
o inicio da mesma; em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

4.6. O ingresso na sala/local de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade com foto e comprovante de inscricdo.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da prova,
os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo
30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.8. O candidato deverd apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de
inscricdo(des). A critério da organizacdo do Processo Seletivo, estes documentos poderao
ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologagao da inscrigdo do candidato
e seu nome conste na lista de porta e presenca.

4.9. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente diividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: aparelhos
auditivos, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, rel6gio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletronico devera deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular
que devera ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final
das provas. O descumprimento desta determinacdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.
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411. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nado levar acompanhante ndo
realizara a prova. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao ao tempo da prova
da candidata. Para essa condigdo, a candidata devera solicitar condicdo especial no
momento da inscrigao.

4.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato
ou terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo
permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova antes de entregar o caderno de questdes e o cartdo
resposta sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacao;

e) apresentar qualquer documento ou informacao falsa durante a realizagdo do certame.

4.13. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizacao das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.14. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez,
contusodes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de
neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nao serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

415. Sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a
realizacdo da prova, desde que estejam em embalagens transparentes e sem rétulo, os
quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. Durante a realiza¢do das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar
visivel, os seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa
tubo transparente, documento de Identidade ou com foto, e uma garrafa de 4gua
transparente e sem rétulo e/ou embalagem com alimento sem identificacdio e
transparente. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou
nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal
dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
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mesmo. Qualquer conduta diferente do dispositivo serd motivo para desclassificagdo do
candidato no certame.

4.17. As Provas para todos os cargos serd aplicada no dia 23/12/2018, no
periodo vespertino conforme local definido no Edital de Homologacdo das
Inscrigodes.

4.18. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo das Provas,
em caso de necessidade de alteracao desta ja publicada, mediante publicacdo na imprensa

oficial, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

4.18.1. Caso no dia da realizacdo das provas praticas, em virtude de intempéries ou
motivos de casos fortuitos ou forca maior, serd designada nova data, respeitadas as
publicacdes constantes no preambulo deste Edital.

418.1. Os locais para realizacdo das provas praticas serdo divulgados quando da
homologacao das inscricoes.

4.19. Os programas e/ ou referéncias bibliogréficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os
constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.19.1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagdo publicadas até o tltimo dia das inscrigdes.

419.2. As leis indicadas nas referéncias bibliogréficas poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

4.20. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

4.21. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de
30(trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta
transparente de ponta grossa.

4.22. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova
objetiva ap6s 01 (uma) hora contada do seu efetivo inicio.

4.23. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.
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4.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do presente Processo, a
EPBAZI poderé proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de
todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de
metais.

4.25. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

4.26. O (s) CARTAO (des) DE RESPOSTAS é o tinico documento valido e utilizado para a
correcao da prova. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo poderé ser
substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o tinico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado no local apropriado. E obrigacio
do candidato conferir seus dados no cartao de respostas e assinar no local indicado. A ndo
entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato do
certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagdo do
candidato do certame.

4.26.1. O candidato inscritos em até dois cargos ou area de conhecimento de Professor,
devera preencher os dois cartdes respostas dos dois cargos, sendo que as respostas de 01 a
10 serdo as mesmas nos dois cartdes, devendo ser pintadas as mesmas.

4.27. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em
desconformidade com as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a l4pis, ainda que legivel.

4.28. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuacdo o
caderno de questdes.

4.29. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de
respostas.

4.30. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o
gabarito divulgado posteriormente.

4.31. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas
copias das provas a candidatos ou institui¢cdes de direito ptublico ou privado, mesmo apods
o encerramento do Processo Seletivo.
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4.32. A prova padrao ficara disponivel para consulta online no periodo de recursos no site
http:/ / concursos.epbazi.com.br.

4.33. Ao final da prova objetiva, os trés tltimos candidatos de cada sala de prova deverao
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais para o lacre dos envelopes.

CAPITULO V - DOS RECURSOS
5.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;

b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas, das provas de
titulos e das provas praticas;

) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

5.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos conforme o cronograma, a contar da
divulgagdo por edital, de cada evento.

5.3. Os recursos deverdo ser enviados digitalizados via drea do candidato, no prazo
estipulado no item 5.2 deste Edital. O modelo de formulério de recursos encontra-se anexo
III deste Edital.

5.3.1. Para enviar o recurso o candidato deverd acessar a “Area do Candidato” preencher o
formulario online com os devidos dados, preencher, assinar, digitalizar em “.pdf” e anexar
online o formulério preenchido constante no anexo III deste Edital.

5.3.1. Nao serdo aceitos recursos enviados de outras formas sendo online. Os candidatos
que obtiverem duaividas quanto ao envio de recursos poderdo entrar em contato com a
empresa organizadora por telefone mével constantes no site concursos.epbazi.com.br .

5.3.2. Nao serdo recebidos arquivos de recursos em formatos de foto (jpg, gif, etc) editor de
textos, pois, se torna impossivel sua visualizacdo e transferéncia do banco de dados da
organizadora para o Municipio.

5.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulério, com todos os dados
solicitados devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicdo a
respeito das questdes e pontos para as quais, em face as normas do certame, contidas no
Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, devera ser atribuido
maior grau ou numero de pontos, bem como as razdes do pedido de revisdo e o total dos
pontos pleiteados.
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5.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados dos itens 5.3 e seus
subitens e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou
nota.

5.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal,
fax ou e-mail ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo
do Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados os
pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuacao.

5.8. As Provas somente serao corrigidas apds a decisdo de todos os recursos e a divulgacdo
do Gabarito Oficial, em ato publico junto ao Plenario do Centro de Eventos do Municipio
de Marema - SC.

5.9. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados
solicitados nos formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo
Seletivo. Os recursos que ndo estejam com todos os dados solicitados devidamente
preenchidos, ndo serdo reconhecidos.

5.10. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser
divulgadas por questao e nao direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd a nota da prova objetiva,
conforme o ntumero de acertos e se for o caso e, para os cargos de Professores, Médicos,
Bidlogos e Odontdlogos, da prova objetiva somada a prova de titulos. Para os cargos de
Borracheiro, Mecéanico e Motorista a nota final serd a soma das notas da prova objetiva
com a prova pratica.

6.2. A classificacdo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara apenas
os candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de
duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos, se houver
aprovados.

6.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com o0s seguintes critérios:
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6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo tnico, da Lei 10741/2003 -
Estatuto do Idoso, este tera preferéncia pela maior idade.

6.3.1.1. Depois de esgotado o disposto no item 6.3.1., para o cargo de Operador de
Maquinas, persistindo o empate, serd mais bem classificado o candidato que obtiver a
melhor nota na prova pratica.

6.3.2. Para todos os cargos, esgotados os procedimentos do item 6.3 e seus subitens,
persistindo o empate, sera mais bem classificado o candidato que obtiver maior niimero de
acertos nas questdes especificas, persistindo ainda, o candidato de maior idade. E se assim
persistir empatados, sera efetuado sorteio.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

7.1.1. Para os Professores o provimento seguird a ordem de classificacdo e de escolha de
aulas.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao
Municipio de Marema/SC.

7.3. A publicacdo da convocagdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao
Mural da Prefeitura Municipal e, paralelamente, no site www.marema.sc.gov.br.

7.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento
proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo, a novo
chamamento uma s6 vez.

7.5. O presente processo seletivo tera vigéncia no ano de 2019, ou ainda haver o
encerramento antecipado dos contratos de admissdo em carater temporario (ACT) em
decorréncia da aprovagdo em concurso publico de candidatos para os mesmos cargos.

7.5.1. Por razdes de interesse ptublico, o Municipio de Marema, podera prorrogar o prazo
de vigéncia deste Processo pelo periodo de um ano apés sua homologacao final.

7.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contratagdo, a admissao no cargo
s0 lhes sera deferida no caso de exibirem:
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a) A documentacdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo II - item 2.6 deste
Edital acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa satde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao
necessdria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica;

c) Folha Corrida (retirada no férum e/ ou site STJ);
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
e) Cédula de Identidade (RG);

f) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima elei¢do e/ou declaracdo emitida no site TRE
de quitacao eleitoral;

g) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo militar (para candidato do
sexo masculino e maiores de 18 anos);

h) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) Atestado Médico de Capacitacdo Funcional; (agendado pelo Municipio na entrega dos
documentos)

j) 1 Foto % recente;

k) Carteira de Habilitacao Profissional expedida por érgaos de classe;

1) Certidao de Casamento (se for casado);

m) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos ou invalidos de qualquer idade;

n) Cartdo da Crianga, de até 6 anos de idade, e comprovagao semestral de freqiiéncia
escolar a partir dos 7 anos de idade;

0) Documento de Cadastramento do Trabalhador no PIS (DPIS) ou a correspondente
anotacao na CTPS;

p) Declaracdo de bens conforme modelo fornecido pelo Setor de Recursos Humanos ou a
altima declaragao do imposto de renda.

q) Carteira de motorista (se for o caso);

Municipio de Marema
Processo Seletivo n° 001/2018 - Edital de Abertura n° 001/2018



: T
s
AW A

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAREMA

J

| bﬁ\# "

r) Comprovante de escolaridade;
s) N° da conta bancaria - Banco do Brasil
t) Comprovante residéncia

u) Qualificacdo cadastral - trazer impressa
(http:/ / portal.esocial.gov.br/institucional / consulta-qualificacao-cadastral)

v) Estado civil - documento de comprovagao (certidao, contrato)

w) Declaracao de duplo vinculo - (recebimento de outra renda: pré-labore, folha de
pagamento, aposentadoria)

x) Declaragao parentesco, conforme Anexo VII
y) Declaracdo penalidade disciplinar, conforme Anexo VIII
z) Declaragdo acumulo de cargo, conforme Anexo IX

7.7. A ndo apresentacao dos documentos acima, por ocasido da admissdo, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscricao no Processo Seletivo.

7.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das informacoes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigao.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Marema, em conjunto com a
EPBAZI LTDA.

8.3. Fazem parte do presente Edital:
a) Anexo I, atribuicdes dos cargos;

b) Anexo II, Contetido Programatico das Provas;
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) Anexo III, Modelo de requerimento para Recursos
d) Anexo IV, Cronograma do Processo;
) Anexo V - requerimento - pessoas com deficiéncia
f) Anexo VIa - Modelo de Declaragao de Hipossuficiéncia
g) Anexo VIb - Modelo de Declaracdo de Doador de Sangue
h) Anexo VII - Modelo de Declaragdo Grau de Parentesco
) Anexo VIII - Modelo de Declaracdo Penalidade

j) Anexo IX - Modelo de Declaragao Acumulo de Cargo

Publique-se o presente Edital para que surtam seus efeitos legais

Marema - SC, 22 de novembro de 2018

ADILSON BARELA
Prefeito Municipal
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Anexo I
ATRIBUICOES DOS CARGOS - Anexos a Legislacio Municipal

Processo Seletivo n° 001/2018

Descricao do Atribuicdes

Cargo

Agente a. Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo dos
Administrativo arquivos e ficharios;

b. Redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do érgao;
Minutar contratos em geral;

. Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacado de editais e outras atividades correlatas;
Fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral;
Colaborar na redagéo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do érgdo;
Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidoes e termos de ocorréncia
em geral; a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operagdes;
Realizar registros em geral;
Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;
Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades;
Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao;
Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificacdo, registro, guarda, codificagdo, tramitacdo e conservacdo de documentos,
processos e papéis;

. Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletronicos;
Executar outras atividades correlatas.
Operador de sistemas.

a o

s g o

~

Operador de
Maquinas

Providenciar a lavacado, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Operar maquinas como: trator de esteira, perfuratriz, motoniveladora,

retroescavadeira, trator de rodas, escavadeira hidraulica, rolo compactador, e

similares;

d. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade;

e. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacio e
manutencdo em geral;

f. Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o

local e a carga horaria;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacido e a documentacdo da

maquina;

Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;

Executar terraplenagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;

Prestar servicos de reboque;

Realizar servigos agricolas com tratores,

m. Operar com rolo compressor;

n o038
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n. Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;

Efetuar ligeiros reparos quando necessarios;

Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes na maquina sob
sua responsabilidade;

Zelar pela conservagdo das médquinas, sob sua responsabilidade;

Comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da méquina,
Executar outras tarefas correlatas.

e

i
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Técnico em Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a
Enfermagem promocao, protecdo e recuperacédo da satde.
b. Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem,
segundo as normas estabelecidas.
c. Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programagdo estabelecida pela
Instituicao.
d. Participar na orientacdo & satide do individuo e a grupos da comunidade.
e. Participar das atividades de capacitacdo e educacdo em satide para grupos da
populagdo.
f. Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas.
g. Administrar medicamentos, mediante prescrigdo e utilizagdo a técnica de aplicacdo
adequada.
h. Participar na execu¢do de programas de vacinagdo, de acordo com o esquema
adotado pela Secretaria da Saade.
Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificagdo
e registro.
Fazer notificagdo de doengas transmissiveis.
Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica.
Fazer visita domiciliar.
.Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro,
quando designado, na execucao de tarefas estabelecidas.
Realizar cortes histolégicos e inclusao.
Preparar pecas anatdmicas para serem examinadas e/ou conservadas.
Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades.
Requisitar material de laboratério e wverificar a sua correta especificacdo e
acondicionamento.
Receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como acondicionar
e armazenar adequadamente as contraprovas.
Preparar as amostras de alimentos para analise.
t. Orientar e supervisionar as atividades de coloracdo de laminas desenvolvidas pelos
auxiliares do setor.
u. Participar na organizacdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os
responsaveis.
v. Orientar e executar os servigos de lavacdo, esterilizacdo, montagem de materiais e
equipamentos utilizados no setor.
w. Preparar reagentes, solugdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratdrios.
x. Executar etapas intermedidrias de andlises laboratoriais, sob supervisdo e orientagdo
do profissional responsavel.
y. Auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe:
z. Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; Na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevencdo e controle das doengas
transmissiveis em geral, em programas de vigildncia epidemioldgica; Na prevengdo e
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controle sistematico da infec¢do hospitalar; Na prevencao e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a satde;

aa.Participar em programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e
de grupos especificos;

bb. Participar em programas de higiene e seguranca do trabalho e prevencgdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

cc. Fazer palestras de prevengdo de doengas, com orientagao do enfermeiro;

dd. Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissio na Unidade de satde e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas,
associagdes etc);

ee.Realizar a¢des de educagdo em satide a grupos especificos e a familias em situagdo de
risco, conforme planejamento da equipe;

ff. Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da Unidade de Satde.

gg. Executar outras tarefas correlatas.
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Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo
Social aplicados a individuos, grupos e comunidades.

Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e
ampliacdo de servicos especializados na drea de desenvolvimento comunitério.
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a
equipe de satde a situagdo social do individuo e sua familia.

Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnéstico médico e pericial.
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de satide.

Desenvolver atividades que visem a promocgdo, protecdo e a recuperacdo da
satde da populagdo, ocupando-se das aplicagdes sociais, culturais, econémicas,
que influem diretamente na situagdo satide, através da mobilizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.

Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e
para que possam proporcionar os beneficios necessérios a populagdo.

Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacdo de atividade na area do Servigo Social.

Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das a¢des de educacgdao em satde.

Participar das acdes que visem a promocao dos servidores da instituicao.
Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social;
Preparar programas de trabalho referente ao Servico Social;

Realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitagdo profissional;

Encaminhar pacientes a dispensérios e hospitais, acompanhando o tratamento e
a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares e promover inquéritos
sobre a situacgdo social de escolares e de suas familias;

Fazer triagem dos casos apresentados para estudar o encaminhamento;

Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos casos
e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
Fazer levantamento socioeconémico com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades;

Prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencdo, bem como a suas
respectivas familias;

Promover a reintegragdo dos condenados a suas familias e a sociedade;

Realizar o cadastro e digitacdo dos dados cadastrais das pessoas habilitadas a
receber auxilios dos programas a nivel Federal, Estadual e Municipal;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
de ambito de atuagdo do Servico Social com participagdo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagdo;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar a¢bes profissionais;

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;
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z. Planejamento, organizacdo e administracdo de Servico Social e de Unidade de
Servigo Social;

aa. Atuar no CRAS - Centro de Referencia da Assisténcia Social e efetuar os
procedimentos que compreendem: Recep¢do e cadastramento das familias;
Levantamento e identificacido das necessidades das familias cadastradas;
Realizagdo do atendimento sdcia assistencial; Encaminhamento para acesso a
bens e servicos comunitdrios; Mapeamento e articulagdo da Rede de Servicos
Locais; Acompanhamento e avaliagdo de resultados dos trabalhos desenvolvidos
com as familias; Monitoramento e avaliacio de resultados dos trabalhos
desenvolvidos com as familias; Registro de todos os contatos realizados com o
grupo familiar

bb. Desempenhar outras tarefas afins;

cc. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional;

Fisioterapeuta a. Realizar consulta e/ou atendimento individual;

b. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional;

c. Promover atendimento de fisioterapia em patologia neurolégica, processos
diatroficos, paralisia cerebral e retardo do desenvolvimento motor;

d. Realizar atendimento de fisioterapia em patologias vasculares periférica como
disfung¢des decorrentes de distturbios circulatérios artereo-venoso e linfaticos;

e. Realizar atendimento de fisioterapia em patologias respiratérias como
assisténcia em pré e p6s operatério com uso ou ndo de equipamento, reeducacdo
ventilatéria em doencas pulmonares;

f. Realizar atendimento de fisioterapia em patologia traumaéticas e ortopédicas;

g. Realizar atendimento de fisioterapia em patologias reumaticas como disfuncodes
decorrentes de alteragdes de ordem reumatica degenerativa ou inflamatéria de
membros ou coluna vertebral;

h. Participar de grupo de trabalhos médicos que orientem a populacgao;

i. Desempenhar outras tarefas afins;

j.  Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional.

Nutricionista a. Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area de Nutricdo
aplicados a individuos, grupos e comunidades;

b. Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e
ampliacdo de servicos especializados na area;

c. Participar no desenvolvimento de pesquisas, e interpretar junto a equipe de
saude a situagdo nutricional do individuo e sua familia;

d. Diagnosticar e tratar problemas nutricionais que impe¢am comunidades, grupos
e individuos de atingirem um nivel satisfatério de satde;

e. Desenvolver atividades que visem a promogdo, protecdo e a recuperacao da
sadde nutricional da populacdo, que influem diretamente na situagdo satde,
através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e
sociais;

f.  Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e
para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacao;

g. Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacao de atividade na area da Nutrigao;

h. Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o

desenvolvimento das a¢des de educacdo em saude;

Realizar visitas de rotina as Unidades Municipais e Conveniadas, para
supervisionar a execucdo das atividades técnico-administrativas do Programa de
Alimentacao Escolar (PAE);
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Fiscalizar e orientar as atividades do Programa de Alimentacdo Escolar (FAE)
nas Unidades Escolares com o servigo de nutri¢io e alimentacio;

Planejar as atividades para a supervisdo e ou fiscalizagdo das Unidades
Educacionais, avaliando prioridades de ag¢des, frequéncia e tipo de visita;
Realizar e acompanhar treinamentos técnicos e administrativos referentes ao
Programa de Alimentacdo Escolar;

Realizar pesquisa de campo, conforme estabelecido ou de acordo com a
necessidade diagndstica de cada regido;

Realizar nas Unidades Educacionais, testes de aceitabilidade de alimentos;
Orientar os responsaveis das Unidades Educacionais da Rede Municipal e/ou
pais envolvidos, sobre as dietas especiais dirigidas aos alunos com patologia
especifica;

Realizar trabalhos de Educacdo Nutricional em parceria com a Unidade
Educacional.

Realizar vigilancia alimentar e nutricional;

Desempenhar tarefas semelhantes;

Desempenhar outras tarefas afins;

Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional.

Psicélogo

P o |m®y Fa

NN

Realizar consulta e/ou atendimento individual;

Realizar visitas domiciliares;

Fazer parte da equipe multidisciplinar que atende aos programas fornecidos pela
Prefeitura;

Fazer acompanhamento terapéutico;

Realizar Psicoterapia individual e/ou grupal;

Promover atividades de lazer;

Realizar orientacao familiar;

Realizar atendimentos a pacientes que demandem de cuidados intensivos de
reabilitacdo para habilitacao;

Realizar terapia ocupacional;

Desempenhar outras tarefas afins;

Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional.

Professor
Educacao
fisica
(Bacharel)

de

o | e

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

Veicular informacgdo que visem a prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a
protegdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;

Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo
Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricao e satide juntamente
com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacao Permanente;

Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administragado
publica;

Contribuir para a ampliacdo da utilizagdo dos espacgos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes
do PSF;

Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
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atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas
praticas corporais;

h. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;

i. Articular parcerias com outros setores da drea junto com as Equipes PSF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo
das éreas disponiveis para as praticas corporais;

j- Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satide da populacdo; Outras
atividades inerente a funcio;

k. Desempenhar outras tarefas afins;

Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional.

3

Professor
Licenciatura

a) Possuir formacao de educador, conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e
habilidades metodolégicas-didaticas;

b) Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos;

) Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se na integragdo das agdes
pedagdgicas e na consecugdo dos fins e objetivos;

d) Ministrar aulas garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem do Projeto
Pedagogico da Unidade Escolar;

e) Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mttuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;

f) Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a legislagdo pertinente;
g) Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados;

h) Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa;

i) Cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe
competir;

j) Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

1) Promover recuperagdes preventivas e/ ou atividades de complementagao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnoésticos de avaliagdes;
m) Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagoégicas,
conselho de classe, atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras promogoes,
desde que convocado pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Desporto e Turismo;

n) Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendério escolar;

0) Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
p) Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da
programacao, requente e aproveitamento dos alunos;

q) Propiciar condi¢des para a manutenc¢do da satde fisica e psiquica dos alunos;

r) Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservacao dos
bens materiais;

s) Advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina
ocorridos;

t) Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
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u) Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcao ou ao
Servico de Orientacdo Educacional;

v) Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos
6rgaos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;
w) Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
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Anexo II
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
Processo Seletivo n° 001/2018
A) CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL.
1. CONHECIMENTOS GERAIS
1.1.Contetidos gerais:

Marema: a) Histérico; b) Aspectos econdmicos; c) Aspectos geogréficos. Referéncias
Bibliograficas: - www.marema.sc.gov.br. Aspectos Geogréficos do Estado de Santa

Catarina do Brasil e do Mundo.

Legislacdo (para todos os cargos/funcdes): Constituicdo Federal (Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da
Organizacao dos Poderes). Lei Organica Municipal, Lei Federal 8.429/92.

1.2. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais.
Niveis de linguagem. As fung¢des da linguagem: Significacdo das palavras. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuagao. Sintaxe: termos
essenciais da oracdo. Termos integrantes da oracdo. Termos acessérios da oragao. Periodo
composto e as oragdes coordenadas. As oragdes subordinadas.

1.3. MATEMATICA: ntimeros reais, ndmeros complexos, sistemas lineares, matrizes e
determinantes, progressdo aritmética, progressdo geométrica. Polindmios. Equagdes e
inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de
area, medidas de volume, medidas de energia, trigonometria. Funcdes: funcdo afim,
funcdo quadrética, fungdo polinomial, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdo
trigonométrica, funcdo modular. Geometrias: geometria plana. Tratamento da informacao:
analise combinatoéria, estudo das probabilidades.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1. OPERADOR DE MAQUINAS

Codigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacao e
Legislacio Complementar. Resolucdes do CONTRAN. Nogdes de Manutencao,
Conservagdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos
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equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados necessarios na
utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo
Individual necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutencao de
veiculos e maquinas. Tipos de Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de
arrefecimento. Sistema Hidraulico. Pneus e sistemas rodantes. Conhecimentos basicos de
primeiros socorros. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcao, freios. Nogdes bésicas
de mecanica. Nog¢oes basicas de direcdo defensiva. Nocoes de ética e cidadania e outros
conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

B) CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. PORTUGUES: LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio escrita e visual.
Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e decrescentes, orais e
nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfolédgicas. Sintaxe do
periodo simples e composto. Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Texto jornalistico e publicitario.
Figuras de Linguagem e de Pensamento.

2. MATEMATICA e CONHECIMENTOS GERAIS: Operagdes fundamentais. Ntumeros
fraciondrios, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciacdo. Operagdes
com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Média Aritmética:
Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Razao
e Proporcdao. Porcentagem. Equagdes e Inequacdes de 1° e 2. Grau, Logaritmicas,
Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos.
Probabilidades. Resolucao de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma, perimetro,
area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao
aritmética. Progressao geométrica. Andlise combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro.
Matrizes. Raizes. Polindmios. Bindmios. Fatorial.

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia,
Economia, e organizacao politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

3. ESPECIFICOS

3.1. AGENTE ADMINISTRATIVO
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Reformas da administracdo ptublica. Modelos organizacionais e sua evolucdo no Brasil e
no Mundo. Governanga Pablica. Lei Federal n°® 8.112/1990. Lei Federal no 12.527/2011 e
Decreto Federal n° 7.724/2012. Lei Federal n o 8.666/93. Lei Federal 10520/2002. Lei
Federal n o 9.784/99. Decreto Federal n o 6.944/2009. Lei Complementar Federal
101/2000. Constituicdo Federal. Lei Complementar Federal 123/2006 atualizada.
Responsabilidade civil da Administragdo. Controle da Administracdo Publica: conceito,
tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos
tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios
Basicos da Administracao Publica. Politica de Recursos Humanos; Nocoes Basicas de
Processos e Procedimentos Licitatorios; Nocdes de Gestdo Publica; - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal 101/2000); Matéria Administrativa:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia
mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagao;
vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades;
procedimento, revogacdo e anulagao; sancdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagdo; execugdo;
inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do
servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores ptublicos, nomeagdes e
exoneracdes, concessdo de vantagens; Servicos publicos: conceito e classificacao;
regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usudrio; competéncias para
prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e
autorizagOes; convénios e consoércios administrativos. Dominio publico: conceito e
classificacao dos bens publicos; administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de
bens pela Administragao; terras publicas; 4guas publicas; patriménio histérico; protegao
ambiental. Organizacdo do Estado Brasileiro; Administracdo Publica. Administracdo
Direta e Administracdo Indireta. Atos Administrativos. Licitacao. Contratos. Bens
Pablicos. Servidores Publicos. Servico Puablico. Poder de Policia. Controle na
Administracdo Puablica. Lideranca. Trabalho em equipe. Qualidade de vida no trabalho.
Manual de redagdo oficial da Presidéncia da Republica. Atribui¢des do Cargo.

3.2. TECNICO EM ENFERMAGEM

Saude Puablica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagdo, desinfeccdo);
Instrumentos cirtrgicos; Material de laboratério; Intoxicagdes; Fraturas; Vacinas;
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Calendario de Vacinas; Doengas infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias;
Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas; Atribui¢des na
satde publica; Didatica aplicada a enfermagem. Ftica e legislacio em enfermagem:
Principios basicos de ética; Regulamentagao do exercicio profissional; Coédigo de ética dos
profissionais de enfermagem; ImplicacGes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e
controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nocdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e
cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de tlceras de pressao; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirturgica: Cuidados
de enfermagem ao paciente com distarbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares,
auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccao de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes
exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante
no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-
nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satide Publica: Processo satide -
doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a satde da crianca e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢des de administragdo aplicada a
enfermagem. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo. Sattide da mulher;
Saade da crianca; Satde do adulto; Saude do idoso; Doencas sexualmente
transmissiveis/ AIDS; O trabalho do agente comunitario de satde; O programa de satde
da familia; Vigilancia a satude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias
Legislacdo da Satde: Lei n.® 8.142/1990 e Lei n.° 8.080/1990; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB-5SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saade -
NOAS - SUS/2001; Conhecimentos inerentes ao ESF. Atribuic¢ées do cargo.
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C) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (PROFESSORES)
1. CONHECIMENTOS GERAIS

Planejamento e organizacdo do trabalho pedagoégico. Processo de Planejamento:
concepcgdo, importancia, dimensdes e niveis. Planejamento participativo: concepgao,
construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Planejamento Escolar: planos da escola, do
ensino e da aula. Curriculo Escolar: definicdo, propostas e pratica. Educacdo para a
Diversidade, Cidadania, Educagdo e Direitos Humanos. Fundamentos legais da Educagao
Especial/inclusiva e o papel do professor e da escola. Temas Transversais. Tendéncias
Pedagogicas na prética escolar. Avaliacdo Escolar e suas implicagdes pedagogicas. Projeto
Politico Pedagoégico: concepcdo, principios e eixos norteadores. Plano Nacional e
Municipal de Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (LDB) - Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990. Das Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de
acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica
(Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB - Ministério da Educagdo, que versam
sobre a Educacao Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, a Educagao no
Campo, a Educacao Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relacoes
Etnico-raciais). Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990. Plano Nacional
de Educacao - PNE.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSORES
2.1. Professor Pedagogia

Histéria da Educacdo. Teoria e Prética da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagoégicos:
funcao social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestao
democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares.
Projetos politico-pedagoégicos. A educacdo bésica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdao
e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica. Principios e fins da educacdo
nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteidos do ensino e da
aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espaco e a
avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes
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de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagogicas na prética escolar.
Inatismo, empirismo e construtivismo. Educacdo inclusiva. Bases psicolégicas da
aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola.
A multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem. Pressupostos filoséficos.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica
no trabalho docente. Distturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem. Tecnologias
no contexto educacional. Diversidade. Alfabetizacdo com letramento. Géneros textuais,
producdo e reestruturacdo de textos, andlise linguistica; Campos Numéricos - Ntumeros
Naturais, Ntimeros Racionais; Campos Geométricos - Geometria Espacial, Geometria
Plana, Sistema de Medidas; Estatistica; Ciéncias Naturais: meio bidtico e abiético, recursos
tecnologicos, interpendéncias, satde; Ciéncias humanas e sociais: tempo cronolégico e
histérico, temporalidade, espaco, relacdes e interagdes, cotidiano, memoria e
identidade/grupo, paisagem, localizacdo, orientacdo, representacdo. Tedricos: Paulo
Freire, Piaget, Rousseau, Vygotsky, Wallon, Rubem Alves, Edgar Morin, Ovide Decroly,
Maria Montessori, Celestin Freinet, Johann Heinrich Pestalozzi, Carl Rogers, Friedrich
Froebel. Atualidades profissionais

2.4. Professor de Educacao Fisica Licenciatura

A educacdo fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educagao fisica: na
escola, no lazer, na formacao do individuo e na transformacao social. A educacao fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliacdo em educacgao fisica. A relagdo
ensino aprendizagem numa visdo construtivista sécio interacionista. As diferentes
tendéncias pedagodgicas da Educacao Fisica na escola. Educacao Fisica escolar e cidadania.
Parametros Curriculares nacionais de Educacao fisica. A educacdo inclusiva na educagao
fisica. Competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico pedagédgica. Anatomia e
Fisiologia Humanas. Dimensodes biolégicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: as
mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutricao e atividade fisica. Socorros
de wurgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Fisiologia do exercicio. Substancias
proibidas/permitidas.

2.5. Professor de Educacao Fisica Bacharel

A educacdo fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacao fisica: na
escola, no lazer, na formacao do individuo e na transformacao social. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliacio em educacio fisica. A relacao
ensino aprendizagem numa visdo construtivista sécio interacionista. As diferentes
tendéncias pedagoégicas da Educacdo Fisica na escola. Educagdo Fisica escolar e cidadania.
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Paradmetros Curriculares nacionais de Educacéao fisica. A educacao inclusiva na educacao
fisica. Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol, esportes
com bastdes, técnicas e taticas, regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos.
Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades
Ritmicas e Expressivas. Percepcao corporal e espago-temporal. Gindasticas de preparagdo e
aperfeicoamento para a danca; de preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e
lutas; gindstica olimpica e ritmica desportiva. Organizacdo e legislacdo do ensino da
educacdo fisica. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica. Atualidades
profissionais.

2.6. Professor de Inglés

Metodologia do ensino da lingua estrangeira. Proposta curricular da lingua estrangeira
moderna. O ensino de lingua para a comunicacao. Dimensdes comunicativas no ensino de
inglés. Construcao da leitura e escrita da lingua estrangeira. A linguagem oral do inglés.
Aspectos gramaticais da lingua inglesa. Parametros Curriculares Nacionais - Lingua
Inglesa. Compreensdao de texto. Preposicdes. Pronomes. Comparacdo de adjetivos.
Superlativos. Todos os tempos verbais e formas afirmativa, negativa e interrogativa.
Verbos regulares e irregulares (Passado). Falsos cognatos. Falsos Verbos. Conjungdes.
Plural. Discurso indireto. Caso genitivo. Fonologia. Atualidades Profissionais.

D) DEMAIS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
1. Conhecimentos Gerais

1.1. Compreensao e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e
consonantais. Ortografia: divisdo silabica, pontuagdo, uso do hifen, acentuacdo gréfica,
crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j.
Morfologia: processos de formacao de palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo,
advérbio, pronome, preposicao, substantivo, verbo, conjun¢do, numeral, interjeicao),
flexdes, conjugacao verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do
periodo composto, voz passiva e ativa, concorddncia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocagdo pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras e oragdes,
polissemia, sindnimo, antdonimo, homonimos e paroénimos, figuras de linguagem,
conotacdo, denotacdo. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e
vocalicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira,
estilos dos escritores, géneros literdrios. As questdes de Lingua Portuguesa, assim com
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aquelas das demais areas (descritas neste ANEXO), serdo elaboradas sob as normas
ortogréaficas do Decreto n°® 6.583, de 29 de marco de 2008, que promulga o Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990.

1.2. MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS:

NUMEROS E ALGEBRA: ntimeros reais, nimeros complexos, sistemas lineares, matrizes
e determinantes, progressdo aritmética, progressdao geométrica. Polindmios. Equagdes e
inequacdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de
area, medidas de volume, medidas de informatica, medidas de energia, trigonometria.
Fungdes: funcao afim, funcdo quadratica, fungdo polinomial, fun¢ao exponencial, func¢ao
logaritmica, funcdo trigonométrica, funcdo modular. Geometrias: geometria plana,
geometria espacial. Tratamento da informagdo: analise combinatéria, estudo das
probabilidades, estatistica, matematica financeira.

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia,
Economia, e organizagao politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

1.3. Conhecimentos Especificos

1.3.1. ASSISTENTE SOCIAL

Coédigo de ética profissional do assistente social. Atuagdo dos conselhos municipais cuja
instituicdo e atribuicdes sejam voltadas a atividades sociais; nogdes inerentes aos
programas de assisténcia social publica, junto aos idosos, as criancas; conhecimentos das
estruturas publicas de assisténcia social;, atividades possiveis de execugdo junto as
comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuigdes do cargo,
do servico publico e de servidores publicos municipais. Medidas soécio-educativas,
reinsercdo social, liberdade assistida e prestacdo de servigos. Direitos Humanos éticos e
cidadania: Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei de
Regulamentacdo da profissao do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das
Pessoas com Deficiéncia. Programas, servigos e metodologia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia
especializado de Assisténcia Social - CREAS. Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nocoes de ética e cidadania. Etica Profissional e outros contetdos
inerentes ao cargo.
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1.3.2. FISIOTERAPEUTA

Satde Publica; Sistema Unico de Saude (Leis Federais 8080/90, 8142/90 e Normas
Operacionais Basicas do SUS); Politica Nacional de Humanizacdo; Fundamentos e
Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de Reabilitagdo; O Trabalho em Equipe
na Reabilitacdo; O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitacdo; Reabilitagao;
Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de
Down; Afeccdes de Miusculos e Tenddes; Escolioses; Doencas Reuméticas; Cardiopatias;
Amputagdes; Pneumopatias; Conceito e Aplicagao: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos
Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicagao:
Mecanoterapia; Conceito e Aplicacdo: Hidroterapia; Conceito e Aplicacao: Termoterapia;
Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicagdo: Massoterapia; Conceito e
Aplicacdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas
Doencas da 3 idade; Etica e Legislacdo Profissional. Anatomia e Fisiologia: artrologia e
miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do
sistema respiratéorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria,
cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as
disfuncdes cardiovasculares (afecgdes vasculares periféricas cronicas e agudas,
insuficiéncia cardiaca, doencga arterial coronariana), pneumolégicas (doenga pulmonar
obstrutiva cronica, afeccdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratoria
Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos,
pneumonia e atelectasia), reumatolégicas (artroses, artrite reumatéide, espondilite
anquilosante, lapus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteracdes fisiologicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urindria), traumatoortopédicas (desvios da
coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lesdes de partes moles, lesdes articulares,
complicacdes osteoarticulares pés-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa,
sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefdlico, traumatismo
raquemedular, polineuropatias, doengas extrapiramidais, lesdes de nervos periféricos e
paralisia facial) e dermatolégicas (paciente queimado, tlceras de pressdo); Fisioterapia em
pré e pos-operatorio de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em
Terapia Intensiva: avaliacdo fisioterapéutica e radiolégica do térax, abordagem
cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de
imobilismo, nog¢des de assisténcia ventilatéria, monitorizagdo respiratéria e desmame;
Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

1.3.3. NUTRICIONISTA
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SELECAO DE UMA ALIMENTACAO SAUDAVEL. NUTRICAO E DIETETICA: selecdo e
preparo de alimentos; conceitos, caracteristicas e qualidade dos alimentos. NUTRICAO
NAS DIFERENTES FASES DA VIDA (gestante e lactante, crianca e adolescente, adulto e
idoso). EPIDEMIOLOGIA NUTRICIONAL: diagnoéstico de satde e nutricao da populagao
brasileira. EDUCACAO NUTRICIONAL COMO ESTRATEGIA DE PROMOCAO DA
SAUDE. PRINCIPAIS PROBLEMAS NUTRICIONAIS EM SAUDE PUBLICA.
TRANSICAO NUTRICIONAL. POLITICA NACIONAL DE ALIMENTACAO E
NUTRICAO. SISTEMA DE VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SISVAN) /
SEGURANCA ALIMENTAR. AVALIACAO DO ESTADO NUTRICIONAL E DO
CONSUMO DE ALIMENTOS. INDICADORES ANTROPOMETRICOS, CURVAS E
PADROES DE REFERENCIAS. ATUACAO DO NUTRICIONISTA NA ATENCAO
BASICA. INTERVENCAO NUTRICIONAL EM CONDICOES ESPECIFICAS: -
Fisiopatologia e dietoterapia na(s) e enfermidades: do sistema digestério e glandulas
anexas; e sindrome metabdlica - diabetes, obesidade, hipertensdo, dislipidemias; e
insuficiéncia renal, pulmonar e hepética; e cancer e SIDA; e desnutricdo proteico-caldrica e
alergias alimentares e caréncias nutricionais 14. Conhecimentos basicos sobre terapia
nutricional enteral e parenteral;

1.3.4. PSICOLOGO

Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicolégico da crianga; psicologia da
aprendizagem. Histéria da Psicologia. Bases fisiologicas do Comportamento. Escolas de
Psicologia. Psicologia Contempordnea. Métodos de Psicologia. Campos da Psicologia.
Principios da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Satde - O trabalho da
Psicologia na Satide Publica; Satide mental na atualidade; Cédigo de Etica; Constituicao
Federal no que diz respeito a satide. Teorias da educagao; Psicologia do desenvolvimento;
Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A
Motivagdo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A
Personalidade; A sensacdo e a percepcdo; A Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O
Behaviorismo; Os testes psicolégicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da
Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em
Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento; Psicoterapia Breve;
Orientacdo Familiar; Historia da Psicologia Brasileira - Da época colonial até 1934; Sobre o
Behaviorismo; Psicomotricidade - Educagao e Reeducacao num Enfoque Psicopedagoégico;
Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de situacdes de crise; 32 tipos de
Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas
abordagens do Diagnéstico Psicolégico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo;
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Gestalt - Terapia Explicada. Regulamentagéo da profissao e Cédigo de Etica; e Legislagao e
normativas aplicadas a area. Legislacao e Programas como “Nucleos de Apoio a Saade da

Familia (NASF), sua criacdo, objetivos, portarias de regulamenta¢do, modalidades. SUS,
ESF, SUAS e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.
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Anexo 111
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO
Processo Seletivo n° 001/2018

NOME DO

CANDIDATO

N° INSCRICAO DO CPF DO

CANDIDATO CANDIDATO:

RG DO CANDIDATO E-MAIL DO
CANDIDATO

TELEFONE DO DATA DE

CANDIDATO NASCIMENTO

ENDERECO DO

CANDIDATO

CARGO

PRETENDIDO

RECURSO 1 - EDITAL E ANEXOS.

REFERENTE: 2 - INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.

COLOQUE O | 3- QUESTAO DE PROVA.

NUMERO ABAIXO: |4 - GABARITO PRELIMINAR.

( ) 5 - RESULTADO PRELIMINAR.

6 - CONTRA PONTUACAO DA PROVA DO CANDIDATO
RECORRENTE.

7 - OUTROS CASOS.

RAZOES DO RECURSO:

(Se o espaco neste modelo for insuficiente, sera possivel utilizar folhas auxiliares até no
maximo de 4 folhas para razdes de recursos. A  fundamentacdo
tedrica/legal /jurisprudencial/doutrinaria pode ser utilizada quantas folhas forem
necessarias.

de de 2018.

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1 - DEFERIDO 2 - INDEFERIDO
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Anexo IV

Cronograma do Processo

Processo Seletivo n° 001/2018

EVENTO Data

Publicacdo da integra do Edital 27/11/2018

Prazo para impugnacao das disposi¢des editalicias 27/11/2018 a
05/12/2018

Periodo de inscri¢des exclusivamente via internet 27/11/2018 a
11/12/2018  até  as
12h00min (meio dia)

Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricao 13/12/2018

Prazo final para entrega do requerimento e do laudo | 11/12/2018 até as

médico dos candidatos que optarem por vagas para | 23h59min:59seg

pessoas portadoras de deficiéncia fisica e solicitar

condicdo especial para realizacdo da prova, inclusive

mae nutriz.

Divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas de | 17/12/2018

todos os cargos.

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacdo | 17 e 18/12/2018

das inscricoes.

Publicacdo do edital de homologacdo definitiva das | 20/12/2018

inscri¢des e dos locais de provas.

Aplicacao das provas objetivas 23/12/2018 vespertino

Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno das | 23/12/2018 a partir das

provas objetivas escritas 21h00min

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da | 23 a 26/12/2018

prova objetiva escrita

Divulgacao do gabarito definitivo das provas objetivas | 31/12/2018

escritas

Divulgacdo da classificagio preliminar da prova |31/12/2018

objetiva escrita.

Recursos contra a classificagdo preliminar da prova | 31/12/2018 a

objetiva escrita. 03/01/2019

Divulgacdo e Homologacdo da classificagdo final da | 04/01/2019

prova escrita.

Municipio de Marema
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Anexo v
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

Nome do candidato: N° da
inscrigao: Cargo: Vem
REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo: (OBS: Nao

serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar
abaixo qual o tipo de prova necesséario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura

Municipio de Marema
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Anexo VI a
MODELO DE DECLARA(;AO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu ( ), registrado no nimero de RG: , € No

numero de CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do
Declarante), inscrito no Processo Seletivo - SC n° 01/2018 do Municipio de Marema,
(ntmero de inscricdo), para o cargo (cargo em que se inscreveu), telefone (inserir namero
do telefone), celular (inserir nimero do telefone celular se houver), declaro para os
devidos fins ser hipossuficiente financeiramente nao tendo condicées de pagar o valor da
inscrigdo previsto para este Concurso Publico, tenho ciéncia de que a declaracao em falso

acarretara em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro.

Tenho ciéncia de que esta declaragdo com todos os documentos que a instruem
devem ser encaminhados digitalizados em formato .pdf via 4rea do candidato até o dia

11/12/2018 no site da empresa EPBAZI.

Para comprovar a situagdo de hipossuficiéncia apresento os seguintes documentos:

Nestes termos, solicito o recebimento desta declaracdo com os documentos

comprovatorios da situagdo descrita.
P. Deferimento.

Lajeado Grande/SC, de de 2018.

Nome, n° de Inscricdo e Assinatura
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ASSINATURA E IDENTIFICACAO (nome, RG e CPF) DO RESPONSAVEL PELO
CADASTRAMENTO DE FAMILIAS NO CADUNICO DO MUNICIPIO QUE O
CANDIDATO RESIDE.
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ANEXO VIb

MODELO DE DECLARACAO DE DOADOR DE SANGUE

Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no ntimero de RG: , €
no nimero de CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do
Declarante), inscrito no Processo Seletivo - SC n° 01/2018 do Municipio de Marema SC,

(ntmero de inscricdo), para o cargo (cargo em que se inscreveu), telefone (inserir namero

do telefone), celular (inserir namero do telefone celular se houver), declaro para os
devidos fins ser doador de sangue conforme requisitos previsto no Edital de Concurso
Pablico, tenho ciéncia de que a declaracao em falso acarretara em crime previsto no
Codigo Penal Brasileiro. Tenho ciéncia de que a declaracdo com todos os documentos que
a instruem devem ser digitalizados em formato .pdf e enviados via 4rea do candidato até o
final do prazo de inscricdo do Concurso Publico. Para comprovar a situagdo de Doador de
Sangue apresento 0s seguintes documentos:

(verificar requisitos e documentos previstos no Edital) Nestes

termos, solicito o recebimento desta declaracdo com os documentos comprobatérios da
situagao descrita.

Tenho ciéncia de que esta declaragdo com todos os documentos que a instruem
devem ser encaminhados digitalizados em formato.pdf via area do candidato até o dia
11/12/2018 no site da empresa EPBAZI.

Solicito Deferimento.

Local e data

Nome, n° de Inscri¢do e Assinatura
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Anexo VI

MODELO DECLARACAO GRAU PARENTESCO

Eu, RG sob o n° e CPF/MF
n. , declaro para os devidos fins de direito e a quem mais possa interessar, e sob as
penas da lei, e para fins do cumprimento do Procedimento Administrativo Preliminar n. 06/07 da Promotoria
de Justica da Comarca de Xaxim — Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, que ndo possuo relagéo
de matriménio, unido estavel ou de parentesco consangiiineos em linha reta ou colateral, até o terceiro grau
ou por afinidade em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau do Prefeito, do
Vice-prefeito, dos Secretarios Municipais ou equiparados, que importe e em préatica vedada de nepotismo no
Servigo Publico do Estado de Santa Catarina.

A presente Declaragdo e a expressdo da verdade e assumo desde j& a total
responsabilidade pelos termos ora declarado.

Esta declaracdo ndo possui emendas nem rasuras. Nada mais.

Local e Data

NOME
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ANEXO VIII

MODELO DECLARACAO PENALIDADE

Declaro para os devidos fins de direito e a quem mais possa interessar, especialmente a Prefeitura
Municipal de Marema-SC que eu

CPF
no exercicio da funcéo publica nenhuma penalidade disciplinar conforme legislacéo aplicavel.

nao sofri

A presente Declaragdo é a expressdo da verdade. Nada mais.

Local e data

NOME
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ANEXO IX

MODELO DECLARACAO ACUMULO CARGO

Eu possuidor (A) do RG sob n°
DECLARO para fins de posse na Prefeitura Municipal de Marema, QUE NAO EXERCO qualquer
cargo, emprego, ou fungdo publica junto & administragdo publica direta, autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja inacumulavel com a carreira em que tomarei
posse, em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgéo qualquer alteracdo que
venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinacdes legais vigentes
relativamente a acumulagédo de cargos, sob pena de instaurar-se o processo administrativo
disciplinar.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragédo falsa é crime previsto no art. 299 do
Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislacédo supra referida.

Local e data

NOME
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