CAMARA MUNICIPAL DE NEVES PAULISTA @ concursos )
R. Benjamim Constante, 866 - Centro - Neves Paulista Lm SAWABONA
CEP.: 15.120-000 - Fone:

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

A Camara Municipal de Neves Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes legais e em consonancia com
a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo da Reptublica
Federativa do Brasil e da criagdo dos cargos conforme Resolugdo 001/2018, conforme Artigo 41, III da Lei Organica
Municipal, e Artigo 237, §1°, alinea “e”, do Regimento Interno, realizard Concurso Publico para o preenchimento de
Empregos Publicos e de cadastro de reserva, constantes do quadro no item 2.1, atualmente vagos.

1 - INFORMACOES PRELIMINARES

1-1- Os empregos serdo regidos pelo Regime Estatutario, de acordo com a legislagdo municipal de regéncia.

1-2- A empresa responsavel pela organizacao e realizacdo do Concurso serd a JOSE ELIAS RIBEIRO CONCURSOS
ME doravante chamada de SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, contratada mediante Compra Direta -
Contrato Administrativo n° 007/2018.

1-3- Todas as matérias relativas ao Concurso serdo publicadas no endereco eletrénico
www.sawabonaconcursos.com.br, assim como, no site da Cémara Municipal de Neves Paulista -
www.cmnp.sp.gov.br. O extrato deste Edital, o Edital de Inscri¢cdes Indeferidas, o Edital de Convocacédo para a Prova
Objetiva e, a Entrega de Titulos, o Edital de Gabaritos, o Edital de Classificagdo Final, e eventuais alteracdes e
Homologacdo do Concurso Publico também serdo publicados no jornal que publica os atos oficiais do Municipio de
Neves Paulista - SP, qual seja: Jornal Compacto / Sao Paulo, assim como, afixados no mural Camara Municipal de
Neves Paulista, estabelecida a Rua Benjamim Constant, 866 - CEP: 15120-000 Centro - SP.

1-4- Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@sawabonaconcursos.com.br ou pelo telefone (16) 3364-3355, de segunda a sexta-feira, dias tteis, das 09 as 18
horas (horario de Brasilia).

1-5- Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instauradas, sob a
coordenacdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Pablico, nomeada pelo Ato n° 010 de 2018.

1.6- Cabera a organizadora providenciar a constitui¢do de Banca Examinadora que serd composta por profissionais
das areas de elaboracdo de questdes, com competéncia para elaboracdo e correcdo das questdes inéditas das provas,
bem como apreciagao e julgamento dos recursos.

2- DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1. Os empregos publicos, vagas, saldrios, jornada de trabalho semanal, requisitos para provimento e valores das
taxas de inscricdo do presente Concurso, sdo as seguintes:

= JORNADA < VALOR
EMPREGO |VAGAS FORMACAO SEMANAL SALARIO | PROVA DA INSCR.
Procurador o1 | Graduacaoem curso superior - Bacharel | ooy oo\ R6 415334 | Objetiva | R$50,00
Juridico em Direito; Inscri¢do ativa na OAB

2.2. Os saldrios mensais serdo pagos de acordo com as normas estabelecidas pela legislagdo municipal e
subsidiariamente pela C.L.T. - Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

2.3 - As atribui¢Ges que caracterizam o emprego publico sdo as estabelecidas no Anexo I do presente edital.

2.4 - Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade orgamentaria da
Camara Municipal de Neves Paulista e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacdo final e
os dispositivos legais pertinentes.

2.5 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico,
a medida que forem vagando.

2.6 - O Concurso Publico terd as provas em carater classificatério e eliminatdrio.

3- DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢Oes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawabonaconcursos.com.br, no periodo de
14 de novembro & 22 de novembro de 2018, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscrigdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo ptblico, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
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c.1) O candidato deverad conferir a ficha de inscrigdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
especialmente a data de nascimento (dado considerado como critério de desempate).

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO DE EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como “ndo tteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o
horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do ndo ser processada e
recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via Sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicio especial para a prova, caso necessite,
até o ultimo dia de inscricio na via original ou cépia reprografica autenticada, para CAMARA MUNICIPAL DE
NEVES PAULISTA, a Rua Benjamim Constant, 866 - CEP: 15120-000 Centro - SP, até o tltimo dia da inscrigdo, tendo
como validade a data da postagem no correio.

h) A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de
ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

i) Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso, desde que ndo haja coincidéncia nos
turnos de aplicagdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscrigdes para cada cargo, bem como
pagar as respectivas taxas de inscricdo. Contudo, quando do processamento das inscri¢cbes, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscricao realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo
candidato para um mesmo turno de provas, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por dltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do
sistema de inscri¢des on-line da Sawabona Concursos e Capacitagdo. Consequentemente, as demais inscrigdes do
candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

3.1.1 - A inscri¢do paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.

3.1.2 - No valor da inscricdo ja estd inclusa a despesa bancaria.

3.1.3 - Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.sawabonaconcursos.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar em contato com a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, pelo e-mail:
contato@sawabonaconcursos.com.br para verificar o ocorrido.

3.1.4 - ASAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucoes para inscricao via internet implicara na
nao efetivacdo da mesma.

3.1.5 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
proépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

3.2 - Sdo condi¢des para a inscricao:

3.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

3.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Satide Fisica e Mental, estarem no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

3.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

3.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisado
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3.2.5. - Atender as exigéncias especificas de cada cargo, de acordo com o emprego pretendido, bem como com o
disposto na Resoluc¢ao 001/2018.

3.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar, além dos documentos constantes
no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, ndo ser titular de cargo, emprego ou func¢do publica (federal, estadual e
municipal) ndo acumulédvel nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, exceto os
acimulos permitidos pela Lei e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga;

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para o emprego publico em Concurso, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituigdo Federal e Lei N° 7.853/89.
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4.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego publico,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

4.2.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar namero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do ntimero de vagas para
o emprego publico ou fungdo.

4.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

4.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢des. O candidato deverd encaminhar via Sedex ou pessoalmente para a,
CAMARA MUNICSIPAL DE NEVES PAULISTA - SAO PAULO, a Rua Benjamim Constant, 866 - CEP: 15120-000
Centro - SP, até o ultimo dia da inscri¢ao, tendo como validade a data da postagem no correio.

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do
municipio/Concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provéavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessério. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia).

4.6 - Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital ndo poderdo impetrar recurso em
favor de sua situagao.

4.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.8 - A publicacgdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes altimos.

4.9 - Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.10 - Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

4.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deveré se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e
o grau de deficiéncia e capacidade para o exercicio do emprego publico. Serd eliminado da lista de pessoas com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacdo geral.

412 - Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagdo do emprego publico, de licenga por motivo de satide e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de Provas Objetivas (escrita) Eliminatoria e Classificatéria com valoracao de titulos.
5.2 - A duragdo da prova serda de 3h (trés horas) para todos os cargos do concurso, ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

5.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte
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- Os portdes serdo fechados com 15 min de antecedéncia ao inicio da prova.

5.4 - As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

5.4.1. - Para avaliar o conhecimento interdisciplinar do candidato, as questdes poderdo versar sobre mais de uma
disciplina constante do contetido programatico.

5.5 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora,
relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros,
bonés, protetores auriculares e outros acessérios similares.

5.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdao guardados em sacos
plasticos fornecidos pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, lacrados ou dentro das bolsas e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos
deverao ser colocados no chédo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima serd excluido do
Concurso Publico.

5.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal Volante, designado pela
Coordenacao do Concurso Puablico.

5.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.8 - Ao final das provas, os trés tltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar, envelope contendo
o caderno de provas, cartdo de resposta, lista de chamada e a lista de ocorréncia, sendo liberados quando todos
tiverem concluido.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO PROVA DISCIPLINA N2 QUESTOES | VALOR QUESTAO PESO TOTAL
Procurador o Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
1 Objetiva
Juridico
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0

6.1 - A classificagao final obedecerd a ordem decrescente de notas ou média.
6.2. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo II do presente
Edital.

7. DOS TITULOS

7.1 - Os titulos para os cargos de nivel Superior, serdo pontuados na seguinte forma:

Titulo Quantidade Valor Valor
Mixima Unitario | Maximo

a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusdo do curso de pés- 1 titulo 500 500
graduagdo “strictu-sensu”, com o reconhecimento da institui¢io de ensino superior no ! ’
Ministério da Educagéo.
b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusdo do curso de pos- 1 titulo 300 300
graduacdo “strictu-sensu”, com o reconhecimento da institui¢io de ensino superior no ’ !
Ministério da Educacdo.
c) Especializacdo na area especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusdo de curso de pés- graduagao “lato-sensu”, com .

. . . SO ~ . 2 titulo 1,0 2,00
carga hordria minima de 360 horas, oferecido por instituicio de educagdo superior
credenciada pelo Ministério da Educacao.
d) Aprovacao em concursos publico
Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga em cargo ou emprego publico 1 titulo 0,50 0,50
no cargo/ disciplina a que o candidato concorre.
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Total | 1050

7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusao total do
curso e aprovagao e entrega do TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso.

7.2.1 - Somente serd considerado o Certificado ou Atestado de aprovagao em concurso publico ou processo
seletivo expedido pelo 6rgao publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do
mesmo, em que conste o nimero e o ano do concurso/ processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e
funcado do responsavel pela emissao do certificado.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

74 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdao somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificacao final.

7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovacao”.

7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE
EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Nao serdo considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, emprego publico e nimero de inscri¢ao
do candidato, que apds conferéncia, serd fechado, emitindo-se comprovante de recebimento. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados.

7.7 - Quando da entrega dos titulos, devera ser anexado o Formulario constante no Anexo IV, que devera
ser devidamente preenchido com o nome por extenso, nimero do documento de identidade e namero de
inscri¢do no Concurso Publico.

7.8 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverao ser
autenticadas em cartorio. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou emitidos por fax, tampouco serado
recebidos documentos originais.

7.8.1 - Nao serdao consideradas, para efeito de pontuacao, as coépias ndo autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacao

7.9 - Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento
do candidato que nao os apresentar no dia e horario determinado.

7.10 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

7.11 - Os titulos entregues serdo inutilizados depois de decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado da
data da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso.

7.12 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pés-graduagado, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagdo devera ser apresentada,
sob pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A realizagdo das provas estd prevista para o dia 16 de dezembroro de 2018, em
local e horario a ser informado posteriormente. Os locais de realizagdo das provas serdo publicados no site
www.sawabonaconcursos.com.br junto com a homologacao das inscricées.

PROVA DA MANHA

Procurador Juridico

OBS.: OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER 1 (UMA) HORA ANTES DO HORARIO MARCADO PARA
O INICIO DAS PROVAS, POIS, OS PORTOES SERAO FECHADOS COM 15 MINUTOS DE ANTECEDENCIA
DO INICIO DAS PROVAS, NAO SENDO PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS RETARDATARIOS.

8.1.1- Caso o nuimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO e a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagao
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das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publica¢bes oficiais e
alteragdes pertinentes no site www.sawabonaconcursos.com.br.

8.2 - Sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, aviso
de convocagao. Essa comunicagdo ndo tem caréter oficial, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso designado pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.5 - Ndo havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, os portdes serdo fechados
COM ANTECEDENCIA DE 15 MINUTOS do inicio das provas, ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatérios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter
atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases, na classificacdo entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior idade, (ano, més, dia)

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de quem fizer maior nota na prova especifica.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo caréter eliminatério e
classificatorio.

10.2 - A nota da prova objetiva sera corrigida conforme item 6.

10.3 - O candidato que ndo auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

- SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova
no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Nao apresentar a documentagdo exigida;

) Néo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova prética;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva, classificatéria e eliminatdria, somados os titulos quando
houver para os Cargos de Nivel Superior.

12.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e dissertativa, o resultado final serd a média
aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NF =NPO + NPD + 2

Onde:
NF = Nota Final
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NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

12.3- Da publicagio da listagem de classificacao final, o candidato poderd apresentar recurso a Comissao
Coordenadora do Concurso Puablico, o que serd admitido para tnico efeito de correcao de notério erro de fato, o qual
serd analisado pela empresa Sawabona Concursos e Capacitagdo e referendado pela Comissdo Coordenadora do
Concurso Publico.

12.4- Na hipoétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

12.5- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do art.

27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das InscrigGes;

- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a
seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego;

a) Maior idade, (ano, més, dia);

b) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico;

12.6- Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicacdo do item 12.4, sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando
“hora de nascimento”;

12.7- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de quem fizer maior nota na prova especifica.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o Concurso Publico e/ou Concurso para qual se
inscreveu;

- na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instrugdes para efetuar o recurso;

- ap6s terminar imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

13.1.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias tteis apos a publicacao oficial dos editais, entre 9hs
e 17hs, conforme especificacdo abaixo, excluindo-se o dia da divulgacdo dos editais para efeito da contagem do prazo.
13.1.2 - Cabera recurso quanto:

a) a homologacao das inscrigdes; (divulgagio no site);

b) ao indeferimento das inscricdes; (divulgacio no site);

¢) aos gabaritos e/ ou contetido das questdes da Prova Objetiva, (divulgacdo no site);

d) ao resultado parcial do concurso, desde que se refira a erro no nimero de acertos e da pontuacdo dos titulos
(divulgagdo no site);

e) ao resultado final do certame. (divulgacio no site e no Jornal Planeta News - Olimpia/Sio Paulo);

- A decisdo de que trata o subitem 13.1.1 deste Edital tera carater terminativo e nédo sera objeto de reexame.

13.1.3 - As matrizes das Provas Objetivas serdo disponibilizadas no site da empresa www.sawabonaconcursos.com.br
em PDF, um dia ap6s a divulgacdo do gabarito das provas no periodo das 9hs as 17hs, podendo ser acessada na area
do candidato com o namero de seu CPF.

13.2 - Julgados os recursos em 2 (dois) dias tteis em face do gabarito, da prova objetiva, sendo caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificacdes necessérias. Caberd 8 SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO decidir
sobre a anulacdo de questdes julgadas irregulares.

13.2.1 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.2.3 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apés os recursos terdo esses pontos
mantidos, sem receber pontuacdo a mais.

13.3 - Nao serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo estar
embasados em argumentacdo légica e plausivel, e em literatura academicamente conceituada.

Se a argumentagdo apresentada no recurso contra a pontuacdo na Prova Escrita ou no Exame de Titulos for
procedente e levar a reavaliacdo da nota anteriormente atribuida, prevalecera & nova andlise para efeito de
classificagdo, podendo haver alteracdo da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

13.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1 - A inscricao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico, estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a nao apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos de correntes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, bem como o érgao realizador do presente certame nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

14.4 - O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, entre as 13h e as 18h contados
até 72hs data da aplicagdo da prova e permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

14.5 - Apds 90 (noventa) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos e os cadernos
de questdes também serdo incinerados.

14.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador e
também informar ao Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoal da Camara Municipal de Neves
Paulista/SP, ap6s o resultado final.

14.7 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.
Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse ntimero
poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico.

14.8 - Apresentar laudo do exame clinico admissional.

14.9 - Apds avaliagOes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderdo iniciar suas atividades

14.10 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcdo simultdnea de saldrios e proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulacgdo remunerada, expressamente previstas pela Lei Maior.

14.11 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO, relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
14.12 - Né&o obstante as penalidades cabiveis, a SAWABONA CONCURSOS CAPACITACAO poderd, a qualquer
tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades
na prova.

14.13 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgéanica Municipal serdo resolvidos em comum pela Cdmara Municipal de Neves Paulista por
meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pelo Ato n° 010/2018 e SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO.

14.14 - A inexatiddo das informagGes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso.

14.15 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Neves Paulista - SP, 12 de novembro de 2018.

Presidente da Camara Municipal de Neves Paulista
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PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

DESCRICAO DATA
Publicigéo do Edital Resumido no Diario oficial do municipio e no jornal didrio 14/11/2018
da regido

Publicacdo do Edital - divulgacdo nos sites (empresa e Prefeitura) 14/11/2018
[Periodo de InscrigGes 142a422/11/2018
Publi.cagéo da Homologacao das Inscri¢des - divulgacdo nos sites (empresa e 26/11/2018
Prefeitura)

Recurso - das Inscri¢des 27 ¢ 28/11/2018
[Publicacao do Edital de Inscrigdes que foram deferidas a partir da interposigao

de recursos divulgacdo nos sites (empresa e Prefeitura) 29/11/2018
Data da realizacdo das provas para todos os Cargos 16/12/2018
Divulgacdo do Gabarito Preliminar (site - 8 horas) 17/12/20108
Recurso do Gabarito 18 e19/12/2018
Classificacdo Parcial (site) 21/12/2018
Recurso - Classificagdo Parcial. 24 e27/12/2018
Classifica¢do Final nos sites 31/12/2018
Classifica¢do Final no Jornal 31/12/2018
Decreto de Homologacado do Concurso 03/01/2019

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso Publico,
podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da Camara Municipal de Neves Paulista e a Empresa
Sawabona Concursos e Capacitagao.

Qualquer alteracao no presente cronograma serad divulgada no site www.sawabonaconcursos.com.br, assim como no
site da Camara Municipal de Neves Paulista www.camaranevespaulista.sp.gov.br e no jornal Planeta News -
Olimpia/ Sao Paulo.
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ANEXO 1

ATRIBUICAO DOS CARGOS

Representar judicialmente o 6rgao legislativo; emitir pareceres juridicos sobre as matérias de ordem legislativa e
administrativa; acompanhar e dar suporte juridico a tramitacao de proposituras, desde a sua elaboracao até a sua
aprovagdo final, emitindo os pareceres das comissdes permanentes da casa; garantir que o regimento interno seja
cumprido nas sessdes ordindrias e extraordinarias, respondendo as consultas juridicas formuladas pelos vereadores e
pela mesa diretora.

ANEXO I1

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢des
da linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classificacdo dos fonemas -
Silabas - Encontros Vocélicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos
- O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos - Acentuacdo téxica - Acentuagao grafica -
Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras bésicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos -
Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras -
Conceitos basicos - Processos de formagdo das palavras - Derivacdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de
Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragao - Termos Integrantes da Oracado - Termos Acessérios da Oracdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas.
Oragoes subordinadas.- Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das
palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Funcdes e Empregos das palavras "que" e "se" -
Sinais de Pontuagao. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e
andlise de Textos - Tipos de Comunicac¢do: Descricdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: conceito, objetivo e classificagdes; 1.1 Supremacia da Constituicdo; 1.2 Aplicabilidade das normas
constitucionais; 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais; 2. Dos principios fundamentais; 2.1 Direitos e garantias
fundamentais; 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos; 2.3 Direitos politicos; 2.4 Partidos politicos; 3.
Organizagdo do Estado; 3.1 Organizagdo politico administrativa; 3.2 Unido, Estados Federativos, Municipios e Distrito
Federal; 3.3 Intervencédo; 3.4 Administracdo Publica; 4. Organizacdo dos Poderes; 4.1 Poder Legislativo; 4.2 Processo
Legislativo; 4.3 Fiscalizagdo Contébil, Financeira e Orcamentaria; 4.4 Tribunal de Contas da Unido; 4.5 Poder
Executivo; 5. Poder Judiciario; 5.1 Tribunais Superiores; 5.2 Supremo Tribunal Federal; 5.3 Tribunais e Juizes
Eleitorais; 5.4 Ministério Publico e Defensoria Publica; 5.5 Fungdes essenciais a Justica; 6. Controle da
constitucionalidade; 6.1 Acdo declaratéria de constitucionalidade e Acdo direta de inconstitucionalidade; 6.2 Lei
11.107/2005; 6.2.1.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo; 1.1 Anulacado e revogacao;
1.2 Prescricao; 1.3 Improbidade administrativa; 2. Controle da administracao ptublica; 3. Contrato administrativo; 4.
Licitacao; 5. Agentes administrativos; 6. Processo administrativo; 7. Poderes da administragdo; 8. Principios da
administragdo publica; 9. Organizagdo administrativa; 10. Bens Publicos; 11. Entidades Paraestatais; 12. Poder de
Policia; 13. Responsabilidade civil do Estado; 14. Restri¢do a propriedade; 15. Servigos Publicos; 16. Da Lei de
Responsabilidade Fiscal, 17 - Lei Transparéncia na Administracdo Puablica - Lei de Acesso a Informacao.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia Tributaria; 2. Sistema Tributario; 3. Principios tributdrios constitucionais; 4. Norma Tributéria -
classificacdo dos impostos; 5. Obrigagdo Tributaria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade; responsabilidade;
imunidade e isengdo; 6. Pagamento e repeticao do indébito tributério; 7. Decadéncia e prescrigdo tributéria; 8. Espécies
de tributos; 9. Tributos federais, estaduais e municipais; 10. Execugéo Fiscal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdigdo - conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos; 2. Agdo - conceito; natureza juridica; condigdes e
classificacdo; 3. Competéncia - competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e
continéncia; 4. Pressupostos processuais; 5. Prazos processuais - contagem, preclusdo, prescri¢do; 6. Sujeitos do
processo - Partes, Juiz, Procuradores, Ministério Publico; 7. Carta precatéria, de ordem e rogatéria; 8. Capacidade
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processual; 9. Das nulidades; 10. Provas processuais; 11. Coisa julgada forma e material; 12. Mandado de seguranga;
13. Acdo Civil Pablica; 14. Agdo Popular; 15. Recursos - pressupostos de admissibilidade; agravo; embargos; 16.
Execucédo

DIREITO CIVIL/EMPRESARIAL

1. Lei de introducdo as Normas do Direito Brasileiro; 2. Das pessoas naturais e juridicas - personalidade; capacidade;
Direitos da Personalidade; 3. Bens - dos bens considerados em si mesmos; dos bens reciprocamente considerados; dos
bens publicos; 4. Fato Juridico; do Negocio Juridico, dos Atos juridicos licitos; dos atos juridicos ilicitos; da prescricao
e decadéncia. 5. Das Obrigag¢des; das modalidades das obrigacdes, da transmissdo das obrigagdes; do adimplemento e
extingdo das obrigagdes; do inadimplemento das obrigacgdes; 6. Dos Contratos em Geral; 7. Do direito das Coisas; 8.
Empresario, empresa e estabelecimento no Cédigo Civil; 9. A organizagdo do registro do comércio; 10. A disciplina da
Sociedade no novo Cédigo Civil; 11. Sociedade por ag¢Oes; caracteristicas, fungdes, érgdos e valores mobiliarios; 12. As
operagdes societarias: transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo; 12. Contratos mercantis e contratos bancarios; 13.
Titulos de crédito.

ADMINISTRACAO PUBLICA E ADMINISTRACAO FINANCEIRA ORCAMENTARIA:

1. Forma de Governo, Sistema de Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro
para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios. 3. Lei Federal n° 8.666, de
21/06/93, Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica. 4. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. 5. Lei Federal n°® 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa

DIREITO PENAL:

Dos Crimes Contra a Administragao Publica. Crimes da Lei de Licitagoes -Lei 8.666/93.

DISSERTATIVA

Direito Administrativo/Constitucional
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ANEXO III
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO PUBLICO:

TELEFONE: CELULAR:

Relagio de Documentos entregues

Titulos Assinale com um X Pontuagio

a) Doutorado na 4rea especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pds-graduagio O
“strictu-sensu”, com o reconhecimento da instituicdo de ensino superior no Ministério da Educacio.

b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pés-graduagio O
“strictu-sensu”, com o reconhecimento da instituicdo de ensino superior no Ministério da Educacio.

¢) Especializagio na area especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusio de curso de pos- graduagio “lato-sensu”, com carga 0
horaria minima de 360 horas, oferecido por instituicio de educagdo superior credenciada pelo
Ministério da Educacio.

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relacio acima. A entrega destes documentos e para efeito de
pontuagdo extra que sera somada a nota da prova, os diplomas de Graduagdo (que sio requisitos bdsicos para o Emprego Publico)
serdo exigidos em outra ocasido.

Neves Paulista/SP, __de de 2.018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO

Dados do candidato:
NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO PUBLICO:

TELEFONE: CELULAR:

Relagio de Documentos entregues

Titulos Assinale com um X Pontuagio

a) Doutorado na érea especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusao do curso de pos-graduagio O
“strictu-sensu”, com o reconhecimento da instituicdo de ensino superior no Ministério da Educacio.

b) Mestrado na drea especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histético escolar de conclusio do curso de pés-graduagio |
“strictu-sensu”, com o reconhecimento da instituicio de ensino superior no Ministério da Educagio.

¢) Especializagio na area especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusdao de curso de pds- graduagio “lato-sensu”, com carga 0
horaria minima de 360 horas, oferecido por instituicio de educagio supetior credenciada pelo
Ministério da Educacio.

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagdo acima. A entrega destes documentos e para efeito de
pontuacio extra que serd somada a nota da prova, os diplomas de Graduagio (que sdo requisitos basicos para o Emprego Publico)
serdo exigidos em outra ocasido.

Neves Paulista/SP, __ de de 2.018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CAMARA MUNICIPAL DE NEVES PAULISTA @ concursos )
R. Benjamim Constante, 866 - Centro - Neves Paulista SAWABONA
CEP.: 15.120-000 - Fone:

ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS DE REALIZAGCAO DE

PROVA
REQUISICAO
A Comissio
Eu , de identidade n° , inscrito no Concurso Publico sob
o numero de inscrigdo , como candidato a0 Emprego de , do Item 2.1 deste Edital, solicito as

seguintes condi¢oes especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:

() Mie com crianga em estagio de amamentagao.
() Deficiéncia fisica.
() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use o verso se necessatio).

R de de 2.018.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisi¢ao.
*Apresentar fundamentacio das necessidades destas condi¢oes.

Atencio: O destrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento da requisicio. A ndo apresentagio
do devido esclarecimento no anexo acima nido descaractetiza o candidato como PPD, mas n3o o autoriza receber
nenhuma forma de tratamento diferenciado.
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CAMARA MUNICIPAL DE NEVES PAULISTA —— concursos

R. Benjamim Constante, 866 - Centro - Neves Paulista E _)A\NABG NA

CEP.: 15.120-000 - Fone:

ANEXO V
MODELO DE PROCURACAO
PROCURAGAO

Eu RG n° residente e domiciliado
na Rua n® , no Bairro da cidade de
NOMEIO E CONSTITUO o Sr (@
RG n° com o meu

procurador com  poderes especificos para realizar inscri¢des/intetpor  recursos para o cargo de

no Concurso Publico - Edital n® 001/2018 realizado pela SAWABONA CONCURSOS

na Camara Municipal de Neves Paulista/SP.

EM: , DE DE 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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