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SELECAO  PUBLICA  SIMPLIFICADA  PARA
CONTRATACOES TEMPORARIAS N° 0792018
EDITAL N°001/2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E ASSUNTOS JURIDICOSSAAJ, observados os termos da
Lei Municipal n°® 773/2000,

RESOLVE:

|. Publicar o Edital da Selecéo Publica Simplificadsando a contratacao temporéria de 551 (quinhentos
cinquenta e um) profissionais de mdultiplas areaa péuar em diversas funcdes, conforme detalhamento
constante no Edital, bem como orientacdes do Tabde Contas do Estado de Pernambuco (PETCE N°
37980/2017).

Il. Determinar que a Selecdo Publica Simplificada eegidr este Edital seja valida por 12 (doze) meses,
prorrogaveis por igual periodo nos termos da Letpmatar da sua publicacdo, observado o interesse da
Prefeitura Municipal de Pesqueira/PE.

lll. Fixar em até 12 (doze) meses o0 prazo de vigéndacdotratos temporarios provenientes da Selecao
Publica Simplificada de que trata o presente Edifaservados os termos da Lei Municipal n® 773/2@00
demais normas aplicaveis a matéria.

IV. Instituir através de Portaria a Comissao respohg#la Coordenacdo do Processo Seletivo, ficando

designados o0s seguintes membros, sob a presidénprameiro:

NOME CARGO ORGAO
MARIA EDILEUZA VIEIRA DE R
LIV DIRETORA DEPTO RH SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
SECRETARIA DE SAUDE
ALINE MACIEL CONRADO DIR FUNDO MUN SAUDE
AUXILIAR SECRETARIA DE ASSISTENCIA

ANA LUCIA DA SILVA
ADMINISTRATIVA SOCIAL

V. Estabelecer que sera de responsabilidad®l8dITUTO ECOS, nos termos do Contrato n® 079/2018, a
criacdo dos instrumentos técnicos necessarioscéigas, selecdo e divulgacdo dos resultados, dum@nt
processo seletivo.

Os demais comunicados serédo divulgados oportunametd Prefeitura de Pesqueira nos meios oficiais.

VI. Este Edital entra em vigor na data de sua publcaca
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1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trasde edital visa a contratacdo temporaria para
desempenho das fun¢des das vagas indicadas no Aneroseus respectivos quantitativos, no ambito da
Administracado Municipal de Pesqueira/PE.

1.2. O contrato temporario a ser firmado parauagdes oferecidas neste edital tera a duracaeda?2
(doze) meses, podendo ser prorrogado por iguabg®rinos termos da Lei Municipal n°® 773/2000, a
critério exclusivo da necessidade do servico pdesta

1.3. A Selecéo Publica Simplificada da qual testee edital sera realizada em uma Unica etapardeec
classificatorio e eliminatorio, denominadaAALIACAO CURRICULAR , conforme dispdem os itens

6 e 7 deste edital, e sera executada WEIITUTO ECOS.

1.4. Os atos advindos da execugcao deste proce$stvgepara 0s quais sdo exigidos a ampla
publicidade, serdo divulgados através do enderet@eico www.pesqueira.pe.gov.br/selecao2018 ou

www.selecaopesqueira2018.com.br devendo o resuliadb de o certame ser publicado no Diario

Oficial dos Municipios de Pernambuco, através do deesto eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/.

2. DAS FUNCOES, QUANTITATIVO DE VAGAS, ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA A
CONTRATACAO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1. Os requisitos para a contratacdo, a jornaddrabalho, as vagas disponiveis para contratacao
imediata, a indicacdo das funcdes destinadas aaf@odos cargos, e a remuneracao dos/as profissiona
que vierem a ser contratados pelo Municipio em miénoia desta selecdo estdo previstos no Anexsté de
edital.

2.2. As atribuicdes dos/as profissionais a seremratados/as estdo estabelecidas no Anexo | e,

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas pertencentes a este edital estaibdidhs conforme ANEXO 1.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas ofertadas por fungéo, rexfital, 0 minimo de 5% (cinco por cento) sera nesiw

para contratacdo de pessoas com deficiéncia, ermprouento ao que assegura o art. 2° da Lei Federal n
7.853/89 e art. 37, 8 1° do Decreto Federal n°8320) observando-se a compatibilidade da condig&o
especial do/a candidato/a com as atividades ireserd atribuicdes da funcéo para a qual concorre.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéna@ease enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto n° 3.298, de 20.12.1999 e suas alteragesegulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24/80/19
4.3. Os/as candidatos/as que desejarem concorreages reservadas para pessoas com deficiéncia

deverédo, no ato de inscricdo, declarar essa candigedpecificar sua deficiéncia.
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4.4. Os/as candidatos/as que se declararem pessoadefici@ncia participardo do certame em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos/as no guefese aos critérios de aprovacdo, em conformidade
ao que determina o artigo 41, incisos | a IV dor@trn® 3.298/99 e suas alteracdes.

4.5. O/A candidato/a que néo declarar no ato daig# ser portador de deficiéncia ficard impedigo

concorrer as vagas reservadas, porem disputa@dagssificacédo geral.

4.6. A classificacdo do/a candidato/a ndo garantipacao da vaga reservada as pessoas com daécién
devendo ainda, quando convocado, submeter-se éiePklédica que sera promovida pela Junta Médica
do Municipio ou entidade por ele credenciada.

4.7. No dia e hora marcados para a realizacdcedai® Médica, o/a candidato/a deve apresentanlaud
médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da uwefata, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional denBPe — CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

4.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, epbr

a) A gualificacdo do/a candidato/a enquanto pessma deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298,d&221999; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada coaxercicio das atividades inerentes a funcdo & qua
concorre, tendo por referéncia a descricdo dasuatfies da funcéo constante do edital.

4.9. O/A candidato/a que ap6s a Pericia Médicdaraoonsiderado pessoa com deficiéncia tera semeno
excluido da lista de classificados/as para as vagssrvadas. No entanto, permanecera na lista de
classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O/A candidato/a cuja deficiéncia for julgadeompativel com o exercicio das atividades dadon
ser& desclassificado e excluido do certame.

4.11. As vagas reservadas as pessoas com defai@gue ndo forem preenchidas por falta de
candidatos/as, por reprovacao no certame ou pasdteda Pericia Médica serdo preenchidas pelos/as
demais candidatos/as da concorréncia geral, olseevardem de classificacéo.

4.12. Apos a contratacdo, o/a candidato/a ndorpad#izar-se da deficiéncia que lhe garantiu serea

de vaga no certame para justificar a concesséicelgh.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Estara isento do pagamento da taxa de ineciic&Zandidato que atender, cumulativamente as
condigbes:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Up@@ Programas Sociais do Governo Federal (Cadb)Jnic
de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de Z8J0@/ e

b) For membro de familia de baixa renda, nos temodSecreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.
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5.2. A isencao devera ser solicitada mediante regaato do candidato de forma presencial, no period
constante no calendario previsto no Anexo Il deslial.

5.3. O requerimento para isen¢cdo da taxa de i@&cdevera indicar, necessariamente:

a) Numero de Identificagdo Social (NIS), atribufddo Cad-Unico; e

b) Declaracéo de que atende as condicOes estalzsle® item 5.1 desta Portaria Conjunta.

c) Modelo de declaracéo para os pedidos de isqredsto no Anexo VI deste edital.

5.4. O INSTITUTO ECOS consultara o 6rgédo gestorGim-Unico, para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.4. As informacdes prestadas no requerimento ete@® serdo de inteira responsabilidade do cawndidat
podendo responder este, a qualquer momento, poe contra a fé publica, o que acarretara sua eligaim
do certame, aplicando-se, ainda, o disposto ngypaunico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.686
6/09/1979.

5.5. N&o sera concedida isencao de taxa de insag&andidato que:

a) Omitir informag@es ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentacéao.

5.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencéo dedaxascricdo via postal, via fax ou via correietenico.

5.7. Cada pedido de isencéo de taxa de inscrigd@ealisado e julgado pelo INSTITUTO ECOS.

5.8. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxasteigho atendidos sera divulgada, até a data peievis

calendario (Anexo ), atraves do site www.pescai@ie.gov.br/selecao2018 ou

www.selecaopesqueira2018.com.br

5.9. O candidato dispora de 03 (trés) dias, cordodimposto no Anexo lll, para contestar o indeferito,
através do requerimento de forma presencial, ndaosedmitidos pedidos de revisdo apoés tal Prazo.

5.10. Os candidatos com pedido de isencdo do paganua taxa de inscricdo indeferidos que néo
efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo set@maticamente excluidos do certame.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamenpela Internet, atravées do site
www.pesqueira.pe.gov.br/selecao2018 ou www.selesapeira2018.com.br durante o periodo

estabelecido no cronograma de atividades (Anexp tilbservado o horario oficial do Estado de
Pernambuco.

6.2. A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ASSUNTOS JUDRIDICOS - SAAJ e o
INSTITUITO ECOS néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigddnternet n&o recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falleasodnunicacdo, congestionamento das linhas de
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comunicacaobem como por outros fatores que impossibilitemaasferéncia de dados ndo causada pelos
seus proprios equipamentos.
6.3. Para se inscrever, o/a candidato/a deverd saceso site através do link

www.pesqueira.pe.gov.br/selecao2018 ou www.selexsapeira2018.com.br, clicar em inscricdo, para em

seguida responder as solicitacdes do sistemacdai® 0s seus dados de identificacdo, a funcaornutietze

e as informagdes curriculares. O candidato dev#grmar seu CPF para ter acesso posteriormente as
informacdes sobre a inscricdo e processo seletipastir do dia 09/10/2018 até o dia 12/11/201&yrimir

0 boleto bancario para o pagamento da taxa degasgicom os seguintes valores:

a) Para funcdes de nivel superior, R$ 56,00 (cimigue seis reais); e

b) Para funcdes de nivel fundamental, médio edé¢ci$ 33,00 (trinta e reais).

c¢) Para fun¢gBes que comportam o nivel técnico ergupa taxa serd de R$ 56,00 (cinquenta e sais)re

6.4. O/A candidato/a devera efetuar o pagamentaxdade inscricdo, através do boleto Bancario ae qu
trata o item anterior, em qualquer agencia do BANIZXDOXA ECONOMICA, até o dia 12/11/2018.

6.5. Sao de responsabilidade exclusiva do/a catwlalos dados cadastrais informados para a iascric
dispondo a Instituicdo Organizadora do Processeti$elo direito de indeferir a inscricdo e exclda
selecdo o/a candidato/a que fornecer dados congmowente inveridicos, sem prejuizo das sancoes
administrativas, civis e penais cabiveis.

6.6. A inscricdo do/a candidato/a expressara stegrial adesdo a todas as regras que disciplinam a
presente selecéo.

6.7. N&o sera aceita a inscricdo que nao atengerpsamente, ao estabelecido neste edital.

6.8. As solicitagcdes de inscricdo serdo acatadasaapapos a comprovacao, pelo banco, do pagamento d
respectiva taxa.

6.9. Valera como comprovante de inscricdo o cantletpagamento da taxa referente ao boleto bancario
emitido.

6.1 0 (a) candidato (a) devera ler e seguir ateséenas orientacdes para formalizacdo de suagéascri
tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dpdssoais preenchidos no ato da inscri¢cdo, pelo site

www.pesqueira.pe.gov.br/selecao2018 ou www.selespeira2018.com.br

6.11 O (a) candidato (a) poderd se inscrever ens mhiuma funcdo, de acordo com seu interesse e
respeitadas todas as condi¢des contidas nesté. Extitdudo, se a atividade profissional ndo for pativel

na forma legal e na carga horaria, o (a) candi@gttera que fazer a op¢céao por uma das fun¢desopgual

for selecionado.

6.12 Para se inscrever para mais de uma funcéam), cafdidato (a) deverd preencher uma Inscricé® par

cada funcéo escolhida, apresentar os documentesiisps de cada funcdo e pagar o valor da instrica

5
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correspondente a cada opcdo. E de responsabilidéadgal do (a) candidato (a) o pagamento correto d
valor da inscrigao correspondente a cada fungéo.

6.13. E responsabilidade exclusiva do/a candidatgieeenchimento do formularmline, a transmissdo

de dados e demais atos necessarios para as iescri¢o

6.14. No periodo estabelecido no Anexo lll, os/asdidatos/as deverdo encaminhar, via Correios, por
encomenda registrada com AR ou Sedex, ou aindagamtpessoalmente ao endereco situado na Praca
Comendador José Didier S/N, PESQUEIRA/PE, CEP 53200- TELECENTRO, SHOPPING ROSA,
ao lado do prédio da prefeitura, a documentacaguouatéria das informacdes curriculares declaradas
ato da inscrigao.

6.15. Nao seré considerada a documentacéo entregef@ila apds a data limite para a entrega, ainda q
postada em data anterior.

6.16. A entrega presencial da documentacdo deeeff@ita no horario das 08h00 as 12h00 e das 18800
17h00, no endereco constante no item 6.14.

7.DA SELECAO

7.1. A presente selecdo sera realizada em uma étapa, denominada Avaliacado Curricular, de carate
classificatorio e eliminatorio conforme critérios dvaliagdo estabelecidos no Anexo |.

7.1.1. Somente serdo considerados os critériosvdBagdo previstos no Anexo Il, obtidos pelo/a
candidato/a até a data de inicio do periodo derig@ms no processo seletivo simplificado. Itens de
avaliacdo (obtencédo de grau, aquisicdo de expé&guae venham a ser obtidos posteriormente a essa
data ndo serdo considerados para fins de clagsiba@o processo seletivo regulado neste Edital.

7.2. Participardo da Avaliagcao Curricular todoslatas candidatos/as devidamente inscritos na seleca
gue serao avaliados através das informacdes passtadato de inscricdo, no formulario eletrénico.

7.3. Em nenhuma hipotese a informacéo curriculardetlarada no ato da inscricdo sera acatada para a
Avaliacéo Curricular.

7.4. Os/As candidatos/as serdo preliminarmentsi@ilzados/as na ordem decrescente da pontuacataobti
na Avaliacdo Curricular, feita com base nas infaypes lancadas pelo/a préprio/a candidato/a no ato d
inscricdo e na tabela de pontuacéo referente @fuague concorre, apresentada no anexo Il degtd. Ed
7.5. Caso alguma informacao curricular prestada s&ja devidamente comprovada, o/a candidato/a
recebera pontuacédo zero no item correspondente.

7.6. Os/As candidatos/as nado classificados nosotemio item 6.5 e seus subitens serdo considerados
reprovados e, consequentemente, excluidos do pmeetetivo.

7.7. Os/As candidatos/as que concorrerem na cdmdie portadores de deficiéncia formardo umadista

classificados apartada.
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7.8. A Avaliacao Curricular valera, no maximo, 10 y@ontos, conforme critérios estabelecidos no
Anexo Il.

7.9. A experiéncia profissional devera ser compdavaediante:

a) copia da Carteira de Trabalho e PrevidénciaabQdiPS;

b) Certiddo/Declaracédo de tempo de servigo puldicprivado, emitida pela unidade de recursos husano
da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, nd golaste expressamente a funcdo desempenhada e a:
atividades desenvolvidas, bem como o niumero doatoniperiodo do contrato ou a cépia do contrato;

7.10. O registro e a declaracdo de experiénci@saptada pelo/a candidato/a que n&o identificar
claramente a correlacdo das atividades exercidasadoingao pretendida ndo sera considerada parddin
pontuacao

7.11. Experiéncia profissional comprovada para quatea que o/a candidato/a se inscreveu (pordoerio
de seis meses trabalhados).

7.12. Na hipdtese de nao existir a unidade de sesunumanos de que trata, a Certiddo/Declaracéo, a
mesma devera ser emitida pela autoridade respdnpél@ 6rgdo no qual o candidato trabalha ou
trabalhou.

7.13. As Certidoes/Declaracdes de que tratam dewerdemitidas em papel timbrado da instituicéo.

7.14. Estagios e trabalhos voluntarios ndo serésiderados para fins de comprovacédo de experiéncia
profissional.

7.15. Qualquer informagdo ou documento falso geeiminagcéo do/a candidato/a do presente processo
seletivo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.16. Para a pontuacdo de experiéncia profissigoaihdo prevista como critério de selecéo, séerédos
pontuados com a devida correlacdo de conhecimantostrados/atribuicdes com a funcéo para a qual o/
candidato/a se inscreveu.

7.17. Para o célculo de experiéncia profissionaléadmitido computar tempo simultaneo.

7.18. Os documentos (copias) deverdo ser entrggassncialmente em envelope lacrado com a ficha de
inscricdo para entrega de documentos, colada ngefral enviados via sedex, com Ar, para 0 enderego:
Praca Comendador José Didier S/N, PESQUEIRA/PE, 82P0000 — TELECENTRO DO SHOPPING

ROSA, ao lado do prédio da prefeitura, desde qu#gnoamentos cheguem ao referido local até o ultimo

dia de inscricédo, de acordo com o ANEXAQ Il

7.19 A ficha para entrega de documentos esta digglono ANEXO V para que o candidato faca o
preenchimento prévio.
8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificacéo geral dar-se-4 a partir doggobtidos pelo/a candidato/a na Avaliagdo Culiaic
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8.2.Em caso de empate, serdo adotados 0s seguin&msrisucessivamente:

a) maior tempo de experiéncia;

b) maior grau de escolaridade/titulacdo académica;

) idade mais avancada.

8.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em tudg&ata de nascimento, serdo solicitadas e ada$is

as Certidoes de Nascimento dos/as candidatos/aat&mms/as, para constatar o desempate em hora(s) e
minuto(s).

8.4. Fica assegurado as/os candidatos/as quertivielade igual ou superior a 60 (sessenta) an@s, no
termos do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2008({&® do Idoso), a idade mais avangada como pomei
critério para desempate, sucedido do outro crifgnéwisto nos subitens anteriores.

9. DOSRECURSOS

9.1 Podera ser interposto o recurso presencialtguam resultado preliminar deste certame, diriggdo
COMISSAO ORGANIZADORA O INSTITUTO ECOS através do endereco: Praga Comendador José
Didier S/N - PESQUEIRA - PE, CEP 55200000 - TELEAQR®O DO SHOPPING ROSA, ao lado do
prédio da prefeitura, no periodo 26/11/2018 a 22Q18 no horario das 08h00h as 12:00h e de 13:90h a
17:00h, estabelecido no cronograma do Anexo Ihfaane formulario constante no Anexo IV.

9.2. Nao serdo analisados recursos interpostosdimsaorazos estipulados no cronograma constante no
Anexo llI.

9.3. Os recursos deverdo especificar o(s) item ilnpugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuacéo
atribuida a ele(s) esta considerada incorreta.

9.4. N&o serdo apreciados recursos interpostdsacavaliacdo, nota ou resultado de outro/a catafaa
bem como encaminhados fora do periodo estabelecido.

10.DA CONTRATACAO

10.1. S&o requisitos basicos para a contratacao:

a) ter sido classificado no presente processoigelet

b) ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensandaporacao, em caso de candidato do sexo masculin
com até 45 anos de idade;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicicatidsuicoes da funcao;

f) cumprir as determinacdes deste edital,

g) ndo acumular cargos, empregos ou funcdes p8bbai/o nos casos constitucionalmente permitidos;

8
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h) estaiinscrito no respectivo orgao de classe, quandasksim o exigir.

10.2 Os/As candidatos/as classificados/aprovad® seontratados/as por um prazo de até 12 (doze)
meses, prorrogaveis por igual periodo, observadefjtamente, o numero de vagas, a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orcamentariamaniteira da Prefeitura.

10.3. A convocacéo para as contratacdes se darestdo Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco

que pode ser acessado atraves do site: http://wanwehunicipal.com.br/amupe/., dirigido ao endereco

constante no formulario eletrénico de inscricdoadoaAndidato/a convocado/a, sendo ele o Unico
responsavel por correspondéncia nédo recebida endeide inexatiddo no endereco informado.

10.3.1. Além dos documentos comprobatorios dosisigs constantes no item 10.1, o/a candidato/a
também sera convocado/a para apresentacdo dos eumsmcomprobatérios dos itens de avaliagdo
previstos no Anexo Il.

10.4. Sdo documentos necessarios para a contratacédo

a) Certiddo de nascimento ou casamento, conforcasa

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministérieadanda);

c) Cartdo PIS ou PASEP, caso néo seja o primemntato de trabalho;

d) Cédula de Identidade (n&o sera admitido outoua@nto, como CNH, etc.);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

f) Identidade profissional, quando for o caso (commpcdo de registrado no oOrgao fiscalizador da
profissdo);

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia casobrigacdes militares), quando do sexo masculino;
h) Titulo de eleitor e a comprovacao do cumprimelat® obrigacdes eleitorais;

i) 1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

j) Comprovacao do nivel de escolaridade exigida pacargo pleiteado;

k) Declaracéo de bens;

[) Declaracédo de que ndo acumula cargos, empregdsingdes, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

m) Comprovante de residéncia;

n) Certidao (6es) negativa (s) de antecedentesnais)

0) Certiddo negativa de débitos com a municipaédad

10.4.1. Os documentos deverao ser apresentadospmas @acompanhadas dos respectivos originais, para
fins de autenticacdo pelo servidor responsavelqiéeréncia.

10.5. As contratagdes seréo rescindidas, a qualeuniro, quando:
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a) conveniente ao interesse publico;
b) verificada a inexatidao ou irregularidade ndsrimacdes prestadas durante o processo seletivo;
c) constatada falta funcional;

d) verificada a auséncia de idoneidade moral, agkde, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o
exercicio da funcéo;

e) quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

10.6. S6 serédo aceitos Diplomas e Certificadosi@ositpor instituicdo reconhecida por autoridaddipab
competente.
10.7. Os/As candidatos/as contratados/as poderdersanejados para qualquer localidade do Municipio

de Pesqueira/PE, em virtude da necessidade dgaservi

10.8. Os/As candidatos/as que concorrerem a estgd®@eSimplificada, ndo poderdo acumular mais de
uma contratacdo concomitantemente, caso venha @seocado/a pela Administracdo, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos.
11.DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

11.1 A inscricdo do/a candidato/a implicara natacéo das normas do presente processo de selecéo,
contidas neste edital e em outros instrumentos atbros e comunicados que vierem a surgir.

11.2. Nenhum (a) candidato/a podera alegar o dascomento do presente edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posteriores regularmente didolglavinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o processo setesinplificado.

11.3. Todos os horérios previstos neste editaespondem ao horério oficial do Estado de Pernambuco
11.4. O resultado final do processo seletivo sificplilo sera divulgado através do site
www.pesqueira.pe.gov.br/selecao2018 ou www.selexsapira2018.com.br e homologado no Diario

Oficial http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/ ngual constardo duas relacbes de candidatos

classificados em ordem decrescente de classificagpidendo o nome do candidato, CPF e pontuacgéao.

A primeira conter4 apenas os/as candidatos/asifidades/as como pessoas com deficiéncia e a
segunda conteréa os/as classificados/as em amptarcéncia.

11.5. O Municipio de Pesqueira/PE reserva-se agtalide proceder as contratacbes em namero que
atenda ao interesse e as necessidades do seréco, riadimero de vagas autorizadas, no periodo de
validade do processo seletivo.

11.6. O/A candidato/a sera convocado/a para cag#at pela Secretaria de Administracdo e Assuntos
Juridicos - SAAJ, devendo atender a convocacdesaptando todos os documentos exigidos neste edital

para contratacdo, assim como os documentos conmprmsadas informacfes curriculares lancadas no

10
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formulario eletrénico de inscricdo para conferéncia, no praagimo de 2 (dois) dias uteis, sob pena de
ser considerado desistente, sendo automaticamesitéd® do processo seletivo simplificado.

11.7. ApOs a entrega da documentacdo necessasaaapaontratacdo, o candidato deverd se submeter a
avaliacéo pela Junta Médica do Municipio ou engdpdr ele credenciada na data marcada, sendo o seu
atestado de aptidéo para o servico condicdo neweasdfetivacao da contratacao.

11.8. O candidato tem um prazo de até 30 (do&s dorridos, a contar da entrega da documentagap pa
em sendo contratado, iniciar o exercicio da funpgia o qual foi contratado.

11.9. O prazo de validade deste Processo Seletmplificado sera de 1 (um) ano, a contar da datauda
publicacdo deste Edital podendo ser renovado pai geriodo, a critério da Administracao.

11.10. Nao sera fornecido ao candidato documentopombatério de classificagcdo ou aprovacao no
presente processo seletivo simplificado, valendonaccocomprovagdo de classificacdo na selecéo
simplificada a lista de resultado definitivo desdlificacdo que sera divulgada no Diario Oficialtileico

dos Municipios de Pernambuco.

11.11. O candidato devera manter atualizado seerego, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.

11.12. O candidato sera responsavel por todas@asmiacdes e declaracdes prestadas.

11.13. Se, a qualquer tempo, for identificada itid&a nas informacdes, falsidade nas declaracdes ou
guaisquer irregularidades nos documentos, o/a datwda serd eliminado/a do processo seletivo, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

11.14. A rescisdo do contrato, por iniciativa dofmtratado/a, devera ser comunicada, por escrito, a
Secretaria em que estiver lotado, com antecedéniiana de 30 (trinta) dias, para que o servico néo
tenha prejuizo a sua regular prestacao.

11.15. Os casos omissos serdao analisados e aeldsempela Comissdo da Selecdo Simplificada e
Controladoria Geral do Municipio de Pesqueira/PE.

Pesqueira, 08 de outubro de 2018,

[ | i T
Marcos HenriqLe Marques de Bri‘n

Secretirio de Administracio

11
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ANEXO |

FUNCOES, QUANTITATIVO DE VAGAS, ATRIBUICOES, REQUIS ITOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
SECRETARIAS DIVERSAS PMP

PROGRAMA / CARGA

CODIGO | PROFISSIONAL DEPARTAMENTO | HORARIA

TITULAGAO ATRIBUICOES DO CARGO N° VAGAS SALARIO

Auxiliar o eletricista na montagem,
ajustamento, instalacdo e manutencdqg de
aparelhos e equipamentos elétricog e 1 R$ 954,00
Experiéncia profissional na area |de
AUXILIAR DE ELETRICISTA.

Executar servicos gerais de limpezg
conservacdo das instalacdes. Movime
AUXILIAR 40hs Ensino Fundamental produtos, limpar, organizar e conserva
PMP 02 SERVICOS ambiente de trabalho. Carregar 60 R$ 954,00

AUXILIAR DE 40hs Ensino Fundamental ou

PMP 01 ELETRICISTA semanais Médio

GERAIS semanais Completo descarregar material e realizar manuter
predial e Experiéncia profissional na &
de AUXILIAR SERVICOS GERAI..
Executar atividades de informatica co
instalacdo de equipamentos, confecgéo
Ensino Eundamental ou impress_ora_s e coOpia de arq\uivos dive_r
PMP 03 AUXILIAR DE 40hs _ Médio e curso de coma flna,llfjade de ate_nder as necessuj 1 R$ 954.00
INFORMATICA semanais nformatica. dos wusuarios associadas ao ambi '

organizacional e Experiéncia profissio
na area de AUXILIAR DH
INFORMATICA.
Executar: Balancete Financeiro, Balang
do Raz&o, Demonstrativos das Cof
Bancos, Demonstrativos dos Recur
Bacharel em Ciéncias | Recebidos a Qualquer Titulo, Comparati
Contabeis e registro no| das Despesas Empenhadas, Liquidad 1 R$ 3.000,00

Orgéo da classe. Pagas, Quadro de Demonstrativos col
Despesa com Pessoal e Experié
profissional na area de CONTABILIDAD|
PUBLICA.

40hs

PMP 04 CONTADOR .
semanais

12
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Executar servicos de digitacdo em ge
Operar o Sistema do Cadastro; Inclui
alterar no Sistema do Cadastro os da
coletados nos formularios
cadastramento, mantendo 0s regis
atualizados; Zelar pela guarda e sigilo
informagBes coletadas e digitadas, 3 R$ 954,00
termos do art. 8° do Decreto
6.135/2007; entre outras atividad
correlatas, experiéncia comprovada na
e dominio em Windows, Word, Exc
Power point e internet e Experién
profissional na area de DIGITADC
Instalar, fazer manutencao e reparar fig
elétrica em equipamentos elétricos
eletrdnicos; realizar manutencéo e repd
acompanhando as solicitagbes do set
Experiéncia profissional na area
ELETRICISTA.

40hs Ensino Médio e Curso de

PMP 05 DIGITADOR . -
semanais Informatica

40 horas Ensino Fundamental ou

PMP 06 ELETRICISTA Médio e Curso de

; 2 R$ 1.200,00
semanais .
eletricista

Garantir a execucdo das obras dentro
padrbes de qualidade, produtividade, pra
e custos estabelecidos e o conti
desenvolvimento tecnoldgico, Analis
programar e desenvolver métodos
planejamento e controle de obras
Experiéncia profissional na érea
ENCARREGADO DE OBRAS.

ENCARREGADO 40 horas

PMP 07 DE OBRAS semanais

Ensino Médio Completo 1 R$ 1.300,00

13
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PMP 08

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

40 horas
semanai

Graduacao em Engenhar
Ambiental e registro em
Orgédo declass:

Supervisdo, coordenacdo e orienta
técnica, correlatos a engenharia ambie
Estudo, planejamento, projeto

especificacdo; Estudo de viabilida
técnico-econdmica; Assisténcia, assess
e consultoria; Direcdo, fiscalizacao
execucdo de obra e servico técn
Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramen
laudo e parecer técnico; Desempenhd
cargo e funcdo técnica; Elaboragéo
orgcamento relativos as atividades de
competéncia; Padroniza¢do, mensuraca

controle de qualidade; Conducao
trabalho técnico; Controle sanitario
ambiente, incluindo o controle de poluig
ambiental; Execucdo de desenhos técn
afins e correlatos a engenharia ambientg
sanitarista; e Exercer as demais atribuig
estabelecidas pelo 6rgdo de classe e |
legislacGes especificas no que concert
especificidade de sua funcdo e Experié
profissional na area de ENGENHEIR
AMBIENTAL .

R$ 2.000,0

14
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ENGENHEIRO
CIVIL

40 horas
semanais

Graduacao em Engenhar
Civil e registro em 6rgéo
de classe

Supervisdo, coordenacdo e orienta
técnica, correlatas a engenharia ci
Estudo, planejamento, projeto

especificagdo; Estudo de viabilida
técnico-econdmica; Assisténcia, assess
e consultoria; Dire¢cdo, fiscalizacdo
execugdo de obra e servico técn
Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramen
laudo e parecer técnico; Desempenho
cargo e funcdo técnica; Elaboracao
orcamento; Padronizacdo, mensuracal
&ontrole de qualidade; Producao técnig
especializada; Conducdo de trabg
técnico; Conducédo de equipe de instala
montagem, operagéo, reparo

manutengdo; Execugdo de instalag
montagem e reparo; Operagdo
manutencdo de equipamento e instala
Execucdo de desenhos técnicos afin
correlatos a engenharia civil; e Exercer
demais atribuicdes estabelecidas pelo 6
de classe e pelas legislacfes especifica
gue concerne a especificidade de
funcdo e Experiéncia profissional na &
de ENGENHEIRO CIVIL.

R$ 2.000,00

PMP 10

JARDINEIRO

40 horas
semanais

Ensino Fundamental |
Completo

Fazer a manutencdo da grama, corté
regar, cultivar canteiros, plantar semen
conservar areas ajardinadas, adubar e
adequadamente as areas, remove
folhagens secas mantendo a limpg
manter a estética, colocando grades
outros anteparos conforme orientacdo
secretaria e Experiéncia profissional na ¢
de JARDINEIRC.

R$ 954,00

PMP 11

LOMBADOR

40 horas
semanais

Ensino Fundamental |
Completo

Carregar todo tipo de mercadoria
Experiéncia profissional comprovada

area de LOMBADOI.

R$ 954,00

15
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40 horas
semanais

Ensino Fundamental |
Completo

Realizar o Cortes e Beneficiamento
Bovinos, Porcinos, Caprinos e aves, ret
couro da carcacas e desossa e Experi
profissional comprovada na &rea
MAGAREFE.

R$ 954,00

PMP 13

MERENDEIRA

40 horas
semanais

Ensino Fundamental |
Completo

Preparar alimentos seguindo o padrad
gualidade e rigor com os alimentos
acordo com o0 estabelecido p
regulamento dos 6rgéos onde atua. Ma
0s ambientes da cozinha e refeit6rio limg
cuidando da limpeza de loucas e den
utensilios e Experiéncia profission
comprovada na area MERENDEIL

R$ 954,00

PMP 14

MESTRE DE
OBRAS

40 horas
semanais

Ensino Médio Completo

Garantir a execucdo das obras dentro
padrfes de qualidade, produtividade, pra
e custos estabelecidos e o conti
desenvolvimento tecnoldgico; Analis
programar e desenvolver métodos
planejamento e controle de obras
Experiéncia profissional comprovada
area de MESTRE DE OBRA.

R$ 1.400,00

PMP 15

MOTORISTA

40 horas
semanais

Ensino Fundamental |
Completo

Prestar servicos atuando como motof
das Secretarias Municipal e conduzindg
carros ou Onibus da referida Secret
prestando servicos as de acordo cof
habilitacdo atestada na CNH (B ou D
Experiéncia profissional na érea
MOTORISTA e Documento de habilitac
B (02 vagas) e D (28 Vag..

30

R$ 954,00

16
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PMP 16

NUTRICIONISTA

40 horas
semanais

Bacharelado em Nutri¢cdo
registro no 6rgdo da class

Atividades especializadas de regulag
inspecdo, fiscalizagdo e controle

instalacdes fisicas da producdo e
comercializacdo do setor regulado, b
como apoiar tecnicamente a implementg
de politicas e a realizacdo de estu
respectivos a essas atividades; formulag
avaliacdo de planos, programas e proj
relativos as atividades de regulag
elaboracdo de normas para regulacad
mercado; fiscalizacdo do cumprimento
regras pelos agentes do mercado regul
orientacdo aos agentes do merc
regulado e ao publico em geral; e execu
de outras atividades finalisticas inerente
exercicio da competéncia da vigilan
sanitaria de Pesqueira e Experiér
profissional comprovada na area
NUTRICIONISTA e inscrito no Conselh
de Classt

R$ 1.500,00

PMP 17

OPERADOR DE
MAQUINAS

40 horas
semanais

Ensino Fundamental |
Completo

Operar maquinas e  equipamen
especificos, como: guincho hidraulig
empilhadeiras, entre outras. Além
abastecer e regular os comandos
Experiéncia profissional comprovada
area de OPERADOR DE MAQUINL.

R$ 1.250,00

PMP 18

PEDREIROS

40 horas
semanais

Ensino Fundamental |
Completo

Constréi ou reveste muros, pared
escadas, vigas, lajes, tetos, telha
chaminés, etc., em edificios, infraestruty
de saneamento e outras obras de consti
geralmente orientado pelo engenheiro
Mestre de obras, utilizando materiais 1
como a rocha ou pedra, o tijolo, a telh
Experiéncia profissional comprovada
area de PEDREIR.

15

R$ 1.200,00

PMP 19

PINTOR

40 horas
semanais

Ensino Fundamental |
Completo

Encarregado de preparar e aplicar a tint
superficie que ird receber a pintu
Experiéncia profissional comprovada
area de PINTO.

R$ 1.200,00

17
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PMP 20

PODADOR

40 horas
semanais

Ensino Fundamental |
Completo

Podar e, a manutencdo das arvores
areas verdes, pracas, jardins, parq
creches e escolas da rede publica de ef
do municipio; Retirada de ramos para 4
espagos para a luminosidade, passage
transeuntes e veiculos; Retirar ou se
galhos quebrados, secos ou mortos; R
areas proximas as ruas e pragas pub
dentre outras julgadas necessarias
Secretaria de Obras e Servicos Urbano
Municipio e Experiéncia profissional
area de PODADO.

R$ 954,00

PMP 21

PORTEIRO

40 horas
semanais

Ensino Fundamental |
Completo

Exercer as atividades de portaria; real
acbes de rondas e quaisquer med
preventivas; organizar e manter a seguré
interna e externa; promover a vigilan
diurna e qualquer outra medida prevent|
entre outras atividades correlatas
Experiéncia profissional comprovada
area de PORTEIR.

11

R$ 954,00

PMP 22

PROFESSOR EJA
(Educacao de Jovens
e Adultos)

20 horas
semanais

Magistério ou Pedagogig

Ministrar aulas para o EJA; elaborar
cumprir plano de aula; elaborar e corr
avaliacdes e trabalhos escolares; partig
de formacdes continuadas e em sery
além de encontros pedagégicos tais ¢
reunibes de pais, reunides de planejam
e elaboracdo do Projeto Politi
Pedagégico e conselhos de classg
Experiéncia profissional comprovada

area de PROFESSOR (.

74

R$ 954,00

PMP 23

SERVENTE DE
PEDREIRO

40 horas
semanais

Ensino Fundamental |
Completo

Executar tarefas auxiliares na construg
tais como: escavar valas, transportar ¢
misturar materiais. Arrumar e limpar obr
montar e desmontar armacdes, observa
as ordens, para auxiliar a construgéo
reforma de residéncias, estradas e pon
Experiéncia profissional comprovada

area de SERVENTE DE PEDREIL

10

R$ 954,00

18
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PMP 24

TECNICO EM
EDIFICAGCOES

40 horas
semanais

Ensino Médio Completo ¢
CURSO TECNICO EM
EDIFICADES E
REGISTROS EM
ENTIDADE DE CLASSE

Conduzir a execucéao técnica dos trabal
de sua especialidade; Orientar e coord
a execucdo dos servicos de manutencd
equipamentos e instalacd
Responsabilizar-se pela elaboragéo
execucdo de projetos compativeis cor
respectiva formacgdo profissional; Execu
e conduzir a execucgdo técnica de traba
profissionais, bem como orientar
coordenar equipes de execucao
instalacdes, montagens, operacdo, ref
ou manutencdo; Prestar assisténcia téqg
e assessoria nos trabalhos de vist
pericia, avaliacdo, arbitramento
consultoria, Aplicacdo de normas técni
concernentes aos respectivos processd
trabalho; Dar assisténcia técnica na con
e utilizacdo de equipamentos e mater
especializados, assessorar
padronizando, mensurando e orgarn
Responsabilizar-se pela elaboragéo
execucdo de projetos compativeis cor
respectiva formacédo profissional. Execu
de desenhos técnicos; e Exercer as de
atribuicbes estabelecidas pelo 6rgao
classe e pelas legislacdes especificas ng
concerne a especificidade de sua fungg
Experiéncia profissional na area
TECNICO EM EDIFICACOE.

R$ 1.500,00

PMP 25

TECNICO EM
INFORMATICA

40 horas
semanais

Ensino Médio Completo ¢
CURSO TECNICO EM
INFORMATICA

Executar atividades de informatica co
instalacdo de equipamentos, confecgéo
.impressoras e cOpia de arquivos diver
com a finalidade de atender as necessid
dos usuérios associadas ao ambi
organizacional e Experiéncia profissio
na area de  TECNICO El

INFORMATICA.

R$ 1.300,00

19
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADA NIA.
- PROGRAMA/ CARGA x x o A
CODIGO | PROFISSIONAL DEPARTAMENTO HORARIA TITULACAO ATRIBUICOES DO CARGO N° VAGAS | SALARIO R$
Desenvolvendo, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta
de informacdes e orientacfes; Elaboragao,
junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individpal
elou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de gada
um; Realizagdo de acompanhamegnto
especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo;
Realizacdo de visitas domiciliares |as
familias acompanhadas pela Protecao
PROGRAMAS Social Basica e Especial de Média e Alta
SOCIAIS: Complexidade, quando necessario;
CADUNICO/BOLSA Realizacdo de encaminhamentos
FAMILIA, CREAS, Bacharelado em Servigo| monitorados para a rede socioassistengcial,
CRAS, CASA DE Social e Registro no | demais politicas publicas setoriais| e
SASC 26 ASSS(I)SJ'E\EITE ACOLHIMENTO, ggr;:\)r:g?s Conselho competente, | 6rgdos de defesa de direito; Trabalholem 18 R$1.372,00

CRIANCA FELIZ E
CCPI, VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL
ACESSUAS, AEPETI €

SCFV.

experiéncia profissional n

area publica.

aequipe interdisciplinar; Alimentacao
registros e sistemas de informacdo sobre
das ac8es desenvolvidas; Participacdq nas
atividades de planejamento,

monitoramento e avaliacdo dos proces$sos
de trabalho; Participacdo das atividages
de capacitacdo e formacédo continuadal das
equipes, reunies de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correldgtas;
Participacdo de reunibes para avaliacdo
das ac¢bes e resultados atingidos e para
planejamento das acBes a sefem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;

instituicdo de rotina de atendiment
acompanhamento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluyxos

de informacdes e procedimer.
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SASC 27

PSICOLOGO

PROGRAMAS
SOCIAIS: CREAS,
CRAS, CASA DE
ACOLHIMENTO e

CCPI.

30 horas
semanais

Formacéo em psicologia
Registro no Conselho
competente, experiéncia
profissional no servico

publico.

Desenvolvendo, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta
de informacdes e orientacfes; Elaboragao,
junto com as familias/individuos,
Plano de acompanhamento Individpal
elou Familiar, considerando

Social Basica e Especial de Média e
Complexidade, quando necessario;
Realizacdo de encaminhamentos
emonitorados para a rede socioassistengcial,
demais politicas publicas setoriais| e
orgdos de defesa de direito; Trabalho|em
equipe interdisciplinar; Alimentac&o
registros e sistemas de informacdo sobre
das ac8es desenvolvidas; Participacdq nas
atividades de planejamento,

monitoramento e avaliacdo dos processos
de trabalho; Participacdo das atividages
de capacitacdo e formacédo continuadal das
equipes, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correldgtas;
Participacdo de reunibes para avaliacdo
das ac¢les e resultados atingidos e para
planejamento das acBes a sefem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;

instituicdo de rotina de atendiment
acompanhamento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluyxos
de informacdes e procedimen

06

R$1.372,00

SASC 28

PEDAGOGO

PROGRAMAS
SOCIAIS: CRAS, CASA
DE ACOLHIMENTO,
RIANCA FELIZ E CCPI

E ACESSUAL

40 horas
semanais

Licenciatura em Pedagogi
Experiéncia profissional n
servico publico.

Realizar estudos de caso; atendimentos
andividuais e grupais; visitas institucionais
pe domiciliares; planejar, avaliar, orientar e

acompanhar o desenvolvimento das

atividades dos Servicos; acompanha

4

R$ 1.372,00
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evolucdo dos wusuarios atendidos| e
contemplados pelas atividades

desenvolvidas pelos programas e servi¢cos
socioassistenciais; promover a inclusgo e
acompanhar a permanéncia do publico
alvo/atendido nas instituicbes de ensino;
promover dinadmicas pedagogicas m
usudrios e equipe; manter arquivo fisico
da  documentacdo, incluindo 5

formularios de registro das atividades g de
acompanhamento dos usuarios; elabprar
em conjunto com a equipe Plano

Individualizado de Atendimento; efetuar

demais tarefas correlatas a sua fur

SASC 29

ORIENTADOR
SOCIAL

PROGRAMAS
SOCIAIS: CASA DE
ACOLHIMENTO,
CRIANCA FELIZ, CCPI
EAEPETI.

40 horas
semanais

Ensino Médio completo,
experiéncia profissional n
servigo publico.

Recepcdo e oferta de informacbes| as
familias atendidas nos Equipamentos

Socioassistenciais; Realizagéo de

abordagem social de rua e/ou busca ativa
no territorio; Participacdo das reunides de

equipe para o planejamento de atividagdes,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultados; Participacdo das atividades
de capacitacdo e formacédo continuadal das
equipes

O

14

R$ 954,00

SASC 30

CUIDADOR

PROGRAMA SOCIAL:
CASA DE
ACOLHIMENTO.

Escalas de
12hsX24hs.

Ensino Médio completo,
experiéncia profissional n
servico publico.

Desenvolver atividades de cuidados
basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participagéo
social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplandd as
dimensbes individuais e coletivas;
desenvolver atividades para o]
acolhimento, protecdo integral |e
promoc&o da autonomia e autoestima [dos
usuarios; atuar na recepcao dos usuarios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
identificar as necessidades e demandas
dos usuarios; apoiar 0s usuarios |no
planejamento e organizacdo de sua rqtina
diaria; apoiar e monitorar os cuidados
com a moradia, como organizacag

=)

10

R$ 954,00
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limpeza do ambiente e preparacédo [dos

alimentos; apoiar e monitorar 0s usua
nas atividades de higiene, organizag

ios
ao,

alimentacéo e lazer; apoiar e acompanhar

0S usuarios em atividades extern
desenvolver atividades recreativas
lGdicas; potencializar a convivéng

as;
e
ia

familiar e comunitaria; estabelecer e, jpu,
potencializar vinculos entre os usuarios,

profissionais e familiares; contribuir pg
0 reconhecimento de direitos e

ra
0

desenvolvimento integral do grupo
familiar; participar das reunides de equipe

para o planejamento das atividad

es,

avaliagéo de processos, fluxos de trabalho

e resultadc

SASC 31

COZINHEIRA

PROGRAMA SOCIAL:
CASA DE
ACOLHIMENTO.

40 horas
semanais

Ensino Fundamental
completo, experiéncia
profissional na funcéo.

Desempenhar atividades de organizacfo e

supervisdo dos servicos de cozin

ha;

apoiar no planejamento de cardapios e

elaboracdo do pré-preparo, o preparo

e a

finalizacdo e na triagem de validacao e

armazenamento de alimentos, observa

ndo

padrées de qualidade dos alimentos,
considerando 0s usuarios e suas

necessidades; trabalhar seguindo nor
de seguranca, higiene, qualidade

mas
e

protecao ao meio ambiente e as pessoas e,

no desempenho das atividas

R$ 954,00
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Vigiar cuidadosamente todo o perimetro
do equipamento sob sua responsabilidade;
Permitir a entrada de pessoas |nhas
dependéncias, somente ap0s identificagéo;
Estar atento para que as dependéncigs do
equipamento ndo sejam danificadas; Abrir
VIGILANTE PROGRAMA SOCIAL: Escalas de Ensino Fundam_?nta_ll e fech_ar 0 equipamento nos horéﬁ ios
PLANTAO CASA DE 12hsX24hs compl_eto, experiéncia determmac_i(_)s pela direggo, 03 R$ 954,00
ACOLHIMENTO. profissional na fung&o. |responsabilizando-se pelas chaves; acatar
as orientacdes dos superiores e tratar [com
urbanidade e respeito os funcionarios| do
equipamento e os usuarios; desempenhar
a funcdo com zelo, presteza, competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso | de
responsabilidade, discricdo e honestic
Qualidade no  atendimento pelo
entrevistador a populac@o
usudria/beneficiaria dos programas sogiais
no Cadastro Unico, Conhecimento ¢as
instrucbes normativas fundamentais gara
preencher corretamente dos formularios
Ensino Médio completo,|do  Cadastro  Unico, especialmente
experiéncia profissional nocritérios de incluséo no Programa Bglsa 9 R$ 954,00
servigo publico Familia; desenvolver trabalho em equipe,
sob supervisdo da Coordenacdo | do
Programa Bolsa Familia; capacidade| de
comunicacdo para com a populagdo
usuéaria; executar no CADUNICO gs
inclusbes e alteracdes realizadas |nos
formularios de cadastramer
Orientar as equipes de gestdo |da
Secretaria de Assisténcia Social nas suas
decisdes internas e externas; Acompanhar
0s procedimentos e processos de gegstéo
da assisténcia social no Municipjo;
Prestar orientacdes as instancias | de
controle social, vinculada a secretaria
Fconselho Municipal de Assisténcia Sogial
— CMAS, Conselho Municipal de Direito
da Pessoa idosa, Conselho Municipal

SASC 32

PROGRAMA SOCIAL:
PROGRAMA DO 40 horas
BOLSA FAMILIA — semanais
PBF.

SASC 33| CADASTRADOR

Formacéo em Direito e

Registro na Ordem dos
SASC 34 ASSESSOR SASC 20 hora_s Advogados do Brasil -
JURIDICO semanais A
OAB, experiéncia

profissional na area public

1 R$ 1.700,00
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decisdes administrativas do Gestor (a) a
qual se encontra subordinado;
Alimentacdo de registros e sistemas| de
informacéo sobre as acdes desenvolvigas;
Orientagdo juridico-social; Participagao
nas atividades de  planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos
de trabalho; Participacdo das atividapes
de capacitacdo e formacdo continuada,
reunibes de equipe, estudo de casos, e
demais atividades correlatas; Presgtar
orientagcdes e acompanhamento de cunho
juridico a equipe do CREAS e CR/

Pessoa com Deficiéncia; Fundamejﬁdtar

SASC 35

ASSESSOR
CONTABIL

SASC

40 horas
semanais

Ensino Médio
profissionalizante com
formacéao técnica em
Contabilidade ou formacé
superior em Ciéncias
contabeis com experiénci
profissional no servico
publico.

Dar suporte administrativo a equipe
técnica de gestdo do setor |de
contabilidade da Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania — SASC, classificando,
registrando, consolidandp,
disponibilizando, armazenando e

controlando  dados, informagbes | e

documentos contabeis, auxiliar na andalise
das solicitacdes e processos, conferingdo a
exatiddo da documentacdo a partir [das
normas e regulamentos vigentes| e
disponibilizando e diligenciando |a
psolucdo junto a coordenacdo contdbil,
garantir a correta apropriacdo |da
gescrituracdo de atos contdbeis, verificando
e analisando os lancamentos de forma a
conciliar e justificar as ocorréncias

contabeis nas datas previstas; contripuir
para o provisionamento das obrigacpes
financeiras, analisando a documentacao
pertinente e contabilizando
ocorréncias, classificando dados
contabeis, organizando e disponibilizando
fichas contdbeis, efetuar lancamentos
contabeis de movimentagcdo financeira
ocorrida, fazendo demonstrativi

R$ 1.100,00
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planilhas, mapas de controle e apura¢ao;
definir a natureza das cobrangas,
verificando e acompanhando receitas e
despesas, elaborando a respedctiva
programacdo para apreciacdo supefior;
contribuir na efetivagcdo dos pagamentos,
providenciando assinaturas em
conformidade com a programagéo
financeira aprovada de acordo con] o
plano de contas em vigor; respaldar| os
processos de trabalho, arquivando e
disponibilizando todos os documentos
relativos a sua area de atuacao, visando a
otimizacdo do atendimento aos O6rgaos
executores e controlador
Dirigir veiculos a servico da Secretaria|de
Assisténcia Social e seus equipamentos
sociais (CRAS, CREAS), servicos |e
programas sociais, conduzindo-os [em
trajeto determinado, em &rea urbgna,
rural, em viagens intermunicipais pu
interestaduais; Zelar pela manutencag do
veiculo para perfeitas condicbes |de
funcionamento; Solicitar a lavagem,| o

abastecimento de combustivel,
Ensino Fundamental |lubrificantes e agua; Comunicar aos seus
SASC 36 MOTORISTA SASC 40 hora; completo + H_ab|I|t,a9ao. superiores qualquer ocorréncia com o 5 R$ 954.00
semanais CNH (categoria minima: | veiculo o qual conduz e efetuar os reparos

AB), experiéncia na fungipde emergéncia, lubrificagdo e troca|de
pneus; Auxiliar na carga e descarga| de
materiais e equipamentos; providenciar a
anotagdo diaria da hora de recolhimento
do veiculo e da quilometragem
percorrida; Executar outras atividades
correlatas. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecao
ao meio ambiente e as pessoas €| no
desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicati.
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SASC E PROGRAMAS
SOCIAIS:
CADUNICO/BOLSA
FAMILIA, CREAS,

40 horas

Ensino Médio completo,

Apoio aos demais profissionais no que se
refere as funcbes administrativas |da
Unidade; Arquivamento de documentps,
contratos e  protocolos, Contaios
telefénicos; Rotinas administrativas |da

SASC 37 AUXILIAR CRAS, CASA DE semanais experiéncia profissional npunidade na qual sera lotado, relacionaga a 11 R$ 954,00
ADMINISTRATIVO ACOLHIMENTO, servigo publico seu funcionamento e relagdo com o 6rgéao
CRIANCA FELIZ E gestor e com a rede; Participacdo |das
CCPI, AEPETIE reunibes de equipe para o planejamento
ACESSUAS. de atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultad
Facilitar oficinas e atividades
sistematicas, direcionadas, planejadas
pela coordenacdo dos Programas Sotiais
CRAS/CREAS/BF e SCFV de acorflo
com o Plano de Agdo nas seguintes areas:
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando
SASC E PROGRAMAS _ o manifes:tagc”)es corporais . e outras
SOCIAIS: CRAS. CASA 40 horas Enson Medlo C_ompleto, dimensfes da cultura Iocgl, Organizar e
SASC 38 OFICINEIRO ! ; experiéncia profissional npcoordenar eventos esportivos, de lagzer, 7 R$ 954,00
DE ACOLHIMENTO, semanais . . P or )
CCPI ESCEV. servico publico artisticos e culturais; Partlc!par de
atividades de planejamento,
sistematizacéo, monitoramento e
avaliacdo do Servico junto a equipe|de
referéncia; entre outras atividades
correlatas e Experiéncia comprovada| na
area de OFICINEIRO
CRAS/CREAS/BF/SCF.
SASC E PROGRAMAS Executar servicos gerais de limpeza e
SOCIAIS: conservagdo das instalagfes. Movimentar
AUXILIAR DE CADQNICO/BOLSA produtos, limpar, organizar e conservgr o
FAMILIA, CREAS, 40 horas Ensino Fundamental e | ambiente de trabalho. Carregar | e
SASC 39 SERVICOS ; - . N 4 R$ 954,00
GERAIS CRAS, CASA DE semanais Médio descarreggr mat_enal e rgglu.gr
ACOLHIMENTO, manutencdo predial E Experiéncia
CRIANCA FELIZ E profissional na area  AUXILIAR

CCPI

SERVICOS GERAL.
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SASC E PROGRAMAS

Vigiar cuidadosamente todo o perime

tro

do equipamento sob sua responsabilidade;

Permitir a entrada de pessoas

nas

dependéncias, somente apds identificagéo;

Estar atento para que as dependéncig

s do

equipamento ndo sejam danificadas; Abrir

programas socia

controle internc

SOCIAIS: 40 horas Ensino Fundamental |e fechar o equipamento nos horafios
SASC 40 PORTEIRO CADUNICO/BOLSA semanais completo, experiéncia |determinados pela direcgdo, 5 R$ 954,00
FAMILIA, CREAS, profissional na fungéo. |responsabilizando-se pelas chaves; ac¢atar
CRAS E CCPI. as orientacdes dos superiores e tratar [com
urbanidade e respeito os funcionarios| do
equipamento e os usuarios; desempenhar
a funcdo com zelo, presteza, competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso | de
responsabilidade, discricdo e honestic
Registrar os dados, diagnoésticos e terapias
e os resultados dos tratamentos aplic%fios;
~ . ._| Informar e orientar a equipe da unidade
h Formagao em P5|c|c:1lo%|a sobre o tratamento; Colaborar com a
SASC 41 TERAPEUTA CCPI 30 oras Registro no consetho de equipe multiprofissionais em estudog e 1 R$ 1.372,00
OCUPACIONAL semanais classe e experiéncia em e | tividabes
terapia ocupacional. reunides; Desenvolver suas ativi :
aplicando normas e procedimentps;
Elaborar relatérios e pareceres técnic¢os;
entre outras atividades correlz.
Curso superior em Desenvolver atividades e  prestar
Administracao e assessoramento em processos ou trabalhos
ASSESSOR 40 horas experiéncia na area do | atinentes as areas administrativa, contabil,
SASC 42 ADMINISTRATIVO SASC semanais Fundo Municipal de |financeira, orcamentarias outras afins, 1 R$1.800,00
Assisténcia Social e nos| bem como naqueles voltados as areas de
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CODIGO

PROFISSIONAL

PROGRAMA/
DEPARTAMENTO

CARGA
HORARIA

TITULACAO

ATRIBUICOES DO CARGO

NO
VAGAS

SALARIO R$

SMS 43

ARTESA

CAPS — Centro de Apoi

Pisco Social

40 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

Ministrar oficinas teméticas; Facilitar a reflex
sobre a problemética apresentada; Medig
producdo de conhecimento coletivo
envolvidos, entre outras correlatas. Experié
profissional comprovada na area de ARTI.

ao

Ar - a
los 1
ncia

R$ 954,00

SMS 44

ASB - AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL

PSF- Programa de Sauqd

da Familia

e 40 horas
semanais

Ensino Médio
Completo, Curso de
Auxiliar de Saude
Bucal e registro no
Orgéo de classe
competente.

Atender e recepcionar pacientes
consultérios, auxiliar os odontologos e
técnicos de higiene bucal, no desempenhg

nos
ou
D de

suas funcdes, preencher, organizar e manter

atualizadas as fichas e guias de atendimg
registrar dados para fins estatisticos; lavg
preparar material para esterilizacdo; zelar p
materiais de ambulatério, cumprir as normag
higiene e seguranca do trabalho. Experié
profissional comprovada na area de ASH
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL no Programa
Salde da Familia e inscrito no Conselho
Classe

BNto;
Ar e
eloslO
5 de
ncia
3 -
A
de

R$ 954,00

SMS 45

ASSISTENTE
SOCIAL

NASF — Nucleo de Apoig

a Salde da Familia

30 horas
semanais

Graduacao em
Servi¢co Social e
Registro no Conselh
da Categoria

Acolhida, escuta qualificada, acompanhame
especializado e oferta de informacbes
orientagbes aos (as) usuarios (as); Red
visitas domiciliares e institucionais; Emi
relatérios e pareceres técnicos e ou
documentos formais; Realizar estudo de
junto a equipe e instituicdes; Realizar bu
ativa no territério; Realizar encaminhamentq
acompanhamentos monitorados para a
socioassistencial; Alimentar registros e siste
de informacdo sobre as acgbes desenvolv
Participar de atividades de planejame
monitoramento e avaliagdo dos processos
trabalho; Realizar palestras e seminarios; €
outras atividades correlatas. Experiér
profissional comprovada na area
ASSISTENTE SOCIAL no Programa NAS
Nucleo de Apoio a Saude da Familia e insg
no Conselho de Clas

D

2nto
e
lizar
tir
tros
raso
sca
s e
rede
mas?2
das;
nto,
de
ntre
ncia
de
F_
rito

R$ 1.500,00
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Prestar servicos no ambito social a individugs e
grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades matérias psiquicas e
de outra ordem e aplicando métodos e processos
basicos do Servico social para prevenir| ou
eliminar desajustes de natureza biopsicosspcial
promover a integracdo das pessoas a sociedade;
Estabelecer planos de acdes para| o
restabelecimento da normalidade de
comportamento dos individuos em reacao |aos
seus semelhantes e ao meio social; Elahorar
diretrizes, assistir as familias nas suasl R$ 1.500,00
necessidades basicas, dando-lhe suporte
material, educacional, ou de outra natureza para
melhorar sua situacdo e possibilitar uUma
convivéncia harmbnica entre 0s membros;
elaborar e emitir pareceres socioecondmjico;
participar de programas de programas | de
reabilitacéo, integrando equipes
multiprofissionais dentre outras. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo. Experiéncia
profissional no CAPS e registro no Conselhg de
Classe
Esclarecer e orientar 0s pacientes sobre |seus
direitos e prestar informacBes administrativas,
passando por encaminha-los para realizacdo de
exames externos, solicitar ambulancia| e
transferéncia hospitalar, dar apoio e acolhimento
aos familiares, realizar visita aos pacientes| em
observagdo e internos, realizar senso diario,1 R$ 1.500,00
participar de atividades para melhor assisténcia
aos pacientes, estabelecer normas e diretfizes;
elaborar e emitir parecer socioeconémico e
executar outras tarefas correlatas ao cargo.
Experiéncia profissional na area e registro| no
Conselh.
Graduacdo em EnsindRealizar discussao e montagem das agendds das
APOIADOR Atenco Basica/PMAQ 40 hora; superior e registro noequipes, enquanto dispositi\{os que.o_rganizam €y R$ 1.800,00
INSTITUCIONAL semanais Conselho da orientam o trabalho coletivo cotidiano, ém
Categori funcdo das necessidades e prioridades de s

Graduacao em
ASSISTENTE CAPS — Centro de Apoio 30 horas Servi¢co Social e

SOCIAL Pisco Social semanais | Registro no Conselh
da Categoria

SMS 46

O

Graduacao em

Servigo Social,
Registro no Conselhp
ASSISTENTE 30 horas da Categoria e
SMS 47 SOCIAL HLP semanais Certificado de
acolhimento com
Classificacédo de

Risco.

SMS 48
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Dar suporte a implantacdo do acolhiment
demanda espontanea. Dar suporte a const

D a
ucao

de projetos terapéuticos singulares. Facilitar a

organizacdo de intervencdes intersetor

ais.

Analisar os indicadores e informagfes em salide.

Facilitar os processos locais de planejame

nto.

Discutir o perfil de encaminhamentos das

unidades. Mediar conflitos, buscando ajuda
conformacdo de projetos comuns et
trabalhadores, gestores e usuarios, sem pret
eliminar diferencas e tensdes, mas busci
enriquecer 0S Processos com O convivio
diferencas, o esforco de escuta/ dialogq
conversdo das crises paralisantes em ¢
produtivas e a construcdo de projetos com
Experiéncia comprovada na &rea e registrg
Conselho de Clas:

na
ntre
ender
ando
das
, a
rises
uns.
no

SMS 49

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

SMS/UBS

40 horas
semanais

Ensino Médio
completo

Atender ao publico interno e externo; Faz€
atender chamadas telefénicas obtendqg
fornecendo informacdes; Arquiv|
sistematicamente documentos; Mal

e
ar
ter

organizado e ou atualizar arquivos, ficharigs e

outros, promovendo medidas de preservaca

dao

patriménio documental; Auxiliar na organizagao

de promocgdes culturais; dentre outras ativid
correlatas. Experiéncia comprovada na are
Auxiliar ~ Administrativo e dominio en
Windows, Word, Exce, Powe point, interne:

des
a de
n

R$ 954,00

SMS 50

AUX. DE SERV.
GERAIS

SMS/UBS

40 horas
semanais

Ensino Fundamenta

Executar servicos gerais de limpeza
conservagdo das instalacbes. Movime
produtos, limpar, organizar e conservar
ambiente de trabalho. Carregar e descart
material e realizar manutencdo pred
Experiéncia profissional na area de Aux.
Serv. gerai

e
ntar
o]
ega
ial.
de

R$ 954,00
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AUXILIAR DE
FARMACIA

Farmacia Basica / CAF

40 horas
semanais

Ensino Médio
completo

atualizados os controles de saida
medicamentos e insumos; elaborar relatd

atividades correlatas. Experiéncia comproy

nocdes de informati.

na area de AUXILIAR DE FARMACIA com

Promover a guarda e adequado armazenamento
dos medicamentos nas farmacias; manter

de
rios

periddicos; auxiliar o farmacéutico nas acdes e
servicos desenvolvidos, possuir experiéncia
basica em informéatica e realizar outras

ada

R$ 954,00

SMS 52

BIOQUIMICO

HLP

40 horas
semanais

Graduacdo em

Farmacia com

habilitacdo em

Bioquimica o

especifica para o
exercicio do cargo, €
registro junto ao
respectivo conselho
de classe. Experiénc
comprovada na ared
de Bioquimica.

moleculares e bromatol6gicas; realizar pesq
efeitos de medicamentos e outras substancig

humanos e dos animais; Fazer analise clinig

garantir o controle de qualidade, pure

a

ta politica interna da Instituicdo, de projet

cursos, eventos, comissdes, convénios

Participar de programa de treinamento, qua
convocado. Trabalhar segundo normas técr

higiene e preservacdo ambiental. Exec
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizg
se de equipamentos e programas de inform§

Executar outras tarefas compativeis com

Realizar andlises clinicas, toxicolégicas,
fisioquimicas, biolégicas, microbiol6gicas,

uisa

sobre estruturas macro e microbiolégicas, spbre

sem

Orgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres

a de

exsudatos e transudatos humanos, sangue, prina,
fezes, liquor e outros, valendo-se de divefsas
técnicas especificas. Analisar soro antiofidjco,
pirogénio e outras substancias, valendo-s¢ de
meios biolégicos. Efetuar andlise bromatolégica
de alimentos, valendo-se de métodos para

za

conservacdo e homogeneidade, com vistas ao
P e a . o
resguardo da Saude Publica. Fazer andlise dé
agua, como pesquisa de microorganismp e
determinacBes de elementos quimicos, valendo-
Se de técnicas especificas. Participar, conforme

oS,
e

programas de ensino. Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade.

ndo
icas

de bioseguranca, qualidade, produtividade,

utar
ndo-

R$ 1.800,00
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exigéncias para o exercicio da funcéo.

SMS 53

CIRURGIAO
DENTISTA

PROGRAMA DE
ATENGAO BASICA

40 horas
semanais

Graduacdo em

Odontologia
habilitacdo especificg
para o exercicio do
cargo, e registro junt
ao respectivo 6rgao ¢
classe

152

O

Atuar em equipe multiprofissional de forma

articulada com os diversos niveis de atenca

o do

sistema de salde do municipio, desenvolvendo

acbes de promocao, prevencdo tratamen
reabilitacdo, entendendo as necessidade
salude da populagdo como resultado
condicdes sociais, ambientais e econdmicasg
que vivem; planejar, coordenar, executa
avaliar atividades de assisténcia em sd
intervindo com técnicas especificas individl
e/ou grupais, dentro de uma equ
interdisciplinar, nos niveis  preventivg
curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo sq
Notificar os pacientes com suspeita de doen
notificacdo compulséria; Desenvolver acbes
prevencao, promocdo, protecao e reabilitaca
gaude, no nivel individual e coletivo; Em
sua area de atuacdo; dar suporte técnicq
programas de salde; Realizar visita domici
instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto

o e
5 de
das
, em
r e
Gde,
ais
ipe
S,
cial;
tas e
de 5
o da
tir

parecer e laudos sobre assuntos relacionadgos a

aos
iar;

a

comunidade, no sentido de articular a rede de
servicos de protecdo e atencdo; gerenciar,

planejar, pesquisar, analisar e realiza

/

operacionalizar acdes na area social numa
perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e

de acdo comunitaria; Realizar registros

nos

prontuarios; Realizar diagndstico e prognostito e
tratamento das afeccdes de cavidade bucal;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados

R$ 2.500,00
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Desenvolvendo junto com o povo

urgéncias; Supervisionar o trabalho do Auxi
em Saude Bucal e do Técnico em Saude B

promogdo e a prevencdo em saude b
comunidade; Contribuir das atividades
Experiéncia profissional comprovada na are

Odontologia do PROGRAMA DE ATENCA
BASICA e inscrito no Conselho de Cla

iar
Lcal;

Coordenar as ac8es coletivas voltadas para a

ucal;

Participar de reunifes técnicas e juntd a

de

educacdo permanente em saude do ACS, do
TSB e do ASB, e da equipe de saude.

a de
D

SMS 54

CIRURGIAO
DENTISTA — BUCO
MAXILO FACIAL

CEO

30 horas
semanais

Curso Superior de
Odontologia
habilitacéo especificq

para o exercicio do
cargo, e registro junt
ao respectivo 6rgao
classe

articulada com os diversos niveis de atenca

acbes de promocao, prevencdo tratamen
reabilitacdo, entendendo as necessidade
salde da populagdo como resultado

que vivem; planejar, coordenar, executa

interdisciplinar, nos  niveis  preventivg
curativos, de reabilitacdo e de reinsercao sg
aNotificar os pacientes com suspeita de doeng
notificacdo compulséria; Desenvolver acbes
pprevencao, promoc¢ao, protecao e reabilitacad
saude, no nivel individual e coletivo; Em
parecer e laudos sobre assuntos relacionag
sua area de atuacdo; dar suporte técnicd
programas de salde; instituir ou utilizar for
pertinentes, junto & comunidade, no sentidg
articular a rede de servicos de proteca
atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, anali
realizar / operacionalizar ac6es na area s
numa perspectiva de trabalho inter
transdisciplinar e de acdo comunitaria; Real
registros nos prontuarios; Realizar diagnésti
prognoéstico e tratamento das afeccdes

Atuar em equipe multiprofissional de forma

o do

sistema de saude do municipio, desenvolvendo

o e
5 de
das

condicdes sociais, ambientais e econdmicag, em

[ €

avaliar atividades de assisténcia em saude,
intervindo com técnicas especificas individJais
elou grupais, dentro de uma equipe

S,
cial;
ras e
del
o0 da
tir
los a
aos
NS

D de
D e
sar e
pcial
/
izar
Lo e
de

cavidade bucal; Realizar atendimentos

R$ 1.500,00
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primeiros cuidados nas urgéncias; Supervisi
o trabalho do Auxiliar em Saude Bucal e
Técnico em Saude Bucal; Coordenar as a
coletivas voltadas para a promocdo €
prevencdo em saude bucal; Participar
reunides técnicas e junto a comunida
Contribuir das atividades de educa
permanente em salde do ACS, do TSB ¢
ASB, e da equipe de saude. Experié
profissional comprovada na area
CIRURGIAO DENTISTA — BUCO MAXILO
FACIAL e inscricdo no Conselho de Cle.

bnar
do
coes
a
de
1de;
Ao
2 do
ncia
de

SMS 55

COZINHEIRA

SMS

40 horas
semanais

Ensino Fundamenta

Preparar alimentos seguindo o padréo
qualidade e rigor com os alimentos de acg
com o estabelecido pelo regulamento dos 6r
onde atua. Manter os ambientes da cozin
refeitorio limpos, cuidando da limpeza de lou
e demais utensilios. Experiéncia profissid
comprovada na area de Cozeire.

de
rdo
0aos
ha €l
cas
nal

R$ 954,00

SMS 56

CONDUTOR

SAMU

40 horas
semanais

Ensino Médio
Completo e curso de
APH.

Condutor de Veiculo Terrestre de Urgén
Profissional de nivel basico, habilitado
conduzir veiculos de urgéncia padronizados
cbdigo sanitario e pelo presente Regulam
como veiculos terrestres, obedecendo

padrées de capacitacdo e atuacdo previstd
Regulamento do SAMU 192; maior de vinte
um anos; disposicdo pessoal para a ativid
equilibrio emocional e autocontrole; disposi
para cumprir acBes orientadas; habilital
profissional como motorista de veiculos
transporte de pacientes, de acordo corn
legislagdo em vigor (Codigo Nacional
Transito); capacidade de trabalhar em equ
disponibilidade para a capacitacédo discrimin
bem como para a recertificacdo periéd
habilitacdo categoria D. Experiéncia profissig

Cia,
a
pelo
eNto
aos
S no
2 e
ade;
CA0
cdo
de
n a
de
ipe;
ada,
ca,
nal

comprovada na area de Condutor do S/

R$ 954,00
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Ministrar atividades de Educacdo Fisica phos
Po6los de Academia da Saude; elaborar e cumprir
plano de trabalho; participar de formacpes
continuadas e em servico, além de encontros
interdisciplinares tais como equipe de Saude da

SMS 57 EDUCADOR ACADEMIA DA SAUDE 40 hora_s Bachare~ladq em Famll_la, NASF, PSE, CAPS;. elal_Jorar relato"lc_)s R$ 1.200,00
FISICO semanais Educacéo Fisica |de atividades desenvolvidas; estimular a pratica
de diferentes modalidades esportivas; organizar
torneios e/ou campeonatos. Experiéncia
profissional comprovada na area de Educador
Fisico na ACADEMIA DA SAUDE e inscritp
no Conselho de Clas
Praticar todos os atos inerentes a Enfermggem
= em unidades de salde e, em especial, planejar,
Graduacgao em curso : d ~ liacko d
Superior de organizar e coordenar a execucéo e avaliagéo da
3 ) 40 horas Enfermacem e assisténcia de enfermagem; consulta | de
SMS 58 ENFERMEIRO ATENCAO BASICA ; . 9 enfermagem; prescricdo da assisténcia| del6 R$ 2.500,00
semanais | Registro no Conselho A -t
o enfermagem. Experiéncia  profissional
Profissional .
comprovada na area de Enfermagem | no
competente.

Programa Saude da Familia e inscrito | no
Conselho de Clas:
Praticar todos os atos inerentes a Enfermagem
em unidades de saude e, em especial, planejar,
organizar e coordenar a execucao e avaliacgo da
assisténcia de enfermagem; consulta | de

Graduacao em curs

O

Superior de o A
. enfermagem; prescricdo da assisténcia| de
SMS 59 ENFERMEIRO CAPS _Centro _de Apoip 30 hora; E_nfermageme enfermagem; e cuidados especiais a paci¢nted R$ 1.500,00
Pisco Social semanais | Registro no Conselho . . N r
o com risco de vida e Experiéncia profissional
Profissional . .
comprovada n area de Enfermeiro no Centrp de
competente.

Apoio Pisco Social e Especializacdo em Sgude
Mental concluido ou cursando e inscrito [no
Conselho de Clas:
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SMS 60

ENFERMEIRO
OBSTETRA

HLP

30 horas
semanais

Graduacéo em curs
Superior de
Enfermagem; titulo o
certificado de
Enfermeiro ObstetriZ
e Registro no
Conselho Profissiong
competente.

em unidades de saude e, em especial, pla

O

assisténcia de enfermagem; consulta
enfermagem; prescricdo da assisténcia
enfermagem a gestante, parturiente e puér
acompanhamento da evolucédo e do trabalh
|parto; execucdo do parto sem distor]
Experiéncia  profissional na  area

I

Conselho de classe.

ENFERMEIRO OBSTETRA e inscricdo mno

Praticar todos os atos inerentes a Enfermagem

nejar,

organizar e coordenar a execucao e avaliacgo da

de
de
pera2
o de
cia.
de

R$ 1.500,00

SMS 61

ENFERMEIRO

HLP

40 horas
semanais

Graduacéo em curs
Superior de
Enfermagem; e
Registro no Conselh
Profissional
competente.
Certificado de
Acolhimento com
classificacdo de Risc
- ACCR

Garantir o atendimento imediato do usuario (
grau de risco elevado; fornecer informagdes
paciente e ao familiar sobre o tempo provave
espera. Realizar consulta de enfermag
classificando o0s agravos com base em,
minimo, quatro niveis ilustrados por cor
vermelho, amarelo, verde e azul que represe
0s respectivos critérios: emergéncia: necessi
de atendimento imediato; urgéncia: atendimg
D0 mais rapido possivel; prioridade ndo urge
baixa complexidade: atendimento de acordo
a ordem de chegada. Desenvolver o cuidad
penfermagem o profissional com dominio
conhecimento técnico-cientifico, visando
dimensdo humanistica indissociavel ao atg
cuidar. Garantir um atendimento completo
vitimas. Coordenar a equipe de enfermag
PAtividades correlatas ao cargo; Experiér
comprovada no Acolhimento com Classifica
de Risco - ACCR e inscricdo no Conselho
Classe. Coordenar, planejar e supervision
assisténcia prestada pela equipe, por mei
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermal
(SAE); Atuar nas areas assisteng
administrativa, gerencial; Monitorar a evolug
do paciente, para certificar-se de que 3
cuidados foram efetivos; Realizar Educacao
Saulde, por meio de orientacdo do paciente

om
5 a0
| de
em,
no
es:
ntam
dade
ento
nte;
com
o de
do
a
de
as
em.
cia
cao
de
ar a
D da
gem
ial,
ao
seus
em

4

R$ 1.800,00
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integrada com a equipe multidisciplin

praticas de cuidar, seja na elaboracéo
processos, e manutencdo da qualidade

no conselho de clas.

familiar, com o intuito de estabelecer seguranca
para garantir a continuidade dos cuidadog no
ambiente domiciliar; Trabalhar de forma

Administrar, organizar, controlar e favorecer as

de
do

cuidado, executar outras atividades correlatgs ao
cargo; Experiéncia na area hospitalar e inscricéo

SMS 62

ENFERMEIRA

SAMU

30 horas
semanais

Graduacédo em curs
Superior de
Enfermagem; e
Registro no Conselh
Profissional
competente.
Qualificagdo em
APH.

Prever as necessidades qualitativas
quantitativas de profissionais de enfermag
necessarias a prestacdo da Assisténcig
Enfermagem, de acordo com os crité
técnico-operacionais requeridos pelo serv
Promover a educacdo continuada

profissionais de enfermagem, com treiname
especificos ao exercicio de atividades
enfermagem no atendimento pré-hospita
Realizar avaliagdo técnica do atendime
prestado pela equipe; Avaliar a qualidade
bmateriais e propor substituicdes, supressoe
acréscimos de itens; Zelar pelo cumprimento
leis e resolucdes que regulamentam o exer
pprofissional de Enfermeiros, Técnicos
Auxiliares de Enfermagem; Organizar Man

Participar na elaboracdo de normas envolven
enfermagem e outros profissionais do sery

envio ao almoxarifado central; Estabelece

preventivas dos equipamentos das ambulan

de materiais para reparo e reposicao

e
em,

de
ios
ico;
dos
ntos
de
lar;
nto
dos
S ou
das
cicio
e

1
ual

de Normas e Rotinas do Setor de Enfermagem,
bem como zelar pelo cumprimento das mesmnas;

doa
ico.

Realizar planilha geral dos pedidos e posterior

re

controlar o cronograma de manutencgdes

cias;

Receber e encaminhar o0s materiais para
manutencdo preventiva e corretiva; Avaliaf a
necessidade, orcamento e solicitacdo de compra

das

ambulancias; Auxiliar no controle das escalas e

hore-plantdo de nfermeiros e socorrista

R$ 1.500,00
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supervisionar a area fisica do SAMU, armazenar
materiais, vistoriar as ambulancias; Partic|par
nas reunides de interdisciplinares; Participar e
incentivar os demais no desenvolvimento| de
atividades técnico cientificas; Auxiliar pa

realizacdo do parecer técnico dos materiais e
equipamentos novos para as unidades| do
SAMU. Experiéncia profissional de enfermagem
no SAMU e inscrito no Conselho de Cle.

SMS 63

ENFERMEIRO

VIGILANCIA/CTA

40 horas
semanais

Graduacéo em curs
Superior de
Enfermagem; e
Registro no Conselh
Profissional
competente.
Qualificacdo em
comprovada em
Vigilancia em saude
/Centro de Testagem
Acolhimento

Coordenar e executar, em carater complementar,
todas as atividades de apoio administrativo a
Geréncia de Vigilancia em Salde; Receber,
consolidar, analisar e encaminhar os documentos
e dados relativos ao setor; Promoverl a
divulgacdo de informes e deliberacdes das acdes
da Vigilancia em Saude, Organizar | e
desenvolver acbes de sua area de atuacao;
Participar da programacéo e apoiar a execugao
de acdes de educagdo em saude e elaborar
bmaterial educativo, em conjunto com oﬂras
areas destinados a populagdo; Apoial a
realizacdo dos processos de desenvolvimento e
pqualificacdo de profissionais das éareas| de
Vigilancia  Sanitaria,  Epidemioldgica |e
Ambiental; Coordenar os profissionais em sua 2
area de atuacao; Colaborar com a Geréncia de
Vigilancia  Epidemiolégica de  Doencps
Transmissiveis no desenvolvimento de todas as
atividades de carater administrativo e gerencial;
Supervisionar coordenar os servicos realizados
pelo Técnico de enfermagem nas realizagdes de
testagens rapidas para HIV, sifilis e hepatites
virais, consolidar planilhas e envio das mesmas
para os 6rgaos de fiscalizacdo, realizar es¢utas
de pacientes e intervencdes necessarias para seu
diagnéstico, coordenar os servicos realizados
pelos demais profissionais do CTA — Centrd de
Testagem e  Acolhimento.  Experiéngia
profissional na area de Vigilancia em Saulde e

CTA e inscrito no Conselho de Cla.

R$ 1.800,00
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participar de reunides de
realizacdo de  atendimentos
especificos, visitas domiciliares e ativida

coletivas; além de reunifes internas, com
Graduacdo em curspdemais profissionais do Nasf e equipes de
Superior em Farmaci

Desempenhar atividades pertinentes a Farm@cia,
matriciamento,
individuais

des
0s
AB,

A 20 horas gpara planejamento e reavaliagdo do processo de
SMS 64 | FARMACEUTICA ; e Registro no trabalho; avaliar, programar e executar reunjifesl R$ 1.200,00
semanais o - e
Conselho Profissiongle atividades de qualificacdo para oufros
competente. profissionais da AB e de equipamentos
intersetoriais, como atividade inerente |ao
processo técnico-pedagdgico. Experiéncia
profissional de Farmacéutico no Progrgma
Nucleo de Apoio a Saude da Familia e insgrito
no Conselho de Clas
Desempenhar  atividades pertinentes | a
Fisioterapia, participar de reunibes |de
matriciamento, realizacdo de atendimentos
individuais especificos, visitas domiciliares e
= atividades coletivas; além de reunides interpas,
Graduacao em curs@ ; N .
Superior de com os demais proﬁ_ssmnals do Nasf e equipes
NASF — Nucleo de Apoio 30 horas | Fisioterapia e Re istrode AB, para planejamento e reavaliagao| do
SMS 65 | FISIOTERAPEUTA . P ; P 9 processo de trabalho; avaliar, programaf e?2 R$ 1.500,00
a Saude da Familia semanais no Conselho i - e |
o executar reunifes e atividades de qualificacdo
Profissional o
para outros profissionais da AB e |de
competente. . ; - o
equipamentos intersetoriais, como atividade
inerente  ao processo técnipedagogico
Experiéncia profissional de Fisioterapeuta|no
Programa Nucleo de Apoio a Saude da Familia e
inscrito no Conselho de Clas
Praticar todos o0s atos pertinentes | a
Fonoaudiologia, participar de reunibes |de
Graduacdo em curspmatriciamento, realizacdo de atendimentos
Superior de individuais especificos, visitas domiciliares| e
SMS 66 | EONOAUDIOLOGO NASF—'NucIeo de Apom 30 hora; Fo_noaudlolog|a e |atividades colgtlvas;.algem <_1e reunides internas, R$ 1.500,00
a Salde da Familia semanais | Registro no Conselhpcom os demais profissionais do Nasf e equipes
Profissional de AB e, em especial, desenvolver trabalho de
competente. prevencdo no que se refere a é&rea

comunicacdo escrita e oral, voz e audi

Lao;

de

diagnostico e avaliacdo da comunicacao, ol
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escrita, voz e audicdo; realizar
fonoaudiolégica. Experiéncia

a terapia
profissional

comprovada na area de FONOAUDIOLOGQ —
NASF no Programa Nucleo de Apoio a Saude da

Familia e inscrito no Conselho de Classe.

Graduacao em

Praticar todos os atos referentes a Clihica
Médica e Experiéncia profissional comprovada

Sy

SMS 67 MEDICO A‘II?ERI\?SE?OA!:S?EA :gn?:r:Ziss Medicina; registro nq na area de MEDICO do PROGRAMA DE 8 R$ 6.500,00
Conselho de Classe. ATENCAQO BASICA. Inscrito no Conselho de
Classe
R$ 1.800,00 p/plantéo
. . . durante a semana e
. Plant&o de G_rf_;lduagé(_) em hpﬂgéliizr égsgﬁénczzsia ;ﬁgzs;iifélegct)erzpriva%; R3 2'300’90 .
SMS 68 | MEDICO CLINICO HLP Medicina; registro ng . VP Py ; .~ 14 p/plantdo nos finais de
24 horas. area de Médico Clinico e inscricdo no Consg¢
Conselho de Classe| semana
de Classe.
Escala de acordo com
necessidade do serv
Graduacdo em R$ 1.800,00 p/plantéo
) Medicina; registro ng Praticar todos os atos pertinentes a medicin durante a semana e R
SMS 69 MEDICO HLP Plantdo de| Conselho Profissionglarea de ginecologia e obstetricia. Experié 3 2.300,00p/plantédo nos
OBSTETRA 24 horas. competente; e | profissional na area de Médico Obstetrg finais de semana
especializacdo em | inscricdo no Conselho de Classe. Escala de acordo com
Gineco-obstetricia. necessidade do servig
Praticar todos os atos pertinentes a medicir
= em especial, prescrever e aplicar especialid R$ 1.800,00 p/plantéo
Graduacao em . . o
AR farmacéuticas de uso interno e externo indicq durante a semana e
Medicina; registro ng S .
. ~ -~ . _,em medicina; atestar, no setor de sua ativi R$ 2.300,00
MEDICO Plantdo de| Conselho Profissional . L ) " S
SMS 70 HLP i profissional, estados mérbidos e outros; atug 2 p/plantdo nos finais de
ANESTESISTA 24 horas. competente; e . T i . j
area de sua especialidade; realizar outras g semana

especializacdo em
Anestesia.

inerentes ao cargo. Experiéncia profissional
area de Meédico anestesista e inscricao
Conselho de Clas.

Escala de acordo com
necessidade do servig

O m
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MEDICO
CARDIOLOGISTA

SOVERNO
- MUNICIPAL

Centro de Especialidads
médicas

20 horas
Semanais

Graduacao em
Medicina; registro ng
Conselho Profissiong

competente; e

especializacdo em
Cardiologia.

Praticar todos os atos pertinentes a medicir
em especial, prescrever e aplicar especialid
farmacéuticas de uso interno e externo indici
em medicina; atestar, no setor de sua ativi
profissional, estados mdrbidos e outros; atug
area de sua especialidade; realizar outras 4
inerentes ao cargo. Experiéncia profissiona
area de MEDICO CARDIOLOGISTA
inscricacno Conselho de Clas.

R$ 3.000,00

SMS 72

MEDICO
GINECOLOGISTA

Centro de Especialidads
médicas

17

20 horas
semanais

Graduacdo em
Medicina; registro ng
Conselho Profissiong

competente; e

especializacdo em
Gineco-obstetricia

Praticar todos os atos pertinentes a medicin
larea de ginecologia e obstetricia. Experié
profissional na éarea de Médico ginecolo
obstetricia e inscricdo no Conselho de Classg

R$ 3.000,00

SMS 73

MEDICO
ORTOPEDISTA

Centro de Especialidads
médicas

20 horas
Semanais

Graduacao em
Medicina; registro ng
Conselho Profissiong

competente; e

especializacdo em
Ortopedia

Praticar todos os atos pertinentes a medicin
area da ortopedia e, em especial, prescre
aplicar especialidades farmacéuticas de

Iinterno e externo indicados em medicina; ate
no setor de sua atividade profissional, estg
morbidos e outros; atuar na area de

especialidade; realizar outras ag¢des inerente
cargo. e Experiéncia comprovada na area
Ortopedia e inscrito no Conselho de Cle

R$ 3.000,00

SMS 74

MEDICO
PEDIATRA

AMBULATORIO

30 horas
semanais

Graduacdo em
Medicina; registro ng
Conselho Profissiong

competente; e

especializacdo em
Pediatria.

Praticar todos os atos pertinentes a medicin
area da pediatria e, em especial, prescrey
aplicar especialidades farmacéuticas de

Iinterno e externo indicados em medicina; ate
no setor de sua atividade profissional, estg
morbidos e outros; atuar na area de

especialidade; realizar outras acfes inerentg
cargo. Experiéncia comprovada na ared

pediatri: e inscrito no Conselho de Clas

R$ 3.000,00
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Graduacao em
Medicina; registro ng

Praticar todos os atos pertinentes a medicin
area da pediatria e, em especial, prescrey
aplicar especialidades farmacéuticas de

interno e externo indicados em medicina; ate

R$ 1.800,00 p/plantéo
durante a semana e R

Sy

SMS 75 MEDICO HLP Plantdo de| Conselho Profls;.smnelno setor de sua atividade profissional, ests 6 2.SQO,QOp/pIantao nos
PEDIATRA 24 horas competente; e L . . finais de semana
e mérbidos e outros; atuar na area de
especializacdo em - . . a Escala de acordo com
- especialidade; realizar outras ag¢des inerenté . .
Pediatria. A . necessidade do servig
cargo. Experiéncia comprovada na é&red
pediatri: e inscrito no Conselho de Clas
Graduacdo em
Medicina; registro ng Praticar todos os atos referentes a Clihica
SMS 76 | MEDICO CLINICO AMBULATORIO 20 hora_s Conselho ProflssmnelMedlca. Ex’pe_rlenm_a_profls_S|on€_;1I ~comprovada na R$ 3.000,00
semanais competente. area de Médico Clinico e inscri¢édo no Conselho
Experiéncia em Saldeale Classe.
do Homem.
Desempenhar atividades pertinentes a Nutricéo,
participar de reunides de matriciamento,
realizacdo de  atendimentos individuais
especificos, visitas domiciliares e atividages
coletivas; além de reunibes internas, com os
= demais profissionais do Nasf e equipes de |AB,
Graduacao em . N J
NASF — Nucleo de Apoio 30 horas | Nutricao; registro no para planejamento e reavaliagao do processo de
SMS 77 | NUTRICIONISTA . I ; ' .. | trabalho; avaliar, programar e executar reunjdes2 R$ 1.500,00
a Salde da Familia semanais | Conselho Profissional - P
e atividades de qualificacdo para outros
competente. RN .
profissionais da AB e de equipamentos
intersetoriais, como atividade inerente |ao
processo técnico-pedagdgico. Experiéncia
profissional de Nutricdo no Programa Ndcleq de
Apoio a Saude da Familia e inscrito no Conselho
de Class:t
Prestar servicos atuando como motoristal da
Secretaria Municipal de Salde conduzindg os
40 horas | Ensino Fundamenta| veiculos da referida Secretaria, de acordo com
SMS 78 MOTORISTA SMS/UBS/HLP semanais CNH CAT D. habilitacdo atestada na CNH D. Experiérciaz313 R$ 954,00
profissional comprovada e com carteira |de

habilitacdo clasficacacD.
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NASF — Nucleo de Apoig
a Saude da Familia

40 horas
semanais

Graduacdo em
Psicologia; registro n

Conselho Profissionsg

competente.

atividades
participar de

Desempenhar
Psicologia,
matriciamento,

pertinentes
reunides

atividades coletivas; além de reunides inter

Dde AB, para planejamento e reavaliagdo
[processo de trabalho; avaliar, programa

para outros profissionais da AB e
equipamentos intersetoriais, como ativid
inerente  ao processo técnipedagdgico
Experiéncia profissional em Psicologia
Programa Nucleo de Apoio a Saude da Fami
inscrito no Conselho de Clas

a
de

realizacdo de atendimentos
individuais especificos, visitas domiciliares e

nas,

com os demais profissionais do Nasf e equipes

do
r e2

executar reunifes e atividades de qualificacdo

de
ade

no
lia e

R$ 1.800,00

SMS 80

PSIQUIATRA

CAPS — Centro de Apoi0
Pisco Social

40 horas
semanais

Graduacdo em

Medicina; registro ng
Conselho Profissional

competente; e
especializacdo em
Psiquiatria.

area da psiquiatria e, em especial, prescre
aplicar especialidades farmacéuticas de
interno e externo indicados em medicina; ate
morbidos e outros; atuar na area de
cargo. Experiéncia profissional comprovadal
area de Psiquiatria no Centro de Apoio P

Social e Especializacdo ou Residéncia em S
Menta e inscrito no Conselho de Clas

Praticar todos os atos pertinentes a medicina na

er e
uso
star,

no setor de sua atividade profissional, estados

sual

especialidade; realizar outras acdes inerentes ao

na
sco
alde

R$ 6.500,00

SMS 81

TECNICO DE
ENFERMAGEM

ATENCAO BASICA

40 horas
semanais

Ensino Médio
Completo; Curso de
Técnico de
Enfermagem;
inscricdo no Conselh
de Classe da
categoria.

Orientar e acompanhar os trabalhos
enfermagem em grau técnico, participar
planejamento da assisténcia de enferma
cabendo-lhe especialmente: executar a
assistenciais de enfermagem, exceto
privativas do ENFERMEIRO (A) e participar
orientacdo e supervisdo de trabalhos
penfermagem em grau técnico e compor a eq
de saude; executar outras atividades corre
ao cargo. Experiéncia profissional comprov
na area de Técnico de Enfermagem no Prog
de Atencdo Basica. Inscrito no Conselho

de
do
jem,
coes
as
de
de31
uipe
latas
ada
rama
de

Classe

R$ 954,00
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Ensino Médio
Completo; Curso de

Orientar e acompanhar os trabalhos
enfermagem em grau técnico, participar
planejamento da assisténcia de enferma
cabendo-lhe especialmente: executar a
assistenciais de enfermagem, exceto

- . Técnico de privativas do ENFERMEIRO (A) e participar
SMS 82 TECNICO DE CAPS . Centro _de Apoio 40 hora_s Enfermagem; orientacdo e supervisdo de trabalhos R$ 954,00
ENFERMAGEM Pisco Social semanais | . - X P
inscricdo no Conselhpenfermagem em grau técnico e compor a eq
de Classe da de saude; executar outras atividades corre
categoria. ao cargo. Experiéncia profissional na éareq
Técnico de Enfermagem no CAPS — Centrg
Apoio Pisco Social. Registro no Conselho
Class.
Orientar e acompanhar os trabalhos
enfermagem em grau técnico, participar
Ensino Médio planejamento da assisténcia de enferma
Completo; Curso de| cabendo-lhe especialmente: executar al
- Técnico de assistenciais de enfermagem, exceto
smsg3 | _JECNICODE HLP 40 horas Enfermagem; | privativas do ENFERMEIRO (A) e participar R$ 954,00
ENFERMAGEM semanais | . - X . ~ o
inscricdo no Conselhporientacdo e supervisdo de trabalhos
de Classe da enfermagem em grau técnico e compor a eq
categoria. de saulde; executar outras atividades corre
ao cargo. Experiéncia profissional em Unid
Hospitalar e inscricdo no Conselho de Clz
Praticar todos os atos inerentes a funcag
Técnico em  Laboratorio;  orientar
cliente/paciente, receber, preparar, proce
amostras biolégicas sanguineas e assist
Bioquimico /Biomédico na execugao (
Ensino Médio procedimentos  diagnosticos  produtivos
) Completo, Curso de| terapéuticos;  coletar material  biolég
TECNICO DE 40 horas Técnico de empregando técnicas e instrumentag
SMS 84 LABORATORIO HLP semanais | Laboratério e registroadequadas para testes e exames de laborat( R$ 954,00

no 6rgao de classe
competente.

analises clinicas; atender e cadastrar pacie
proceder ao registro, identificacdo, separal
distribuicdo, acondicionamento, conserva
transporte e descarte de amostra ou de ma|
biolégico; preparar as amostras do matg
biolégico para a realizacdo dos exames; auy

0 preparo de solucbes e reagentes; exe
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tarefas técnicas para garantir a integridade fi
quimica e biolégica do material coleta
proceder a higienizacdo, limpeza, lavag
desinfeccdo, secagem e esterilizacdo

dos instrumentos e equipamentos do laborat
organizar arquivos,
organizara estoque, levantamento de materi
consumo dentre outras funcdes. Experié

instrumental, vidraria, bancada e superfig
auxiliar na manutencdo preventiva e corre

registros e resultag

profissional comprovada na area de técnicq

laboratéric
Preparar materiais e equipamentos para exames
- ~ Ensino Médio e radiologia. Operar aparelho de
SMS 85 TECNICO EM HLP Plantdo de Completo e Curso | Raios X e outros. Experiéncia profissiopal 4 R$ 954,00
RAIOS X 24 horas - ; . P ;
Técnico em Raios X| comprovada na area de Técnico em Raios|X e
inscricdo no Conselho de clas
Confeccionar e retirar aparelhos gessados,
gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentog
uso de material convencional e sintético (re
de fibra de vidro). Executar imobilizacdes ¢
uso de esparadrapo e talas digi
(imobilizacdes para dedos). Preparar e exe
) Ensino Médio trac6es cutdneas, auxiliar o médico ortopeg
TECNICO EM 40 horas Completo e Curso | na instalacdo de tracdes esqueléticas e
SMS 86 IMOBILIZACAO HLP semanais Técnico em manobras de reducdo manual com uso R$ 954,00
imobilizacbes anestésico local. Preparar sala para peqy
procedimentos fora do centro cirargico, co
pequenas suturas e anestesia local para pu
e infiltragcbes.  Experiéncia  profissior]
comprovada na area de Técnico em Imobiliza
e Certificado de curso e inscricdo no conselh
Class..
Ensino Médio Orientar e acompanhar os trabalhos
Completo e Curso deenfermagem em grau técnico, participar
40 horas P : A
TECNICOS DE semanais Técnico de planejamento da assisténcia de enferma
SMS 87 SAMU : Enfermagem; Curso| cabendo-lhe especialmente: executar a R$ 954,00
ENFERMAGEM em regime ; - : .
de plantdo APH e inscricdo no | assistenciais de enfermagem, exceto

Conselho de Classe
categorie

darivativas doENFERMEIRO (A) e participal

de orientacdo e supervisdo de trabalhos
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enfermagem em grau técnico e compor a eq
de saude; executar outras atividades corre
ao cargo. Experiéncia profissional comprovi
na area de Técnicos de enfermagem SAM
inscricdo no Conselho de cla.

Graduacdo em
Medicina; registro ng

Praticar todos os atos pertinentes a medicin
area da psiquiatria e, em especial, prescre
aplicar especialidades farmacéuticas de
interno e externo indicados em medicina; ate
jno setor de sua atividade profissional, estg

SMS 88 PSIQUIATRA Centro de, Espeuahdade 20 hora; Conselho PI’OfIS.SIOFI& morbidos e outros; atuar na area de 1 R$ 3.000,00
médicas semanais competente; e o ) . Lo
A especialidade; realizar outras acfes inerentg
especializacdo em o .
SOy cargo. Experiéncia profissional comprovadal
Psiquiatria. . S n L
area de Psiquiatria e Especializacdo
Residéncia em Saude Mental e inscrito
Conselho e Classt
Integra a equipe multidisciplinar do centro a fim
de realizar um trabalho mais humanizado e
Graduacdo em | proporcionar um ambiente acolhedor; Estimular
SMS 89 PEDAGOGO CAPS - Centro Qe Apoio 30 hora_s Pedagogia; reglst_ro rjqa a_lu:coes.tlma eo deseryolwmento psiquicg 1 R$ 1.500,00
Pisco Social semanais | Conselho Profissiondlindividuo; Realizar praticas pedagdgicas

competente.

sociais. Dentre outras funcdes competentes ao
cargo. Experéncia profissional em Pedagogia em

CAPS e registro no Conselde Class:t
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CAPS — Centro de Apoi(

PSICOLOGO Pisco Social

D

30 horas
semanais

Graduacdo em
Psicologia; registro n
Conselho Profissiong

competente.

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecani

intelectuais e motoras e outros métodos
verificacdo, para possibilitar a orientag

emite parecer técnico, programa, desenvol
multiprofissional. - Avaliar pacientes, utilizan

diagnosticando e emitindo parecer técnico,
acompanhamento, atendimento

encaminhamento a outros servi
especializados; - Elaborar e aplicar teg
utilizando seu conhecimento e prética
métodos psicoldgicos, para determinar o nive
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos
personalidade e outras caracteristicas pess
ppossiveis desajustamentos ao meio social g
[trabalho ou outros problemas de ordem psiq
e recomenda a terapia adequada; - Pr
atendimento psicolégico de ordem psicotera
e ou de curso preventivo, através de seg
individuais e grupais; - Diagnosticar a existér
de possiveis problemas na area

disritmias, dislexias e outros distarb
psiquicos, aplicando e interpretando prova

tratamento ou a forma de resolver
dificuldades momentaneamente; - Participa
programa de saude mental, através de ativid
com a comunidade, visando o esclarecimer
co-participacdo; - Colaborar nos servicos

casos na area de sua competéncia; - Particip
elaboracdo de normas programaticas

5MOsS

de comportamento humano, elaborandg e
aplicando técnicas psicolégicas, como testes,
para a determinagdo de caracteristicas afefivas,

de
Ao,

selecdo e treinamento no campo profissignal;

e e

acompanha servigos, participa de equipe

do

métodos e técnicas préprias, analisando,

bara
ou
COS
tes,
dos

| de
de
so0ais,
ud
uica
estar
pica
soes
cia
da

psicomotricidade, disfuncdes cerebrais mimicas,

0s
S €

outros reativos psicologicos, para aconselhar o

as
de
ades
to e
de

assisténcia social, analisando e diagnosticando

ar na
de

materiais e de instrumentos necessarios a

realizacdo de atividades da area, vise

R$ 1.500,00
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dinamizar e padronizar servicos para ati
objetivos estabelecidos; - Participar da eq

ngir
lipe

multiprofissional, em atividades de pesquisas e
de projetos, de acordo com padres técrjicos

propostos, visando o incremento, aprimoram

ento

e desenvolvimento de areas de trabalho da Saude

Mental; -- Colaborar com a limpeza
organizacdo do local de trabalho; - Exec

e
utar

outras atividades correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato.
Experiéncia profissional em Psicologia no CAPS

e inscrito no Conselho de Classe.
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ANEXO I
ANALISE CURRICULAR (PONTUACAO MAXIMA DE ATE 10 PONTOS)

Descricao Pontos Por]tu_agao
Maxima
Certificado emitido por instituicao de
ensino superior reconhecida por 6rgao 1
Graduacdo |competents
Certificado ou declaracdo de conclusao
de curso de Especializacdo emitido |por 4
Especializa¢desinstituicdo reconhecida por o6rgao 2
competente e, com carga horaria minima
de 360 h
Mestre Na aree 3
Doutor Na arec 4
Critério: Experiéncia Profissional
Descricao Pontos Por]tqagao
Maxima
Experiéncia profissional comprovada na area paj@aho/a 0,5 (por
candidato/a se inscreveu (por periodo de seis Mgsf8do  de
trabalhados). seis  meses O
trabalhados)
Critério: Formacdo Académica (Nao cumulativa)
.~ Pontuacao
Descricédo "
Maxima
Ensino Fundamental, |Histérico escolar de conclusdo do Ensino 3
Ensino Médio e Técnico| Fundamentg Ensino médio e Técni
Critério: Experiéncia Profissional
Descricao Pontos Por]tqagao
Maxima
Experiéncia profissional comprovada na area paj@aho/a
: . . : %'slse (porf
candidato/a se inscreveu (por periodo de seis m Sd de
trabalhados). periodo i 7
seis  meses
trabalhados)
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
EVENTO DATA/PERIODO LOCAL

www.diariomunicipal.com.br/amupe

RESULTADO FINAL

PUBLICACAO DO EDITAL 08/10/2018 WWwW.pesqueira.pe.gov.br/selecao2018
www.selecaopesqueira2018.com.br
09/10/2018 Internet:
INSCRICOES DE CANDIDATOS Até www.pesqueira.pe.gov.br/selecao2018
12/11/2018 www.selecaopesqueira2018.com.br
N N 09/10/2018
SOLICITACAO DE ISENCAO
N 10/10/2018 PRESENCIAL
DA TAXA DE INSCRICAO
11/10/2018
RESULTADO DAS
SOLICITACOES DE ISENCAO 16/10/2018 www.selecaopesqueira2018.com.br
DA TAXA DE INSCRICAO
RECURSO CONTRA O
17/10/2018
INDEFERIMENTO DA
N 18/10/2018 PRESENCIAL
ISENCAO DA TAXA DE
N 19/10/2018
INSCRICAO
RESPOSTAS AOS RECURSOS
DE ISENCAO DA TAXA DE 24/10/2018 www.selecaopesqueira2018.com.br
INSCRICAO
ULTIMA DATA PARA O
PAGAMENTO DA TAXA DE 12/11/2018 CAIXA ECONOMICA
INSCRICAO
ENTREGA DE DOCUMENTOS 13/11//2018
POR SECRETARIA PARA 14/11/2018 PRESENCIAL
AVALIACAO CURRICULAR 16/11/2018
RESULTADO PRELIMINAR DA
N 23/11/2018 www.selecaopesqueira2018.com.br
AVALIACAO CURRICULAR
26/11/2018
RECURSOS CONTRA O
27/11/2018 PRESENCIAL
RESULTADO PRELIMINAR
28/11/2018
DIVULGACAO DO
03/12/2/018 www.selecaopesqueira2018.com.br

51




—
e

e N IHE 5

=g -

_/-\‘ GOVERNO

B MUNICIPAL

—_
Pesqueira

ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

SECRETARIADE MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

Nome do/a Candidato/a:

Numero da inscri¢ao: RG: CPF:

A Comiss&o Organizadora:

Como candidato/a vaga do cargo de

Pesqueira, de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS.: APRESENTAR ARGUMENTACOES CLARAS E CONCISAS.
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO PARA A ENTREGA DE DOCUMENTOS

FUNCAO PUBLICA PARA QUAL SE
CANDIDATA:

DATA DA INSCRICAO : / / 2018.
N° DA INSCRICAO:
DOCUMENTOS ENTREGUES:

(____ ) CERTIFICADOS / HISTORICOS;

(___ ) CERTIDAO / DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICOUBLICO OU
PRIVADO;

(____)COPIADACTPS;

Requerimento de Inscrigdo:Pelo presente, solicito inscricdo como candidajoata

Processo Seletivo n® 079/2018 para contratacaerdigas de carater publico por tempo
determinado nas Funcdes Temporarias de

para prestacdo de servicos temporarios.
INFORMACOES PESSOAIS:
NOME COMPLETO :

DATA DE NASCIMENTO : / /

ESTADO CIVIL:

E-MAIL: TELEFONE: CELULR:
SEXO: NATURALIDADE :

ENDERECO:

OBS: DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS
INFORMACOES PRESTADAS.

ASSINATURA DO CANDIDATO

(ESTA FICHA DE INSCRICAO DEVERA SER GRAMPEADA OU CO LADA NO ENVELOPE
DO LADO DE FORA DO MESMO).
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ANEXO VI

MODELOS DE DECLARAGAO PARA OS PEDIDOS DE ISENGCAO

(a que se refere o item 5 deste Edital)

Eu, , inscricao
ne. , portador (a) do documentle identidade
n°. , CPF n° , telefone (s)

prendo a Selecdo Publica

Simplificada para Provimento de Vagas da Prefeitwaicipal de Pesqueira PE, Edital
n° 01/2018, venho requerer a Vossa Senhoria, iseti¢daxa de inscricdo conforme
item 5 do edital em relacdo a(s) analise curricdiartitulos da referido selecdo, de
acordo com as informacdes prestadas na DeclaracBigpdssuficiéncia Financeira.

, / / Local e Data

Assinatura do (a) candidato (a)
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