| PREFEITURA MUNICIPAL DE
§ SAO LUIS DE MONTES BELOS
ESTADO DE GOIAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO DE
SAO LUIS DE MONTES BELOS/GO

EDITAL N° 001/2018

A Secretaria Municipal de Educagfio, faz saber aos interessados que, nos
termos do art. 37, inciso IX da Constituigio Federal; do art. 92, inciso X, da Constituigdo
Estadual de Goidas; Lei 919/90 — Estatuto dos Funcionarios Municipais de Sdo Luis de Montes
Belos, Leis Municipais: Lei 1475/2002, de 05 de margo de 2002, Lei 1571/2005, de 22 de
agosto de 2005, Lei 1.575/2005, de 23 de setembro de 2005, Lei 1.578/2005, de 19 de outubro
de 2005, Lei 1.642/2007, de 12 de abril de 2007; 1.659/2007, de 15 de junho de 2007,
1.814/2009, de 25 de novembro de 2009, 1.827/2010, de 10 de marc¢o de 2010, e demais
instrumentos legais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, torna ptblico a abertura
das inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para o
provimento temporario de 04 (quatro) vagas para o cargo de Agente de Servigos e Obras
Publicas suprir a demanda de pessoal para executar o PROJETO AQUARELA e, ainda, para
formagdo de cadastro de reserva para aproveitamento, na medida em que forem surgindo
vagas, no limite de validade estabelecido, regido pela legislagdo pertinente e demais

disposi¢Oes regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Considerando que proporcionar ambientes saudaveis e com condi¢bes fisicas e
estruturais para o estudo séo fatores que refletem no aprendizado e no seu desempenho dos
educandos, a Secretaria Municipal de Educa¢do, de Sdo Luis de Montes Belos, Goias,
realizara o presente Processo Seletivo Simplificado para sele¢@o de servidores, em regime de
contrato temporario, obedecido o diposto no art. 1°, da Lei Municipal n° 1.642/2007, bem

como as normas e condi¢des deste Edital para colaborar com a execugio do Projeto Aquarela.
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1.2 — Todas as informagdes referentes a este Edital de Processo Seletivo Simplificado, estardo
disponiveis no site www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br, da Prefeitura Municipal de S#o
Luis de Montes Belos; no site www.tcm.go.gov.br, do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goids; no Diério Oficial do Estado; em um jornal de grande circulagdo, e nos
placares da Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos, Cimara Municipal, Secretaria
Municipal de Educa¢d e demais secretarias vinculadas a esta Administragio, sendo de inteira
responsabilidade db candidato acompanhar a divulgagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.
1.3 — A presente selecdo terd prazo de validade pelo periodo de um ano a contar da data de
homologagéo e, caso haja cadastro reserva e necessidade de contragdo para suprir demandas
da administragdo municipal, podera ser prorrogado por igual periodo.
1.4 — O recrutamento para selegéio de interessados aos contratos por prazo determinado junto a
Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos sera realizado e regido de acordo com as
normas contidas no presente Edital.
1.5 — A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como também
dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.
1.6 — E proibida a contratagdo de servidores da Administragdo Publica Municipal, bem como
da administragfo direta ou indireta da Unifo, dos Estados, e do Distrito Federal.
1.6.1 — E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI, do art. 37
da Constitui¢do Federal (Redagdio dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes
regulamentadas; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 34, de 2001)
1.7 — O candidato que ocupar cargo, emprego ou fun¢fo no setor privado devera demonstrar,
para fins de admissdo, compatibilidade entre a carga horaria de trabalho a ser assumida e a do
seu cargo, emprego ou func¢do do setor privado.
1.8 — O processo seletivo simplificado para contratagdo por prazo determinado dar-se-4 da

seguinte forma:
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1.8.1— A contratagdo de candidatos aprovados para a fungdo de Agente de Servigos e Obras
Publicas sera efetivada mediante Analise Curricular, de acordo com as peculiaridades da

atividade pleiteada.

2. DA DIVULGACAO:

2.1 — Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo e o Resultado Final serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de Goias, site oficial da Prefeitura Municipal de S3o Luis de Montes
Belos/GO (www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br), e placares da Prefeitura Municipal de Sdo
Luis de Montes Belos, Camara Municipal, e demais Secretarias vinculadas a esta
Administracdo.

2.2 — Os avisos e informagGes relativas a este certame poderdo ser obtidos através dos

telefones (64) 3601-2074/ (64) 3671-7011/ (64) 3671-7007 e (64) 3671-7012.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

3.1 — Cumprir as determinacdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no Processo
Seletivo Simplificado promovido pela Secretaria Municipal de Educa¢io de Sdo Luis de
Montes Belos, Goiés.

3.2 — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, §1°, da Constitui¢do Federal.

3.3 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagdo para exercer a
funcdo que lhe for designada;

3.4 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.5 — Estar em dia com as obrigag¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.6 — Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribuigdes inerentes ao
contrato.

3.7 — Apresentar documentagdo comprobatoria de experiéncia e aperfeicoamento profissional.
3.8 — Apresentar os documentos e demais exigéncias que se fizerem necessarios por ocasifo
da assinatura do contrato. \ \ 3
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4. DOS CONTRATOS DESTINADOS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 — Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera no ato da inscri¢do declarar que € candidato com deficiéncia.

4.1.1 — O candidato devera aprensentar laudo médico no ato da inscrigéo.

4.1.2 — O laudo meédico devera, OBRIGATORIAMENTE, obedecer as seguintes exigéncias:
a) Constar o nome e o nimero do documento de identificagéo do candidato;

b) O nome, a assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo e o nimero do seu
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

c¢) Descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provével causa,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagfo internacional de doengas
(CID 10);

d) Ter sido emitido nos tltimos 12 (doze) meses;

e) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagdes;

f) No caso de deficiente auditivo, o laudo médico deverd vir acompanhado do original ou
copia autenticada em cartério do exame de audiometria, realizado até 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

g) No caso de deficiente visual, o laudo médico deveré vir acompanhado do original ou copia
autenticada em cartério do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual em AO (ambos os blhos), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
das inscric¢des;

h) No caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original ou cdpia
autenticada em cartorio do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou
nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por
psicélogo, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

4.2 — Os candidatos com deficiéncia, amparados pela legislagdo vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorrerfio em igualdade de condigdes com todos os candidatos,
resguardadas as ressalvas legais vigentes e ainda o percentual estabelecido.

4.3 — Do total das vagas destinadas a categoria funcional, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia

de que sdo portadoras. .
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4.4 — Na aplicacdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for
fragdo de um ntiimero inteiro, arredondar-se-fo as vagas para o niimero inteiro imediatamente
posterior se a parte fracionaria for igual ou maior do que 0,5; e para niimero inteiro
imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5.

4.5 — A pessoa com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo e avaliagéo das provas, duracgdo, horério e
local de aplicagdo das provas e nota minima exigida.

4.6 — O candidato com deficiéncia, que necessitar de atendimento especial, para a realizagio
das provas deverd informar na ficha de inscri¢fo, até o término do periodo das mesmas, as
condigdes necessdrias para realizagdo de sua prova, como: tamanho da fonte para as provas,
mobiliario adaptado, sala de fécil acesso, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas discursivas e transcri¢io das respostas, banheiros adaptados etc, especificando o tipo
de deficiéncia.

4.7 — Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial de
Saude, da Lei n® 7.853, de 24.10.89, e do Decreto n® 3.298, de 20.12.99, a opgéo de concorrer
as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando a fazer parte
do grupo geral de inscri¢des.

4.8 — Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, ou assinale e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, ou ainda nédo
comparega a pericia médica, perderd o direito & vaga reservada em tais condi¢des e,
consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

4.9 — Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e tiverem o seu pedido deferido pela Comissdo Organizadora do certame, serdo convocados
por meio de Edital, para a realizagdo da pericia médica pela Junta Médica Oficial do
municipio, para fins de comprovagdo da deficiéncia.

4.10 — Os candidatos que ndo comprovarem sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
n#o terdio as condi¢des especiais atendidas.

4.11 — A publicagdo da lista contendo o deferimento/indeferimento das condigdes especiais
solicitadas, bem como dos candidatos que concorrerfio ds vagas reservadas, seguird o
cronograma em anexo.

4.12 — O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes

constantes deste Edital ndio podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.
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4.13 — A publica¢do do Resultado Oficial deste certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, € a
segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, se aprovados de acordo com os critérios deste
Edital.

4.14 — As vagas que nfo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no recrutamento ou na pericia médica, serfio preenchidas pelos demais
interessados, com restrita observéncia a ordem de classificag#o.

4.15 — Os candidatos, se convocados, deverdo comparecer a pericia médica promovida pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
com o intuito de verificar o enquadramento da deficiéncia, notadamente, na previséo do art.1°,
§§ 4° ¢ 5°, e arts. 3°, 4° e 5°, caput, da Lei estadual n.° 14.715, de 04 de fevereiro de 2004.

4.16 — Além da reserva de vagas, € assegurado ao candidato com deficiéncia o direito de
tempo adicional para realiza¢io da prova, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99,
e suas alteragdes.

4.17 — Aplica-se no que couber aos interessados portadores de deficiéncia, o disposto no

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no que couber ao acesso ao trabalho.

5. DAS INSCRICOES:

5.1 — Para inscri¢do, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-
se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagéo;

b) Inscrever-se no periodo consignado no cronograma do Anexo I, exclusivamente no
Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de S&o Luis de Montes Belos,
sita 4 Rua Rio da Prata, 662, Centro, nesta, no horario das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as
17:00 horas.

¢) Realizar a inscrigdo unicamente para um cargo, nfo sendo permitida a acumulagdo de duas
inscrigdes.

5.2 — As inscri¢Ges serdo gratuitas.

5.3 —No ato da inscrig#o, o interessado devera:
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5.3.1 — Ler atentamente e preencher de forma completa todos os campos apresentados na
Ficha de Inscri¢éo fornecida pela Comiss@io Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
na Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos, Goias.

5.3.2 — Apresentar copia legivel, recente e em bom estado, do documento de identidade, do
CPF e do comprovante de endereco.

5.3.3 — Apresentar documentagdo relativa a experiéncia profissional e ao aperfeigoamento
profissional.

5.3.3.1 — Para comprovar a veracidade das informagdes prestadas no ato da inscrigdo em
relagdo a Experiéncia Profissional, os candidatos, a todas as fun¢des, deverfio apresentar:

I — Original e cépia ou copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional na fungfo a qual
concorre;

IT — Original e copia ou copia autenticada da Declaragfio de tempo de servico do orgéo
pagador ou do contrato de trabalho, com registro de CNPJ, datado e assinado pelo Contratante
e Contratado.

III — Original e cépia ou copia autenticada da Declaragdo do contratante, com firma
reconhecida em cartério, para vinculos empregaticios em area privada.

5.3.3.2 — Para comprovar a veracidade das informagdes prestadas no ato da inscri¢do em
relagdo a aprimoramento profissional, os candidatos, a todas as fung¢ées, poderdo apresentar:

I — Original e copia ou copia autenticada do Certificado/Declara¢do de Conclusdo do curso
em 4rea a fim a fungfo pleiteada.

IT — Original e copia ou cdpia autenticada do Certificado/Declaracdo de Conclusio do curso
de informatica, com a carga horaria minima exigida neste edital.

5.4 — O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados informados no ato da inscrigéo.
Caso os mesmos prestarem qualquer declaragéo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou ainda,
ndo satisfacam as condigdes contidas neste edital, terfio a inscrig¢fio cancelada e anulado todos
os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

5.5 — E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

5.6 — Sera permitida a inscri¢do por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato
acompanhado de copia autenticada.do documento de identidade do procurador, além dos

documentos exigidos para inscri¢do;
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5.7 — O candidato inscrito por procuragéo assume integral responsabilidade pelas informagtes
prestadas por seu procurador no formulario de inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros por ele cometidos;

5.8 — Devera ser apresentada uma procuragdo para cada interessado em participar do

respectivo certame.

6. DAS VAGAS:

6.1 — As vagas serdo disponibilizadas para atender o PROJETO AQUARELA, cujo objetivo
¢ realizar reformas das unidades escolares municipais sob coordenagdo pela Secretaria
Municipal de Educagéo de S&o Luis de Montes Belos, Goids, conforme disposto no Art. 1°, da
Lei Municipal 1.642/2007.

6.2 — As vagas serfo distribuidas de acordo com o cargo e requisito estabelecidos conforme

quadro a seguir:

CARGO: AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS - 44 HORAS

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

VAGAS: 04 (quatro) vagas.

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.636,42.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servicos em alvenaria, concretos,
madeiras e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes. Construir
alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares. Realizar também servigos de
reparagdo ¢ manutencdo de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes. Rebocar estruturas
construidas. Realizar servigos de assentamentos de pisos cerdmicos, azulejos, tijolos etc,
revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dar o acabamento final ao trabalho. Executar
servigos de pintura de paredes, fachadas e muros. Emassar e lixar paredes cujas superficies
exigirem tal procedimento. Manipular e aplicar texturas diversas em paredes. Verificar as
caracteristicas da obra, examinando a planta e especifica¢des, para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma e execugfo do trabalho. Construir bases de concreto ou

outro material. Armar e desmontar andaimes para excecugdo das obras desejadas. Efetuar o

assentamento de batentes, portas e janelas, de acordo com as especificagdes exigidas e as

-
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ordens de servi¢o. Operar betoneiras.Executar quaisquer tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PERIODO DO CONTRATO: 12 meses, admitida uma prorrogacio por igual periodo na
forma do art. 11,§3° da lei 1.475/2002 com redago alterada pela Lei n® 1.659/2007.

7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1 — A selegio para os cargos de que trata este edital constituira em ANALISE
CURRICULAR.

7.2 — A avaliagio curricular, de responsabilidade exclusiva da Comisséo de Organizagio e
Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, consiste na andlise de documentacfo para
comprovagdo da experiéncia e escolaridade exigidas para o exercicio da fungéo.

7.2.1 — A avaliagdo e analise dos documentos apresentados pelos candidatos, relativos a
Escolaridade, Experiéncia Profissional e aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional, sera
realizada pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada nos
termos da Portaria n® 563/2018, de 22 de novembro de 2018. _

7.3 — A andlise curricular serd realizada com base nas informagdes prestadas na Ficha de
Inscrigéo;

7.4 — As pontuagOes referentes a andlise curricular serdo obtidas conforme descrigdo do

quadro a seguir:

Experiéncia Profissional Tempo de Experiéncia Pontuacio

: . Até 06 meses 0,5 ponto
Possuir experiéncia de trabalho em

. o o Superior a 06 meses e 1 dia, e 1,0 ponto
atividade (fungfo) idéntica ou similarem |
] inferior a 11 meses e 29 dias
orgéo publico.

1 ano completo 1,5 pontos
. Até 06 meses 0,5 ponto

Possuir experiéncia de trabalho em : :
Superior a 06 meses € 01 dia, e 1,0 ponto

atividade (fungfio) idéntica ou similarem | '
_— . inferior a 11 meses e 29 dias
institui¢do privada.

1 ano completo 1,5 pontos

] 4
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Aperfeicoamento Profissional Carga Horidria Pontuacio
Curso complementar na fungfo pretendida ou | Até 20 horas/aula 0,5 ponto
area afim, comprovado com Certificado ou | Superior a 20 horas/aula 1,0 ponto

Declaragéo de Concluséo emitida pela

Instituigdo.

7.5 — O candidato devera informar o tempo de servigo real, em anos e meses completos de
trabalho.

7.5.1 — A fragdo referente ao periodo inferior a 6 (seis) meses serd atribuida o valor de 0,5
ponto.

7.5.2 — A frago referente ao periodo superior a 6 (seis) meses e 1 (um) dia e inferior a 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias sera atribuido o valor de 1,0 ponto.

7.6 — Ndo haverd tempo de servigo (anos/meses) limite para a avaliagdo de capacidade
técnica/ experi€ncia profissional e aperfeigoamento profissional, ndo tendo limite maximo

para pontuagdo.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 — Os candidatos aprovados serdo ordenados em uma lista de classificagdo obedecendo a
ordem decrescente de pontuagfo.

8.2 — Os candidatos que obtiverem nota superior 2 média de pontos exigida, e cuja nota néo
for suficiente para classificagdo dentro do niimero de vagas divulgadas compordo o cadastro
de reserva técnica, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificagéo.

8.3 — Os candidatos inscritos para a fungfo prevista neste edital cuja somatdria dos pontos
obtidos na Analise Curricular for igual ou superior a 0,5 ponto serdo considerados
classificados.

8.5 — Na classificagéio final, entre os candidatos com igual pontuagdo, sera fator de desempate
o candidato com idade mais elevada, conforme disposto no art. 27 da Lei 10.741 de 2003 —
Estatuto do Idoso.
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9. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 — O resultado do Processo Seletivo serd publicado no Placar de Avisos e Publicagdes da
Prefeitura Municipal de S&o Luis de Montes Belos, Secretaria Municipal de Educagfo, e
demais Secretarias vinculadas a esta administragéo.

9.2 — Os resultados ndo serfo informados via telefone.

10. DOS RECURSOS

10.1 — O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar deste
Processo Seletivo Simplificado dispord de 02 (dois) dias para fazé-lo, contados da data de
divulgagdo do resultado preliminar.

10.2 — Os recursos deverfo ser interpostos em formulario préprio, disponivel no
Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de S&o Luis de Montes
Belos/GO, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razéo.

10.3 — Os recursos serdo julgados pela Comissdo Organizadora responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado devidamente designada pelo chefe do poder executivo municipal.

10.4 — Néo ser@io aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital

10.5 — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos,
inconsistentes ou intempestivos, em formuldrio diferente do exigido, € que cujo teor
desrespeite a Comissfio Organizadora serdo indeferidos.

10.6 — Apoés o prazo determinado, ndo serdo aceitos recursos.

10.7 — Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco de recurso
de recurso ou recurso contra Resultado Final oficial.

10.8 — A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui ultima instincia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual nfo caberfio recursos

adicionais.

11. DO RESULTADO FINAL
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12.1 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos (www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br),
no site do Tribunal de Contas dos Municipios (www.tcm.go.gov.br), no placar de Avisos e
Publicagdes da Prefeitura Municipal de S30 Luis de Montes Belos, no Didrio Oficial do
Estado de Goids, em jornal de grande circulagdo, com lista dos nomes dos candidatos
aprovados e classificados, em ordem decrescente de classificagdo, incluindo as vagas do
cadastro de reserva técnica.

11.2 — Os resultados ndo serdo informados via telefone.

12. DA HOMOLOGACAOQO

12.1 — O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado, pelo Prefeito
Municipal de Sdo Luis de Montes Belos, e sera publicado no Didrio Oficial do Estado de
Goias, no site www.tcm.go.gov.br do Tribunal de Contas dos Municipios, no site
www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br, da Prefeitura Municipal de S&o Luis de Montes Belos,
e nos placares da Prefeitura Municipal de S#o Luis de Montes Belos e Secretaria Municipal de
Educagdo, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem

decrescente na nota obtida, em conformidade com este Edital.

13. - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.1 — Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2018, serdo convocados de acordo com o quantitativo de vagas ofertadas neste e
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagio de Sdo Luis de Montes Belos,
Goias.

13.2 — Caso o classificado ndo atenda a convocagdo para contratag@o por prazo determinado,
devera ser expedido para o enderego do mesmo, correspondéncia via AR, onde conste o prazo
derradeiro de até 03 (trés) dias, para o comparecimento do mesmo & reparticdo publica
municipal. Caso persista 0 nio comparecimento, a omissdo do mesmo sera considerada

desisténcia definitiva, quanto & sua classificagéo.
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13.3 — O candidato convocado devera apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos,

da Secretaria Municipal de Sio Luis de Montes Belos, munido de copias da seguinte

documentacdo:

a) Documento de Identificacgéo;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certificado de Reservista (homens)

e) PIS/PASEP;

f) Comprovante de endereco atualizado;

g) Comprovante de escolaridade (frente e verso). Na falta de certificagéo, serd aceita copia de

certiddo ou declaracéo de conclusdio emitida pela institui¢io escolar, com validade de 01 (um)

ano da data de expedicéo.

13.4 — No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar as seguintes certiddes:

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Uniio, disponivel no site: http://www.receita.fazenda.gov.br

Certiddo de Débito Inscrito em Divida Ativa, disponivel no site:
http://www.sefaz.go.gov.br

Certidio de Débitos Trabalhistas, disponivel no site: http://www.tst.jus.br/

Certiddo de Débito de Contribuinte Municipal, disponivel no site
www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br ou no Departamento de Arrecadagio da

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos, Goias.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS, Estado de Goiis,

aos 23 dias do més de novembro de 2018.
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ANEXO1
CRONOGRAMA PROVAVEL
Descrigio Data Horario

Divulgagéo do Edital. 23:11.2018 8h00min.
Periodo de impugnagdo de Edital 26.11.2018 a | Das 8h00min as 11h00min e das

30.11.2018 13h00min as 17h00min.
Periodo de Inscrigéo. 03.12.2018 a | Das 8h00min as 11h00Omin e das

07.12.2018 13h00min as 17h00min.
Homologagéo das Inscri¢des. 10.12.2018 14h00min.
Periodo de interposi¢éo de recursos. 11.12.2018 a | Das 8h00min as 11h00min e das

12.12.2018 13h00min as 17h00min.
Homologagdo definitiva das inscrigdes. 13.12.2018 14h00min.
Realizagdo da Andlise Curricular pela| 14.12.2018 e | Das ShOOmin as 11h00min e das
Comisséo de Organizagdo ¢ Avaliagdo do | 17.12.2018 13h00min as 17h00min.
Processo Seletivo.
Resultado  Preliminar da  Andlise | 18.12.2018 14h00min.
Curricular
Periodo de interposicdo de recurso do | 19.12.2018 e | Das 8h00min as 11h00min e das
resultado da Andlise Curricular. 20.12.2018 13h00min as 17h00min.
Resultado Oficial da Andlise Curricular | 21.12.2018 10h00min.
para todos os cargos.
Convocagédo dos candidatos aprovados no | 21.12.2018 14h00min.
Processo  Seletivo  Simplificado n°
001/2018
*cronograma sujeito a alterages.
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