Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil

. PREFEITURA ESTAD O DE SAQ PAULO
VALENTIM GENTIL CMPJ: 46.599.833/0001-11

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.2 001/2018

A Prefeitura Municipal de Valentim Gentil, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na
forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E PROVAS E TiTULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providas
pelo Regime Estatutario — Lei n2 1.960 de 13/10/2011. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPiTULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da UNISISP -
Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, no site
www.unisisp.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacdo as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgdos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3-0Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sao os estabelecidos no Anexo I.

1.4 - As atribui¢des dos cargos sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.5 - A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando-se,
contudo, a ordem de classificagdo.

CAPITULO 2

DAS INSCRICOES

2.1- Ainscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢oes
do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1-0 candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricio, bem como por
qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que disporda dos requisitos necessarios para
contratacdo, especificados neste Edital.

2.1.2-Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cGes para provimento do cargo e entregar em
data a ser fixada em publicac¢do oficial, quando da contrata¢do, a comprovacéao de:
I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigagGes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢Ges militares (quando do sexo masculino);
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V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - AsinscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.unisisp.com.br, no periodo de 05
a 30 de novembro de 2018, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o site www.unisisp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pdgina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida,
cligue em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o hordrio de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

2.2.1-Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do
cargo escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Médio RS 50,00
Nivel de Ensino Superior RS 50,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
do mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o hordrio da rede bancaria, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de a
inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.3- N3do serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido
no momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Quarenta e oito horas apdés o pagamento, conferir no site www.unisisp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo
confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a UNISISP, pelo telefone
(18) 3199-1019, para verificar o ocorrido.

2.2.5- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu

CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricdo desejada, e
imprimir comprovante de inscrigao.

2.2.6- A UNISISP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cao via internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢gdes para inscricdo via
internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.
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2.3- Apods encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdio no nome, CPF e data de
nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao
Fiscal de Sala.

2.4 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame
pela prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.5 - Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo
alegado.

2.5.1- Os candidatos poderdao inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato
inscrever-se para mais de um cargo serd homologada apenas a ultima inscricdo, identificada pela
inscricdo de numero superior, ou seja, correspondendo a sua Ultima vontade, sendo as demais
inscricGes indeferidas, nao havendo devolugdo da taxa de inscrigdo.

2.5.2- Aplica-se a mesma regra do item acima quando for necessario a aplicagdo do item 5.3 (divisdo de
hordarios)

CAPITULO 3

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1-Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacao da vaga ficara condicionada a elevacado da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungao.

3.1.2-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacSes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a UNISISP,
situada na Av. Washington Luiz, 422 — 22 Andar — Sala 22 — Centro — CEP 19010-090 — Presidente
Prudente - SP, postando até o ultimo dia de inscrigao:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao
de adaptacdo a prova;

c) solicitagdo de prova especial, se necessario, incluindo o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.). (A néo solicita¢éo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia)

3.2.1-A solicitagdo de condi¢Ges especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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3.2.2-Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.3-Serdo indeferidas as inscricbes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo.

3.2.4-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, hordrio e local de aplicagdao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

3.3.1-Ap0s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a

pontuacdo destes ultimos.

3.4.1-Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1- O Concurso Publico constara das provas / etapas conforme Anexo Ill do presente Edital.
4.2 - Os contetlidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo |V do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o
desempenho das atribuicdes do cargo.

CAPITULO 5

DAS PROVAS / ETAPAS
PROVA OBIJETIVA
5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Valentim Gentil-SP no dia 16

de dezembro de 2018, no horario descrito abaixo, na Escola Vicente Santoro, sita a Rua Cidad3do Jodo
Novaes, 747 — Centro —Valentim Gentil/SP.
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5.1.1-HORARIOS

5.2-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

5.3.3-

54-

5.4.1-

5.4.2-

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas
Professor de Educagdo Basica | (PEB I)
Médico Atendente |
Enfermeiro
Auxiliar de Farmacia
Assistente Social
Psicdlogo
Dentista

Ndo haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada
de candidatos retardatarios.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a
critério da UNISISP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas,
aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site
WWW.unisisp.com.br.

Sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o
Cartdo de Convocacgao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

A prova objetiva e dissertativa (quando for o caso) terd a dura¢do de 3h (trés horas), ja incluido o
tempo para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por
meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma
estabelecida no presente Edital.

O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apds decorrida 1h (uma hora) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de
respostas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e
borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagao
especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do
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55-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

5.7 -

5.7.1-

fato em drgao policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial.

As provas serdao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador
ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros,
bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios
similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences
acima sera excluido do Concurso Publico.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em invdlucro fornecidos pela UNISISP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando
celular fora da embalagem lacrada fornecida pela UNISISP, mesmo que off-line (desligado) — ou
dentro dela, porém on-line (ligado) serd excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser,
continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente
por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o
candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela UNISISP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta da provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa UNISISP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢cdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenac¢do do Concurso Publico.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e

do material entregue pela empresa UNISISP.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da
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5.8-

5.9 -

5.10 -

5.11-

prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletrénica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura,
ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
gue uma delas esteja correta.

Ao final das provas, os dois ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a
fim de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas
juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

A regra do item anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplica¢cdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagdao da prova, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca
serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicagao.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, por meio da busca por
CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e
permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

DEMAIS NORMAS

5.12 -

5.13 -

5.14 -

5.15-

5.15.1-

5.15.2 -

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da
Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitdrios;

N3do sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas;

E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Concurso Publico. Todavia, em razdo
dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
gue trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serao solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacao da UNISISP, no qual, com a
devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca
na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata;

N3do sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nao
participacdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianga. Ndo haverda compensacdo do tempo de amamentagdo a
duragdo da prova da candidata.

A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda

gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo
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reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas;

5.16 - Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.16.1- O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como

justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

CAPITULO 6

DOS TiITULOS

6.1- O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para o cargo de Professor de Educagao
Basica | (PEB 1) e, exclusivamente, de provas para as demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR

Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés Graduagao latu sensu 03 (trés) pontos — maximo um titulo

Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso
Publico ou Processo Seletivo na carreira do | 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo

Magistério dois titulos
(Conforme 6.7 e 6.8)
Pontuagao Maxima 10 (dez) pontos
6.2- Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o

encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS gue possuam, conforme
o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma,
fora do dia e horério acima determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado
com nome, cargo e numero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera
recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cépia
da mesma etiqueta ao candidato.

Modelo (Envelope)

CONCURSO PUBLICO I:'

Prefeitura do Municipiode .......
Cargo:

-riTU LOS Nome do Candidatola):

Inscrigdo n?:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ |?&:

6.2.1- ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementacdes de
quaisquer documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

6.2.2- N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a sua leitura e avaliacao;
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6.2.3-

6.2.4-

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

6.10 -

As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo serdo analisadas.

Ndo haverda segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do
curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado vélido para
pontuacdo prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes:
identificacdo do responsdvel, carga hordria, confirmacdao da conclusdo e entrega e aprovac¢ao do
Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados.
Produzirda o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagao sem
nenhum tipo de ressalva.

Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverao
ser autenticadas exclusivamente em cartdrio. N3o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, titulos
emitidos eletronicamente.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por
tradutor oficial juramentado.

Ndo serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pods-graduacgdo, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduac¢do devera
ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e n3o titulo.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou
processo seletivo expedido pelo drgao publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa
organizadora do mesmo, em que conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo
pleiteado e a assinatura e fun¢do do responsavel pela emissdo do certificado.

Para efeito de pontuacdo referente a aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo ndo
serdo aceitas, mesmo que autenticadas, copias de publicacGes de resultado (oficiais ou nao),
documentos relacionados a posse ou contratacdo em cargo ou fungdo publica, ou qualquer outro
documento que ndao mencionado no item anterior.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdao” e ndo de “aprovagao”. Sobre a
nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo
final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados
se o candidato obtiver a nota minima para aprovacgdo na prova objetiva.

CAPITULO 7

DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1-

DA PROVA OBIJETIVA

Para o cargo de Professor de Educacao Basica | (PEB 1) cujo edital prevé prova objetiva e dissertativa

a prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 60 (sessenta) pontos e terd carater
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eliminatorio e classificatorio.

7.1.1 - Para os demais cargos a prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera
carater eliminatdrio e classificatorio.

7.1.2- A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicagcdo da férmula abaixo:

100 _ 60
NPO = =2~ xNAP OU NPO = —— xNAP
TQP

TQpP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.1.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) de acertos na prova objetiva.

7.1.4- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva,
sera desclassificado do Concurso Publico.

7.1.5- Para os cargos que realizardo somente prova objetiva, por se tratar a divisdo de pontos de uma
dizima, ou seja, cada questdo vale 0,333, para efeitos de divulgacdo de resultado serdo adotados os

seguintes critérios quando a apresentac¢do da Nota Final:

a) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo algarismo a ser conservado for inferior a
5, o ultimo algarismo a ser conservado permanecera sem modificacao;

b) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo algarismo a ser conservado for superior a
5, ou, sendo 5, for seguido de no minimo um algarismo diferente de zero, o ultimo algarismo a ser
conservado deverd ser aumentado de uma unidade.

CAPIiTULO 8

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificacdao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio.
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8.1.2 -

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9

DA PROVA DISSERTATIVA

9.1-

9.2-

9.3-

9.4 -

9.5-

9.6 -

9.7 -

A prova dissertativa para o cargo de Professor de Educac¢do Basica | (PEB I), sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatério.

A prova dissertativa consistird no desenvolvimento de 1 (um) tema proposto pela Coordenacao,
extraido do Contetdo Programatico e/ou Bibliografia de Conhecimentos Educacionais, constante do
presente Edital.

O desenvolvimento do tema obedecera ao seguinte critério: minimo de 10 e maximo de 15 linhas.
A avaliacdo das questGes dissertativas serd feita obedecendo-se aos seguintes critérios de correcdo:
a) Desenvolvimento do tema proposto — 20 (vinte) pontos;
b) Gramatica — 10 (dez) pontos;
¢) Analise de concordéancia — 10 (dez) pontos.

Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

Serd considerado aprovado na prova dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20
(vinte) pontos.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 20 (vinte) pontos na dissertativa sera desclassificado
do Concurso Publico.

CAPITULO 10

DO PERFIL PSICOLOGICO

10.1 -

10.2 -

10.3 -

Serdo convocados para a Avaliagcdo, de cardter exclusivamente eliminatério, os candidatos
aprovados na proporg¢do 5 (cinco) vezes o nimero de vagas previstas no presente edital para o
cargo PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I);

A confirmacdo da data e as informagdes sobre local e horério da avaliacdo serdo divulgadas por
meio de Edital que publicard o resultado da prova objetiva, o qual sera disponibilizado no site
www.unisisp.com.br na data determinada em cronograma, ndao podendo o candidato alegar
qualguer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso;

Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta esferografica, com
tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha e um documento de identificagdo original com
foto expedido por érgdo oficial de acordo com o estabelecido no item 5.4 deste edital. O
candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade ndo realizard a
avaliacdo;
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10.3.1-

10.4 -

10.5 -

10.6 -

10.7 -

10.8 -

10.9 -

10.10 -

10.10.1-

Ndo serdo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes;

Para realizacdo da Avaliagdo do perfil psicoldgico os candidatos deverdo obedecer as mesmas
normas e comportamentos estabelecidos nesse edital para as provas objetivas;

A avaliagcdo é um processo técnico e cientifico que sera realizado por meio de metodologias e
técnicas especificas, sendo empregados procedimentos cientificos destinados a aferir a
compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribuicdes dos
cargos/funcdes, verificando se o avaliado apresenta caracteristicas essenciais como, por
exemplo: fungdes cognitivas, habilidades especificas, competéncias comportamentais, etc.,
necessarias para o desempenho das atribuicdes dos cargos/fun¢Bes objeto deste certame,
considerando o perfil psicoldgico e as caracteristicas / aptiddes a serem avaliadas contidos no
Anexo V, nos termos das Resolucdes atualizadas do Conselho Federal de Psicologia;

A avaliacdo serd realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas psicoldgicas
aprovadas pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolucdo n.2 02/2016
do Conselho Federal de Psicologia;

Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicdes dos cargos/funcées foram
estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades dos cargos/funcdes, a descri¢do
detalhada das atividades e tarefas, a identificacdo dos conhecimentos, habilidades e
caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades dos cargos/funcdes;

A avaliacdo do perfil psicolégico compreendera a aplicagao individual ou coletiva de métodos e
técnicas capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do
candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao emprego publico, Resolugdo n.2
02/2016 do Conselho Federal de Psicologia — CFP;

O resultado da avaliagdo do perfil psicoldgico serd obtido por meio da analise de todos os
instrumentos psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos
requisitos/aptiddes psicoldgicas ideais para o desempenho das atribuicdes inerentes aos
cargos/funcdes resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo
significado de cada conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da
avaliacdo, o perfil psicolégico e as caracteristicas / aptiddes (Anexo V) compativeis com a
descricdo das atribuicdes dos cargos / funcdes (Anexo ).

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e
técnicas da avaliacdo, o perfil psicoldgico e as caracteristicas / aptiddes (Anexo V) compativeis
com a descri¢do das atribuicdes dos cargos / fungdes (Anexo Il).

A divulgacdo dos resultados sera feita por meio de Edital, disponivel no site www.unisisp.com.br,
constando relagdo nominal dos candidatos “Aptos” nos termos da Resolu¢do n.2 02/2016 do
Conselho Federal de Psicologia. Os candidatos “Inaptos” poderdo consultar individualmente seu
resultado por meio de consulta por documento no site www.unisisp.com.br;

Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Inaptos” na avaliacdo do perfil psicoldgico
estarao eliminados do concurso publico.
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10.11 -

10.12 -

10.13 -

10.13.1-

10.13.2 -

10.13.3 -

10.13.4 -

10.13.5 -

10.14 -

10.14.1 -

10.14.2 -

A “inaptiddo” na avaliacdo ndo significard, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu,
por ocasido dos exames, aos requisitos para o desempenho das atribuicdes inerentes aos
cargos/funcoes;

Nenhum candidato “inapto” serd submetido a nova avaliagdo dentro do presente concurso
publico. Serd facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizacdo do
procedimento denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razdoes de sua
“inaptiddo”, mediante requerimento especifico, por meio de solicitagdo no site
www.unisisp.com.br, dentro do prazo de 02 (dois) dias corridos, apds a publicacdo do resultado
desta avaliacdo.

A entrevista devolutiva sera exclusivamente de cardter informativo para esclarecimento do
motivo da “inaptiddao” do candidato ao propédsito do concurso publico, ndo sendo, em hipdtese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realiza¢ao do teste;

A realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da
avaliacao;

Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo, nas resolucdes do
Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma
Unica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional psicélogo responsavel pela aplicacdo
desta avaliacdo;

A entrevista devolutiva serd na sede da UNISISP, e poderd ocorrer em dias Uteis, finais de
semana, ou feriados, conforme Edital de Convoca¢dao para entrevista devolutiva, que sera
disponibilizado em até de 03 (trés) dias Uteis apds o periodo de solicitagdo, por meio de
publicacdo no site www.unisisp.com.br;

Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera
comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario
divulgado, conforme o edital de convocacdo, munido de documento de identificacdo original,
com foto que permita sua identificacdo, expedido por érgdo oficial, conforme estabelecido no
item 5.4 deste edital;

No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva o candidato que desejar
podera comparecer acompanhado de um profissional psicélogo, devidamente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia. O candidato poderd também requerer formalmente, apds a
entrevista devolutiva, documento resultante da avaliacdo do perfil psicoldgico.

Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apds o periodo
de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado
da avaliacdo, contados 02 (dois) dias corridos apds a realizacdo da ultima entrevista devolutiva
solicitada, conforme previsto em Edital de convocacdao, devendo, para tanto, seguir os
procedimentos de interposicao de recursos descritos no item 14;

Na hipétese de recurso administrativo o candidato podera ser assessorado ou representado por
profissional psicdlogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e que n3do tenha
feito parte da banca avaliadora;

Havendo recurso administrativo ficam os membros da comissdao impedidos de participar do
processo de andlise, devendo este recurso ser analisado por psicdlogos membros de uma Banca
Revisora que ndo tenham vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou candidato.
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10.15- Tanto para a entrevista de devolugdo quanto para a apresentagao do recurso, ndo sera admitida
a remocdo dos instrumentos utilizados na avaliacdo do perfil psicolégico do seu local de
arquivamento publico, devendo o (a) psicélogo (a) contratado (a) — se houver, fazer seu trabalho
na presenca de um (a) psicélogo (a) da comissdo examinadora;

10.16 - Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagdo psicoldgica para uma
funcdo especifica, essa avaliagdo ndo terad validade para uso em outro cargo/funcdo e/ou
processo seletivo/concurso publico, conforme prevé o art. 10 da Resolugdo n® 002, de
21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia. N3o serdo consideradas as avaliacdes
psicoldgicas realizadas em concursos/processos anteriores (da prépria UNISISP) ou em outras
instituicdes;

10.17 - Conforme estabelece a resolugdo n° 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia, este edital foi
elaborado com definicdo dos construtos psicoldgicos a serem usados e envolvidos no processo de
avaliacdo, pela Psicologa responsavel pela Empresa UNISISP, conforme registros no Conselho
Regional de Psicologia — 62 Regidao — SP;

10.18- O perfil psicoldgico do cargo/funcdo e as caracteristicas / aptidées a serem avaliadas encontram-
se no Anexo V deste edital e demais informacgdes constardo de edital especifico de convocacdo
para esta fase.

CAPIiTULO 11

DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd
a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2 - Para os candidatos ao cargo de Professor de Educagao Basica | (PEB 1), o resultado final sera a soma
das notas obtidas com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva e dissertativa, acrescido da
soma dos titulos, se houver e considerado apto na Avaliagao Psicolégica.

CAPITULO 12
DOS RECURSOS

12.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial,
excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacdo das inscricdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
¢) do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

12.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.unisisp.com.br
- em seguida clicar em RECURSOS, CONCURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.3- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.3.1 deste
edital.

12.3.1- O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos deverdo ser
fundamentados e estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo
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de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacao plausivel.

12.3.2- O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
UNISISP.

12.4 - Apés a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da UNISISP podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

12.4.1- Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, o gabarito sera
alterado e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questao anulada
serd atribuida a pontuacdo referente a questdo a todos os candidatos que tenham realizado o
mesmo tipo de prova, independentemente de interposicao de recursos.

12.5 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por
meio de protocolo pessoal no érgdo realizador.

12.6 - Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca;

12.7 - Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo julgados como “nao conhecidos”, sem julgamento
de mérito.

12.8 - Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
definitivo.

12.9 - A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPIiTULO 13

DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitagdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagcdo nas esferas administrativa, civel e
penal.

13.3 - N3o obstante as penalidades cabiveis, a UNISISP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades.

13.4 - A UNISISP, bem como o érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

13.5 - A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWWw.unisisp.com.br.

13.6 - Apés a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais
referentes ao mesmo (folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente
lacrados ao 6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que
somente devera incinerd-los apds a homologac¢do do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A
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referida documentacdo serd mantida em arquivo eletrénico pela UNISISP, com cdpia de seguranca,
pelo prazo de cinco anos.

13.7 - A convocagdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeagdo. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

13.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo
realizador, apds o resultado final.

13.10-O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo
caberdo reclamagbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes;

13.11-O Edital poderd ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢do, que
decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

13.12-No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao;

13.13-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sdcios da
UNISISP — Universo Servigcos Publicos Ltda - EPP, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢cdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacgao, o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.14-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por
meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n? 3.886, de 31 de outubro
de 2018 e UNISISP — Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

13.15-A Homologacdo do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Valentim Gentil-SP, 12 de novembro de 2018.

Adilson Jesus Perez Segura
Prefeito
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ANEXO |
DOS CARGOS

Vagas Carga

. .. Vencimentos , . o
Cargos Padrdo Horaria ' Nivel de Escolaridade e Requisitos

Geral PcD Semanal RS

Licenciatura Plena em Pedagogia com

Professor de Educagdo Basica | (PEB1) | 03 - 2A 40h 2.392,00 habilitagdo em Educagdo Infantil e séries
iniciais do 12 ao 52 ano

Médico Atendente | 01 - 41A 20h 3.659,76 Superior Completo e registro no CRM
Enfermeiro 01 - 25A 40h 1.953,98 Superior Completo e registro no COREN
Assistente Social 01 - 25A 40h 1.953,98 Superior Completo e registro no CRESS
Psicélogo 01 - 25A 20h 1.953,98 Superior Completo e registro no CRP
Auxiliar de Farmacia 01 - 13A 40h 1.220,44 Ensino Médio Completo
Dentista 02 - 33A 20h 2.674,15 Superior Completo + Registro no CRO

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB 1)

1.

oukswWwN

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.

Regéncia de classes de educacdo infantil e ensino fundamental, anos iniciais, elaborar e desenvolver
planos e programas de trabalho coerentes com o projeto pedagdgico da unidade escolar;

Observar o desenvolvimento da crianga;

Selecionar textos;

Estimular a expressao por meio de desenhos cantos, pintura, conversacao e outros meios;

Conservar a higiene;

Fazer a decoragao da sala para deixar um ambiente agraddvel para o convivio das criangas, executa e
desenvolve as disciplinas constantes da grade curricular;

Ministrar aulas para criancas de educacdo infantil e ensino fundamental, anos iniciais, organizar e
promover atividades educativas e recreativas;

Elaborar o plano de aula selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino intelectual e fisico do aluno;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos
usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno;

Aplicar exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as funcdes especificas
necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita;

Elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas para manter um registro que permita dar
informacdes a diretoria da escola e aos pais;

Desenvolver nos alunos habitos de limpeza, respeito, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais,
religiosos e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros para contribuir com a sua educacao e
formacdo de carater;

Executar e desenvolver as disciplinas constantes da grade curricular;

Participar das reunides de pais, do conselho de escola e da associacdo de pais e mestres;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais;

Participar na elaboragdo do planejamento e do calendario escolar de atividades pedagdgicas
desenvolvendo o ato de ler e escrever;

Elaboragdo constante de um plano de aula selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado,
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino antes de serem aplicadas na
sala de aula nos ATPC, ATPI e ATPL;

Execucdo e apoio na elaboracdo de desfile civico e cultural;

Orientar os alunos no habito de higiene, limpeza e outros atributos morais e sociais;

Desenvolver constantemente cursos de capacitagao e reciclagem profissional;

Executar a carga horaria estabelecida dentro do calendario letivo aprovado pelo érgao competente;
Integrar-se ao esforgo coletivo de elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagdgica,
tendo como perspectiva um projeto global de construcdo de um novo patamar de qualidade para a
educacao infantil;

Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais
da crianga, entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel;

Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes;

Produzir materiais e recursos para utilizacdo didatica, diversificando as possiveis atividades e
potencializando seu uso em diferentes situacdes;

Promover cuidados necessarios com os alunos sob seus cuidados;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.
37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.

Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solugdes criativas
mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica;
Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de inser¢do dos alunos,
considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja,
as especificidades do processo de pensamento, da realidade socioeconémica, da diversidade cultural,
étnica, de religido e de género, nas situaces de aprendizagem;

Avaliar a adequacdo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da
identidade cidada de todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais
da educacdo infantil e das regras da convivéncia democratica;

Utilizar linguagens tecnoldgicas em educacdo, disponibilizando, na sociedade de comunicacdo e
informacao, o acesso democratico a diversos valores e conhecimentos;

Ensinar e cuidar de alunos de acordo com a faixa etaria;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

Incentivar o aluno a respeitar e preservar o meio ambiente;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da
definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando
conteudos;

Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagao;

Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a
cidadania e a qualidade de vida;

Cumprir planos de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressao artistica e corporal;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ATENDENTE |

1. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;

2. Implementar ag¢bGes de prevengao de doencas e promogao da saude. Tanto individuais quanto
coletivas;

3. Coordenar programas e servicos em saude;

4. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

5. Elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica;

6. Executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

ENFERMEIRO

1. Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar
a protecdo e recuperacdo da saude individual ou coletiva;

2. Executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

Jnisisp Pagina 19 de 30



ASSISTENTE SOCIAL

1. Prestar servicos orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), recursos sociais e programas de educacao;

2. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando na esfera publica e
privada;

3. Orientar e monitorar agées em desenvolvimento e relacionados a economia doméstica nas areas de
habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor,
alimentacdo e saude;

4. Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

5. Executar atividades correlatas que |he forem determinadas.

PSICOLOGO

1. Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional
de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o
diagndstico clinico;

2. Executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

DENTISTA

1. Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdargicos, para promover e recuperar a saude bucal;

2. Executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

AUXILIAR DE FARMACIA

1.

ukwnN

Executar atividades de separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita
médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos;

Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagao;

Separar requisi¢des e receitas;

Providenciar, através de microcomputadores, a atualizagao de entradas e saidas de medicamentos;
Fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica; executar atividades correlatas que
Ihe forem determinadas.
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ANEXO 11l
DAS PROVAS / ETAPAS

Os quadros a seguir apresentam as disciplinas e o nimero de questdes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB )

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 10
TOTAL DE QUESTOES 30

Prova Dissertativa SIM

Titulos SIM

Avaliacao Psicoldgica SIM

MEDICO ATENDENTE |

DISCIPLINA QUESTOES
Conhecimentos em Saude envolvendo: Legislagdo/Saude, SUS,

Saude Publica e Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 05
TOTAL DE QUESTOES 30

ENFERMEIRO

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO

DENTISTA

Conhecimentos Especificos 10

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos de Informatica 10
TOTAL DE QUESTOES 30

AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

TOTAL DE QUESTOES 30
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no presente edital)

Cargo

Conteudos

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA | (PEB 1)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocdélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos bdasicos — Acentuagdo ténica — Acentuacdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo |,
16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial
da Unido, Brasilia, se¢do |, 05 out. 1988.

. Lei Federal n? 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.

. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo - razoes,
principios e programas. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2007.

DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO
da Comissdo Internacional sobre Educagao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez,
1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto

Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou

adaptacdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor
qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2001.

Conhecimentos Especificos:
Referéncias Bibliogrdficas:
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educagdo Pré-Escolar.
Porto Alegre: Artmed, 1993.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo
Paulo: Editora Atica, 2000.
BUSQUETS, Maria Dolors et al.Temas Transversais e Educagdo. 4 ed. Sdo Paulo:
Editora Atica, 1993.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 1982.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sao Paulo: Cortez, 1992.

. Educagdo como pratica da Liberdade. S3o Paulo: Paz e Terra, 2002.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S3o Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizagdao do Curriculo por

projetos de trabalho. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.
. Avaliagdo na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1999.
KAMII, Constance. A crian¢a e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacdo Infantil. Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto Alegre:
Artmed, 1991.
KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producdo de textos.
Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagdo infantil. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo.
Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S3o Paulo:
Atica, 1998.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.
LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.
LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2010.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar?
Sdo Paulo: Editora Vozes, 1999.
MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU,
1986.
MORAIS, Regis. Violéncia e Educagdo. Campinas: Papirus, 1995.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro. S3o Paulo, Cortez,
2002.
NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1984.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo:
CTE — Cooperativa Técnica Educacional, 1998.
PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre:
Artmed, 1992.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgao do Conhecimento. Porto
Alegre: Artmed, 1994.
SEBER, Maria da Gldria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do
raciocinio. S3o Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo
como processo discursivo. 11 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. Sdo Paulo:
Atica, 1998.
VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. Sdo
Paulo: icone, 2010.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista.
Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
. Pensamento e Linguagem. S3do Paulo: Martins Fontes, 1989.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de
Educagdo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais
de qualidade para a educagdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais
de qualidade para a educagio infantil - Volume 2. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

MEDICO ATENDENTE |

Conhecimentos em Saude envolvendo: Legislagdo/Salude, SUS, Saude Publica e
Conhecimentos Especificos

Legislacéio/Satide

BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢cbes para a promogio,
protecdo e recuperagao da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19
set. 1990.
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BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispde sobre a participa¢do da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Didrio Oficial
da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16
jul. 1990.

SuUs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencgdo Basica. Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdo e Intervengdo). Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS — vol. 2 (Ateng¢do Basica). Brasilia: Ministério
da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS — vol. 3 (Aten¢do Hospitalar). Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema
Unico de Saude. S&o Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Salude Suplementar (Brasil). Manual técnico para
promogdo da saude e prevengdo de riscos e doengas na satide suplementar. 4. ed.
rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a preven¢do das doengas
crénicas ndo-transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude
brasileiro. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2005.

Conhecimentos Especificos:

Epidemiologia e Fisiopatologia. ManifestagGes clinicas e diagndsticas. Tratamento e
prevengdo de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar,
gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

Lingua Portuguesa

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocidlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos
basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos
das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos
— Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das
palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragao
— Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise
de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdao — Tipos de
Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.
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ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocdélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica.
ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuacdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais
(Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior *
e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou superior*); NogGes sobre Seguranca da
Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e

afins.( *) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos: Enfermagem Geral- Fundamentagdo Bdsicas — exame
fisico, SSVV, higienizagdo, prevengdo e controle de infecgdo, principios de
biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes,
vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise), preven¢do de feridas e
tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise,
monitorizagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva, ventilagdo mecanica,
preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame
diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem
(administragcdo em enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: programas de saude
(mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso), doengas sexualmente
transmissiveis, no¢des de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e
imunoldgicos especiais, vacinas e suas indicagdes, doengas de notificacdo
compulsdria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar:
terminologias, centro cirirgico — nos periodos pré, trans. e pds-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agdes em saude NR 32, central de
material - preparo e esterilizagdo de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte bdsico e avangado de
vida em situagdes clinicas e traumadticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas
e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de
Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentagdo, bergario e alojamento conjunto, alimentagdo,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem.

ASSISTENTE SOCIAL

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocdélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica.
ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuacdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos —
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Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais
(Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior *
e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou superior*); NogGes sobre Seguranca da
Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, ldgica, firewall, criptografia e

afins.(*) — na sua instalagdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos:
Referéncia Bibliogrdficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e
Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica:
uma tendéncia de geragao de renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 1 ed.
S&o Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. S3o Paulo: Cortez,

2008.

BISNETO, José Augusto. Servico Social e Saude Mental: uma andlise institucional da

pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria,
projetos profissionais e saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira:

uma equagao possivel?. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sdo Paulo:

Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital
financeiro, trabalho e questao social. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e
formagao profissional. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagbes Sociais e Servigo Social no
Brasil: esboco de uma interpretagao historico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres.
2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez,

1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e
novas tecnologias. Rio de Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questoes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Media¢do e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez,

1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagdo e
alternativas na area da saude. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Lei n2 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado:
Comentdrios Juridicos e Sociais, 102 edigdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros
Editores Ltda.

Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - edigbes:
n2 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n2 57: Temas Contemporaneos

n2 63: O enfrentamento da pobreza em questado

n2 71: Especial Familia

n2 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n2 93: Trabalho e Trabalhadores

n?2 95: Especial “Servigo Social: Memoria e Histdria”
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n2 96: Memoria do Servigo Social. Politicas Publicas

n2 97: Servigo Social, Histéria e Trabalho

n2 98: Mundializagdo do Capital e Servigo Social

n2 99: Direitos, Etica e Servigo Social

n2 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n2 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n?2 102: Servigo Social e Saude: multiplas dimensées

n2 103: Formagdo e exercicio profissional

n2 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e MediagGes Profissionais
n2 105: Direitos Sociais e politica publica

n2 106: Educagdo, trabalho e sociabilidade

n2 107: Condig¢Bes de Trabalho/Saude

n2 108 (Especial): Servico Social no Mundo.

Legislagdo:
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dé outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao,
prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do
I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem
Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagdo, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo |,
16 jul. 1990.

Lei n2 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social;

Lei n2 7.853. Dispoe sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional;

Lei n2 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n2 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

PSICOLOGO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica.
ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O Alfabeto — Orientagbes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos bdasicos — Acentuagdo ténica — Acentuacdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos bdsicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdao e Composi¢do — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bdsicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais
(Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior *
e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio
eletronico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou superior*); NogGes sobre Segurancga da
Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e

afins.( *) — na sua instalagdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.
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Conhecimentos Especificos:

- Introdugdo ao Estudo da Psicologia.

- Cartilha Avaliagdo Psicoldogica — 2013 - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA -
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2013/

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA — REVISTAS PSICOLOGIA: CIENCIA E
PROFISSAO - http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-
profissao/ (PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-
etica/

- Manual de Orientagdes Legislagdo e Recomendagdes para o Exercicio Profissional
do (a) Psicélogo (a) http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

- LElI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com  Deficiéncia  (Estatuto da Pessoa com  Deficiéncia).
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianga e do Adolescente e alteragdes posteriores

- Estatuto do ldoso e alteragGes posteriores

- Abordagens, teorias e técnicas psicoldgicas

- Disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- Psicodiagndstico: https://edoc.site/psicodiagnostico-claudio-hutzpdf-pdf-
free.html

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Saude - Salide Mental - Cadernos
de Atengdo Basica, ne 34 - Brasilia - DF 2013 -

http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 34.pdf

DENTISTA

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuacdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos bdsicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais
(Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior *
e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou superior*); NogGes sobre Seguranca da
Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, ldgica, firewall, criptografia e

afins.( *) — na sua instalagdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos: Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das
doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar;
materiais restauradores; técnicas de restauragdo. Radiologia: técnica radioldgica;
interpretagdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengdo e
tratamento da cdarie dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos
periodontais; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares
aplicados ao diagndstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia;
cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragdes
pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentdrio. Urgéncias em Odontologia:
trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite;
alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e
prevengdo das afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevengdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas
da cabega e pescogo; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico,
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tratamento e prevengdo. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia:
principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagdes.
Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia;
farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagbes em anestesia
odontoldgica. Prevengdo: Fluorterapia; toxologia do fltor; Fluorose: diagndstico e
tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa.
Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a
odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo
dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica; Atengao
a saude de pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com
doengas sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias
hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Cédigo de
Etica Odontoldgica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo;
Biossegurancga.

AUXILIAR DE FARMACIA

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocdélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos bdasicos — Acentuagdo ténica — Acentuacdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos bdsicos —
Processos de formacgdo das palavras — Derivagdao e Composi¢do — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagGes — simplificagcdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 292 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau;
EquacGes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo
do 12 grau — fungdo constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes;
ExpressOes fraciondrias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 292 grau; Trigonometria
da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Especificos: Nog¢Ges de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de
receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestagdo de servigo; RelagOes interpessoais e atendimento ao publico;
Nogdes de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de
entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem.
Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretagdo de guias dos medicamentos. Nog¢des de farmacologia. Nogbes de
classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de
medicamento, remédio, genérico, similar; Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de
formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos,
fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento,
manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas:
conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmdcia.
Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas:
processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Formula e nomenclatura de éxidos
e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica.
Nogdes de saude publica. Preparagdo de férmulas. Nogdes de higiene e seguranga.
Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). NogGes de Anatomia e Fisiologia Humana.
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ANEXO V
PERFIL PSICOLOGICO
CARACTERISTICAS/APTIDOES A SEREM AVALIADAS

Atencdo: capacidade de selecionar e manter o foco em um determinado estimulo em detrimento de outros
presentes no ambiente.

Neuroticismo: Tendéncia a experimentar afetos negativos, como raiva, embarago, tristeza ou desanimo
diante de situacdes de pressao ou estresse.

Extroversao: Intensidade das intera¢des interpessoais.
Abertura: Tendéncia a procurar mudancas. Estar aberto ou ndo para novas experiéncias.
Amabilidade: Refere-se a qualidade das interagdes interpessoais.

Conscienciosidade: Disposicao para realizagdo tarefa. Grau de motivacdao e quao orientado o avaliado esta
ao objetivo proposto.

Facetas: Ansiedade, Raiva, Depressdo, Embaraco, Impulsividade, Vulnerabilidade/Acolhimento,
Gregarismo, Assertividade, Atividade, Busca por sensacdes, Emocbes positivas/ Fantasia, Estética,
Sentimentos, A¢des variadas, Ideias, Valores/ Confianca, Franqueza, Altruismo, Complacéncia, Modéstia,
Sensibilidade/ Competéncia, Ordem, Senso de dever, Esforco por realizagdes, Autodisciplina e Ponderacéo.
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