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MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL 002/2018

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Dois Corregos, Lei Complementar
n° 4, de 03 de fevereiro de 2011, Lei Complementar n® 17, de 27 de novembro de 2014 e a Lei Complementar
n° 22, de 23 de dezembro de 2016 e demais Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas, para
o preenchimento dos empregos publicos criados no quadro de empregos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
DOIS CORREGOS. O presente Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas previstas neste Edital.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMDC 002/2018

01.01. Os empregos publicos serdo providos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), Lei Complementar n°
4, de 03 de fevereiro de 2011, Lei Complementar n° 17, de 27 de novembro de 2014 e a Lei Complementar n°
22, de 23 de dezembro de 2016 e demais Leis Municipais vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizacédo e realizagdo do Concurso Publico sera a Caetanno Projetos e
Assessoria EIRELI, acompanhado pela Comisséo Fiscalizadora, indicada pela contratada.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo de cada
emprego, podendo ser prorrogado, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS, por igual

periodo.

01.04. A Homologacao do presente Concurso Publico, sera publicada no Jornal com circulagdo no municipio de
Dois Corregos. Todas as publicacdbes serdo disponibilizadas nos sites www.caetanno.com.br e
www.doiscorregos.sp.gov.br em datas a serem informadas no site da empresa Caetanno Projetos e Assessoria
EIRELI, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o0 acompanhamento de todas as publicagfes.

02. DOS EMPREGOS

Emprego Prova | Vagas Jornada/ Referéncia|Salario Base | Requisitos
Semanal
Inspetor de Alunos Escrita 01 40 hs 4 R$-1.131,00 | Ensino Médio Completo
Secretario de Escola | Escrita 01 40 hs 6 R$-1.375,85 | Ensino Médio Completo
Professores /Lei Complementar n° 4, de 03 de fevereiro de 2011
. _ Anexo V- Curso N_orma_l Superior ou Curso
Professor Adjunto de | Escrita e 01 30hs X *R$- de Licenciatura Plena em
Educacao Basica | Titulos 7 1.249,89 Pedagogia com habilitacédo
especifica na area de atuacéao.
. Curso Normal Superior ou
ProfNesso,r Qe Escrita Ane“x?, s *R$- Curso de licenciatura Plena em
Educacgéo Bésica | — e 01 30hs B . L
PEB | Titulos 7 1.562,38 Ped{;\_gog|a com hab|I|taga9
especifica na &rea de atuacao.
Curso de Licenciatura Plena na
area da educacao, com
habilitacdo especifica na
disciplina correspondente a area
Professor de Escrita Anexo V- R$- de atuacao.
Educacéo Bésica Il — e 01 30hs/aula “B” 14,95 Programa Especial de
Geografia Titulos 1 h/aula Formacao Pedagodgica de
Docentes (Res. CNE 02/97),
com habilitacdo especifica na
disciplina correspondente a
area de atuacéo.
Curso de Licenciatura Plena na
area da Educacao, com
Professor de Escrita Anexo V- R$- dis cr?ialgtigzrirz Se sgr? gg;ﬁg gaér ea
Educacéo Bésica Il — e 01 30hs/aula “B” 14,95 P de at pon
Histéria Titulos 1/ h/aula € atuagao.
Programa Especial de
Formacao Pedagdgica de
Docentes (Res. CNE 02/97),
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com habilitacdo especifica na
disciplina correspondente a
area de atuacéo.

Professor de Escrita Anexo V-
Educagéo Basica Il — e 01 30hs/aula “B”
Lingua Estrangeira | Titulos 1

14,95
h/aula

Curso de Licenciatura Plena na
area da Educacao, com
habilitacdo especifica na

disciplina correspondente a area

de atuacdo. Programa Especial
de Formacao Pedagégica de
Docentes (Res. CNE 02/97), com
habilitacéo especifica na
disciplina correspondente a area
de atuacao.

Professor de Escrita Anexo V-
Educagéo Basica Il — e 01 30hs/aula “B”
Lingua Portuguesa | Titulos 1

R$-
14,95
h/aula

Curso de Licenciatura Plena na
area da Educacédo, com
habilitacdo especifica na

disciplina correspondente a area

de atuacao.

Programa Especial de Formagéao
Pedagodgica de Docentes (Res.
CNE 02/97), com habilitagdo
especifica na disciplina
correspondente a area de
atuacao.

Professor de Escrita Anexo V-
Educacéo Bésica Il - e 01 30hs/aula “B”
Matematica Titulos 1/

R$-
14,95
h/aula

Curso de Licenciatura Plena na
area da Educacédo, com
habilitacéo especifica na

disciplina correspondente a area

de atuacao.
Programa Especial de
Formacao Pedagodgica de
Docentes (Res. CNE 02/97),
com habilitagdo especifica na
disciplina correspondente a
area de atuacao.

Professor Especialista| Escrita e 01

em Deficiéncia Fisica| Titulos 30hs/aula |Anexo VI 1/

R$-15,38
h/aula

Licenciatura plena em
Pedagogia, com habilitacédo
especifica na respectiva area da
educacéo especial. Licenciatura
plena em quaisquer disciplinas
do curriculo, com p6s-graduacéo
especializacdo, na respectiva
area da educacéao especial, com
no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas.
Programa especial de formacéo
pedagdgica de docentes (Res.
CNE 02/97), em quaisquer
disciplinas do curriculo, com pos-
graduacdo, especializacéo, na
area da educacéao especial,
correspondente, com no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas.
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Professor Especialista
em Deficiéncia
Intelectual

Escrita e
Titulos

01

30hs/aula

Anexo VI 1/1

R$-15,38
h/aula

Licenciatura plena em
Pedagogia, com habilitacédo
especifica na respectiva area da
educacéo especial. Licenciatura
plena em quaisquer disciplinas
do curriculo, com po6s-graduacéo,
especializacdo, na respectiva
area da educacéao especial, com
no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas.
Programa especial de formacéao
pedagdgica de docentes (Res.
CNE 02/97), em quaisquer
disciplinas do curriculo, com pos-
graduacéo, especializacédo, na
area da educacéo especial,
correspondente, com no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas.

*Professor de Educacédo Basica | — PEB | e Professor Adjunto de Educacao Basica I: De acordo com a Lei
Federal, perceberdo a diferenca do Piso Salarial Magistério proporcional a jornada de 30 hs - (R$-
1.841,40), conforme Lei Municipal n® 3.783, de 24 de abril de 2012.

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Jornada/ G_rupo Salario -
Emprego Prova |Vagas Salarial/Padréo Requisitos
Semanal Inicial Base
-Ensino Fundamental Completo
+ O Agente Comunitario de
- Saude devera, obrigatoriamente,
Agentg Comunitario de Escrita 01 40 hs A-C1 "R$- residir, na area dagcomunidade
Saude — Area ll - 1.002,74 . .
em que ird atuar, conforme Lei
Federal n® 11.350, de 05 de
outubro de 2006.
-Ensino Fundamental Completo +
O Agente Comunitario de Saude
Agente Comunitario . *R$- devera, obrigatoriamente, residir,
degSal]de _ Arealll - | Escrita 01 40 hs A-C1 1.002,74 | na areada ?:omunidade em que
ir4 atuar, conforme Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006.
-Ensino Fundamental Completo +
O Agente Comunitario de Saude
Agente Comunitario . *R$- devera, obrigatoriamente, residir,
degSal]de _Arealy -| Escrta 01 40 hs A-CL 1.002,74 | na areada ?:omunidade em que
ir atuar, conforme Lei Federal n°®
11.350, de 05 de outubro de 2006.
: . . . R$- -Ensino Superior e Registro no
Cirurgiao Dentista Escrita 01 20 hs F-C1 1.947,20 CRO
RS- - Ensino Superior, com
Médico Cardiologista | Escrita 01 10 hs I-C1 257283 especializacéo na area de
T atuacao e Registro no CRM
R$- - Ensino Superior, na area de
Médico Clinico Geral | Escrita 01 10 hs I-C1 257283 atuacado e Registro no
T CRM
- . - Ensino Superior, com
Med|c_(|)_r:f)aslﬁgde do Escrita 01 20 hs J-C1 5 13?65 espegializagéc_) na area de
' ' atuacao e Registro no CRM
- - Ensino Superior, com
Médico . R$- P ;
Ginecologista/Obstetra Escrita 01 10 hs -C1 2.572,83 a?jggglc?ltlazgge?;?s?r% %gaacg?\/l
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R$- - Ensino Superior, com
Médico Oftalmologista| Escrita 01 10 hs I-C1 257283 especializacao na area de
T atuacao e Registro no CRM
R$- - Ensino Superior, com
Médico Ortopedista Escrita 01 10 hs I-C1 especializacdo na area de
2.572,83 ~ )
atuacao e Registro no CRM
RS- - Ensino Superior, com
Médico Pediatra Escrita 01 10 hs I-C1 2579 83 especializacéo na area de
T atuacado e Registro no CRM
RS- - Ensino Superior, com
Médico Psiquiatra Escrita 01 10 hs I-C1 2579 83 especializacéo na area de
T atuacdo e Registro no CRM
Psicdlogo (area da . R$- - Ensino Superior e Registro no
salde) Escrita 01 20'hs E-Cl 1.609,06 conselho
*Agente Comunitario de Satde — Areas I, Il e IV — De acordo com a Lei Federal, perceberéo a diferenca do

Piso Salarial trabalho, conforme artigo 63 da LC n° 17, de 27/11/2014 — (Piso salarial R$- 1.014,00)

O candidato que for se inscrever para o emprego de Agente Comunitario de Salde (ACS) deveréa
obrigatoriamente se inscrever na area onde reside:

Area Il - Guarapug;

Area Ill — Jardim Arco Iris, Jardim Alvorada, Parque Residencial Zangaletti, Conjunto Habitacional Eugénio
Francisconi, Conjunto Habitacional Germano Zangaletti e Jardim Bom Retiro.

Area IV — Jardim Paulista, Conjunto Habitacional Jo&o Viotto, CECAP. Col6nia da Fepasa, Jardim Bela Vista,
Jardim Fiqueira Branca, Jardim Mirian, Conjunto Habitacional Dois Cérregos Il e Chéacaras.

02.01 As AtribuicBes assim como o Programa de Prova dos empregos estdo estabelecidas nos Anexos deste
Edital.
02.02 Dos Requisitos e Condi¢des para a Investidura nos Empregos:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos
Admissionais;
b) Possuir, no ato da admisséo, a escolaridade minima exigida para o provimento do emprego, bem

€como 0s requisitos constantes no Item 02 do presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade
obtidos no exterior (certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de admisséo
somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo
publica e juramentada.

c) No momento da admissédo, o candidato dever4 comprovar a escolaridade exigida em cada emprego,
sendo exigida, no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colacéo de grau.
d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor). Para os candidatos de

sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo
militar, quando for o caso;

e) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;
f) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos e obrigacdes eleitorais;
g) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os

requisitos e atribuicdes para o pleno exercicio do emprego, comprovada em inspecao realizada pela Medicina
do Trabalho da Administragdo Municipal,

h) Na&o ter sofrido nenhuma condenacédo em virtude de crime contra a Administracao;

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admissdo e néo ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

) Apresentar no ato da admissdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou
funcéo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

k) N&o ter antecedentes criminais, que impe¢am a admissao.

1) N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter
sido demitido a bem do servigo publico.

m) Ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do Artigo 12, inciso
Il e § 1° da Constituicdo Federal;

n) Atender a eventuais outras condi¢cfes especiais previstas em Lei ou Edital para provimento do
emprego.
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02.03 Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administracao.

02.04 O candidato, no ato da admissdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova admissdao em novo
emprego publico.

02.05 A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na excluséo do candidato do presente
Concurso Publico.

03 DAS INSCRICOES
03.01 As inscricBes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Diretamente pelo candidato no site www.areadocandiato.caetanno.com.br

Das 08:00h de 17 de novembro de 2018 até as 23:59:59h de 30 de novembro de
2018.

Apos o envio do formulario de inscricéo, sera gerado um Boleto Bancario que
devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO BANCARIO.

Taxa de Inscricao

Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

03.02 Dados necessarios para realizagao da inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo,
Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular
e Comercial) e E-mail. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de
inscricao.

03.03 DURANTE O PERIODO DAS INSCRICOES, os candidatos deverfo, além dos documentos citados no item
anterior, encaminhar seus curriculos, informando sua formacéo, especializagGes, devem anexar também os
comprovantes dos titulos alegados (certificados de cursos de capacitacdo; certificados de conclusdo da pos-
graduacéo — especializagéo, mestrado ou doutorado. ESSA DOCUMENTACAO SERVIRA EXCLUSIVAMENTE PARA
SUA PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS de carater classificatério, CONFORME DETALHA O ITEM 7 DESTE
EDITAL e seus subitens.

03.04 DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO:
a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.
b) Preencher corretamente de todos os dados do Formulario de Inscricdo e efetuar o pagamento do
valor da inscri¢ao através do boleto bancério.
c) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia. Se necessitar, o Portador de
Deficiéncia devera requerer condi¢des diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as
condi¢cdes necessarias exclusivamente até o Ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicbes
somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscricdo.
03.05 O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens
e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, numero do documento de identificacdo (R.G),
data de nascimento. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes
ao Concurso Publico, ndo caberdo indagacbes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes
serdo divulgadas por meio da internet, no site da Caetanno Projetos e Assessoria, podendo ser encontradas através
dos mecanismos de buscas existentes.
03.06 O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo proprio
candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento
ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.
03.07 O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia de inscricdo fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢cdo, a partir da informacédo de seu
login e senha. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-
inscricdo cujo boleto ndo foi pago serd automaticamente cancelada.
03.08 A confirmacédo do pagamento do boleto bancario e efetivacédo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.areadocandiato.caetanno.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap0Os a realizacdo do pagamento, acessando a
area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informacgéo de seu login e
senha.
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03.09 O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo
disponibilizado no site, bem como pela correta impressédo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricao,
conforme as instru¢des constantes no www.areadocandiato.caetanno.com.br.

03.10 O descumprimento das instru¢des para a inscricdo implicar4 na néo efetivacdo da inscricao.

03.11 A empresa Caetanno Projetos e Assessoria e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagédo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como qualquer outro fator externo ao site da Caetanno Projetos e Assessoria que impossibilite a correta
confirmagédo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também n&o se responsabilizam por inscrigfes que
nao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento
da correta impressao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o
pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.12 Na&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

03.13 Na&o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancério em conta corrente, ou
por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢ao.

03.14 No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada ap6s a quitacao do
boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta
de crédito em conta na data agendada a inscri¢do ndo sera efetivada. Em caso de néo confirmacdo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto.
O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada nédo serdo aceitos para fins de
comprovagédo do pagamento.

03.15 Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancéario. Nao havera devolugcédo da importancia paga, ainda que
constatada & maior ou em duplicidade.

03.16 Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao do
valor.

03.17 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS excluir do Concurso Publico aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada apés a admissdo do candidato este sera exonerado.

03.18 Erros de digitagdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Caetanno Projetos e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacéo Final. Erros de digitac&o referentes ao nome e documento de identidade poderédo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista
de Presenca.

03.19 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o emprego, lendo atentamente as
informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.20 Apbs efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualgquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma.

03.21 Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos das
inscricdes.

03.22 DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

03.22.1 As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
03.22.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 05%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.22.3 A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condicdo no Formulario de Inscricdo
e entregar Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsével, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, juntamente com a Declaracdo (modelo disponivel no Anexo V).
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03.22.4 O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo, devera obrigatoriamente anexar o Laudo
Médico juntamente com a Declaracéo no site da empresa Caetanno Projetos e Assessoria.

03.22.5 Caso necessite de condicdes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito
ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu
formulario de inscricdo. Outras condicdes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaragéo
(modelo disponivel no Anexo 1V), detalhando e justificando as condicBes especiais de que necessita. A Comissao
de Concurso Publico Permanente, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido
solicitado.

03.22.5.1 No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacédo da prova, reglete e puncao.

03.22.6 A nao solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximir4 a Caetanno Projetos e Assessoria bem como a Prefeitura do Municipio de Dois Corregos, de
qualquer providéncia.

03.22.7 Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracéo) ficardo anexados ao formulario de
inscricao, ndo sendo devolvidos para o candidato apés a homologacéo do Concurso Puablico.

03.22.8 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n° 14.481, de
13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

|- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungbes; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

1 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢cdo 6ptica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cbes anteriores;
(Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004).

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e
h) trabalho.
V- deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
03.22.9 Néo serédo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corregéo.
03.22.10 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.
03.22.11 Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaracao) ou

entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como néo
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que
0s demais candidatos.

03.22.12 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagcao, duracdo, horério e local das provas.
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03.22.13 Na data prevista para a publicacdo da Convocacdo para a Prova Escrita, sera publicado nos sites
www.caetanno.com.br/editais e www.doiscorregos.sp.gov.br, no jornal com circulagdo no municipio de Dois
Cérregos um informativo com a relagao das inscricdes deferidas como portadores de deficiéncia.

03.22.14 A publicacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em duas listas: uma listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente
os candidatos classificados portadores de deficiéncia.

03.22.15 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatdria.

03.22.16 ApGs a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de aposentadoria, mudanca ou readaptacéo de funcéo.
03.22.17 Ao ser convocado, o candidato aprovado para vaga destinada a portador de necessidades

especiais, deverd apresentar exame médico admissional, no qual demonstre terminativamente o
enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicBes do emprego pretendido.

03.22.18 A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
03.22.19 N&o havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o

candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢bes
estabelecidas do presente edital.

03.22.20 Havera ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n. 6.593, de 02 de
outubro de 2008; assim, fardo jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
for membro de familia de baixa renda. Esses candidatos devem informar, no ato da inscricao, seus dados pessoais
em conformidade com os dados atuais informados ao 6rgédo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel
pelo cadastramento de familias no CadUnico.

03.22.21 A comprovacdo de que trata o item anterior, sera feita mediante a apresentacdo de declaracéo
expedida pelo 6rgao gestor do programa bolsa familia do municipio em que reside o candidato(a), acompanhada do
requerimento de isencao constante do Anexo V, devidamente preenchido no campo condizente com a condi¢éo do
requerente, além de assinado.

03.22.22 Estardo isentos também aqueles cidadaos que estiverem comprovadamente desempregados, bem
como aqueles que comprovem serem doadores de sangue, conforme prevé a Lei Municipal n® 4.373/2018, a qual
estabelece isencdo de pagamento de taxas para os candidatos que se encontrem nessa situacao.

03.22.23 A comprovacdo da qualidade de desempregado fica condicionada a apresentacdo dos seguintes
documentos, acompanhados do requerimento de isencdo constante do Anexo V, devidamente preenchido no
campo condizente com a condi¢ao do requerente, além de assinado:

| - cépia da carteira de trabalho, com apresentagdo do Ultimo registro e da respectiva demisséo; e
Il - declaracdo com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal, sem

receber rendimentos, que néo recebe beneficio de auxilio desemprego e que ndo tem inscricdo municipal

relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servicos.
03.22.24 A comprovacéo da condicdo de doador de sangue esté condicionada a apresentacdo de declaracao
ou documento equivalente expedido por érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, por Estado ou por
Municipio, comprovando doagdo de sangue realizada nos Ultimos doze meses imediatamente anteriores a
publicacdo do presente edital, acompanhada do requerimento de isencdo constante do Anexo V, devidamente
preenchido no campo condizente com a condi¢éo do requerente, além de assinado.
03.22.25 Sera assegurada a reducdo do valor da taxa de inscricdo aos candidatos que comprovem ser
estudantes e que possuam renda inferior a 02 (dois) salarios minimos, comprovada tais condi¢des, nos termos do
paragrafo segundo do art. 1° da Lei Municipal n°® 4.373/2018, mediante apresentacdo dos seguintes documentos,
acompanhados do requerimento de isen¢do constante do Anexo V, devidamente preenchido no campo condizente
com a condicdo do requerente, além de assinado.

| - certiddo ou declaracéo expedida por instituicdo publica ou privada de ensino; ou

Il - carteira de identidade estudantil ou documento similar expedido por instituicdo publica ou privada de

ensino, ou por entidade de representacdo discente; e
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Il - holerite ou documento equivalente que comprove o salario auferido no més imediatamente anterior a
publicacdo do edital de abertura do concurso ou do processo seletivo.
03.22.26 A reducéo do valor da inscrigdo de que trata o item anterior serd de 50% (cinquenta por cento),

conforme prevé o art. 5° da Lei Municipal 4.373/2018.

03.22.27 Em qualquer situacdo, os casos em que houver divergéncias de dados ou que prestarem
informacdes inveridicas, descobertas a qualquer tempo, serao indeferidos.

03.22.28 A isencao podera ser solicitada a partir do dia 17 de novembro de 2018, até as 23h59min do dia 27
de novembro de 2018, APENAS no ato da inscricdo, devendo o candidato obrigatoriamente imprimir o requerimento
do Anexo V deste Edital e preenché-lo conforme a solicitagcdo e anexar em campo proprio do sistema juntamente com
toda a documentagéo comprobatédria de sua situacao.

03.22.29 Para solicitar a isencéo o candidato devera acessar seu cadastro de inscricdo com usuério e senha,
através do site http://caetanno.com.br/editais e enviar em anexo toda a documentacdo comprobatdria de sua condicao,
conforme o caso.

04 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:
04.01 O presente Concurso Publico serda composto das seguintes fases:
l. Prova Escrita;

1. Titulos.

05 DA PROVA ESCRITA

05.01 DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA:
05.01.1 A realizacéo da Prova Escrita esta prevista para o dia 30 de dezembro de 2018 (DOMINGO).

05.01.2Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura do Municipio de Dois Corregos, as provas escritas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos
distintos (manhé&/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.3 0 Termo de Convocacao para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horéario para a realizacdo das
Provas sera publicado no site www.caetanno.com.br/editais e www.doiscorregos.sp.gov.br e no jornal com
circulagdo no municipio de Dois Corregos, a partir de 20 de dezembro de 2018.

05.01.4 Caso necessario, poderd haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso,
a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizacéo da prova, estara disponivel nos sites www.caetanno.com.br/editais e
www.doiscorregos.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées
referentes a este Concurso Publico.

05.01.5 A Comissédo do Concurso Publico de Dois Corregos nédo se responsabilizara por eventuais coincidéncias
de datas e horérios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia
com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.6 Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto € de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As
publicacdes seréo realizadas nos sites www.caetanno.com.br/editais e www.doiscorregos.sp.gov.br e no jornal
com circulacdo no municipio de Dois Corregos.

05.01.7 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacédo para Prova Escrita referente ao seu emprego
neste Concurso Publico.

05.01.8 0 candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de
Identificacdo com foto original), seu comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
05.01.9 Apés o horério determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto,
a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10 O ingresso nas salas de prova sO serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificacdo com foto original).
05.01.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da Prova Escrita o

Documento Oficial de Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4 no méximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento de identificag&o original com foto.

05.01.12 A Prova Escrita sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.
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05.01.13 As questfes da Prova Escrita versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de
cada emprego, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de
Prova também constam definidas no anexo.

05.01.14 Na elaboracéo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.
05.01.15 A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila

confeccionado com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A Comisséo
do Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem
orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de
apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no Programa de Prova de seu
emprego, constante deste Edital.

05.01.16 O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Escrita apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18 Durante a realizag@o da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos a utilizar

qualquer tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréaficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na
sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19 Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo
de aparelho eletrénico que estiver portando.
05.01.20 Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacédo de Prova, durante o decorrer da

Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.21 Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Escrita. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O
descumprimento das determinagfes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e
implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.22 Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunicac¢ado entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anota¢des, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminacédo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.23 O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar seu telefone celular desligado sobre a
carteira/mesa e ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera acompanhado, para tanto, de
Fiscal da organizagdo do Concurso Publico.

05.01.24 Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE
QUESTOES referente a Prova Escrita de seu emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu
local e horéario de prova, sala, nome completo, RG, emprego e nimero de inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.25 Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeracdo e sequencia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderéo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal de
sala.

05.01.26 O Caderno de Questdes € o0 espac¢o ho qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27 No decorrer da Prova Escrita, 0 candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de
digitacdo ou na formulag&o do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que
proceda a anotacao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisédo por parte da Banca
Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.

05.01.28 O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corre¢do das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacéo.

05.01.29 O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.
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05.01.30 O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio O6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma
Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo
devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também néo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido
corretivo. Serdo consideradas nulas na correcdo: questdes deixadas em branco, questfes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem quaisquer
tipos de rasura.

05.01.31 A folha de respostas, cujo o preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para correcdo por meio Optico e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes.

05.01.32 Ao final da Prova Escrita, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala, a fim de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Resposta dos
candidatos de sua sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficar4 no interior do malote lacrado, sendo
entéo liberados.

05.01.33 Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.34 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.35 A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita,
devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacdo a candidata sera acompanhada por fiscal até o local onde a criangca e 0 acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento 0o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenac¢éo de prova durante a
amamentacao. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

05.02 DA PUBLICA(;AO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.1 O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagdo Final serdo publicados no site,
www.caetanno.com.br/editais e no site da Prefeitura do Municipio de Dois Cdrregos
www.doiscorregos.sp.gov.br em datas previstas a serem informadas no site da Caetanno Projetos e
Assessoria.

05.02.2 A Banca Examinadora fara a andlise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham
registrado solicitagdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da
publicacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengéo
das referidas questodes.

05.02.3 Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site www.caetanno.com.br/editais. Se houver qualquer
discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questfes da prova, o mesmo devera fazer a
solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instru¢cdes constantes no item
09.03 deste Edital.

05.03 DA AVALIAQAO DA PROVA ESCRITA:

05.03.1 A Prova Escrita seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente
em conformidade com o nimero de questdes validas da Prova Escrita.

05.03.2 O numero de questdes validas sera o total de questbes da Prova Escrita.

05.03.3 As questdes canceladas serdo consideradas como acertos e pontuac¢éo para todos os candidatos.
05.03.4 Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes nédo assinaladas,
questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questfes rasuradas.

05.03.5 A avaliacdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas do
candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o
namero de questdes validas.

06 DAS DISCIPLINAS E PESOS

06.01. A prova escrita sera composta de 40 (quarenta) questdes conforme quadro abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO
RECIOCINIO LOGICO 5 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3
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CONHECIMENTOS GERAIS 10 2

PORTUGUES 10 3

06.02. A nota referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas corretas pelo
peso respectivo da disciplina.

06.03. A pontuacdo final da prova objetiva serd obtida através do somatério das notas obtidas, sendo
CLASSIFICADO nesta fase do concurso apenas o candidato que obtiver pontuacéo igual ou superior a 50 pontos
(50% da prova).

06.04. O candidato que for DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva sera eliminado do concurso publico

07 DOS TiTULOS

07.01 Os candidatos que serdo submetidos a prova de titulos, conforme expresso no item 02 — DOS EMPREGOS
- deverdo entdo anexar no site caetanno.areadocandidato.com.br, através de acesso com seu login (CPF) e
senha, uma cépia de cada um dos seus certificados de conclusédo de cursos relativos a area a qual concorre, a
partir do dia 17/11/2018 as 12h até as 23h e 59min do dia 30/11/2018 impreterivelmente.

07.02 Os titulos deverao ser devidamente comprovados e ter relacdo direta com as atribuicdes do emprego em
concurso, conforme edital.

07.03 Caso o candidato ndo apresente através do sistema, os documentos necessarios para comprovar os titulos,
ndo lhe sera atribuida qualquer pontuagao referente a essa etapa.

07.04 Para todos os empregos de nivel superior, o titulo comprobatério do nivel de escolaridade exigido como
requisito para investidura no emprego, ndo ser4 computado para a contagem de titulos.

07.05 A nota da Prova de Titulos sera obtida pelo somatério dos pontos atribuidos aos titulos apresentados e
deferidos.

07.06 Os pontos atribuidos na Prova de Titulos serdo somados exclusivamente a nota obtida pelo candidato
classificado na Prova Objetiva.

07.07 Qualquer eventualidade que ndo esteja ela prevista no programa, devera ser reivindicada em forma de
RECURSO, atendendo aos prazos estabelecidos para os mesmos conforme o Cronograma disponivel no Anexo Il
deste Edital. Os Recursos devem ser interpostos através do site www.areadocandidato.caetanno.com.br, quando
o candidato deve acessar com seu CPF e senha, anexando o(s) referido(s) recurso(s) conforme as instrucées.
07.08 A contagem de pontos da avaliacao de titulos sera realizada conforme tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS VALOR UNITARIO | COMPROVACAO
1. Pés-graduacao — Especializacao
Certificado de Po6s Graduacdo, MBA, Especializacédo

Certificagdo ou Diploma de devidamente registrado pelo 6rgdo expedidor, impresso
Especializagdo com carga 02 em papel timbrado da instituicdo, contendo data,
horaria minima de 360h/a. assinatura e nome do responsavel pelo documento,

local/livro de registro e reconhecido pelo MEC.

2. P6s-graduacdo — Mestrado

Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacao
da dissertacdo de mestrado, ou declaracao/certificado de
Certificagdo ou Diploma de 05 conclusao de curso expedido por instituicdo oficial, em
conclusao papel timbrado da instituicao, contendo data, assinatura
e nome do responsavel pelo documento e reconhecido
pelo MEC.

3. Pés-graduacdo — Doutorado

Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacao
da defesa de tese, ou declaracdo/certificado de
Certificagcdo ou Diploma de 08 conclusdo de curso expedido por instituicdo oficial, em
conclusao papel timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura
e nome do responséavel pelo documento e reconhecido
pelo MEC.

07.09 A pontuacdo méaxima da prova de titulos sera de 15 (quinze) pontos, podendo o candidato apresentar
apenas um titulo de cada grau de formacédo (Doutorado, Mestrado e Pds-Graduacao lato sensu).

07.10 Seréo analisados apenas os titulos académicos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem
apresentados em cépias autenticadas.

08 DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL:
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08.01 Em caso de empate na pontuacéo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

b) Que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Candidato mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos, incluindo-se a hora do nascimento;

e) Persistindo o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
08.02 As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
emprego, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados.
08.03 Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de
Nascimento, sendo publicada exclusivamente para consulta pela internet através dos sites
caetanno.com.br/editais e www.doiscorregos.sp.gov.br.

09 DOS RECURSOS

09.01 A interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias e sera feita exclusivamente pela internet através do site
www.areadocandidato.caetanno.com.br, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.
09.02 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relacdo a cada uma das publicacdes de que trata este item, bem como néo
sendo aceito recursos contra a Classificacéo Final.

09.03 Para a interposicdo de recurso, o0 candidato deverd obrigatoriamente acessar 0 site
www.areadocandidato.caetanno.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscri¢cdo informando seu login
e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
publicacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no
site e envid-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um numero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

09.04 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a publicacdo j& questionada pelo candidato, ou relativo
a assunto j& publicado anteriormente.

09.05 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razfes. Apoés o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no contetdo do mesmo.
09.06 Serdo INDEFERIDOS os recursos que nao apresentarem argumentacdo vdlida ou apresentados em
desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como 0s recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas publicagbes ou recursos relativos a publicages com periodo de recurso ja encerrado,
bem como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (N&o serfo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos
candidatos do site, fax, telefone, etc).

09.07 A empresa Caetanno Projetos e Assessoria e 0 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ndo se responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como qualquer outro fator externo ao site da Caetanno Projetos e Assessoria que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

09.08 O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a proposito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

09.09 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.caetanno.com.br/editais, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das publicagées.

09.10 Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificacdo de resultados, listagens ou publicacdes, no
sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos
candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificacdo dos candidatos que nao obtiverem a pontuacdo minima exigida para classificacéo.

09.11 A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10 DA CONVOCAGAO PARA O PROCESSO DE ADMISSAO:

10.01 Os candidatos aprovados serdo convocados pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS,
para tomarem posse, atendendo a necessidade da administragéo publica, convocagao que sera publicada no Jornal
com circulagdo no municipio de Dois Cérregos, e disponibilizada em carater informativo no site da Prefeitura
www.doiscorregos.sp.gov.br, obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagdo apurada, respeitado ainda, o
prazo de validade certame.
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10.02 Cabera ao candidato acompanhar as convocagfes através do Jornal com circulagdo no municipio de
Dois Cérregos, a Convocacgdo também sera disponibilizada em carater meramente informativo no site da Prefeitura
www.doiscorregos.sp.gov.br.

10.03 Fica o Candidato responsavel por apresentar e manter seu endereco correto e atualizado junto a Secao
Pessoal vinculado ao Departamento de Gestdo de Pessoas. Caso haja necessidade de envio de qualquer
correspondéncia para o candidato a Prefeitura Municipal de Dois Cérregos, ndo se responsabilizara pelos
candidatos que apresentarem endereco incorreto, incompleto, ou sem CEP ou com CEP incorreto.

10.04 O processo de convocagdo para comparecimento dos candidatos aprovados aos empregos constantes
neste Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Dois Cérregos.

10.05 A classificacdo no Concurso Publico, ndo gera ao candidato o direito a admissdo. Os candidatos
classificados, somente serdo admitidos por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da
administragdo publica.

10.06 Quando de sua admisséo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacéo habil,
gue possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacéo, ou ainda, a ndo apresentacéo de
documentos, que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicarda na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

10.07 E facultado & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS exigir dos candidatos classificados,
além dos documentos pessoais elencados 02.01 deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdo apresentar para a admissao ao Emprego os documentos comprobatérios de suas respectivas
habilitacdes legais, quais sejam aquelas constantes do item 02 deste Edital.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.01 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE DOIS CORREGOS.

11.02 Nao serao fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site caetanno.com.br/editais.

11.03 O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apoés a
respectiva compensacdo bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolucdo do mesmo. Os candidatos
que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a efetivacdo de sua inscricdo vinculada ao pagamento
definitivo do boleto, que ocorrerd na data agendada pelo mesmo, que nao podera ser superior a data de vencimento
do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel em conta para a efetivacédo
do pagamento.

11.04 A homologacgdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Dois
Cérregos.

11.05 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacéo do referido emprego, publicados no Jornal
com circulagdo no municipio de Dois Cdrregos, e estara disponivel nos sites www.caetanno.com.br/editais e
www.doiscorregos.sp.gov.br.

11.06 A inscricao do candidato implicar4 no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e critérios
do Edital Completo do presente Concurso Publico.

11.07 Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos,
Classificacdo Final dos aprovados, Retificagfes e Informativos) até a homologacdo do Concurso Publico seréo
publicados nos sites caetanno.com.br/editais e www.doiscorregos.sp.gov.br.

11.08 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e altera¢des posteriores nao
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

11.09 O candidato é exclusivamente responséavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso
Publico 002/2018, n&o havendo responsabilidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS quanto
as informacdes divulgadas por outros meios que ndo seja o Jornal com circulagdo no municipio de Dois
Cérregos e nos sites: caetanno.com.br/editais e www.doiscorregos.sp.gov.br.

11.10 Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas nado efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.11 Para a aplicacdo das provas do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local designado
com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de
Convocacédo. A Caetanno Projetos e Assessoria e a Comissdo do Concurso Publico ndo disponibilizam e nédo se
responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema
ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

11.12 A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE
APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E
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NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO
CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.13 As informacdes, Editais e Publicacdes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis nos sites:
www.caetanno.com.br/editais e www.doiscorregos.sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.
11.14 Os casos nao previstos no Edital Completo serédo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico, de acordo
com as normas pertinentes.

Dois Cérregos-SP, 14 de novembro de 2018.

Ruy Diomedes Favaro
Prefeito Municipal
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES

LEI COMPLEMENTAR N° 22/2016

INSPETOR DE ALUNOS

Requisitos:

Carga horaria semanal: 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Nocdes de Informatica.

Descricdo Sumaria:

Realiza as tarefas destinadas a inspecédo de alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino,
zelando disciplina e seguranca dos estudantes, colaborando com os educadores sempre que necessario na
organizacgédo de eventos e tarefas nas quais haja a participacéo de docentes das escolas municipais.

Descri¢éo Detalhada:

- acompanhar os alunos na entrada e na saida das classes e outras dependéncias da escola, bem como em suas
imedia¢Bes, aconselhando e orientando os que estiverem transgredindo o Regimento Escolar;

- manter em ordem os alunos nas salas de aula e outros locais, na auséncia do Professor;

- tomar todas as providéncias necessarias a disciplina dos alunos, de modo a assegurar o normal funcionamento da
vidaescolar;

- encaminhar ao Diretor problemas disciplinares que necessitem de medidas restritivas;

- assistir aos alunos que adoecam ou sofram acidentes, encaminhando-os ao destino conveniente;

- atender aos professores nas solicitacbes de material escolar, em sala de aula, em casos disciplinares ou de
assisténcia aalunos;

- proceder a entrega de correspondéncia, circulares e outros documentos aos funcionarios da escola;

- colaborar na organizacéo de solenidades ou festas escolares, acompanhando os alunos para manté-los em boa
conduta;

- verificar as condi¢Bes de asseio e utilizacdo das salas de aula e outros locais, comunicando ao Diretor as
irregularidades e/ou problemas existentes;

- executar demais servicos relacionados as suas fungdes;

- ensinar e utilizar formas de cortesia, com funcionérios, maes e alunos;

- auxiliar nas atividades de patio, tomando conta de alunos, evitando o que os mesmos briguem entre si ou se
machuquem;

- tomar conhecimento do local ou motivo causador de acidentes, para que a Escola tenha condic6es de comunicar o
ocorrido aos pais;

- motivar o aluno para que faga sua refeicdo na merenda escolar de forma adequada;

- brincar com as criancas, dirigindo ou promovendo sempre atividades variadas para que os alunos em patio
mantenham-se ocupados;

- anotar todos os recados recebidos das maes e responsaveis, passando-os aos destinatarios;

- interpelar os alunos com prudéncia e sem o0 uso de voz alterada, sempre que necessario, explicando os motivos
guando tiver de chamar sua atencao;

— executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

Requisitos:

Carga horaria semanal — 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Nog6es de informatica.

Descricdo Sumaria:

Executar atividades e tarefas relativas ao expediente escolar, atividades de secretaria em geral, controle de
historico escolar, documentagéo de alunos, controle de horario de entrada e saida de pessoal, atendimento de pais
ou responsavel pelos alunos, bem como faz langamentos em programas especificos do Departamento de
Educacéo, conforme orientacao.

Descri¢céo Detalhada:

- Cabera ao Secretario de Escola a consecucao das atividades e tarefas relativas ao expediente escolar, atividades
de secretaria em geral, controle de histéricos escolares, documentagéo de alunos, controle de horéario de entrada e
saida de pessoal, atendimento de pais ou responsaveis pelos alunos, pessoal da Secretaria da Educacdo e demais
orgéaos publicos;

- Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas pelo superior imediato.
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LEI COMPLEMENTAR N° 04/2011

DENOMINACAO DO EMPREGO: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA |

Atribuic@es:

Substituir o professor titular em seus impedimentos legais.

Apoiar o professor titular da classe no desenvolvimento das atividades educacionais e no processo de incluséo.
Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

Acompanhar e participar da elaboragdo do plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Participar das atividades de refor¢o para os alunos.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ao desenvolvimento profissional e ao
cumprimento dos dias letivos.

Colaborar com as atividades de articulagcao da escola com as familia e comunidade.

Elaborar relatérios de acompanhamento pedagdgico, quando necessario.

Atuar na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental na Educacao de Jovens e Adultos.

Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Requisitos:

Curso Normal Superior

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo especifica na area de atuacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | — PEB |

Atribuic@es:

Participar da elaboracado da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Atuar na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental da Educacéo de Jovens e Adultos.

Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

Desenvolver  atividades correlatas determinadas pelo  seusuperior imediato.

Requisitos:

Curso Normal Superior.

Curso de Licenciatura  Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica na area de atuacao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA ESTRANGEIRA, LINGUA
PORTUGUESA E MATEMATICA

Atribuicbes:

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educacéo de
Jovens e Adultos.

Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Requisitos:

Curso de Licenciatura Plena na area da educacgédo, com habilitacdo especifica na disciplina correspondente a area
de atuacao.

Programa Especial de Formacdo Pedagégica de Docentes (Res. CNE 02/97), com habilitacdo especifica na
disciplina correspondente a area de atuacéo.

PROFESSOR ESPECIALISTA EM DEFICIENCIA FiSICA
Atribuic@es:
Praga Francisco Simdes, s/n° - Centro — Dois Corregos/SP - CEP 17.300-000 -
site: http://www.doiscorregos.sp.gov.br/


http://www.doiscorregos.sp.gov.br/

MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS @etanno

ESTADO DE SAO PAULO Contato: castannoconcurso@gmail.com
www.caetanno.com.br/editais
Telefone: {77) 2103-8272

Proporcionar ao educando com deficiéncia, maior independéncia na realizacdo de suas tarefas, ampliacdo de sua
mobilidade, comunicacao e habilidades de seu aprendizado.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacao Especial.

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade.

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola.

Orientar os professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos.
Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacgéo.

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando & disponibilizagdo dos servigos, dos
recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao dos alunos nas atividades
escolares.

Selecionar material didatico com vistas ao trabalho pedagégico.

Identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliacao diagnéstica.

Elaborar registros de evolugdo do aluno.

Desenvolver junto a comunidade escolar atividades que desenvolvam a compreensdo das caracteristicas das
deficiéncias e de uma escola inclusiva.

Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Requisitos:

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo especifica na respectiva area da Educacao Especial.

Licenciatura Plena em quaisquer disciplinas do curriculo, com pés-graduagdo, Especializacdo, na respectiva area
da Educacéo Especial, com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Programa Especial de Formagéo Pedagdgica de Docentes (Res. CNE 02/97) em quaisquer disciplinas do curriculo,
com poés-graduacédo, especializacéo, na area da Educacao Especial, correspondente, com no minimo 360 (trezentas
e sessenta) horas.

PROFESSOR ESPECIALISTA EM DEFICIENCIA INTELECTUAL

Atribuic@es:

Proporcionar ao educando com deficiéncia, maior independéncia na realizacdo de suas tarefas, ampliacdo de sua
mobilidade, comunicacao e habilidades de seu aprendizado.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacgao Especial.

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagégicos e de acessibilidade.

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola.

Orientar os professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos.
Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacgao.

Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos
recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao dos alunos nas atividades
escolares.

Selecionar material didatico com vistas ao trabalho pedagdgico.

Identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliacao diagnéstica.

Elaborar registros de evolucdo do aluno.

Desenvolver junto a comunidade escolar atividades que desenvolvam a compreensdo das caracteristicas das
deficiéncias e de uma escola inclusiva.

Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Requisitos:

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo especifica na respectiva area da Educacao Especial.

Licenciatura Plena em quaisquer disciplinas do curriculo, com pdés-graduagdo, Especializacdo, na respectiva area
da Educacéo Especial, com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Programa Especial de Formagéo Pedagdgica de Docentes (Res. CNE 02/97) em quaisquer disciplinas do curriculo,
com poés-graduacéo, especializacdo, na area da Educacgéo Especial, correspondente, com no minimo 360 (trezentas
e sessenta) horas.

LEI COMPLEMENTAR N° 17/2014
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREAS II, Il E IV -
Requisitos:
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Carga horaria semanal: 40 horas

Ensino Fundamental Completo

Devera obrigatoriamente, residir na area da comunidade em que ir4 atuar, conforme Lei Federal n°® 11.350, de
05/10/2006.

Nocgdes de informética,;

Descricao Sumaria:

Exerce atividades de prevencdo de doengas e promocéo da saude, mediante agSes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS.
Descri¢do Detalhada:

- Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de salude e a populagdo adstrita a ESF,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

- Trabalhar com adstricdo de familias em base geogréafica definida, a micro area;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agfes educativas, visando a promocao da salde e a
prevencdo das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe;

- Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

- Orientar familias quanto a utilizag&o dos servicos de saude disponiveis;

- Desenvolver atividades de promogéao da saude, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe;

- Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagéo a prevencao e ao
controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 03 de janeiro de 2002;

- Cumprir com as atribuicées globais comuns a todos os profissionais envolvidos nos Programas de Salde da
Familia — (Estratégias Saude da Familia — ESF e Equipe de Agentes Comunitarios de Saude — EACS);

- Demais legislacdes editadas pelo  Ministério da Saulde, em especial a Portaria GM
n° 648, de 28 de marco de 2006;
- Utilizar instrumentos para diagnostico demografico  esociocultural da comunidade;

- Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Carga horaria semanal: 20 horas

Escolaridade: Nivel Superior Completo e Registro no Conselho de Classe;

Noc6es de informatica.

Descricdo Sumaria:

Fazer o diagnéstico e tratamento das doencas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos periapiciais, empregando
procedimentos clinicos, para proporcionar a conservacao dos dentes.

Descri¢éo Detalhada:

- Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar;

- realizar procedimentos cirdrgicos, efetuando remocdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservacédo do
dente;

- executar tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a salde bucal;

- fazer tratamento biomecénico na luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos especiais e
medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infeciosos periapical;

- infiltrar medicamentos anti-sépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando
instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso;

- executar vedamento dos condutores radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a fungéo
dos mesmos;

— Participar da organizacéo e execugdo de ag8es de carater preventivo na area de salde bucal, de forma a orientar,
especialmente juntos as areas de saude e educacao procedimentos que devam ser adotados para que a populagao
tenha boa saude bucal;

- executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisitos:

- Carga horéaria semanal: 10 ou 20 horas

Escolaridade: Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe;

Possuir Residéncia Médica em Cardiologia ou Titulo de Especialista em Cardiologia, em curso reconhecido pelo
MEC, em curso reconhecido pelo MEC;
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Disponibilidade de trabalhar aos sabados, domingos e feriados, conforme escala de servico;

Nocdes de Informética.

Descricdo Sumaria:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com
acOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar,
dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do
exercicio das fungfes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Descricao Detalhada:

- Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sao atribuicbes especificas do médico cardiologista:
Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;

- Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia;

- Realizar estudos e investigacdes no campo cardiol6gico; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas;

- Prescrever tratamento médico; V - Participar de juntas médicas;

- Participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios;

- Manter prontuario médico organizado e atualizado;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos:

Carga horaria semanal: 10 ou 20 horas

Escolaridade: Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe;

Possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica, quando necessario;

Disponibilidade de trabalhar aos sdbados, domingos e feriados, conforme escala de servicgo.

Nocdes de Informéatica

Descricdo Sumaria:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com
acOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar,
dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Salde Publica.

Descricao Analitica:

- Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagdo
profissional de medicina;

- Realizacdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de
politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programa s relacionados a
prevencao, diagnéstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano;
- Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos
médicos;

- Realizagdo de exames clinicos, emisséo de diagnosticos e prescrigdo de medicamentos;

- avaliacéo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratorios especializados;

- Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obten¢éo de
informacdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

- Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

- Realizacdo de atendimento de urgéncia e emergéncia,

- Realizac&o de procedimentos buscando prevenc¢éo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos;

- Realizagdo de intervengdes ou prestacado de auxilio a outros profissionais;

- Prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

- Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel poreles;

- Atender pacientes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas
de vacinacao, prevencéo e similares;

- Participacdo na elaboracdo e implementacdo de programas de promocado social, no que se refere a assisténcia
médico-hospitalar;

- Participacdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

- Participacdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando
devidamenteindicado;
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- Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuacao profissional do médico;

- Elaboracéo e execucdo de vitdrias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do médico;

- Execucgédo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao
emprego e area;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Requisitos:

Carga horaria semanal: 10 ou 20 horas

Escolaridade: Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe;

Possuir Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia, em
curso reconhecido pelo MEC;

Disponibilidade de trabalhar aos sdbados, domingos e feriados, conforme escala de servico.

Nocdes de Informética

Descricdo Sintética:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com
acOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar,
dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do
exercicio das funcdes necessérias ao adequado funcionamento da Saulde Publica.

Descri¢do Analitica:

- Realizar atengdo a saude do usudario, apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o paciente quanto
aos procedimentos a serem realizados;

- Desenvolver acdes de salde da mulher e assisti-la em todas as fases da vida, desde a infancia até a terceira
idade;

- Prestar assisténcia médica as patologias ginecoldgicas, obstétricas e questdes ligadas a sexualidade;

- Realizar procedimentos especializados da area, tais como: vulvoscopia, colposcopia, biépsia de colo do utero,
vagina e mama, eletro e criocauterizacdo do colo do Utero e de condilom atoses, colocacédo e retirada do DIU,
orientacao para colocacao e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, entre outros;

- Realizar acbes de prevencado e assisténcia a concepcdo e anticoncep¢do, com atencdo especial a gravidez na
adolescéncia;

- Prevenir, detectar precocemente, assistir e acompanhar: DST/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem
sindrbmica e cancer de colo uterino e de mama,;

- Realizar pré-natal de baixo, médio e alto risco;

- Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias;

- Realizar atividades de matriciamento;

- Solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia, visando a diminuicao dos agravos a saude das usuarias;

- Realizar atividades de orientacéo, planejamento e supervisédo de residentes;

- Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacao; Xlll - Emitir atestados de 6bito para pacientes sob
seus cuidados;

- Preencher os prontuarios das pacientes e documentos de producdo dentro da sistematica do SUS, além de
atestados, relatérios e documentacéo relativa ao atendimento da usuéria, inclusive CAT, relatérios para o Conselho
Tutelar, atestado de salde e de aptidao fisica, entre outros;

- Participar dos processos de vigilancia a saude, através da deteccdo, investigacdo, medidas de controle e
notificacdo de doencgas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim;

- Indicar imunobiol6gicos do Programa Nacional de Imunizacéo;

- Desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitéria,
epidemiolégica e salde do trabalhador;

- Obedecer a legislagédo federal, estadual e municipal;

- Atender Principios e Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e
da ética profissional;

- Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional,

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO DE SAUDE DO TRABALHO

Requisitos:

Carga horaria Semanal: 20 horas

Escolaridade: Nivel Superior Completo e registro no Conselho de Classe;
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Possuir especializacdo em Medicina do Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em area de concentracdo em Saude Ocupacional, quando necessario;

NocOes de Informéatica

Descricdo Sumaria:

Realiza exames de avaliacdo da saude dos servidores; cumprir com 0s requisitos legais; identificar os principais
fatores de risco presentes no ambiente de trabalho e sua forma de prevencédo e controle; inspecionar as condi¢cfes
dos locais de trabalho, planejar, implementar e avaliar programa de sautde.

Descricao Detalhada:

- Coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

— Promover a elaboracédo anual do planejamento das acdes de saude no trabalho a serem executadas durante o
ano;

— Apresentar o planejamento aludido no item Il para ser discutido nas reunides da Comisséo de Prevencdo de
Acidente (CIPA), destinando uma cépia para que fiqgue anexada ao livro de atas da CIPA,

- Realizar exames médicos admissionais, de retorno ao trabalho, de mudancgas de fun¢éo e demissionais, cabendo
ainda ao profissional apreciar pedidos de abono de faltas ou licenca de saude requerido pelo servidores;

— Examinar periodicamente todos os servidores municipais, bem como, de forma especial, agueles expostos a
maior risco de acidente de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares, para controlar as condigBes e assegurar a continuidade operacional e a
produtividade dos servidores;

- Controlar 0 absenteismo-doenca, por meio da andlise e, quando for o caso, contestagdo dos atestados entregues
setor de pessoal da prefeitura;

- lIdentificar e avaliar os riscos a sadde nos locais de

trabalho, através de visitas anuais aos departamentos para concessao e avaliagdo de percentuais de adicionais de
insalubridade, periculosidade e penosidade, sem prejuizo de pertinente laudo de engenheiro de seguranca no
trabalho;

- Vigiar os fatores do meio de trabalho e das préaticas de trabalho que possam afetar a sadde dos servidores,
inclusive as instalacdes onde exercem suas fun¢des, bem como o uso de EPIs;

- Prestar assessoria nas areas de salde, seguranca e higiene no trabalho, ergonomia e no que concerne aos
equipamentos de protecdo individual e coletiva;

- Participar da elaboracao de programas de melhoria das préticas de trabalho, bem como dos testes e da avaliagédo
de novos equipamentos que visem assegurar melhores condi¢des de salde dos servidores da prefeitura;

- Participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;

- Colaborar na difuséo da informacao, na formacéo e na educacao nas areas da saude e da higiene no trabalho,
bem como na de ergonomia;

- Compor Junta Médica Oficial para andlise de acidentes do trabalho e das doencas profissionais.

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Requisitos:

Carga horaria semanal: 20 horas

Escolaridade: Nivel Superior Completo e Registro no Conselho;

Possuir Residéncia Médica em Oftalmologia ou Titulo de Especialista em Oftalmologia, em curso reconhecido pelo
MEC;

Nocdes de Informética;

Descricdo Sintética:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com
acOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar,
dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do
exercicio das funcdes necessérias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Descri¢do Analitica:

- Realizar exames médicos, emitir diagndsticos prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento das
afeccdes oftalmicas congénitas ou adquiridas;

- Prescrever receituario, inclusive oculos, efetivar conferéncia de dculos (grau) e servicos afins;

- Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta em unidades especializadas;

- Determinar, por escrito, prescricdo de medicamentos controlados e cuidados especiais, quando necessario;

- Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover e recuperar a
saude dos usuarios do sistema publico, especialmente na sua area de atuacao;

- Preencher e assinar formularios de exames;

Praca Francisco Simdes, s/n° - Centro — Dois Corregos/SP - CEP 17.300-000 -
site: http://www.doiscorregos.sp.gov.br/


http://www.doiscorregos.sp.gov.br/

MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS @etanno

ESTADO DE SAO PAULO Contato: castannoconcurso@gmail.com

www.caetanno.com.br/editais
Telefone: {77) 2103-8272

- Realizar procedimentos especificos de diagnostico e tratamento pertinentes a sua area de atuacao nas unidades
de salde do municipio;

- Orientar as autoridades da area de saude do municipio na elaboracédo de politicas voltadas a salde da viséao;

- Incentivar e orientar as autoridades da area da saude na realizacdo de campanhas que visem divulgar a
comunidade os males da viséo, sua prevencao e cuidados;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO ORTOPEDISTA

Requisitos:

Carga horaria semanal: 10 ou 20 horas

Escolaridade: Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe;

Possuir Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de Especialista em Ortopedia, em curso reconhecido pelo MEC;
Disponibilidade de trabalhar aos sdbados, domingos e feriados, conforme escala de servico;

Nocdes de Informatica;

Descricdo Sumaria:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com
acOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar,
dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do
exercicio das funcdes necessérias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Descricdo Analitica:

- Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, séo atribuigbes especificas do médico ortopedista:
realizar diagndsticos e tratar afec¢cfes agudas, cronicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios
clinicos;

- Orientar o tratamento das alteragbes em o0ssos, musculos e articulagdes seja elas congénitas (desde o
nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em consequéncia da
idade, acidentes ou doencas;

- Realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador
fraturas, entorses e luxacdes, etc.);

- Avaliar as condicdes fisico-funcionais do paciente;

- Preencher e manter prontuario médico organizado e atualizado dos pacientes atendidos; garantir referéncia;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO PEDIATRA

Requisitos:

Carga horaria semanal: 10 ou 20 horas

Escolaridade: Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe;

Possuir Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de Especialista em Pediatria, em curso reconhecido pelo MEC;
Disponibilidade de trabalhar aos sabados, domingos e feriados, conforme escala de servico.

Nog8es de Informatica

Descricdo Suméria:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com
acOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar,
dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do
exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Descri¢éo Detalhada:

- Compreende a execucdo das atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuacao profissional de
medicina, realizando atendimentos na area de pediatria;

- Realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a
prevencao, diagnoéstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano;
- Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos
médicos; realizacdo de exames clinicos, emissao de diagnésticos e prescricdo de medicamentos;

- Avaliacao dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

- Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencéo de
informacdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

- preenchimento de prontuéarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

Praca Francisco Simdes, s/n° - Centro — Dois Cdrregos/SP - CEP 17.300-000 -
site: http://www.doiscorregos.sp.gov.br/


http://www.doiscorregos.sp.gov.br/

MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS @etanno

ESTADO DE SAO PAULO Contato: castannoconcurso@gmail.com

www.caetanno.com.br/editais
Telefone: {77) 2103-8272

- Realizacdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Realizacdo de intervencdes ou prestacao de auxilio a outros profissionais;

- Prestacéo de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

- Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel poreles;

- Atender acidentes do trabalho;

- Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagdo, prevencao e
similares;

- Participagdo na elaboracédo e implementacdo de programas de promocé&o social, no que se refere a assisténcia
médico-hospitalar;

- Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

- Participacdo como membro de junta médica pericial e emisséo de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado;

- Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuacéo profissional do médico;

- Elaboracéo e execucédo de vistorias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com
as atividades da area profissional do médico;

- Execucédo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
emprego e area;

IX - Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos:

Carga horaria semanal: 20 horas

Escolaridade: Nivel Superior Completo e registro no respectivo Conselho de Classe;

Possuir Residéncia Médica em Psiquiatria ou Titulo de Especialista em Psiquiatria, em curso
reconhecido pelo MEC;

Nocdes de Informética

Descricao Sintética:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com
acOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar,
dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saulde Publica.

Descricao Analitica:

- Fazer diagnosticos e aplicar terapia em pacientes;

- Determinar a dosagem dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as reacdes
apresentadas;

- Aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente;

- Efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais e dar orientacéo profissional, indicando as situacées de
trabalho mais condizentes com o biotipo e personalidade;

- Preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e discussédo, atender aos familiares do doente
informando-os sobre as condigbes do mesmo;

- Solicitar exames especializados;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia determinadas pelo superior hierarquico.

PSICOLOGO (area da satide)

Requisitos:

Carga horaria semanal: 20 horas

Escolaridade: Nivel Superior Completo e Registro no Conselho de Classe;

Nog6es de Informatica;

Descricdo Suméria:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de psicologia com acdes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,

sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias aos pacientes da rede municipal
de saude

Descricdo Detalhada:

- Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de salde, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relacéo a sua integracao a familia e a sociedade;

Praca Francisco Simdes, s/n° - Centro — Dois Corregos/SP - CEP 17.300-000 -
site: http://www.doiscorregos.sp.gov.br/


http://www.doiscorregos.sp.gov.br/

MUNICIP10 DE DOIS CORREGOS @etanno

ESTADO DE SAO PAULO Contato: castannoconcurso@gmail.com

www.caetanno.com.br/editais
Telefone: {77) 2103-8272

- Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia em grupo, para solucdo dos seus problemas;

- Prestar atendimentos psicoldgicos na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criancas e adolescentes em relacdo a sua integracédo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

- Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho;

- Efetuar andlises de ocupacgdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e analise das funcdes;

- Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacao;

- Elaboracao e realizagdo de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com
as atividades da area profissional do psicélogo;

- Execugédo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do emprego, aplicavel aos
objetivos da administracdo publica municipal;

- Executar outras atividades inerentes ao emprego, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
Conteudo Programatico

A Comissdo de Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS ndo aprova a
comercializacdo de apostilas preparatérias para o presente Concurso Publico e nédo se responsabiliza pelo
conteudo de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. A Comissédo do Concurso Publico da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS n&o fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu emprego, conforme segue:

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugagéo
verbal, flexdo de verbos; oracéo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e
predicado; sinais de pontuac¢éo: ponto, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacao, dois pontos, travessao, virgula,
etc.; estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos,
adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso da crase; uso do por que; vicios de linguagem; objeto
direto e indireto; Compreenséo e interpretacdo de frases, palavras ou textos.

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia;
acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; andlise sintatica; sinénimos;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da
oragdo; periodo composto por coordenagéo; periodo composto por subordinagao.

RACIOCINIO LOGICO — COMUM A TODOS OS CARGOS

Estrutura ldgica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacbes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensédo e analise da logica de uma situacao, utilizando as funcdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminacéo
de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica,
economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes. Histéria e geografia do Municipio, do
Estado e do Brasil.

ESPECIFICAS PARA PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA I, PROFESSOR DA EDUCAGCAO
BASICA | - PEB |

O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdégico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; O
Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Funcdo do Planejamento: uma acéo coletiva; Os Conteldos
de Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Func¢des da Avaliacao; Principios
Bésicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N°
9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliacéo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e profissdo. Educacgéo, Escola,
Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de
Ensino; Os Componentes do Processo Didéatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagégicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina - , autoridade ou participacao?;
O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Relacionamento na Sala de
Aula; Relacdes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos sdcio- emocionais. Como
lidar com o bullying no ambito escolar. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliagdo:
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concepcdes e fungbes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e
aprendizagem; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacéo Inclusiva; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacao infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco,
rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicao e leitura, métodos, técnicas e habilidades, instrumentos/Atividades Pedagégicas, Métodos de Alfabetizacéo
Tendéncias Pedagégicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Psicologia da Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a
educacdo; A psicologia dialética e a educacgdo; O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na
aprendizagem; Psicomotricidade; Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A construcdo dos conhecimentos
matematicos e cientificos pela crianca. Desenvolvimento das nogdes de tempo e espacgo pela crianga. O ladico na
aprendizagem. A recreacao e os jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacéo infantil. A rotina
na educacao infantil. Educacéo inclusiva na educacéo infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento
infantil como avalia¢@o. Corporeidade e aprendizagem na educacao infantil.

ESPECIFICAS PARA PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA
O Projeto Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; O Planejamento Escolar: Importancia;

Requisitos Gerais; Fungdo do Planejamento: uma agdo coletiva; Os Contelidos de Ensino; A Relacdo Objetivo-
Conteddo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Fungfes da Avaliagdo; Principios Bésicos da Avaliagao;
Superac¢do da Reprovacdo Escolar; Educacgéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacéao
de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Metodologia de Ensino e Didatica; Os Componentes
do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educacdao e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Pedagogia de Projetos. Relacao
escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relacdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica
educativa. A funcdo social do Ensino e a concepcao sobre processos de Aprendizagem. As relacdes interativas na
sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo.
Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagao
Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sécio histéricos e Politicos da Educacgéo. LDB - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacado Nacional — n° 9.394/20/12/1996. PNE - Plano Nacional de Educacdo — Lei n® 13.005 de 2014.
Constituicdo Federal - Da Educacgédo, Capitulo Ill, Secdo |. ECA - Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente — Lei n°®
8.069 de 1990. As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacgéo, hidrografia
e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios — mapas escalas — a nova ordem
mundial e a globalizacdo — as origens histérias dos paises subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou Norte
industrializado? O norte e os paises capitalistas desenvolvidos — o estado de bem-estar social e seus impasses
atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro estrutura geoldgica — escudos e bacias sedimentares — unidades
geotectbnicas e caracterizacdo do espaco brasileiro — Brasil uma poténcia regional marcada por contrastes e
desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico desenvolvimento excludente e
concentrador — a importancia do comércio externo no desenvolvimento econémico do Brasil — organizacdo politico
administrativo e o fortalecimento do poder central - Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil as divisbes
regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazdnia — Nordeste e Centro-Sul — formagé&o
econdmica do Brasil e a integracdo Nacional — Urbanizacdo e metropolizagdo — Consciéncia ecoldgica e
desenvolvimento sustentavel — o que € o meio ambiente e como 0 homem o modifica.

ESPECIFICAS PARA PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; O
Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Fungdo do Planejamento: uma agao coletiva; Os Contetidos
de Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliacao; Principios
Basicos da Avaliacdo; Superacédo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional Lei N°
9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e profissdo. Educacdo, Escola,
Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de
Ensino; Os Componentes do Processo Didéatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
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Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, autoridade ou participacédo?; O
Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Relacionamento na Sala de
Aula. Antigo Regime, Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante, Expansdo Maritima Comercial. A
conquista e colonizacdo da América. O Brasil pré-colonial; lluminismo, Revolucdo Francesa. Revolu¢do Industrial.
Independéncia das 13 colbnias. A independéncia da América Espanhola. Movimentos anticoloniais ocorridos no
Brasil colénia. As revolugBes liberais e os nacionalismos europeus do século XIX. O movimento operario. O
pensamento revolucionario do século XIX. A vinda da familia real e as mudancas promovidas na colénia. O
imperialismo. As duas grandes guerras. Revolugcao Russa. O periodo entre guerras. Reconstrucdo da Europa. A
guerra Fria. A América no século XX. A Africa e a Asia nos séculos XIX e XX: neocolonialismo e descolonizagdo. O
Oriente Médio. O Império Brasileiro. Primeira Republica. Era Vargas. A republica brasileira de 1945 a 1964:
aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais. As artes e a cultura — 1914-1990. O golpe militar de 1964 no
Brasil e o regime militar (1964-1984). A sociedade brasileira atual: mudancas e continuidades. A desintegracéo da
URSS e a crise do Leste europeu. O novo contexto internacional: globalizacdo e regionalizacdo. A Asia e a Africa
contemporénea. Historia: teoria e metodologia; conceituacdo e periodizacao. Principais tendéncias historiogréaficas.
Destaque para o historicismo, marxismo e a histéria nova. Cultura afro-brasileira: tradigdes religiosas e culturais,
literatura afro-brasileira, comunidades remanescentes de quilombos, racismo e anti-racismo no Brasil.
Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada & educacdo. Conhecimentos sobre os
Referenciais Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental e Ensino
Médio. Educacao Inclusiva. EJA.

ESPECIFICAS PARA PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il — LIGUA ESTRANGEIRA

O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdégico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; O
Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Funcdo do Planejamento: uma acéo coletiva; Os Conteldos
de Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Func¢des da Avaliacao; Principios
Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional Lei N°
9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliacéo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e profissdo. Educacgéo, Escola,
Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de
Ensino; Os Componentes do Processo Didéatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didética; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, autoridade ou participagdo?; O
Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Relacionamento na Sala de
Aula. Compreensao e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, compostos
“countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e
superlativas); preposicoes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “non-finites”, modais; formas:
afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais
usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacéo e
subordinacao (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodol6gicos tedricos e praticos ligados a abordagem do
ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

ESPECIFICAS PARA PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; O
Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Fungdo do Planejamento: uma agao coletiva; Os Contetidos
de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetdo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Func¢des da Avaliacao; Principios
Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional Lei N°
9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e profissao. Educacédo, Escola,
Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de
Ensino; Os Componentes do Processo Didéatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdégicas no Brasil e a
Didética; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, autoridade ou participagdo?; O
Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Relacionamento na Sala de
Aula. Leitura e interpretacdo de textos; A Linguagem: norma culta e variedades; estilo; discurso (direto, indireto e
indireto livre) Textualidade — o texto, o contexto e a constru¢éo dos sentidos; coesdo e coeréncia; Intertextualidade
e polifonia; Semantica: denotacao, conotacao, figuras de linguagem, polissemia e ambiguidade; Ortoépica/Prosddia;
Vicios de linguagem; Fonologia: letra, fonema, encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, separacao silabica;
Ortografia ; Acentuacao ténica e gréfica; Morfologia: estrutura de palavras, processos de formacéo, prefixos, sufixos
e radicais; Classes de palavras: identificacdo, flexdes, emprego e valores semanticos- énfase em verbos (tempos,
modos, vozes), adveérbios, preposicdes e conjungdes; Morfossintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo; relagfes sintaticas: coordenacdo e subordinacdo; concordancia (nominal e verbal); regéncia (nominal e
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verbal; crase); colocacdo pronominal. Fases da Literatura Brasileira. Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em
vigor relacionada a educacao. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto
ciclos (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educacao Inclusiva. EJA.

ESPECIFICAS PARA PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

O Projeto Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; O Planejamento Escolar: Importancia;
Requisitos Gerais; Funcdo do Planejamento: uma acgéo coletiva; Os Contetdos de Ensino; A Relacdo Objetivo-
Contetdo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Fungfes da Avaliagdo; Principios Bésicos da Avaliagao;
Superacao da Reprovacao Escolar; Educacgéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacéo
de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Metodologia de Ensino e Didatica; Os Componentes
do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Pedagogia de Projetos. Relacao
escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Rela¢des sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica
educativa. A funcao social do Ensino e a concepcao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na
sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais & convivéncia democréatica na escola.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo.
Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democratica. Orientagéo
Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sécio histéricos e Politicos da Educacgéo. LDB - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996. PNE - Plano Nacional de Educag&o — Lei n° 13.005 de 2014.
Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo |I. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069 de 1990. Desenvolvimento dos Conceitos Matematicos. Matematica e os temas transversais. A resolugéo de
problemas e o ensino-aprendizagem. Critérios para Avaliagdo de Matematica em sala de aula. O ensino de
matemética e a tecnologia. A ludicidade no ensino de matemética. Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais); operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
Proporcionalidade. Equacdes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas representacfes graficas e aplicacdes:
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas;
polindmios; nimeros complexos; matrizes, determinantes, sistemas lineares e aplicacdes na informatica.

ESPECIFICAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS)

Sistema Unico de Saide — SUS; Saude da Crianca, Adolescente; Satde da Mulher, Satde do Adulto e do Idoso;
Planejamento Familiar; Tuberculose, Hanseniase, Hipertenséo e Diabetes, DST/AIDS; Imuniza¢éo, Alimentacdo e
Nutricdo; Cuidados béasicos de Higiene (corpo, ambiente e alimentos); Nocdes basicas de saneamento; Etica e
Cidadania.

ESPECIFICAS PARA CIRURGIAO DENTISTA

Fundamentos de histologia; Odontogénese: dentinogénese; amelogénese; tecidos dentais e periodontais;
Fundamentos de anatomia bucodental; Fundamentos de radiologia; Doencas inflamatérias da mucosa oral
InfecgBes fungicas; Agbes programaticas para a saude bucal do Ministério da Saude; Anamnese e exame fisico,
lesbes fundamentais da mucosa bucal, cancer bucal, lesdes cancerizaveis; Anatomia de cabeca e pescoco;
Anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatério; diagnéstico das disfuncées témporomandibulares;
Atualidades sobre intervencédo odontolégica a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao diabético; Atualidades sobre
Odontologia Geral; Atualidades sobre Saude Publica — Controle Epidemiolégico; Classificacdo e grupos
farmacolégicos, uso racional de antibiotico, indicagcdes e contraindicacbes, antibioticoprofilaxia — indicacbes e
contraindicacbes; Codigo de Etica; Constituicido Federal — Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17);
Diagnéstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condi¢des especiais
(hipertenso, diabético, gestantes e criancas); Controle da dor e inflamag&o em Odontologia, antibioticoterapia; Lei n°
8.080/90; Lei n® 8.142/90; Oclusédo e articulacdo témporo-mandibular: anatomia funcional e biomecénica do
aparelho mastigatério; Diagnéstico das disfuncbes témporo-mandibulares; Politicas Publicas de Saude; Saude
Bucal.

ESPECIFICAS PARA MEDICO CARDIOLOGISTA

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacéo. Organizacéo
da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacdo. Politicas de descentralizacédo e aten¢éo primaria a Saude .
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Estratégias de acdes de promocao, protecado e recuperacdo da salde. Programa de Saude da Familia — PSF.
Preenchimento de Declaracdo de Obito. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e
emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e
tratamento das afeccdes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatol6gicas, gastrointestinais,
hematologicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e
renais. Imobilizacdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reacdes
alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame
periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia e
Fisiologia do aparelho Cardiovascular. Semiologia do aparelho Cardiovascular. Métodos Diagndsticos:
Eletrocardiograma, Ergometria. Ecocardiograma, Cardiologia nuclear, Hemodindmica. Cardiopatias isquémicas
(angina instavel, infarto agudo do miocérdio (IAM). Aneurisma de aorta. Disseccdo aguda de aorta. Insuficiéncia
cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensdo arterial sistémica, Fatores de riscos
cardiovasculares, morbimortalidades, incidéncia e prevaléncia. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor
pulmonale agudo e crénico. Doenga reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Miocadiopatia dilatada de
origem chagasica. Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianéticas). Avaliagdo pds—cirurgia de revascularizagéo
miocardica e pés—angioplastia pelo teste ergométrico. Avaliagdo pos infarto do miocardio pelo teste ergométrico.
Choque cardiogénico. Avaliagdo hemodinadmica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacdo. Cardiologia
Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Tratamento Medicamentoso. Diagnésticos por imagens e interpretacao
de exames bioquimicos e eletrocardiograma, holter e mapa. Cédigo de Etica Médica. Diretrizes Brasileira de
Cardiologia, 2016.

ESPECIFICAS PARA MEDICO CLINICO GERAL

Programa de Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Portaria Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS
01/02. Cédigo de ética Médica. Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude;
Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho
Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doenc¢as do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas
e do Metabolismo. Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas
Neuroldgicas. Doencas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatoldgicas.
Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Epidemiologia Clinica. Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acles e
programas de salde. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensédo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de saude publica. Imuniza¢8es, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencéo e
Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de
Acidentes por Animais Peconhentos. Doengas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses.
Infecgbes bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria. Doencas
cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doencas cardiovasculares: Hipertensao arterial
sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doencas Respiratérias: Bronquite aguda e
cronica. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia
Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Doengas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite.
Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e cronica. Hepatites.
Parasitoses intestinais. Tumores de célon. Doengas renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites.
Nefrolitiase. InfecgBes urinérias. Doencas metabdlicas e endocrinoldgicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doengas
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da Tireoide. Obesidade. Doencas hematoldgicas: Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia.
Pdrpuras. Distlrbios de coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doencgas reumaticas: Osteoartrose. Doenga reumatoide
juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doengas neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente
vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas. Doencas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depressao.
Surtos Psicéticos. Doencas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS.
Leishmaniose. Leptospirose. Doenga meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Interpretacdo de
exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria. Orientacdo dos disturbios psicolégicos
mais comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento de ac¢fes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. A
dimensdo subjetiva do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a dimensdo objetiva do adoecer:
implicacBes nas intervencgdes de saude. A historia clinica e o exame clinico no cuidado a salde de adultos e idosos.
A humanizagdo do cuidado em salde: relagdo profissionais de saude versus pacientes e acompanhantes. A
racionalidade na solicitacdo de exames complementares e no uso de medicamentos no cuidado a saude de adultos
e idosos. Etica Profissional. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Cadernos da Atencdo Basica:
(http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 12 - Obesidade; N° 14 - Prevencdo Clinica de Doenca
Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N° 15 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N° 16 - Diabetes Mellitus; N°
19 - Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Salde;
N° 28 - Atencéo & demanda espontanea na APS; N° 30 - Procedimentos. Harrison - Medicina Interna (Eugene
Braunwald e outros — Editora McGraw Hill, 152 ed., 2002). (INCLUIR MAIS OS CADENOS 29-34-35-36-37-38-40)
Guia de Vigilancia Epidemiolégica — 72 ed., 2009 (Guia de Vigilancia Epidemiolégica — 72 ed., 2009
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf ). 4) Projeto Diretrizes AMB —
Associacao Médica Brasileira ( http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php ). Medicina Ambulatorial — condutas de
Atencdo Priméaria Baseada em Evidéncias (Bruce B. Duncan, ed. Artmed). Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade (Gustavo Gusso, Ed. Artmed). Portal “Saude baseada em evidéncias”
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/periodicos). Cédigo de Processo Etico Profissional
(http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

ESPECIFICAS PARA MEDICO DE SAUDE DO TRABALHO

Nocbes de clinica geral; Salude do trabalhador e principais doencas profissionais: no¢des de epidemiologia,
estatistica em medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do trabalho suas definicdes e métodos de prevencao;
nocdes de atividade, carga de trabalho e fisiologia do trabalho; epidemiologia das LER/DORT, caracterizagao,
evolucdo e prognostico; Acompanhamento médico de portadores de doencas profissionais; Automacao e riscos a
saude; nocbes de atividade fisica e riscos a salde; trabalho sob pressao temporal e riscos a saude; agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos e riscos a saude; Nocdes de toxicologia, de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho;
problemas provocados por dependéncia quimica tabagismo, alcool e outras drogas; No¢cdes de avaliacdo e controle
de riscos ligados ao ambiente de trabalho; NogGes de ergonomia; Legislacdo pertinente a seguranca e a saude do
trabalhador; legislacdo acidentaria e previdenciaria; Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario NTEP e Fator
Acidentéario de Prevencdo FAP; Nocdes sobre o funcionamento e gestdo de um servigo médico e de seguranga do
trabalho em empresa; Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009; Leis Organicas da Salde Publica —
Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.

ESPECIFICAS PARA MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patolégica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente
transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios
dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da
infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢do. Medicina psicossomatica em
ginecologia. Urgéncias ginecolédgicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino.
Afeccbes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
ginecologicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfun¢des sexuais. Leucorreias. Estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacado. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema
Aminiético. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecénicos do parto.
Fendémenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no
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ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de
placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético. gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos - legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e
do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica.

ESPECIFICAS PARA MEDICO OFTAMOLOGISTA

Oftalmologia: Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Viséo.
Farmacologia Oftalmolégica. Semiologia Légica. Doengas das Palpebras e Conjuntiva. Doencas das Vias Lacrimais.
Doencgas da Cérnea. Doencas do Cristalino, Cataratas. Doencas da Uvea. Doencas da Retina Vitreo. Doengas do
Nervo Optico e Vias Opticas. Glaucomas. Distlrbios Motores do Olho — Estrabismo e Forias. Refragdo Ocular e
Lentes de Contato. Doencas Neurofarmacoldgicas. ManifestacBes Oftalmoldgicas de Doencas Sistémicas.
Oncologia em Oftalmologia. Emergéncias Oftalmoldgicas. Terapéutica Clinica e Cirlrgica em Patologia Ocular.
Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular.

ESPECIFICAS PARA MEDICO ORTOPEDISTA

Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagnéstico e na orientacdo. Introducéo ao estudo da biomecanica.
Biomecéanica localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese 0ssea. Fisiologia e bioquimica
Ossea. Consolidacdo e retardamento de consolidacdo das fraturas. Doencas 6sseas metabolicas. Disturbios
congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites
e pioartrites. Infeccbes Osseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica.
Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afec¢des ortopédicas comuns da infancia. Pé equinovaro
congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese.
Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento
das artroses do MMIl. Ombro doloroso. Tumores 6sseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e
luxacdes do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). Lesdes traumaticas da mao. Fraturas dos ossos do
antebraco. Fraturas supracondilianas do Umero na crianca. Fraturas e luxa¢des da cintura escapular. Fraturas do
Umero. Fraturas e luxacdes da cintura pélvica. Fraturas do ter¢o proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na
crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. Lesdes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura
da diafise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em Ortopedia e
Traumatologia. Anatomia do sistema Osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos.
Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia.

ESPECIFICAS PARA MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagfes na crianca e adolescéncia. Prevencéo de acidentes
na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e
desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢Bes urinarias. Hematirias. Enurese. Encoprese. Constipagédo
cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com deficiéncia. Dificuldades escolares.
Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco
na crianca. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccbes de
vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas.Tuberculose na crianca.

ESPECIFICAS PARA MEDICO PSIQUIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizacées na crianca e adolescéncia. Prevencéo de acidentes
na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distarbios do crescimento e
desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacéo
cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com deficiéncia. Dificuldades escolares.
Distlrbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco
na criangca. Adenomegalias. InfecgBes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgbes de
vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢Ges pulmonares bacterianas.Tuberculose na crianga.

ESPECIFICAS PARA PSICOLOGO (AREA DA SAUDE)
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Legislacéo: Codigo de Etica do Profissional Psicologo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica
de salude do SUS - Lei n.° 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia
de criancas, adolescentes, adultos. Diagndstico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitéaria.
Pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no ambito da salde, educacéo, trabalho, social etc. Desenvolvimento
e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacéo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicologicas, como testes,
provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitagcdo de grupos e desenvolvimento de liderancas
para o trabalho; Criatividade, autoestima e motivacdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de
recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e sele¢@o de pessoal. Saude, Seguranca no trabalho, satde mental
do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencdo de pessoal. Descri¢do e andlise de empregos.
Avaliacdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para
aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboragédo e emisséo de laudos,
atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educacéo. Lei Federal n.° 9.394 de
dezembro de 1996 (lei das diretrizes e bases da educac¢éo). LOAS (Lei n® 8742/1993).
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
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EVENTO

DATA

PERIODO DE INSCRICAO

17 a 30 de novembro de 2018

PROVA DE TITULOS

17 a 30 de novembro de 2018

PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS

05 de novembro de 2018

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS
CANDIDATOS INSCRITOS

Até as 23h59min do dia 07 de dezembro
de 2018

RESULTADOS DOS RECURSOS DOS CANDIDATOS
INSCRITOS E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

14 de dezembro de 2018

PUBLICACAO DOS LOCAIS DAS PROVAS

20 de dezembro de 2018

PROVA ESCRITA
Turno Matutino (9h as 12h)

30 de dezembro de 2018

DIVULGACAO DE GABARITO PRELIMINAR

31 de dezembro de 2018

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS
GABARITOS PRELIMINARES

Até as 23h59 do dia 03 janeiro de 2019

RESULTADOS DOS RECURSOS DOS GABARITOS E
DIVULGAGAO DO GABARITO FINAL

09 de janeiro de 2019

RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
E RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS DE TITULO

16 de janeiro de 2019

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DAS
PROVAS OBJETIVAS E RECURSOS DOS TITULOS

Até as 23h59 do dia 18 de janeiro de 2019

DIVULGAGAO DE RESULTADOS DOS RECURSOS E
DA CLASSIFICACAO FINAL

28 de janeiro de 2019

HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

A partir de 28 de janeiro de 2019
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ANEXO IV
DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Eu , portador(a) do RG n°

e CPF n° , residente e domiciliado a Rua

, candidato(a) ao cargo de

, venho por meio deste, registrar que:

DESEJO ME CANDIDATAR A VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA ( )
Tipo de deficiéncia alegada

Alguma necessidade ou adequac¢éo especial para o dia da prova?
SIM () Qual?
NAO ( )

Documentos que estarei anexando pelo site www.areadocandidato.caetanno.com.br:
a) Esse requerimento do Anexo VI preenchido e assinado;
b) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Local e Data: _ /2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V — REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO

Eu , portador(a) do
RG n°e CPF n° , residente e domiciliado a
Rua , candidato(a) ao cargo de

, venho por meio deste, registrar que:

DESEJO SOLICITAR ISENCAO DE PAGAMENTO ()
Eu, declaro que sou membro de familia de

baixa renda nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007 e que estou cadastrado (a) no CadUnico em meu municipio

de referéncia. Segue meu Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico

DESEJO SOLICITAR ISENCAO DE PAGAMENTO ( )

Eu, , desempregado, nos termos da Lei
Municipal n°® 4.373/2018.

Documentos que estarei anexando pelo site http://caetanno.com.br/editais:

a) Esse requerimento do Anexo V preenchido e assinado;

b) Uma declaracé@o emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do meu Municipio informando o nimero do meu
NIS e comprovando que estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ou Para o
candidato desempregado: todas as anota¢cdes da sua carteira de trabalho.

DESEJO SOLICITAR ISENCAO DE PAGMENTO ( )

Eu, , declaro ser doador de sangue.

Documentos que estarei anexando pelo site http://caetanno.com.br/editais:

a) Declaracdo ou documento equivalente expedido por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, por
Estado ou por Municipio, comprovando doac¢éo de sangue realizada nos ultimos doze meses.

DESEJO SOLICITAR ISENCAO DE PAGMENTO ( )

Eu, , que sou estudante e possuo renda inferior a 02
(dois) salarios minimos, na forma da Lei Municipal n® 4.373/2018.

Documentos que estarei anexando pelo site http://caetanno.com.br/editais:

a) Certiddo ou declaracao expedida por instituicdo publica ou privada de ensino; ou

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar expedido por instituicdo publica ou privada de
ensino, ou por entidade de representacdo discente; e

c) Holerite ou documento equivalente que comprove o salario auferido no més imediatamente anterior a
publicacdo do edital de abertura do concurso ou do processo seletivo.

Local e Data: /2018.

Assinatura do (a) candidato (a)
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