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MUNICiPlO DE JABORA - Assessoria e Consultoria
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2018

EDITAL N° 02, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
de Provas e Titulos para formacido de cadastro
de reserva e para contratagdo temporaria de
pessoal no Municipio de Jabora/SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JABORA, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribui¢cdes legais e tendo por base a Constituigdo Federal, a Lei Orgénica
Municipal, as Leis Complementares Municipais n®* 58/2001 e suas alteragdes,
125/2013, 126/2013 e 134/2014 e suas alteracbes e demais legislagdes aplicaveis,
autorizado por meio do Processo Licitatério n°® 55/2018, Pregao Presencial n® 42/2018 e
Contrato Administrativo n°® 212/2018, torna publico, pelo presente Edital, as normas
para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para formacao
de cadastro de reserva e provimento de vagas em carater temporario do quadro de
cargos publicos do Municipio de Jabora/SC, que reger-se-a pelas normas
estabelecidas neste Edital e disposi¢cOes da legislagdo vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a
execucao técnico-administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com site:
http://sigma.concursos.srv.br e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comisséo
Especial do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n® 1.771/2018, de
21 de novembro de 2018.

1.3. O Processo Seletivo se destina a formagao de cadastro de reserva e a contratacao
temporaria de pessoal para as vagas que surgirem durante a validade do Edital nas
situagdes previstas na legislagdo supracitada, conforme necessidade e conveniéncia
ao bom desempenho da Administracdo Municipal, conforme especificagdes constantes
do Anexo I, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem
como consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no enderegco
http://sigma.concursos.srv.br para acompanhar a publicagdo de todos os atos e
eventuais alteragcées pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado originado pelo
presente Edital.
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Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao no presente certame implica no conhecimento e na aceitagao tacita, pelo
candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condicbes
minimas para inscri¢ao e ingresso no servi¢o publico:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.1.2. Possuir formagao/habilitagdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos
Anexos | e V deste Edital.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagéo eleitoral e, sendo do sexo
masculino, estar quite, também, com as obrigagdes do servigo militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da
contratagao, ante assinatura de regular termo de declaracéo.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuigdes do
cargo que postula e das instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros
avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de inscrigcdo e de pagamento da taxa de inscrigéo.

2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.1.10. Preencher com exatiddo e de forma completa todos os campos do requerimento
de inscricdo disponivel na pagina do certame.

2.2. As inscri¢gdes serao realizadas por meio eletronico (internet) a partir das 12 horas do
dia 26 de novembro de 2018 até as 12 horas do dia 27 de dezembro de 2018,
mediante o preenchimento completo do requerimento disponivel no site:
http://sigma.concursos.srv.br na opgao correspondente ao Processo Seletivo do Municipio
de Jabora/SC e o cumprimento dos procedimentos constantes nesse Edital.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do requerimento ndo deixando
nenhum em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano da inscrigéo.

2.2.2. O candidato devera indicar um enderecgo eletrénico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicacdes da SIGMA, o que ndo o isenta
de acompanhar as publicacbes oficiais pelo site, sendo que um mesmo endereco
eletrénico ndo podera ser utilizado por mais de um candidato.
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2.2.3. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores podera buscar
auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” junto a Casa da Cidadania, sito a Rua
Angelo Poyer - ao lado do Centro Administrativo Municipal - centro, nesta cidade, no
horario normal de expediente, também destinado ao recebimento de inscricdes na forma
presencial, inclusive por procuragao.

2.24. A SIGMA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet n&o
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicagédo das
inscrigdes deferidas e homologadas no endereco listado no item 1.4.

2.3. Nao serao admitidas inscri¢gdes, sob qualquer condi¢cdo ou pretexto, apds os prazos e
horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serao admitidas e ndo serdo validadas inscricbes recebidas pela via postal,
correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido no item 2.2.

2.5. Serda indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao esteja
prevista, ou que deixar de indica-lo ou que indicar mais de um cargo na inscrigéo.

2.6. O candidato podera inscrever-se uma unica vez, sendo que uma vez efetuada a
inscrigdo n&o serdo aceitos pedidos de alteragbes, como mudancga de cargo e outras. Por
isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscri¢ao.

2.7. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos
exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os documentos relativos
a comprovacao de escolaridade, formacao profissional, habilitacdo e demais requisitos
exigidos para investidura nos cargos de que tratam os Anexos | e V, e demais legislagbes
especificas, deverao ser apresentados e comprovados por ocasiao da convocacao para
investidura.

2.8. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao atender a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e,
em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.9. A adulteracédo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a n&o
veracidade de qualquer declaragao ou documento informado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.10. A veracidade das informagdes contidas no requerimento de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. A taxa de inscrigdo correspondera aos seguintes valores por candidato:
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HABILITACAO VALOR (R$)
Nivel de Ensino Superior 100,00
Nivel de Ensino Médio 80,00
Nivel Fundamental completo e incompleto 30,00

2.12. O boleto para pagamento da taxa de inscricdo esta disponivel para impressao no
site: http://sigma.concursos.srv.br, na opg¢ao correspondente ao Processo Seletivo do
Municipio de Jabora.

2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, com o boleto
bancario impresso no site da SIGMA, até a data constante no documento (27/12/2018) em
qualquer agéncia, correspondente bancario ou terminal de auto atendimento, observados
seus horarios de funcionamento, ou via internet, até as 23h59min do dia 27/12/2018, esta
somente para os candidatos que dispdem de tal modalidade de pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito
antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serao homologadas somente as inscricbes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscrigbes da SIGMA
contendo o respectivo codigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a
representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o n° 001.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifique os primeiros numeros constantes no cédigo de barras e o banco, sendo de
inteira responsabilidade do candidato averiguar as informagdes do boleto bancario.

2.12.6. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos (banco e
cédigo de barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, n&do tera sua
inscricao efetivada e também nao Ihe sera devido qualquer ressarcimento da importancia

paga.

2.13. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre
contas, procedimentos que nio constituem prova de quitacio da taxa de inscricao.

2.14. Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigcdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.15. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o
previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.16. Sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.
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2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.18. O Municipio de Jabora e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma hipétese,
processarao qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 27/12/2018, sendo
que as solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data serdo
indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela SIGMA,
da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, através de arquivo de retorno do
banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. O boleto bancario e o comprovante de inscricdo poderao ser reimpressos somente
durante o periodo (data e horario) das inscrigdes.

2.21. Todo procedimento é realizado por via eletrénica; o candidato NAO deve remeter ao
Municipio ou a SIGMA cépia de sua documentagcdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacgao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.22. O processo de inscrigdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscrigdo correspondente ao cargo pretendido e ndo sera efetuada,
em qualquer hipétese, inclusive quanto as inscricdes indeferidas, a restituicido de valores
referente ao pagamento da taxa de inscrigéo.

2.23. Serao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, nao tenham preenchido o respectivo requerimento de inscricdo nos termos
disciplinados nesse Edital.

2.24. Caso a inscricdo nao conste no relatorio das inscrigdes deferidas a ser divulgado
conforme cronograma do Anexo I, o candidato devera interpor recurso consoante
disposi¢cdes do Capitulo Xl, nos prazos recursais estabelecidos neste Edital, anexando
copia digitalizada dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscrigao impresso no site da SIGMA,;
b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢céo; e
c) boleto bancario impresso no site da SIGMA.

2.25. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricdo deverao ser
apresentados para acesso aos locais de realizagdo das provas.

2.25.1. A critério da Comissédo Executora da SIGMA, os documentos de que trata o item
2.25 poderdao ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologagdo da
inscricao do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigdes.

2.26. A inscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.
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Il.I - DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

2.1.1. Os candidatos doadores de sangue fidelizado e de medula, que preencherem os
requisitos da Lei Estadual n° 10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n® 17.457/2018, e os
candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, poderdo requerer isengcdo de
pagamento da taxa de inscricdo, nas formas disciplinadas nesse Capitulo.

2.1.2. O candidato hipossuficiente de recursos financeiros que comprovar renda da sua
entidade familiar inferior a dois salarios minimos, a época das inscricbes, mediante
comprovante de renda ou de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135/2007 e preencher
os requisitos do Decreto Federal n° 6.593/2008, podera requerer a isengao do pagamento
da taxa de inscri¢ao.

2.1.3. Aisencao devera ser solicitada através de Requerimento de Isengédo de Pagamento
da Taxa de Inscricao para Hipossuficientes, conforme modelo do Anexo VII, devendo ser
requerida, impreterivelmente, até 14/12/2018, via postal, obrigatoriamente por SEDEX,
cuja data de postagem devera ser anterior ou igual a 14/12/2018, para a Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Jabora/SC, sito & Rua Angelo
Poyer, 320 - centro, CEP 89677-000, Jabora/SC, ou diretamente no setor de protocolo do
Centro Administrativo Municipal, em horario de expediente.

2.1.4. O requerimento devera estar acompanhado obrigatoriamente:

a) do comprovante de inscrigdo (impresso no site da SIGMA);

b) do Numero de Identificacdo Social (NIS) do candidato atribuido pelo CadUnico ou;

c) de Declaragao de que atende a condi¢cao de ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e de Comprovacdo de Renda
Familiar devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato;

d) de documento(s) (original ou copia autenticada) que comprove(m) a renda familiar
de todos os membros da familia indicados na Declaracdo de Comprovagao de
Renda Familiar, incluindo a renda do candidato, sendo que tal comprovagao devera
ser realizada por meio de remessa a Comissado Especial do Concurso Publico dos
seguintes documentos, nos casos de:

i) empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacédo e
anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais) e da
primeira pagina subsequente em branco;

ii) servidores publicos: copia do ultimo contracheque;

iii) autbnomos: declaragao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacao de servigco e/ou original ou copia autenticada em cartorio
de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento autbnomo
(RPA) e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
que contenham fotografia, identificagdo e anotacdo do ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida
da anotacgao do ultimo contrato de trabalho;

iv) desempregados: declaragédo de proprio punho de que esta desempregado, n&o
exerce atividade como autdbnomo, nao participa de sociedade profissional e que
a sua situagao econdémica nao lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
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criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacédo e
anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco e com correspondente data de saida da anotagéo do ultimo contrato de
trabalho;

v) servidores publicos exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e
sua publicagao no orgao oficial, além de copia do ultimo contracheque;

vi) pensionistas: copia do comprovante de crédito atual do beneficio fornecida pela
instituicdo pagadora, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagao do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;

vii) estagiarios: copias do Contrato de Estagio e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacéo e
anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotacao do ultimo contrato de
trabalho;

e) copia do Documento de Identidade (RG) do candidato;

f) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

g) copias das ultimas trés contas de energia elétrica com o mesmo enderegco do
candidato, conforme indicado no formulario de inscricdo, as quais nao deverao
ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

2.1.5. A Declaracdo de Comprovacao de Renda Familiar deve ser preenchida com os
dados de todos os membros da familia, os quais também deverao ter suas respectivas
rendas comprovadas pelos documentos listados no subitem 2.1.4 desse Capitulo.

2.1.6. A Comissao Especial do Processo Seletivo verificara a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato no 6rgao gestor do CadUnico e tera decisao terminativa sobre o
deferimento ou indeferimento do pedido de isengéo.

2.1.7. A isencao devera ser solicitada através de Requerimento Especifico de Isengao de
Pagamento da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizado e de Medula,
conforme modelo do Anexo VIIl, devendo ser requerida, impreterivelmente, até
14/12/2018, via postal, obrigatoriamente por SEDEX, cuja data de postagem devera ser
anterior ou igual a 14/12/2018, para a para a Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Jabora/SC, sito & Rua Angelo Poyer, 320 - centro, CEP
89677-000, Jabora/SC, ou diretamente no setor de protocolo do Centro Administrativo
Municipal, em horario de expediente.

2.1.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencédo via fax ou correio eletrdnico.
2.1.9. O requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente:
a) do comprovante de inscrigdo (impresso no site da SIGMA);
b) de comprovante (original ou cépia autenticada) expedido por entidade coletora,

credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato é doador de
sangue voluntario de repeticdo ou de medula, relacionando o numero e a data das
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doacdes, ndo podendo ser inferior a trés (03) doacdes no periodo de um ano
imediatamente anterior ao Edital de abertura do certame;

c) copia do Documento de Identidade (RG) do candidato; e
d) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.1.10. Considera-se, para obtencao do beneficio, somente a doagdo de sangue e medula
promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

2.1.11. Nao sera concedida isenc¢ao ao candidato que:
a) Omitir informacdes;
b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) Pleitear a isencgao instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou
d) Requerer pedido de isengao fora dos prazos previstos nesse Capitulo.

2.1.12. Nao serao aceitos, apos a entrega do requerimento, acréscimos ou alteragdes das
informacodes prestadas.

2.1.13. O simples preenchimento do requerimento de isengdo n&o garante ao candidato o
beneficio postulado, o qual estara sujeito a analise e deferimento.

2.1.14. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a apreciacdo do pedido de
isencao, inclusive sobre eventual indeferimento, nos prazos desse Edital.

2.1.15. A Comissao Especial do Processo Seletivo analisara os requerimentos de isencao
e publicara o relatério de julgamento no mural do Centro Administrativo Municipal e no
endereco eletrdnico listado no item 1.4 até o dia 19/12/2018.

2.1.16. O candidato com requerimento de isencao indeferido podera interpor recurso no
prazo de dois (02) dias uteis a Comissao Especial do Processo Seletivo, contados da
divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo e, mantido o indeferimento, podera
participar do Processo Seletivo desde que efetue o pagamento da taxa de inscrigdo até a
data constante no boleto bancario (27/12/2018).

2.1.17. O candidato que tiver a isenc¢ao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao
paga tera sua isengao cancelada.

2.1.18. As informagbdes prestadas no requerimento de isengdo, bem como toda a
documentacgao apresentada, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.19. Se comprovadamente falsas as declaragbes para obtencédo da isengao, sujeitar-
se-a o declarante as sang¢des civis, administrativas e criminais previstas em lei.
Il - DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
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que sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicao Federal.

3.2. As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condigdo especial no campo
especifico do requerimento de inscrigao.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo das
provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscri¢gdo, previsto no
Anexo VI, as condi¢des especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a
decisdo desses requerimentos cabera a Comissdo Especial do Processo Seletivo que
podera solicitar documentos ou exames para fins de comprovacdo das condi¢cbes do
candidato.

3.5. Serado consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e
que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n° 7.853/1989 e nos Decretos
Federais n° 3.298/1999 e suas alteragdes e n° 5.296/2004 e suas alteragoes.

3.5.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apds formalizar a inscricdo e consignar sua condi¢cao
especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16,
centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o requerimento
constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando cépia simples do CPF e do
documento de identidade e o laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e a indicagao de que ela ndo impedira o candidato ao exercicio das fungdes do
cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos
legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condi¢cao especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada
devera requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢cbes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 o
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condi¢cdo especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a organizadora é
de responsabilidade exclusiva do candidato.



ESTADO DE SANTA CATARINA "ASIGMA
MUNICiPlO DE JABORA - Assessoria e Consultoria
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2018

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, n&o sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, n&do tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opgao no requerimento de inscrigao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢cao de deficiente do candidato que, no ato
da inscricdo, nao declarar e/ou requerer e comprovar a condicao especial.

3.8. A solicitagdo de condi¢cdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscricdo
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.10. A declaracido de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizagao das
provas, n&o substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicbes dos cargos.

3.11. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serao
submetidos a junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes dos cargos.

3.12. Os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste certame em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao,
duragéo, critérios de aprovagao, nota minima exigida, data, horario e local de aplicagéo
das provas.

3.13. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e
a segunda, somente a pontuagao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razao
do quantitativo de vagas oferecidas neste certame.

3.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas,
podera fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o requeira no ato da
inscrigao, observando os seguintes procedimentos:

3.16. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdio em requerimento
especifico constante no Anexo VI.

3.17. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para essa finalidade,
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.18. Em intervalos regulares, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente

da sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por fiscal, o qual
assegurara a manutengao das condigdes de sigilo e isonomia com os demais candidatos
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na realizacao da prova e a reposi¢cao do tempo despendido na amamentacao, limitado ao
maximo de uma hora.

3.19. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a
criangca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.20. A relacdo das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condi¢ao
especial de realizagdo da prova como lactante sera previamente divulgada, em lista
separada, para conhecimento de todos os candidatos do Processo Seletivo.

3.21. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (gravidez, periodos menstruais,
contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou
nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica nao serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagdo de nova prova.

IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Mural de
Publicagbes do Centro Administrativo Municipal e na pagina do certame
(http://sigma.concursos.srv.br).

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscri¢ao indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos prazos
do Anexo Il, cujo recurso devera ser interposto consoante disposi¢des do Capitulo Xl
deste Edital, anexando o comprovante de inscricdo (impresso no site da SIGMA) e o
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. As contratacbes em decorréncia de aprovacao neste Processo Seletivo submeter-se-
ao ao regime juridico especial instituido pela Lei Complementar Municipal n® 125, de 18
de junho de 2013 e suas alteragdes, que dispde sobre a contratacdo temporaria de
pessoal para atender necessidade de excepcional interesse publico, tendo como regime
de previdéncia, o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), sendo assegurado ao
contratado a sua filiagdo de acordo com a legislagao vigente.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo reger-se-a de prova escrita objetiva de conhecimentos para
todos os cargos, prova pratica para o cargo de Agente de Higienizagao, Copa e Cozinha e
prova de titulos para todos os cargos de Professor.

6.2. O candidato que necessitar alguma condicdo especial para realizagdo das provas
objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscrigcdo, consoante disposi¢des
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do Capitulo Ill, bem como comprovar tal condi¢cdo, para fins de analise quanto a
concessao do pleito.

6.3. As provas serao aplicadas em datas, locais e horarios a confirmar na publicacdo do
Edital de homologagéo das inscri¢des.

6.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serao fechados dez (10)
minutos antes do horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de candidatos
apos esse horario.

6.4. De acordo com o numero de inscricdes, a Comissdo Executora da SIGMA podera
dividir a aplicagao das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes pertinentes na pagina do
certame na internet (http://sigma.concursos.srv.br).

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas em etapa uUnica de até duas
horas (2h) de duragao, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o
tempo necessario as instrugdes transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverao
apresentar documento original de identificagdo valido com foto (vide item 6.7) e portar os
comprovantes de inscrigao e de pagamento da taxa de inscrigao.

6.6.1. A critério da Comissdo Executora, os comprovantes de inscricdo e de pagamento
previstos no item 6.6 poderdao ser dispensados, desde que constatada a efetiva
homologacéao da inscricao do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos
das inscrigdes.

6.7. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao
(somente o modelo com foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em érgéao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que nao apresentar o documento de identificacdo original valido na
forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.
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6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 6.7
deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apos as instru¢des dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala e
os membros da Comissao Especial do Processo Seletivo, a Ata de Abertura do processo
de aplicacao das provas do certame.

6.13. O caderno de questbes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.13.1. O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartdo-
respostas, que sera o unico documento valido para correcdo das provas, em sistema
eletrbnico por meio de leitura Optica, cujo preenchimento sera de sua inteira
responsabilidade, devendo proceder em conformidade com as instrugées contidas neste
Edital e no caderno de questdes de provas.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-respostas pelos numeros de inscricao, CPF
e RG, onde devera apor a assinatura e conferir a identificagdo do cargo para o qual se
inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e
preenchido com suas respostas, ao sair da sala de provas, sob pena de desclassificagao
sumaria do certame.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é
vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que
a desobediéncia implicara na eliminagao do certame e na remocao do candidato do local.

6.15.1. Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, cAmeras fotograficas, reldgios
digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
eletroeletrénico. Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos aqui
citados, sob pena de eliminagdo do candidato do certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo
medico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar
a protese durante a realizacao das provas.

6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares,
relogios digitais e outros equipamentos eletrénicos deverao ser desligados e depositados
na parte frontal da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio das provas, ficando
a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida,
sob pena de eliminagdo do candidato do certame. A SIGMA nao se responsabiliza por
quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.

6.15.4. Durante a realizag&o das provas, o candidato somente podera manter consigo, em

lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento de
identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.
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6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao
Executora podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material
necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que
constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregao
das provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.

6.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrup¢cdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizagdo da prova previsto neste Edital, sendo concedido
o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deverao permanecer no
local e atender as orientacbes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala se
acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminagdo do certame.

6.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apés
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartdo-
respostas devidamente preenchido e assinado. Caso ndo o faga, estara sumariamente
eliminado do certame, mesmo que preenchido, mas sem a correspondente assinatura.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar o cartdo-
respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, apds cumpridos os
procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartbes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03)
ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado, inclusive os
cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presencga dos trés ultimos candidatos remanescentes em
cada sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, o Relatério de Ocorréncias e
a conferéncia dos cartdes-respostas, cujas irregularidades serao registradas no referido
instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais.

6.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia
minima de trinta (30) minutos.

14



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2018

&) SIGMA

Assessoria e Consultoria

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatorio,
constituir-se-4 de questdes de conhecimentos especificos da area de atuagao, lingua
portuguesa, matematica, legislacdo e conhecimentos gerais, conforme as especificagbes
em cada caso, na forma das grades dos itens 7.3 e 7.5 e dos conteudos programaticos
constantes nos Anexos Il e IV do Edital.

7.2. A prova escrita para o cargo de nivel Fundamental incompleto (alfabetizado) sera
objetiva tedrica e contera vinte (20) questbes de multipla escolha, contendo cada uma
delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composi¢ao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questao e a
pontuagao de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da seguinte especificagao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos 05 1,00 5,00
Lingua portuguesa 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos gerais 05 0,20 1,00

Total 20 10,00

7.4. A prova escrita para os cargos de niveis Médio e Superior sera objetiva tedrica e
contera trinta (30) questées de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04)
alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.5. A composi¢ao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questao e a
pontuagao de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da seguinte especificagao:

DISCIPLINAS | 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos 10 0,60 6,00
Lingua portuguesa 10 0,20 2,00
Legislagao 05 0,20 1,00
Conhecimentos gerais 05 0,20 1,00

Total 30 10,00

7.6. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero virgula
zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os cargos.

7.7. As notas serao expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-
se por base a pontuagao estabelecida pelas grades dos itens 7.3 e 7.5.

7.8. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar,
obrigatoriamente, caneta esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera
substituido em caso de erro ou marcacao incorreta.
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7.9. A adequada marcagcdo e o preenchimento do cartdo-respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢gdes constantes nesse
Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada a
leitura 6ptica pelo sistema eletrénico de corregao;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;

c) Questao(des) ndo assinalada(s), isto é, alternativas de respostas em branco;

d) Cartado-respostas preenchido fora das especificagdes estabelecidas neste
Edital, isto &, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor
seja diversa do especificado no item 7.8, ou ainda, com marcagéao diferente
da indicada nas instru¢des do caderno de questdes;

e) Cartao-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condi¢ao
em que este estara preliminarmente desclassificado do certame.

7.11. O gabarito preliminar da prova de conhecimentos sera publicado a partir das 20
horas do dia de realizagado da referida prova no site: http://sigma.concursos.srv.br.

7.12. Havendo impugnacdo de questdo(6es) elou gabarito da prova objetiva de
conhecimentos o candidato podera interpor recurso, na forma do Capitulo XI.

7.13. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de questdes
sera publicado juntamente com a classificagao final do Processo Seletivo.

7.14. Toda questdao anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.

VIil - DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova de titulos ocorrera para todos os cargos de Professor previstos neste Edital,
sendo que somente serdao habilitados para a avalicdo dos titulos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos na prova de
conhecimentos.

8.2. A pontuagdo maxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) pontos, tendo carater
unicamente classificatério e sera somada a da prova escrita para obtencdo da nota final
do candidato.

8.3. A pontuacdao na prova de titulos sera constituida pela analise de certificados de
frequéncia em cursos de poés-graduacdo especificos na area da educacgdo, de
conformidade com as seguintes especificagdes:

TITULOS ACADEMICOS DE PONTUAGAO| NUMERO MAXIMO
POS-GRADUACAO MAXIMA ADMITIDOS
Certificado de conclusdo de curso de pos-
- , 2,00 01
graduacéao a nivel de Doutorado
Certificado de conclusdo de curso de poés- 1,50 01
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graduacao a nivel de Mestrado

Certificado de conclusdo de curso de poés-
graduagdo a nivel de Especializagdo Latu 1,00 01
Sensu acompanhado de histérico Escolar

Pontuagdo maxima na Prova de Titulos 2,00 pontos

8.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado de pds-graduagéo, s sera
pontuado o de maior nivel ou formagao académica.

8.5. A nota final da prova de titulos sera a pontuacao obtida através do certificado de
curso de pos-graduagao, conforme a grade do item 8.3.

8.6. A prova de titulos sera realizada na mesma data e horario da prova escrita, quando
os candidatos deverao entregar aos fiscais de sala requerimento para a prova de titulos,
acompanhado somente da coépia do respectivo certificado de seu titulo de maior nivel
académico na area da educacgao.

8.7. A entrega do requerimento para a prova de titulos aos fiscais de sala ocorrera
mediante assinatura do candidato no respectivo protocolo, devendo, para isso, apresentar
o requerimento previsto no Anexo IX em duas vias.

8.8. Nao serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s
intempestivos serdo desconsiderados.

8.9. Os documentos apresentados nao serao devolvidos em nenhuma hipotese.

8.10. Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para providéncias
quanto a prova de titulos.

8.11. Os titulos deverdao ser apresentados, unica e exclusivamente, através de cdpia
reprografica devidamente autenticada por tabelido, ndo sendo aceito de outra forma.

8.12. A apresentacao dos titulos € de iniciativa do candidato e serdo considerados apenas
aqueles apresentados consoante disposi¢oes dos itens 8.6 e 8.11.

8.13. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta
na inscricao, devera anexar certidao de casamento ou cépia da sentenca que modificou o
seu home, sob pena de nao ter os pontos computados.

8.14. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na
forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducgéo feita por
tradutor oficial.
8.15. Nao serao pontuados:
a) Atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam os certificados emitidos
na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo e local determinados;
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c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area da educagao;

d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

e) Os certificados em mais de um curso de pés-graduagado, sendo pontuado, apenas,
o de maior valor académico;

f) Os diplomas de formacdo de nivel superior (graduagao), pré-requisitos para
investidura no cargo.

IX — DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica sera aplicada para o cargo de Agente de Higienizagdo, Copa e
Cozinha, na mesma data da prova obijetiva, conforme os candidatos forem terminando a
prova escrita, em data, local e horario a confirmar na publicacdo do Edital de
homologacéao das inscrigoes.

9.2. A prova pratica sera atribuida nota de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez virgula
zero) pontos.

9.3. O peso das provas para o cargo que o Edital exige prova pratica correspondera a:
a) 40% (quarenta por cento) para a prova objetiva de conhecimentos; e
b) 60% (sessenta por cento) para a prova pratica.

9.4. A prova pratica tera carater eliminatério e a nota minima a ser obtida pelo candidato,
para fins de aprovagao, € de 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

9.4.1. Estardo desclassificados do certame os candidatos que nao obtiverem a nota
minima na prova pratica.

9.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao comparecer no local e horario
estabelecidos no Edital de homologagao das inscrigdes para identificagdo e chamada,
devendo apresentar, obrigatoriamente, um documento original de identificagdo valido
com foto.

9.5.1. Apo6s a identificacado, os candidatos receberio instrugdes quanto a prova pratica e
permanecerao a espera do instrutor que os encaminhara ao local de realizacao.

9.5.2. Ao ser chamado, o candidato devera assinar a confirmacado de presenca; caso
nao se apresente na hora da chamada sera considerado ausente e desclassificado.

9.6. O candidato que ndo comparecer na data, local e horario conforme disposto no item
9.5, chegar atrasado ou se ausentar sem autorizagcdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo antes de realizar a prova, ndo podera realizar a prova pratica; sera
considerado desistente, estando automaticamente, desclassificado do certame.

9.7. O candidato ausente a prova pratica estara sumariamente desclassificado do
Processo Seletivo, pois ndo havera realizacdo de provas em data ou horario diverso do
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especificado nos itens 9.1 e 9.5, excetuados 0s casos excepcionais previstos nesse
Edital.

9.8. A prova pratica constara de tarefas relacionadas a area de atuagao do cargo.

9.9. A avaliacao sera realizada pelo desempenho do candidato na execucéo das tarefas
e atividades que executara conforme as normas técnicas e legais e/ou
regulamentadoras da funcdo e/ou profissdo, levando-se em consideragdo 0 uso e
aproveitamento dos materiais, ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, onde
serao avaliados os seguintes quesitos:

a) Apresentagao do candidato: vestuario e calgado adequados;

b) Escolha dos materiais, utensilios e insumos apropriados;

c) Uso adequado e seguro do equipamento, utensilios e insumos pertinentes;

d) Uso de equipamentos de protecao individual (EPI);

e) Demonstracdo de conhecimento do oficio / profiss&o;

f) Cumprir as regras de realizagao da tarefa;

g) Executar a tarefa no prazo estipulado;

h) Qualidade no desempenho da tarefa ante a técnica, habilidade, aptidao,

produtividade e eficiéncia.

9.10. Os materiais e utensilios serdo fornecidos pelo Municipio de Jabora e deverao ser
utilizados no estado em que se encontrarem no inicio de cada prova.

9.11. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos poderdo ser realizadas,
concomitantemente, mais de uma prova pratica.

9.12. Os candidatos deverdo estar trajados e calgcados adequadamente de acordo com
as atribui¢cdes e/ou fungdes do respectivo cargo.

9.13. Durante a realizagao da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e/ou
qualquer outro equipamento de comunicagao, usar equipamento de som de qualquer
natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

9.14. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagao da
mesma a fim de n&o prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como n&o
intervir psicologicamente na avaliagao do candidato subsequente.

9.15. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data, local
e horario de realizacédo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado
no sitio do Processo Seletivo e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento
determinante da alteragao for de natureza imprevisivel.

9.16. A ordem de prestacao da prova pratica sera determinada pela Comissao Executora
da SIGMA, de acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Serao considerados aprovados neste Processo Seletivo:
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10.1.1. Os candidatos ao cargo com exigéncia de ensino de nivel Fundamental
incompleto (alfabetizado) que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro
virgula zero) pontos.

10.1.2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino de niveis Médio e Superior
que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

10.2. Para os cargos com exigéncia somente de prova escrita de conhecimentos, a nota
final sera calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada questao, de
conformidade com as grades dos itens 7.3 e 7.5.

10.3. Para os cargos com exigéncia de prova de titulos, a nota final sera expressa de
0,00 (zero virgula zero) a 12,00 (doze virgula zero) pontos, com duas casas decimais,
sem arredondamentos, calculada com base na seguinte férmula:

NF = NPE + NPT
Onde:
NF = Nota final
NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

10.4. Para o cargo com exigéncia de prova pratica, a nota final sera calculada com base
na seguinte férmula:

NF = (NPE x 40) + (NPP x 60)
100

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

10.5. A classificagao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuagao obtida
na nota final.

10.6. Na hipétese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagédo final, o
desempate sera obtido através da aplicagdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:
a) maior nota na prova de titulos, quando aplicavel,
b) maior nota na prova pratica, quando aplicavel,
) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
) maior nota na prova de lingua portuguesa;
) maior nota na prova de matematica, quando aplicavel,
f) maior nota na prova de legislagdo, quando aplicavel;
g) maior nota na prova de conhecimentos gerais;
h) maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do lIdoso); e
i) sorteio publico.

c
d
e
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10.7. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,

[{peel]

prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

[P

alinea “c”, sucessivamente.

10.8. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscricdes.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo |l cabera recurso em
desfavor dos seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) N&o homologacgao ou incorre¢ado dos dados da inscrigéo;

b) Indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigéo;

c) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

d) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

e) Resultado da prova de titulos;

f) Resultado da prova pratica;

g) Classificagao preliminar.

11.2. Os recursos somente serdo admitidos se:
a) interpostos pela internet, na opgado correspondente ao Processo Seletivo do
Municipio de Jabora, de modo digitado em campo proprio, na pagina onde seréo
publicados todos os atos pertinentes ao certame;

b) interpostos até as dezoito (18) horas do segundo dia util subsequente ao da
publicacdo, no endereco eletrénico do certame, do ato do qual o candidato deseja
recorrer, conforme cronograma do Anexo ll;

c) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentagdo lbgica, referencial tedrico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificagbes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes nao providos.

11.3. Nao serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por
qualquer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 11.2.

11.4. Caso nao possua acesso a internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no enderego descrito no subitem 2.2.3.

11.5. No caso de anulagdo de questao(des) por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, estas serdo consideradas respostas corretas para todos os
candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados
0s pontos respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuagao
correspondente.
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11.6. Se houver alteragdo de gabarito, a corregdo dos cartdes-respostas sera de acordo
com esta.

11.7. Nao serao acolhidas solicitacdes de revisao de nota de outros candidatos, isto &, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serdo preliminarmente indeferidos.

11.9. Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatagcdo e correcao de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacéo e ou classificagado superior
ou inferior ou, ainda, desclassificagcao do candidato que nao obtiver, feitas as corregoes,
a nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora s&o soberanos e irrecorriveis na
esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da
SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicagdo do relatério de homologacéo do
resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.11. A SIGMA nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagc&do, congestionamento de linhas de
comunicacado, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Xll - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado por ato da autoridade
competente e publicado no 6rgao de publicagao oficial, no portal do Municipio de Jabora
e no site da SIGMA Assessoria e Consultoria.

Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo convocados
de acordo com a necessidade da Administragdo, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos, para a realizagdo de procedimentos pré-admissionais,
compreendendo comprovagao de requisitos, realizacdo de exames médicos e
apresentacao de documentos legais necessarios a contratagéo.

13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto
ao setor de recursos humanos do Municipio de Jabora.

13.3. A contratagcdo dos aprovados sera feita consoante previsto na legislagdo municipal,
cujo ato de convocacgdo sera publicado no 6rgdo de publicagdo oficial do municipio
(Diario Oficial dos Municipios - DOM) e, paralelamente, sera feita comunicagao ao
candidato, mediante notificacdo pessoal, no endereg¢o informado no requerimento de
inscrigao ou posteriormente atualizado.

22



ESTADO DE SANTA CATARINA ASIGMA
MUNICiPlO DE JABORA - Assessoria e Consultoria
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2018

13.4. Os candidatos contratados terdo o prazo de até cinco dias, contados da data de
publicacdo do ato convocatério, prorrogavel por mais cinco dias, a requerimento do
interessado, para tomar posse e entrar em efetivo exercicio, ressalvadas as situagdes de
forga maior e/ou casos fortuitos devidamente comprovados. Sera tornado sem efeito o
ato de contratagdo se n&o ocorrer a posse e/ou exercicio no prazo aqui estabelecido,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o
direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

13.5. Os candidatos convocados para assumir e que ndo queiram, deverdao manifestar
formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacao (reclassificagdo), optando pela
ultima colocagao na classificagéo final do Processo Seletivo do respectivo cargo e para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo, a novo chamamento uma Unica
vez.

13.5.1. O candidato empossado e em efetivo exercicio que requerer exoneragao,
renunciara automaticamente a vaga facultando ao Municipio convocar o préximo
candidato por ordem de classificagdo em cada cargo.

13.6. S&o requisitos para ingresso no Servico Publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocagao para contratagao:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das
vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Ter, na data da investidura, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo
masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo (apresentar
atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica
do Municipio ou ainda, por esta designada mediante exame médico, que
comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia);

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme disposto no Anexo |;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de
cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos,
na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas emendas,
mediante apresentacdo de declaracado negativa de acumulagdo de cargo,
emprego ou fungao publica;
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h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato da contratac&o, ante assinatura de regular termo de declaragao;

i) Os candidatos portadores de deficiéncias deverdo observar as disposigoes
constantes do Capitulo Il deste Edital;

j) Declaracao de bens e rendas, conforme Lei Federal n° 8.429/1992;
k) Documentos pessoais definidos no termo convocatorio.

13.7. O candidato, por ocasido da convocacdo, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem
efeito a aprovacao obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo
neste Processo Seletivo.

13.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

XIV — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizagao e realizagdo do Processo Seletivo, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscrigoes;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressdao dos cadernos de provas, bem como designar

bancas para aplicagcdo das mesmas;
g) Prestar informagdes sobre o certame no periodo de sua realizagao.

XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data de realizagcédo da fase/etapa correspondente, conforme cronograma do Anexo
Il.

15.2. Sera eliminado do Processo Seletivo por ato da SIGMA o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizagao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdao com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
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c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a
prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagdo sem autorizagdo ou
sem estar acompanhado por um fiscal;

e) Ausentar-se definitivamente da sala de provas sem entregar o cartdo-
respostas ao fiscal ou entrega-lo sem apor sua assinatura no campo indicado,
mesmo que preenchido.

15.3. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo sera de doze meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

15.4. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de Jabora, durante o periodo de
validade do certame, reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados para a escolha de vaga e as contratagcbes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e os cargos vagos existentes.

15.5. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificagdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das
vagas previstas no Edital.

15.6. A contratacdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacdo destes,
sendo que a lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de
Administragdo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais
em que se fizer necessario.

15.7. Os horarios estabelecidos nesse Edital ttm como referéncia o horario brasileiro de
verao oficial de Brasilia/DF.

15.8. O prazo para impugnacado deste Edital € de cinco (05) dias contados da sua
publicagao.

15.9. Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serao resolvidos, conjuntamente, pela Comissao Especial do Processo Seletivo e pela
SIGMA Assessoria e Consultoria.

15.10. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que
trata este Edital € o da Comarca de Catanduvas/SC, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

15.11. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicagcbes do Centro
Administrativo Municipal e no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC), bem como em
carater meramente informativo na internet, nos enderegcos eletrdnicos
www.jabora.sc.gov.br e http://sigma.concursos.srv.br.
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5SIGMA

Assessoria e Consultoria

Jabora/SC, em 26 de novembro de 2018.

KLEBER MERCIO NORA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA SEMANAL,
PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO, HABILITACAO, TIPOS DE PROVAS
E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

P — PADRAO DE VALOR DA
Item CARGOS VAGAS | HORARIA [ VENGIMENTO HABILITAGAO Sl R one
SEMANAL RS) RS)
AGENTE DE_ Escrita /
1 HIGIENIZACAO, COPA 01 40h 1.058,14 Alfabetizado Pratica 30,00
E COZINHA
Ensino superior em Escrita
2 FISIOTERAPEUTA CR 30h 2.527,34 Fisioterapia e registro no obietiva 100,00
CREFITO )
. . Escrita
3 PROFESSOR DE CR 20h 1.307,48 Curso superior na area objetiva/ | 100,00
ARTES de atuagéo (licenciatura) b
Titulos
. . Escrita
4 | PROFESSORDE CR 20h 130748 | Cursosuperiornadrea | jiioyooi 10000
CIENCIAS de atuagéo (licenciatura) Titulos
Curso superior na area Escrita
5 |PROFESSOR DE 01+CR | 20h 1.307,48 | de atuaco (licenciatura) | objetiva/ | 100,00
EDUCACAO FISICA - ;
e registro no CREF Titulos
PROFESSOR DE Curso superior na area Escrita
6 | GEOGRAFIA CR 20h 1.307.48 | 4e atuacdo (licenciatura) | OPietiva/ | 100,00
Titulos
. . Escrita
7 |PROFESSOR DE CR 20h 130748 | Cursosuperiornadrea | o | 400 00
HISTORIA de atuagéo (licenciatura) b
Titulos
. . Escrita
PROFESSOR DE Curso superior na area o
8 INFORMATICA CR 20h 1.307,48 de atuagéo (licenciatura) O.It.)gtitllgzl 100,00
PROFESSOR DE Escrita
LETRAS (LINGUA Curso superior na area o
9 | INGLESA E LINGUA CR 20n 130748 1 4e atuacso (licenciatura) O%J;’Jtl'g’:/ 100,00
PORTUGUESA)
10 PROFESSOR DE CR 20h 1.307 48 Curso superior na area o?gtrii\z/ 100.00
MATEMATICA Y de atuagéo (licenciatura) T|Jtulos ’
. . Escrita
11 | PROFESSOR DE CR 20h | 130748 |Cursosuperiornadrea | ooepiva; | 100,00
MUSICA de atuagéo (licenciatura) :
Titulos
Ensino superior em
Pedagogia com Escrita
12 PROFESSOR 01+CR 20h 1.307,48 habilitagdo em educagdo | objetiva/ | 100,00
PEDAGOGIA . . L ;
infantil ou anos iniciais do | Titulos
ensino fundamental
. o Escrita
13 | TESOUREIRO CR 40h 3.139,57 Ensino médio e 80,00
objetiva
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Assessoria e Consultoria

ANEXO Il

DO CRONOGRAMA*

ITEM FASES /| ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS / PRAZOS

1 | Publicagcéo do Edital 26/11/2018

2 | Periodo das inscri¢des (pela internet) 26/11/2018 a 27/12/2018
Prazo para requerimento de isen¢do de pagamento da taxa

3 |de inscricdo para candidatos doadores de sangue, de| 26/11/2018 a 14/12/2018
medula e hipossuficientes

4 |Publicago do relatdrio de julgamento dos requerimentos de 19/12/2018
isencéo da taxa de inscricdo

5 _PrazoNpara recursos reIa_tiYOS ao indeferimento de pedidos de 20 a 21/12/2018
isencéo da taxa de inscricdo

6 | Publicac&o do relatorio geral de deferimento das inscrigbes 15/01/2019

7 Prazo para recursos relgtivos as inscricdes indeferidas 16 a 17/01/2019
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

8 |[Publicagao do relatério geral de homologagao das inscrigdes 18/01/2019

9 | Datas provaveis das provas 19 e/ou 20/01/2019

10 |Publicagao do gabarito preliminar — a partir das 20 horas 19 ou 20/01/2019

11 Prazo para recursos relgtivos ao gabarito preliminar 21 a 22/01/2019
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

12 | Publicagado do gabarito oficial definitivo 28/01/2019

13 |Publicagao do relatério da classificagao preliminar 28/01/2019
Prazo para recursos relativos a classificagao preliminar —

14 | provas escrita, pratica e de titulos 29 a 30/01/2019
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

15 | Publicagdo da homologagao do resultado final 31/01/2019

* O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragbes por decisdo da Comisséo
Executora, conforme o numero de inscricdes e de recursos interpostos e/ou intempéries,

sendo de exclusiva

pertinentes no endereco eletrénico http.sigma.concursos.srv.br.

responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes
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, ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Para o cargo de nivel Fundamental incompleto (alfabetizado):

1.1. Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificagdo dos fonemas. Encontros
vocalicos. Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Morfologia: Classes
gramaticais: Substantivo: Classificagao dos substantivos: proprio e comum. Coletivos. Flexéo.
Género (masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo).
Adjetivo: Adjetivos patrios. Flexao. Numero, Grau e Género. Sin6nimos e Anténimos.
Homénimos, Parénimos e Topbénimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa. Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

1.2. Matematica: Tabuada dos niumeros. NUmeros naturais: operagdes e problemas. Unidades
e sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema
monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informagbes em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridangulo, circulo). Adi¢do, subtragéo,
multiplicagao, divisdo. Conjuntos. Nogdes de razdes, fragdes, proporgdes e porcentagem. Juros
Simples e Compostos. Descontos Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta.
Algarismos romanos. Resolugao de problemas. Calculo de areas. Raciocinio légico.

1.3. Conhecimentos gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel estadual, nacional, internacional e do
Municipio de Jabora/SC. Assuntos de interesse geral e atualidades.

2. Para os cargos de niveis Médio e Superior:

2.1. Lingua Portuguesa: Interpretagéo de textos. Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do
sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de
palavras: classificagao, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo,
preposi¢cdo e conjuncao). Estrutura e formacdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos,
desinéncias). Pontuagdo. Sin6nimos e Anténimos. Homoénimos e Topbnimos. Sintaxe de
concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagao (pronominal).
Linguagem figurada. Conotagéo e denotagao. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase,
oragcado e periodo. Termos da oragao: essenciais, integrantes, acessérios. Periodo simples e
composto: a coordenagdo e a subordinagdo. Oragdes coordenadas e subordinadas:
assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

2.2. Legislacao: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei
Complementar Municipal n° 58/2001). Plano de Carreira do Magistério (Lei Complementar
Municipal n°® 81/2007). Sistema Municipal de Ensino (Lei Complementar Municipal n°® 105/2010).
Plano Municipal de Educacao (Lei Municipal n® 1.534/2015).

2.3. Conhecimentos gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel estadual, nacional, internacional e do
Municipio de Jabora/SC. Assuntos de interesse geral e atualidades.
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, ANEXO IV ,
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE DE HIGIENIZACAO, COPA E COZINHA: Técnicas de lavagem e secagem de roupas.
Técnicas de desinfecgao de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de
limpeza e sua utilizagdo. Destinacao do lixo. Lixo Orgénico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranga
e higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Nogdes de Varrigdo de superficies diversas.
Cuidados e praticas no preparo de refei¢gdes, café, lanches e congéneres. Conhecimento e uso dos
utensilios de trabalho bragal, mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de moveis e utensilios. Jardinagem. Nogdes de seguranga e prevengao
de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protegao individual (EPIs). Nogbes de
Primeiros Socorros. Atualidades relativas ao cargo.

2. FISIOTERAPEUTA: Fundamentos em fisioterapia. Anatomia muscular. Anatomia dssea. Artropatias:
Degenerativas e Inflamatdrias. Diagnostico das anomalias posturais (patomecanica e corregao). Doengas
dos Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido Acatricial. Doencas e Distirbios dos ossos e
articulagdes. Efeitos Fisiolégicos da massagem. Fisioterapia aplicada a Pediatria. Fisioterapia
Cardiorespiratoria. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia: Conceituagédo, recursos e
objetivos. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagido Obstétrica. Fisioterapia
Pré e P6s Operatdrios. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgbes Reumaticas. Fisioterapia
em queimaduras. Fraturas. Lesdes dos Tecidos Moles. Luxagdes. Massagem relaxante. Modelos
alternativos de atengéo a saude das pessoas deficientes. Nervos. Neurologia (Geral). Papel dos Servigos
de Saude. Papel do Fisioterapeuta na equipe multiprofissional de Saude. Pneumologia. Prevengéo:
modelos alternativos de atencdo a saude. Processo de fisioterapia: semiologia, exame e diagnéstico,
postura. Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude
pré, peri, pos-natal e na infancia: doengas infecto contagiosas). Reabilitacdo: Conceituacdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Reabilitagcdo de pacientes cronicos. Reabilitagdo Profissional:
conceitos, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Reeducagéao
Postural Global. Tenddes. Atualidades relativas a profissao/cargo.

3. PROFESSOR DE ARTES: Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s). Historia da Arte. Educagéo e
suas determinantes soécio culturais. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacdo. Relagdo ensino /
escola / legislagdo. A teoria versus pratica em Arte na escola. Metodologias e concepgdes do ensino de
Arte. Tendéncias Pedagogicas da Arte na Educacado. Didatica do ensino. Pressupostos Metodolégicos.
Metodologias do ensino de Arte. Contribuicdes da histéria da arte nas diferentes linguagens para o ensino
da arte. Historia da arte universal. Histdria da arte do Brasil. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras.
Teorias da Arte: conceitos, linguagens e estética. Refletir sobre a pratica da Arte/Educacdo buscando a
transformagéo do pensar/fazer pedagdgico na sua area de atuagédo. Os cddigos estéticos e artisticos de
diferentes culturas. As linguagens artisticas por meio de suas gramaticas. Folclore Brasileiro: conceitos e
manifestagdes. Artes visuais. Teatro. Danga. Musica. Dialogo da arte brasileira com a arte internacional -
museus, teatros, espacgos expositivos. Pluralidade cultural: cddigos estéticos e artisticos de diferentes
culturas. Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no ensino de arte. Contribuicdes da Arte na
formacdo do ser humano. Objetivos gerais no ensino de arte nas diversas linguagens: conteudos;
producéo; apreciacdo; dimensdes sociais. Avaliagcdo em Arte/Educagéo.

4. PROFESSOR DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais (PCN's). Ar: composicao,
propriedades e respectivas aplicagcbes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variagbes da
pressao atmosférica, medida da pressédo atmosférica, formagéo de vento, as massas do ar). Previsdo do
Tempo. Ar e Saude. Preservagao do ar. Agua composicéo, propriedades; estados fisicos e as mudancas
de fase da agua. O Ciclo e Formacdo da Agua na Natureza. Agua e Salde. Saneamento Basico. Solo:
Como se Formam os Solos (as Rochas). Composi¢do. Tipos. Fungdo. O Solo e a nossa Saude. Virus:
Estrutura. Reprodugédo. Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia.
Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisioldgicos. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios
para os seres humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Fdéssil e sua importancia. Seres vivos e adaptacao
Selecgéo natural/Mutagao. Categorias de Classificagao. Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos
seres vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisioldgicos, reprodugdo e importdncia do estudo). Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e
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Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiolégicos, reprodugdo e importancia do
estudo). Estudo dos Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos
morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes,
anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres basicos morfofisiologicos,
reprodugdo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenag¢ao evolutiva com
seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal). Algas Pluricelulares (caracteristicas,
ecologia, classificagcdo e importancia). Bridfitas e Pteriddfitas (caracteres morfofisioldgicos basicos
diferenciais, ecologia, reproducao e utilidade). Gimnospermas: representantes, reprodugéo e importancia.
Angiosperma: classificagao e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule,
folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus
respectivos componentes e fungéo). Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e fungéo. Sistemas Digestivo,
Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composi¢cdo (6rgdo) e principais consideragdes
funcionais destes sistemas. Educacdo Sexual. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos.
QUIMICA. Matéria: conceitos fundamentais. Propriedades gerais e especificas. Transformacgdes
(fendbmenos fisicos e quimicos). Estados fisicos e suas mudangas. Substancias Puras e Misturas:
conceito, classificacdo, fracionamento. Estudo do Atomo: teoria atémico-molecular, estrutura atémica,
numero atdmico e massa atdbmica, semelhancas atémicas, distribuigao eletrénicas por camadas ou niveis.
Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos. Classificagdo periddica. Substancias quimicas, Férmulas
quimicas. Nocgbes de eletronegatividade e eletropositividade. Ligagdes quimicas. Nog¢des Quimicas:
acidos, bases, sais e 6xidos. Reagdes Quimicas: conceitos, tipos (analise, sintese, simples troca e dupla
troca). Equilibrio das equagdes quimicas e leis ponderais: lei de Lavosier e Proust. FiSICA: Termologia:
calor e temperatura; propagacao de calor; escalas termomeétricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatéria:
onda (conceito e classificacdo). Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho
humano e suas anomalias. Acustica: fundamentos, fontes sonoras, propagagdo do som, qualidades
fisiologicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade: eletrostatica (formas de eletrizagdo, condutor
e isolantes; eletrodindmica (corrente elétrica, intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida
elétrica); magnetismo. Atualidades relativas ao cargo/profissao.

5. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de
Educacdo Fisica na educagao basica. O papel pedagdgico da Educacdo Fisica na constituicao dos
sujeitos, da sociedade e do mundo. O esporte no contexto escolar. As concepgdes do esporte. Tendéncias
pedagdgicas da Educacgao Fisica na escola. Avaliagdo em Educacéo Fisica. Elementos organizativos do
ensino da Educagao Fisica: objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e
plano de aula. Educacao Fisica e a educagao especial. Principios norteadores para o ensino da Educagao
Fisica: inclusao, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao critica do esporte, problematizacdo de
valores estéticos. Aspectos metodoldgicos do ensino de Educagdo Fisica. Temas Transversais. Temas
emergentes. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura. A
Educacgao Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagao
Fisica. Conteudos da educacéo fisica. Jogos: concepgcdo de Jogo. Jogos cooperativos, recreativos e
competitivos. Jogo simbdlico. Jogo de construgdo. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos
e brincadeiras da cultura popular. Lutas: lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas.
Dancgas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas,
contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagées musicais. Esportes: individuais
- atletismo, natagéo; coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com bastbes
e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos
esportivos. Dimenséo social do esporte. Ginasticas: de manutencao da salde, aerébica e musculagao; de
preparagao e aperfeicoamento para a danga; de preparagao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e
lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos
gimnicos, organizagdo e pedagogia. Atualidades esportivas. Anatomia e fisiologia humana. Atualidades
relativas a fungao/cargo.

6. PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). A evolugdo do
pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia. As fontes e a evolugdo da concepgao da
natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio
ambiente e suas relagcdes com a sociedade. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco,
sociedade, regido, territorio. Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comeércio
internacional e desigualdades. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos
didaticos. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia. Ensino e pesquisa em
geografia. Alfabetizagéo e linguagem cartografica. A cartografia nos diversos niveis de ensino. Orientagéo,
localizagdo e representagdo da terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério
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brasileiro. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE. As regibes geoecondmicas brasileiras.
Principais caracteristicas econémicas e sociais das mesorregides e microrregides de Santa Catarina.
Conceitos demograficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias demograficas e
desenvolvimento sécio econdmico. Distribuicdo geografica da populagdo. Estrutura da populagéao.
Migragdes populacionais. O processo de industrializagdo e a urbanizagdo brasileira e as consequéncias
ambientais. Relacdo cidade e campo. A geografia agraria e as transformacgdes territoriais no campo
brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Brasil, territério e nagdo: A produgcdo do espacgo geografico
brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional. Organiza¢des e blocos
econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetacao, clima,
solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global.
Conservacgao, preservagao e degradagdo ambiental no Brasil. Politicas publicas e gestdo ambiental no
Brasil. Representagdes e praticas sociais em educagcdo ambiental. Espago e turismo no ensino da
geografia. Organizagdo socio espacial do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Informatica Basica.
Novas Tecnologias em Sala de Aula. Atualidades relativas ao cargo/profissao.

7. PROFESSOR DE HISTORIA: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parametros Curriculares
Nacionais de Histéria. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios.
Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico. Didatica e pratica dos procedimentos de produgao do
conhecimento histérico. Linguagem e ensino de Histéria. Transversalidade, novas formas de abordagem e
renovagao do ensino de Histéria. O oficio do historiador e a construgdo da Historia. Natureza, Cultura e
Historia. Historia Geral: Antiguidade classica - o mundo greco-romano. O mundo medieval. A modernidade
Europeia: transigdo do feudalismo para o capitalismo. A formagdo do Mundo Contemporaneo. O periodo
entre guerras. A Segunda Guerra Mundial (1939/1945). O Mundo ap6s a Segunda Guerra Mundial. O
Terceiro Mundo. Histéria da América. Histéria do Brasil: A ocupagéao inicial do territério brasileiro e a
questdo indigena. Principais caracteristicas da Colonizagdo Portuguesa no Brasil. A Corte Portuguesa no
Brasil. O Império Brasileiro. A Republica Velha. A Era Vargas. A Republica contemporanea: do populismo
ao militarismo. A Nova Republica. Histéria do Estado de Santa Catarina. Informatica Bésica. Novas
Tecnologias em Sala de Aula. Atualidades relativas ao cargo/profisséao.

8. PROFESSOR DE INFORMATICA: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Grupos de Usuarios
e Unidades Organizacionais. Dominios. Sites. Diretivas de Grupo. Backup. Jogos educativos, aplicacéo e
acompanhamento do aluno em softwares educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do
computador na Escola e as novas tecnologias. Tecnologias da Informagédo e Comunicagdo na Educacéo e
a formacdo docente. O papel do Professor na era digital e a utilizagcdo da tecnologia como meio de
pesquisa e ferramenta no processo de ensino aprendizagem. Sistema Operacional Linux. Ambientes
Virtuais de Aprendizagem. Portais de Informacéo, Bibliotecas Virtuais. Sistemas Multimidia. Linguagem,
Multimidia, Hipertexto e Hipermidia. Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados
ao ambiente Microsoft Windows 7 e 8: uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorios. Execugcao de
programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e
programas. Utilizacdo de Sistema Operacional com Interface Grafica: ativagao de programas através de
menus € icones na area de trabalho e manipulagdo de janelas. Conceito e organizagédo de arquivos: tipos
de arquivos, operagbes com arquivos e organizagdo em pastas (diretérios). Sistema Operacional
Windows. Editor de textos: criagdo e gravagéo arquivos de texto, operagdes basicas de manipulagédo de
texto (copiar, cortar, colar, formatar). Planilha eletrénica: operagdes basicas de manipulagédo de planilhas
eletrbnicas, criacdo e gravacdo arquivos de planilha, operagbes basicas em planilhas (aritméticas
estatisticas e logicas). Nogdes de Hardware. Instalagdo e manutengéo de periféricos: impressora, scanner,
teclado e mouse. Nogdes de Redes e Protocolos. Cuidados com equipamentos e programas. Limpeza do
ambiente de trabalho. Backup. Antivirus. MS-Office 2010. Correio Eletronico. Navegadores (Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc). Nogbes sobre uso de aplicativos de rede (Internet):
composi¢ao, envio e recebimento de correio eletrénico ("e-mail"), uso de navegador "web" ("browser"),
acesso a paginas e uso de ferramentas de busca (paginas de busca) para encontrar e acessar
informagdes na Internet. Aspectos basicos de Seguranga de Informatica. Nogbes basicas de MS-DOS.
Uso de tecnologias no processo ensino/aprendizagem.

9. PROFESSOR DE LETRAS (LiNGUA INGLESA E LINGUA PORTUGUESA):

LINGUA INGLESA: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) para a Lingua Inglesa. GRAMATICA:
Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensao e produgdo de géneros
textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA INGLESA: Abordagem
comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino
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de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de
mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagédo oral como letramento, pratica
escrita como letramento. Interpretacdo de Texto. Concepgdes de linguagem. A lingua como forma de
interagdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e
ensino. Leitura e produgao textual. O uso da Lingua Estrangeira na Escola. Concepgédo de Conteudos.
Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira. O Ensino de Lingua para a Comunica¢do. Dimensdes
Comunicativas no Ensino de Inglés. Construcdo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira. A
linguagem Oral do Inglés. Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa. Metodologias e abordagens do ensino
da Lingua Inglesa no Brasil. O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. Planejamento, registro e
avaliagdo. Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia
e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude. Género do Discurso, Texto/Discurso/Condigbes de
Producéo.

LINGUA PORTUGUESA: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) para a Lingua Portuguesa. As
relacdes pragmaticas da oralidade no ensino. Praticas sociais da leitura e da escrita no ensino. Leitura e
escrita nas diversas areas do conhecimento. Géneros textuais e géneros discursivos, orais e escritos:
proposicdo (competéncia) tematica. Configuragdo (estilo) linguistica. Estrutura linguistica. Sintaxe
linguistica. Seméantica e pragmatica dos géneros da cultura letrada. A lingua como forma de comunicacao
e interagdo. Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. Epilinguismo - Metalinguismo.
Texto/Discurso/Condigdes de Produgado. Autoria. Géneros do Discurso. Fendmenos Constitutivos da
Linguagem. Pratica de Analise Linguistica. Aspectos gramaticais da lingua portuguesa. A praxis de ensinar
e aprender leitura e escrita. Historia literaria e cultura afro-brasileira. Planejamento, registro e avaliagéo.
Diretrizes curriculares gerais nacionais para Educagido Basica. Interpretacdo de textos. Ortografia.
Acentuacgao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras: classificacdo, flexbes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, substantivo, preposi¢éo e conjungao). Estrutura e formacéao das palavras (radicais, prefixos, sufixos,
desinéncias). Pontuagdo. Sinénimos e Antdnimos. Hombénimos e Topénimos. Sintaxe de concordancia
(nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagdo (pronominal). Linguagem figurada.
Conotagéao e denotacdo. Vicios de linguagem. Frase, oragédo e periodo. Termos da oragdo: essenciais,
integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenagdo e a subordinagdo. Oragdes
coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.
Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula. Atualidades relativas ao cargo/profissao.

10. PROFESSOR DE MATEMATICA: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). A importancia da
Educacdo da Matematica. A Educagcdo Matematica: pressupostos tedricos-metodologicos. A produgao
histérico-cultural do conhecimento da Matematica. Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais
e complexos. Razao e Proporgdo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciagédo
e radiciagdo. Exponenciagdo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto.
Operacdes com fragdes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equagdes, Inequagdes, Sistemas e
Problemas envolvendo varidveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operacées com
expressdes algébricas. Relagdes e funcgdes. Fungbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas.
Progressodes (aritméticas e geométricas). Probabilidade. Analise Combinatéria. Matrizes e Determinantes.
Sistema de Equagbes Lineares. Bindmios de Newton. Polinbmios. Produtos notaveis. Relagédo entre
grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa,
peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano. Relagdo entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Sdlidos
geométricos. Caélculo de areas e volumes. Trigonometria. Funcgbes trigonométricas. Resolugdo de
tridngulos. Poliedros. Estatisticas: nog¢des basicas, razdo, proporgdo, interpretacdo e construgdo de
tabelas e gréficos. Raciocinio Logico. Matemética financeira.

11. PROFESSOR DE MUSICA: Histéria da Musica e dos Instrumentos. Conhecimentos da pratica de
ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do
tempo e do espaco e a avaliagédo escolar. Histéria da Musica Ocidental (do Barroco ao séc. XXI): principais
géneros e estilos, compositores. A musica folclérica. Principais ritmos e principais compositores brasileiros
da MPB. Par&dmetros do som: escalas maiores, escalas menores (harménica, melddica e natural), escalas
relativas, escalas homénimas; graus modais e tonais; Intervalos: classificacdo; inversao; simples e
compostos; melddicos € harménicos. Compassos simples, compostos, alternados, correspondentes
(unidades de tempo e de compasso); sinais de alteragéo; sincope e contratempo; quialteras por aumento e
diminuicdo; semitons cromaticos e diatbnicos; tons vizinhos, afastados, homénimos; modulagcédo (notas
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comuns e diferenciais); acordes de 3 e 4 sons - classificagédo e inversdes; escala cromatica maior e menor;
enarmonia; escala geral - vozes; transposi¢do; nogdes de harmonia e instrumentacgao. Classificagdo das
vozes femininas e masculinas. O som: timbre, altura e duragéo. Ritmo, melodia e harmonia. Elementos
estruturais da linguagem musical. Tendéncias educacionais relacionadas ao ensino da musica na sala de
aula. Visao interdisciplinar do conhecimento musical. Desenvolvimento musical na infancia e na
adolescéncia. Métodos ativos na educagdo musical. Acessibilidade e inclusdo na educagdo musical.
Musica e manifesta¢des culturais populares. Novas Tecnologias em Sala de Aula. Atualidades relativas ao
cargo/profissao.

12. PROFESSOR PEDAGOGIA (EDUCA(}AO INFANTIL / ANOS INICIAIS): Legislagso:
Constituigdo Federal (Da Educagéo, Cultura e Desporto). Lei Federal n° 9.394/96 e suas alteragdes (LDB).
Lei Federal n°® 8.069/1990 e suas alteracdes (ECA). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).
Plano Nacional de Educagdo (Lei Federal n°® 13.005/2014). Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade
Certa. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Referencial Curricular para Educagédo Infantil.
Pensadores da Educacao e Histéria da educacgéo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepc¢bes pedagdgicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de
questbes sociais. Educacdo e sociedade. Temas emergentes. Ciclos de formagado. Alfabetizagdo e
conscientizacao. Filosofia critica da educagdo. Linguagem na escola. Higiene, saude e nutrigcdo infantil. A
organizagado do tempo e do espago na educagado. Principios que fundamentam a pratica na educagao:
Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relagdo unidade de educagéo e familia.
As instituicbes de educagcdo como espago de produgédo das culturas infantis. O lidico e a educacgao,
recreagcdo. Fungado e papel da escola. Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais.
Recreagédo: atividades recreativas. Métodos e processos no ensino da leitura. Pedagogia da inclusdo. A
inclusao escolar. Definicbes dos tipos de deficiéncia. Programa Educacgao Inclusiva. Direito a Diversidade.
Gestdo democratica. Democratizagcdo do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico
Pedagdgico. Didatica geral.

13. TESOUREIRO: Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteragbes. Lei Federal n° 10.028/2000. Lei
Complementar n°® 101/2000. Lei Federal n° 8.429/1992. Conhecimento sobre a legislagédo tributaria
referente as retengdes incidentes sobre a prestacao de servigos de terceiros (ISS), do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), Contribuigdo para Financiamento da
Seguridade Social (COFINS), Programa de Integracdo Social/Programa de Formagéo do Patrimbnio do
Servidor Publico (PIS/PASEP) e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). Conhecimento em
matematica financeira, programacao financeira na elaboragéo do fluxo de caixa e livro caixa: entradas e
saidas de numerarios. Conhecimento em ordens bancarias, aplicacbes financeiras, capitalizacao,
previdéncia, investimentos e seguros. Nogdées do mercado financeiro de capitais, de cdmbio e titulos de
crédito. Elaboracdo da conciliagdo bancaria na verificagdo das contas como ferramenta de controle.
Nogdes basicas sobre Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: escrituragao de fatos contabeis, natureza
da informagé&o contabil: patrimonial, orgamentaria e de controle. A classificagdo da receita orcamentaria e
Classificagdes da Despesa Orgcamentaria. Nogbes basicas sobre tecnologia da informagéo. Atualidades
relativas ao cargo.
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) ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. AGENTE DE HIGIENIZAQAO COPA E COZINHA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Abrir e fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Coletar
lixo dos depésitos colocando-os em recipientes adequados. Executar outras atividades correlatas.
Executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios. Fazer café, preparar lanches, alimentos e
similares, servindo-os. Lavar e encerar assoalho. Lavar vidros, espelhos, persianas. Limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes. Manter a
higiene em locais de trabalho. Remover o pé de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos.
Requisicdo de materiais necessarios aos seus servigos. Varrer patios. Fazer os servicos de copa e
cozinha. Fazer os servigos de limpeza em geral. Lavar lougas e utensilios de copa e cozinha. Executar
servicos de limpeza e/ou manutengcdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condigcdes de conservacdo e higiene. Manter o local de trabalho
sempre em perfeitas condi¢gdes de higiene. Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua
guarda.

2. FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES: Exercer as atribuicdes inerentes a formagdo técnico-
profissional junto as unidades municipais de saude e nas agbes e servigos publicos de saude. Executar
métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente. Prevenir, diagnosticar e tratar disfungbes do organismo humano causadas por
acidentes, ma-formacao genética ou vicio de postura. Integrar equipe multidisciplinar de profissionais de
saude, especialmente nos programas de saude preventiva e de atengdo basica, como o Programa de
Atengdo Basica e de Saude da Familia. Promover, organizar e participar de eventos préprios para
orientagcdo de pessoas ou de grupos de pessoas; prestar assisténcia e atendimento, de forma especial as
pessoas da terceira idade. Exercitar outras atribuicbes proprias e especificas da profissdo, notadamente,
quando de cunho preventivo. Planejar, orientar, elaborar e executar a prestagao do servigo de fisioterapia.
Acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes. Exercitar a reabilitagdo fisica e psiquica dos
pacientes. Desenvolver tratamentos de fisioterapia desportiva e técnicas especiais de redugao muscular
para obter o maximo de recuperagéo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados. Fazer relatérios mensais
relativos as atividades realizadas. Participar de programas e pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva.
Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

3. PROFESSOR

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES CARGA HORARIA: 10 e 20h horas semanais.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, em
pedagogia, com habilitagdo para educacgao infantil e séries iniciais do ensino fundamental, quando for o
caso, ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimentos especificas do curriculo, com
complementagao pedagdgica, nos termos da legislacéo pertinente e vigente.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Conhecer e respeitar as leis. Preservar os principios, os ideais
e fins da educacdo, por meio de seu desempenho profissional. Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado. Participar de atividades
educacionais que |he forem atribuidas por forgca de suas fungdes. Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da Unidade Escolar. Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades escolares. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola.
Utilizar metodologias por meio de agdes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos. Estabelecer
e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento. Cumprir os dias
letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagogico
coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela diregdo da unidade escolar. Manter espirito de
cooperagéao e solidariedade com a equipe escolar e comunidade em geral. Colaborar com as atividades de
articulagao da escola com as familias e a comunidade. Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento pessoal.
Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando. Viabilizar a
participacéo efetiva dos alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem e interagdo no contexto escolar
e nas atividades extraclasse. Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica dos
alunos, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos
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e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Executar outras atividades correlatas a
fungao.

4. TESOUREIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Receber, guardar e pagar valores em moeda corrente. Efetuar,
nos prazos legais, os recebimentos e pagamentos devidos, prestar contas, efetuar selagem e autenticagao
mecanica, elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas,
movimentar fundos, conferir e rubricar livros, informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da Tesouraria. Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos
ao movimento de valores. Preencher e assinar cheques bancarios. Observar as recomendagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina no que diz respeito a Contabilidade Publica. Assinar
certiddes atinentes as suas respectivas atribuigdes. Prestar informacdes em processos administrativos de
sua algada. Coordenar e fiscalizar a prestagéo, acertos e conciliagdo de contas em geral. Praticar outros
atos correlatos que |he forem atribuidos.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

AO MUNICIPIO DE JABORA/SC
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos n°® 02/2018

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente e
domiciliado a Rua , n° :
Bairro , Cidade , Estado
____, CEP , inscrito para o Processo Seletivo Simplificado

originado pelo Edital n°® 02/2018 do Municipio de Jabora/SC sob o numero

para o cargo de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigcao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentagéo:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Jabora/SC, de de 2018.

Assinatura Candidato
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~ ANEXOVII )
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos

Municipio de Jabora/SC
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2018

Requer a isengao de pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do Edital de
Processo Seletivo de Provas e Titulos n® 02/2018 do Municipio de Jabora/SC:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome do candidato: |

Cargo pretendido: |

N° de Inscrigdo: | | CPF:

Numero de Identificagdo Social ( NIS): |

DECLARACAO
Para fins de solicitagdo de concessédo da isencdo de pagamento da taxa de
inscricao de que trata o Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos n°
02/2018, do Municipio de Jabora/SC, DECLARO:

| - Que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135/2007;

Il - Que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUmco) para Programas Sociais do
Governo Federal, com o n°

Il - Que apresento condigdo de hipossuficiéncia flnancelra e que atendo ao
estabelecido no Edital de Processo Seletivo de Provas e Titulos n°® 02/2018;

IV - Declaro que residem no mesmo enderego que eu as pessoas a seguir
relacionadas:

NOME N° DO RG Grau de parentesco | Renda mensal

V - Que estou ciente de que a veracidade das informagdes e documentacao
apresentada é de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo Especial do
Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao, falsificagcdo, declaracédo inidbnea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, podendo adotar
medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Jabora/SC, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Vil

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE FIDELIZADOS E DE MEDULA

AO MUNICIPIO DE JABORA/SC
A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado
Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos n° 02/2018

Eu, , portador do documento de identidade
n° e do CPF n° residente e domiciliado a
Rua , n° , Bairro , Cidade

,Estado |, CEP , inscrito para o Processo

Seletivo Simplificado originado pelo Edital n°® 02/2018 do Municipio de Jabora/SC sob o

n° , REQUER isenc¢ao de pagamento da taxa de inscrigdo correspondente
ao cargo de , ha condigao de doador
de , pois DECLARO, sob as penas da lei, que preencho todos

os requisitos de concessao de que trata o Edital supra e a Lei Estadual n°® 10.567/1997

alterada pela Lei Estadual n® 17.457/2018.

Jabora/SC, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX )
REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TITULOS

Para uso da Banca

NPT:

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
MUNICIPIO DE JABORA/SC
Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos n° 02/2018

CANDIDATO: INSCRICAO N°:
CARGO: Data: / /
Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca
Certificado de Revis3
Curso de Poés- Histérico do Titulo apresentado Pontuagdo* | Avaliagao de a0
~ a NPT
Graduacéao
Doutorado
Mestrado
Especializagao

* Preencher, em duas vias, de conformidade com a grade de pontuagéo do item 8.3 e entregar conforme exigéncias estabelecidas no
Capitulo VIII (Da Prova de Titulos) do Edital.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento

40



