. ‘?.;,_ ESTADO DE SANTA CATARINA
X MUNICIPIO DE COCAL DO SUL
COCALDOSUL SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL N°003/2018 DE PROCESSO SELETIVO - RETIFICADO

Abre inscricbes e define normas para o Processo Seletivo destinado ao provimento de
vagas temporarias e cadastro reserva, para o ano letivo de 2019 da Rede Municipal de
Ensino de Cocal do Sul e da outras providéncias.

ADEMIR MAGAGNIN, Prefeito Municipal de Cocal do Sul, através da Secretaria de Educacédo, Esporte e Cultura, no
uso de suas atribuicdes legais, torna pablico que realizard o Processo Seletivo para provimento de vagas temporarias e
cadastro de reserva de excepcional interesse publico do quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Cocal do Sul
com atuacdo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2019, sob a égide do Regime
Juridico Estatutario dos Servidores Publicos Municipal de Cocal do Sul e serdo contratados pelo Regime Juridico
Administrativo especial, disposto na Lei Municipal 1.275, de 30/09/2015, vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social, o qual se regera pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa Acesse Concursos LTDA, localizado na Rua
Para, 162, Centro - Timbd, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3333-1855, endereco eletronico
WWW.acesseconcursossc.com.br e-mail contato@acesseconcursossc.com.br, sob a supervisdo da Comissdo de Processo
Seletivo ACT da Rede Municipal de Ensino de Cocal do Sul, nomeada pelo Decreto SAF/N.494/18.

1.2. Arealizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com 0 seguinte cronograma:
DATA ATO
12/11/2018 Publicacéo do Edital.

12/11/2018 até as 23horas e 59min
do dia 06/12/2018

Periodo de Inscrices.

12/11/2018 até 07/12/2018 Prazo para envio dos titulos para via Correio SEDEX/AR
12/11/2018 a 07/12/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscricéo.
10/12/2018 Publicagéo do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.
Publicago do horério e local da prova objetiva.
11 e 12/12/2018 Prazo para recurso do ndo deferimento do pedido de inscricéo.
13/12/2018 Homologacao das Inscri¢des e convocacio para realizagdo da prova objetiva
Realizacd@o da prova objetiva.
15/12/2018 . - - .
Publicacéo do gabarito provisorio (apos as 20 horas).
17 e 18/12/2018 Prazo para recursos contra formulagdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva.
07/01/2019 Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questdes e
discordancia com o gabarito, gabarito definitivo, notas da prova objetiva, de
Titulos e classificagdo provisoria.
08 e 09/01/2019 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva, de titulos e classificacdo
provisoria.
10/01/2019 Publicac&o do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva, de titulos
e classificagdo provisoria.
10/01/2019 Publicacdo do resultado final para homologacao.

1.3. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo de Processo Seletivo ACT da Rede Municipal de Ensino de Cocal do Sul e da
Comissdo da Acesse Concursos, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracbes nos meios de
divulgacdo do certame.

1.4. O Edital do Processo Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, 0s
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos 0s demais atos do Processo Seletivo Publico, serdo
publicados no sitio do Processo Seletivo na Internet: www.acesseconcursossc.com.br no site da Prefeitura de Cocal do
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Sul: www.cocaldosul.sc.gov.br e afixado no Mural da Secretaria de Educacdo, Esporte e Cultura e/ou seus extratos serdo
publicados no Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

1.5. A contratagdo dos candidatos para o ano letivo de 2019 atendera a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a
ordem de classificag&o.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado da publicacdo do Decreto de homologacdo do
resultado final do Seletivo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal de Cocal do
Sul- SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS

2.1. S8o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) A nacionalidade brasileira;

b)  Titulo de eleitor;

c)  Aquitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

d) Idade minima de dezoito anos, observada a data de admissao;

e) Idoneidade moral a ser comprovada no ato da admissdo, mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
criminais, expedido pelo Forum;

f) Ter sido aprovado no Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital;

g)  Comprovar a formacdo exigida para o cargo;

h)  Outros requisitos justificados pelas atribui¢fes do cargo ou estabelecidos em lei.

i) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este edital, 0s
guais sdo de responsabilidade do candidato;

), Carteira de identidade;

K) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

m)  Certiddo de nascimento e/ou casamento e/ou de unido estavel;

n) Duas fotos 3x4;

0) PIS/PASEP e carteira de trabalho;

p)  Declaracdo de ndo acimulo de cargos publicos;

g)  Comprovante de endereco;

r N&o ter sofrido penalidades disciplinares no exercicio da fungdo publica, caso tenha trabalhado no ano de 2018 em
6rgdo publico;

S) Para os estudantes de licenciatura, no ato da contratacdo, sera solicitado atestado de frequéncia a partir da 42 fase.

t) Candidatos com deficiéncia verificar capitulo proprio neste edital.

3. DOS CARGOS E VAGAS TEMPORARIAS

3.1. A relacdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacdo, vencimento, carga horaria, nimero de vagas,
atribuicdes dos cargos, fundamento legal e outras informagdes constam nos anexos | e 11 deste Edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislacdo em vigor, deverdo ser comprovados quando da
convocacao do candidato para admisséo.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das condicBes do
Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacdes, instrucbes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificagéo,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo Publico.

4.3. A participacdo no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que deverad ser efetuada no prazo e nas
condicdes estabelecidas neste Edital.
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4.4. O candidato podera se inscrever neste edital em até dois cargos. Devendo realizar a inscricéo e recolher o valor da
inscricdo para cada cargo escolhido.

4.4.1. O candidato ndo podera inscrever-se para habilitado e ndo-habilitado na mesma disciplina, se assim ocorrer sera
deferida a Gltima inscri¢do devidamente paga.

4.5. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrbnico www.acesseconcursossc.com.br no periodo
estabelecido no cronograma de atividades capitulo I deste edital.

4.6. Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br, clicar em “concursos”, em seguida em “inscri¢des abertas”, clicar
em “Municipio de Cocal do Sul”, na sequéncia escolher Edital deste Processo Seletivo, e clicar em “inscrever-se”.

b) Ler atentamente o Edital verificando se atende a todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo,
bem como das regras constantes neste edital;

C) Preencher o Requerimento de Inscricéo;

d)  Conferir atentamente os dados informados, o cargo escolhido e envia-los pela Internet;

e) Imprimir o comprovante de inscricdo que deve ficar em seu poder;

f) Imprimir o boleto bancério da taxa de inscrigao;

g)  Sairdo sistema;

h)  Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo preferencialmente nas agéncias da caixa, até o dia do vencimento
estabelecido no boleto.

i) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.6.1 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 40,00 (quarenta) reais para todos 0s cargos.

4.7. O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento disponivel no
endereco eletrbnico www.acesseconcursossc.com.br com o respectivo cédigo de barras, até a data de vencimento
constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area restrita do
candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.11 Alinscricdo so seré aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o respectivo pagamento.

4.12 Apo6s o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do concurso, na area do
candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago, podendo imprimir seu comprovante
definitivo de inscrigéo.

4.13. Demais disposicOes referentes as inscricdes
4.13.1. E vedada a inscrigio condicional, extemporanea, via postal, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra via n&o
especificada neste edital.
4.13.2. As informagdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscri¢éo por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.
4.13.3. A Comisséo de Processo Seletivo ACT da Rede Municipal de Ensino de Cocal do Sul e a Acesse, a qualquer
tempo, poderdo anular a inscri¢do, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaracdo ou
documento exigido neste edital.
4.13.4. As mudancas de enderego e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do candidato, até 3 (trés)
dias anteriores a data de realizacao das provas.
4.13.5. A Acesse ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo efetivadas por falhas de
comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicagdo e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos relacionados.
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4.13.6. A Acesse ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatéarios, através de virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é caixa econdmica, cujo cédigo de
barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

4.13.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faga sua inscricdo antecipadamente.

4.13.8. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo
e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente serd restituido em caso de anulacéo
plena do Processo Seletivo Publico.

4.13.9. A inscrigdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condicOes estabelecidas neste edital, seus termos
aditivos, convocacBes bem como avisos publicados no endereco eletrénico do Processo Seletivo, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, sendo sua responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulga¢des no site oficial
WWW.aCesseconcursossc.com.br

4.13.10. Sera cancelada a inscri¢do do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque sem a provisdo de fundos, agendamentos ndo compensados ou
com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaracGes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que néo satisfizer as
condigdes estabelecidas neste Edital.

c) Pagar o valor da taxa de inscricdo a menor ou a maior do estipulado no item 4.6.1

4.14. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que podera ser feito
sem prévio aviso, bastando para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.cocaldosul.sc.gov.br

4.15. Das condigdes especiais para realizar a prova

4.15.1. Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizacdo da prova (amamentacéo,
local de fécil acessibilidade, uso de aparelhos de audicéo ledor, prova com fonte ampliada, carteira especial para
canhoto e etc.), deverdo assinalar esta op¢do no Requerimento de Inscri¢éo e indicar o atendimento especial que desejar,
devendo enviar obrigatoriamente tal solicitacdo através do anexo IV deste edital, via sedex AR para o endereco da
Acesse Concursos LTDA, Rua Para, 162 — Centro — Timbé, CEP 89.120-000 - SC.

4.15.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para realizar a prova, nos
termos do item 4.16.1, comparecer ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de
pessoa maior de 18 anos, sem portal qualquer instrumento eletrénico, que ficara responsavel pela guarda da crianga. O
menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentacdo a candidata solicitara ao fiscal de sala
que a conduza ao local. O tempo destinado & amamentacéo ndo ser& descontado do tempo de duracéo da prova.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas. S&o reservadas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de 5% ndo resulte a oferta imediata de vagas para o cargo, o primeiro candidato
com deficiéncia classificado no Processo Seletivo serd nomeado para ocupar a 20? (vigésima) vaga que vier a surgir para
0 cargo o qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

5.3. Na&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as mesmas
serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

5.4. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com o0s

padrdoes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n.

3.298/99 e suas alteracdes.

5.5. Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar a sua

condicdo no Requerimento de Inscrigdo, (inscricdo online), protocolar pessoalmente ou por procurador devidamente

constituido, na Sede da Acesse, ou enviar pelo correio, via SEDEX/AR, no endereco do item 1.12 deste edital, até o

altimo dia de inscrigdes.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deve realizar sua inscricdo pela Internet e nela declarar-se portador

de deficiéncia, em seguida providenciar e enviar obrigatoriamente via correios SEDEX/AR, a seguinte documenta¢éo:
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a)  Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

b)  Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado, no qual podera ser
informada a condicao especial que necessita para a realizagdo da prova.

C) Copia do comprovante de inscricao.

5.6.1. A documentacédo de que tratam as alineas, devera ser encaminhada via correios SEDEX/AR.

5.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos entregues nao
serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cdpias.

5.6.3. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de atender, no prazo e
condicOes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terdo
sua inscrigdo como portador de deficiéncia invalidada e passardo a ser considerados como ndo portadores de deficiéncia.
5.8. Tendo sido aprovado no Processo Seletivo Publico, na contratacdo, as pessoas com deficiéncia deverdo apresentar
laudo médico que comprove a deficiéncia, e caso haja necessidade sera constituida junta médica do municipio para
avaliar se a deficiéncia é compativel com a fung&o.

5.9. Sera eliminado da lista de candidatos aprovados, o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou ndo seja
compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.10. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscricao.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢des que preencherem todas as condicOes deste edital serdo divulgadas preliminarmente no site deste
Processo Seletivo www.acesseconcursossc.com.br conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscricdo preliminar do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativa a grafia do seu nome,
condig&o de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

6.2.1. Nos casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar na area do
candidato, com seu CPF e dados cadastrados e fazer as devidas alteracOes até 3 (trés) dias anteriores a data de realizacao
das provas.

6.3. Ap0s prazo recursal, as inscri¢des, que preencherem todas as condicOes deste Edital, serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente, na data constante do cronograma deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO SELETIVO PUBLICO

7.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente edital, se desenvolvera em duas etapas de carater classificatorio,
conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de prova” do anexo I deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constara do exame de habilidades e de conhecimentos aferidos através de
questdes objetivas, de carater classificatorio, com duracdo de até 2 (duas) horas.

b) Prova de titulos, para todos os cargos, de carater classificatorio.

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de COCAL DO SUL-SC, ndo sendo permitida a realizacdo das provas em
outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacéo.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1. Os locais e horarios de realizacdo das provas serdo divulgados no site www.acesseconcursossc.com.br e no site
www.cocaldosul.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em Edital préprio de convocacao.

7.3.2. Os locais e horérios serdo definidos levando-se em consideracdo o numero de inscritos por cargo e por area,
podendo haver provas nos dois periodos, portanto o candidato deve reservar e considerar o dia todo para a realizagdo da
prova.

7.3.3 A identificacdo correta do periodo, horério e local da prova e o comparecimento no horario determinado, seréd de
inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as publicagcdes no site
WWW.acesseconcursossc.com.br considerando que os port@es, blocos ou alas dos locais fechardo 10 (dez) minutos
antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4 A Acesse e 0 Municipio de Cocal do Sul eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar
as provas do Processo Seletivo Publico em qualquer uma das etapas.

8. DAPROVA ESCRITA
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8.1. A prova escrita sera constituida de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas das quais uma
Unica sera correta e com duragao conforme item 7.3.2.

8.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, 0 numero e valor das questdes de cada uma delas,
seguem descritas por escolaridade:

8.3.1. Para todos os cargos.

Tipo Prova Disciplinas NUmer9 de Valorga To_ta! N_ota
guestdes questio Disciplina
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Basicos Gerais e atualidades 05 0,30 4,50
Matematica 05
Conhecimentos Especificos Con_heglme_ntos tegn|co~s 10 0,55 5,50
profissionais e legislagéo
Total 25 10,00

8.6. NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.6.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo |11 do presente Edital.

8.6.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo:
8.6.3. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e éculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso
destas indumentérias so serd permitido ap0s a varricdo feita por detector de metais);

8.6.4. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;

8.6.5. Fumar, a ingestdo de alimentos;

8.6.6. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de provas,
em local indicado pelo fiscal;

8.6.7. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusao do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

8.6.8. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

8.6.8.1. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacéo da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo.

8.6.9. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscopica.

8.6.10. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento
até os sanitérios.

8.6.11. Agua so seréa permitida se estiver em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

8.6.12. Em hipotese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realizacdo de prova fora
do horério e local marcado para todos os candidatos;

8.6.13. Os envelopes contendo as provas e o0s cart@es respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovarao
0s respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmaos;

8.6.14. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada cargo
inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes estd completo, sem
falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

8.6.15. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

8.6.16. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

8.6.17. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos
as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a l4pis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de
provas e ou cartdo resposta;

8.6.18. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (nico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato € o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara
a automatica eliminacédo do candidato do certame.

8.6.19. Serdo considerados sem efeito os cartbes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.
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8.6.20. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

8.6.21. Apbs a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacao.
O candidato que nao concluiu a prova nao podera comunicar-se com o0s candidatos que ja a efetuaram;

8.6.22. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinaréo o
termo de encerramento, juntamente com os fiscais.

8.7. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas com as devidas
alteracdes;

8.7.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo de Executora do Processo
Seletivo.

9. DAPROVA DE TITULOS

9.1. Havera prova de titulos para todos os cargos, para os candidatos aprovados na prova escrita, (professor ndo
habilitado entregard os cursos de aperfeigoamento e tempo de servigo).

9.2. A prova de titulos de carater classificatorio consistira na valorizacao de titulos de formagéo profissional, obtidos
até a data do encerramento das inscri¢des, que serdo pontuados conforme quadros abaixo:

Titulos (concluidos) Descricao Pontuacédo
Certificado ou declaragdo de conclusdo de pés- | poutorado 200
graduacdo relacionados a area do cargo (* somente :
. sera considerado vélido o de maior pontuacdo e | Mestrado 1,80
' apenas 1 (um) quando apresentados 2 (dois) ou mais
de mesma pontuagdo.) Somente para cargos cuja | Especializagdo (minimo 360 h/a) 1,50
exigéncia é nivel superior completo (Habilitado)
Curso de Aperfeicoamento na éarea do cargo.
b Concluidos nos anos de 2015 a 2018 (até a data do | Maximo de 100 horas, sendo 0,01 100
' término das inscricbes) Para Habilitados e N&o- | por hora de curso. ’
Habilitados.
. . 0,10 (dez centésimos a cada (um)
Tempo de servigo (como professor) até 18 de outubro ] i
c. de 2018. Para Habilitados e Nzio-Habilitados. ano de trabalho, até no maximo 10| 1,00
anos ou 1,00 ponto

9.3. A pontuacédo dos titulos de especializagdo ndo é cumulativa sendo computado os pontos referentes ao titulo de
maior grau dentre os DIPLOMAS, DECLARACOES e CERTIFICADOS de Pés-Graduacdo em nivel de
Especializacdo, Mestrado e de Doutorado, relacionados a &rea do cargo escolhido, desde que devidamente
comprovado, concluido até o ultimo dia definido para a inscri¢do e devidamente registrado no 6rgdo emissor.

9.3.1 S6 serdo pontuados os titulos de especializagdo para 0s cargos cuja a exigéncia seja ter habilitacdo, ndo serdo
pontuados nenhuma especializa¢do para inscritos em cargos ndo habilitados.

9.3.2 A segunda especializagéo ou segunda graduagédo ndo serdo computados como horas de curso de aperfeicoamento.
9.4. Da entrega dos titulos

9.4.1. Para participar da prova de titulos o candidato devera preencher o formulario (obrigatério) para apresentacdo de
titulos e/ou de tempo de servico (anexos V, V1) anexar copias autenticadas em cartério dos documentos informados,
devendo ser enviados via Sedex para:

ACESSE CONCURSOS LTDA

PROVA DE TITULOS DE COCAL DO SUL 2018

CARGO:

N° INSCRICAO:

RUA PARA, N° 162, CENTRO - CEP: 89120-000 - TIMBO - SC

9.4.2.  Os titulos enviados pelo correio s6 serdo avaliados se entregues a Acesse no prazo previsto pelo edital,
valendo como comprovacado o registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios.

9.4.3. Para enviar os titulos a serem pontuados o candidato devera:

a) Preencher e assinar o formulario de apresentacdo de titulos (obrigatério), (anexo V) enviar todos os certificados
e comprovantes a serem pontuados, autenticados em cartorio.

b)  Preencher o anexo VI (obrigatério), referente ao tempo de servigo, quando for o caso, devidamente preenchido e
acompanhado da declaracéo de tempo de servico.
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9.4.4. Passado o prazo para o envio do envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegagéo.

9.5. Das demais disposicGes sobre a entrega dos certificados de cursos

9.5.1. S6 serdo aceitos como comprovacao de titulos as certidGes, atestados, declaragcBes, em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido e a justificativa para a nao
emissdo do certificado.

9.5.2. Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, podera ser acompanhado de histérico
escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.5.3. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradu¢do com declaracdo expressa assinada
pelo tradutor responsavel.

9.5.4. SO serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no Orgdo emissor, exceto para 0s
simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria.

9.6. Do tempo de servico

9.6.1. O comprovante de tempo de servico prestado na fungdo de Professor Estadual, Municipal, Particular e/ou
Federal devera ser comprovado, mediante a apresentagdo de Declaracdo ou Atestado de Tempo de Servico
especificados em periodos (inicio e término dos contratos de trabalho), computados até o dia 18 de outubro de 2018,
sendo aceita a cdpia da carteira de trabalho para este fim (péginas que constem o contrato de trabalho bem como as
suas altera¢fes, quando ocorridas).

9.6.1.1. O comprovante de tempo de servigo através de Carteira de Trabalho devera ser enviado cOpias das seguintes
paginas:

a) Pagina contendo dados pessoais;

b) Pagina do contrato de trabalho com data de inicio e término;

c) Paginas das altera¢des do contrato, quando ocorridas.

9.6.1.2. N&o serdo aceitos para comprovagédo de tempo de servico:

a) Publicacgdes oficiais que ndo contenha data de inicio e data de término do contrato.

b) Extratos da internet que ndo sejam de drgdos oficiais, devendo os mesmos ser originais, constando endereco
eletrénico, data e hora de acesso.

9.6.2. A cada ano trabalhado sera pontuado 0,10 (dez centésimos), até no maximo 10 anos ou 1,00 ponto. O tempo de
servico paralelo (quando trabalhado em dois lugares a0 mesmo tempo), sé sera computado uma Unica vez.

9.6.2.1. O tempo de servigo como estagiario e /ou monitor voluntario de oficina do Programa Mais Educacdo/FNDE,
ndo serd computado como tempo de servigo prestado no Magistério na funcéo de professor.

9.6.3. O tempo de servico devera estar relacionado e apresentado através do formulario préprio para apresentagdo do
tempo de servico que consta no anexo VI deste edital. E de responsabilidade do candidato o calculo dos periodos em
anos, meses e dias. Caso o candidato ndo mencionar o periodo total em anos, meses e dias no referido formulério, os
mesmos ndo serad computados a seu favor.

9.6.4. Os comprovantes de tempo de servigo devem ser enviados no seu original ou em cdpia autenticada em
cartorio.

9.6.5. A ndo apresentacdo do tempo de servi¢o ndo elimina o candidato do certame, sendo este computado pontuagéo
zero.

9.7. Das disposigdes finais sobre a prova de titulos

9.7.1. Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

9.7.2. Ndo havera em hipétese alguma, outra data e horario para entrega e envio de titulos.

9.7.3. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na
prova de titulos para o célculo da pontuag&o final.

9.7.3.1. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
Processo Seletivo.

9.7.4. A pontuacao de titulos serda somada a nota da prova escrita (NF = PO + PT).

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberdo recursos contra o edital, contra o indeferimento da inscricdo, o conteldo das provas e gabarito
provisorio, pretericdo de formalidade essencial prevista no presente edital, resultados classificatorios e homologagao
do resultado final do Processo Seletivo.

10.1.1 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo estipulado no cronograma, a contar da publicacdo do ato que
gerou a reclamacédo, somente através da area restrita do candidato no site www.acesseconcursossc.com.br

10.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisdo obedecendo os seguintes
passos:
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a)  Acessar a area do seletivo no site www.acesseconcursossc.com.br e realizar login identificando-se.

b) Localizar a aba “DOCUMENTOS”;

C) Cligue em "DOCUMENTQOS".

d)  Clicar na aba verde onde esta mencionado o referido recurso em aberto;

e)  Fazer o login;

f) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

g)  Clicar em enviar;

h) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da questéo
(fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica).

i) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

), Caso necessite anexar arquivos, anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um unico
recurso deve-se compactd-los (ZIP) em um 0Onico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf,txt,zip e rar.

k)  Clicar em “enviar”

10.3. Né&o serdo aceitos recursos ou anexos de recursos ndo enviados pela area do candidato ou enviados para outro
endereco de e-mail.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar 0s anexos para o endereco eletrénico correto sendo que a Acesse Concursos confirmara o
seu recebimento através de mensagem automatica do sistema, sendo que a resposta sera divulgada em forma de edital
publicado no site do www.acesseconcursossc.com.br apds encerrados os recursos e da analise da banca examinadora
que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

10.4.1. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de ordem
técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar
compactado).

10.5. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questéo e da disciplina
guando for o caso.

10.6. Néo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

10.7. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e 0s inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacdo ou referéncia bibliografica ndo seréo providos.

10.8. No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
gue a responderam.

10.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicacdo da resposta correta no gabarito
provisoério, sera corrigido no gabarito final.

10.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente por meio de ato publicado no site
WWW.aCesseconcursossc.com.br

10.10.1. Caso haja necessidade, os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na &rea restrita do
candidato.

10.11. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera haver alteracdo
da nota, pontuagdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacéo e ou classificacado
superior ou inferior.

10.12. A deciséo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera administrativa.

10.13. Todos os recursos serdo recebidos até as 18h00 do ultimo dia estabelecido.

11. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das férmulas abaixo:
a) Nota Final com prova escrita e prova de titulos: NF = PO X 70% + PT X 30% onde a calculo final serd PO X 0,7
+PT X0,3

Sendo:

PO= Nota da prova escrita.
PT= Nota da prova de titulos.
NF = Nota Final

11.2. Aclassificacdo sera determinada pela nota final que sera expressa em duas casas decimais sem arredondamento.
11.3. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal 11.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do artigo 1° da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).
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11.4. Para o efeito do item 11.3 serd considerada a idade do candidato na data do Gltimo dia de inscrigdes para o
presente Processo Seletivo.

11.5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de notas, o desempate sera
feito através dos seguintes critérios:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

4° Que tiver maior idade.

11.6. Os candidatos aos cargos de professor serdo classificados em duas listas:

a) Lista de classificacdo dos candidatos inscritos como Habilitados;

b) Lista de classificagdo dos candidatos inscritos como N&ao Habilitados.

11.9. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos classificados e habilitados séo de
competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul e Secretaria Municipal de Educacéo.

11.10. A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul. O candidato serd chamado de acordo com as vagas existentes e as
novas vagas que surgirem durante o ano letivo de 2019.

12. DAHOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

12.1. A homologacédo do resultado final deste Processo Seletivo se dara através da publicagdo nos meios legais e no
endereco eletronico do Processo Seletivo e no 6rgdo oficial do municipio, com a classificacdo dos candidatos em
ordem decrescente de notas.

12.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site www.acesseconcursossc.com.br

13. DAESCOLHA DE VAGA

13.1. As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificagdo por cargo.

13.1.1 Os candidatos deverdo apresentar carteira de identidade ou documento oficial com foto.

13.2. As vagas a serem oferecidas, para os candidatos inscritos e classificados, serdo as vagas existentes e as vagas
vinculadas decorrentes dos afastamentos legais.

13.3. As vagas para a chamada presencial serdo afixadas no local e na data da escolha de vagas, conforme cronograma
divulgado no site do Municipio e mural oficial.

13.3.1. Primeiramente serdo chamados/contratados os candidatos que possuem graduagdo na licenciatura exigida para
o cargo (habilitados), havendo ainda vagas serdo chamados/contratados os candidatos ndo habilitados.

13.3.2 A escolha de vaga devera ser efetuada pelo proprio candidato, podendo ser realizada por meio de procuragédo
publica.

13.3.3.1. O candidato gque ndo se apresentar no dia e horario determinado para a escolha da vaga passara para o final da
lista na qual foi classificado.

13.3.3. Apos a primeira escolha de vagas, o candidato sera chamado conforme as necessidades surgidas no decorrer do
ano letivo de 2019, em ordem classificatoria, por telefone e e-mail, e 0 candidato terd o prazo de 24 horas para
comparecer na Secretaria de Educacdo. Sera de responsabilidade do candidato a sua ndo localizagcdo (mudanca do
namero do telefone, ndo receber recados, ndo informar o DDD quando diferente de 48) passando, entdo, para o final da
listagem na qual foi classificado.

13.3.4. O candidato convocado que efetuar escolha da vaga e desistir da vaga escolhida, serd eliminado da lista de
classificacdo.

13.3.5. O candidato que ndo aceitar a vaga em funcdo de incompatibilidade profissional de horario e carga horaria
deverd apresentar o comprovante desse impedimento, no prazo de 24 horas ap6s ser comunicado pela Secretaria de
Educacdo. Este comprovante devera ser expedido por érgdo competente, em papel timbrado, com carimbo e assinatura
da chefia imediata, horéario de trabalho especificado e telefone do local, e entregue na Secretaria de Educagdo, Esporte
e Cultura de Cocal do Sul.

13.3.5.1. O candidato que apresentar o comprovante de incompatibilidade automaticamente aguardara outra vaga para
a qual haja compatibilidade de horério de trabalho. Caso ndo aceite a vaga, passara para o final da lista na qual foi
classificado.

13.3.5.2. O candidato que ndo apresentar comprovante de incompatibilidade profissional de horario, imediatamente
apo6s a primeira escolha de vagas, ou ap6s ser chamado por telefone, passara para o final da lista na qual foi
classificado.

Prefeitura Municipal de Cocal do Sul [PROCESSO SELETIVO] Pagina 10 de 23


http://www.acesseconcursossc.com.br/

. \?.;, ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE COCAL DO SUL
COCALDOSUL SECRETARIA DE EDUCACAO

13.3.6. Depois de efetivada a escolha de vagas, ndo serd permitido ao candidato fazer a troca de local de trabalho,
periodo (matutino/vespertino), carga horéria, salvo nos casos de interesse e necessidades do Servico Publico.

13.3.7. O candidato que optou pela inscri¢do em duas areas, deverd no momento da escolha optar por uma.

13.3.8. O candidato contratado que desistir da vaga devera comparecer na Secretaria de Educacgdo, Esporte e Cultura
para preencher um comunicado de desisténcia, ndo podendo ocupar, neste Processo Seletivo, nenhuma outra vaga.
13.3.9. O candidato que escolheu vaga e ndo assumiu na data determinada ou ndo entregou 0s documentos no prazo
estabelecido seré considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.

13.3.10. O candidato contratado ficard em permanente avaliacdo de desempenho e, caso seu aproveitamento ndo seja
satisfatorio, seréd constituida uma Comissdo Especifica para avaliar se o candidato tera o contrato rescindido.

13.3.10.1. A avaliacdo de desempenho, neste caso, serd comprovada através de trés registros em ata: dois assinados
pela equipe diretiva e um assinado pela Coordenacao Pedagdgica, correspondente da Secretaria de Educacao, Esporte
e Cultura, quando verificada a auséncia de: idoneidade moral, assiduidade, disciplina, cumprimento das orientacdes da
equipe diretiva e coordenacdo pedagogica, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungdo e participa¢do nos cursos
de formacéo e reunides pedagogicas.

13.3.11. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, a pedido do contratado ou por conveniéncia
administrativa, a juizo da Administragdo Publica Municipal, bem como nos casos de substitui¢des pelo retorno do
titular ou por problema de ordem pedagdgica ou administrativa, de acordo com o item 13.3.10.1.

13.3.12. O candidato que tiver o seu contrato rescindido em fun¢do do ocorrido no item 13.3.10.1 n&o podera optar por
outra vaga durante o ano letivo de 2019 e 2020.

13.3.12.1. Neste caso implicara no indeferimento de inscri¢cdo do candidato para o ano letivo de 2020.

14. DA CHAMADA DOS CANDIDATOS

14.1. A aprovacao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso imediato e
automatico no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Cocal do Sul. A admissdo é de competéncia do
Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacéo
dos candidatos e das condicdes estabelecidas neste Edital.

14.2. Para comprovacdo da habilitacdo serdo aceitas em substituicdo ao diploma de conclusdo de curso,
provisoriamente para os formandos, certiddao de conclusédo de curso com a data da colacéo de grau e histérico escolar.
14.2.1. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos aprovados/classificados sdo de
competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul.

14.2.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de chamada e manter atualizado seus
dados, endereco e telefones de contatos na Secretaria de Educacéo, Esporte e Cultura de Cocal do Sul.

14.3. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a admissdo do candidato.

15. DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1 Delega-se competéncia a empresa Acesse Concursos, como banca executora deste Processo Seletivo, para:

a) Receber o0s requerimentos de inscrigdes;

b)  Emitir listas e modelos dos documentos de homologacéo das inscrigdes;

c)  Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d)  Receber, analisar e pontuar os titulos;

e)  Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

g)  Prestar informages sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

h)  Atuar em conformidade com as disposicGes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de COCAL DO SUL eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendacdo ministerial.

15.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdo do Processo Seletivo ACT da Rede Municipal
de Ensino de Cocal do Sul.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avalia¢do nas provas do Processo Seletivo.

16.2. O acompanhamento das publicac®es, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informagdes relativas a numero de
inscritos por cargo e ao resultado do Processo Seletivo Publico.
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16.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar eventuais
contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de homologacao do resultado final e apds esta data
na Secretaria de Educacdo, Esporte e Cultura de Cocal do Sul, até que expire a validade do Processo Seletivo, sob pena
de considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

16.4. A qualquer tempo poderé se anular a inscri¢do da prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em todos
0s atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

16.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.4, o candidato estard sujeito a responder
criminalmente por seu ato.

16.6. A Prefeitura do Municipio de COCAL DO SUL e a Acesse ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos,
gue ndo sejam aqueles divulgados no site oficial www.acesseconcursossc.com.br

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as publicagbes no site
WWW.aCesseconcursossc.com.br

16.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e & apresentacdo para a escolha de vagas e
a admissao correrdo a expensas do préprio candidato.

16.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Acesse, encaminhados via
postal com Aviso de Recebimento — AR (correios) sera considerada a data de postagem.

16.10. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo ACT da
Rede Municipal de Ensino de Cocal do Sul, tanto da Prefeitura do Municipio de COCAL DO SUL como a Acesse,
bem como de seus parentes até 2° grau.

16.11. Na ocorréncia de inscricdo de parente, 0 membro da comisséo devera afastar-se e ser substituido por outro a ser
designado através de portaria.

16.12. A Comissdao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de COCAL DO SUL e da Acesse poderdo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade
de preservar o bom andamento do certame.

16.13. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela Comissao
de Processo Seletivo ACT da Rede Municipal de Ensino de Cocal do Sul e da Acesse.

16.14. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o Foro da
Comarca de Urussanga/SC.

16.15. Séo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos, Vagas, Remuneragdo e Carga horaria;

Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il — Contelido Programatico;

Anexo V- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova;

Anexo V — Formuléario para apresentacao de titulos;

Anexo VI — Formulario para apresentacdao de Tempo de Servico.

17. A Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Saude também poderdo utilizar do presente Edital para preencher
as vagas existentes nas mesmas.

COCAL DO SUL, 12 de novembro de 2018.

ADEMIR MAGAGNIN
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA
x Carga TIPO Valor da
Disciplina/Cargo VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO g8 DE "
Horaria Inscrigao
PROVA
Diploma e Historico Escolar de .
1. Professor de Arte (habilitado) CR Conclusdo de Curso Superior de Conforme Es,crlta R$ 40,00
. - quadro | | e titulos
Licenciatura em Artes.
— — - 5
2. Professor de Arte (ndo- CR %thud:; dg::sgu?jgc'%?agsgt'godaefn Conforme | Escrita | <> 4000
habilitado) o ¢ quadro | | e titulos
Licenciatura em Artes.
3. Professor de Ciéncias D|ploma~ e Historico Esco!ar de Conforme | Escrita R$ 40,00
- CR Conclusdo de Curso Superior de .
(habilitado) . . A S quadro | | e titulos
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.
. x Certiddo de frequéncia a partir da 4? .. [R$ 40,00
4. Profe_ssor de Ciéncias (ndo- CR fase em Curso de Graduagio em Conforme Es,crlta
habilitado) . . . A quadro | | e titulos
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.
5. Professor de Educacéo Fisica — D|ploma~ e Historico Esco!ar de Conforme | Escrita R$ 40,00
. . - CR Conclusdo de Curso Superior de .
Licenciatura (habilitado) . . o quadro | | e titulos
Licenciatura em Educagao Fisica.
Diploma e Histérico Escolar de R$ 40,00
6. Professor de Educagao Fisica - CR Conclusdo de Curso  Superior | Conforme | Escrita
Bacharel (habilitado) Educacao Fisica - bacharel. quadro | | e titulos
Alterado pela retificacdo 01/2018
— == - a
7. Professor de Educacéo Fisica Certiddo de frequencia a part|[ da 4 Conforme | Escrita R$ 40,00
- - CR fase em Curso de Graduagcdo em .
(ndo-habilitado) . . PR quadro | | e titulos
Licenciatura em Educacdo Fisica.
Diploma e Histérico Escolar de R$ 40,00
8. Professor de Educagéo Infantil C_onclu_sao de Cursp Superior gle Conforme | Escrita
o CR Licenciatura Pedagogia em Educacéo .
(habilitado) ; o x quadro | | e titulos
Infantil ou Certificado de conclusdo
do Magistério.
Certiddo de frequéncia a partir da 42 R$ 40,00
9. Professor de Educagdo Infantil fase em Curso de Graduagdo em | Conforme | Escrita
~ - CR . . . .
(ndo-habilitado) Licenciatura em  Pedagogia - | quadrol | e titulos
Educacéo Infantil.
Diploma e Histérico Escolar de R$ 40,00
10. Professor de Ensino Conclusdo de Curso Superior de .
L ) . . Conforme | Escrita
Fundamental - Anos Iniciais CR Licenciatura Pedagogia em Anos uadro I | e titulos
(habilitado) Iniciais ou Certificado de conclusdo | 9
do Magistério.
— = — - :
11 Professor de Ensino Certiddo de frequéncia a part|[ da 4 _ R$ 40,00
fase em Curso de Graduacdo em | Conforme | Escrita
Fundamental - Anos Iniciais CR . . . .
~ i Licenciatura em Pedagogia — Anos | quadrol | e titulos
(ndo-habilitado) Iniciai
niciais.
Diploma e Histérico Escolar de R$ 40,00
12. Professor de Ensino Religioso CR Conclusdo de Curso Superior de | Conforme | Escrita
(habilitado) Licenciatura em Ciéncias da Religido, | quadro| | e titulos
Filosofia, Histdria ou Estudos Sociais.
Certiddo de frequéncia a partir da 42 R$ 40,00
13. Professor de Ensino Religioso CR fase em Curso de Graduacdo em | Conforme | Escrita
(ndo-habilitado) Licenciatura em Ciéncias da Religido, | quadrol | e titulos
Filosofia, Historia ou Estudos Sociais.
14. Professor de Geografia CR Diploma e Histérico Escolar de | Conforme | Escrita [R$ 40,00
(habilitado) Conclusdo de Curso Superior de | quadrol | e titulos
13
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Licenciatura em Geografia.
— = - 5
15.Professor de Geografia (néo- Certiddo de frequeéncia part|[ da 4 Conforme | Escrita R$ 40,00
. CR fase em Curso de Graduacdo em .
habilitado) . . . quadro | | e titulos
Licenciatura em Geografia.
16. Professor de Historia CR g:)%lar:;aoe deHISCt:?Jrr!si)o SESZ?:grr gg Conforme | Escrita R$ 40,00
(habilitado) o Hrs0. Sup quadro | | e titulos
Licenciatura em Historia.
— — - Z
17. Professor de Historia (ndo- Certiddo de frequencia a part|[ da 4 Conforme | Escrita R$ 40,00
- CR fase em Curso de Graduagdo em .
habilitado) ) . S quadro | | e titulos
Licenciatura em Historia.
Diploma e histérico escolar de R$ 40,00
Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura em Informética, Ciéncia
18. Professor de Informatica CR da  Computacdo, Sistemas de | Conforme | Escrita
(habilitado) Informacdo, Redes de Computadores, | quadro | | e titulos
Manutencdo  de  Computadores,
Engenharia de Computacdo ou
Tecnologo em Informatica.
Certiddo de frequéncia a partir da 4? R$ 40,00
fase em Curso  Superior de
Licenciatura em Informatica, Ciéncia
19. Professor de Informaética (ndo- CR da  Computacdo, Sistemas de | Conforme | Escrita
habilitado) Informacdo, Redes de Computadores, | quadro | | e titulos
Manutencdo  de  Computadores,
Engenharia de Computagdo ou
Tecndlogo em Informatica.
20. Professor de Lingua Inglesa D|ploma~ e Historico Esco!ar de Conforme | Escrita R$ 40,00
o CR Conclusdo de Curso Superior de .
(habilitado) . . A quadro | | e titulos
Licenciatura em Letras-Inglés.
— —— - :
21. Professor de Lingua Inglesa Certiddo de frequencia a part|[ da 4 Conforme | Escrita R$ 40,00
- - CR fase em Curso de Graduagcdo em .
(ndo-habilitado) . . A quadro | | e titulos
Licenciatura em Letras-Inglés.
22. Professor de Lingua Dlploma~ e Historico Esco!ar de Conforme | Escrita R$ 40,00
e CR Conclusdo de Curso Superior de B
Portuguesa (habilitado) . . . quadro | | e titulos
Licenciatura em Letras-Portugués.
— —— - 3
23. Professor de Lingua Certiddo de frequéncia a part|[ da 4 Conforme | Escrita R$ 40,00
~ - CR fase em Curso de Graduagdo em .
Portuguesa (ndo-habilitado) . ; . quadro | | e titulos
Licenciatura em Letras-Portugués.
24. Professor de Matematica Dlploma~ e Historico Esco!ar de Conforme | Escrita R$ 40,00
o CR Conclusdo de Curso Superior de .
(habilitado) . . » quadro | | e titulos
Licenciatura em Matematica.
— — - :
25. Professor de Matematica (ndo- Certiddo de frequencia a part|[ da 4 Conforme | Escrita R$ 40,00
. CR fase em Curso de Graduagdo em .
habilitado) : . " quadro | | e titulos
Licenciatura em Matematica.
26. Orientador Educacional CR Licenciatura Plena em Pedagogia Conforme Es’cnta R$ 40,00
quadro | | e titulos
27. Professor para Atendimento . . . .
Educacional Especializado - CR Llcenglaj[ura~ Plena em P~edagog|a} e | Conforme Es,crlta R$ 40,00
AEE Especializacdo em Educacgéo Especial quadro | | e titulos
* CR- Cadastro Reserva.
QUADRO I
VALOR DO VENCIMENTO INICIAL
Carga Horéaria Semanal Habilitado (Licenciatura) Nao Habilitado (Magistério)
10 horas R$ 656,44 R$ 648,47
20 horas R$ 1.312,89 R$ 1.296,95
14
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30 horas

R$ 1.969,33

R$ 1.945,42

40 horas

R$ 2.625,78

R$ 2.593,89

O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas que ocorrerem no ano letivo de 2019;

Regéncia de Classe: 20%

O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados sera operacionalizado pela Secretaria de Educacdo,
Esporte e Cultura, apds a finalizacéo dos procedimentos de matricula, enturmacéo dos alunos e distribuigdo de aulas aos

professores efetivos do quadro do magistério publico municipal.

Os candidatos classificados e interessados em assumir os Projetos Extracurriculares: Aulas de Violao e Aulas de
Italiano deverdo entregar na Secretaria de Educacdo, Esporte e Cultura no periodo de 18 a 22 de fevereiro
comprovantes de curso em Musica (Préticas de Violao) e Lingua Italiana, sendo que sera selecionado pela Comisséo

do Processo Seletivo e Secretaria de Educacéo o candidato que apresentar:

1° - O maior numero de horas em cursos especificos no periodo de 2015 a 2018.

2° - O que apresentar a melhor classificacdo na Prova Objetiva (PO).

15
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ANEXO 11
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor

Descricdo Sumaria: Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

Compete ao Professor: Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola; Planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho
docente em consonéncia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao para alunos
que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0S servigos de
administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino,
emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.
Orientador Educacional

Descri¢cdo Sumaria: Desenvolver e executar atividades de administracdo, planejamento e supervisao educacional.
Compete ao Orientador Educacional: Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagégico, buscando
unidade de acgdo, com vistas as finalidades da educagdo; Acompanhar o trabalho da escola assessorando a diregdo no
diagnostico, no planejamento e na avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;
Buscar atualizagcdo permanentemente; Ajudar a implantar e manter formas de atuacéao, estabelecidos com o proposito de
assegurar as metas e objetivos tragados para garantir a funcéo social da escola; Coletar, organizar e socializar a legislacéo
de ensino e de administragdo de pessoal; Colaborar com a dire¢do da escola no sentido de organizar e distribuir recursos
fisicos e humanos, necessarios a viabilizacdo do projeto politico-pedagdgico da escola; Coordenar o processo de
elaboracdo e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo o seu cumprimento; Colaborar na elaboragdo de diretrizes
cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem & consecucdo da filosofia e da politica educacional,
Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagdgicos do educando; Orientar os professores na
identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de propostas alternativas de solucdo; Participar do
diagnoéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto s6cio-econdmico e cultural em que o aluno
vive; Estimular a reflex&o coletiva de valores morais e éticos, visando a construcao da cidadania; Colaborar na construgéo
da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a constru¢do de sua identidade pessoal e social;
Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometa com o atendimento as reais necessidades dos alunos;
Coordenar a elaboracdo do planejamento de ensino e de curriculo; Orientar e supervisionar atividades visando o pleno
rendimento escolar; Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de
solugdes para os problemas de repeténcia, evasdo e reprovacdo escolar; Promover o aperfeicoamento dos professores
através de encontro de estudo ou reunibes pedagogicas; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola-familia-
comunidade; Executar outras atividades afins.
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ANEXO IlIl1
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questBes quaisquer alteracGes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do
candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da ora¢do e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuagédo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — fonologia - Linguistica —
Classes de Palavras — Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagdes; Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples,
composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e compostos, Fragoes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Cocal do Sul. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos e sociais do Brasil,
de Santa Catarina e de Cocal do Sul.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

PROFESSOR CIENCIAS: Organizagéo bésica de células procaridticas e eucaridticas: estrutura e funcio das substancias
organicas e inorganicas que compdem o0s seres Vvivos; Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e Embriologia. A
Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade.
Fundamentos da Genética. Processos de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecédo e
Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e formagdo de novas espécies; Genética de Populacdes; Origem e evolucao da espécie
humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi:
Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducdo; Importancia ecoldgica e econdémica; Prevencdo das principais
doengas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacfes
morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfoldgica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducéo
das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e
comparagdo dos principais grupos quanto a alimentagdo, locomocéo, respiragdo, circulagdo, excre¢do, osmorregulacéo e
reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilticas; Animais urbanos e suas relagbes com
os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutri¢cdo; Reproducdo Humana e
regulacdo neuro-endécrina; Doencas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e
0 Ambiente: Populagdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas;
Din&mica das populagdes; Ecossistemas aquéaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de
ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei
n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educagdo
basica; Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vgotsky, Piaget,
Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica
do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do
sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da
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lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacéo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento;
Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Atualidades relativas a profisséo.
Conhecimentos inerentes a funcdo observandose a préatica do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 — Educacdo das Relages Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PROFESSOR DE ARTES: Metodologia de ensino de Artes; A paisagem artistica sob a ética do teatro, da mdsica, das
artes visuais e da danga — suas particularidades e diferengas em relacdo ao tempo e espacgo; Pintores e obras Brasileiras; A
paisagem artistica a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais e danca. Estudo da
arte e de sua manifestacdo nas diferentes poéticas : visuais, cénicas e musicais; Poéticas, meios e substancias expressivas;
Composicdo, estrutura e organizagdo da expressao; Técnicas, modos e procedimentos criativos; Modalidades expressivas
visuais, cénicas e musicais. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n°® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das RelacOes
Etnico-raciais (historias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas). Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina,

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
WWygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacédo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Direitos de
Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizagdo, Curriculo e articulagéo
das areas do conhecimento, Avaliagdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico). Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
pratica do dia-a-dia. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relacdes Etnico-
raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Referencial Nacional para a Educagdo Infantil

PROFESSOR DE INFORMATICA: Conhecimentos de DOS, Windows e Linux; Pacotes de trabalho Microsoft Office
e Star Office; Hardware (periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de computadores); Software (conceitos e
utilizacdo de softwares); Seguranca em Informética (virus e outros codigos maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal,
backup e recuperacdo de dados); Sistemas de informacGes (aspectos gerais e ambientes multiusuarios); Analise
estruturada de sistemas; Conhecimento de banco de dados e estrutura de arquivo; Implantacdo de sistemas e projetos;
Utilizagdo de servigos (e-mail e web). Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das
RelacBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina.

PROFESSOR DE INGLES: A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira
Moderna; - O ensino de lingua para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da
escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms
(affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the
present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals
and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the
"-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and
uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns;
demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and
position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives.
Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough". Prepositions and Preposition
Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-
defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary,
antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant
sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politicopedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo das Relagbes Etnico raciais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina,
PCN’S.
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PROFESSOR DE RELIGIAO: Organizagdes religiosas; Lugares Sagrados; Textos Sagrados orais ou escritos; Simbolos
Religiosos; Temporalidade Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida e Morte. Legislacdo da educagdo béasica; Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na
parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina,
PCN’S.

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE: Fundamentos e principios da
Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Legislagdo Educacional; A caminhada legislativa na
educacdo especial e a legislacdo vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar
de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e
principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educacéo inclusiva; legislacao,
politicas e programas de educagdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Alfabetizacdo com letramento;
Conceitos de deficiéncia. Legislacdo nacional, politicas publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com
necessidades educacionais especiais. Histéria da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil.
O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais.
RepresentacOes sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. A Formacdo de professores.
Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na
perspectiva da educacdo inclusiva. AdaptacGes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com
necessidades educacionais especiais no ensino regular. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educacéo das RelagBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA — BACHAREL: Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; -
Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - Anatomia Humana; - 0s
objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicéo,
cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas
regras; Atualidades relativas & profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina,
PCN’S.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA — LICENCIATURA: Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas;
- Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - Anatomia Humana; - 0s
objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicéo,
cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas
regras; Atualidades relativas & profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n®
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina,
PCN’S.

PROFESSOR GEOGRAFIA: Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil;
Geografia de Santa Catarina - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetacdo, hidrografia, solos; -
Aspectos Econdmicos; modo de produgdo; - Sistema Financeiro; - Globalizagdo Econdmica (Formagdo de Blocos
Econbmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializagdo; - Aspectos
Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populacdo (crescimento vegetativo, emigracdo, imigracdo e xenofobia); -
IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; - Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais; -
Ecossistemas e Biotecnologia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 — Educacdo das RelacBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL.

PROFESSOR HISTORIA: Ensino de Histdria: Saber historico escolar; Selecio e organizacio de contelidos historicos; -
Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; - Conhecimento histérico
contemporaneo: saber historico e historiografia; historia e temporalidade; - Histéria do Brasil e a construgdo de
identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; - Histdria nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da
ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades:
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sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educac&o das Relages Etnico-raciais. Constituicio Federal, na
parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina,
PCN’S. DIDATICA GERAL.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA: Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e
leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Compreensdo e interpretacdes de textos. —Denotagdo e Conotacao; -
Sistema ortogréafico vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de
formacdo de palavras; - Morfologia e Sintaxe; Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. -
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina,
PCN’S.

PROFESSOR MATEMATICA: Nimero e suas operacdes (NUmero, algebra, geometria, medidas e estatistica);
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporcoes;
Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equagdes, inequagdes e sistemas polinomiais
de 1° e 2° graus. Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e
espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatéria; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; Trigonometria: no tridngulo retdngulo e tridngulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des coOnicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Polindbmios e
EquacBes Algébricas; e NocBes de limites, derivadas e integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progresséo escolar do educando. Lei
n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal,
na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina,
PCN’S.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Conhecimentos Pedagogicos: Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas.
Pedagogia Histdrico-Critica. Psicologia Historico-Cultural. Eixos transversais: educacdo para a diversidade, educacao
para a sustentabilidade e educacdo em e para o0s direitos humanos. Educacdo Integral: concepcdes tedrico-
metodoldgicas. (Teoria Critica e Pos-Critica. Planejamento Educacional: Projeto Politico-Pedagdgico.  Avaliacao
Educacional: aprendizagem, institucional e em larga escala. Func@es da Avaliagdo: diagnostica, somativa, classificatoria
e formativa. 6. Escolarizacdo na Socioeducacdo.  Organizacdo do trabalho pedagdgico e da gestdo escolar: projeto
politico-pedagdgico da escola e coordenacdo pedagdgica na educagdo basica. A orientagdo educacional e a construgdo do
projeto politico-pedagdgico na escola: concepcdo, principios e eixos norteadores; a gestdo educacional decorrente
do projeto politico-pedagdgico; o processo de planejamento, importancia, dimensfes, componentes e instrumentos.
Origem, evolucdo e contextualizacdo da orientacdo educacional no Brasil: conceituacdo, evolucgdo histérica, fundamentos
legais, pressupostos tedricos, o profissional de orientacdo educacional e a ética. A orientacdo educacional como
mediadora do sucesso na aprendizagem e permanéncia do aluno na escola. Meios para a apropriagdo critica  dos
conhecimentos dos diversos campos disciplinares e transversais, a interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e
a transdisciplinaridade; a inclusdo educacional, a evasdo escolar e estudo das causas fundamentais; o problema da
repeténcia e como vencé-la: as dificuldades de aprendizagem. . Psicologia do desenvolvimento: aspectos
biopsicossociais da crianga, do adolescente e ou juventude, do adulto e do idoso. 4. A orientagdo educacional e a
construcdo de processos solidarios e engajamento normativo: o orientador educacional como mediador das relacdes
escola-familia-comunidade. LDB, ECA, Lei Orgéanica, Constituicdo Federal capitulo referente & Educacdo. PCN’S; Leis
Federais: 10.639/03 e 11.645/08. Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia 13146/2015.

20
I EESSE

7 CONCURSOS



. “uilm ESTADO DE SANTA CATARINA
. MUNICIPIO DE COCAL DO SUL

COCAL DO SUL SECRETARIA DE EDUCACAO

ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condig&o Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua , n°
Bairro , Cidade , Estado , CEP:

inscrito no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de COCAL DO SUL, inscri¢do nimero
para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

1 - () Vaga para portadores de Deficiéncia.

Deficiéncia:

CID n°®:

Nome do Médico:

2) Condicéo Especial para realizagdo da prova:

a) ( )Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( )Leitura de Prova
Especificar:

d) () Intérprete de Libras
Especificar:

e) ( ) Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacdo:

) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Assinatura do Requerente

de 2018.

21

I EESSE

¥ CONCURSOS



. “uilm ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE COCAL DO SUL

COCAL DO SUL SECRETARIA DE EDUCACAO

ANEXO V
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULOS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
Nome:
NUmero de Inscri¢do:
Cargo:

Identidade niimero:

O candidato acima identificado vem requerer a Vossa Senhoria a participacdo na Prova de Titulos do Processo Seletivo da
Prefeitura de Cocal do Sul. Apresentando os seguintes certificados:

a) POs graduagdo (somente habilitados)

(especializacdo (1,50), mestrado (1,80) ou doutorado (2,00) — Relacionar apenas o de maior valor.

Titulo a nivel de: ( ) especializacdo ( ) mestrado ( ) doutorado

Em:

Com carga horaria de: concluido em:

b) Curso de Aperfeicoamento na area, Concluidos de 2015 a 2018, na propor¢do de 0,01 (um centésimo) a cada 1 h de
curso, até no maximo 100h. (Pontuagdo méxima de 1,00 ponto)

Pontuacéo
Descri¢do do Curso (nome do curso) Quzrcl)trgjsade (parbirl]lgg da

examinadora)

Pontuacdo alcangada

Obs: Devera ser anexada cOpia autenticada (por fé publica) dos certificados, na ordem em que aparecem descritos no
guadro acima.
Data, de de
Assinatura do candidato

OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos como requisitos do cargo, para
nomeacdo. Deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TEMPO DE SERVICO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
Nome:
NUmero de Inscri¢do:
Cargo:
Identidade nimero:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo do Municipio de Cocal do Sul/SC,
requerer o recebimento dos comprovantes de tempo de servico, abaixo relacionados, acompanhados das respectivas
clpias, devidamente autenticadas (por fé publica). Estou ciente de que s6 sera pontuado a declaragdo de tempo de servigo
gue atender a todas as disposi¢des e normas editalicias.

c) 0,10 (dez centésimos a cada (um) ano de trabalho, até no maximo 10 anos ou 1,00 pontos. |

E§tabelecimento Data Data Total de | Total de | Total de
(Orgdo que emitiu a declaracao) Inicial Final anos meses dias
Total Final -X- -X-

Observagdo: Anexar as certiddes de tempo de servico originais ou autenticadas (por fé publica).

(Local e data) , de de 2018.

Assinatura do candidato

OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos como requisitos do cargo, para
nomeacdo. Deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.
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