ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA/SC
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 003/2018

EDITAL N° 003/2018 — ABERTURA E INSCRIGOES

O MUNICIPIO DE VIDEIRA-SC, pessoa juridica de direito plblico, com sede a Avenida Manoel Roque, n° 88,
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Dorival Carlos Borga, no uso de suas atribuices legais, nos termos
do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO PUBLICO a fim de possibilitar a contratagdo de cargos pulblicos EM CARATER
TEMPORARIO em razdo do Contrato de Prestacdo de Servicos n° 162/2018 firmado com a Legalle
Concursos e Soluges Integradas Ltda., o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e
na legislacdo municipal.

A divulgacao oficial na integra deste Edital, relativos as etapas deste Processo Seletivo Publico, dar-se-a no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC. Também na internet, pelos sites da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.videira.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo
Seletivo Puablico.

CAPITULO | - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. O Processo Seletivo Publico se destina a contratacdo de cargos publicos em carater temporério e
formacgdo de cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a
existir no prazo de validade do Processo Seletivo Publico, conforme a conveniéncia do Municipio.

1.2. A aprovacao no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser convocado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA
SEMANAL E VENCIMENTOS BASICOS:

Requisitos minimos exigidos para a| C.H. Vencimento

N° Cargos Vagas contratacdo Semanal Basico
. a) Idade minima de 18 (dezoito) anos.

1. Agente Social CR b) Ensino Médio completo. 40h R$ 1.493,36

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos.
Auxiliar de Saude b) Ensino Médio completo.

2. Bucal CR c) Registro no Conselho Regional de 40h R$1.098,44
Odontologia.

3 Auxiliar de Servigos CR a) ldade minima de 18 (dezoito) anos. 40h R$ 978.50

Gerais b) Ensino Fundamental incompleto.

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.

4. | Auxiliar Operacional | CR b) Ensino Fundamental incompleto.

40h R$ 978,50

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.

b) Ensino Superior em Bioquimica e/ou
Farmacia.

¢) Registro no respectivo 6rgao de Classe.

Bioguimico

Farmacéutico CR

40h | R$ 3.922,05

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
6. Enfermeiro CR | b) Ensino Superior em Enfermagem. 40h R$ 3.922,05
c) Registro no COFEN.

Mecénicos de
7. Magquinas e CR
Equipamentos

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.

b) Ensino Médio completo. 40h | R$1.950,92

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.

b) Ensino Superior em Medicina.

¢) Especializacdo em Pediatria.

d) Registro no respectivo 6rgdo de classe.

8. Médico Pediatra CR 20h R$ 9.912,40
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Requisitos minimos exigidos para a | C.H. Vencimento
N° Cargos \Vagas contratac&o Semanal Basico
a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
9. Médico Psiquiatra CR b) Ensmq Supeflor em M.edllcm.a. 10h | R$4.956,19
¢) Especializacdo em Psiquiatria.
d) Registro no respectivo 6rgéo de classe.
a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
. b) Ensino Médio completo.
10. Motorista CR ¢) Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria 40h R$ 1.785,37
D.
a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
Operador de b) Ensino Fundamental incompleto.
11 Motoniveladora CR ¢) Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria 40h R$ 1.785,37
C.
Operador de_ a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
Retroescavadeira, b) Ensino Fundamental incompleto
12. Escavadeira CR . ; NpIeto. | 40h |R$1.785,37
o . ¢) Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria
Hidraulica e Pa
. C.
Carregadeira
Operador de Trator a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
de Pneus, Maquinas b) Ensino Fundamental incompleto.
13 de Varri¢éo e Capina CR c) Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria 40h R$1.785,37
Mecénica C.
a) Idade minima de 18 (dezoito) anos.
Operador de Trator b) Ensino Fundamental incompleto.
14. de Esteira CR c) Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria 40h R$ 1.785,37
C.
a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
< b) Habilitagdo profissional de nivel superior, em
Professor - Area de curso de licenciatura plena, comprovada
15.| Atuacdo: Educacdo | CR . Ic plena, - compro 40h | R$ 3.255.47
) mediante certificado de registro do Ministério da
Infantil = =
educagcdo e Cultura para atuar na Educacdo
Infantil e no Ensino Fundamental.
) a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
Professor - Area de b) Habilitagdo profissional de nivel superior, em
Atuagédo: Ensino curso de licenciatura plena, comprovada
16. Fundamental Séries CR mediante certificado de registro do Ministério da 40h R$ 3.255,47
Iniciais educacdo e Cultura para atuar na Educacao
Infantil e no Ensino Fundamental.
] a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
Professor - Area de b) Habilitagdo profissional de nivel superior, em
Atuacgédo: Artes curso de licenciatura plena, comprovada
17. Ensino Infantil e CR mediante certificado de registro do Ministério da 40h R$ 3.255,47
Fundamental educacdo e Cultura para atuar na Educacéo
Infantil e no Ensino Fundamental.
) a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
Professor - Area de b) Habilitagdo profissional de nivel superior, em
Atuacgédo: Ensino curso de licenciatura plena, comprovada
18. Fundamental Séries CR mediante certificado de registro do Ministério da 40h R$ 3.255,47
Finais - Ciéncias educacdo e Cultura para atuar na Educacédo
Infantil e no Ensino Fundamental.
) a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
Professor - Area de b) Habilitagdo profissional de nivel superior, em
Atuacgédo: Ensino curso de licenciatura plena, comprovada
19. Fundamental Séries CR mediante certificado de registro do Ministério da 40h R$ 3.255,47
Finais - Geografia educacdo e Cultura para atuar na Educacéo
Infantil e no Ensino Fundamental.
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Requisitos minimos exigidos ara a| C.H. Vencimento
N° Cargos Vagas cor?tratagéo ’ P Semanal Basico
a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
Professor - Area de b) Habilitagdo profissional de nivel superior, em
Atuacgédo: Ensino curso de licenciatura plena, comprovada
20. Fundamental Séries CR mediante certificado de registro do Ministério da 40h R$ 3.255,47
Finais - Historia educacdo e Cultura para atuar na Educacéo
Infantil e no Ensino Fundamental.
Professor - Area de a) Idadg_minima dg 18 (dezoito) anos. .
. . . b) Habilitacdo profissional de nivel superior, em
Atuagao: Ensino curso de licenciatura plena, comprovada
21.| Fundamental Séries | CR ) o ' ' A 40h R$ 3.255,47
Finais - Lingua mediante certificado de registro do Ministério da
Portuguesa educe}gao e qutura para atuar na Educacéo
Infantil e no Ensino Fundamental.
a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
Professor - Area de b) Habilitagdo profissional de nivel superior, em
Atuagéo: Ensino curso de licenciatura plena, comprovada
22. Fundamental Séries CR mediante certificado de registro do Ministério da 40h R$ 3.255,47
Finais - Matemética educacédo e Cultura para atuar na Educacéo
Infantil e no Ensino Fundamental.
Professor - Area de a) Idadg_minima de_ 16_3 (dezoito) anos. _
~ . . b) Habilitagdo profissional de nivel superior, em
Atuagao: Ensino curso de licenciatura plena, comprovada
23.| Fundamental Séries | CR : . ' ' A 40h R$ 3.255,47
Finais - Ensino medlant~e certificado de registro do Ministério gla
Religioso educagao e Cu_ltura para atuar na Educacédo
Infantil e no Ensino Fundamental.
a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
Professor - Area de b) Habilitagdo profissional de nivel superior, em
Atuacgdo: Educacéo curso de licenciatura plena, comprovada
24. Fisica Ensino Infantil CR mediante certificado de registro do Ministério da 40h R$ 3.255,47
e Fundamental educacdo e Cultura para atuar na Educacéo
Infantil e no Ensino Fundamental.
a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
Professor - Area de b) Habilitagdo profissional de nivel superior, em
Atuagédo: Ensino curso de licenciatura plena, comprovada
25. Fundamental Séries CR mediante certificado de registro do Ministério da 40h R$ 3.255,47
Finais - Inglés educacdo e Cultura para atuar na Educacao
Infantil e no Ensino Fundamental.
a) Idade minima de 18 (dezoito) anos.
b) Habilitac@o profissional em Nivel Superior em
26.| _Psicopedagogo | o | Pedagogia ou Psicologia. N 40h | R$3.648,45
Clinico Institucional c) Especializacdo em Psicopedagogia Clinica
Institucional com carga de 360 (trezentos e
sessenta) horas.
a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
Técnico de b) Nivel Médio - Técnico em Enfermagem.
21 Enfermagem CR c) Registro no Conselho Regional de 40h R$1.950,92
Odontologia - CRO.
a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
o8, Técnico de Saude CR b) Nivel Médio - Técnico em higiene d(_ental. 40h | R$ 1.821,20
Bucal c) Registro no Conselho Regional de
Odontologia - CRO.
a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
29.| Técnico Eletricista CR | b) Nivel Médio - Técnico em Eletricidade ou 40h R$ 2.375,74

Eletrotécnica.

*CR = Cadastro Reserva.

C.H.= Carga Horaria Semanal.

1.4. As atribuicbes dos cargos publicos constam no Anexo | deste Edital.
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1.5. O regime juridico dos cargos publicos sera o estabelecido na Lei n® 2.369/2010, estando os
cargos publicos sujeitos ao Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
2.1. CRONOGRAMA:

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacédo do edital de abertura e inscrices 19/11/2018
Prazo para impugnar o edital de abertura e inscricdes 19 e 23/11/2018
Periodo de inscri¢cdes pela internet, através do site: www.legalleconcursos.com.br 19/11 a 16/12/2018
Periodo para solicitar isen¢ao da taxa de inscricdo 19 a 29/11/2018
Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricéo 30/11/2018
Periodo de recursos — isencdo da taxa de inscricao 03 a 05/12/2018
Resultado dos pedidos de isencdo ap0ds recursos 06/12/2018

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas das
; L > - ) 16/12/2018
pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério 17/12/2018
Edital de publicagdo das inscricdes homologadas — lista preliminar de inscritos e
) ) . L . 20/12/2018
edital de deferimento de condi¢des especiais para o dia da prova
Periodo de recursos — homologacédo das inscricbes 21 e 26/12/2018
Resultado da homologagéo das inscricbes — lista oficial dos inscritos e convocagéo

g ¥ 27/12/2018
para a prova tedrico-objetiva
Publicacéo dos locais de provas da prova tedrico-objetiva 27/12/2018
Aplicacdo da prova tedrico-objetiva 13/01/2019
Aplicacdo da prova de titulos (periodo de envio) 14 a 15/01/2019
Publicacdo do gabarito preliminar da prova teérico-objetiva 14/01/2019
Periodo de recursos — gabarito preliminar da prova teérico-objetiva 15 e 16/01/2019
Publicacdo do gabarito oficial da prova tedérico-objetiva 18/01/2019
Publicacdo das notas preliminares da prova teérico-objetiva e da prova de titulos 18/01/2019

Periodo de recursos — notas preliminares da prova tedérico-objetiva e da prova de

i 21 e 22/01/2019
titulos

Publicacdo das notas oficiais da prova teérico-objetiva e da prova de titulos 23/01/2019
Resultado final para os cargos de Professor 23/01/2019
Convocacao para escolha de vagas, exclusivo para os cargos de Professores 23/01/2019
Escolha de Vagas, exclusivo para os cargos de Professores 24 e 25/01/2019
Convocacao para a prova pratica 28/01/2019
Aplicacdo da prova pratica 02/02/2018
Publicacdo das notas preliminares da prova pratica 04/02/2018
Periodo de recursos — notas preliminares da prova prética 05 e 07/02/2018
Publicacdo das notas oficiais da prova pratica 11/02/2019
Resultado final para os demais cargos 11/02/2019

2.2. Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br.

2.3. O cronograma de execucdo do Processo Seletivo Publico podera ser alterado a qualquer momento,
havendo justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a
reivindicar em raz&do de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

2.4. As datas de prova poderao ser alteradas em virtude de retificacdo no decorrer do prazo de inscricdes ou
caso se verifigue a impossibilidade de realizagdo das provas no mesmo dia.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet e que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional Windows e
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Google Chrome, ou superior, através do endereco eletrénico www.legalleconcursos.com.br, no periodo
especificado no cronograma de execucao.

3.2. No sitio deve-se selecionar a opcdo Inscricdes Abertas para inscrever-se, escolhendo a opc¢éao
Processo Seletivo Publico — Videira/SC, na opcao Realizar Inscricdo e preenchendo todo o formulario de
inscrigdo.

3.3. No final da operacgéo, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o comprovante e o boleto bancario do Banco do Brasil. Este Ultimo deve ser impresso pelo
candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até o préximo dia Util posterior ao término
das inscricdes.

3.4. O boleto bancario pago servira de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel sua apresentacdo no
dia da realizacdo da prova objetiva, assim como do original do documento de identidade.

3.5. Para se inscrever o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

[I. Ter no minimo 18 anos completos no ato da posse;

[ll. Estar em gozo com os direitos politicos;

IV. Estar quite, se de sexo masculino, com as obriga¢ges militares;

V. Atender as condicbes especiais descritas para o preenchimento do cargo. Ser brasileiro, nato ou
naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedido igualdade nas condi¢des previstas no art. 12, inciso
II, § 1° da Constituicdo Federal de 1988.

3.5.1. O candidato deve observar ainda os itens a seguir, referentes a inscrigcao:

3.5.1.1. Verificar se possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital.

3.5.1.2. Efetuar o pagamento da Inscri¢do através do boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo.

3.6. O Municipio e a Legalle ndo se responsabilizam pelas inscrigcbes que nédo forem efetuadas por motivos
de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagdo, se o candidato nao comprovar com a documentacao
necessaria o pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer 0 preenchimento incorreto da ficha de inscrigéo e
guaisquer outros fatores exdgenos que a Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal fiqguem impossibilitadas
de transferir os dados dos candidatos do certame.

3.7. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informag8es constantes no
seu formulério de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢cbes
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente
na sua desclassificaco.

3.8. As taxas de inscri¢do serdo nos valores de:

3.8.1. R$ 15,00 (quinze reais) para todos os cargos publicos de nivel fundamental.

3.8.2. R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para todos os cargos publicos de nivel médio/técnico.

3.8.3. R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para todos os cargos publicos de nivel superior e educacéo.

3.8.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo sob qualquer situagdo, salvo cancelamento do Processo
Seletivo Publico.
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3.9. Nao serao restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos superiores ao da taxa de inscricao e
nem em decorréncia de alegada desisténcia.

3.10. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas e de qualquer outra fase presencial, deverd enviar copia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaragéo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartorio, em que
conste o nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos.

3.11. As publicacBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o0 nome e 0
género constantes no registro civil.

3.12. A Prefeitura Municipal disponibilizar4 aos candidatos que ndo possuirem acesso a internet,
terminal com computador exclusivamente para inscricdo neste Processo Seletivo na Biblioteca
Municipal Euclides da Cunha, Rua Campos Novos, 135, Bairro Matriz, Videira/SC, de segunda a sexta
feira, no horério de atendimento das 09h as 11h30min.

3.12.1. O atendimento presencial tem o objetivo de auxiliar na realizagdo de inscricdes, sendo que no caso
de davidas, é aconselhavel o envio de e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

3.13. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo.
CAPITULO IV — DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condi¢cfes estabelecidas neste Edital, na Lei Municipal
n°® 3.427/17 e Decreto 13.490/16, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo mediante solicitacdo junto a
inscricdo eletrdnica.

4.2. E assegurado o direito de isencdo da taxa de inscricio somente aos candidatos que:

a) Exerceram funcéo de eleitor convocado e nomeado para servir a justica eleitoral, no minimo duas
eleicdes consecutivas ou ndo, nos Ultimos quatro anos, ao Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina - 362 Zona Eleitoral — Videira/SC, por ocasido dos pleitos eleitorais.

a.l) PROCEDIMENTO: Deverdo enviar, via Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br:

I. Requerimento de isencéo devidamente assinado (anexo V - A) e digitalizado;

II. Documento digitalizado da declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, comprovando ter o requerente
prestado servico a justica eleitoral.

b) Aos doadores regulares de medula éssea e de sangue, atestadas por 6rgao oficial ou entidade
credenciada pelo Poder Publico.

b.1) PROCEDIMENTO: Deverdo anexar, via Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br:

I. Requerimento de isen¢do devidamente assinado (anexo V - A) e digitalizado;

II. Documento digitalizado comprovando a condicdo de doador de sangue ou de medula dssea. O documento
para comprovacdo da condicdo de doador de sangue ou medula 6ssea devera ser expedido por érgao oficial
ou entidade credenciada coletora, discriminando o numero e as correspondentes datas em que foram
realizadas as doac¢bes de sangue, em numero nao inferior a 03 (trés) e ou de medula 6ssea, de pelo menos 1
(uma) doacgéo no periodo de 12 meses.

¢) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico.

c.1) PROCEDIMENTO: Deverédo, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico do Consulta Cidad&do —
Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
<https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>, preencher os dados (nome completo, data de
nascimento, nome da mae e informar o estado e municipio) e emitir o “Comprovante de Cadastramento” do
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Sistema de Cadastro Unico (modelo no anexo V - B). E, deverdo anexar, via Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br:

I. Requerimento de isen¢éo (anexo V - A), devidamente assinado;

Il. Comprovante de Cadastramento véalido no CadUnico emitido pelo portal Consulta Cidad&o.

d) Ao candidato que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
no 6.135/07.

d.1) PROCEDIMENTO: Deverdo anexar, via Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br:

I. Requerimento de isencéo (anexo V — A), devidamente assinado;

II. Declaracéo de préprio punho de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n. 6.135, de 26 de junho de 2007: com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda
familiar mensal de até trés salarios minimos.

e) Ao candidato que ndo possuir renda.

e.l) PROCEDIMENTO: Deverdo anexar, via Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br:

I. Requerimento de isencdo, devidamente assinado (anexo V — A);

Il. P4ginas digitalizadas da Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) — contendo a identificacdo e o
ltimo registro de contrato de trabalho e a folha subsequente em branco;

lll. Declaragao de préprio punho digitalizada que ndo é detentor de cargo publico, e;

IV. Declaracédo de préprio punho digitalizada de que nao possui outra fonte de renda.

4.3. Somente serdo aceitas pelo sistema as extensfes de arquivos: pdf, doc, docx, xls, xIsx, zip, rar, rtf, jpg,
png, gif e jpeg.

4.4. A inscricdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma de
Execucdo, do Capitulo Il deste edital.

4.5. A Comissao de Concursos e Processos Seletivos da empresa Legalle consultara, sempre que possivel,
0 Orgdo publicos emissores (CadUnico, MTE, TRE, Entidades Coletoras e etc.) para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

4.6. Ser& desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.7. Os resultados dos pedidos de isencédo serdo divulgados conforme o Capitulo Il deste edital. Nao havera
divulgacdo nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua condi¢&o social.

4.8. Os candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo indeferidos que nédo efetuarem o pagamento
da taxa de inscri¢cdo serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo Publico.

4.9. A ndo apresentacdo de qualguer documento para comprovar as condicbes de que trata os itens
anteriores, ou a apresentacao dos documentos fora dos padrbes e forma solicitada implicara indeferimento
do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao.

4.10. Os candidatos com isen¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

4.11. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa deverdo
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar, no site da Legalle
Concursos, a impressado de segunda via do boleto de pagamento, pagando-o dentro do prazo estipulado para
permanecerem participando do certame.

4.12. Comprovada fraude para isengdo de taxa de inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico, se este ainda nao tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja tiver tomado
posse.
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CAPITULO V — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DAS CONDIGCOES ESPECIAIS
PARA O DIA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, e n° 6.949/2009, sera destinado, aos portadores de necessidades especiais, 05% (cinco por cento)
do total das vagas dos cargos publicos oferecidos para concurso, cujas atribuicBes, recomendacdes e
aptidGes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam portadores.

5.2. A homologacédo final do Processo Seletivo Publico para os portadores de necessidades especiais,
guando aprovados, sera em listagem prépria, separada da lista de aprovados para vagas comuns, de forma
gue as nomeacbes obedecam, predominantemente, a nota final obtida, independentemente da lista em que
estiver o candidato.

5.3. Na hip6tese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais,
por reprovagdo ou por ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serédo utilizadas
pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificacao.

5.4. ApGs a investidura do candidato no cargo publico, a necessidade especial ndo podera ser utilizada para
justificar a concess@o de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo publico, salvo as hipoteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

5.5. Para efeito deste processo seletivo publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos e que
se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99 e suas alteracdes, assim
definidas:

5.5.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes.

5.5.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.5.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores. Sera considerado
como deficiente visual, para fins de Processo Seletivo Publico, o portador de visdo monocular, na forma da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.5.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

5.5.5. Deficiéncia multipla — associac¢éo de duas ou mais deficiéncias.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, o candidato devera
formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo e anexar o laudo médico, que devera ser digitalizado,
juntamente com REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA do Anexo IV, até o dia determinado no cronograma de
execucao.

5.6.1. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia.
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5.6.2. A Comissdao de Concursos e Processos Seletivos da empresa Legalle Concursos examinara a
possibilidade operacional de atendimento a solicitacao.

5.7. Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

5.8. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Piblico em igualdade de condigGes com
0s demais concorrentes.

5.9. A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

5.10. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.11. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

5.11.1. Ter sido expedido no prazo de para 06 (seis) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital;
5.11.2. Conter a assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de Medicina;
5.11.3. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

5.11.4. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a descrigcdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos;

5.11.5. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a
melhor corre¢éo, bem como a apresenta¢gdo de campimetria visual,

5.11.6. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

5.12. Para solicitar condi¢g8es especiais para realizacdo de prova, o candidato devera:

5.12.1. Encaminhar & Legalle Concursos via eletrbnica juntamente com o requerimento da solicitacdo
escaneado conforme Anexo Il deste edital, o Laudo Médico original, em receituario proprio, atestando o tipo
e o grau/nivel de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID, especificando claramente a deficiéncia.

5.12.1.1. Devera, também, obrigatoriamente, assinalar o campo especifico para esse fim no formulario de
inscrigdo.

5.12.2. Somente serd aceito em uma das extensdes seguintes: pdf, doc, docx, xls, xIsx, zip, rar, rtf, jpg, png,
gif e jpeg e tamanho de até 5 MB (megabytes).

5.12.2.1. Nao serao aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

5.12.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar deve encaminhar, a Legalle Concursos, via meio
eletrénico, o atestado de amamentacao, juntamente com o requerimento do Anexo IV.

5.12.3.1. No dia de realizacdo da prova, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara
em uma sala reservada para essa finalidade e ser& responsavel pela guarda da crianca.

5.12.3.2. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

5.12.3.3. A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes
menores de idade durante a realizacéo das provas.
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5.13. A empresa Legalle Concursos realizara a analise dos laudos médicos para verificar se a deficiéncia é
compativel com o cargo publico.

5.13.1. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado, concorrera somente a vaga de ampla
concorréncia.

5.14. O candidato portador de necessidades especiais participarda do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacéo e aos horarios e locais de realizagéo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

5.15. O candidato portador de necessidades especiais aprovado e convocado para o cargo publico podera,
também durante o exercicio das atividades, ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, a qual
bem identificara a compatibilidade entre as atribuicdes da funcao e a deficiéncia apresentada.

5.16. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condi¢bes
estabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.17. O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissao das informac¢des prestadas na inscricdo.

5.18. N&o serd homologado o pedido de condi¢des especiais para a realizacdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.19. As condi¢Bes especiais ofertadas na data de realizagdo da prova tedrico-objetiva, de acordo com a
necessidade do candidato, bem como com o envio da documentacdo necessaria, conforme prazo
estabelecido no cronograma de execuc¢éo e deferimento do pedido trazido no Anexo 1V, séo as seguintes:
5.19.1. Acesso facilitado;
5.19.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta;
5.19.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24);
5.19.4. Guia intérprete;
5.19.5. Intérprete de Libras;
5.19.6. Ledor;
5.19.7. Leitura labial;
5.19.8. Sala para Amamentacao;
5.19.9. Sala préxima ao banheiro;
5.19.10. Sala térrea ou acesso com uso de elevador;
5.19.11. Tempo adicional de 01 (uma) hora;
5.19.12. Uso de proétese auditiva.

CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
6.1. No dia determinado no cronograma de execuc¢éo, sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscricbes contendo o deferimento, ou ndo, das solicitagbes especiais de realizacdo das provas. O
candidato dever4 acompanhar tal edital para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido
deferida, o mesmo podera apresentar recurso, conforme regra deste Edital. Se mantido o indeferimento, o

candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, ndo assistindo direito a devolucdo da taxa de
inscricao.
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6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida
mesmo apls 0 pagamento tempestivo da taxa de inscricdo, o candidato devera enviar o comprovante de
pagamento com o respectivo boleto bancario mediante recurso, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancéario e respectivo comprovante de pagamento e
solicitar a realizagdo da prova em carater condicional. O boleto bancério e o comprovante de pagamento, em
via original, deveréo ser entregues ao Coordenador. O candidato deve se apresentar em local no qual sera
aplicada a prova para o seu cargo.

6.4. Apés a realizacdo da prova, 0 boleto bancéario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificacdo da qual sera exarado parecer da Comisséo de Concursos que servira de ato de homologacéo de
inscricao e validacdo da pontuacao obtida na prova realizada.

CAPITULO VII — DAS PROVAS E ETAPAS
7.1. As provas e etapas serdo compostas do seguinte modo:
7.1.1. Para os cargos publicos de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM PROVA PRATICA:

Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Escavadeira Hidraulica e P4 Carregadeira,
Operador de Trator de Pneus, Maquinas de Varricdo e Capina Mecanica e Operador de Trator de Esteira.

; N° DE PESO/ VALOR NOTA
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUESTC)ES POR QUESTAO MINIMA TOTAL
Lingua Portuguesa 05 15
Tedrico- | Higiene e Seguranca do Trabalho 05 1,5
- _ - 16,0 40,0
Objetiva Conhecimentos Gerais 05 1,5
Conhecimentos Especificos 05 3,5
Préatica Carater eliminatdrio e classificatério 60,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.2. Para os cargos publicos de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Auxiliar de Servigos Gerais e
Auxiliar Operacional:

~ [0}
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUII\:_ISQC%ES PPCI)ER?%/UVEA:SL'I%% MI\;EI)I-II;/'IAA TOTAL
Lingua Portuguesa 05 50
Te@rit_:o- Informética _ 05 5,0 40,0 100,0
Objetiva Conhecimentos Gerais 05 50
Conhecimentos Especificos 05 50
TOTAL DA PROVA TEORICO-OBJETIVA 100,0

7.1.3. Para os cargos publicos de ENSINO MEDIO/TECNICO COM PROVA PRATICA: Motorista; Mecanico
de Maquinas e Equipamentos; Técnico Eletricista.

s o
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QU'I\:_ISQEES PPOESOQ/UVEASL'I%RO M'\I!SI-K/IAA TOTAL
Lingua Portuguesa 05 1,0
-I(;eb(?ri(':o- Inf?rmética . 05 1,0 16,0 40,0
jetiva Conhecimentos Gerais 10 1,5
Conhecimentos Especificos 10 15
Préatica Carater eliminat6ério e classificatério 60,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
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7.1.4. Para os cargos publicos de ENSINO MEDIO/TECNICO: Agente Social; Auxiliar de Saltde Bucal;
Técnico de Enfermagem; Técnico de Saude Bucal.

" N° DE PESO/ VALOR NOTA
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES | POR QUESTAO | MINIMA TOTAL
Lingua Portuguesa 05 2,0
Tedrico- Informatica 05 2,0
Objetiva Conhecimentos Gerais 10 4,0 40,0 100,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
TOTAL DA PROVA TEORICO-OBJETIVA 100,0

7.1.5. Para os cargos publicos de ENSINO SUPERIOR: Bioquimico-Bioquimico; Enfermeiro; Médico
Pediatra; Médico Psiquiatra.

< N° DE PESO/ VALOR NOTA
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES | POR QUESTAO | MINIMA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0
Tebrico- Informatica 05 1,0
Objetiva Conhecimentos Gerais 10 3,0 50,0 100,0
Conhecimentos Especificos 15 3,0
TOTAL DA PROVA TEORICO-OBJETIVA 100,0
7.1.6. Para os cargos publicos de PROFESSORES E PSICOPEDAGOGO CLINICO INSTITUCIONAL.
< N° DE PESO/ VALOR NOTA
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES | POR QUESTAO | MINIMA TOTAL
Lingua Portuguesa 05 2,0
Tebrico- Informética _ 05 2,0
Objetiva Conhecimentos Gerais 05 2,0 40,0 80,0
Temas da Educacéo 15 2,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Titulos Carater somente classificatério 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

CAPITULO VIl — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A prova teérico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os cargos publicos
no dia determinado no cronograma de execugdo e tera duracao de 03 (trés) horas, compostas de 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E), conforme PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS (Anexo ).

a) A prova para os cargos de nivel fundamental incompleto contara com 20 (vinte) questdes de
multipla escolha.

b) A prova para os cargos de nivel médio/técnico contara com 30 (trinta) questdes de multipla
escolha.

c) A prova para os cargos de nivel superior contara com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

8.1.1. Os locais de prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacédo das
inscricdes, devido a expectativa de candidatos inscritos e & necessidade de logistica.

8.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacio da prova e
0 comparecimento no horério determinado.

8.1.3. Os portbes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para o inicio das provas.

8.1.3.1. Serao consideradas como portdes de acesso, as portas internas do prédio onde ocorrerdo as provas.
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8.2. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de ldentidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - modelo novo ou Carteira Nacional de Habilitacdo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade) ou Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.2.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condicdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, cartdo de CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade.

8.3.1. Nao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.4. Os candidatos com diagndstico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas,
deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Comissdo de Concursos responséavel do seu
local de prova, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a
realizacdo da Prova.

8.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Pablico. Todavia, em
razao dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das
provas, sendo o fato registrado em ata.

8.6. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais nessa embalagem.

8.7. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacéo do local de prova, onde
deixardo armazenado a arma até o final da prova.

8.8. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente
ou embalagem, tais como: garrafa de &gua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente.

8.8.1. Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.9. Somente sera permitido garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em embalagem
transparente.

8.10. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecao antes do inicio das provas.

8.11. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados.

8.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcédo de provas, em razao de falha
de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

8.13. Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
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documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario proprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e
assinatura.

8.13.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.13.2. A identificacdo especial sera exigida, ainda, no caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violacao.

8.13.3. A identificacao especial sera julgada pela Comissdo do Concursos e Processos Seletivos da empresa
Legalle Concursos.

8.13.4. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.14. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Piblico o candidato que:

8.14.1. Faltar no dia da prova, bem como aquele que ndo atingir a pontuacdo minima na prova tedrico-
objetiva.

8.14.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a
identificacdo especial ndo for favoravel pela Comissdo do Processo Seletivo Publico da empresa Legalle
Concursos.

8.14.3. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim.

8.13.3.1. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
em malote lacrado durante o periodo de realizagdo da prova teérico-objetiva.

8.14.4. Permanecer apds a entrega do cartdo resposta nas dependéncias do local onde realizara a prova
(banheiros, patio, corredores e demais instalacdes).

8.14.5. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.
8.14.6. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.
8.14.7. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

8.15. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de questdes objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s)
candidato(s) que, cumulativamente:

a) Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova tedrico-objetiva para os
cargos de ensino superior;

b) Alcancar(em) 40% (quarenta por cento) ou mais na nota total da prova tedrico-objetiva para os
cargos de ensino fundamental, médio e técnico.

8.16. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta azul ou
preta e de ponta grossa.

8.17. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario
referente a taxa de inscrigdo com o correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de
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provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da
prova para o seu cargo publico.

8.18. Nédo sera permitida a realizagéo da prova aos candidatos nao homologados, salvo na hipétese anterior.

8.19. Nao sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apés
dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes.

8.20. Ap6s o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se
ausente da sala de aplicacdo de provas antes de encerrada a leitura das instrucées de prova pelos fiscais de
sala.

8.21. N&o sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos portées.

8.22. Ao entrar na sala de realizacéo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de
material.

8.23. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, ap6s entrar no recinto de prova, somente
podera se retirar apds o inicio da aplicagdo dessa, salvo se requerido condi¢cdes especiais e aprovado para a
realizagd@o das provas.

8.24. Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horario designados.

8.25. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital.

8.25.1. O candidato utilizara a prétese somente quando for necessério, sendo avisado pelo fiscal.

8.26. Todo e qualquer pertence pessoal deverd ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Processo Seletivo Publico.

8.27. A Legalle Concursos ou o Municipio ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.28. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.29. O candidato recebera o caderno de provas com o niumero de questdes no total. Detectado qualquer
divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de provas.

8.30. Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lengco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabecga, ou parte desta, bem
COMO O Pescogo.

8.31. N&o sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rotulo de garrafas, squeeze, latas,
alimentos e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem rotulo.

8.32. Em cima da carteira 0 candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de
cor azul ou preta, e o documento de identidade.

8.33. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés 01 (uma) hora do seu inicio, podendo levar
consigo o Caderno de Provas.

8.34. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e a falta de assinatura neste implicara automatica
eliminacdo do candidato do certame.
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8.35. Tendo em vista o processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de
provas. Podera ser coletada a impresséo digital do candidato no Cartdo-Resposta.

8.36. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta azul ou preta e de ponta grossa.

8.37. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de acordo com as instrug8es especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.37.1. O candidato fica obrigado a preencher as marcacBes no Cartdo-Resposta de acordo com as
instrucdes impressas no mesmo, sob pena de ndo identificacdo das marcacbes do Cartdo-Resposta.

8.38. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencédo do candidato.

8.39. Néao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagfes na forma incorreta ainda que legiveis.

8.40. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cart&o-
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacéo da leitura digital.

8.41. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero
de inscricdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo publico de sua opgdo impressos no
Cartdo-Resposta.

8.42. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substitui¢cdo
posteriores ndo serdo levados a termo.

8.43. O candidato deverd se sentar na classe que lhe for designada, se houver mapeamento da sala de
prova.

8.44. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de
amamentacao regularmente concedida.

8.45. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo.

8.46. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

8.46.1. Tornar-se culpado por incorre¢do, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apés o
recebimento da prova.

8.46.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza.

8.46.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.46.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.

8.46.5. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenche-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacao.

8.46.6. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em especial,
guanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.
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8.46.7. N&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.46.8. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.46.9. Fumar no ambiente de realizacdo das provas.

8.46.10. Manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora,
agenda eletrdnica, MP3, tablets, etc.).

8.46.10.1. Manter em seu poder aparelho celular ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja em
malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova teérico-objetiva.

8.46.11. For surpreendido portando materiais com contetido de prova no momento de sua realizacao.

8.47. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, a Legalle
Concursos podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressédo digital de todos os
candidatos no dia de realizacédo das provas, bem como usar detector de metais.

8.48. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de avaliacéo/classificacao.

8.49. O Cronograma de Execuc¢do aponta a data de execucdo das provas, que poderd ser adiada por
imperiosa necessidade, decidido pela Comissao de Concursos Publicos e Processos Seletivos da Legalle
Concursos, bem como pela Comissao Executiva de Concursos Publicos e Processos Seletivos do Municipio.

8.50. As questBes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas no
Quadro Demonstrativo do Capitulo VII.

8.51. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacdo de prova e
0 comparecimento no horério determinado, antes do fechamento dos portdes de acesso.

8.52. Se o candidato foi identificado portando aparelho celular ligado, dentro do prédio de provas, apds o
inicio da prova, 0 mesmo sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

CAPITULO IX — DA PROVA PRATICA

9.1. Havera PROVAS PRATICA, de carater eliminatério e classificatério, aos candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 40% (quarenta por cento) na prova tedrico-objetiva, para os cargos de: Operador de
Motoniveladora; Operador de Retroescavadeira, Escavadeira Hidraulica e Pa Carregadeira; Operador
de Trator de Pneus, Maquinas de Varricdo e Capina Mecanica; Operador de Trator de Esteira;
Motorista; Mecanico de Maquinas e Equipamentos; Técnico Eletricista.

9.1.1. Serdo classificados para realizar a prova pratica a seguinte quantidade de candidatos inscritos nos
seguintes cargos:

Cargo Quantidade de c.a_ndidatos
a serem classificados
Mecanico de Maguinas e Equipamentos 30
Motorista 50
Operador de Motoniveladora 30
Operador de Retroescavadeira, Escavadeira Hidraulica e P4 Carregadeira 30
Operador de Trator de Pneus, Maguinas de Varricdo e Capina Mecanica 30
Operador de Trator de Esteira 30
Técnico Eletricista 30

9.2. A prova pratica serd aplicada aos candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva.
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9.3. Para o numero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados 0s percentuais das cotas
para candidatos com deficiéncia.

9.4. A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sado inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de
sua habilitacdo na execucdo das atribuicbes do cargo, resultando em Laudo de Avaliacdo de Habilidade
Técnica.

9.5. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova prética.

9.5.1. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o
caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericdo final do
resultado.

9.5.2. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicardo lancamento de pontos
negativos, que resultardo na reducéo da nota final do candidato.

9.5.3. O candidato deverad concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo poderd exceder ao limite de langcamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacao.

9.6. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comissao de
aplicagdo da Prova Prética, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

9.7. Havera tempo maximo de realizacdo para a prova pratica, de acordo com o descritivo de cada cargo no
Anexo lll — Programa da Prova Prética e Critérios de Avaliagdo, sendo que o candidato disporéa de 02 (dois)
minutos para iniciar a tarefa.

9.7.1. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0S mesmos equipamentos, que seréo
fixados pela Comisséo de Aplicacao de Prova Prética.

9.8. Todos os candidatos deverdo se apresentar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando Carteira Nacional de Habilitagdo valida e conforme categoria exigida
para o cargo, se for o caso.

9.9. Caso se verifiqgue a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢cdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar nova data para a realizacdo das
provas.

9.10. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificacdo nominal,
constando apenas o numero da inscricdo do candidato. Os dois primeiros candidatos devem fazer a
abertura do malote de fichas de avaliacdo e o penultimo candidato deve permanecer no local de prova até
qgue o ultimo candidato termine sua prova. Os dois Ultimos candidatos fardo a conferéncia das fichas de
avaliacdo e presenciaréo o lacre do malote de retorno.

9.11. A prova prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de execugao
na ocasido de divulgacéo do edital de convocacgédo para a prova pratica.

9.12. O ndao comparecimento do candidato na Prova Préatica implicara sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

9.13. Ao final da prova prética, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena de
eliminacao.

9.14. As provas praticas serdo executadas conforme o Programa da Prova Préatica do Anexo Ill do presente
edital.
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9.15. Ao final da prova, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo, se aprovado ou reprovado.
CAPITULO X — DA PROVA DE TITULOS

10.1. Havera PROVAS DE TITULOS, de carater exclusivamente classificatorio, aos candidatos que

obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na prova teérico-objetiva, para os cargos

de Professor (todos) e Psicopedagogo Clinico Institucional.

10.2. O candidato deverd encaminhar para a Legalle Concursos, via meio eletrénico, no_periodo
determinado no Cronograma deste Edital, todos os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

10.2.1. O Formulério Eletrénico de Titulos estara disponivel na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

10.2.2. PROCEDIMENTO ELETRONICO DE ENVIO DE TIiTULOS: Para a avaliagdo dos titulos, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas a seguir:

a) O candidato devera acessar o site da Legalle Concursos, apos realizacdo da inscricdo, onde estara
disponivel o Formulario Eletrdnico de Titulos na Area do Candidato, e para upload dos documentos
escaneados para avaliagcéo.

b) No Formulario Eletrdnico de Titulos, sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
guantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo na mesma
linha.

c) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente a cada item, a fim de que possa identificar
posteriormente.

d) Ap6s o preenchimento do Formulério Eletrénico, o candidato visualizara a confirma¢@o de envio dos
titulos.

e) E de responsabilidade do candidato a compreensdo do upload correto para consulta da Banca
Examinadora.

10.3. Os titulos deverao ser digitalizados, frente e verso se for o caso, sendo um titulo por arquivo.

10.4. Somente serdo aceitos arquivos com as seguintes extensdes: pdf, doc, docx, xls, xIsx, zip, rar, rtf, jpg,
png, gif ou jpeg e tamanho méximo de 5 Mega.

10.5. Serao aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacao eletrénica, sendo que
a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser autenticados no dia em que a
Banca Examinadora se reunir para tal, por falhas de ordem técnica no endereco eletrdnico da instituicao
emissora do respectivo titulo.

10.6. A atribuicao de pontuacgéo aos titulos servird apenas para efeito de classificagdo dos candidatos.

10.7. O preenchimento correto do formulario de relagdo de titulos € de inteira responsabilidade do candidato.
10.7.1. O formulario de titulos devera ser preenchido e assinado a préprio punho, pelo candidato.

10.8. A escolaridade minima exigida para provimento no cargo ndo sera pontuada como titulo.

10.9. Nao serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.

10.10. Nao serao recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.

10.11. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.
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10.12. Os titulos deverdo guardar relacao direta com as atribuicbes do cargo correspondente a respectiva
inscricao e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

10.13. Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

10.14. Certificados de estagios e de cursos preparatorios ndo serdo considerados como titulos.
10.15. Os titulos devem ser obtidos até a data de publicacdo deste Edital e nos ultimos 02 (dois) anos.

10.16. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome
gue constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome
(Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena de
invalidacdo da pontuagéo ao candidato.

10.17. Nao serdo computados os titulos que excederem o0s valores maximos expressos na tabela de
pontuacao.

10.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da
traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducéo original) e, no caso de Graduacdo e Po6s-Graduacao,
da revalidacéo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

10.19. Os titulos relativos a cursos de Especializagdo deverdo ter carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

10.20. Serd aceito o maximo de 01 (um) titulo por nivel de pés-graduacdo (especializacdo, mestrado ou
doutorado).

10.21. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de
publicac@o deste Edital, podera apresentar Certidao de Conclusao expedida pela respectiva instituicao.

10.22. Requerimento de solicitagdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos ndo seréo
considerados para fins de comprovacao de diplomas e/ou certificados.

10.23. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

10.24. Caso, no mesmo documento, conste a comprovacao de mais de um titulo referente ao mesmo evento,
sera considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacéo.

10.25. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6érgaos competentes.
10.25.1. Deverao ser entregues em fotocOpia autenticada verso e anverso ou Declaracao oficial, em papel
timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para a obtencao do titulo e,

posteriormente.

10.26. Os documentos comprobatorios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

10.27. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

10.28. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo; e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Processo
Seletivo Publico.

10.29. Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formacao do cargo pretendido.

10.30. Os titulos apresentados receberdo pontuagao unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:
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DA TITULACAO PARA HABILITADOS NIVEL SUPERIOR*
Efetivo exercicio de Magistério Superior em
Disciplina da &rea de Concentracdo do Concurso, | 02 (dois) pontos por titulo podendo
1 SO : . e . !
em Instituicdo de Ensino Superior Publica ou enviar somente 01 (um) titulo
Privada. Pontuacéo
5 P6s-Graduacao lato sensu — Especializagéo 04 (quatro) pontos por titulo podendo | maxima de
(minimo de 360 horas) enviar somente 01 (um) titulo 20 (vinte)
3 P6s-Graduacgao stricto sensu — Mestrado 06 (C|n(_:o) pontos por titulo ppdendo pontos
enviar somente 01 (um) titulo
4 Pés-Graduacao stricto sensu — Doutorado 08 (sel_s) pontos por titulo pqdendo
enviar somente 01 (um) titulo

* Conforme Lei complementar 130/2012.

10.31. A pontuacdo méaxima de titulos sera de até 20 (vinte) pontos, o que exceder serd desconsiderado.
10.32. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva.

10.33. Nao serdo pontuados os titulos:

10.33.1. Do candidato que ndo entregar o Formulario de Titulos acompanhado dos titulos;

10.33.2. De cursos néao referenciados no Formulario de Titulos;

10.33.3. Do candidato que discriminar os documentos na linha incorreta, pois a escolha dos documentos para
cada linha, observada a quantidade maxima estipulada na tabela de titulos, é de inteira responsabilidade do
candidato;

10.33.4. De carga horéria inferior ao determinado neste Edital;

10.33.5. Sem descri¢do da data de realizagéo;

10.33.6. Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

10.33.7. N&o apresentados em formato de arquivo iddneo (correspondentes a declara¢gbes que néo estejam
em papel timbrado);

10.33.8. Sem relacao direta com as atribui¢cdes do cargo;
10.33.9. De cursos preparatérios ou de Estagios;

10.33.10. Com arquivos corrompidos, ilegiveis ou rasurados ou ainda os apresentados ndo possuirem todas
as informacdes necessérias para avaliacao da Banca;

10.33.11. Concluidos fora do prazo determinado neste Edital;

10.33.12. Com nome diferente ao da inscricAo sem a apresentacdo de documentos que comprove a
alteracao;

10.33.13. Sem traduc¢édo da lingua estrangeira;

10.33.14. De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacao (técnicos,
graduacgédo e pos-graduacéo);

10.33.15. Do candidato que néo tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante, apresentacéo
de trabalho ou participagéo de projetos de cunho social (coordenador ou bolsista).

10.33.16. De atuacdo como monitor, membro de comissdo; coordenador ou execucdo/organizacdo de
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eventos/cursos;
10.33.17. De cursos ndo concluidos; e sem carga horaria definida.

10.34. DA ENTREGA DOS TITULOS PARA A CONTRATACAOQ: Os candidatos deverdo entregar, na
ocasido da convocacdo, todos os documentos entregues na Prova de Titulos, autenticados em
cartério. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa,
serd excluido do Processo Seletivo.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS
11.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucao e sao destinados a(ao):
11.1.1. Impugnacao dos regramentos deste edital;
11.1.2. Isengéo da taxa de inscri¢éo;
11.1.3. Homologacao das inscricdes;
11.1.4. Gabarito das provas (discordancia da formulac¢éo da questéo e da resposta apontada);
11.1.5. Notas das provas tedrico-objetivas, praticas e de titulos;
11.2. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado no endereco
gletr(jnico: www.legalleconcursos.com.br mediante informacdo do CPF e senha cadastrada no ato de
inscrigéo.

11.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo, para todos os cargos publicos.

11.4. N&o serdo considerados os recursos eletrébnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

11.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questao).

11.6. Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificagfes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

11.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

11.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

11.9. Recurso sem fundamentagéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa seréa indeferido.

11.10. O candidato deve procurar se basear na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

11.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

11.12. Os recursos que nédo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

11.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo publico no qual esté inscrito e para si préprio.

11.14. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou recurso
de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracéo.

11.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova teérico-objetiva serdo atribuidos a

Avenida Manoel Roque n° 188, Bairro Alvorada, Videira/SC
Telefone: (49) 3566-9000 — Site: www.videira.sc.gov.br

Péagina 22 de 70

Execucéo: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA/SC
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 003/2018

todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para 0s que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulacao.

11.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questao conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

11.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova teorico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

11.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracéo disponibilizadas na
Area do Candidato no endereco eletrénico da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, ndo sendo
encaminhadas individualmente aos candidatos.

11.19. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
e-mail ou outro meio que n&o o especificado neste Edital.

11.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido.

11.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacéo de questdes ou respostas.

11.22. Somente havera anulacéo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo
devidamente fundamentada.
11.23. Para os candidatos que ndo dispbem de acesso a internet, sera disponibilizado computador junto a
Prefeitura Municipal de Videira, & Rua Manoel Roque, n° 188, Bairro Alvorada, no horario das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min, de segunda a sexta-feira, para a interposicdo de recursos e
impugnacao do edital.

CAPITULO XIl - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICA(;AO
12.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.

12.2. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuagdo obtida na prova tedrico-objetiva, somada a
prova pratica ou titulos, quando for o caso.

12.2.1. As provas préaticas compordo 60% (sessenta por cento) da nota dos candidatos e as provas de titulos
comporéo 20% (vinte por cento) da nota dos candidatos.

12.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

12.3.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo nestes Concursos Publicos,
de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso).

12.3.2. Maior pontuagéo na area de Conhecimentos Especificos.

12.3.3. Maior pontuagéo na area de Lingua Portuguesa.

12.3.4. Maior pontuagédo na area de Conhecimentos Gerais.

12.3.5. Maior pontuagédo na area de Informatica/Higiene e Seguranca do trabalho.

12.3.6. Maior pontuagédo na area de Temas da Educacéo (Somente para Professores).
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12.3.7. Direito de preferéncia ao candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado, conforme a Lei n° 11.690,
de 2008.

12.3.8. Sorteio pela Loteria Federal, se 0 empate persistir, de acordo com o que segue:

12.3.8.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacédo da prova teérico-objetiva.

12.3.8.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente.

12.3.8.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

12.4. A classificacdo serd apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Processo Seletivo Publico.

CAPITULO XIll = PROCEDIMENTOS DA ESCOLHA DA VAGA PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

13.1. A escolha de vagas para os cargos de Professores, a serem definidas pelo Municipio de Videira,
correra de acordo com a ordem de classificacédo e sera realizada nos dias 24 e 25 de janeiro de 2019, em
local e horarios a serem definidos posteriormente, de acordo com o nimero de candidatos classificados.

13.2. As vagas a serem oferecidas para os candidatos classificados serdo as vagas remanescentes de
Processos Seletivos vigentes. Havendo processo seletivo vigente para determinado cargo de Professor ndo
sera realizada a escolha de vagas, seguindo o procedimento padrdo de contratacao.

13.3. As vagas serdo publicadas a partir do dia 23 de janeiro de 2018, no site da Prefeitura Municipal de
Videira/SC.

13.4. A chamada dos candidatos aprovados sera efetuada obedecendo a ordem de classificacdo, mediante a
existéncia de vaga.

13.5. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio de
procuragdo. O candidato somente podera escolher vaga mediante a apresentagdo de um dos Documentos
de Identificagdo Oficial com foto, original ou fotocépia.

13.6. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de classificacdo de
escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga em razdo de sua classificacdo neste Processo
Seletivo.

13.7. O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga, bem como,
aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuara na ordem de classificacéo,
entretanto, devera aguardar nova chamada, para vagas que venham a surgir, de acordo com a necessidade
do Municipio.

13.8. Apds cada chamada do candidato classificado sera reprocessada a classificagdo, retornando ao inicio
da listagem. Ou seja, a cada chamada encerrada, voltar-se-a ao inicio da listagem de classificagao,
oferecendo, primeiramente, as novas vagas para aqueles candidatos que ja foram chamados e nédo
escolheram ou ndo compareceram.

13.9. A classificacao dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para o Municipio de Videira, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. A
classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas, dependendo da sua
classificagdo no Processo Seletivo.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os cronogramas de chamada disponibilizados
no site da Prefeitura Municipal de Videira: www.videira.sc.gov.br.
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CAPITULO XIV- DO PROVIMENTO DO CARGO
14.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

14.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Videira/RS.

14.3. A contratacé@o dos aprovados seguird a normas contidas na Lei Municipal n® 2369/2010.

14.4. O candidato aprovado no processo seletivo simplificado, ao ser chamado, devera observar os seguintes
procedimentos administrativos para efetivacao da contratacéo:

. realizacao de exame médico admissional;

Il. apresentagdo da relagdo de documentos abaixo descrita, no Departamento de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura Municipal, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento do oficio de convocagéo:

a) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

b) uma foto 3x4;

¢) cOpia do comprovante de residéncia, nimero e telefone;

d) copia de: carteira de identidade (frente e verso), CPF e titulo de eleitor;

e) certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

f) comprovante do tipo sanguineo;

g) copia de certiddo de nascimento ou casamento;

h) cépia de certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

i) declaracéo de dependentes para fins de imposto de renda, contendo nome e data de nascimento;

j) copia do certificado de conclusdo de escolaridade exigido para o cargo;

k) declaracéo firmando termo de responsabilidade de que ao tomar posse ndo esta acumulando cargos de
acordo com o Art. 37, item XVI, da Constituicdo Federal, e ndo ter sofrido no exercicio de funcdo publica as
penalidades previstas em Lei.

) carteira de saude para os casos de contratacdo de servidores para as areas da salde e educacao;

m) declaracdo de bens;

n) certiddo negativa de antecedentes criminais;

0) comprovagao para a contratacio de acordo com processo seletivo para o cargo.

14.5. O Processo Seletivo tera validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologagé&o dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Videira/SC.

14.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contratacdo, a contratagdo no cargo so6 lhes sera
deferida no caso de:

14.6.1. Apresentar a documentacdo comprobatdria.

14.6.2. Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

14.6.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72.

14.6.4. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagéo.
14.6.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

14.6.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, conforme determinado na
legislacdo municipal.
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14.6.7. Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargo, na data da
contratacao.

14.6.8. N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, cargo ou fungéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

14.6.9. Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

14.6.10. Apresentar declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, cargo ou funcdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

14.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicar4 na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricao no
Processo Seletivo.
14.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A inexatiddo das informacdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

15.2. Os casos omissos serdo resolvidos Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, nomeada pela
Portaria n. 1344/18, em conjunto com a Legalle Concursos e Solu¢@es Integradas Ltda.

15.3. Fazem parte do presente Edital:

15.3.1. Anexo | — Atribuigcbes dos Cargos Publicos.

15.3.2. Anexo Il — Programa da Prova Tedrico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas.
15.3.3. Anexo Il — Programa de Execug¢édo da Prova Pratica.

15.3.4. Anexo IV — Requerimento para pessoas com necessidades especiais e/ou condi¢des especiais para o
dia de prova.

15.3.5. Anexo V — A - Requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao.
15.3.6. Anexo V — B - Modelo de Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico.
CAPITULO XVI - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

16.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como banca executora deste Processo Seletivo Publico,
para:

16.1.1. Receber os requerimentos de inscricfes e isencdes e julga-los;
16.1.2. Emitir os documentos de homologacéo das inscricfes e isencdes;
16.1.3. Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas teorico-objetivas.
16.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital e emitir julgamento;

16.1.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;
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16.1.6. Prestar informac®es sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;
16.1.7. Atuar em conformidade com as disposicfes deste edital;

16.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacg&o ministerial.

CAPITULO XVII - DO FORO

17.1. O foro para dirimir qualquer questédo relacionada com o Processo Seletivo Publico e que trata deste
edital é da Comarca de Videira/SC.

Videira/SC, 19 de novembro de 2018.

Dorival Carlos Borga,
Prefeito Municipal de Videira/SC.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

***As atribuicdes transcritas nesse anexo nado substituem o texto integral das Leis Complementares
118/2011 e 122/12 bem como suas respectivas alteracdes das leis que criam, ampliam e regulamentam
0S cargos constantes neste edital.

AGENTE SOCIAL

1. Quanto ao cuidado das criancas e adolescentes: a) informar-se sobre as criancas e adolescentes; b)
cuidar da aparéncia e higiene pessoal; c) observar os horarios das atividades diarias; d) ajudar a crianca, no
banho, na alimentacdo, no andar e nas necessidades fisioldgicas; e) estar atento as acdes das criancas; f)
verificar as informacdes dadas pelas criancas e adolescentes; g) informar-se do dia-a-dia das criancas e dos
adolescentes no retorno de sua folga; h) relatar o dia-a-dia das criancas e adolescentes a Coordenacéo; i)
educar a crianga e 0 adolescente nos deveres da casa e comunitarios; j) manter o lazer e a recreacao no dia-
a-dia; k) desestimular a agressividade de crianca. 2. Quanto a promocao do bem-estar: a) ouvir as criancas e
adolescentes respeitando sua necessidade individual de falar; b) dar apoio psicolégico e emocional; c) ajudar
a recuperacdo da autoestima, dos valores e da afetividade; d) promover momentos de afetividade; e)
estimular a independéncia; f) orientar criancas e adolescentes na sua necessidade espiritual e religiosa; 3.
Quanto a cuidar da alimentacdo de criangas e adolescentes: a) participar na elaboracdo do cardapio; b)
verificar a despensa; c) observar a qualidade e a validade dos alimentos; d) preparar a alimentacéo; e) servir
a refeicdo em ambientes e em por¢des adequadas; f) estimular e controlar a ingestdo de liquidos e de
alimentos variados; g) reeducar os habitos alimentares da crianca, jovens, adolescentes. 3. Quanto aos
cuidados da salde: a) observar temperatura, urina, fezes e vomitos; b) controlar e observar a qualidade do
sono; c) ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas; d) ter cuidados especiais com deficiéncias e
dependéncias fisicas das crian¢as e adolescentes; e) observar alteracdes fisicas e de comportamento; f) lidar
com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos; g) controlar guarda, horario e ingestdo de
medicamentos, bem como acompanhar em consultas e atendimentos médico-hospitalar; h) relatar a
orientacdo médica aos responsaveis; i) seguir a orientacdo médica. 4. Quanto ao incentivo a cultura e
educacdo: a) estimular o gosto pela musica, danca e esporte; b) selecionar jornais, livros e revistas de acordo
com a idade; c) ler estorias e textos para crianga e adolescentes; d) orientar as criancas e os adolescentes
nos deveres educacionais, morais e civicos; e) ajudar nas tarefas escolares; f) participar da elaboracédo do
projeto de vida da crianca e do adolescente. 5. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 6.
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 7. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados e do ambiente do trabalho; Sob
supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos USUarios,
individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdes de
escovagao, uso do fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessario para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico de Higiene Dental - THD durante
a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méo); Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno, e
a preservacdo do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de saude no tocante a
saude bucal. Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas;
Manter em ordem arquivo e fichario; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao
paciente; Promover isolamento do campo operatdrio; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar
moldeiras; Confeccionar modelos em gesso; Processar filme radiografico; Aplicar métodos preventivos para
controle da cérie dental; Proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontologico(Redagédo
acrescida pela Lei Complementar n° 169/2016).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Remover o pé dos maveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; Limpar
escadas, pisos, paredes, janelas, calcadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-0os ou passando
aspirador de p6; Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, entre outros; Arrumar
banheiros, limpando-os com sab&o, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas
e sabonetes; Queimar o lixo contaminado do servigo de sadde nos incineradores apropriados, separando as
agulhas, vidros, medicamentos e vacinas vencidas, em recipientes apropriados para encaminhar ao aterro
sanitario; Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras; Preparar e servir cha, café ou agua; Lavar as roupas das
criancas, lengdis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas creches municipais e nos servigos de
saude; Auxiliar os professores nas creches: cuidando das criangas, colocando-as para dormir, alimentando-
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as, trocando fraldas, entre outras, excluido o suporte pedagdgico; Retirar as roupas do varal, passa-las a
ferro, esterilizad-las e guarda-las nas respectivas salas; Efetuar contagem das roupas lavadas e passadas
para controle das mesmas; Executar servicos de limpeza da area externa das creches e escolas, postos de
saude e prédios municipais, varrendo ou lavando calgadas, patios, paredes, janelas, como também rogando
e capinando; Auxiliar na preparacéo de refeicBes, e merendas escolares, descascando e cortando verduras e
temperos, lavando e secando loucgas, servindo as refeicdes, merendas e fazendo a limpeza da cozinha;
Fazer pequenos reparos, tais como: consertos de moveis, aparelhos elétricos, troca de lampadas, torneiras,
dentre outros, quando solicitado; Auxiliar na execucdo dos trabalhos de almoxarifado, no recebimento,
armazenagem e distribuicdo dos materiais e/ou equipamentos; Regar e cuidar de flores e demais vegetagéo
ornamental nas areas interna e externa dos prédios municipais; Transportar, carregar e descarregar viaturas,
arrumar maoveis, equipamentos, volumes e materiais em geral; Executar servicos de coleta e entrega de
documentos, processos, correspondéncias, encomendas e outros afins dirigindo-se aos locais solicitados,
recebendo e/ou entregando o material, objetivando atender as solicitacdes e necessidades administrativas da
Administracdo Municipal; Preparar e servir refeic6es, conforme instrucbes e cardapios pré-estabelecidos;
Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha; Executar servigos de conservacéo e limpeza
da copa e cozinha; Elaborar pedidos de material para merenda; Anotar o cardapio e a quantidade dos
alimentos utilizados, para fins de controle; Receber, guardar os alimentos recebidos; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR OPERACIONAL

Exercer ou auxiliar na execugcdo de quaisquer tarefas que ndo exijam qualificagdo profissional e/ou
experiéncia prévia; Abrir, fechar e limpar valas, desobstruindo caixas de captacdo e bueiros, entre outros;
Carregar e descarregar viaturas em geral; Executar servicos de conservacgédo e limpeza de estradas, jardins,
pracas, vias, logradouros e cemitérios publicos, terrenos baldios e outros, tapando buracos, capinando,
rogando, varrendo, pintando meio fio e troncos de &rvores, bem como a remocao de entulhos; Operar
rocadeiras nos servicos de limpeza de jardins e outros logradouros publicos; Auxiliar na implantacdo e
manutengdo de estradas, executando servi¢os inerentes a sua fungdo; Podar, plantar e regar folhagens,
arvores, grama, flores, entre outros, em parques, jardins e logradouros publicos; Auxiliar calceteiros e
pedreiros no preparo de argamassa, concreto e nos servicos de pavimentacdo, carregando materiais,
equipamentos e ferramentas peculiares ao trabalho; Executar servicos de limpeza de terrenos; Auxiliar
carpinteiros e encanadores na execugdo de pequenos trabalhos e reparos como montagem e desmontagem
de andaimes, palcos, instalag6es de tubulacdes e outros similares; Auxiliar o trabalho de operacdo da usina
de asfalto limpando e/ou untando com dleo rolos, telas do silo, caminhdes e alimentado o silo manualmente
com brita e areia quando necessario; Executar servicos de horta, virando e adubando a terra, capinando,
plantando, transplantando mudas de verduras e legumes e regando os canteiros quando necessarios;
Auxiliar o mecanico nos servicos de manutencdo e reparo dos veiculos, maquinas e equipamentos
municipais; Realizar trabalhos bracais que exijam conhecimento em borracharia; Conduzir ao local de
trabalho equipamentos técnicos; Executar tarefas, tais como: confecgcdo e conserto de capas e estofados;
Acender forjas; vulcanizar e recauchutar pneus e cAmaras; Engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e
limpeza de equipamentos, veiculos e maquinas utilizados ou em uso; Zelar pela guarda, conservacdo e
limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as hormas de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

BIOQUIMICO FARMACEUTICO

Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de
meios biolégicos; Proceder a analise legal de pecas anatdmicas e de substancias suspeitas de estarem
envenenadas; Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de
gualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Salde Publica; Fazer anélise
de agua, como pesquisa de microrganismo e determinacfes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas
especificas; Participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas
técnicas de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Zelar pela guarda
de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
Executar outras atividades correlatas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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ENFERMEIRO

Efetuar levantamentos e diagnésticos, junto as equipes locais de salde, das unidades da regido
correspondente, essenciais ao planejamento estabelecendo objetivos e metas para os servicos de saude,
especificamente para a area de enfermagem; Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de salude
de unidade local e desta com a comunidade; Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos
postos de salde, recebendo e assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos o6rgaos
competentes e promovendo orientacdo sobre a importancia do registro de dados ao pessoal de enfermagem,
em especial; Implementar as a¢gfes de salude publica de acordo com a s Acgdes Integradas de Salde e as
diretrizes municipais de salde, em especial aquelas relacionadas ao plano de enfermagem, e participar das
atividades programaticas intrainstitucionais e interinstitucionais; Elaborar estudos, que visem o
aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem; Realizar supervisdo periddica das acdes de salude
pertinentes a enfermagem, acompanhando e orientando a execucdo de atividades a nivel local nas
atividades de consulta de enfermagem, e consulta pré-natal; Supervisionar as atividades de imunizacdo
provendo as necessidades de servico de modo a garantir a ampliacdo da cobertura vacinal; Contribuir
ativamente para a implementacao das atividades de vigilancia epidemiolégica de doencas infectocontagiosas
e de vigilancia epidemioldgica nutricional; Participar das atividades desenvolvidas pela Municipalidade no
sentido de promocado a acdes de saneamento e de protecdo e recuperacdo do meio ambiente; Garantir as
acOes de promocdo da saude da mulher e da crianga junto & populacdo, de acordo com as diretrizes do
Sistema Municipal de Saude; Realizar periodicamente avaliagdo das a¢Bes de saude implantadas na regiao,
com a participacdo das equipes locais e regionais de salde; Participar e contribuir para a consecucao de
programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢fes Integradas de Saude e
as intervencdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; Executar consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Prestar consulta de enfermagem e fazer prescricdo da
assisténcia de enfermagem, inclusive efetuando cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
gue exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica ou em rotina aprovada pela
instituicdo de salde; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido, inclusive prestando assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia; Participar de programas e
nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Participar na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistemético de danos
gue possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Cumprir e fazer cumprir
todos os preceitos contidos no Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN 160);
Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de
Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

MECANICOS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Inspecionar maquinas e equipamentos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento; Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar
carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necesséario; Revisar motores e pec¢as diversas das maquinas e
equipamentos, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos
necessarios, para aferir-lhes as condigcbes de funcionamento; Regular, reparar e, quando necessario,
substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmisséo, dire¢cdo, suspensao
e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar
seu funcionamento regular; Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; Fazer reparos simples no
sistema elétrico das maquinas e equipamentos; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; Atender as
normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atribuicées inerentes ao cargo.

MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento de passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento e unidades basicas de salde
pediatrico, em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento clinico dos mesmos; Realizar consultas e procedimentos nas unidades de saude e, quando
necessario, no domicilio do paciente; Encaminhar o paciente aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; Em caso de urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou
em caso de real necessidade de atendimento rapido a pacientes com risco de vida, deve o médico pediatra
atender o paciente sem distingdo de idade, até que outro profissional assuma o caso; Atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados pelo enfermeiro; Realizar consultas,
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exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagnosticos,
prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a salde do cidadao; Prescrever medicamentos observando a padronizacéo
de condutas médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura Municipal; Encaminhar pacientes de risco aos
servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar, caso indicado; Garantir a
continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servicos de
urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a
sua recepcao por outro médico; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar
a atividade do médico; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Dar apoio a
atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da
administracdo; Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios
assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saulde; Zelar pela manutencéo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;
Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Codigo
de Etica Médica; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Promover acdes em salde que propicie o bem-estar dos usuérios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencéo; Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica; Prestar a plena atencdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica
do Conselho Federal de Medicina; Manter o registro dos usudrios atendidos (prontuario), incluindo a
conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo
terapéutica adequada; Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua
atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinacdes legais. Prestar informacg8es e orientacfes a
populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando
dos grupos e/ou reunifes comunitarias; Realizar exames de sanidade mental quando for solicitado; Participar
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas, discussd@o de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos
médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando
de encontros, congressos e demais eventos na area; Solicitar, quando necessario, exames complementares
e pareceres de especialistas para melhor elucidagdo dos casos; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Dar apoio a atendimentos de urgéncia
e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo. Zelar pela
manutenc¢éo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade; Obedecer ao Codigo de Etica Médica. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessérias ao desenvolvimento
técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Cdédigo de Etica Médica; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Dirigir veiculos de pequeno porte, e utilitarios; tais como: carros de passeio, vans e utilitarios pequenos;
Dirigir Ambulancias; Dirigir veiculos de transporte coletivo de pessoas; Dirigir Caminh6es e Caminhonetes;
Efetuar as verificagcdes necessérias a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos motores; Efetuar
pequenos reparos de emergéncia e limpeza; Reportar defeitos aos encarregados da manutencao;
Providenciar abastecimento, controle de revisbes e manutencdo preventiva; Auxiliar na carga e descarga de
mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou foram transportados; Transportar cargas
ou pessoas, dentro e fora do Municipio; Levar ou trazer resultados de exames de pacientes dentro e fora do
Municipio; Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de saude e dificuldade de
locomocgéo para o interior da ambulancia carregando-as na maca bem como transporta-las para o interior das
residéncias, dos ambulatérios, hospitais e outros locais pertinentes; Participar de cursos de primeiros
socorros para operar a ambulancia; Prestar primeiros socorros as vitimas em transito no veiculo sob sua
responsabilidade; Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de saude e
dificuldade de locomocéo para o interior do 6nibus auxiliando-as a adentrar para o interior das residéncias,
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dos ambulatérios, hospitais e outros locais pertinentes; Transportar materiais organicos, inorganicos e
minerais, tais como: cascalho, terra, areia, brita, residuos domésticos sdlidos, liquidos e outros materiais,
bem como a distribuicdo de asfalto e emuls8es correlatas; Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e
acessorios bem como responsabilizar-se pelos mesmos; Executar pequenas atividades administrativas como
encaminhar ou buscar orgcamentos, levar e buscar documentos cartoriais, judiciais e outros do género dentro
e fora do Municipio, assinando, se necessario, dando a contrafé como servidor publico; Atender as normas
de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar tarefas correlatas.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Operar maquinas de terraplanagem ou pavimentacdo tais como: motoniveladora, entre outras; Executar
servicos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos em vias publicas; Efetuar as verificaces
necessdarias a identificacdo de problemas ou revisGes periddicas nos motores, sistemas de freio, de
arrefecimento etc.,, com vista a boa conservacdo e manutencdo do veiculo; Executar servicos de
patrolamento, distribuicdo de cascalho, brita e asfalto nas vias publicas; Zelar pela guarda, conservacao e
limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho e responsabilizar-se pelos mesmos; Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranc¢a do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, ESCAVADEIRA HIDRAULICA E PA CARREGADEIRA

Operar méquinas para execuc¢do de servicos de infraestrutura, tais como: pa carregadeira, retroescavadeira,
escavadeira hidraulica e rompedor; Executar servigos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e
vias publicas; Carregar caminhdes e silos de usina asfaltica, utilizando maquina carregadeira; Efetuar as
verificagdes necessérias a identificacéo de problemas ou revisdes periddicas nos motores, sistemas de freio,
de arrefecimento etc., com vista a boa conservagédo e manutencdo do veiculo; Ajudar na carga e descarga,
guando necessario; Espalhar terra, areia, pedra, brita e asfalto; Abrir e limpar valas e canais para a melhoria
dos sistemas de drenagem, e nos servicos de rompimento de pedras; Providenciar controle de
abastecimento, controle das revisbes e manutencdo preventiva; Desenvolver atividades nas equipes de
manutenc¢do das estradas municipais e nas propriedades rurais do municipio; Zelar pela guarda de materiais
e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar
outras atividades correlatas.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS, MAQUINAS DE VARRICAO E CAPINA MECANICA

Operar maquinas para a execucdo de servigos, tais como: tratores; Executar servicos de rolo compactador
tracionado em obras publicas; Executar servigos inerentes aos programas de incentivos a agropecudria,
como transporte de dejetos suinos, preparo de solo e silagem; Operar maquina de varricdo e capina
mecénica em vias publicas; Executar servigos de ro¢cada mecanica e capina quimica; Desenvolver atividades
de manutencdo das estradas municipais e nas propriedades rurais do Municipio; Efetuar as verificacdes
necesséarias a identificacdo de problemas ou revisdes periédicas nos motores, sistemas de freio, de
arrefecimento etc., com vista a boa conservacdo e manutencdo do veiculo; Ajudar na carga e descarga,
guando necessario; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranc¢a do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

Operar maquinas para execuc¢ao de servicos de infraestrutura de terraplanagem ou pavimentacéo tais como:
trator de esteira; Executar servicos de terraplanagem, tais como: corte, aterro, limpeza e nivelamento de
terrenos e vias publicas; Efetuar as verificacdes necessérias a identificacdo de problemas ou revisdes
periddicas nos motores, sistemas de freio, de arrefecimento etc., com vista a boa conservacao e manutencao
do trator; Executar servicos de melhorias internas das propriedades rurais, com a abertura de estradas,
retiradas de pedras e tocos, dentre outros; Desenvolver atividades nas equipes de manutencdo das estradas
publicas bem como nos servigos de incentivos agropecuarios nas propriedades rurais do Municipio; Zelar
pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranc¢a do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSORES (TODOS)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonadncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacéo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que
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apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com servicos de
administracdo escolar, planejamento , inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunibes,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Executar o trabalho docente no
Atendimento Educacional Especializado; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar tarefas
correlatas.

PSICOPEDAGOGO CLINICO INSTITUCIONAL

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar
as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interacfes
interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o
planejamento deve contemplar conceitos e contelidos estruturantes, com significado relevante e que levem a
uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientag&o do aluno na construgéo
de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; ldentificar o0 modelo de aprendizagem do
professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos
de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, 0s casos de dificuldades de
aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a relacdo entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com as
familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a melhoria do crescimento de
todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam
necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas fun¢gdes no trato com os alunos. Participar de
equipe multiprofissional em diagndstico e interven¢do das dificuldades dos estudantes encaminhados;
Realizar diagnéstico e intervencéo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas
escolas, creches e 6rgdos publicos; Orientar pais e professores na condugcdo das a¢Bes propostas aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; Identificar alunos com
producdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientacées e
encaminhamentos necessérios; Realizar, em parceria com a coordenacao e dire¢cdo, encontros com pais e
professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervencdo que favoregcam o processo de
aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a indicacdo e o processo de inclusdo do aluno com
atendimento psicopedagdégico dos centros multiprofissionais; Promover reunides de estudo com professores
e coordenadores que atuam nos centros; Participar de equipe multiprofissional em diagnoéstico e intervencao
das dificuldades de aprendizagem em adultos da comunidade; Detectar dificuldades de aprendizagem em
adultos que procuram os Centros; Realizar intervencdo com as dificuldades de aprendizagem de criancas e
dos adultos nesses Centros; Planejar junto a equipe, acdes para a integracéo e desenvolvimento do adulto
em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso; Realizar trabalhos psicopedagdgicos com
criangas e adultos, preparando-os para as novas e necessarias aprendizagens nessa faixa etaria. Realizar
avaliacdo diagndstica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades da instituicdo;
Avaliar a dinAmica das instituicdes quanto ao seu funcionamento e organizagdo, verificando se o0s seus
planos de acdo atendem as suas necessidades e se estdo em articulagho com o projeto politico -
educacional do sistema de ensino do qual faz parte; Considerar as caracteristicas das regifes ou instituicées
guanto ao seu contexto socio-econdmico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizacédo e controle de
estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do ensinar e do aprender; Criar
meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo, para debaterem
as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisGes importantes para a fluidez do processo
de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus membros; Interpretar as leis que regem a
relacdo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a inser¢do do sujeito no mundo do
conhecimento, podendo ampliar sua atuacdo através de projetos sociais; Analisar e incentivar mudancas
estruturais nas instituicdes, objetivando a melhoria das relagBes da aprendizagem entre todos o0s seus
membros; Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e
estratégias de atuacdo, considerando a importancia do suporte técnico e afetivo continuo; Criar acfes
preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao
sujeito que aprende e ao que ensina. Executar atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-se pelo preparo e esterilizagdo do material e
equipamento a serem utilizados; Receber, conferir e armazenar material de consumo, de expediente e
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medicamentos utilizados no atendimento; Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Executar acBes assistenciais de técnico de
enfermagem; Participar da programacdo da assisténcia de enfermagem; Participar da orientacdo e
supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Atender os pacientes nas unidades de atendimento,
tomando conhecimento do caso e resolvendo-o ou, de acordo com a complexidade, encaminhando-o ao
profissional competente, ao servico médico local ou aos servicos de emergéncia hospitalares; Preencher,
apo6s conferir, movimento de estoques ou arquivo de receita, 0 mapa mensal de consumo de medicamentos;
Realizar servigos de assisténcia de enfermagem no que se refere a nebuliza¢gBes (inaloterapia), curativos e
retiradas de pontos, inje¢des, imunizagdes, orientagBes sobre aleitamento materno, pré-natal, puericultura,
vacinacdo, desidratacdo e cuidados com doencas infectocontagiosas, orientacdes gerais sobre cuidados de
saude e visita domiciliar, verificacdo e registro de sinais vitais, coleta e encaminhamento de material para
exames laboratoriais, quando solicitado, coleta de material para exames de colpocitologia oncética, quando
indicado, encaminhando aos responsaveis ao Nivel Central e efetuando registro em fichas e livros; Auxiliar a
equipe multiprofissional local e regional de salde no atendimento as necessidades da comunidade;
Contribuir para organizacdo e orientagdo de grupos de salde na comunidade; Promover o bom
relacionamento entre a comunidade e o servico de salde; Requisitar imediatamente, apds avaliagdo de
necessidades ou deteccdo de problemas, 0s reparos ou reposicdo de material permanente avariado, a
enfermeira, ao médico ou ao dentista supervisor; Participar da equipe de salde; Participar e contribuir para
consecucdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Acg0es
Integradas de Saude, e as intervencdes epidemiolégicas que forem assumidas pela Prefeitura Municipal;
Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem;
Zelar pela ordem, guarda, conservacéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as
normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios; Colaborar nos programas educativos de
saude bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos; Educar e orientar os pacientes ou
grupos de pacientes sobre prevencéo e tratamento das doengas bucais; Fazer a demonstracdo de técnicas
de escovacgdo; Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho das atendentes de consultérios dentarios; Proceder
a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico; Instrumentar o cirurgido dentista junto a
cadeira operatéria; Fazer a tomada e revelagdo de radiografias; Realizar testes de vitalidade pulpar; Realizar
a remocdo de indutos, placas e célculos supragengivais; Inserir e condensar substancias restauradas;
Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério antes e apdés os atos cirirgicos bem como remover
suturas; Preparar materiais restauradores de modelagens, confeccionar modelos e preparar molduras; Zelar
pela guarda de materiais e equipamentos; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO ELETRICISTA

Fazer a instalacdo elétrica em qualquer etapa do processo de geracdo, transmissao ou distribuicdo de
eletricidade; Realizar manutencdes, inspecionar e testar equipamentos e estruturas, diagnosticando causas
de problemas e implementando solu¢des para sua correcdo; Projetar e executar sistemas de aterramento e
de protecdo de descargas elétricas; Planejar métodos e sequéncias de opera¢fes para testar e desenvolver
sistemas elétricos; Supervisionar sistemas de geracdo, transmissao e distribuicdo de eletricidade; Realizar
instalacao de distribuicdo de alta e baixa tensdo; Montar e reparar instalagfes elétricas e equipamentos de
iluminacdo de cenarios ou palcos do Municipio; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pelas bancas realizadoras das questfes, mas este
referencial néo retira o direito da banca de se embasar em atualizagGes, outros titulos e publicagGes ndo
citadas nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas. e 0 conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a
resolucao das mesmas.

LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental

PROGRAMA DE PROVA:

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Alfabeto (ordem alfabética. Reconhecimentos de vogais e de

consoantes). Silaba: separagcédo e classificagdo. Cargo, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,

artigos e pronomes, advérbios. Cargo e flexdo de verbos regulares. Acentuacdo grafica e tbnica. Ortografia.

Cargo de mailsculas e minusculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss, r/rr. Fonética:

vogal, semivogal e consoante. Fonema e letra. Encontros consonantais, vocdlicos e digrafos. Pontuagéo

(ponto final, ponto de exclamacéo, ponto de interrogagdo, dois pontos, travessdo e virgula). Sentido de

palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edi¢do. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo Ortogréfico.
492, Edicdo. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionéario da lingua portuguesa. 82 Ed. Curitiba: Positivo,
2010.

4. FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 32
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.

5. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicag8es oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Ensino Médio/Técnico

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundérias. Relacao

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacfes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e

expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacado de palavras.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia: cargo de letras e acentuagdo grafica no sistema

oficial vigente (Novo Acordo Ortogréfico). Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e cargo de classes

gramaticais. Vozes verbais e suas conversfes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal

(inclusive cargo do acento indicativo de crase). Coordenacéo e subordinacéo: cargo das conjuncfes, das

locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuagéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Graméatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortogréfico.
49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo,
2010.

4. FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 5. ed. Sao Paulo:

Atica, 2008. Reimpressao.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os contetdos indicados.

ou
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Ensino Superior/Educacéo

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensado de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacao

entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de

argumentacao. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das palavras e expressfes no texto.

Substituicdo de palavras e expressfes no texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos

radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Relagfes entre fonemas e grafias. Encontros vocélicos e

consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacdo grafica e acentuacdo tonica. Morfologia e

Sintaxe: Classes de palavras: cargo e flex6es. Periodo simples e periodo composto: colocacédo de termos e

oracdes no periodo. Coordenacao e subordinacdo: cargo das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos

pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Relacdes morfossintaticas.

Oracdes reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversao. Sintaxe de colocacdo. Cargo dos modos e tempos

verbais. Cargo do infinitivo. Cargo do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortogréfico.
49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo,

2010.

FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redac¢éo. 6. ed. Sdo Paulo:

Atica, 2008.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

LUFT, Celso Pedro. Dicionéario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionéario Pratico de Regéncia Verbal. 9. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os conteudos indicados.

»
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INFORMATICA

Ensino Médio

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botfes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma,
modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa
de Opc¢oes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias
e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Reviséo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber identificar as
configuracdes e configurar as Opc¢Bes do Word. Saber usar a Ajuda. E aplicar teclas de atalho para qualquer
operagdo. Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padréo.
Importar favoritos e configurag6es. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensGes e temas.
Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestbes. Pesquisar na Web no Google
Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e
video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de
anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina
inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus
dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formulérios
automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacéao.
Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuracfes do Chrome para padrao. Navegar
com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura.
Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o
envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o
Chrome com outro dispositivo. Configuragdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video
(zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o
microfone, alterar permissées do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padrédo e acessibilidade
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no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execucdo do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e
corrigir erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

NogkrwdbE

Ensino Superior

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma,
modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa
de Opc¢oes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os bot6es e icones das barras de ferramentas das guias
e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Reviséo e Exibicao, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber identificar as
configuracdes e configurar as Opg¢bes do Word. Saber usar a Ajuda. E aplicar teclas de atalho para qualquer
operagdo. Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padréo.
Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensfes e temas.
Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google
Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e
video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de
anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina
inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus
dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formulérios
automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacéo.
Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragfes do Chrome para padrdo. Navegar
com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site € segura.
Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o
envio automatico de relatdrios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o
Chrome com outro dispositivo. Configuracdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video
(zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o
microfone, alterar permiss@es do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade
no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execu¢do do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e
corrigir erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informéatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Nogkrwdbr

HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

Ensino Fundamental

PROGRAMA DE PROVA:

Higiene pessoal: lavagem das méaos, asseio corporal, importadncia no ambiente de trabalho. Prevencéo de
doencas: alimentacédo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacdes e exames preventivos que devemos
e podemos fazer na Rede Publica de Salde. Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Roupas
adequadas para os trabalhos de limpeza e conservacdo externos como capina, recolhimento de residuos,
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trabalhos de alvenaria e pintura. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sédo, importancia, quando

devem ser usados. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que

devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidados no transito (pedestre) e no transporte

coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento, etc.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. Equipamento de Protecdo Individual
- EPL

2. NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. Programa de Prevencado de Riscos
Ambientais.

3. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. Seguranca em Instalacbes e

Servicos em Eletricidade.

NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. Transporte e movimentacdo de

materiais.

NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. Maquinas e equipamentos.

NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. Atividades e opera¢des insalubres.

NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. Atividades e operacfes perigosas.

NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. Prote¢&o contra incéndios.

NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. Condi¢6es sanitérias e de conforto

nos locais de trabalho.

10.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. Sinalizagdo de seguranca.

11.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. Trabalho em altura.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

e
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CONHECIMENTOS GERAIS

Ensino Fundamental
PROGRAMA DE PROVA:
Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais, e
do mundo. Informac¢des sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento
sustentével, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e
conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Histéria e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do
Estado e do Municipio. Atualidades no Brasil: Cenario politico brasileiro. Operacao Lava Jato e implicagbes
nacionais. Reforma trabalhista. Mobilidade urbana. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Centendrio da morte de Olavo Bilac. Operagdo Carne Fraca. Privatizacdes do Governo Temer.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Crise econémica. Reforma politica.
Condenacédo do ex-presidente Lula. Sistema prisional brasileiro. Histdria da sadde publica no Brasil. Debate
sobre cultura do estupro. Bullying. Naufragios. Cotas sociais e raciais. Massacre indigena. Fim da misséo de
Paz no Haiti. Eleicdes 2018. Documentos da cia sobre a ditadura brasileira. Protesto dos caminhoneiros e o
preco da gasolina. 30 anos de constituicdo cidada. Intervencdo federal. Estatuto do desarmamento. Malala
no Brasil: 0 empoderamento feminino vem da escola. Crise dos combustiveis e a matriz energética brasileira.
Corrupcéo durante o regime militar. Suspensédo da sobretaxa do aco pelos EUA ao Brasil. Fake News e o
cenario politico nas eleigcBes de 2018. Petroleo e sua importancia na politica brasileira. Como é calculado o
PIB. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. NAFTA e a relacdo com o Brasil. Atualidades no
mundo: Governo de Donald Trump e a Politica Imigratéria dos EUA. Coreia do Norte. Guerra na Siria. Brexit.
Diaz-Canel e 0 novo governo cubano. Revoltas de 1968. Refugiados. Acordo de Paris. Crise na Venezuela e
Governo de Nicolas Maduro. Atentados Terroristas. Racismo nos EUA. Os 100 anos do fim da Primeira
Guerra. Os 200 anos do nascimento de Karl Marx. Os 100 anos do nascimento de Nelson Mandela. Equilibrio
de forcas no Oriente Médio. Os 50 anos da morte de Martin Luther King. Furacdo Irma. Atentado em Las
Vegas. Kremlin e a corrida armamentista. Copa do Mundo 2018. Assédio sexual em Hollywood. 70 anos do
estado de Israel e a inauguracé@o da embaixada americana em Jerusalém. Negocia¢cdes e reaproximacdo das
coreias. Sistema politico da Russia. Angela Merkel e a Alemanha. Terremotos na Bolivia. Mudanga de
lideranca em cuba. Histdria da ocupacgdo da Arménia pela Turquia. Instabilidade econdmica da argentina. A
década da china. Riscos dos agrotoxicos. Ird e seu Programa Nuclear como ameaca global. Terremotos e
tsunami na Indonésia.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.
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Ensino Médio/Técnico
PROGRAMA DE PROVA:
Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais, e
do mundo. Informacgdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e
conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Historia e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do
Estado e do Municipio. Atualidades no Brasil: Cenario politico brasileiro. Operacao Lava Jato e implicagcbes
nacionais. Reforma trabalhista. Mobilidade urbana. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Centendrio da morte de Olavo Bilac. Operagdo Carne Fraca. Privatizagces do Governo Temer.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Crise econdémica. Reforma politica.
Condenacédo do ex-presidente Lula. Sistema prisional brasileiro. Histéria da salde publica no Brasil. Debate
sobre cultura do estupro. Bullying. Naufragios. Cotas sociais e raciais. Massacre indigena. Fim da misséo de
Paz no Haiti. Eleicdes 2018. Documentos da cia sobre a ditadura brasileira. Protesto dos caminhoneiros e o
preco da gasolina. 30 anos de constituicdo cidada. Intervencédo federal. Estatuto do desarmamento. Malala
no Brasil: 0 empoderamento feminino vem da escola. Crise dos combustiveis e a matriz energética brasileira.
Corrupcéo durante o regime militar. Suspenséo da sobretaxa do aco pelos EUA ao Brasil. Fake News e o
cenario politico nas eleigcBes de 2018. Petroleo e sua importancia na politica brasileira. Como é calculado o
PIB. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. NAFTA e a relacdo com o Brasil. Atualidades no
mundo: Governo de Donald Trump e a Politica Imigratéria dos EUA. Coreia do Norte. Guerra na Siria. Brexit.
Diaz-Canel e 0 novo governo cubano. Revoltas de 1968. Refugiados. Acordo de Paris. Crise na Venezuela e
Governo de Nicolas Maduro. Atentados Terroristas. Racismo nos EUA. Os 100 anos do fim da Primeira
Guerra. Os 200 anos do nascimento de Karl Marx. Os 100 anos do nascimento de Nelson Mandela. Equilibrio
de forgcas no Oriente Médio. Os 50 anos da morte de Martin Luther King. Furacdo Irma. Atentado em Las
Vegas. Kremlin e a corrida armamentista. Copa do Mundo 2018. Assédio sexual em Hollywood. 70 anos do
estado de Israel e a inauguracé@o da embaixada americana em Jerusalém. Negociacdes e reaproximacao das
coreias. Sistema politico da Russia. Angela Merkel e a Alemanha. Terremotos na Bolivia. Mudanca de
lideranca em cuba. Histdria da ocupacgdo da Arménia pela Turquia. Instabilidade econdmica da argentina. A
década da china. Riscos dos agrotoxicos. Ird e seu Programa Nuclear como ameaca global. Terremotos e
tsunami na Indonésia.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicaces oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Superior/Educacao

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimento Gerais: Dados historicos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio, do estado, do pais, e
do mundo. Informacgdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e
conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Histéria e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do
Estado e do Municipio. Atualidades no Brasil: Cenario politico brasileiro. Operacao Lava Jato e implicages
nacionais. Reforma trabalhista. Mobilidade urbana. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Centenario da morte de Olavo Bilac. Operagdo Carne Fraca. Privatizacbes do Governo Temer.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Crise econémica. Reforma politica.
Condenacédo do ex-presidente Lula. Sistema prisional brasileiro. Historia da sadde publica no Brasil. Debate
sobre cultura do estupro. Bullying. Naufragios. Cotas sociais e raciais. Massacre indigena. Fim da missao de
Paz no Haiti. Eleicdes 2018. Documentos da cia sobre a ditadura brasileira. Protesto dos caminhoneiros e o
preco da gasolina. 30 anos de constituicdo cidada. Intervencéo federal. Estatuto do desarmamento. Malala
no Brasil: 0 empoderamento feminino vem da escola. Crise dos combustiveis e a matriz energética brasileira.
Corrupcéo durante o regime militar. Suspenséo da sobretaxa do aco pelos EUA ao Brasil. Fake News e o
cenério politico nas eleicbes de 2018. Petrdleo e sua importancia na politica brasileira. Como é calculado o
PIB. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. NAFTA e a relacdo com o Brasil. Atualidades no
mundo: Governo de Donald Trump e a Politica Imigrat6ria dos EUA. Coreia do Norte. Guerra na Siria. Brexit.
Diaz-Canel e o novo governo cubano. Revoltas de 1968. Refugiados. Acordo de Paris. Crise na Venezuela e
Governo de Nicolas Maduro. Atentados Terroristas. Racismo nos EUA. Os 100 anos do fim da Primeira
Guerra. Os 200 anos do nascimento de Karl Marx. Os 100 anos do nascimento de Nelson Mandela. Equilibrio
de forcas no Oriente Médio. Os 50 anos da morte de Martin Luther King. Furacdo Irma. Atentado em Las
Vegas. Kremlin e a corrida armamentista. Copa do Mundo 2018. Assédio sexual em Hollywood. 70 anos do
estado de Israel e a inauguracé@o da embaixada americana em Jerusalém. Negociagfes e reaproximacao das
coreias. Sistema politico da Russia. Angela Merkel e a Alemanha. Terremotos na Bolivia. Mudanca de
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lideranca em cuba. Histdria da ocupacdo da Arménia pela Turquia. Instabilidade econdmica da argentina. A

década da china. Riscos dos agrotoxicos. Ird e seu Programa Nuclear como ameaca global. Terremotos e

tsunami na Indonésia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

TEMAS DA EDUCAGCAO

Educacéo: Professores (todos) e Psicopedagogo Clinico Institucional

PROGRAMA DE PROVA:

Plano Municipal de Educacdo. O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagdégicos e

Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepcdes Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem.

Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacédo de Professores.

Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e Educacéo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da

Educacao Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais.

Diretrizes Curriculares Nacionais. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias

Fundamentais, Organiza¢&o do Estado, Organiza¢do dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Cédigo

Penal: crimes contra a Administra¢@o Publica. Lei de acesso a informagdo. Conteudos relacionados com as

atribuices do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Editora Mediag&o

2. BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

3. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19. Art. 29 a 31. Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a
69).

4. BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Codigo Penal. (Art. 312 ao 327).

5. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

6. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

8. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracGes. Estabelece as diretrizes e bases da

educacéo nacional.

9. BRASIL. Ministério da Educacédo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

10.BRASIL. Ministério da Educacao. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.

11.BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Bésica.

12.CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

13.COLL, C, MARCHESI, A. PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

14.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

15.DURANTE, MARTA. Alfabetizacé@o de Adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

16.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educagéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

17.FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

18.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

19.GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagogicas. Atica.

20.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

21.HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacao do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Artmed

22.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade.
Mediacao.

23.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediacgéo.

24 HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover. Ed. Mediacéo.

25.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

26.MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

27.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.
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28.MEIER, Marcos. GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edic&do do Autor.

29.MORIN, Edgar. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

30.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

31.0UTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

32.Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

33.PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

34.SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

35.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre os povos. Artmed.

36.Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

37.SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade. uma introducao as teorias do curriculo. Auténtica.

38.STAINBACK, Susan. STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Artmed.

39.TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

40.UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: 2009.

41.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma praxis
transformadora. Libertad.

42.WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

43.ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

44.Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Social

Atribuicdes do Cargo. Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educacéo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Educacéo e
Sociedade. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Sexualidade. Drogas. Doengas transmissiveis.
Adolescéncia. Teorias Educacionais. Concepcdes Pedagdgicas. Habitos de higiene. Alimentacdo. Primeiros
socorros. Nutricdo: nogdes gerais. Organizacdo dos espacos na escola. Jogos e Brincadeiras. Familia e
Escola. InformagBes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ARIES, Phillipe. Histéria Social da Crianca e da Familia. Guanabara.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série
Cadernos de Atencao Basica, n° 11. Brasilia, 2002.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacéo Saudavel. Brasilia, 2002.

4. COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.
5. CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacado Infantil: pra que te quero?
Artmed.

6. DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a constru¢do do conhecimento na escola. Artmed.

7. HUTZ, Claudio Simon. Situagbes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos
tedricos e estratégias de intervengdo. Sao Paulo.

8. MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

9. OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

10.PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criancas. Artmed.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Auxiliar de Saude Bucal

PROGRAMA DE PROVA.:

Politica Nacional de Saude Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente. Perfil e Competéncias
Profissionais do Técnico em Saude e auxiliar em Saude Bucal. Saude na escola. Regulamentacdo do
exercicio da profissdo. Codigo de Etica Odontoldgico. Gerenciamento de Residuos. Prevencéo e Controle de
Riscos em servigcos odontolégicos. Radiologia Odontoldgica. Recomendagéo para o uso de Fluoretos no
Brasil.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢ces para a promocéo, protecao
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

2. BRASIL. Manual técnico de educacdo em saude bucal. Claudia Marcia Santos Barros, coordenador. — Rio
de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontoldgicos:
Prevencdo e Controle de Riscos, 2006.

4. Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos: Prevencao
e Controle de Riscos / Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2006. 156 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

5. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 17 — Salde Bucal. Brasil: Ministério da
Saulde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencéo Basica, 2006.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saulde,
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Salde, 2008. 92 p. — (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengdo Bésica. 17).

8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Salde
na escola — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 96 p: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos
de Atencao Bésica. n. 24).

9. BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Acdes e Programas. Orientacéo e Prevencéo. Salde Para Voceé.

10.LEI n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissbes de Técnico em
Saude Bucal - TSB e Auxiliar de Saude Bucal - ASB.

11.RESOLUCAO DC 306 de 07/12/2004. Dispbe sobre o Regulamento técnico para o gerenciamento de
residuos de servigos de saude.

12.SAES Lobas, Cristiane F. Santos. Tsb e Asb - Técnico Em Saude Bucal e Auxiliar Em Saude Bucal -
Odontologia de Qualidade - 22 Ed, 2010. Editora Santos.

13.TECNICO de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario — Perfil de competéncias profissionais.
Brasil: Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude - Departamento
de Gestdo da Educacédo na Saude, 2004.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Auxiliar de Servigcos Gerais

PROGRAMA DE PROVA:

Conteudos relacionados com as atribuicdes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre as fun¢des, materiais e

ferramentas. Normas Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e saude do trabalho. Equipamentos que

auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relagbes Humanas e interpessoais. Acidentes de Trabalho. EPI.

Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Conteltdos relacionados com as atribui¢cbes do cargo independente

de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. INFRAERO. Manual Descritivo dos Procedimentos de Conservacgéo, Limpeza e Higiene.

2. UNESP. Manual de boas préticas para o servigo de limpeza.

3. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Auxiliar Operacional

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo. Capinagem, limpeza em geral, Servicos de montagem e desmontagem. Normas de
seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevenc¢éo de acidentes. Ferramentas e instrumentos de
trabalho. Tarefas de construgéo civil, pavimentacao e calcamento. Controle de estoque. Abastecimento de
veiculos. Manejo dos utensilios de acordo com as atribuicdes do cargo. Conteudos relacionados com as
atribuices do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Bioquimico Farmacéutico
PROGRAMA DE PROVA:
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Atribuicdes do cargo. Bioquimica do sangue; Bioquimica laboratorial. Conhecimentos técnicos
profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas, Coleta, transporte, preservacao, processamento
primario das principais amostras biolégicas, Controle de qualidade e estatistica, Biosseguranca. Métodos
diagnésticos em imunologia clinica, Diagnostico laboratorial das doencas infecciosas (sifilis, chagas,
toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores de hepatites), Hormonios. Diagnéstico
laboratorial de HIV. Diagnéstico laboratorial de doengas autoimunes. Bioquimica. Métodos bioquimicos de
diagnostico, dosagens enzimdticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliacdo laboratorial de fungbes renais,
hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose. Hematologia. Formacgédo do
sangue: caracteristicas morfoldgicas e funcionais das séries hematoldgicas. Diagnéstico laboratorial das
anemias. Fatores de coagulacdo. Coagulograma. Caracterizacdo morfofisiopatoldgica e bioquimica das
leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenca hemolitica do recém-nato). Urinalise.
Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlacbes clinicas. Lei
Organica da Saude. Sistema Unico de Salde. Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das
hemacias. Politica de assisténcia farmacéutica no Brasil.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G. & ALLEN JR., L.V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e Sistemas de
liberag&o de farmacos. 62. ed. S&o Paulo: Premier, 2000.

2. BISSON, M.P. Farmécia clinica & atencéo farmacéutica. Sdo Paulo: Editora MedFarma, 2004.

3. BRASIL. Decreto n® 79.094, de 5 de janeiro de 1977, que regulamenta a Lei n® 6.360, de 23 de setembro
de 1976, que submete a sistema de vigilancia sanitaria os medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas,
correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes e outros.

4. BRASIL. Formulario Terapéutico Nacional — 2008/RENAME-2006. Ministério da Salde ANVISA -
Departamento de controle de Farmacia do Ministério da Saude — Bioquimica Clinica.

5. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢éo, protecao
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

7. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 edi¢do. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

8. BRASIL. Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998, que aprova o Regulamento Técnico das
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

9. CISTERNAS, J.R.; VARGA, J.; MONTE, O. Fundamentos de bioquimica experimental. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2001.

10.LEHNINGER, A.L.; NELSON, D.L.; COX, M.M. Principios de Bioguimica. 2. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2000.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de érgédo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Enfermeiro

PROGRAMA DE PROVA:

Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Bésicas e Célculos e Dosagem de Medica¢fes. Cuidados com as
eliminacdes. Legislagdo-Enfermagem: Legislagéo e exercicio profissional do técnico de enfermagem. Codigo
de Etica da Enfermagem. Administracdo em Enfermagem: Nocdes basicas de administracéo da assisténcia
de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes com Doengas Crdnico-degenerativas: Diabetes,
Hipertensdo Arterial, Doencas Renais e Respiratorias. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas
Transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Cirargico: Enfermagem Médica—Cirargica. Conduta
Ambulatorial: Conduta Ambulatorial. Desinfec¢cdo e Esterilizacdo: No¢Bes de Desinfeccdo e Esterilizacéo.
Métodos de Controle, selecao e preparo de material para esterilizagdo. Enfermagem - Central de Materiais:
Atuacao da Enfermagem na Central de Material. Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e
Puerpério, Prevencdo do Céancer Uterino e Planejamento Familiar. Cuidados com recém-nascido,
Aleitamento Materno, Crescimento e Desenvolvimento e Doencas mais frequentes na Infancia. Enfermagem:
Nocbes gerais. Administrac@o de medicamentos. Fisiologia. Hipertenséo arterial. Gravidez. Assisténcia pré-
natal. Doencas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianca e
algumas necessidades. Manutencdo das condi¢des vitais. Saude publica: Politicas de salde e saude
coletiva. Enfermagem em salde publica e programas em salde publica. Estratégia Saude da Familia (ESF).
Doencgas infecciosas e parasitarias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes
portadores de patologia dos sistemas: respiratorio, circulatério, digestivo, muasculo - esquelético e
geniturinario. Enfermagem-Situagdo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situagdo de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a usudrios em situag@es cirdrgicas. Enfermagem-UTI:
Assisténcia de enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de
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Isolamento: Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doencas infectocontagiosas.
Nocdes de Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizacdo. Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias e Noc¢cbes de Primeiros Socorros. Saude Publica: Noc¢cbes de
saneamento basico. Vigilancia sanitaria. Participagdo do técnico de enfermagem nos programas de atencgao
integral em doencas infecto parasitérias, de DST/HIV/AIDS, de saude da mulher, da crianca, do adolescente
e do adulto. Atencao primaria em saude. Campanhas de preven¢do de doencas. Programa Nacional de

Imunizacdo. Constituicdo Federal: disposi¢cdes gerais da saude. Cadernos de Atencdo Bésica do Ministério

da Salde. Contelidos relacionados com as atribuigcBes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacao para a
pratica em servico, 2002); n°® 9 (Dermatologia na Atencdo Basica de Saude); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crénica); n°® 19 (Envelhecimento
e Saude da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n° 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Salde, Zoonozes);
n° 23 (Saude da Crianga: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar); n° 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doencas Respiratérias Cronicas, 2010); n°® 27 (NASF: Nucleo de Apoio a
Saude da Familia). n° 28 (Acolhimento de Demanda Exponténea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010); n°
30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Préaticas integrativas e complementares); n° 33 (Saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°
37 (Hipertensdo arterial sistémica — 2013. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com
as Emendas Constitucionais.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

3. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢des para a promogao, protecdo
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinac¢éo 2018.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacdo. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Satde. Manual Técnico PRE-NATAL E PUERPERIO ATENCAO QUALIFICADA E
HUMANIZADA. Brasilia — DF 2006.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Nota Informativa n° 135-SEI/2017-CGPNI/DEVIT/SVS/MS, informa as
mudancas no calendéario nacional de vacinag&o para o ano de 2018.

9. BRASIL. Ministério da Saulde. Portaria n® 1.600, de 7 de julho de 2011 - Ministério da Saude, - Reformula
a Politica Nacional de Atenc&o as Urgéncias e institui a Rede de Atenc&o as Urgéncias no Sistema Unico
de Saude (SUS).

10.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Béasica: Salde das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

11.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Caderno
de atencdo domiciliar. Brasilia. Ministério da Saude, 2012.

12.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Nacleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Saulde, Secretaria de Atengdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo. — 4. ed. 4.
reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

13.BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32. Seguranca e saude no trabalho dos servigos de saude.

14.BRASIL. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

15.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

16.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a
regulamentacao do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

17.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

18.COUTO, R.C.; PEDROSA, T.M.G.; NOGUEIRA, J.M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e Controle. Rio de
Janeiro: MEDSI, 1997.

19.DUNCAN, Bruce - Condutas Ambulatoriais na Atencdo Primaria — 6° edi¢cdo — 2006.

20.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

21.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edi¢cdo — 2006.

22.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Bésicas de enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2009. 287 p.

23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.
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Mecanicos de Maquinas e Equipamentos

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo. Contelidos relacionados com as atribuicbes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre

as funcgbes, materiais e ferramentas. Questfes relativas a conhecimentos na parte de injecéo eletrdnica de

veiculos e conhecimentos gerais da parte elétrica. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e

Cargo. Equipamentos de protegdo individual. Manual de mecéanica. Conteldos relacionados com as

atribuicGes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. Equipamento de Protecdo Individual
— EPL.

2. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. Seguranca em Instalacdes e

Servicos em Eletricidade.

NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. Transporte e movimentacdo de

materiais.

NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. Maquinas e equipamentos.

NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. Atividades e operacfes insalubres.

NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. Atividades e opera¢fes perigosas.

NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. Protecéo contra incéndios.

NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. Condi¢Bes sanitarias e de conforto

nos locais de trabalho.

9. NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. Sinalizacéo de seguranca.

10.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

w

S S

Médico Pediatra

PROGRAMA DE PROVA:

Pediatria: Condi¢Bes de Saude da Crian¢a Brasileira. Organizacdo da atencdo a crianca. Alimentacdo da
crianca. O recém-nascido normal e patoldgico. Programa de imuniza¢do. Crescimento e desenvolvimento.
Desnutricdo proteico-calérica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crénica na crianca. Cardiopatias na
crianca. Doencas respiratorias na crianca. Doengas no trato geniturinario na crianga. Doengas autoimunes e
colagenoses na crianca. Doencas infectocontagiosas mais frequentes na crianca. Parasitoses intestinais.
Dermatoses mais frequentes na crianca. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na
crianca. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga.
Patologias cirtrgicas mais frequentes na crianca. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitagdo
cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevengdo e tratamento. Abordagem da
crianca politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianga e do adolescente, Estratégias de
acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliacdo da
leucocitose e leucopenia. Doencas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do
metabolismo dos lipides. Doencas endocrinolégicas: doencas da tireoide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e
insuficiéncia adrenal. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do
paciente com doenca reumatica. Artrite reumatdide. LUpus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias.
Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole ndo
articular. Doengas 6sseas e do metabolismo 6sseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e disturbios do
calcio. Doengas infecciosas. Doencas neurolégico-psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico.
Desordens da consciéncia. Deméncia e distlrbios de memdéria. Doencas cerebrovasculares. Cefaleias.
Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome
convulsiva. Disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimacao cardiopulmonar.
Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizacdes e cuidados no local do acidente.
Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas.
Anafilaxia e reacBes alérgicas agudas. Diagndéstico e tratamento inicial das sindromes coronérias agudas.
Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias
digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos
relacionados aos idosos. Rastreamento de doencgas cardiovasculares e do céncer. Prevencdo do cancer.
Exame periddico de saude. Promocédo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacina¢do. Doengas de
Notificagdo Compulséria: Doencas de Notificagdo Compulsoria, Prevencio, Diagnéstico e Tratamento. Etica:
Cébdigo de Etica Profissional. Infeccdo Hospitalar: Infecgdo Hospitalar Controle de Infeccdo Hospitalar.
Politicas de Saude: Politicas de Salde Publica; Legislacdo em Saude; Epidemiologia. Aspectos legais,
normativos e éticos do exercicio da profissdo. Papel do médico na Estratégia de Saude da Familia. Politicas
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Publicas de Saude: Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacéao; Hierarquizacao

dos niveis de atencao; Referéncia e Contra referéncia; Controle social; Humanizacdo em servicos de saude;

Resolucao 399/96 que divulga o pacto pela salde 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes

Operacionais do referido pacto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a promocéo, protecdo
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

2. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

3. BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Acbes e Programas; Orientacdo e Prevencao; Satde Para Voceé.

4. BRASIL. Portaria n° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacédo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

5. CECIL. Medicina Interna. 23. ed. 2010.

6. DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas Em
Evidéncias. Artmed.

7. DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atencao Priméria — 62 ed. — 2006.

8. FOCHESATTO, L.; ELVINO, B. Medicina Interna: na pratica clinica. Porto Alegre: Artmed, 2013.

9. HAMMER, G. D.; MCPHEE, S. J. Fisiopatologia da doenca: uma introduc&do a medicina clinica. 72 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2015.

10.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 ed. Editora: Guanabara — 2007/2008.

11.MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 2. ed. Atheneu, 2008.

12.PRADO, F. Cintra. Atualiza¢c&o Terapéutica. 222 ed. — 2006.

13.PUBLICACOES referentes a especialidade médica.

14.STARFIELD, Barbara. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de saulde, servigos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Salde, 2002.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Médico Psiquiatra

PROGRAMA DE PROVA:

Psiquiatria: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso
de susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicoético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos
do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos
fébicosansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade
generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de
estresse poés-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacdo, ndo adeséo ao tratamento. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiétricos relacionados ao envelhecimento.
Interconsulta psiquiétrica. Emergéncias psiquiéatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos. Classificagdo em psiquiatria. Urgéncias e emergéncias: reanimacao cardiopulmonar. Avaliagdo
e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizacdes e cuidados no local do acidente. Atendimento
inicial ao paciente traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e
reacOes alérgicas agudas. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnostico e
tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia
para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos.
Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencédo do cancer. Exame periédico de saude.
Promocé&o da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacina¢do. Doencas de Notificagcdo Compulsoéria:
Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevencdo, Diagndstico e Tratamento. Etica: Codigo de Etica
Profissional. Infeccdo Hospitalar: Infecgdo Hospitalar Controle de Infeccdo Hospitalar. Politicas de Saude:
Politicas de Saude Publica; Legislacdo em Saude; Epidemiologia. Aspectos legais, normativos e éticos do
exercicio da profissdo. Papel do médico na Estratégia de Salde da Familia. Politicas Publicas de Salde:
Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacédo; Hierarquizacdo dos niveis de
atencdo; Referéncia e Contra referéncia; Controle social; Humanizacdo em servicos de saude; Resolugao
399/96 que divulga o pacto pela saude 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do
referido pacto.

Avenida Manoel Roque n° 188, Bairro Alvorada, Videira/SC
Telefone: (49) 3566-9000 — Site: www.videira.sc.gov.br

Péagina 46 de 70

Execucéo: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA/SC
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 003/2018

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cfes para a promocéo, protecéo
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

2. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2009.

3. BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Acdes e Programas; Orientacéo e Prevencéo; Salde Para Voce.

4. BRASIL. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 -
Consolidacéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

5. CECIL. Medicina Interna. 23. ed. 2010.

6. DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas Em
Evidéncias. Artmed.

7. DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atencdo Primaria — 62 ed. — 2006.

8. FOCHESATTO, L.; ELVINO, B. Medicina Interna: na pratica clinica. Porto Alegre: Artmed, 2013.

9. HAMMER, G. D.; MCPHEE, S. J. Fisiopatologia da doenca: uma introducdo a medicina clinica. 72 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2015.

10.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 ed. Editora: Guanabara — 2007/2008.

11.MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 2. ed. Atheneu, 2008.

12.PRADO, F. Cintra. Atualizag&o Terapéutica. 222 ed. — 2006.

13.PUBLICACOES referentes a especialidade médica.

14.STARFIELD, Barbara. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Motorista

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo. Nocdes de motor e sistemas auxiliares; NogBes de sistema de Transmissao.

Conhecimentos sobre pneus e rodas. Rela¢cdes com o meio ambiente (politica ambiental). Direcdo Defensiva

e normas de seguranca. Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia.

Noc¢cdes de Segurangca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecolégica. Legislacdo: Cédigo de Tréansito

Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito

apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. Etica profissional. Contetidos

relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.

2. BRASIL. Cédigo de Tréansito Brasileiro e seu regulamento.

3. CONTRAN. Resolugdes do Contran e atualizagdes.

4. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Tréansito.

5. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Operador de Motoniveladora

PROGRAMA DE PROVA:

Higiene e seguranga no trabalho. Uso de EPI's. Nog¢BGes de legislacao relativas a seguranca e saude
organizacional. Inspecéo de pré- uso da maquina rodoviaria ou agricola. Simbolos de seguranca. Area de
trabalho. Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavacio e cuidados para
seguranca do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina, Regras de
seguranca para isolar a area de trabalho do trator. Trator de Lamina: Identificagdo e troca de implementos,
acessorios. Reabastecimento do equipamento. Relato de anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico
para maquinas rodoviarias e agricolas. Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de 6éleo
lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do
motor, nivel de combustivel. Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e instalacao
de britagem. (Correia transportadora). Diferencas e aplicacdes de maquinas rodovidrias e agricolas.
Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecas, manutencdo. Motor e
sistemas auxiliares. Sistema de Transmisséo. Cabine, comandos e instrumentos. Estabilizadores (Extensores
e Patolas). Sistema Hidraulico. Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras.
Sistema hidraulico. Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na operagdo e normas de
seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva.
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Seguranca na manutencdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de

adverténcia. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Programa 8S's. Seguranca e meio Ambiente: A

importéancia da Gestao ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e Seguranca do trabalho: Definicbes

e objetivos. Causas de acidentes de trabalho, Prevencdo de acidentes, Ergonomia. Conscientizacio sobre o

uso de EPI’s. Principais doengas ocupacionais. Legislacdo e normas: Normas ambientais, de seguranga,

salde organizacional e aspectos legais. Etica profissional. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais,

Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade

administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administracao Publica. Lei de acesso a informagédo. Contetdos

relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.

2. BRAIN, Marshall. HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.

3. BRASIL. BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

4. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais. (Dos

Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da

Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19. Art. 29 a 31. Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a

69).

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lei Federal n® 9.503 de 23.09.1997. Cédigo de Transito Brasileiro e seu regulamento.

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.

BRASIL. NR 11. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Cargo. Transporte e movimentagéo de

materiais. 2004.

9. BRASIL. NR 12. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Cargo. Maquinas e equipamentos.
2013.

10.BRASIL. NR 18. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Cargo. Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcéo. 2013.

11.BRASIL. Resolu¢do CONAMA 307.

12.CONTRAN. ResolugBes do Contran e atualizagfes.

©~No O

13.DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | - Sinalizagdo Vertical de
Regulamentacéo.
14.DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume |l - Sinalizacdo Vertical de

Adverténcia.

15.MANUAIS. Manual de seguranca do trabalho, Manual de Operador de Maquinas Rodoviérias conforme
fabricante (Trator Agricola de Lamina), Manual de Transito (emitido por Centro de Formacédo de
Condutores ou na Lei n° 9.503/1994 e atualiza¢des), Manual de Motores Diesel e Manual de Manutencéo
de Maquinas Rodoviarias e Agricolas conforme fabricante.

16.Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Operador de Retroescavadeira, Escavadeira Hidraulica e Pa Carregadeira

PROGRAMA DE PROVA:

Higiene e seguranga no trabalho. Uso de EPI's. Nogbes de legislagdo relativas a seguranga e saude
organizacional. Inspecéo de pré- uso da maquina rodoviaria ou agricola. Simbolos de seguranca. Area de
trabalho. Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavacio e cuidados para
seguranca do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina, Regras de
seguranca para isolar a area de trabalho do trator. Trator de Lamina: Identificagdo e troca de implementos,
acessorios. Reabastecimento do equipamento. Relato de anomalias. Tipos de 6éleo lubrificante e hidraulico
para maquinas rodoviarias e agricolas. Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de 6leo
lubrificante, oleo hidraulico, carga de bateria, pressao de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do
motor, nivel de combustivel. Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e instalacao
de britagem. (Correia transportadora). Diferencas e aplicacdes de maquinas rodoviarias e agricolas.
Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecas, manutencdo. Motor e
sistemas auxiliares. Sistema de Transmissdo. Cabine, comandos e instrumentos. Estabilizadores (Extensores
e Patolas). Sistema Hidraulico. Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras.
Sistema hidraulico. Relag6es com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na opera¢do e normas de
seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva.
Seguran¢a na manutencdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de
adverténcia. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Programa 8S's. Seguranca e meio Ambiente: A
importancia da Gestao ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e Seguranga do trabalho: Definicdes
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e objetivos. Causas de acidentes de trabalho, Prevencédo de acidentes, Ergonomia. Conscientizacdo sobre o
uso de EPI's. Principais doengas ocupacionais. Legislacdo e normas: Normas ambientais, de seguranga,
salde organizacional e aspectos legais. Etica profissional. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais,
Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade
administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administracao Publica. Lei de acesso a informagédo. Contetdos
relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os contetdos indicados.

Operador de Trator de Pneus, Maquinas de Varricdo e Capina Mecanica
PROGRAMA DE PROVA:
Higiene e seguranga no trabalho. Uso de EPI's. Nogdes de legislacdo relativas a seguranga e saude
organizacional. Simbolos de seguranca. Area de trabalho. Isolamento de Area de trabalho. Regras para
movimentar a maquina e cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos operarios que trabalham
em volta da maquina, Reabastecimento do equipamento. Relato de anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e
hidraulico para maquinas. Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de oleo lubrificante, 6leo
hidraulico, carga de bateria, pressdo de 6éleo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de
combustivel. Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e instalacdo de britagem.
(Correia transportadora). Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecas,
manutengdo. Motor e sistemas auxiliares. Sistema de Transmiss@o. Cabine, comandos e instrumentos.
Estabilizadores (Extensores e Patolas). Sistema Hidraulico. Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e
rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relages com o meio ambiente (politica ambiental).
Seguranga na operacdo e normas de seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual e
equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na manutengdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de
regulamentacdo. Sinalizagdo de adverténcia. Legislacdo em geral aplichAvel ao cargo. Programa 8S's.
Seguranc¢a e meio Ambiente: A importancia da Gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e
Seguranga do trabalho: Definicdes e objetivos. Causas de acidentes de trabalho, Prevencéo de acidentes,
Ergonomia. Conscientizagdo sobre o uso de EPI’s. Principais doengas ocupacionais. Legislagdo e normas:
Normas ambientais, de seguranca, salde organizacional e aspectos legais. Etica profissional. Contetidos
relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
2. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicag8es oficiais de drgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Operador de Trator de Esteira
PROGRAMA DE PROVA:
Higiene e seguranca no trabalho. Uso de EPI's. Nogbdes de legislacdo relativas a seguranga e saude
organizacional. Simbolos de seguranca. Area de trabalho. Isolamento de Area de trabalho. Regras para
movimentar a maquina e cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos operarios que trabalham
em volta da maquina, Reabastecimento do equipamento. Relato de anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e
hidraulico para maquinas. Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de dGleo lubrificante, éleo
hidraulico, carga de bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de
combustivel. Ferramentas basicas para uso em maquinas rodovidrias e agricolas e instalagédo de britagem.
(Correia transportadora). Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecas,
manutencdo. Motor e sistemas auxiliares. Sistema de Transmissdo. Cabine, comandos e instrumentos.
Estabilizadores (Extensores e Patolas). Sistema Hidraulico. Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e
rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagbes com o meio ambiente (politica ambiental).
Segurancga na operacdo e normas de seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual e
equipamento de protecdo coletiva. Seguranga na manutencdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de
regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Programa 8S's.
Seguranca e meio Ambiente: A importancia da Gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e
Seguranca do trabalho: Definicdes e objetivos. Causas de acidentes de trabalho, Prevencdo de acidentes,
Ergonomia. Conscientizagdo sobre o uso de EPI’s. Principais doengas ocupacionais. Legislagcdo e normas:
Normas ambientais, de seguranca, salde organizacional e aspectos legais. Etica profissional. Contetidos
relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicag6es oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.
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Professor — Area de Atuagdo: Educacéo Infantil

PROGRAMA DE PROVA:

Préaticas promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e

objetivos da educacéo brasileira. Organizacdo da educacdo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino.

Crianga e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educacéo. Legislagdo em geral aplicavel

ao cargo. O Desenvolvimento da Crianca. Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula. Teorias

Educacionais. Concepcdes Pedagogicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Fracasso

Escolar. A Préatica Educativa. Formacéo de Professores. Midia e Educagédo. Disciplina e Limites. Cidadania.

Fundamentos da Educacédo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,

Participacdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e

Cultura Afro-brasileira e Africana. Principios de aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Organizacdo do

trabalho pedagdgico na educacdo infantil. Avaliacdo na educacdo infantil. O lidico como instrumento de

aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica

profissional. Contelidos relacionados com as atribuigBes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ANTUNES, Celso. Como desenvolver contetdos explorando as inteligéncias multiplas. Rio de Janeiro:
Vozes, 2009.

2. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacdo e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

3. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagdgicos na educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed,
2008.

4. BONAMIGO, Maria de Rezende. CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha. KAEFER, Heloisa & LEVY,
Berenice Walfrid. Como ajudar a crianca no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades para a faixa de
0 a 5 anos. Universidade.

5. BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

6. CANDAU, Vera Maria. Didatica Critica e intercultural: aproximagées. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

7. CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma préaxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes.

8. COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicolégico e educacio:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto Alegre: Artmed, 2004.

9. CRAIDY, Carmem Maria. KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te quero? Porto
Alegre: Artmed, 2001.

10.DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a construcdo do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

11.DEMO, Pedro. Educacéo e qualidade. S&o Paulo: Papirus, 2000.

12.FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

13.FONSECA, Vitor da. Educacao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as ideias de
Feuerstein. Artmed.

14.GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Atica, 2002.

15.GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

16.GREIG, Philippe. A crianga e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre: Artmed, 2004.

17.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educacao. Petrépolis.

18.LIBANEO, José Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: componente do ato pedagdgico. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

19.LIBANEO, José Carlos. Democratizacio da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o
Paulo: Loyola, 2001.

20.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. S&o Paulo:
Cortez, 2006.

21.MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

22.MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia. MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do brincar na
educacéo infantil. Artmed.

23.MITLER, Peter. Educacao inclusiva: contextos sociais. Artmed. Porto Alegre, 2008.

24.PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das inten¢gdes a a¢do. Artmed. Porto Alegre, 2000.

25.ROHDE, Luis Augusto P. Transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade: o que é? como ajudar? Porto
Alegre: Artmed, 1999.

26.ROTTA, Newra Tellechea et al. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiologica e
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2006.

27.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre os povos. Artmed.
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28.SILVA, Ana Beatriz B. Bullying: mentes perigosas nas escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

29.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdgico.
Libertad, 2008.

30.WADSWORTH, BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget, Sdo Paulo. Pioneira,
1996.

31.ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagéo infantil. Artmed.

32.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Professor — Area de Atuagdo: Ensino Fundamental Séries Iniciais

PROGRAMA DE PROVA:

Historia da Crianca e da Familia. Infancia: Educacéo e Sociedade. Concepcdes Pedagdgicas. Planejamento

na Pratica Educativa. Disciplina. Avaliacdo. Curriculo. O Ladico como Instrumento de Aprendizagem.

Desenvolvimento Infantil. A Importdncia do Jogo na Aprendizagem. Fracasso Escolar. Problemas

Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. Alfabetizacdo. Educacéo Inclusiva. Educacédo de Jovens

e Adultos. Midia e Educacdo. Formacdo de Professores. Cidadania. Ensino Fundamental de Nove Anos.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Diretrizes

Curriculares Nacionais. O jogo e o ensino de Matemética. O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas

ImplicagBes Teodricas. A Compreensdo dos Conceitos Mateméticos pelas Criangas. A Construcdo do

Conhecimento Matematico. Principios de Aprendizagem. Préticas pedagégicas. O Conceito de

Numeralizacdo. O Ensino da Aritmética. O Ensino de Fracdes. O Ensino da Geometria. Educar pela

Pesquisa. Teorias Educacionais. Obras da Pedagogia. Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Histéria

das Ideias Pedagodgicas. Relacdo Escola, Professor, Aluno. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Inclusao

Escolar. Os Saberes Necessarios a Educagdo do Futuro. Competéncias para ensinar. Educar para a

Solidariedade. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. A Pratica Educativa. Plano

Nacional de Educacgdo. Lei de Diretrizes e Bases — LDB. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

Legislacdo Municipal. Plano de Carreira do Magistério Publico. Conteudos relacionados com as atribuicdes

do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez, 2003.

2. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Campinas:
Papirus, 2001.

3. ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetdos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Petrépolis:

Vozes, 2002.

ARANAO, Ivana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Campinas, Papirus, 1996.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.

Porto Alegre: Mediacéo, 2005.

6. BOYNTON, Mark. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

7. BRASIL. Ministério da Educag&o. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de
nove anos: orientacdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de
idade. Belo Horizonte: 2009.

8. BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientag8es Gerais. 2004.

9. BRASIL. Ministério da Educacédo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagcdes para a inclusdo da
crianca de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estagdo Gréfica, 2006.

10.BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros
curriculares nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

11.BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacédo Basica.

12.CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos
com necessidades especiais. Porto Alegre: Redes ed, 2008.

13.CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as Ciéncias Sociais e a Histéria. Porto Alegre: Artmed, 1997.

14.CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicées para o debate. Ed. Atica.

15.CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

16.CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacédo
Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1997.

17.COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicologico e Educacgdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad.
Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed, 2004.

as
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18.DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Porto
Alegre: Mediacéo, 2010.

19.DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Petropélis: Vozes,
2007.

20.DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Porto alegre: Artmed, 1998.

21.FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sao Paulo: Editora Cortez,1996.

22.FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas,
1986.

23.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2001.

24.FONSECA, Vitor da. Educacédo Especial: programa de estimulagéo precoce, uma introducéo as ideias de
Feuerstein. 22 ed. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1995.

25.FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. S&o Paulo: Autores
Associados: Cortez, 1989.

26.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E
Terra, 1996.

27.GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagdgicas em Matematica:
espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

28.GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

29.HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

30.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Porto Alegre: Ed. Mediacao.

31.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Porto Alegre: Ed. Mediag&o.

32.LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

33.MACEDQO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

34.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

35.MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construcdo do Conhecimento na Educacgédo. Porto Alegre: Artmed.

36.MOLL, Jaqueline (Org.). Mdltiplos Alfabetismos: didlogos com a escola publica na formagdo de
professores. Porto Alegre: Editora da UFRGS.

37.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educa¢éo do Futuro. S&o Paulo: Cortez.

38.PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed. Dez Novas Competéncias
para Ensinar. Porto Alegre: Artmed.

39.PINTO, Marly Rodan, Formagéo e Aprendizagem no espaco Ludico. Sao Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

40.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes
entre os povos. Porto Alegre: Artmed.

41.SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino
Fundamental: Jogos de Matematica de 1° a 5° ano. Porto Alegre: Artmed.

42.SOARES, Magda. Alfabetizac&o e letramento. S&o Paulo: Editora Contexto.

43.TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Porto
Alegre: Artmed.

44 . UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

45.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma praxis
transformadora. Libertad.

46.VYGOSTSKY, L. S. Formacéo Social da Mente. Martins Fontes.

47.ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Porto Alegre: Artmed.

48.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicages oficiais de o6rgaos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Professor — Area de Atuacgéo: Artes Ensino Infantil e Fundamental

PROGRAMA DE PROVA:

Historia da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias e Préaticas Pedagégicas no Ensino
de Artes. A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
Manifestaces artisticas. Construg¢do do Conhecimento. As implicacdes pedagdgicas do processo de
estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais. Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte.
Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar. Arte da Pré-histéria a Idade Média —
Arte das civilizacdes antigas. Arte das civilizagGes orientais. Arte da antiguidade classica greco-romana. Arte
medieval cristd: arte paleocristd, estilos bizantino, romantico e gotico. Metodologia do Ensino de Arte:
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Relacdes entre metodologia conteldo e pratica de ensino. O método como parte do processo de
planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens metodolégicas para o ensino de artes visuais.
Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepcdes modernas e pés-modernas sobre ensino de arte.
Arte nas instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formacédo de professores de
arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: a¢do educativa em museus, galerias, etc. Processos de
criacdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressdo criativa. Introdugdo dos elementos
formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicao, valor tonal, cor, luz e
sombra. Representacdo e Compreensdo da Arte: Visdo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil.
Fundamentos da Arte na Educacéo. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Conteudos relacionados com
as atribuices do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.

2. BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

3. BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacédo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

4. BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educacao Artistica. Cultrix.

5. BARBOSA, Ana Mae. Tépicos Utopicos. C/ARTE.

6. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

7. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais

Gerais para a Educacéo Bésica.

8. BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

9. CANCLINI, Nestor. A Socializacéo da Arte. Cultrix.

10.CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no
cotidiano da crian¢a. Mediacao.

11.FERRAZ, Maria Heloisa C de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

12.FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educac¢éo Escolar. Cortez.

13.HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediac&o.

14.HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

15.IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacdo de professores. Artes
Médicas.

16.JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

17.MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didéatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar,
fruir e conhecer arte. FTD.

18.MODINGER, Carlos Roberto et al. Artes visuais, danca, musica e teatro: praticas pedagodgicas e
colaboracdes docentes. Edelbra.

19.MODINGER, Carlos Roberto et al. Praticas pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade.
Edelbra.

20.0STROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

21.PENNA, M. Mdusica(s) e Seu Ensino. Sulina.

22.PILLAR, Analice Dutra (Org.). A Educagéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediag&o.

23.PILLAR, Analice Dutra. A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagao.

24.PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construcdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

25.PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

26.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Professor — Area de Atuacgdo: Ensino Fundamental Séries Finais — Ciéncias

PROGRAMA DE PROVA:

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo. Os Recursos
Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos. No¢des de Ecologia. Problemas ambientais.
Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos
Seres Vivos. Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos. Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos.
Nocdes de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo,
Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor. Nocdes de
Embriologia e Hereditariedade. Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias. Relacdo entre Habitos
Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde. Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica:
Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos. Estrutura e Propriedades da Matéria. Estados Fisicos da
Matéria. Transformacgfes da matéria. Elementos Quimicos, Substancias e Misturas. Funcdes e Reacdes
quimicas. Forca e movimento. Fontes, formas e transformacéo de energia. Calor e temperatura. Producéo,
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propagacao e efeitos do calor. As ondas e o som. A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino
de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Nocdes de astronomia. Parédmetros Curriculares
Nacionais. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.

2. BARNES, R. D. RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

3. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Par@metros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

4. CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

5. CAPRA, F. Alfabetizacéo Ecoldgica: a educagédo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

6. CRUZ, Daniel. Colec&o Tudo é Ciéncias. Atica.
7
8
9.
1

. CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Atica.
. CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.
DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.
0.DELIZOICOV, D. ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos.
Cortez.
11.DIAS, G.F. Pegada Ecoldgica e Sustentabilidade Humana. Gaia.
12.LOPES, Sobnia. Colecdo BIO volume unico. Editora Saraiva.
13.0DUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.
14.PURVES, W.K; SADAVA, D; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
15.RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.
16.SAMPAIO, José Luiz. CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Saraiva.
17.TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.
18.USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.
19.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Professor — Area de Atuagdo: Ensino Fundamental Séries Finais — Geografia

PROGRAMA DE PROVA:

Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagbes entre a natureza e a sociedade. As perspectivas e
desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente. Mudancas Climaticas. Evolucdo da humanidade
e o clima. Fontes de energia no mundo. Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas. O
Brasil e 0o meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizacdo e potencialidades. Os recursos
energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais. Geografia e
educacdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera. Caracterizacéo, fungdes, processos e composicéo
da atmosfera. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra. Caracterizacdo do
meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagdo, dominios, biomas. Processos erosivos e de formagéo do
solo. Transformacées naturais e antropicas, etc.). As paisagens naturais. Areas degradadas: identificacdo e
recuperacdo. Climatologia. Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem
geoldgico-geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas. Geografia da Populacdo: aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacdo. Geografia dos espacos rural e
urbano. Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, a questdo da globalizacao e
a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI. Geografia politica: Os conjuntos de paises e as
relagbes de poder. A geopolitica mundial no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de orientacéo e de
representacdo cartogréfica. Localizagcao de pontos por coordenadas geogréficas. Transformagéo e calculo de
escalas. Sistemas de projecdes. Cartografia digital. A Cartografia e o ensino de Geografia. Geotecnologias:
Sistemas de Informagdes Geogréaficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento. Sistemas de
Posicionamento por Satélite. Aerofotogrametria e sensoriamento remoto. Aplicagdes das geotecnologias no
ensino. Recursos Hidricos: O ciclo da agua. Identificagdo de bacias hidrogréaficas. Identificacdo de sistemas
de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar. Fenébmenos oceanogréficos e climatologicos
no Brasil. Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterrénea;
Processos aluviais; Atividades antrdpicas nos recursos hidricos. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de
Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. No¢des e conceitos basicos no ensino de geografia.
Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais. Agua; Identificacdo de bacias hidrograficas; Identificacéo de
sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceanograficos e
climatol6égicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua
subterréanea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. Ensino de Geografia: Praticas
de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. No¢des e conceitos basicos no ensino
de geografia. Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais. Conteudos relacionados com as atribuigdes do
cargo independente de referéncia bibliografica.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica.

2. BRASIL. Ministério da Educacdo - Secretaria da Educacdo Basica. Colecdo Explorando o Ensino -
Geografia. Vol. 22.

3. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Geografia.

4. CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia
de Sistemas de Informagdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

5. CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

6. CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas
maos, praticas para a sala de aula. UFRGS.

7. FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

8. GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

9. GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Erosédo e Conservacdo dos Solos,
Conceitos, Temas e Aplicacdes. Bertrand Brasil.

10.GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geoldgico-Geomorfol6gico. Ed. Bertrand Brasil.

11.MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Cole¢édo Explorando o
Ensino - vol. 9. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacao Bésica.

12.MENDONCGCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢des basicas e climas do Brasil. S&o Paulo:
Oficina de Textos.

13.MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Historia Critica. Hucitec.

14.MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

15.0LIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudancas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio.
Colec¢éo Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educac¢éo. Secretaria da Educacgédo Basica.

16.Por uma outra globalizac¢éo - do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

17.PRESS, F., et al. Para Entender a Terra. Bookman.

18.ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

19.SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.

20.SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e prética.
Rideel.

21.SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espaco
geografico brasileiro. Colecdo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacdo. Secretaria da
Educacéo Basica.

22.SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra fei¢Bes ilustradas. UFRGS.

23.SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

24.SUERTEGARAY, D. M. A.; BASSO, L. A.; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territérios
em Transformacgéo. UFRGS.

25.TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os conteudos indicados.

Professor — Area de Atuacdo: Ensino Fundamental Séries Finais — Historia

PROGRAMA DE PROVA:

Pré-histéria: Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. Historia Antiga: o surgimento da civilizacdo. Civilizacao
Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizacdo Grega. Civilizacdo Romana. Histéria da Africa: da origem a
atualidade Historia Contemporanea: A Revolucdo Francesa; Era Napolednica; Revolugdo Industrial;
Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX; Revolugdo Russa;
Primeira e Segunda Guerra Mundial; Periodo Entre Guerras; Guerra Fria; Desintegracdo do Socialismo;
Conflitos no Oriente Médio; Nova Ordem Mundial. Histéria do Brasil: Brasil Colonial, Aspectos politicos,
econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil
monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha,
Era Vargas, Republica Liberal Populista, Ditadura Militar, Redemocratizagdo, Brasil na Atualidade. Os
multiplos caminhos para estudar, ensinar e compreender a histéria. Conceitos de Praticas e propostas
pedagogicas, relacionadas ao conteldo de histéria. Histéria da guerra do Paraguai, causas, consequéncias,
participacdo dos paises envolvidos diretamente e indiretamente. Parametros Curriculares Nacionais.
Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALENCAR, Francisco; Histéria da Sociedade Brasileira, Editora ao Livro Técnico, 1996.

2. BETHELL, Leslie (Org.). Historia da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

3. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Histéria.
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DALAL, Roshen. A compacta Histéria do Mundo. Sao Paulo. Universo dos livros, 2016.

DORIGO, Gianpaolo e VICENTINO, Claudio. Histdria Geral e do Brasil. Editora Scipione, 2011.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. EDUSP.

HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). Cia das Letras.

KARNAL, Leandro. Estados Unidos: A Formacéao da Nacdo. Contexto.

KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

10 KUHN, Fabio. Breve Historia do Rio Grande do Sul. Leitura XXI.

11.LE GOFF, Jacques. A civilizagdo do ocidente medieval. EDUSC.

12.MAESTRI, Mario. Breve historia do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo,
Editora da Universidade de Passo Fundo.

13.PINSKY, Jaime. As primeiras civilizacdes. Contexto.

14. THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das
Letras.

15.VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Ana Lucia Danilevicz. Histéria do
Mundo Contemporaneo. Da Pax Britanica do Século XVIIl ao Choque das Civilizagdes do século XXI.
Vozes, 2008.

16.WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Orgs.). Ditaduras Militares na América Latina.
UFRGS, 2004.

17.WEBER, Max. A ética Protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras.

18.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os conteudos indicados.

©CoNoO O A

Professor — Area de Atuagdo: Ensino Fundamental Séries Finais — Lingua Portuguesa

PROGRAMA DE PROVA:

Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como Meio de

Comunicacgdo. Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. Epilinguismo.

Metalinguismo. Fendmenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Leitura,

Compreensao e Producao textual. Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura. Gramética. Implicacdes

na Pratica Pedagogica. Figuras de linguagem e linguagem figurada. Coesdo e coeréncia textuais.

Léxico/Semantica: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes

no texto. Estrutura e formacgdo de palavras. Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintaticas. Ortografia:

cargo de letras e acentos gréficos. Relacbes entre fonemas e grafias. Colocacdo pronominal.

Reconhecimento, flexbes e cargo de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia

nominal e verbal. Regéncia nhominal e verbal. Paralelismos de Regéncia. Cargo do acento indicativo de crase.

Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Colocacéo e reconhecimento de termos e oragdes no

periodo. Coordenacéo e subordinacédo: cargo das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes

relativos. Oracdes reduzidas e oracdes desenvolvidas. Equivaléncia. Literatura. ParAmetros Curriculares

Nacionais. Conteldos relacionados com as atribuigBes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BAKHTIN, Mikhail. Estética da Cria¢@o Verbal. Editora Martins Fontes.

BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

BOUQUET, Simon. Introducéo a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.

CALVET, Louis-Jean. Sociolinguistica: uma introdugéo critica. Editora Parabola.

CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo:

Companhia Editora Nacional, 2010.

9. CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova graméatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

10.CUNHA, Anténio Geraldo. Dicionéario etimoldgico da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2010.

11.FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba:
Positivo, 2010.

12.FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5% ed. 32
reimpressdo. S&o Paulo: Atica, 2008.

13.GERALDI, Jodo Wanderley. (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

14.GONZAGA, Sergius. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

15.GUIMARAES ROSA, Jo&o. Primeiras Historias.

16.JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunicagédo. Editora Cultrix.

ONoO~WNE
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17.KOCH, Ingedore Villaca. ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora
Contexto.

18.LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

19.LOPES NETO, Joao Simdes. Contos Gauchescos.

20.LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

21. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

22. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

23.NEVES, lara Conceigédo Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Editora
da UFRGS.

24.NEVES, Maria Helena de Moura. Que gramatica estudar na escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa.
Editora Contexto.

25.0RLANDI, Eni P. Andlise de Discurso: principios e procedimentos. Pontes Editores.

26.SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

27.TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interacdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2°
graus. Editora Cortez.

28.ZILBERMAN, Regina (org.). Leitura em crise na escola: as alternativas do professor. Editora Mercado
Aberto.

29.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Professor — Area de Atuagdo: Ensino Fundamental Séries Finais — Matematica

PROGRAMA DE PROVA:

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,

representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracao, maximo divisor comum, minimo multiplo

comum. Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fun¢des: funcédo polinomial do 1°

grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas.

Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes

e inequactes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. Matriz, determinante e

sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Mateméatica Financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais. Razao e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de

acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.

Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,

cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e

circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. Nameros Complexos. Polinbmios e Equacdes algébricas.

Célculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagdes.

Raciocinio légico. Aplicacdo dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas. Cidadania. Parametros

Curriculares Nacionais. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: Matematica.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicagbes. Volume Unico. 32 Edicdo. S&do Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013

4. GIGANTE, Ana Maria Beltrdo. SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagogicas em Matematica:
espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

5. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52 a
8?2 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

6. |EZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

7. LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

8. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Professor — Area de Atuacg&o: Ensino Fundamental Séries Finais — Ensino Religioso
PROGRAMA DE PROVA:
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Objetivos e orientacbes pedagogicas do Ensino Religioso nas escolas publicas. Pressupostos do Ensino
Religioso - Histéria das Religides e atualidade - Didatica do Ensino Religioso - Etica, Valores e Cidadania - O
Professor de Ensino Religioso e a construcédo de sua identidade - O Projeto Politico-Pedagdgico da escola e

0 Ensino Religioso - O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade - As diferentes religides e os

fendmenos religiosos - Manifestages Religiosas - Religides no Brasil — A diversidade cultural e religiosa do

Brasil - Religido e tradi¢cdes indigenas - Os Simbolos Sagrados e suas fungfes - Autoconhecimento - De

onde vim e para onde vou? - O Eu em relagdo ao mundo - Rela¢Bes interpessoais - Concepcéo de ser

humano - A religiosidade como fendmeno préprio da vida humana - Valores fundamentais para promogao da
vida em comunidade e o desenvolvimento das relagBes humanas - Limites da vida individual e coletiva - Os
guatro pilares da educacdo para o século XXI: foco no aprender a conviver e no aprender a ser. Lei de

Diretrizes e Bases — LDB e alteracdes posteriores, Novas Diretrizes Curriculares para o Ensino fundamental,

PCN Parametros Curriculares Nacionais, Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA, Constituicdo Federal

referente a Educacéo, Plano Politico Pedagégico — PPP, Plano Nacional da Educacéo — Lei n°® 13.005/2014,

Lei n° 11.645/2008, Resolucdo CNE/CEB n° 4 de 02 de outubro de 2009, Resolucdo CNE/CEB n° 4 de 13 de

julho de 2010, Resolucdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010 e Lei n® 11.738 de 2008.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. AHLERT, Martina. “Sobre as observagdes nas aulas de Ensino Religioso. In: Seminario Ensino Religioso,
Género e Sexualidade em Santa Catarina [online], Florianopolis, 2008.

2. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

4. FISCHMANN, Roseli. “Ainda o ensino religioso em escolas publicas: subsidios para a elaboragéo de
memoria sobre o tema”. In: Revista Contemporanea de Educacao, v. 2, p. 1-10, 2006.

5. MOLINA, Thiago dos Santos. “Ensino Religioso em Escolas Publicas de Salvador-BA: da catequese
oficiosa ao catolicentrismo”. In: Notandum, ano XV, v. 28, p. 53-66, Sdo Paulo, jan-abr, 2012.

6. RANQUETAT JR, César Alberto. A implantacdo do novo modelo de Ensino Religioso nas escolas publicas
do Estado do Rio Grande do Sul: laicidade e pluralismo religioso. Porto Alegre: PUCRS, 2007. 153 f.
Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias Sociais), Programa de P6s-Graduacéo em Ciéncias Sociais, Pontificia
Universidade Catélica do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2007.

7. RUEDELL, Pedro. Trajetéria do ensino religioso no Brasil e no Rio Grande do Sul: Legislagéo e pratica.
Canoas: Unilasalle, 2005.

8. SANTOS, Renan Bulsing dos. “Analise de estratégias discursivas em prol da manutencdo do ensino
religioso nas escolas publicas”. In: Anais da 282 Reunido Brasileira de Antropologia, Sado Paulo, 2012.

9. SENA, Luzia (org.). Ensino Religioso e Formacédo Docente: Ciéncias da religido e ensino religioso em
didlogo. Séo Paulo: Paulinas, 2006.

10.VALERIO, Denise Bezerra. O Ensino Religioso na Escola: uma questdo complexa. Arco Verde: UPE,
2008. 40 f. Monografia (Pés-Graduacao Lato Sensu em Ensino de Histéria) — Programacao do Ensino de
Historia, Centro de Ensino Superior de Arco Verde, Universidade de Pernambuco, Arco Verde, 2008.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢gBes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Professor — Area de Atuacgdo: Educacdo Fisica Ensino Infantil e Fundamental

PROGRAMA DE PROVA:

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A transformacao didatica do esporte. A formagédo do professor de
educacéo fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagogicos para o trato do conhecimento esporte.
Praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educagdo fisica. Cognicéo.
Motricidade. Lazer e Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Vivéncia lidica no lazer:
humanizacao pelos jogos. Brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva. Esporte e midia: do
jogo ao telespetaculo. O discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicagées na educacgéo
fisica escolar. A televisdo e a mediacdo tecnoldgica do esporte. Concepcdo critico emancipatéria da
educacdo fisica. O treinamento esportivo precoce. O talento esportivo ha escola. O fendmeno esportivo
enquanto realidade educacional. Estudo do movimento humano. As diferentes interpreta¢cdes do movimento
humano. O interesse na andlise do movimento pelas atividades lldicas: brinquedo e jogo. O interesse
pedagoégico-educacional no movimento humano. Os interesses da educacéo fisica no ensino do movimento,
interesse na andlise do movimento danca. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. O
interesse na analise do movimento nos esportes. Didatica das aulas abertas na educacéo fisica escolar. A
experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacao fisica escolar. A educacéo fisica no curriculo
escolar. Metodologia e mudangca metodolégica do ensino de educagdo fisica. Visdo pedagodgica do
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movimento. Educacao/esporte/aula de educacéo fisica. O conteldo esportivo na aula de educacéo fisica.

Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacédo fisica. Educacao fisica e esporte.

Reflexdes sobre a escola capitalista e a educacao fisica escolar. O lugar e o papel do esporte na escola.

Génese esportiva e seus lagcos com a educagédo fisica escolar. Atividades para o Ensino Fundamental.

Primeiros socorros para as aulas de educagéo fisica. Atividades esportivas e acidentes durante as aulas.

Acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacéo fisica. Acidentes mais comuns em aulas de educacao

fisica. Parametros Curriculares Nacionais. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo

independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educac&o Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

2. ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colecdo educacédo

fisica e esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

BRASIL, Ministério da Educacédo. Parametros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

DAOLIO, Jocimar. Educacdo fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro. Scipione.

GRABER, Kim C.; WOODS, Amelia Meys. Educagdo Fisica e Atividades para o Ensino Fundamental.

McGraw Hill Education.

9. HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagogicos sobre o Ensino da Educacéo Fisica. Unijui.

10.KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacéo Fisica 2. Unijui.

11.KUNZ, Elenor (org.). Transformacao Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

12.MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplicacdes. Ed. Edgard Blucher LTDA.

13.MARCELLINO, Nelson C. Pedagogia da Animagé&o. Papirus.

14.NOVAES, Jefferson da Silva. NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacéo
Fisica. Sprint.

15.PIRES, Giovani De L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatdria. Unijui.

16.ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

17.SCALON, Roberto Mario (org.). A psicologia do esporte e a crianga. EDIPUCRS.

18.SOLER, Reinaldo. Educacéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

19.TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN, E.; PROENGCA, J. E. Educagéo Fisica Escolar. Fundamentos de
uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

20.TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacéo Fisica numa Concepg¢do Sociointeracionista - de 52 a 82 série.
Médulo.

21.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

N AW

Professor — Inglés

PROGRAMA DE PROVA:

Gramética da Lingua Inglesa. Implicacdes na Préatica Pedagdgica do Ensino de Idiomas. Interpretacdo de

Textos em Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Reading Comprehension. Simple

and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause combinations — coordinators and

subordinators; d. Conditional sentences. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/uncountable nouns.

Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order: simple choices.

Collocations. Pronunciation. Vocabulary and false friends. Parametros Curriculares Nacionais. Pratica

pedagdgica de inglés como segunda lingua. Teorias de aquisicdo da linguagem. Plano Nacional de

Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Conteudos relacionados com as atribuicdes do

cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de linguas.
Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

2. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

3. CARTER, R.; MCCARTHY, M. Cambridge Grammar of English: A Comprehensive Guide. Cambridge
University Press, 2006.

4. FROMKIN, Victoria; RODMAN, Robert; HYAMS, Nina. An Introduction to Language. 10th Edition.
Wadsworth Publishing, 2013.
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o

HORNBY, Albert Sydney; WEHMEIER, Sally (ed.). Oxford Advanced Learner’s Dictionary. 7th Edition.

Oxford: Oxford University Press, 2009.

LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

Mc CARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 4th Edition. Cambridge, 2015.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

10 SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

11.SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford University
Press, 2006.

12.SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

13.YULE, George. Explaining English Grammar. Oxford University Press, 2004.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicaces oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

© N

Psicopedagogo Clinico Institucional

PROGRAMA DE PROVA:

O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Elementos do Processo de Ensino-Aprendizagem:

motiva¢do, memoria, atengéo, retengdo, organiza¢do das informagdes. Familia. O Ludico como Instrumento

de Aprendizagem. O Corpo na Aprendizagem. Problemas de Comportamento. Dificuldades de

Aprendizagem. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Fracasso Escolar. Modalidades

de Aprendizagem. Avaliacdo Psicopedagdgica. Intervencdo Psicopedagdgica. O Processo de Aprendizagem.

Abordagem Cognitivo-Comportamental. Transtorno de Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia

Quimica. Importancia das Interven¢gbes com a Familia. Avaliacdo. Pratica educativa. Cidadania. Diretrizes

Curriculares Nacionais. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais.

Educacgédo para Todos. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

2. BRASIL. Lein® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

3. BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4. BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

5. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica. - Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

6. BRASIL. Ministério da Educac¢éo. Cole¢do Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacdes e Acdes para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

8. ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

9. BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atencdo/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais,
professores e profissionais da saude. Artmed.

10.BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; MARRODAN, Maite. Intervencdo Educativa e Diagnostico
Psicopedagdgico. Artmed.

11.BOSSA, Nadia A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagogico. Artmed.

12.BOSSA, Nadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagdo Psicopedagogica da Crianga de Zero a Seis
Anos. Vozes.

13.BOSSA, Nadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacdo Psicopedagégica da Crianca de Sete a Onze
Anos. Vozes.

14.BOSSA, Nadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacao Psicopedagdgica do Adolescente. Vozes.

15.CHAMAT, Leila Sara José. Diagnéstico psicopedagégico: o diagnostico clinico na abordagem
interacionista. Ed. Vetor.

16.COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Artmed.

17.DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Mediagéo.

18.FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

19.GADOTTI, Moacir. Histdria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

20.GARCIA, Jesus Nicasio. Dificuldades de Aprendizagem e Intervencéo Psicopedagdgica. Artmed.
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21.GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e
matemética. Artmed.

22.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

23.LAKOMY, Ana Maria. Psicopedagogia. Teorias cognitivas da aprendizagem. IBPEX.

24.LEVIN, Esteban. A Clinica Psicomotora: o corpo na linguagem. Vozes.

25.MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

26.MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construcdo do Conhecimento na Educacgédo. Artmed.

27.MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

28.MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacédo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade.

29.PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Ed. Artmed. - PERRENOUD,
Philippe. Pedagogia Diferenciada: das intencdes a acdo. Artmed.

30.PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores.
Editora Contexto.

31.ROTTA, Newra Tellechea [et al.]. Transtornos da Aprendizagem. Artmed.

32.SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢éo do Conhecimento. Artmed.

33.SANTOS, Dilaina Paula dos. Psicopedagogia dos Fantoches: jogo de imaginar, construir e narrar. Vetor.

34.SAVOIA, M. G. (Org.). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em salude mental. Roca.

35.SCO0Z, Beatriz Judith Lima [ et al.]. Psicopedagogia: contextualiza¢éo, formacao e atuagdo. Artmed.

36.SISTO, Fermino Fernandes [et al.]. Atuacéo Psicopedagdgica e Aprendizagem Escolar. Vozes.

37.SISTO, Fermino Fernandes; MARTINELLI, Selma de Céassia. Afetividade e Dificuldades de Aprendizagem:
uma abordagem psicopedagoégica. Vetor.

38.SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de Aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e
professores. Artmed.

39.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Técnico de Enfermagem

PROGRAMA DE PROVA:

Nocbes de anatomia e fisiologia humana: altera¢cdes anatdmicas e sinais vitais. Necessidades humanas

bésicas: oxigenacado, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras

relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e

epidemiologia. Educacéo, prevencdo e controle de infeccdes em servicos de saude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. Doencas em geral: prevencgdo, sinais,

sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de

enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacao, transporte e contengédo do paciente. Assisténcia
de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servi¢cos béasicos de saude, bem como
clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de
administracdo de medicamentos e solugBes, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevengdo de
acidentes e primeiros socorros. Salde Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saulde,

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atencéo béasica, funcdes e responsabilidades na rede

de atencdo a salde, educacdo em salde, prevencdo, promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saude,

vigilancia e prioridades em salde, humanizagdo da assisténcia a salde, acBes e programas de saude

(crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude mental, doencgas infectocontagiosas, doengas

cronicas comuns na atencdo basica, imunizagdes, prevengdo e combate as doencas, direitos do usuario da

salde, seguranca do trabalhador em satde. NR 32. Etica profissional e resolugdes do COREN. Constituicdo

Federal — com as Emendas Constitucionais (Da Saude). Conteudos relacionados com as atribuigbes do

cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Bésica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacdo para a
pratica em servico, 2002); n°® 9 (Dermatologia na Atencdo Basica de Saude); n°® 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Cronica); n° 19 (Envelhecimento
e Saude da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n° 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose) n® 22 (Vigilancia em Saude, Zoonoses);
n® 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n°. 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doencas Respiratérias Cronicas, 2010); n° 27 (NASF: Ndcleo de Apoio a
Saude da Familia); n° 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010); n°
30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Praticas integrativas e complementares); n° 33 (Saude da crianca:
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crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°
37 (Hipertensao arterial sistémica — 2013).

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

3. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promocao, protecao
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. 5. BRASIL. Ministério da Salde. Calendario Nacional de Vacinagao 2018.

5. BRASIL. Ministério da Satde. Manual de procedimentos para vacinacao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.616/1998. Dispde sobre prevencao e controle das infeccdes
hospitalares.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

8. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

9. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

10.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispbe sobre a
regulamentacéo do exercicio da Enfermagem e d& outras providéncias.

11.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

12.LIMA, Idelmina Lopes. Manual do Técnico em Enfermagem. 9ed. Goiénia: AB.

13.MUSSI. M. N. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

14.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Cargo. Seguranca e saude no trabalho dos
servigos de saude.

15.PERRY, A.; POTTER, P. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.

16.PIANUCCI, A. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. Sao Paulo: SENAC.

17.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

18.SCEMONS, D.; ELSRON, D. Cuidados com feridas em enfermagem. Porto Alegre: Artmed.

19.TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed.

20.TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed.

21.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Basicas de Enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2009.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Técnico de Saude Bucal

PROGRAMA DE PROVA:

Politica Nacional de Saude Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente. Perfil e Competéncias

Profissionais do Técnico em Salde e auxiliar em Saude Bucal. Saude na escola. Regulamentagdo do

exercicio da profissdo. Codigo de Etica Odontoldgico. Gerenciamento de Residuos. Prevencéo e Controle de

Riscos em servigos odontolégicos. Radiologia Odontoldgica. Recomendacdo para o uso de Fluoretos no

Brasil. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizagdo do

Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a

Administracdo Publica. Lei de acesso a informacgdo. Contelidos relacionados com as atribuicdes do cargo

independente de referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacgéo do Estado - Art. 18 e 19. Art. 29 a 31. Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a
69).

2. BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

3. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocéao, protecao
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias.

5. BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

6. BRASIL. Manual técnico de educacao em saude bucal. Claudia Marcia Santos Barros, coordenador. — Rio
de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007.
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7. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos:
Prevencéo e Controle de Riscos, 2006.

8. Brasil. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontoldgicos: Prevencao
e Controle de Riscos / Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério
da Salde, 2006. 156 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

9. BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica n° 17 — Saude Bucal. Brasil: Ministério da
Saude, Secretaria de Atengdo a Salde, Departamento de Atencdo Basica, 2006.

10.BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal.

11.BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal. Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saulde,
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 92 p. — (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencéo Basica. 17).

12.Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Salde na
escola / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 96 p: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de Atencao
Basica. n. 24).

13.BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Aces e Programas. Orientacdo e Prevenc&o. Salde Para Vocé.

14.Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em
Salde Bucal - TSB e Auxiliar de Saude Bucal - ASB.

15.Resolucdo DC 306 de 07/12/2004. Dispde sobre o Regulamento técnico para o gerenciamento de
residuos de servicos de saude.

16.SAES Lobas, Cristiane F. Santos. Tsb e Asb - Técnico Em Saude Bucal e Auxiliar Em Saulde Bucal -
Odontologia de Qualidade - 22 Ed, 2010. Editora Santos.

17. Técnico de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario — Perfil de competéncias profissionais.
Brasil: Ministério da Saude, Secretaria de Gestédo do Trabalho e da Educacédo na Saude - Departamento
de Gestéo da Educacédo na Saude, 2004.

18. Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Técnico Eletricista

PROGRAMA DE PROVA:

Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparagéo de
transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e
equipamentos de trabalho. Todo conteddo das Normas Regulamentadoras e atualiza¢des: NR6, NR23, NR24
e NR26. NBR 5410. Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de
Unidades. Lei de Ohm. Circuitos elétricos — série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo.
Corrente e tensdo senoidais: valores de crista, médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia.
Medidas elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas. Interpretac@o de projetos elétricos. Maquinas
elétricas: Transformadores, Motores de indugdo monoféasicos e trifasicos. Acionamentos e controles elétricos.
Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA).
Aterramento. Instalacdes elétricas de baixa tensdo. Manutengéo preventiva e preditiva de sistemas elétricos.
Legislacdo aplichvel ao cargo. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias
Fundamentais, Organiza¢&o do Estado, Organiza¢cdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Cédigo
Penal: crimes contra a Administra¢@o Publica. Lei de acesso a informagdo. Conteudos relacionados com as
atribuicBes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacgéo do Estado - Art. 18 e 19. Art. 29 a 31. Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a
69).

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas regulamentadoras n° 6, 17, 23, 24 e 26.

BRASIL. NBR 5410: instalac@es elétricas de baixa tenséo.

BRASIL. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Cargo. NR 10 — Seguranca em Instalacdes
e Servicos em Eletricidade.

8. CAVALIN, G. e CERVELIN, S. Instalag6es Elétricas Prediais. 42 ed. S&o Paulo: Erica, 2000.

9. COTRIM, Ademaro A. M. B. InstalacBes Elétricas. 42 ED. S&o Paulo: Prentice Hall, 2003.

10.CREDER, Hélio. Instalaces Elétricas. 142 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

Nogakwn
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11.CREDER, J.; Instalac®es Elétricas. LTC.

12.GUSSOV, Milton. Eletricidade Bésica. 22 ed. S&do Paulo: Makron Books, 1996.

13.KINDERMANN, Geraldo e CAMPAGNOLO, Jorge Mario. Aterramento Elétrico. 42 ed. Porto Alegre: Sagra
Luzzatto, 1998.

14.LARA, L. A. M. InstalacGes elétricas. IFMG.

15.Manual de Motores Elétricos — WEG.

16.Manual Pirelli de Instala¢Bes Elétricas - PINI (Ed.).

17.MARTIGNONI, Alfonso. Maquinas Elétricas de Corrente Alternada. 62 ed. Sdo Paulo: Globo, 1995.

18.NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. InstalagGes Elétricas. LTC.

19.Normas técnicas da ABNT: NBR5410 e NBR 5419.

20.VAZQUEZ MORAN, Angel. Manutencéo Elétrica Industrial. S&o Paulo: icone, 1996.

21.Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.
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ANEXO IIl - PROGRAMA DA PROVA PRATICA E CRITERIOS DE AVALIAGCAO

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Tarefa: A prova pratica consistird em operar uma Motoniveladora.

Metodologia: Inspecionar a maquina; desloca-la de sua posigdo estacionaria e movimentar-se (rodando) até
o local designado; executar corretamente a funcao designada e, posicionamento correto da maquina (posicao
inicial estacionaria).

Critérios objetivos de avaliagdo: habilidade com a maquina, uso correto dos equipamentos de protecao
individual, execuc¢é@o da tarefa dentro do tempo estipulado.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, ESCAVADEIRA HIDRAULICA E PA CARREGADEIRA

Tarefa: A prova pratica consistira em operar uma retroescavadeira.

Metodologia: Inspecionar a maquina; desloca-la de sua posigcéo estacionaria e movimentar-se (rodando) até
o local designado; abrir uma valeta de 2 metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente), descarregando o material na lateral direita da valeta; tapar a valeta escavada com a
concha dianteira; e, Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

Critérios objetivos de avaliagdo: Posicionamento correto da méquina no local de partida, Verificagdo dos
acessoOrios do equipamento/maquina, Verificagdo preventiva para operagdo do equipamento/maquina,
Habilidade na operacdo do equipamento/maquina, Habilidade e cuidados basicos na conducdo do
equipamento/maquina.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS, MAQUINAS DE VARRICAO E CAPINA MECANICA

Tarefa: A prova prética consistird em operar um trator, maquina de varricdo ou capina mecénica.
Metodologia: Inspecionar a maquina; desloca-la de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até
o local designado; executar corretamente a fungdo designada e, posicionamento correto da maquina (posi¢ao
inicial estacionaria).

Critérios objetivos de avaliacdo: habilidade com a maquina, uso correto dos equipamentos de protecao
individual, execuc¢éo da tarefa dentro do tempo estipulado.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

Tarefa: A prova pratica consistira em operar um trator de esteira.

Metodologia: Inspecionar a maquina; desloca-la de sua posi¢édo estacionaria e movimentar-se (rodando) até
o local designado; e, Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

Critérios objetivos de avaliagcdo: habilidade com a maquina, uso correto dos equipamentos de prote¢cédo
individual, execucéo da tarefa dentro do tempo estipulado.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

MOTORISTA

Tarefa: A prova prética consistira em inspec¢éo de veiculo e exame de direcdo veicular.

Metodologia: Inspecao do veiculo, Balizamento, Exame de Dire¢ao Veicular.

Critérios objetivos de avaliacdo: Habilidade pratica de balizamento (as medidas do veiculo serdo
acrescidas em quarenta por cento), e de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacao e leis de
transito e direcao defensiva.

Tempo: até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza, sob pena de eliminacéo e até 15 (quinze) minutos para
realizar percurso em via publica.

MECANICO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Tarefa: A prova prética consistira em identificar um problema mecénico em veiculo automotor e realizar o
correto reparo, deixando o veiculo funcionando normalmente.

Metodologia: Inspecédo do veiculo, uso correto das ferramentas, uso de equipamento de protecao.

Critérios objetivos de avaliacdo: Realizacdo da atividade no tempo estipulado, teste de reparo (identificacao
das ferramentas adequadas, uso de equipamento de protecao individual e observar normas de seguranca,
verificacdo se esta funcionando perfeitamente o que executou, organizacdo das ferramentas, organizacéo do
local de trabalho), técnica, aptidao e eficiéncia.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.
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TECNICO ELETRICISTA

Tarefa: A prova pratica consistira em selecionar equipamentos e ferramentas de elétrica predial e
identificacao de problema em instalacdo elétrica e seu respectivo reparo.

Metodologia: Identificar as ferramentas e instrumentos necessarios a tarefa, identificar o problema elétrico,
solucionar o problema elétrico, verificar se o reparo foi completamente executado.

Critérios objetivos de avaliacao: Realizacdo da atividade no tempo estipulado, identificacdo correta dos
equipamentos e ferramentas, teste de reparo (habilidade com multimetros, verificagdo dos circuitos elétricos,
identificacdo das ferramentas adequadas, isolamento de todos os fios corretamente, uso de equipamento de
protecdo individual e observar normas de seguranca, verificacdo se esta funcionando perfeitamente o que
executou, organizacao das ferramentas, organizacao do local de trabalho), técnica, aptiddo e eficiéncia.
Tempo: até 20 (vinte) minutos.

CRITERIOS DE AVALIACAO:

Os candidatos serdo avaliados nas provas préaticas em funcdo da pontuagéo negativa, isto €, de acordo com
as faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

¢ Faltas Eliminatorias: 20 (vinte) pontos negativos.

e Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos.

e Faltas Médias: 05 (cinco) pontos negativos.

e Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

NORMAS GERAIS:

1. Os candidatos deverdo comparecer, com 01 (uma) hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade utilizado na inscricAo em perfeitas condigcbes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento e devera apresentar CNH valida e compativel com as exigéncias do cargo.

2. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realiza¢do da prova. O
ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacéo do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local designado por
edital.

3. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o
comparecimento no horério determinado.

4. N&o sera permitida a realizagdo da prova ao candidato que apresentar-se ap0s o inicio da prova.

5. Durante a realizagdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar. O candidato que apresentar-se no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrdnico
deverd desligi-lo. A Legalle Concursos ndo se se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da avaliagéo.

6. Por ndo haver previsdo de horario para o término das Provas Préaticas, os candidatos devem vir
preparados no que se refere a alimentacdo e ao agasalho.

7. Os candidatos aguardarao a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Nao sera permitida
a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

8. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacéo da prova pelos fiscais da Legalle Concursos, onde
receberdo as instrucdes e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

9. Os candidatos serdo chamados para realizacdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

10. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao das tarefas estardo disponiveis
no local.
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11. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execucdo da prova quando
observado que o candidato estd colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Nesse caso, o
candidato seréa eliminado do Processo Seletivo Publico.

12. Casos de alterag6es psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacgdes,
caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado para
nova prova.

13. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de
avaliacao/classificacéo.

14. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicdes meteorolégicas (chuva, tempestades, neve, etc.), a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar nova data para a realizacdo das
provas.

15. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida ser4d considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso.

16. Ao término da avaliacé@o, o candidato deverd assinar a ficha de avaliagao e dirigir-se diretamente a saida
do local de realizacdo da prova. O candidato ndo pode permanecer nas imedia¢cdes do local de prova, nem
antes e nem apo6s sua realizagéo.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES
ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

( ) Venho por meio deste solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.
( ) Venho por meio deste solicitar inscricdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislacéo.

Necessidades de Condi¢des Especiais para o Dia de Prova:

( ) Acesso facilitado
() Aucxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24)
( ) Guia intérprete
( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Leitura labial

( ) Sala para Amamentacao

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Sala térrea ou acesso com uso de elevador
( ) Tempo adicional de 1 hora

( ) Uso de protese auditiva
( ) Outra adaptacao: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID
Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

E obrigat6ria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscrigdes.

, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — A - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Emprego: Inscri¢éo:

MARQUE APENAS UMA OPGCAO ABAIXO:

( ) DECLARQO, para efeito de concesséo de isencdo de taxa de inscricdo em concurso publico, sob as
penas da lei, que exerci funcdo de eleitor convocado e nomeado a justica eleitoral, no minimo duas
eleicdes consecutivas ou ndo, nos Ultimos quatro anos, ao Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina - 362 Zona Eleitoral — Videira/SC.

( ) DECLARO, para efeito de concesséo de isengdo de taxa de inscricdo em concurso publico, sob as
penas da lei, que sou doador regular de sangue ou medula 6ssea.

( ) DECLARO, para efeito de concessao de isencdo de taxa de inscricdo em concurso publico, sob as
penas da lei, estou com inscri¢do atualizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

( ) DECLARO, para efeito de concesséo de isencéo de taxa de inscricdo em concurso publico, sob as
penas da lei, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal 6.135/07.

( ) DECLARO, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscrigdo em concurso publico, sob as
penas da lei, que estou desempregado e ndo possuo renda.

DECLARO, ainda, estar ciente que, se comprovada fraude para isencdo de taxa de inscricdo, o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda nao foi realizado, ou demitido, uma vez
gue ja tenha tomado posse.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA/SC
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 003/2018

N
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania

Comprovante de Cadastramento
Sua familia esta cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Nome:
Seu NIS é: Data de nascimento:
N & wiehes Faixa de Renda familiar total:
Dita de cariia to: Faixa de Renda familiar por pessoa(per capita):
Municipio/UF onde esta cadastrado:
Cadastro atualizado:
Ultima atualizacdo cadastral:
INTEGRANTES DA FAMILIA
Nomedapeson  DUAd s Peemscome b cadustra
Cadastrado
Observacoes:

A autenticidade podera ser confirmada no site do MDSA(www.mds.gov.br), informando a chave de seguranca
abaixo:

Chave de seguranca:

Consulta realizada as do dia

Esse comprovante contém informacdes do Sistema de Cadastro Unico de Maio
2018

***Este € um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro L’Jnico'a ser obtido pelo préprio
candidato no endereco eletrénico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do
Desenvolvimento Social: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.
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