ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
SECRETARIAS DE ADMINISTRAGAO E EDUCAGAO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N.° 004/2018

APREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, em conformidade com
a Lei Municipal n° 1.858, de 11 de abril de 2.017 e seu Decreto regulamentador de n.® 015/2018,
por meio do CENTRO DE CAPACITACAO TECNICO ADMINISTRATIVO DO
MUNICIPIO DE POXOREU - ESCOLA DE GOVERNO,RESOLVE divulgar e estabelecer
normas para abertura das inscricdes e a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
formacao de cadastro reserva de servidores para atender a natureza emergencial e transitoria, de
natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo
Federal/88, que sdo indispensaveis a prestagdo de servigos publicos finalisticas e em substitui¢ao a
servidores afastados de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, da
Constituicao Federal e da Lei Municipal n.° 1.512/2012, que dao respaldo legal e normatizam as
regras estabelecidas neste Edital.

1. DA DENOMINACAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS -
INSCRICAO — VENCIMENTO INICIAL

QUADRO DE VAGAS GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL [LEI N.° 1.512/2012]
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2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1.0 Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a
responsabilidade do CENTRO DE CAPACITACAO TECNICO ADMINISTRATIVO DO
MUNICIPIO DE POXOREU - ESCOLA DE GOVERNO, ¢ compreendera:

I- Provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater classificatério e
eliminatorio;

II — Provas de titulos, para todos os cargos, de carater classificatorio;

III — Comprovagao de requisitos, apresentagao de atestado médico e curso especifico de formagao,
de carater apenas eliminatdrio, apds a homologagao do Processo Seletivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para provas e titulos serdo realizadas apenas presencialmente nas Escolas
Municipais de Poxoréu/MT, no periodo de 13/12/2018 a 21/12/2018, das 13:00 as 17:00 horas.

3.2. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte
do candidato de todas as condig¢des, normas e exigéncias constantes do presente edital.

3.3.Nao sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigao no Processo Seletivo Simplificado,
previsto neste Edital.

3.4. Nao havera cobranga para a inscri¢ao do candidato no presente Processo Seletivo.

3.5. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, bem como sua data de nascimento.
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3.5.1. Terd a sua inscri¢ao cancelada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

3.6. Nao sera aceito pedido de alteracao referente a opgao de cargo apos efetivagdo da inscrigdo.

3.6.1. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.7.A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas ¢ a admissdo do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagdes fornecidas.

3.8. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.8.1.Nao serd aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.9. O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado,
quando de sua convocagdo, deverd entregar, apdés a homologa¢do do Processo Seletivo
Simplificado, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a posse no respectivo
cargo.

3.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizacdo das provas
devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢do presencial, indicando, claramente, quais os
recursos especiais necessarios.

3.10.1.Nao serao aceitas quaisquer solicitacoes de condicdes especiais para realizacdo de prova
apos o ato de inscricao.

3.10.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

3.10.3. Nao sera concedido tempo adicional para a execu¢do da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacao.

3.10.4. A solicitacao de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DAS PROVAS
4.1.Data e local das provas objetivas:
4.1.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 13/01/2019 (Domingo), das 8:00 h as 12:00 h, na

Escola Municipal Professora Guiomar Maria da Silva,localizada na RuaMonteiro Lobato, n.°
18, bairro Jardim Novo Horizonte — Poxoréu - MT.
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4.1.1.1. Caso ocorram fatos supervenientes, a data de realizacdo das provas objetivas podera ser
adiada e tornada publica por meio de editais complementares.

4.1.1.2. Os portdes serdo abertos as 07:00h e fechados as 7:45h, impreterivelmente.

4.1.1.3. Havendo necessidade, as provas objetivas poderdo ser realizadas em mais de um local,
mediante indicagdo por edital complementar.

4.2. Das provas de Titulo

4.2.1. Os candidatos inscritos, para todos os cargos, poderao apresentar certificados de cursos de
capacitagdo, na area de atuacdo especifica do cargo a que se inscreveram, que serdo computados e
acrescidos a nota da prova objetiva, com finalidade classificatoria.

4.2.2. Serao aceitos apenas certificados de cursos ministrados pela IFMT, UFMT, SEDUC/MT,
SEEL/POX, ESCOLA DE GOVERNO/POX, CEFAPRO/MT ou que esteja vinculado
comprovadamente a programas oferecidos pelo MEC, aos quais sera atribuido 0,5 ponto para cada
soma de 40 horas.

4.2.3. Cursos realizados unicamente na modalidade a distdncia e que ndo constem expressamente
autoriza¢do do MEC no certificado nao serao aceitos.

4.2.4. Somente serdo aceitos certificados emitidos nos anos de 2016, 2017 ¢ 2018.

4.2.5. Nao ha limite para a apresentacao de certificados, em apreco a escolha do profissional mais
tecnicamente qualificado para o exercicio da fungao.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado e coordenado sob a responsabilidade de uma
Comissao Organizadora, nomeada através da Portaria n.° 864, de 26 de novembro de 2018, que
contard com a colaboragdo da assessoria juridica e consultoria técnica, caso necessario.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais ¢ demais publica¢des
referentes a esta selecdo que serdo langados preferencialmente no Diario Oficio do Municipio de
Poxoréu [Jornal Eletronico dos Municipios Mato-grossenses — AMM] e no sagudo da Prefeitura de
Poxoréu, podendo, ainda, serem lan¢adas informagdes no site do municipio
www.poxoreu.mt.gov.br e na pagina da Secretaria Municipal de Educac¢do, no Facebook.

5.2.1. Apenas a falta de publicagdo dos Editais na AMM e no sagudo da Prefeitura Municipal de
Poxoréu gerara a nulidade do ato, porém, a falta de langamento de qualquer ato no site da Prefeitura
e/ou no Facebook ndo podera ser alegada como irregularidade.

5.3. O edital completo se encontra publicado no Jornal Eletronico dos Municipios Mato-grossenses
e no site do municipio www.poxoreu.mt.gov.br.

5.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e publicados através de Editais
Complementares.
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6. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

6.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/1972,
Constitui¢ao Federal, art. 12, §1.° ¢ Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/1998 — art. 3.°).

6.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

6.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do
servigo militar.

6.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
6.5. Possuir aptidao fisica e mental.
6.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagao.

6.7. Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgao de classe
competente, caso existente.

6.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1.0 Processo Seletivo constard de provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de
carater eliminatdério e classificatério e de provas de titulos, para todos os cargos, de carater
classificatorio.

7.2. DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TITULOS (PRIMEIRA ETAPA):

7.2.1. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo
os conteudos programaticos constantes do ANEXO I deste Edital, terdo a seguinte distribuicao de
questdes entre as seguintes disciplinas:

PROVA OBJETIVA
Numeros de Pontuagao de
Provas questdes cada questio Total
ENSINOMEDIO | Portugués 20 02 40
Especifica 20 03 60
Total 40 — 100
PROVA OBJETIVA
Numeros de Pontuagao de Total
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Provas questoes cada questao
SUPERIOR Portugués 20 02 40
Especifica 20 03 60
Total 40 - 100
PROVA DE TiTULOS
TODOS OS 0,5 ponto para cada soma completa de 40 (quarenta) horas de certificados
CARGOS validados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

* Caso a soma ndo atinja 40 horas completas ndo havera acréscimo de pontuacdo por titulos.
Exemplos:

- Certificados entregues e validades somam 39,8 horas = 0,0 pontos de titulos;

- Certificados entregues e validades somam 119,8 horas = 1,0 pontos de titulos.

7.2.2. A prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serd de acordo
com a valoracdao de pontos acima evidenciada, e tera sua pontuacao total variando do minimo de 0
(zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos.

7.2.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) opcdes (A a
D) e uma unica resposta correta.

7.2.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com
as instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma
havera substituicio do cartao por erro do candidato.

7.2.5. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois podera prejudicar o desempenho
do candidato.

7.2.6. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no local indicado.

7.2.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcag¢do, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo naopreenchido integralmente.

7.2.8. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.
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7.2.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos.

7.3. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o
candidato ler atentamente as instrugoes.

7.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

7.3.2. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos
e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas
neste Edital.

7.3.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscrigao e¢ de
documento de identidade original com foto, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua
inscricao.

7.3.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricao no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

7.3.5. Podera ocorrer inclusdao de candidato em um determinado local de provas apenas quando o
seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o
candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado
naquele local de provas.

7.3.6. A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pela Comissdo de
Processo Seletivo.

7.3.7. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento
de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do
fiscal de sala.

7.3.8.Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o fechamento dos portdes.

7.3.9. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, com mesmo valor
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legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
novo, com foto).

7.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30
(trinta) dias.

7.3.9.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo antigo); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados que,
definitivamente, ndo identifiquem o portador do documento.

7.3.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

7.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo
candidato, ndao podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira
de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original com foto, na forma definida no subitem 7.3.9. deste Edital, ndo fard as provas e
sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.9.6. O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.3.10. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horarios
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

7.3.11. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem
a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, relogio digital, etc.

7.3.11.1. O recolhimento dos objetos acima ndo acarretara em qualquer responsabilidade a
Prefeitura de Poxoréu sobre eventuais alegacdes de perdas ou danos causados, sendo aconselhavel
deixar os mesmos em locais da escolha do candidato, fora do local de provas.

7.3.11.2. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste
sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

7.3.12. Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova Objetiva, a utilizagdo pelo candidato de
6culos escuros (exceto para corre¢do visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
SECRETARIAS DE ADMINISTRAGAO E EDUCAGAO

(chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacao de qualquer informacgao privilegiada
em relacdo ao conteudo programatico do certame.

7.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista
em sair do local de aplicacdo da prova, deverd assinar termo desistindo do Processo Seletivo
Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade, o que levard a sua
eliminagao.

7.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Processo Seletivo o candidato que faltar a prova objetiva ou chegar apods o horario estabelecido para
o fechamento dos portoes.

7.3.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova serd determinado pelo coordenador do local de provas, conforme
estabelecido neste Edital, dando tratamento isonomico a todos os candidatos presentes.

7.3.16. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas objetivas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao horario previsto para
o seu término. O candidato, também, podera se retirar do local de provas somente a partir dos 60
(sessenta) minutos apos o inicio de sua realizagdo, contudo nao podera levar consigo o caderno de
provas, neste caso.

7.3.17. Tera sua prova anulada, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Processo
Seletivo o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizac¢ao, sem a devida autorizagao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas
objetivas);

h) recusar-se a entregar o cartao de respostas (provas objetivas);
1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas objetivas);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem
5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital;
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k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizagdo legal para tanto.

7.3.18. O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no subitem 7.3.17. implicard na
eliminac¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.3.18.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.3.19. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas objetivas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.20. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de provas.

7.4. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagao
das provas objetivas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.1. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e
locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

7.5. O candidato que desejar participar da prova de titulos, devera entregar a documentacgio
que julgar conveniente em uma das Escolas Municipais, na mesma data conferida a inscricao,
impreterivelmente, em envelope lacrado com seu nome e CPF escritos na parte de fora do
mesmo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1. Sera classificado o candidato que cumprir todos os itens da primeira etapa e as outras
pertinentes ao cargo que concorre.

8.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
objetivas de multipla escolha e de titulos (se houver).

8.3. Na classifica¢do final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos da soma de
todas as etapas, serdo fatores de desempate os seguintes critérios, na seguinte ordem:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Titulos;
¢) Maior idade;

d) Sorteio.
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8.4. O candidato que obtivernota zero em qualquer das uma das matérias da prova objetiva,
seja de portugués, seja especifica, sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no mural da Prefeitura
Municipal de Poxoréu, a partir das 13h00min do dia subsequente ao da realizacio da prova
objetiva, sendo publicados, ainda, na AMM.

9.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de 01 (um) dia wutil, apos a divulgacdo do mesmo, em requerimento proprio,
conforme modelo anexo ao edital, disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Poxoréu e nas
Escolas Municipais de Poxoréu.

9.2.1. Os recursos serdo recebidos na Prefeitura Municipal de Poxoréu ou nas Escolas Municipais
mediante protocolo que indicara a data, a hora e a assinatura do recebedor.

9.3. A interposi¢do de recursos devera ser feita a8 Comissdo de Processo Seletivo, apenas no prazo
recursal e somente sera aceita quando realizada presencialmente.

9.3.1. Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, inscri¢do dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial preliminar,
divulgacao da pontuagdo provisdria nas provas e divulgacdo do resultado final preliminar, incluido
o fator de desempate estabelecido, durante o dia 1til subsequenteao da divulgacao/publicagdo
oficial das respectivas etapas.

9.4. Os recursos julgados serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Poxoréu e na
AMM, nao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o
subitem 9.3 deste Edital.

9.6. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de
artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.6.1. Recursos que ndo cumpram os requisitos minimos exigidos neste subitem serdo indeferidos
sumariamente.

9.7. O candidato devera ser claro, coerente e objetivo em seu pleito, sendo que devaneios sem
fundamento ou recursos intempestivos seraosumariamente indeferidos.

9.8. Serdo rejeitados também sumariamente os recursos ndo fundamentados, e os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome ¢ CPF.

9.9. A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
SECRETARIAS DE ADMINISTRAGAO E EDUCAGAO

9.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

9.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

9.12. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.13. Se houver alteracdo, por for¢ca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatidao das afirmativas essenciais para a participacdo do candidato no certame, a nao
apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente na hipotese de
informagdes passiveis de correcdo ¢ que serd oportunizado ao candidato pleitear a sua
regularizacdo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgao executor do Processo Seletivo.

10.2. O candidato serd convocado para a realizagdo da Comprovacio de Requisitos e
Apresentacio de Atestado Médico e submeter-se-a a apreciagao em duas fases:

1.* Fase — Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia e Original para autenticagdo:

01.RG;

02. CPF;

03. Certiddao de Nascimento ou Casamento;

04. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (dependentes comprovante);
05. Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos;

06. Cartdo de vacinagdo (atualizada anti-tetanica, triplice viral, hepatite B) Hepatite B apenas para
aqueles até 39 anos;

07. Cartdo Nacional de Saude;

08. Diploma (Registrado no Orgio Competente);

09. Comprovante de escolaridade (Historico Escolar);
10. Titulo de eleitor;

08. Certidao de Quitagao Eleitoral;

09. Comprovante de Estar Quite com o Servigo Militar (masculino);
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10. Nimero de Inscrigdo no Pis/Pasep ou Declaragao de que ndo possui numero de contribuigao;
11. Comprovante de escolaridade exigido para a posse;
12. Comprovante de residéncia;

13. Declaragao negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condi¢des da acumulagdo amparada
pela Constituigdo Federal;

14. Declaragdo negativa de ndo estar incompatibilizado com o servigo publico, por ato de demissao
por justa causa, nos termos da legisla¢do vigente;

15. Declaragao de bens;

16. Certidao Negativa de antecedentes criminais fornecida pelo site do tribunal de justica de Mato
Grosso;

17. Numero de RG e CPF dos pais;

18. Numero da conta bancaria do Banco do Brasil;

19. Foto 3X4 (atual, colorida);

20. Declaragao de Bens e Valores que integram seu patriménio;

21. Declaragao para IRPF e saldrio familia;

22. Apresentar comprovante de registro no Orgdo de Classe, conforme o caso;
23. Certidao Negativa de Débitos Municipais — CNDM,;

2." Fase — Apresentacdo de atestado médico, firmado por profissional da area de medicina do
trabalho ou da rede publica de satde, de capacidade fisica e mental, apenas se o candidato
convocado apresentar todos os documentos solicitados na 1.* Fase.

10.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 10.2 deste
Edital, o candidato serd nomeado para o cargo por portaria municipal.

10.4. O candidato, apos edicio do Ato de Convocacio, tera 10 (dez) dias para apresentar a
documentac¢io exigida na 1." Fase, supra, e, se nio houver qualquer ressalva, tera mais 5
(cinco) dias para apresentar o atestado médico indicado na 2.” Fase, sendo vedada, sob
qualquer hipdtese, a prorrogaciao dos prazos.

10.4.1. Supridas positivamente as duas Fases pelo candidato aprovado, o mesmo sera
contratado, devendo iniciar o exercicio de suas funcdes na data aprazada pela Administracao
Publica municipal.

10.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 1.?
e 2.* Fase de convocagdo perderd,automaticamente, o direito a investidura.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o estabelecido neste Edital serdo
chamados para a investidura no cargo, quando necessario, sendo-lhes assegurado o direito
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subjetivo de nomeagdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando e se ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

10.7. A aprovagdo no Processo Seletivo fica condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade e das vagas que
necessariamente forem surgindo.

10.7.1. Sera constituido Cadastro de Reserva que, no interesse exclusivo da administragcdo, sera
aproveitado na medida em que forem surgindo novas vagas para contratacdo, no limite do prazo de
validade do Processo Seletivo.

10.8. A Administragdo Municipal definira, a seu critério, as areas para o exercicio das funcdes
inerentes aos cargos disponibilizados neste Edital.

10.8.1. Os candidatos aprovados, quando de sua convocacido e observada a ordem
classificatoria definitiva, escolherio as unidades administrativas em que desejam laborar,
sendo vedada a transferéncia dos mesmos pelo prazo do contrato, a nio ser por interesse da
Administracdo Publica, devidamente motivado.

10.8.2. O direito de opcao estipulado neste subitem dar-se-a resguardando a escolha por vagas
da zona urbana ou rural, praticada ja no ato da inscric¢ao.

10.9. A validade deste Processo Seletivo Simplificado ¢ de 01 (um) ano, contados da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

10.10. A homologa¢ao do Processo Seletivo podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns
cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao
Municipal.

10.11. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a Prefeitura Municipal
de Poxoréu, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, se aprovado,
mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do Orgdo. Serdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco
residencial e telefonico.

10.12. A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas
neste Edital.

10.13. A organizagao, aplicagdo, correcao e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo
do CENTRO DE CAPACITACAO TECNICO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE
POXOREU — ESCOLA DE GOVERNO e Comissao Organizadora, bem como os recursos que
advierem do certame.

10.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstincia que serd mencionada em
Edital ou aviso publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal ou no site
WWWw.poxoreu.mt.gov.br.
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10.15. A Prefeitura Municipal de Poxoréu/MT e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo,se
eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer
fase, inclusive de provas.

10.16. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo podera desistir, definitivamente ou
temporariamente.

10.16.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderegado ao Secretario de
Administragdo, até o dia 1til anterior a data da contratacao.

10.16.2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificagdo e passara a
posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos classificados no certame seletivo, aguardando
nova convocagdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em
tela.

10.16.3. O candidato classificado que for contratado por periodo inferior a doze meses, ao final do
término de seu contrato, sera reclassificado como ultimo candidato da lista de classificacdo de seu
cargo, podendo ser novamente contratado apos a convocacao de todos os classificados anteriores,
sendo vedada a reclassificagdao por mais de uma vez.

10.17. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Processo Seletivo.

10.18. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital
de retificagao.

10.19. Incorporar-se-4 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
retificacdes, avisos e convocacdes, relativo a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicado
pelo CENTRO DE CAPACITACAO TECNICO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE
POXOREU — ESCOLA DE GOVERNO, com aquiescéncia da Prefeitura Municipal de Poxoréu e
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.20. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo e nao se
caracterizando Obice administrativo ou legal, ¢ facultada a fragmentacdo de todos os registros
escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletronicos a eles
referentes.

10.21. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
constituida por ato do Prefeito, assessorados pelo CENTRO DE CAPACITACAO TECNICO
ADMINISTRATIVO DO MUNICI{PIO DE POXOREU — ESCOLA DE GOVERNO, organizadora
do Processo Seletivo.

10.22. Todos os horéarios fixados no presente edital serdo os de Poxoréu.
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10.23. Toda a publicagdo referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel na
Prefeitura Municipal de Poxoréu, (Avenida Brasilia, 809 — Bairro Jardim das Américas —
Poxoréu/MT).

10.24. O prazo de impugnacdo deste edital serda de 01 (um) dia 1util a partir da sua data de
publicagdo.

10.25. Faz parte deste Edital os anexos:Anexo I — Conteudo Programatico;Anexo Il —Modelos de
Formulario para Recurso;Anexo III — Cronograma do Processo Seletivo.

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Apoio Educacional I — 40 Horas — Nao-profissionalizado (Monitor de Creche)

Apoio Educacional I — 20 Horas — Nao-profissionalizado (Monitor de Creche)

PORTUGUES: Leitura, compreensio, interpretagio, género, objetivo e meio de circulagio de
textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anincios, reportagens, contos,
fabulas, antincios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacdes e
emprego); Pontuacao (classificacao e emprego); Frase (classificacdes); Periodo (termos essenciais,
termos integrantes e termos acessOrios da oragdo); Periodos compostos por coordenacdo e
subordinagdo (classificagdes); Oracdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal
e nominal; Denotagdo e conotacao; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagdo; Novo
acordo ortografico.

ESPECIFICA: cuidar e educar nas diferentes faixas etarias da Educagdo Infantil; Ajudar no
desenvolvimento da crianga em cada etapa da Educacdo Infantil; Planejar a pratica educativa e a
efetividade na Educacdo Infantil; Praticar atividades ludicas na Educagdo Infantil; Praticar varias
linguagens no cotidiano da Educagao Infantil.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Professor 30 Horas (Pedagogia e Normal Superior - ZONA URBANA E RURAL)

PORTUGUES: Leitura, compreensio, interpretagio, género, objetivo e meio de circulagdo de
textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anincios, reportagens, contos,
fabulas, antincios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacdes e
emprego); Pontuacdo (classificacao e emprego); Frase (classificacdes); Periodo (termos essenciais,
termos integrantes e termos acessorios da oracdo); Periodos compostos por coordenagdo e
subordina¢do (classificagdes); Oracdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal
e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagao; Novo
acordo ortografico.
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ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR (PEDAGOGIA OU NORMAL
SUPERIOR): Organizagdo do trabalho pedagogico, alfabetizacao e letramento; A mediagao do
professor e a sua importancia para a evolucdo da aprendizagem do aluno da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental; Aprendizagem por meio de atividades ludicas; O cuidado e educagdo nas
diferentes faixas etarias da Educagdao Infantil; Eixos norteadores da Educagdo Infantil: as
brincadeiras e as interagdes; Desenvolvimento da crianca em cada etapa da Educacdo Infantil;
Multiplas linguagens no cotidiano da Educacdo Infantil; A importancia da efetividade na relagao
professor/aluno; A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem na Educacdo Infantil e no
Ensino Fundamental.

ANEXO II - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

A
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico

Prefeitura Municipal de Poxoréu — MT

Ref.: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Publico Edital n.° 004/2018.

Recurso — Prova Objetiva:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Inscrigdes (erro na grafia do nome) Inscri¢des (omissdo do nome)

) Inscrig¢des (Erro no n° de inscri¢ao) Inscrigdes (erro no n° da identidade)

) Inscrig¢des (erro na nomenclatura do cargo)

) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
) Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

) Realizagao da Prova Pratica, se houver

N e e e e

) Resultado (erro na pontuagao e/ou classificacao)
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( ) Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos
seguintes termos:

Nome do candidato:

Numero de Inscri¢ao:

Concorrente ao cargo de:

Razoes de recurso:

Atenciosamente,
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ANEXO III - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

17:00h

Gabarito Preliminar

Data Horario Evento Local
28.11.2018 13h00min Publicacdo da integra do Edital Quadro de avisos da Prefeitura
de Poxoréu/MT e
www.poxoreu.mt.gov.br
(langamento na AMM)
13/12/201 | Das 13:00h as Periodo de Inscrigdes
8a 17:00h PRESENCIALMENTE dos Escolas Municinais de P .
21/12/201 candidatos ao Processo Seletivo scolas Municipats de Foxoreu
8 Simplificado
03/01/201 13h00min Divulga¢ao da relagdo de inscricdes | Quadro de avisos da Prefeitura
9 deferidas e indeferidas de Poxoréu/MT e didrio oficial
do Municipio e site da Prefeitura
04/01/201 13h00min Divulgacao da Planilha indicando o | Quadro de avisos da Prefeitura
9 local e horario de realizagao das de Poxoréu/MT e diario oficial
Provas Objetivas de Multipla do Municipio e site da Prefeitura
Escolha
13.01.2019 08:00h as Realizagdo da Prova Objetiva de Local: Escola Municipal
12:00h Multipla Escolha Professora Guiomar Maria da
Silva— Prova Objetiva
14.01.2019 13h00min Divulgacao dos gabaritos Quadro de avisos da Prefeitura
preliminares da Prova Objetiva de de Poxoréu/MT, Diario oficial
Multipla Escolha da AMM e site da Prefeitura
15.01.2019 | Das 13:00h as Prazo para recursos frente ao
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17.01.2019 13h00min Divulgac¢ao do resultado dos Quadro de avisos da Prefeitura
recursos interpostos com de Poxoréu/MT e diario oficial
apresentacao de Gabarito definitivo dos Municipios e site da
Prefeitura
18/01/201 13h00min Classificacao geral preliminar, Quadro de avisos da Prefeitura
9 contendo notas das provas objetivas | de Poxoréu/MT e diario oficial
e titulos dos Municipios e site da
Prefeitura
21/01/201 | Das 13:00h as Prazo para recursos frente a Lista Quadro de avisos da Prefeitura
9 17:00h Classificatoria Preliminar de Poxoréu/MT e diario oficial
dos Municipios e site da
Prefeitura
23/01/201 16h00min Divulgacao do Resultado Final Quadro de avisos da Prefeitura
9 Definitivo apto a homologacao pelo | de Poxoréu/MT e diario oficial
Prefeito e parecer dos recursos sobre dos Municipios e site da
o Resultado Geral Preliminar Prefeitura
P71} V1) [ IR HOMOLOGACAO DO DECRETO - Sagudo da
9 PROCESSO SELETIVO Prefeitura Municipal e diario

oficial dos Municipios

Paco Municipal, Dr. Joaquim Nunes rocha, Poxoréu, 27 de novembro de 2018.

NELSON ANTONIO PAIM
Prefeito Municipal

MARIA APARECIDA COUTINHO MIRANDA E SOUZA

Secretaria de Administragao




