GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
EDITAL N° 005/2018 — EAP
SELECAO PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOA FISICA
NA AREA DE INSTRUTORIA EM CAPACITACAO/TREINAMENTO

Aprovo, nos termos da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, e
autorizo a realizacdo de processo de Selecdo Publica para
CREDENCIAMENTO de PESSOA FiSICA a fim de atuarem na
prestacdo de Servicos técnico-especializados na area de
capacitacao/treinamento/consultoria.

Em: / /2018.

Prof.2 Cristiane Vilhena de Souza
Diretora-Presidente da EAP

PREAMBULO

A Escola de Administragdo Publica do Estado do Amapa — EAP, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.687.152/0001-
77, localizada na Rua Amazonas, 20 — Bairro Central, na cidade de Macapa, no Estado do Amapa, torna
publico para conhecimento dos interessados que estao abertas as inscricdes por tempo determinado para
CREDENCIAMENTO DE PESSOA FISICA, visando a prestacgdo de servigos técnico-especializados na area
de CAPACITACAO/TREINAMENTO/CONSUTORIA, quando houver e de acordo com a demanda do
Governo do Estado do Amapéa, em conformidade com a Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 nos artigos 13
e 25.

2. OBJETO

Sele¢do para Credenciamento de pessoas fisicas — instrutores — para atuarem na prestacédo de servigos
técnico-especializados em capacitacao/treinamento/ consultoria - definido em um projeto basico especifico
- e de acordo com a demanda do Governo do Estado do Amap4, por intermédio da Escola de Administracéo
Publica do Amapa — EAP.

3. FUNDAMENTO LEGAL

Lei n°®8.666, de 21 de Junho de 1993

Art. 13. Para fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos e profissionais especializados os trabalhos
relativos a:

()

VI- Treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢cdo, em especial:

Il - para a contratagdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com

profissionais ou empresas de notdria especializacédo, vedada a inexigibilidade para servi¢os de publicidade

e divulgacao;

4. DO DETALHAMENTO DO OBJETO

4.1. Consideram-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto neste Edital:
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| — Participar de Instrutoria em curso de formag&o, ou instrutoria em curso de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no &mbito da administragéo publica estadual;
Il — Participar de Banca examinadora ou de comisséo para exames orais, andlise curricular, elaboragéo de
questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos e corre¢do de provas
discursivas;
Il — Participar de Logistica de preparacéo e de realizacéo de curso, concurso publico ou processos seletivos,
envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado,
quando tais atividades néo estiverem incluidas entre as suas atribuices permanentes;
IV — Participar de Aplicagdo, fiscalizagdo ou avaliacdo de provas de processos seletivos ou de concurso
publico ou supervisao dessas atividades.
V - Ministrar aulas, realizar atividades de coordenacao pedagégica e técnica ndo enquadraveis nos incisos
I, lll e 1V, elaborar material didatico e atuar em atividades similares ou equivalentes em outros eventos de
capacitacao, presenciais ou a distancia.
VI — Realizar diagnostico e formulagéo de solugfes acerca de assunto de sua especialidade, levantando as
necessidades de 6rgéos, setores, departamentos, coordenadorias ou similares, identificando alternativas e
recomendando acdes.
VII- Analisar os trabalhos submetidos a revista eletrénica da EAP (REVEAP) para aprovacao, reformulacéo,

ou rejeicdo, emitindo parecer, definir e encaminhar artigos a serem publicados;

4.2. Os profissionais selecionados no processo de credenciamento serdo inseridos no Cadastro da EAP,
implicando na aceitacgéo integral e irrestrita das condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.3.Todos e quaisquer esclarecimentos ocorrerdo somente através de Requerimento Administrativo,
devidamente protocolado na EAP enderecado a Comissédo Organizadora.

4.4. O Credenciamento ndo estabelece obrigacdo da EAP efetuar qualquer contratacdo, constituindo
apenas CREDENCIAMENTO para atender as demandas, quando necessarias.

4.5. E também assegurado a EAP o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital de Selecéo Publica
para Credenciamento de Pessoa Fisica, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia desta

medida, qualquer indeniza¢cdo ou compensacao aos participantes.

5. JUSTIFICATIVA

O desafio de proporcionar o aprimoramento profissional do servidor publico, contribuindo para o seu
desenvolvimento, ndo s6 funcional como pessoal, propiciando maior eficiéncia no uso de suas atribuicdes,
visando sempre a exceléncia nos servi¢os prestados a populacao é, sem divida, uma tarefa nobre e ardua,
sobretudo, pelo universo diversificado que se tem no ambito da estrutura administrativa do estado do Amapa.
Neste sentido, a EAP, cumprindo sua missdo estatutaria, em conformidade com o Decreto n°® 1529 de
08/05/2017, vem buscando atender e qualificar toda a diversidade dos quadros dos servigos publicos e
técnicos do Estado, das mais variadas Secretarias e Orgdos da administracéo direta e/ou indireta. No

entanto, a EAP, com o quadro técnico que possui, ndo conseguiria atender toda a demanda deste cenario
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tdo amplo, multifacetado e diversificado que € a Administragcao Publica Estadual, justificando-se, assim, o

langamento deste Edital de Selegdo Publica de Pessoa Fisica.

6. CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO

6.1. Serdo credenciados:

6.1.1. Pessoa Fisica que NAO tenha vinculo efetivo com a folha de pagamento do Poder Executivo
Estadual e que atenda ao objeto desta chamada publica e as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus
anexos, a partir da conclusdo das etapas do processo de credenciamento, conforme a finalidade da EAP.
6.1.2. Profissionais Militares na Reserva;

6.1.3. Servidores do Ex-territério Federal do Amapa a disposigéo do Estado do Amapa.

6.2. No ato da inscri¢do, o profissional devera preencher o Anexo |, atentando aos demais integrantes deste
Edital como condicdo para continuidade das etapas posteriores.

6.3. NAO estdo aptos ao processo de Credenciamento, objeto deste edital:

6.3.1. Profissionais que tenham sido declarados inidéneos para contratar com a Administragdo Publica;
6.3.2. Profissionais que tenham sido desligados por quaisquer motivos dos quadros do poder Executivo do
Estado do Amapa;

6.3.3. Profissionais Militares na ativa.

6.3.4. Servidores Publicos com vinculo com o GEA;

7. ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

7.1. O processo de credenciamento ocorrera de acordo com as seguintes etapas:

7.1.1. Etapa 1: INSCRICAO (Eliminatéria)

7.1.2. Etapa 2: HABILITACAO DOCUMENTAL (Anélise documental pessoal e profissional) —
Eliminatoria e Classificatoria;

7.1.3. Etapa 3: AVALIACAO DE HABILIDADES TECNICAS- Eliminatéria e Classificatéria (ndo
participard dessa Etapa o candidato que ja tenha passado pelo processo de selecdo de facilitadores da EAP
nos anos anteriores, no periodo de até 5 anos, com aproveitamento igual ou superior a 70% referente a
essa etapa);

7.1.4 Etapa 4: CURSO DE FORMACAO DE FACILITADORES - Eliminatéria (O candidato que ja tenha
participado de curso de formagéo promovido pela EAP ou outra instituicdo, no periodo de até 5 anos, nédo
precisara participar dessa etapa, apresentando somente a certificagdo no ato da inscricdo ou requerer via
protocolo, o aproveitamento de estudos no periodo em que estiver ocorrendo esta etapa).

7.2. Soma para obtencdo da Nota Final: Soma para obtencdo da Nota Final do Candidato -
ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA;

NFC = HP + AHT
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Legenda:
NFC = Nota Final do Candidato
HD = Habilitagdo Documental 100pts. (maxima)

AHT = Avaliagdo da Habilidades Técnicas = 100pts(maxima)

7.2.1. Para efeito de Aprovacéo/classificacdo, o candidato devera atingir, o minimo da pontuagéo total:
110 =100 (40%)+100 (70%).

8. DA INSCRICAO (ELIMINATORIA) E HABILITACAO DOCUMENTAL E CERTIFICACAO TECNICA
(ELIMINATORIA E CLSSIFICATORIA)
8.1. A inscricdo do profissional técnico-especializado sera feita pelo préprio candidato ou por procuragao
publica para este fim, emitida e/ou validada em cartorio local, diretamente na EAP, sito a Rua Amazonas,
n° 20 — Bairro Central, na cidade de Macapa, no Estado do Amapa, com a entrega, sem ressalvas, de
todos os documentos elencados neste Edital, no prazo estipulado.
8.2. Seré permitida a inscricdo em até duas (02) areas do conhecimento, com limite de cinco (05)
subéreas respectivamente, de acordo com o perfil comprovado da formacéo, qualificagdo técnica e
experiéncia do candidato.
8.3. No periodo compreendido entre o ato da inscri¢cdo e o resultado final deste edital ndo sera permitida a
alteracdo de dados em nenhuma hipotese.
8.4. As informacgdes prestadas no ato da inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, tendo a
EAP o direito de excluir deste processo de credenciamento aquele que ndo apresentar os documentos e
dados solicitados de forma completa e correta.
8.5. As inscri¢cBes poderdo ser realizadas no periodo de 06/11 & 21/11 de 2018, nos dias uteis, no horario
de 08h30 as 11h30min e das 14h30min as 16h30min na EAP.
8.6. Lista de Documentos obrigatorios a serem apresentados no ato da inscrigao:
8.6.1. As copias dos documentos deverdo estar acompanhadas do original ou autenticadas em cartério e
LEGIVEIS.

a) Formulario de Solicitag@o de Credenciamento preenchido (Anexo I);

b) Copia do Documento de identificagdo pessoal oficial; (podendo ser CNH, Carteira Profissional,

Carteira de Trabalho ou Passaporte, todos em vigéncia);

¢) Comprovante de Endereco em nome do profissional/candidato (p.ex.: conta de agua, luz, telefone,
correspondéncias bancérias e outros);
d) PIS;

e) Copia dainscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Comprovante de Escolaridade reconhecido pelo MEC (Graduacgdo); Poderd ser apresentada
Declaragcédo de conclusao de curso expedida pela IES (desde que possua data de emissdo nao
superior a 12 meses até a data de inscricdo) em conformidade com a legislacéo educacional vigente;

g) Comprovante de Escolaridade P6s graduacédo — Lato e Stricto Sensu, expedito pelo MEC ou de
acordo com a Lei Estadual 1988/2016. (Desde que possua data de emissao ndo superior a 12 meses

até a data da inscrigdo);
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h) Curriculo Lattes/CNPq, atualizado, formato completo - criado em: www.cnpg.br; contendo a
comprovacao da formacéo, qualificacdo e experiéncia profissional (comprovacdes deveréo ser feitas
por meio de documentos - em papel timbrado, identificado e assinado - de Diplomas, Certificados,
Declaracdes de Qualificacao Técnica, Atestados de Capacidade Técnica, Declara¢des de Prestacao
de Servicos, Carteira de Trabalho, Contrato de Prestacéo de Servigos/notas fiscais e correlatos);
i) Certiddo Negativa Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, no
site da Receita Federal (endereco eletrdnico: http://www.receita.fazenda.gov.br);
j) Certiddo negativa criminal da lavra dos cartérios estadual e federal,
k) Declaracdo de Domicilio Bancario, em nome do Candidato (Banco, Agéncia, Conta Corrente -
LEGIVEL);
I) Duas fotos 3x4.
8.6.2. Serdo consideradas na Habilitacéo a validade e a compatibilidade da documentagéo apresentada.
8.6.3. Em hip6tese alguma sera permitida a apresentacéo de protocolos de requerimento em substituicdo
aos documentos exigidos.

9. DA CERTIFICACAO TECNICA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)
9.1. CERTIFICAGAO DA CAPACIDADE TECNICA
9.1.1. Esta etapa tem carater eliminatério e classificatério e Esta etapa sera regulamentada pelo Anexo I
deste Edital.
9.2. AVALIACAO DE HABILIDADES
9.2.1. Prova situacional de atividades praticas (aula simulada) que visa avaliar as habilidades especificas
de instrutoria. Serdo avaliadas as seguintes habilidades:
9.2.2. O total m&ximo dos pontos na avaliagdo de habilidades serd de 100,00 pontos, e o valor minimo de
70,00.
9.2.3 . Esta etapa sera regulamentada pelo Anexo Il deste Edital.
« Argumentacéo (20,0 PTS)
% Objetividade e Clareza (20,0 PTS)
«» Administracdo do Tempo (10,0 PTS)
«» Visdo Sistémica (10,0 PTS)
« Didatica (20,0 PTS)
< Dominio do Conteudo (10,0 PTS)

% Utilizag&o de Recursos Audios-visuais (10,0PTS)

10. CURSO DE FORMACAO DE FACILITADORES DA EAP (ETAPA DE NIVELAMENTO)
ELIMINATORIA
10.1. Somente participardo desta fase os candidatos que atenderem ao prescrito no item 7.2.1. deste Edital.

10.2. O Curso de Formacdo de Facilitadores serd promovido pela EAP com o objetivo de nivelar os
conhecimentos atinentes & metodologia e demais especificidades adotadas pela pratica e filosofia
pedagdgica da EAP.
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10.3 O aludido Curso de Formagéo tera duragéo de 20 horas, detalhando as especificidades do processo
de ensino-aprendizagem.
10.4. A realizacdo do Curso de Formagédo de Facilitadores, realizado pela EAP ou por outra Instituicdo nos

Ultimos 5 (Cinco anos), é condi¢ao obrigatéria para a Contratagcao do Credenciado.

11. DA REMUNERACAO DOS CREDENCIADOS CONTRATADOS

11.1. O profissional credenciado, quando contratado, recebera por hora/aula definida na Tabela de
Remuneracéao de credenciados da EAP, conforme ANEXO IV.

11.2. Ao credenciado caberd arcar com eventuais despesas referentes aos traslados urbanos e
interurbanos, passagens aéreas, hospedagem, alimentacdo, tributos, impostos sobre faturamento,
planejamento e elaboracdo de matriz do material didatico-pedagégico e de apoio necessarios a

concretizacdo do servico objeto deste Edital.

12. DA REVISAO DA REMUNERACAO
12.1. A EAP, a seu critério, a qualquer tempo, podera proceder a revisdo dos valores estabelecidos na

Tabela de Remuneracéo de forma a adequé-los aos valores praticados no mercado, em caso de defasagem.

13. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

13.1. Para monitorar e avaliar o desempenho do credenciamento pessoa fisica quando contratado, sera
registrada, sistematicamente, a qualidade dos servicos prestados, que ocorrerd durante e depois das
atividades de capacitacéo/treinamento, de acordo com a metodologia adotada pela EAP.

13.2. De Reagdo: ao final de cada atividade de instrutoria/treinamento sera realizada, a cargo da Geréncia
de Avaliacdo e Acompanhamento — GAA/CPAI/EAP, uma avaliacdo denominada de ‘Reag¢édo’, que tem por
objetivo avaliar as reacdes do publico-beneficiario em relacdo a atividade realizada, inclusive avaliando o
desempenho dos condutores do processo. A metodologia, 0s recursos didaticos e o repasse da informacéo
serdo utilizados como indicadores de potencialidades e/ou fragilidades no ambito do processo, visando a
melhoria continua da qualidade dos servigos.

13.3 Da Aprendizagem: os Contratados deverdo elaborar, entregar a matriz para reproducéo e aplicar uma
Avaliacdo de Aprendizagem (quando couber) a todos os participes da atividade. O relatério final da
Avaliacdo de Aprendizagem, cujo modelo serd disponibilizado na fase de contrata¢do, deverd ser
encaminhado a Coordenadoria de A¢des de Desenvolvimento — CAD/EAP, em até 7 (sete) dias Uteis apos
o término da atividade juntamente com o relatério final, sendo este documento requisito obrigatorio para
autorizacdo do pagamento.

13.4. Do Instrutor/Facilitador: resultado da tabulagao da avaliacéo de reagdo onde o CONTRATADO devera
alcancar, no minimo, conceito BOM para que continue a prestar servicos para a Escola de Administragao
Publica - EAP.

13.5. O instrutor que receber 02 (duas) avaliagBes inferiores, ao aproveitamento “BOM”, seguidas ou

intercaladas, estard automaticamente dispensado de novas contratacdes dentro deste certame.
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14. OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

14.1. No caso de Contratacao de Instrutor Credenciado para atuar em capacitacdo/treinamento devera
observar os itens a seguir:

14.1.1. Executar a atividade conforme especificacbes estabelecidas, oportunamente, pela EAP.

14.1.2. Elaborar o Plano de Trabalho, conforme orientacdes e normativas da EAP.

14.1.2. Elaborar o material Didatico e Pedagogico como: a Matriz da apostila do Curso, textos, slides, e
outros de acordo com os contelidos especificados no Plano de Trabalho.

14.1.3. Entregar a EAP com antecedéncia de até 10 (dez dias) do inicio do curso, lista/matrizes de materiais
necessarios para o curso e arquivo digital da apostila e plano de trabalho do curso, em formato documento
(Word, Arial 12, espaco 1,5).

14.1.4. Cumprir com assiduidade (pontualidade e frequéncia), relacéo de urbanidade instrutor/aluno, todas
as diretrizes e filosofia de trabalho da EAP que fazem parte do contrato de natureza eventual e esporadica.
14.1.5. Aceitar os Termos do Acompanhamento e Avaliacdo da Prestac&o dos servigcos no que se refere ao
item 14 deste Edital.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1- Disponibilizar espaco adequado & execug¢do dos servi¢os objeto deste Termo.

15.2- Promover a mobilizagéo, inscri¢cdo, credenciamento e acompanhamento de frequéncia e desempenho
dos participantes do curso.

15.3- Aplicar avaliagdo de “Reacgédo” ao final dos cursos ministrados.

15.4- Disponibilizar servidor responsavel para acompanhamento do curso a ser executado.

15.5- Honrar o pagamento dos honorarios a que fizer jus O CONTRATADO.

15.6- Emitir Atestado de Capacidade Técnica pela prestacéo dos Servicos realizados, quando alcancado o
aproveitamento minimo “BOM”.

15.7- Encaminhar através dos e-mails dos cursistas o material pedagogico do curso.

16. DA MULTA E PENALIDADE

16.1 Atrasos ndo justificados no prazo de execuc¢éo dos servicos poderao sujeitar a pessoa fisica contratada,
apés o direito ao contraditorio, a multa moratéria de 10% (dez por cento) do valor do servi¢co global
contratado devendo essa importancia ser deduzida do valor a ser pago pela EAP.

Paragrafo Unico - Quando a pessoa contratada for multada por 2 (duas) vezes, a EAP apés dar prazo ao
contraditorio, analisara a justificativa se reservando ao direito de rescindir, unilateralmente, o Contrato e/ou

aplicar as penalidades previstas em Lei.

17. DA FONTE DE RECURSOS
17.1. Os recursos que custeardo o0s servicos, objeto desta contratacdo, serdo oriundos do Tesouro Estadual,
estando enquadrados no Programa de Trabalho n° 1.13.203.04.128.0043.2503, Fonte 101, Elemento de

Despesa - 33.90.36 — Outros — Prestagdo de Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.
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18. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

18.1. A partir do final deste certame de credenciamento, o credenciado estara apto para atuar como

Instrutor/Facilitador por 2 (dois) anos.

19. CRONOGRAMA DO CERTAME

N° Atividade Periodo

I Inscri¢éo 06/11 a
21/11/18

Il Analise Técnica da Habilitagdo Documental 22,23 e
24/11/18

11 Publicacdo do Resultado Preliminar da Andlise Técnica da Habilitacdo 24/11/18

Documental

v Prazo para interposicao de recurso 26/11/18
\Y Andlise do Recurso 27/11/18
Vi Publicacdo do Resultado Final da Etapa: Habilitagdo Documental e convocacao 28/11/18

para o sorteio dos temas

VI Sorteio de tema as 10 h para a 32 Etapa: Avaliacdo de Habilidades Técnicas 29/11/18
vill Edital de convocacao para realiza¢do da Avaliacdo de Habilidades técnicas 29/11/18
IX | Aplicagéo dos Instrumentos de Certificag8o Técnica da Avaliagdo de Habilidades 03,04 e
Técnicas 05/12/18

X Publicacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Habilidades técnicas 10/12/18
XI Prazo para interposicdo de recurso, relativo ao resultado preliminar 11/12/18
Xl | Andlise do Recurso 12/12/18
Xl | Resultado definitivo da aplicacdo do instrumento da avaliacdo de Habilidades 13/12/18

Técnicas e

Edital de Convocacao para Realizacao do Curso de Formacao de Instrutores da

EAP
XIV | Realizacdo do Curso de Formacéao de Instrutores da EAP 17 a 21/12/18
XV | Resultado final dos classificados e do processo de cadastramento 27/12/2018
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20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Os profissionais credenciados integrardo ao Banco de Instrutores da Escola de Administracéo Publica
do Amapa, podendo ser chamados para prestar servicos quando houver demanda, mais rigorosamente
dentro das previsdes orcamentarias e financeiras da EAP.

20.2. O credenciamento NAO GERARA qualquer direito de contratag&o, visando somente o credenciamento
de instrutores/Facilitadores, que serdo contratados de acordo com a necessidade da Administragéo Publica
por intermédio da EAP.

20.3. Ap06s o credenciamento, a Pessoa Fisica podera, a qualquer tempo, atualizar seu curriculo na
Plataforma Lattes, encaminhando os documentos comprobatérios que justifiguem a atualizacdo a
Coordenadoria de Planejamento e Articulag&o Institucional — CPAI/EAP.

20.4. Os profissionais ja credenciados, quando houver possibilidade, que quiserem incluir novos temas nas
subareas deverdo enviar uma carta comunicando a subareas, especialidades, natureza e ementa do curso
na area escolhida.

20.5. No caso de haver demanda, a pessoa credenciada receberd todas as informacdes pedagdgicas
detalhadas e essenciais a elaboracdo do Plano de Trabalho, que devera conter os aspectos curriculares e
didatico-pedagdgicos do servico a ser prestado.

20.6.1. A EAP nao se responsabilizard por quaisquer obrigacgdes (juridicas, legais e financeiras), tampouco
pelo resultado dos servigos que venham a ser contratados por outras instituices utilizando os selecionados
neste Edital.

20.8. O resultado do Credenciamento sera divulgado no endereco eletronico da EAP: eap.ap.gov.br

20.9. Todas as PESSOAS FISICAS ja credenciadas que comp&e o Banco de Instrutores/Facilitadores,

credenciados pelo Edital n® 001/2015 e 002/2015, caso gueiram continuar no Banco de Credenciados

dessa escola, DEVERAQ participar deste certame para fins de novo credenciamento, haja vista o

término da vigéncia dos mesmos.

22.10. Os casos omissos, no que se refere a realizagao deste Cadastrado, serdo apreciados pela Comissao
Organizadora, designada conforme portaria especifica da EAP.
Macapéa-AP, 31 de outubro de 2018.

CRISTIANE VILHENA DE SOUZA
Diretora-Presidente
Decreto N2 0488 /2016

Macapa/AP, de de 2018.
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Eu,
[nacionalidade], [estado civil],
[profisséol, ,CPF , portador do
RG , Orgao Expedidor , PIS
ne , residente e domiciliado no endereco:
n° ,
complemento Bairro ,CEP Jcidade],

,[Estado]
seguintes areas e subareas.
Area: 1.

,venho solicitar meu credenciamento no Edital PF n° 001 - EAP/2018, nas

Area: 2.

Subareas 1:

Subareas

P o dMPEPENM O LODNDR

5.

Concordo em submeter-me a todas as disposi¢cBes constantes do aludido Edital de

credenciamento, e das Autorizacdes de Servigcos que serdo encaminhadas previamente.

Contatos Telefonicos:

Nome e Assinatura do (a) Candidato (a)

E-mail:

Edital PF 005/2018 - EAP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

ANEXO I
EDITAL 005/2018 - EAP

CERTIFICACAO DA CAPACIDADE TECNICA

COMPROVACAO DA PONTUACAO
FORMAGAO/QUALIFICA x OFICIAL
GCAO TECNICA E REQUISITOS NECESSARIOS l;%'\g\L,J:EOAS ,\)/ ﬁ;&% ATRIBUIDA
EXPERIENCIA A PELA
PROFISSIONAL UNITARIO COMISSAO
Cursos Livres, de Atualizacédo, Aperfeicoamento e/ou
,]&T(L:JL,JAFI{_ISZ(?ASQ%(E) Extensdo realizados pela EAP, cursados pelo 2 0 pontos 14(quatorze)
PROFISSIONAL candidato nos Ultimos 10 anos, com carga horaria 2P pontos
minima de 20 horas.
2. CURSOS DE Cursos Livres, de Atualiza¢do, Aperfeicoamento e/ou
A.TUALIZACAO Extens&o cursados pelo candidato nos dltimos 10 anos 2 0 pontos 12(doze)
PROEISSIONAL em outras instituic6es, com carga horaria minima de Jp pontos
20 horas.
x Apresentar Diploma de Graduagao e/ou Declaragdo de
g’UFP%RRl\IAC')AFg '_A‘O Conclusdo. Se cursado em instituic&o fora do territorio | 3 (trés) pontos 6 (seis)
GRADUACAO brasileiro, deveré ser revalidado por IES reconhecidas | por graduacéo Pontos
G pelo MEC.
4. POS Apresentar Certificado de Concluséo e/ou Declaragéo 4 (quatro)
: . ~ de Conclusdo. Se cursado em instituicdo fora do Pontos por
GRADUACAO territério brasileiro, devera ser revalida por IES | Especializacio Pontos 8
LATO SENSU reconhecidas pelo MEC. (oito) pontos
ESPECIALIZACAO
) Apresentar Diploma de Conclusao e/ou Declaracao de
5. POS- Concluséo. Se cursado em institui¢éo fora do territorio 5 (cinco)
GRADUACAO brasileiro, devera ser revalidado por IES reconhecidas pONtos por 10 (dez)
STRICTO SENSU pelo MEC. ializacs Pontos
MESTRADO Especializacéo
6. POS- Apresentar (Diploma de Conclusédo e/ou Declaragdo
GRADUACAO de Concluséo do Curso. Se cursado em instituicdo fora . 12 (doze)
STRICTO SENSU do territorio brasileiro, devera ser revalidado por IES 6 (seis) pontos Pontos
DOUTORADO reconhecidas pelo MEC.
Fornecidos pela empresa atendida. Apresentados em
7. ATESTADOS DE papell timbrado ou com carirpbo do CNPJ, identifica;ios 30
e assinados (com nome legivel da pessoa responséavel 10 (dez) -
CAPACIDADE - ~ (Trinta)
TECNICA por sua emissao, fungdo que exerce), comprovando a pontos
experiéncia como instrutor/facilitador/ pontos
professor/palestrante/consultor na area pretendida.
Comprovantes: (Declarag@es, contratos e ou Carteira
= Profissional) de curso/aulas/palestras/consultorias .
E"R%(Fplggllgmiﬁ (ocorridos nos ultimos 10 (Dez) anos & data da 04 (qutatro) 08 (Otlto)
inscricdo a0 certame) que comprovem experiéncia pontos pontos
profissional. )
TOTAL MAXIMO DE PONTOS =100
MINIMO DE PONTOS = 40.
Data: / 12018.
Responsavel pela Inscrigao Responsavel pela tabulagao
11
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

ANEXO Il
EDITAL 005/2018 — EAP

CANDIDATO:

TEMA:

FORMULARIO DE AVALIACAO DE HABILIDADES

NOTA DOS AVALIADORES

01 02

QUESITOS AVALIATIVOS AV. | AV.

AV.

03

SUB

TOT.

MEDIA
FINAL

Argumentacédo (20,0 PTS)

Objetividade e Clareza (20,0 PTS)

Administracdo do Tempo (10,0 PTS)

Visédo Sistémica (10,0 PTS)

Didatica (20,0 PTS)

AR N R N BN BN AN

Dominio de contetudo (10,0 PTS)

v Utilizacdo de Recursos Audios-visuais (10,0PTS)

PONTUACAO MAXIMA 100 pts
PONTUAGCAO MINIMA DE CORTE = 70 pts

PARECER DA BANCA AVALIADORA

Macapa/AP,

de

Presidente

Membro Avaliador 01

Membro Avaliador 02

Edital PF 005/2018 - EAP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

ANEXO IV
EDITAL 005/2018 - EAP

TABELA DE REMUNERAGAO DE PESSOA FiSICA CREDENCIADA

SERVIDORES SEM VINCULO EFETIVO COM A FOLHA DE PAGAMENTO DO PODER
EXECUTIVO
COMPROVACAO DA FORMAGCAO/ EXPERIENCIA
PROFISSIONAL VALOR CORRESPONDENTE*

GRADUACAO SUPERIOR R$ 45,00 h/a
POS-GRADUACAO ) R$ 60,00 h/a

LATO SENSU (ESPECIALIZACAO/MBA)

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (MESTRADO) R$ 80,00 h/a
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (DOUTORADO R$ 100,00 h/a

OU POS-DOUTORADO)

*Os valores foram arbitrados pela EAP apds ampla pesquisa de mercado sobre os pre¢os da hora/aula
praticados no mercado local. Tem-se como certo que a tabela esta coerente com os valores pesquisados.

13
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

ANEXO V
EDITAL 005/2018 - EAP

AREAS DE CONHECIMENTO

As areas prioritarias de atuacéo da Escola de Administracdo Publica do Estado do Amapa estao de acordo
com os cinco Eixos Estratégicos do GEA. Além dos temas que constam nesse edital, outros poderao
ser inseridos considerando a demanda oriunda dos diversos 6rgdos do Poder Executivo Estadual.

Portanto, a lista, a seguir tem carater exemplificativo e, ndo, taxativo.

AREA DE DESENVOLVIMENTO TECNICO E GERENCIAL

Analise de Balancos Publicos

Analise de Ocorréncias Forenses

Antropologia Forense

Armamento e Tiro Defensivo

Atendimento Pré-Hospitalar / Uso Diferenciado da Forga

Auditoria

Auditoria Interna e Fundamentos de Auditoria

Auditoria de Operacional

Auditoria de Obras Publicas

Auditoria de Sistemas Informatizados

Avaliacéo Institucional e Desempenho Funcional

A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Préprio e Regime de Previdéncia

Ciéncia Politica

Comunicacédo Social

Contabilidade Publica, Orcamento e Financas Publicas

Controle Interno e Externo na Administracdo Publica

Conjuntura Econémica Social e Politica da Sociedade

Criminalistica Aplicada a Medicina Legal

Criminologia Aplicada a Seguranca Publica

Criminologia e Psiquiatria Forense

A Nova Contabilidade Publica

Defesa Pessoal Policial

Defesa Pessoal, Condicionamento Fisico e Ginastico Laboral

Desenvolvimento Regional e Local

Direito Administrativo Disciplinar

Direito Militar

Direitos Humanos

Direitos Humanos e Seguranc¢a Publica

DNA Forense

Doutrina de Emprego Operacional do Corpo de Bombeiros Bombeiro Militar

Doutrina de Estado-Maior Geral

Educacéo Fisica

Educacgédo Sanitaria

Elaboracéo de Contratos e Convénios

Elaboracéo de Planilhas de Custos nos Contratos de Servigos Terceirizados

Estagio Operacional Supervisionado

Estado, Politicas Publicas e Administragdo Publica no Brasil

Fundamentos de Direito Publico

Edital PF 005/2018 - EAP
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Estatuto da Crianca e do Adolescente

Formacao e Desenvolvimento de Equipe de Alta Performance

Funcbes Administrativas: Planejamento, Organizacao, Direcdo e Controle — PODC

Fundamentos Juridico de Atividade Policial: Direito Penal e Processual Penal

Georeferenciamento e Geoprocessamento

Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel

Gestao de Comando

Gestao de Compras no Servigo Publico

Gestao do Conhecimento e Inovagdo no Setor PUblico

Gestao de Documentos Eletronicos na Administracéo Publica

Gestao Estratégica em Organizacgdes Publicas

Gestdo de Material e Patrimonio

Gestédo de Pessoas, Politicas e Estratégias de Recursos Humanos

Gestdo de Pessoas e Gestao da Qualidade no Setor Publico

Gestéao de Processos

Gestéo da Organizagéo Interna de Arquivos e Documentos

Gestao da Informacéo e Documentacao — Conceitos Basicos em Gestdo Documental

Gestao de riscos e desastres e a Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil

Gestdo e Qualidade de Vida

Gestéo Integrada das Organizagfes

Gestéo integrada de Riscos, Emergéncias e Desastres

Gestédo Orgcamentaria e Financeira

Gestao Publica no Setor Econdmico

Formacao de Pregoeiro

Fundamentos da Gestao da Logistica Publica

Inteligéncia Estratégica

Inteligéncia de seguranca Publica

Instrumentos e ferramentas da Gestdo Publica

Investigacéo Policial, Preservagéo e Valoracdo de Prova

Lei 11.705/2008

Lei de Acesso a Informacéo

Lei de Responsabilidade Fiscal

Lei Maria da Penha

Lei Orgéanica da Policia Civil do Amapa

Licitagbes e Contratos

Logistica no Setor Publico

Medicina Legal: Deontologia Médica e Pericias Médicas

Metodologia da Pesquisa

Métodos Quantitativos no Setor Publico

Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas

Noc¢des de Direito Constitucional Administrativo

Odontologia Forense

Organizagdo, Atribuigbes e Valores da Politec

Organizages, Cultura e Desenvolvimento Local

Papiloscopia

Planejamento e Controle Financeiro

Planejamento e Or¢camento Publico em Saulde

Politicas Sociais e Cidadania

Pratica de Policia Judiciaria (Documentagéo Técnica)

Edital PF 005/2018 - EAP
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Pregéo Eletrdnico

Prestacdo e Tomada de Contas

Prevencédo Mediacao e Resolucao de Conflitos

Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Processo Administrativo Disciplinar - PAD

Processo Disciplinar e Correicao

Regime Juridico do Servidor Publico

Relagédo Interpessoal

Saude e Seguranga Aplicada ao Trabalho

Seguranga no Trabalho

Sexologia Forense

Sistema de Registros de Precos

Sistema de Seguranca Publica no Amapa; Organograma; Competéncia;

Sistema e Contratos de Obras e Servigos de Engenharia

Tanatologia

Técnicas de Moderacao

Tecnologia da Informacgéo e Comunicagéo

Técnicas de Interrogat6rio

Termo de Referéncia

Toxicologia Forense

Traumatologia Forense

AREA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E PESSOAL

Analista Comportamental Profiler

Formacao de Consultor Organizacional

Elaboracéo de Indicadores de Desempenho Organizacional

Escuta ativa

Exceléncia no Atendimento ao Publico

Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS

Marketing Pessoal

Midias Sociais como Forma de Estratégia de Comunicac¢éo Institucional

Oratoria

Organizagdo de Eventos

Redacédo Oficial

Rela¢Bes Publicas

Edital PF 005/2018 - EAP
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