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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES — CADASTRO DE
RESERVA PARA AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE IBITIRAMA/ES N¢
005/2018

Edital n® 005/2018 — Abertura

A Prefeitura Municipal de Ibitirama-ES e a Secretaria Municipal de Educag¢ado e Cultura, com fundamento no
inciso IX, do art. 37 da Constituicdao Federal de 1988, na forma prevista no artigo 34, Paragrafo Unico da Lei
Municipal n° 264 de 31/12/1997, combinados com o artigo 29 e seus incisos da Lei Municipal n2 172 de
14/10/1993 e Lei Municipal n2. 861 de 11/04/14 torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, destinado a compor CADASTRO DE RESERVA de pessoal do Magistério HABILITADO e
NAO HABILITADO para atuacdo de professores na educacdo basica: nos niveis de Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Pedagogo no ano letivo de 2019, para substituir servidores: afastamento de titular para
exercer funcdo ou cargo de confianca; licenca por periodo superior a 30 (trinta) dias; afastamento para
frequentar cursos previstos na alinea f, inciso VI do art. 47 da  Lei Municipal 172/93; afastamento com ou
sem Onus para 6rgdos da administracdo federal, estadual ou municipal até o limite previsto em lei;
afastamento para mandato eletivo, ou em 6rgdo de classe de sindicato; vacancia por aposentadoria,
demissdo, exoneracdo ou falecimento até o preenchimento do cargo por profissional efetivo; mudancas de
localizacdo cujo cargo ndo tenha sido preenchido; vacancia por transposicdo quando acarretar prejuizo
para as atividades docentes e vagas ndo preenchidas por concurso, o qual se regera pelas instrucées e
normas deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O Processo de Sele¢do dos candidatos é para a contratacdo, em regime de Designacdao Temporaria,
para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Rede Publica Municipal de Ensino e sera
realizado por cargo/area/disciplina de atuacdo.

1.2 Compreendem-se como Processo de Sele¢do: a inscricdo, classificacdo, chamada e contratacdo de
Professores nos termos deste Edital.

1.3 E condi¢do essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e a
aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital.

1.4 Cabera a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado para a Contratacdao Temporaria de Professores
(Portaria n2 038/2018), a coordenacdo do Processo de Sele¢do de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital até a etapa do resultado final da classificacdo dos candidatos, bem como a solugdo dos casos
Omissos.

1.5 Os profissionais que vierem a ser contratados por meio deste Edital poderdo atuar em escolas da Rede
Pudblica Municipal de Ensino ou em outros locais para os quais forem designados, de acordo com as
demandas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Ibitirama -ES.

2. CARGOS E FUNCOES

2.1 Os cargos/area de atuacdo, pré-requisitos e atribuicbes, objetos deste Processo Seletivo, estdo
descritos no Anexo | (Habilitados), e Anexo Il (Ndo Habilitados), deste Edital.
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2.2 As dreas de atuacdo que o candidato em designacdo temporaria podera atuar de acordo com a
classificacdo e escolhas s3o:

CARGO AREA DE ATUACAO MODALIDADE/DISCIPLINA VAGAS
Educagdo Infantil e
Ensino  Fundamental ]
MaPA Anos Iniciais Nucleo Comum
Lingua Portuguesa
Matematica
Ciéncias
Anos Finais do Ensino Histdria Cadastro de reserva
Fundamental ]
MaPB Geografia
Inglés
Ensino Religioso
Arte
Educacao Fisica
MaPP Educacdo Infantil e .
. Nucleo Comum
Ensino Fundamental

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo para o Processo Seletivo de Contratagdo Tempordaria de Professor a que se refere o
presente Edital, sera realizada on-line no site da Emerick Rocha Consultoria, www.consultoriaer.com.br, no
periodo de 01 a 06 de dezembro de2018, conforme cronograma — anexo V e no ato da inscricdo para o
deverd informar todos os dados constantes na ficha de inscricdo on line.

3.1.1 O candidato poderad realizar até 02 (duas) inscri¢des. Para tanto, devera preencher fichas diferentes,
informando em cada uma, todos os documentos necessarios para o cargo/drea de
atuacdo/modalidade/disciplinas.

3.1.2 As informacdes prestadas na Ficha/Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissao o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos. Ndo serdo aceitas as
inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.1.3 Ainscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.1.4 S3o requisitos para a inscrigdo como candidato do presente PSS:
I- Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;
Il - ter, na data da convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Il - no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
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IV - ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

V - possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos pelo cargo, conforme descrito no Anexo |, para
candidatos Habilitados, e no Anexo Il, para candidatos Nao Habilitados — Titulo Precario, deste Edital;

VI - ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 102 do art. 37 da Constituicao Federal
de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n2 19/98.

VIl - ndo ter contratos rescindidos através de processos administrativos no ano de 2017 e 2018.

VIII — enquadrar comprovadamente a previsdao do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia.

3.3 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

3.3.1 No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos originais e copias
simples e legiveis para serem autenticados pela Comissdao deste Processo Seletivo Simplificado:

| - Carteira de identidade;

Il - CPF do candidato e dos filhos;

Il - Carteira de trabalho (pagina da foto e verso);

IV - Pis/Pasep (Se ndo possuir preencher o anexo VIIl)

V - Titulo de Eleitor,

VI - Certidao de Casamento ou Nascimento;

VII- Comprovante de Residéncia;

VIII - Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

IX - Cartdo de vacina dos filhos ( pagina espelho e pdgina de vacinagdo);

X - Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);
XI - Comprovante de registro no CREF, no caso de candidatos para educacao fisica;

Xll - Comprovante de regulariza¢gdo atualizado da anuidade com o respectivo 6rgao de classe; no caso de
candidatos para educacao fisica;

XIll - Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificacdo site: www.sesp.es.gov.br) —
original;

XIV- Certiddao de Quitacdo com as Obrigacdes Eleitorais (Original) disponivel no site: www.tse.gov.br;

XV- Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70
anos completos;

XVI - Ficha gerada pelo sistema de inscri¢ao.
XVII - Xerox do cartdo (BANESTES) com nimero da Conta Bancdria (ndo obrigatoério);

XVIII - Comprovante dos pré-requisitos para o cargo pleiteado (Anexo | para Habilitados e Anexo Il para
Ndo Habilitados). A documentacdo de escolaridade apresentada para o cargo pleiteado podera ser
autenticada em cartério ou em cépia simples a ser autenticado pela comissdao Processo Seletivo
Simplificado, exceto as certiddes e declara¢des, que sé serdo aceitas na versdo original ou autenticadas em
cartorio;
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XIX — Laudo Médico para o candidato que se declarar com deficiéncia, comprovando a compatibilidade da
deficiéncia com o cargo pleiteado;

XX - Extrato previdencidrio;

XXI - A ndo comprovagdo dos requisitos exigidos para o cargo pretendido resultard na DESCLASSIFICACAO
do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

XXIl — Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagao;

3.3.2 - No ato do contrato os candidatos deverdo apresentar:
I- Declaracdo de bens;
Il — Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido EXCLUSIVAMENTE por médico do trabalho;

Il - Apresentar Declaracao assinada de que ndo possui dois empregos publicos, salvo os permitidos pela
Constituicdo Federal (Declaracdo em anexo VII).

SO PODERA SER CONTRATO O PROFISSIONAL QUE ESTIVER COM A DOCUMENTACAO REGULAR PERANTE
0S ORGAOS FEDERAIS

3.3.3 Os Programas Especiais de Formacdo Pedagdgica somente serdo aceitos se apresentados juntamente
com DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR do curso superior, contendo obrigatoriamente data de cola¢do de
grau e reconhecimento do curso no MEC.

3.4 OUTROS DOCUMENTOS

3.4.1 Os documentos necessdrios para classificacdo do candidato, conforme Anexo Ill para candidatos
Habilitados e Anexo IV para candidatos Nao Habilitados.

I - comprovante do nivel de escolaridade, cursos e tempo de servico de acordo com o cargo/funcdo
pleiteado, exigido neste Edital;

Il - exigir-se-a revalidacao do documento pelo érgao competente, em se tratando de Formacdo Académica
e/ou Cursos realizados no exterior, conforme dispGe o art. 48 § 22 e 32 da Lei Federal n2 9.394/96.

3.5 - SO serd aceita a inscricdo do candidato como HABILITADO, mediante apresentacdo no ato da
chamada, de documentac¢ao constando a conclusdo do curso, com colagao de grau.

3.6 - Nenhum documento entregue no momento da chamada sera devolvido ao candidato.

4. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/89, e no
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n2. 5.296, de
02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
gue vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo.

4.2 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia devera fazer a op¢ao no momento
da inscri¢do, assinalando o campo especifico para esse fim e especificar o tipo de deficiéncia.

4.3 - Ressalvadas as disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato que ndo se declarar com deficiéncia
participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos.
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4.4 - O Candidato que se declarar com deficiéncia deverd apresentar laudo médico, original ou copia
autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n. 3.298 de 20/12/1999 e suas alteragGes.

4.5 - O fornecimento do Laudo Médico, bem como os encargos financeiros, sera de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.6 - Sera eliminado desse Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuicdes do cargo pleiteado.

5. DA ETAPA E DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

5.1 Este Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Professores sera constituido das
seguintes etapas para todos os cargos:

| — 12 Etapa - Inscrigdo: serao realizadas on-line no site da ER Consultoria (www.consultoriaer.com.br),
seguindo as etapas de acordo com o cronograma do Anexo V.

Il - 22 Etapa — Chamada e comprovacdao de titulos: consiste no comparecimento dos candidatos
classificados para a apresentacdo dos documentos comprobatdérios declarados nas fichas/formularios de
inscricdo, compreendendo os cargos ou funcdes exercidas, comprovando a atua¢do no cargo/funcdo
pleiteado.

6. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

6.1 - Na Avaliacdo de Titulos serdo considerados os itens do Anexo lll, para os candidatos Habilitados, e do
Anexo |V, para os candidatos Nao Habilitados — deste Edital.

6.2 - Nao serdao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
6.3 - Critérios para atribuicdo da pontuacao.
| - Formagdo académica:

a) Cursos de Pés-Graduacdo Latu Sensu (Especializagcdo), Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) SOMENTE
PARA CANDIDATOS HABILITADOS.

b) Os cursos de Pdés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo), com duracdo minima de 360 horas, no
certificado ou historico devera constar o resultado do TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso). Considerar-
se-a a especializacdo em educac¢do ou na propria area de conhecimento da licenciatura plena ou em area
de conhecimento correlata / afim ao desempenho das atribui¢Ges inerentes ao cargo/fungdo. Os cursos
deverdo cumprir as exigéncias da Lei n2 5.580/98 e do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo
com a resolugdo que se enquadrar (12/1983; 13/1999; 01/2001; 01/2007; 01/2008; 03/2011; 04/2011;
07/2011 e ou 2/2014).

c) Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a4 o Certificado no qual conste a comprovacdo da
defesa e aprovacdo da Dissertacdo/Tese ou certiddo de conclusdo do curso, na versdo original ou cépia
autenticada em cartério e cépia do respectivo histdrico escolar. Sé sera considerado o mestrado e
doutorado em educacdo ou na proépria area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de
conhecimento correlata / afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/funcéo.
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d) Os cursos de Pds Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) so serdo considerados se aprovados
pela CAPES (Coordenacdo de aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), e de acordo com o Decreto n2
9.235 de 15 de dezembro de 2017.

e) O candidato, quando ESTUDANTE, devera apresentar Atestado e/ou Declaragdo atualizado (a) (22
semestre de 2018) na versao original do curso, identificando o respectivo periodo em curso, acompanhado
do respectivo histérico escolar.

Paragrafo Unico — Somente as Faculdades Credenciadas com cursos reconhecidos pelo CNE/MEC estdo
autorizadas a expedir diplomas do mestrado e ou doutorado com validade nacional. Estao disponibilizados
para consultas no sitio www.capes.gov.br plataforma sucupira.capes.br, obedecendo o decreto N2 9 235,
de 15 de dezembro de 2017

Il = Cursos

a) 01 Curso/e ou Formacdo Continuada, na area de Educac¢do, emitidos por érgdos publicos, a partir de 40
(quarenta horas) comprovados por meio de Certificados, em papel timbrado contendo data de conclusao
do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento, data de expedicdo do
mesmo e relacdo dos conteudos programaticos, a partir do ano de 2016.

b) Quando ndo possuir CERTIFICADO, serd necessario a entrega de DECLARACAO de Conclusdo do Curso
obedecendo aos mesmos critérios relacionados aos certificados;

c) Os certificados excedentes de Graduacédo e de pds- graduagdo ndo serdo aceitos como curso avulso.
Il - Tempo de servigo

a) Para efeito de classificacdo de candidatos, na pontuacdo referente ao tempo de servico, serd
considerada a atuacdo na area da Educacdo em docéncia, apoio pedagdgico e gestdo escolar até o limite
de 24 meses para pontuacgdo e total para critério de desempate.

b) Para fins de contagem de tempo de servico a comprovacdo de experiéncia profissional se dard através
de:

I — Orgdo publico: Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do dérgao expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos Secretaria de Administracdo, comprovando a
atuacgado na funcao pleiteada.

Il - Empresa Privada: Declaracdo que comprove a experiéncia especifica, devidamente assinada pelo
responsavel, contendo, obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o nome do cargo ocupado pelo
candidato e suas atribuicOes acrescido de copia da CTPS (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

d) E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou funcdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas e privadas;

6.3 - O resultado da 12 Classificacdo, e da Classificacdo Pds Recurso, serdo publicadas no site
www.conrultoriaer.com.br , e no site da PMI (www.ibitirama.es.gov.br) e afixado no quadro de aviso da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Ibitirama-ES conforme Cronograma constante no Anexo V.

6.4 - A lista dos candidatos classificados obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
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6.5 - O candidato classificado serd admitido mediante as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes.

6.6 - A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, ndo assegura o candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado para atender as necessidades de excepcional
interesse da Rede Publica Municipal de Ensino, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

6.7 - Em caso de empate na classificagdao, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscricdes, em atendimento ao que dispde
o Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741/03;

b) O candidato que obtiver o maior nimero de pontos no item formacgdo académica;
c) maior experiéncia profissional;

d) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7. DOS RECURSOS

7.1 - Divulgado o Resultado, o candidato que se sentir prejudicado tera 02 (dois) dias Uteis, contado da
data da publicacdo, para o pedido de revisdo de contagem de pontos, referente ao seu processo,
devidamente fundamentado, conforme cronograma especificado no Anexo V.

7.1.1- Durante o periodo de recurso, a comissdo ndo aceitara alteracdo das informacGes prestadas pelo
candidato no requerimento de inscrigdo.

7.1.2 - Esgotado o prazo previsto no item anterior, NAO cabera recurso para revis3do de pontos.

7.2-0 pedido de revisdo deverd ser feito em formulario prdprio, conforme Anexo VI deste Edital,
encaminhado a Comissdao nomeada para tal fim, devidamente protocolado na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura de Ibitirama-ES.

7.3 -Apds analise dos recursos sera publicado no site da ER Consultoria www.consultoriaer.com.br e no site
PMI www.ibitirama.es.gov.br e afixado no quadro de aviso da Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura
de Ibitirama-ES, a classificacao definitiva, contra a qual ndo cabera mais recurso.

8. DA CHAMADA

8.1 - No ato da escolha das vagas, que ocorrera no dia 30 e 31/01/19, nas dependéncias da EMEIEF Eliza
Pacheco Alves, situada a Rua Jodo Rosa Pereira S/N, Centro Ibitirama-ES (horario estabelecido no Anexo V),
o profissional recebera na ato da chamada, apds sua escolha uma declara¢do do local de trabalho com
registro do respectivo horario de ocupacgao escolhido.

8.2 - Ao candidato que escolher uma vaga ndo serd permitida troca da mesma até o término do contrato,
exceto por interesse e autorizacdo expressa da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes,
atendendo a necessidade maior da municipalidade

8.3 - A turma e o turno de trabalho serao escolhidos pelo candidato classificado conforme vagas que
surgirem.

8.4 - A chamada para escolha de vagas obedecerd a ordem classificatéria e sera realizada conforme as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes de Ibitirama-ES.

8.5 - A desisténcia da chamada, pela ordem de classificacdo, sera documentada e assinada pelo candidato
desistente, essa desisténcia assinada é referente ao dia da chamada prevista no cronograma.
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8.6 - O ndo comparecimento do candidato, conforme a classificacdo implicard em sua desclassificacao
sendo chamado o candidato subsequente.

8.7 - Caso o candidato no momento que for chamado, ndo optar por nenhuma vaga, o mesmo podera ser
reposicionado no final da listagem, mediante assinatura de documento de reposicionamento.

8.8 - O candidato so sera reposicionado uma Unica vez.

8.9 - Somente nos casos de existéncia de vagas, apds encerrada a lista dos candidatos classificados
Habilitados e a lista dos candidatos Habilitados reposicionados, é que serdo chamados os candidatos
classificados em Ndo Habilitados.

8.10 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer no local da chamada para
escolher a vaga, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado.

8.10.1 O procurador previsto no item anterior deverd apresentar no ato da escolha além da procuracao
documento de identidade ou outro documento com foto.

8.10.2 A procuracao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos §§ 12 e 22 do art. 654 do
Cédigo Civil.

8.10.3 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga, ndo cabendo, em
hipdtese alguma, conferi-los quanto a assung¢ao do exercicio.

8.11 O procedimento de chamada obedecerd a rigorosa ordem de classificacdo para suprimento de vagas
gue surgirem no decorrer do ano letivo.

8.11.1 Para fins das chamadas sequenciais serd utilizado o meio de comunicacdo (telefone /e ou Whatsap,
fornecido pelo candidato no ato de inscricdo. O servidor responsavel pela chamada de candidatos realizard
no maximo, até 03 (trés) tentativas de contato, no mesmo dia.

8.11.2 Para Substituicdo até 30 (trinta) dias, serd utilizada uma lista anexa, de acordo com o informado
pelo candidato na ficha de inscricdo; sendo que a ndo aceitagcdo a 2 (duas) convocagdes consecutivas,
resultara na eliminacdo do candidato na referida lista.

8.12 O professor contratado que assumir licenga, em carater de substituicdo até 30 dias, tera direito de
assumir vaga de licenca a partir de 31 dias, caso ocorra no periodo que estiver substituindo, dentro de sua
ordem de classificacao.



www.consultoriaer.com.br GOVERNO MUNICIPAL _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

9. DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

9.1 Os vencimentos dos profissionais contratados por meio deste Processo Seletivo, sera o constante da
Tabela de Vencimentos do Magistério, na referéncia inicial do cargo pleiteado, conforme quadro abaixo:

CARGO NIVEL REMUNERAGAO (CH 25h)
| RS 1.231,73
’ RS 1.329,90
PROFESSOR " RS 1.436,27
MaPA RS 1.551,20
\Y
v RS 1.675,29
Vi RS 1.809,31
CARGO NIVEL REMUNERAGCAO (CH 25h)
1] RS 1.436,27
PROFESSOR " RS 1.551,20
MaPB v RS 1.675,29
Vi RS 1.809,31
CARGO NIiVEL REMUNERAGAO (CH 25h)
\Y R$ 1.551,20
MaPP
Vi RS 1.809,31

9.2 - A remuneracao do profissional contratado em designac¢do temporaria sera aquela fixada no momento
da contratacdo baseada na maior titulacdo apresentada na area da educacdo pleiteada.

9.3 - A mudanca de nivel prevista nas Leis Municipal n? 172/93 e 264/97, NAO se aplica a candidatos
contratados por este Edital.
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9.4 - Conforme Estatuto e Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal de Ibitirama Leis n2
172/93 e 264/97 e suas alteracdes, a carga horaria semanal do profissional do magistério contratado em
regime de designagao temporaria é de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

9.5 - Por excepcional interesse da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura SEMEC, a carga hordria
semanal podera ser modificada, desde que respeitados os preceitos legais. A carga horaria semanal do
professor serd flexivel, podendo ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra evasao escolar, ingresso de
servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenga, concurso de remoc¢do, aumento de matricula, exoneragdo, demissao, falecimento, aposentadoria,
capacitacdo, afastamentos ou licenca de servidor efetivo, expansao das instituicdes municipais de ensino e
outras situacdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

9.6 - O candidato devera participar de formacdo e aplicacdo de avaliacGes internas e sistémicas ofertadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, Secretaria Estadual de Educacdo e/ou
Ministério da Educacdo durante o ano letivo de 2019, que se realizara fora do horario de servico.

9.7 - Ao profissional do Magistério detentor de cargo na area das Redes Publicas de Ensino Estadual e
Municipal e Escola Privada, so sera permitido a contratacdo na Rede Publica Municipal de Ensino, no caso
em que fique comprovada possibilidade de cumprimento de horario (compatibilidade de horarios),
considerando os funcionamentos de cada turno em seus respectivos hordarios.

10. DA RESCISAO

A contratacdo firmada de acordo com este Edital, extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:
10.1 Do Contratante

| — pelo término do prazo da contratacdo;

Il — na hipdtese de realizagdo de concurso publico pela municipalidade;

Il — na hipdtese de reducdo de numeros de alunos\turmas.

10.2 Do Contratado

| — obtiver 03 (trés) faltas sem justificativa, consecutivas ou ndo;

Il —faltar 02 (dois ) planejamentos, conselhos de classe e reunides pedagdgicas;

Il — entregar as documentacoes trimestrais ap6s o prazo estabelecido pela gestdo escolar;

IV - se incorrer em falta disciplinar nos termos da Lei Municipal n2 025/90;

V — confirmada a insuficiéncia de desempenho profissional identificado pelo instrumento de avaliacdo de
desempenho.

Paragrafo Unico: O candidato que por qualquer falta descrita no item 10.2, nos incisos LlI, Ill, IV e V tiver o
seu contrato rescindido, ficara impossibilitado de participar do processo seletivo desta Secretaria
Municipal de Educag¢dao do Municipio de Ibitirama-ES no ano subsequente e o contratado que assumir e
desistir terd sua contratacdo cessada e estara suspenso de assumir outra vaga no ano em curso, de acordo
com o Edital 005/2018.

10.2 Serdo de responsabilidade do corpo técnico-administrativo e pedagdgico da Unidade de Ensino e da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, a supervisdo direta e continua do desempenho do candidato
contratado.

10
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10.3 O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servico fica ciente que estard sujeito as
avaliacOes feitas pela equipe citada no item 10.2. Sua insuficiéncia de desempenho profissional, verificada
por instrumento préprio e atestada pela dire¢do da unidade escolar resultard na rescisdao imediata do
contrato. A avaliagdo de desempenho sera regulamentada por portaria propria.

10.4 - Quando a rescisdo se der por iniciativa do contratado, este devera comunicar o fato a Chefia
Imediata com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11. DA COMISSAO

11.1 Compete a Comissao do Processo Seletivo Simplificado para Contratagcao Temporaria de Professores,
instituida pela Prefeitura Municipal de Ibitirama-ES, as seguintes atribuicdes:

a) elaborar o Edital do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Tempordria de Professores;

b) Acompanhar e supervisionar a realizacdo das inscri¢cdes, a andlise dos titulos, tempo de servico e analise
dos recursos;

c) divulgar o resultado do presente Processo;

d) adotar as providéncias quanto a homologacdo e publicacdo do resultado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O candidato classificado, que no dia que for chamado se encontrar em licenca médica ou licenca
maternidade, deverd escolher a vaga, conforme sua classificacdo, somente assumindo apds o término da
licenga.

12.2 — Do surgimento de novas de novas vagas sera aditivado o contrato dos servidores em designacao
temporaria que, no momento da escolha, ndo tiveram a oportunidade de optar por um contrato com a
carga hordria completa.

12.3 - O candidato classificado devera manter o endereco e telefone atualizados junto a Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.

12.4 - E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

12.5 - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade para o ano letivo de 2019.

12.5 - Na ocorréncia de irregularidade praticada por candidato apurada em qualquer fase do Processo de
Selecdo, ensejara em sua desclassificacao e verificadas tais irregularidades apds sua contratacdo o mesmo
serd exonerado.

12.7 - A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

Ibitirama-ES, 26 de Novembro de 2018.

VERA LUCIA DE ALMEIDA FURTADO
Secretaria Municipal de Educacdo Cultura

REGINALDO SIMAO DE SOUZA
Prefeito Municipal

11
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ANEXO | - HABILITADOS

AREA DE MODALIDADES/ i 3
CARGOS . PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES
ATUACAO DISCIPLINAS
~ . Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou Complementagdo
*Educagdo Infantil 5
¢ Educagdo Pedagogia na 4rea da Pedagogia de no minimo de 540 horas.
Infantil
*Comprovar habilitagdo em a Educagdo Infantil no certificado de
Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela Resolugdo Licenciatura
MaPA . . ~
Ensino Plena em Pedagogia amparada pelas Resolugdes
Fundamental anos RES. n2 1, de 15 de maio de 2006
iniciais RES. n2 9, de 04 de outubro de 2007
Nucleo Comum e ou Pds Graduacdo em Educagéo Infantil. Responsabilizar-se pelo Processo ensino e
aprendizagem, planejar de forma integrada e
- Licenciatura Plena em Educagdo Fisica OU Bacharelado em Educagdo Fisica | contextualizada, e ministrar aulas, acompanhar
Educacdo Fisica acompanhado de Programa Especial de Formagdo Pedagdgica na disciplina | o desempenho escolar dos estudantes,
pleiteada. articular-se e desenvolver o sentimento de
Ensino . ) . . ) . pertenga com a escola e comunidade e outras
Fundamental - Licenciatura Plena em Educagdo Artistica OU Licenciatura Plena em Artes atribuicBes tipicas descritas no ANEXO Il da Lei
Visuais OU Licenciatura Plena em Artes Plasticas. ne 264/97 Art. 82. -Plano de Cargos e Carreiras
Arte - Artes Cénicas OU Licenciatura em Musica acompanhada de Programa | do Magistério Publico do Municipio de
Especial de Formagdo Pedagégica na disciplina pleiteada. Ibitirama- ES e suas alteragbes, combinado com
a Lei 861/201 Art. 49, paragrafo Unico.
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas OU Licenciatura Plena em Biologia
Cibncias OU Licenciatura Plena em Ciéncias OU Licenciatura Plena em Ciéncia —
. Habilitagdo Matemdtica OU outra Licenciatura acompanhada de Programa
Ensino . ~ L Lo .
Especial de Formagdo Pedagdgica na disciplina pleiteada.
Fundamental anos
finais Licenciatura Plena em Geografia OU outra Licenciatura acompanhada de
Geografia Programa Especial de Formagao Pedagdgica na disciplina pleiteada.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
29.540-000 -IBITIRAMA - ES

(28)3569-1110/ 1154 - educacao@ibitirama.es.gov.br



~

www.consultoriaer.com.br

GOVERNO MUNICIPAL -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

MaPB

Licenciatura Plena em Histdria OU Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais OU

Histéria outra Licenciatura acompanhada de Programa Especial de Formagdo
Pedagdgica na disciplina pleiteada.
Licenciatura Plena em Letras/Inglés OU Licenciatura Plena em Portugués /
Inglés Inglés OU outra Licenciatura acompanhada de Programa Especial de
Formagdo Pedagogica na disciplina pleiteada.
Lingua Licenciatura Plena em Letras OU outra Licenciatura acompanhada de
Portuguesa Programa Especial de Formacgao Pedagdgica na disciplina pleiteada.

Matematica

Licenciatura Plena em Matematica OU Licenciatura Plena em Ciéncias —
Habilitagdo Matematica OU outra Licenciatura/bacharelado acompanhada de
Programa Especial de Formacgao Pedagdgica na disciplina pleiteada.

Ensino Religioso

Licenciatura plena em Ensino religioso; OU Licenciatura em qualquer area do
conhecimento, acrescida de curso de Pds-graduagdo lato sensu em Ensino
Religioso que atenda as prescri¢cdes da Res. CNE/CES n2 1, de 08/06/2007
alterada pela Resolugdo CNE/CES n2 5 de 25/09/2008 OU Graduados em
Ciéncias da Religido, com complementagdo pedagdgica, nos termos da Res.
CNE/CP n2 2, de 26/06/97.

MaPP

Educacdo Infantil e
Ensino
Fundamental

Professor

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar/
Orientagdo Escolar/ Administragdo Escolar/Inspegdo Escolar/ Gestdo Escolar
OU Gestdo Educacional OU Pedagogia OU Norma Superior acrescido de Pés
Graduagdo em Supervisdo Escolar/ Orientagdo Escolar/ Administragdo
Escolar/Inspec¢do Escolar/ Gestdo Escolar OU Gestdo Educacional (Conforme
Resolugdo do CNE n 01 de 15/05/2006) exigindo como pré-requisito 03 (trés)
anos de experiéncia docente, no minimo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
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ANEXO Il - NAO HABILITADOS

) ~ MODALIDADES/ ] B
CARGOS AREA DE ATUACAO PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES
DISCIPLINAS
Educacdo Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia a partir do 52 periodo OU Curso de | Responsabilizar-se pelo Processo ensino
Educacdo Infantil Magistério a nivel médio, acompanhada de certificado de, no minimo, 180h, em e aprendizagem, planejar de forma
Infantil Educaco Infantil. integrada e contextualizada, e ministrar
MaPA i aulas, acompanhar o desempenho
Ensino Fundamental anos Nucleo Estudante a partir do 52 periodo no Curso de Pedagogia OU Curso de Magistério a escolar dos estudantes, articular-se e
iniciais Comum nivel médio. desenvolver a sentimento de pertenca
com a escola e comunidade e outras
Estudante a partir do 52 periodo do curso de Arte, OU Curso Superior na area da atribuicdes tipicas descritas no ANEXO
Educagdo em nivel de Licenciatura Plena e curso de Pés Graduagdo na drea de Arte Il da Lei n® 264/97 Art. 82. -Plano de
OU Graduagdo em Arte Visual OU Graduagdo em Arte Plastica OU Graduagdo em Arte Cargos e Carreiras do Magistério
Ensino Fundamental Arte Cénicas / Teatro OU Graduacdo em Musica OU Graduagdo em Desenho Industrial OU | puplico do Municipio de Ibitirama- ES e
Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo OU Graduagdo em Arte Decorativa OU suas alteragdes, combinado com a Lei
Licenciatura Plena em qualquer area acrescido de curso de arte com carga horaria de 861/2014 Art. 42, paragrafo Gnico.
no minimo 80h.
Estudante a partir do 52 periodo do curso de Ciéncias Bioldgicas OU Graduagdo em
Ciéncias Agricolas OU Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas OU Graduagdo em
Enfermagem OU Graduagdao em Engenharia Ambiental OU Graduagdo em Engenharia
Ciéncias de Alimentos OU Graduagdo em Engenharia Florestal OU Graduagdao em Farmacia OU
Graduagdo em Fisioterapia OU Graduagdo em Fonoaudiologia OU Graduagdo em
Medicina OU Graduagdo em Medicina Veterindria OU Graduagdo em Nutricdo OU
Graduagdao em Odontologia.
Ensino Fun?arpental anos Estudante a partir do 52 periodo do curso de Geografia OU Graduados em Geografia
finais Geografia OU Graduados em Oceanografia OU Graduados em Turismo.
Histéria Estudante a partir do 52 periodo do curso de Histéria OU Graduados em Filosofia OU
Graduados em Histdria OU Graduados em Ciéncias Sociais.
R Estudante a partir do 52 periodo do curso de Letras /Inglés OU Graduados em
Inglés . . . .
qualquer area acrescidos de Curso avulso de no minimo 400 horas em Lingua Inglesa.
Lingua Estudante a partir do 52 periodo do curso de Letras OU Graduados em Comunicagado

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
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Social OU Graduados em Letras.

Portuguesa
Estudante a partir do 52 periodo do curso de Matematica OU Graduagdo em
Administragdo OU em Ciéncias Contdbeis OU em Ciéncias da Computagdo OU em
Economia OU em

Matematica Estatistica OU em Fisica OU em Matematica OU em Zootecnia. Graduagdo em

Engenharia: Agricola OU Engenharia Cartografica OU Engenharia Civil OU Engenharia
de Alimentos OU Engenharia de Materiais OU Engenharia de Produgdo OU
Engenharia Elétrica OU Engenharia Florestal OU Engenharia Mecanica OU Engenharia
Metalurgica OU Engenharia Quimica OU Engenharia Sanitaria.

Ensino Religioso

Licenciatura em qualquer area do conhecimento, acrescida de formacgdo especifica
em Ensino Religioso com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas; OU
Curso médio na modalidade normal, acrescido de curso de formacgdo especifica em
Ensino Religioso com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas para
atuagdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
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ANEXO Il
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO
HABILITADOS

| - Formagdo académica e cursos:

FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS PONTUACAOPOR CURSO
a) Pés-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado em Educagdo. Serad considerada apenas 20.0
01(uma) Pés-Graduacio (SOMENTE PARA CANDIDATOS HABILITADOS). ’
b) Pés-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado em Educagdo. Sera considerada apenas 150
01(uma) Pés-Graduacdo (SOMENTE PARA CANDIDATOS HABILITADOS). . ’
c) Pés-Graduagdo “Latu Sensu”, com duragdo minima de 360 horas, no cargo pleiteado.
. . . ~ 10,0
Sera considerada apenas 01(uma) Pds-Graduagao.
d) 01 Curso/e ou Formacgdo Continuada, na area de Educacdo, emitidos por 6rgdos
publicos, a partir de 40 (quarenta horas) comprovados por meio de Certificados, em papel 10
timbrado contendo data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel !
pela emissdo do documento, data de expedigdo do mesmo e relagdo dos conteudos
programaticos, a partir do ano de 2016 .
1- Os certificados dos cursos devem estar em conformidade com o art 6.3 deste edital.
Il - Tempo de servigo:
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

a) Tempo de servigo na area da Educagdo, como docéncia, apoio pedagdgico e
gestdo escolar, até o limite de 24 meses, especificamente na area pleiteada.

0,5 (Meio ponto por més)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

29.540-000 —IBITIRAMA - ES

(28)3569-1110/ 1154 - educacao@ibitirama.es.gov.br




www.consultoriaer.com.br GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

ANEXO IV
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO
NAO HABILITADOS

| - Formagdo académica e cursos:

FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS

PONTUACAOPOR CURSO

a) P6s-Graduagdo “Latu Sensu”, com duragdo minima de 360 horas, no cargo pleiteado.
Sera considerada apenas 01(uma) Pds-Graduagao.

10,0

b) 01 Curso/e ou Formagdo Continuada, na area de Educagdo, emitidos por 6rgdos
publicos, a partir de 40 (quarenta horas) comprovados por meio de Certificados, em papel
timbrado contendo data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel
pela emissdo do documento, data de expedicdo do mesmo e relagdo dos conteldos
programaticos, a partir do ano de 2016 .

1,0

1- Os certificados dos cursos, devem estar em conformidade com o art 6.3 deste edital.

Il - Tempo de servigo:

TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO

a) Tempo de servigo na area da Educagdo, como docéncia, apoio pedagdgico e
gestdo escolar, até o limite de 24 meses, especificamente na area pleiteada.

0,5 (Meio ponto por més)
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ANEXO V

CRONOGRAMA COM AS DATAS PREVISTAS

ETAPA PERIODO CARGO HORARIO
. 27/11/2018
PUBLICACAO - A partir das 14h - www.consultoriaer.com.br e
(www.ibitirama.es.gov.br),
Inicio as 9h
01/12/2018
_ . Término as 23h59min
INSCRICAO a MaPA - MaPB
MaPP www.consultoriaer.com.br e
06/12/2018
(www.ibitirama.es.gov.br),
A partir das 17h — www.consultoriaer.com.br e
RESULTADO 12/12/18 -
(www.ibitirama.es.gov.br),
RECURSO 12e13/12/18 - 08h as 11h 30min e 12h30min as 16h.
RESULTADO FINAL A partir das 17h — www.consultoriaer.com.br e
18/12/2018 -
RECURSO (www.ibitirama.es.gov.br),
RESULTADO FINAL 19/12/2018 - A partir das 17h (www.consultoriaer.com.br e
(www.ibitirama.es.gov.br),
Horario: 08 h
30/01/2019 MaPB MaPP
CHAMADA Local: EMEIEF Eliza Pacheco Alves
Horario: 08 h.
31/01/2019 MaPA

Local: EMEIEF Eliza Pacheco Alves
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA O SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DE IBITIRAMA-ES N2 005/2018

FICHA/FORMULARIO PARA RECURSO
REQUERIMENTO

Eu,

Brasileiro (a), ( ) solteiro(a), ( ) casado(a), ( ) divorciado(a), ( ) viuvo(a), residente e

domiciliado(a) a Rua , Bairro
N2 ,Cidade , Estado
Portador(a) da Cédula de Identidade N2 e CPF n¢

, Protocolo de Inscricdo N2

Venho por meio deste solicitar junto a Comissdo do Processo Simplificado para Nomeacao

Temporaria de Professores — 2019 a

Nestes termos pede deferimento.

Ibitirama, de de 2018.

Assinatura do (a) candidato(a)

(28)3569-1110/ 1154 - educacao@ibitirama.es.gov.br
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ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

vy -—————H—"—"""+-—+—+-—""""——— () Professor (a) e ou ( )Pedagogo(a),
brasileiro (a) residente RUQ—H——————————— ——— — ——~ Municipio d@ ————————
——CPFNQ ——m-—— ——— — — — — —— .Declaro para os devidos fins, que ndo acumulo cargo em

nivel Federal, Estadual e Municipal.

( ) Exerco o(s) cargo(s) publico(s), fungao(es) ou emprego(s) abaixo:

a) cuja
jornada de trabalho é de as horas, com uma carga horaria semanal de

b)

cuja jornada de trabalho é de as horas, com uma carga horaria semanal de
c) cuja
jornada de trabalho é de as horas, com uma carga hordria semanal de

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulacao
ilegal, durante o exercicio da funcdo para a qual fui contratado(a).

Por ser verdade, firmo o presente que vai datado e assinado, conforme consta abaixo.

, , de de 2018.

Assinatura do Declarante
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ANEXO VIII

DECLARACAO QUE NAO POSSUI PIS/PASEP

Eu, , residente e domiciliado no municipio de

, inscrito no processo seletivo simplificado regulamentado pelo Edital n2

005/2018, portador do CPF e RG , declaro que ndo possuo

inscricdo de PIS/PASEP.

, de de20__ .

Assinatura do candidato
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