FEC AM EDITAL DO PROCESSO SELETIVO ABERTO N° 001/2018
alog”

A Federacdo Catarinense de Municipios — FECAM, nos termos do disposto no seu
Estatuto Social, aprovado em 08 de agosto de 2018 e no uso de suas atribuicbes legais, torna
publica a abertura das inscri¢gdes para o PROCESSO SELETIVO ABERTO n® 01/2018, destinado a
contratacdo de ASSESSOR TECNICO(A) JURIDICO com Nivel Superior Completo em Direito e
registro valido na OAB, conforme ANEXO, para o exercicio de atividades vinculadas ao Apoio
Técnico e Assessoria as Associagoes de Municipios e Municipios Catarinenses. Este processo
seletivo reger-se-a observadas as seguintes disposicoes:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1- O Processo Seletivo sera executado pela FECAM, por meio de uma Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, conforme disposto no item 8.1 deste Edital.

1.2- O Processo Seletivo consistird de 04 (quatro) etapas, sendo 02 (duas) eliminatérias e 02 (duas)
classificatérias.

1.3- O Processo Seletivo visa o recrutamento de 01 (um) Assessor Técnico Juridico - Nivel Superior
Completo em Direito e com registro valido na OAB, por um periodo de 40 (quarenta) horas
semanais;

1.4- O cumprimento da carga horaria pode ser organizado, conforme o plano de trabalho da
FECAM, (disponivel em https://www.fecam.org.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/117401), bem
como as demandas dos Municipios e das Associacdes de Municipios.

1.5- O contrato sera regido pela CLT.

1.6- O Processo Seletivo serd com contrato por tempo indeterminado.

1.7- O candidato aprovado serd contratado de acordo com o quantitativo estabelecido neste
Edital, e de acordo com a ordem de classificagdo, podendo a ordem de classificacdo ser utilizada
para contratacoes ou substitui¢oes no periodo até o ano de 2020.

1.8- Resta expressamente vedada a inscricao de colaborador que seja conjuge, companheiro(a) ou
parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico eletivo pertencente ao Poder Executivo de municipio associado a FECAM.

1.9- E proibida a contratacdo de colaboradores para satisfazer o interesse e as demandas de um
Unico municipio associado, assim como para a substituicao de pessoal de qualquer 6rgao publico,
de qualquer ente da Federacao e esfera de Poder.

2 — DAS VAGAS:

2.1- Sera oferecida 01 (uma) vaga, conforme especificado na tabela de referéncia do Anexo.
2.2- O salario, a carga horaria e os requisitos minimos do profissional estdo especificados no
Anexo.
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3— DAS INSCRICOES:

3.1- As inscricoes estardo abertas, para a funcao, de 28 de novembro a 07 de dezembro de 2018, no
horario compreendido entre 9h as12h e das 13h as 17h na FECAM, situada a Rua General Liberato
Bittencourt, 1885 - S1 1310, Canto - Florian6polis — SC, CEP: 88070 - 800.
3.2- A inscricdo serd realizada pessoalmente pelo(a) candidato(a), e admite-se inscricao por
procuracdo publica ou particular, essa com poderes especificos e firma reconhecida.
3.3- Nao serdo aceitas inscri¢des por correspondéncia ou via eletronica.
3.4- A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar as condi¢oes
estabelecidas constantes no presente edital. Para efetuar a inscricdo o candidato deverd
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no processo
seletivo.
3.5- Sdo condicdes para a inscricao:
a) Ter disponibilidade de no minimo 40h (quarenta horas) semanais de trabalho para o cargo de
assessor técnico juridico, em conformidade com o regulamento interno da FECAM.
b) Nivel Superior Completo em Direito e registro valido na OAB.
¢) Ter experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na area de direito ptblico.
d) Preencher e assinar a ficha de inscricdo que estara disponivel no site da instituicao.
e) Ter disponibilidade para viagens.
3.6- Sdo documentos necessarios para o ato de inscricao:

a) Céduladeidentidade e CPF;

b) Inscricdo valida na OAB;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Uma foto 3x4 (recente);

e) Diploma ou certificado de conclusao de graduacao em DIREITO (copia);

f) Apresentar em envelope lacrado e identificado com curriculo atualizado (copias dos

respectivos certificados de escolaridade e experiéncias profissionais citadas);
I- As inscri¢cbes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste edital serdo indeferidas de
forma fundamentada, por ato da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
IT- Apos a data e horério de inscricao fixado, com o término do prazo para o recebimento das
inscricoes, ndao serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condicdo ou pretexto.

3.7 - No ato da inscricdo os candidatos deverao:
a) Preencher a ficha de inscricao;
b) Apresentar todos os documentos constantes no item 3.6 deste Edital.
3.8. O ndo comparecimento do candidato a qualquer fase do processo seletivo, por qualquer
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo

Seletivo.
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4 — DO PROCESSO SELETIVO:

4.1- O candidato é o Unico exclusivo responsavel por buscar e manter-se atualizado sobre
alteracoes deste comunicado e informacodes referentes a data, hordrio, e local de realizacao das
fases, que serdo divulgadas somente no site da FECAM, em bannerpréprio, ndo tendo a FECAM a
obrigacao de efetuar contatos individuais e ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento
das datas, locais e demais informacoes referentes ao processo Seletivo.

4.2 - O Processo Seletivo consistird em 04 (quatro) etapas:

12) analise curricular com prova de titulos;

22) prova de conhecimento técnico;

3?) teste organizacional e entrevista presencial de selecao por competéncias, e por fim,

4%) entrevista final com Presidente e Diretoria da institui¢do com base nos resultados das demais
fases do processo seletivo.

4.2.1- Da 12 Fase — Eliminatéria:

a) Encerrado o prazo para recebimento da documentacdo conforme item 3.1, a Comissdao
Organizadora do Processo Seletivo procederd a primeira fase, de analise curricular com
provas de titulos, onde serd verificado os requisitos minimos do profissional e checagem de
referéncias profissionais, sendo eliminados os candidatos que nao tiverem os requisitos
minimos de formacado e experiéncia;

b) Nesta etapa serd realizada a andlise de curriculo com prova de titulos, conforme segue:

A) Formacao - apresentar e pontuar apenas 1 (um) titulo:

° Especializacao (2 pontos por especializacdo, limitado até 3 eventos);

° Mestrado (3 pontos por mestrado, limitado a dois eventos)

B) Atuacao

° Atuacdo direta em instituigdes municipais e/ou municipalistas (2 pontos
por Instituicao);

° Participacdo como conferencista (ministrante) em Cursos de curta e longa

duracdo, relacionados com temas afetos a gestdo municipal na area de direito
tributario e administrativo (0,20 pontos por curso);

° Participacdo na organizacdo, como conferencista, em eventos
municipalistas que envolvam temas afetos ao direito tributario e administrativo
(0,30 pontos por evento);

° Participacdo em Colegiados Técnicos afetos a Gestao Municipal, mediante
declaracdo de responséavel pelo referido (0,10 pontos).

C) Producao de documentos no Campo do Direito Publico
° Cartilhas (1 ponto por cada cartilha),
° Notas técnicas (1, ponto por nota técnica),
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d)

° Artigos cientificos (1,50 ponto por estudo publicado, limitado a trés
artigos),

Na andlise curricular serao consideradas as atividades de formacdo e atuacdo profissional,
bem como cursos concluidos em entidades homologadas pelo MEC, com relevancia para as
atividades relacionadas a drea da funcao em que se refere as exigéncias da atividade e sera
procedida a checagem de referéncias profissionais através dos contatos profissionais
fornecidos pelos candidatos. A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo se reserva ao
direito de contatar os empregadores anteriores do candidato para checagem das informacgoes
profissionais.

Aos candidatos aprovados nesta fase serd agendada a prova de conhecimento técnico que
serd preparada pela FECAM, por intermédio da Comissao Responsavel e uso de apoio

externo, se necessario.

4.2.2 - Da 22 Fase - — Eliminatoria

a)

Esta segunda fase é de prova de conhecimento técnico, onde os candidatos deverdo
comparecer na sede da instituicdo, no dia e hora previamente marcada, e serao submetidos a
Prova Objetiva seletiva ou de multipla escolha, consistente em 20(vinte) questées. Serao
considerados classificados os candidatos que obtiverem mais de 50% de acertos na prova.

b) Aavaliacdo terd a duracdo maxima de 03(trés horas);

c)

Néo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacio das provas,
portando aparelhos eletronicos de qualquer natureza ligados, bem como a comunicacao
entre candidatos ou com terceiros. O descumprimento destas instruc¢des implicard na
eliminacao do candidato no processo seletivo.

d) A provaabrangerd os contetidos que seguem:

1) Constituicdo Federal de 1988 — Constituicdo: conceito, objeto e classificacgoes.
Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretacdo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos
e garantias fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos
politicos. Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado. Da organizacao politico-
administrativa. Da Unido. Dos estados federados. Dos Municipios. Da intervencao do
Estado no Municipio. Da administracdo publica. DisposicGes gerais. Dos servidores
publicos. Da organizacdo dos poderes no Estado. Do poder legislativo. Do processo
legislativo. Da fiscalizacdao contabil, financeira e orcamentaria. Do Tribunal de Contas
da Uniao. Do Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. Do Poder Judicidrio. Dos tribunais superiores. Do Supremo Tribunal
Federal. Dos tribunais e juizes eleitorais. Das funcles essenciais a justica. Do
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Ministério Publico e da defensoria. Do controle da constitucionalidade: sistemas.
Acao declaratoria de constitucionalidade e acdo direita de inconstitucionalidade. O
controle de constitucionalidade das leis municipais. Do sistema tributario nacional.
Dos principios gerais. Das limitagoes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da reparticio das receitas tributarias. Crimes de
responsabilidade (Lei n° 1.079, de 1950; Decreto-lei n° 201, de 1967; Lei n° 7.106, de
1983). Relacdes entre os Poderes Executivo e Legislativo. Mandado de injuncgao e
inconstitucionalidade por omissao. Exame in abstractu da

constitucionalidade de proposicoes legislativas: pressupostos constitucionais, legais
e regimentais para sua tramitacao. A ordem econdmica e social na Constituicao.
Intervencdo no dominio econémico. Monopdlio. Concessao de servico publico. Das
Forcas Armadas e da Seguranca Publica;

2) Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidacdo. Anulacdo e revogacao. Prescricdo. Improbidade
administrativa. Lei n.? 8.429, de 1992. Administracdo publica. Controles
administrativo, legislativo e judicidrio. Dominio ptblico. Bens ptublicos: classificacao,
administracdo e utilizacdo. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
histérico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizacdo, execucdo e inexecucdo. Licitagdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. Contratos de concessao de
servicos publicos. Parcerias publico-privadas: conceitos, principios e situagdes
praticas, Agentes administrativos. Investidura e exercicio da func¢ao publica. Direitos
e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administracdao. Poder vinculado,
discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. O poder de policia: conceito,
finalidade e condi¢oes de validade. Principios basicos da administracao.
Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinaria e reparacdao do dano.
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢des penais e civis. Servicos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentacao, formas e competéncia de prestacao.
Concessao e autorizacdo dos servigos publicos. Organizacdo administrativa: nocoes
gerais. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Agéncias
reguladoras. Processo Administrativo: Normas Basicas no ambito da Administracao
Federal (Lei n.? 9.784/99). Manuais do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina. Compéndio de Consultas, Deliberagoes, Simulas e Julgados. Enunciados,
deliberacgoes, simulas e jurisprudéncias dos Tribunais: TJSC, TRF 42 Regido, STJ e
STF.

3) Direito Civil e Direito Processual Civil: Da jurisdicdo: conceito; modalidades;
poderes; principios e 6rgaos. Da acdo: conceito; natureza juridica; condigoes;

classificacdo. Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional;
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modificacdo e conflito; conexdao e continéncia. Processo e procedimento: natureza e
principios; formacdo; suspensdao e extincdo. Pressupostos processuais; tipos de
procedimento. Prazos processuais: disposicoes gerais, contagem, preclusdo,
prescricao, das penalidades (pelo descumprimento). Sujeitos do processo: das partes
e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventudrios da justica, do
oficial de justica: funcoes, deveres e responsabilidades. Do intercAmbio processual:
da citacdo, da intimacao e da notificacdo (conceito, forma, requisitos e espécies). Das
cartas: precatéria, de ordem e rogatéria. Capacidade processual. Suspeicdo e
impedimento. Das nulidades. Da competéncia interna: territorial, funcional e em
razdo da matéria. Das modificacbes da competéncia. Das provas: nocoes
fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e
suspeicdo. Procedimento ordindrio: peticdo inicial, resposta do réu, revelia,
providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo. Dos
despachos, das decisdes e das sentencas: conceitos e requisitos. Da coisa julgada:
conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material.
Do mandado de seguranca, individual e coletivo. Da acdo civil publica e acdo popular.
Dos recursos: no¢oes fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade,
do agravo de instrumento e dos embargos de declaracao. Execucao Fiscal: da execucao
de multa eleitoral, competéncia, procedimento. Prisdo Civil. Enunciados,
deliberagoes, simulas e jurisprudéncias dos Tribunais: TJSC, TRF 42 Regido, STJ e
STF. Direito Civil: Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracao e
interpretacdo. Lei de introducdo ao Cédigo Civil. Das pessoas naturais e juridicas:
Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. Domicilio civil. Dos bens
(classificacao adotada pelo Cdédigo Civil). Fatos e atos juridicos (modalidades,
validade e defeitos). Dos atos ilicitos. Dos prazos de prescricdo e decadéncia. Da
responsabilidade civil: no¢oes gerais. Registros Publicos. Enunciados, deliberagoes,
sumulas e jurisprudéncias dos Tribunais: TJSC, TRF 42 Regido, STJ e STF.

4) Direito Penal: Da aplicacdo da Lei Penal: principios da legalidade e da
anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus elementos; relacao
de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente. Crime: crime
consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz;
arrependimento posterior; crime doloso e culposo. Erro de tipo: erro de proibicio;
erro sobre a pessoa; coacao irresistivel e obediéncia hierdrquica; causas excludentes
dailicitude. Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes.
Das penas: espécies; cominacdo; aplicacdo; da suspensao condicional da pena; do
livramento condicional; efeitos da condenacdo e da reabilitacdo; das medidas de
seguranca. Da acao penal publica e privada: da extin¢do da punibilidade; da execucao
das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, das penas alternativas (Lei

n.2 9.714/98), dos regimes, autorizacdes de saida, remicdo e incidentes da execucéo.
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Dos crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de
imprensa. Crimes de abuso de autoridade (Lei n.24.898/65). Crimes contra as financas
publicas. Enunciados, deliberacgoes, simulas e jurisprudéncias dos Tribunais: TJSC,
TRF 42 Regiao, STJ e STF.
5) Direito tributario: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder
de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e
Classificacao dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios.
Vigéncia da Legislacao Tributéria. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Interpretacao
e Integracao da Legislacao Tributaria. Obrigacdo Tributéaria Principal e Acessoéria.
Fato Gerador da Obrigacao Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributaria. Domicilio Tributirio. Responsabilidade Tributaria.
Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade
por Infragdes. Dentncia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito
Tributario. Lancamento. Modalidades de Lancamento. Hipoteses de alteracdo do
lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades.
Extincao do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do
Crédito Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.
Administracao Tributdria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Cobranca
judicial da Divida Ativa - Lei n? 6.830/1980; Lei Complementar 116/2003. SIMPLES
NACIONAL. Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteracdes,
Resolucao CGSN n° 94, de 29 de novembro de 2011 e suas alteragoes; e Resolugao
CGSNn®. 127, de 05 de maio de 2016.
6) Direito Municipal e Legislacao Extravagante: Organizacao municipal brasileira: O
Municipio na Constituicdo de 1988; Autonomia municipal. Interven¢ao do Estado no
Municipio. Municipio: governo, competéncia e responsabilidade. Financas
municipais: tributos e outras receitas municipais. Or¢camento. Bens municipais:
conceito e classificacdo. Administracdo. Uso. Aquisicdo e alienacdo. Servicos e obras
municipais: servicos publicos, obras publicas e formas e meios de execucdo.
Enunciados, deliberacdes, simulas e jurisprudéncias dos Tribunais: Tribunal de
Contas Catarinense, TJSC, TRF 42 Regido, STJ e STF. Notas técnicas e Enunciados do
Ministério Publico Catarinense.

e) ApOsoresultado das 12 e 22 Etapas, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo procedera

a andlise do teste organizacional e da entrevista presencial de selecido por competéncias (32
Etapa), conforme data, horario e local a ser publicado no portal da FECAM.

4.2.3 — Da 32 FASE — CLASSIFICATORIA
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a) Aterceira fase serd classificatéria com duracdo minima de 2 (duas) horas, com a montagem de

b)

9]

d)

ranking a partir de notas médias concedidas pelos entrevistadores/avaliadores de 0 (zero) a
10 (dez) e consistird na aplicacdo de teste organizacional, entrevista individual por
competéncias e redacao de carta de intencoes.

O teste organizacional consiste na aplicacao da Escala dos Pilares de Resiliéncia — EPR, o qual
é ferramenta utilizada para selecao de candidatos no mercado organizacional.

A entrevista individual por competéncias visa verificar o grau de aderéncia entre as
competéncias requeridas pelo cargo e as apresentadas pelo candidato, e consiste num
questionamento, a partir da narrativa da vivéncia profissional do candidato, baseado nas
competéncias exigidas para a vaga conforme subitem “d”. E por fim serd solicitado ao
candidato que redija uma carta de intencoes.

Serao pontuadas as competéncias conforme atendimento aos critérios descritos abaixo:

VAGA COMPETENCIAS NOTA MAXIMA

Agilidade/Estratégica 2

Comunicagio/Assertividade 2

Gestiao de conflitos 2

Assessor técnico ]uI‘ldlCO Sociabilidade 2

Decisao 2

TOTAL 10

g)

h)

A entrevista serd realizada por profissional especialista na A&rea de psicologia, que
selecionard, dentro do termo de referéncia com perfil e especificidades elencadas pela
instituicdo para as respectivas funcoes, qualificado.

Na fase 3 e 4, A FECAM se reserva ao direito de utilizar questionarios técnicos e ou
ferramentas tecnoldgicas para auxiliar na identificacdo do perfil profissional dos candidatos,
visando a identificacdo de competéncias profissionais e seu devido alinhamento com os
objetivos da instituicao.

O resultado da entrevista presencial podera ser composto com as informacoes obtidas pela
eventual utilizacdo de testes de gestao de competéncia profissional (questionarios proprios).
Sera confeccionada média destas 3(trés) fases e compilado um ranking com trés candidatos.
Os candidatos classificados serdo notificados através de e-mail da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo informando acerca da data, horario e local para realizacao da préxima e
ultima fase, de entrevista final.

4.2.4- Da 42 Fase — CLASSIFICATORIA:
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a) Esta é a fase da entrevista final, realizada com participacao da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo e da diretoria da FECAM. A listagem classificatéria dos candidatos e a
documentacdo das etapas realizadas serdo submetidos a convalidacdo do Presidente da
instituicdo, apds apresentacao de todo o processo seletivo pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo.

b) Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos.

¢) Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serdo fatores de

desempate:

1°) maior tempo de atuagdo municipal;

29) maior titulacao;

5- DOS RESULTADOS:

5.1- O resultado da 12 etapa serd divulgado no dia 14 de dezembro de 2018 no site da FECAM
(http://www.fecam.org.br), e afixado na Sede da FECAM.
5.2- O resultado da 2?2 etapa serd divulgado no dia 21 de dezembro de 2018 no site da FECAM
(http://www.fecam.org.br), e afixado na Sede da FECAM.
5.3- O resultado da 32 etapa serd divulgado no dia 25 de janeiro de 2019 no site da FECAM
(http://www.fecam.org.br), e afixado na Sede da FECAM.
5.4 -O resultado final serd divulgado no dia 8 de fevereiro de 2019 no site da FECAM
(http://www.fecam.org.br), e afixado na Sede da FECAM.

6- DO RECURSO:

6.1 — Sera admitido recurso da 22 etapa;

6.2- O recurso da 22 etapa serd de 02 (dois) dias tteis.

6.3 — Os recursos deverdao conter o nome do candidato Recorrente, o nimero de inscricdo, o
endereco completo, telefone, assinatura do mesmo, sua fundamentacdo e serd dirigido a
Comissao Organizadora, instalada na FECAM, no mesmo local das inscricgoes.

6.4- A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo decidird sobre este no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

6.5- Os recursos somente serdao apreciados se apresentados tempestivamente;

6.6- Findo o prazo para o recurso, o Processo Seletivo serd homologado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

7- DA CONVOCACAO:

7.1- O candidato aprovado no processo seletivo serd convocado em até 60 (sessenta dias) da
divulgacdo do resultado da 42 fase.

7.2- O candidato serd convocado, sendo respeitada a ordem de classificacdo, podendo, no futuro,

a FECAM utilizar os demais classificados para outras contratagdes, se convier a instituicao.
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8 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1- O Processo Seletivo sera executado pela FECAM, por meio de uma Comissao Organizadora do
Processo Seletivo formada pela coordenadora da area de assisténcia juridica da FECAM, por 02
técnicos da area juridica das associagoes de municipios — preferencialmente advogados - e 02
Prefeitos representantes da Diretoria da FECAM ou secretdrios executivos das associagoes de
municipios, nomeados em resolucdo prépria.

8.2- Ainscricao do candidato implicard na aceitacdo das normas contidas neste Edital, bem como
o regulamento interno da instituicao sobre as regras de trabalho, disposto no site da instituicao
em https://www.fecam.org.br/cms/diretorio/index/codMapaltem/117341, pressupondo
conhecimento integral de seus termos, ndo podendo alegar ignorancia.

8.3- O presente processo seletivo ndo tera reserva de vaga para pessoas com deficiéncia —PCD’s,
que se enquadrarem nas disposicdes do Decreto n. 3.298/99 e/ou Lei n? 8.213/91, visto que o
numero de empregados, bem como a aplicacdo do percentual do total das vagas resulta em valor
fracionario menor que uma unidade, o que determina que essa reserva nao seja feita.

8.4- A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do ingresso
imediato como empregado na FECAM, sendo que fica a concretizacdo da contratacdo
condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
FECAM.

8.5- O ndo atendimento, pelo candidato, a convocacdo efetuada, implicard em sua desisténcia do
processo seletivo.

8.6- O candidato deverda manter atualizado seu endereco, bem como o nimero do telefone e e-
mail para contato, comunicando previamente qualquer alteracdo a FECAM, nao lhe cabendo
qualquer reclamacao, acaso, por sua omissao, nao for possivel contaté-lo.

8.7- O acompanhamento das publicacoes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

8.8- Todos os custos referentes a deslocamento e outras despesas para a realizacdo do processo
seletivo serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo tendo a FECAM nenhuma
obrigatoriedade em realizar ressarcimento.

8.9- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

Florian6polis, 27 de novembro de 2018.

SKSI BLIND
Presidente da FECAM
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Anexo 1- Tabela de referéncia

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO ABERTO N° 001/2018

area juridica, vinculados a Fecam;

* Efetuar o controle da legalidade, a
defesa da administragdo municipal, do
interesse publico e também dos

direitos constitucionais.

* Representar

judicial e
extrajudicialmente os municipios em
FECAM,

planejamento, coordenacao, controle e

nome da cuidando do
execucdo das atividades juridicas de

interesse das cidades.

* Propor, organizar e executar de forma
descentralizada, em conjunto com as

areas competentes da FECAM, eventos,

cursos, rodas de conhecimento e
outras formas de promocdo de
orientagbes juridicas junto aos

Municipios catarinenses;

(leis, decretos, portarias, resolucoes,
normas operativas) da organizacao,
regulamentacdo da &rea tributéria
municipal e administrativa
municipal;

* Ter nogdes de or¢camento publico
municipal e seus fluxos;

*Ter conhecimento e familiaridade
operativa com sistemas de cadastro,
informacao, bibliotecas virtuais no

ambito municipal tributério;

Carga a9
Ne de o . L. . . Salario Bruto
Cargos Atribuicoes Requisitos Minimos do Profissional Horaria
Vagas Mensal (R$)
Semanal
*Pautar, apresentar e defender as
pautas municipalistas em sintonia
com o entendimento da Direcdo da
FECAM, conforme os resultados
esperados para o EIXO 5 — Suporte as
atividades da FECAM do PCS;
*Assessorar 0s Municipios
catarinenses no tocante as matérias e 5 . Lo
, . *Formacdo superior em Direito e
4reas nas 3 esferas governamentais: | . .
. L. inscricdito na OAB, bem como
EIXO 1 — Forca Politica e Institucional oo L. X L.
. . experiéncia em direito tributario e R$ 4.800,00*
e Fortalecimento do Sistema FECAM; L. .
. . . administrativo; +
EIXO 2 - Cidades Inteligentes e Gestdo | , T . ial ¢ .
) - . er, preferencialmente, Vale transporte
Eficiente; EIXO 3 - Politicas Pablicas e oL P
. . especializa¢gio, mestrado e/ ou +
EIXO 4 — Desenvolvimento Econ6mico , L.
., doutorado na é&rea de direito Vale alimentacio de
sustentavel; .. . . ‘o
administrativo ou tributario; R$820,00
*Assessorar a Diretoria da FECAM no | * Conhecer o movimento
tocante as Politicas Publicas; municipalista, sua  organizacao *Conforme as
*Assessorar as demais 4reas técnicas | ©Stadual regional e nacional; Normas internas da
* i 3 . . o~
Assessor da FECAM no tocante a esfera juridica; Possuir conhecimentos de fluxos, Instituicdo, Art. 22,
01 Técnico producao e analise de Projetos de Lei; 40 §32: A remuneracdo do
*,
Juridico Coordenar Grupos de Trabalho da | + pominar as principais legislacoes colaborador em

periodo de experiéncia
serd 12% menor que a
faixa salarial
correspondente ao
cargo efetivo para fins
de enquadramento do
Plano de Cargos e
Salarios  atualmente

vigente na instituicao.
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*Representar a FECAM nas reunides
institucionais das quais a Entidade

participa;

*Promover articula¢ées com entidades
do Tribunal de Justica, Ministério
Pablico e Tribunal de Contas, nos
ambitos  federais, estaduais e

municipais;

*Orientar as Associacgoes de
Municipios e Municipios em relacdo a
assuntos relativos as  Politicas
Publicas, no ambito Federal e Estadual
via e-mail, oficios, telefone e notas

técnicas, grupos de whatsapp;

*Propor e elaborar estudos na area de
direito tributario e administrativo - em
formato de Notas Técnicas, cartilhas,
manuais, folders e outras formas de
organizagao textual com o objetivo de
ofertar assessoramento as demandas
dos Municipios catarinenses e a

Direcdo da Fecam;
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