CAMARA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 26.141.093/0001-68

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2018

""Concurso Publico de Provas para provimento durante o prazo
de validade do concurso, de cargo vagos do Quadro de Pessoal
Permanente da Camara Municipal de Guiricema, Estado de

Minas Gerais”.

A Cémara Municipal de Guiricema torna publico que em observancia a legislacdo Federal,
Instrucao Normativa 08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e em especial a
Lei Orgénica Municipal, Regimento Interno da Camara Municipal de Guiricema, Lei n°® 63/1991,
que institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio, das Autarquias e das
Fundagbes Publicas, Lei 743/2018, que Estabelece a estrutura Legislativa, Estrutura
Administrativa e institui o Plano de Cargos e Vencimentos da Camara Municipal de Guiricema-
MG e da outras providéncias, faz saber a abertura de inscricdes e estabelece normas para
realizacao de Concurso Publico de Provas e para provimento de cargo vago, a vagar, € dos
que forem criados durante o prazo de validade do concurso, o qual se regera pelas normas
deste edital.

| - Do Gerenciamento e Organizagcao do Concurso

1 — O Concurso Publico sera gerenciado e organizado pela empresa JMS TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 07.795.128/0001-38, instalada na Rua Joao
Ribeiro, n® 372, Bairro Santa Efigénia em Belo Horizonte — MG, a qual foi vencedora do
processo licitatério n° 004/2018 - Dispensa 001/2018 - Contrato n° 006/2018.

2 — A responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Concurso Publico cabera a
Comissao de Concurso, nomeada pelo Presidente da Camara através da Portaria n°
15/2018 de 05 de novembro de 2018.

Il - Das Especificagées do Cargo e Vaga

1 - O numero de vagas a serem preenchidas neste Concurso, o cargo, seu respectivo pré-
requisito, vencimento, carga horaria e taxa de inscricdo sdo os constantes do ANEXO | do
presente Edital.

2 — As atribuicdes sumarias do cargo a ser preenchido neste Concurso Publico, sdo as
constantes do ANEXO II.

3 — Ao numero de vaga constante do ANEXO | deste Edital, podera ser acrescidas novas vagas
que surgirem, seja por vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.
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lll - Do Regime Juridico, Previdenciario e Local de Trabalho

1 — O Regime Juridico ao qual os candidatos aprovados e empossados se sujeitardo € o
Estatutario de acordo com o artigo 1° da Lei 63/91. E o Regime Previdenciario IPREV -
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Guiricema, Lei n°® 499/2009.

2 — Os candidatos nomeados e empossados exercerao as atividades atribuidas ao cargo em
todo o territério do Municipio, zona urbana ou rural.

IV — Do Prazo de Validade do Concurso

1 — O Concurso previsto neste Edital tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua
homologacgao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme disposto no artigo 14, |
da Lei n° 63/91, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores, tendo a Camara o mesmo
prazo para o preenchimento da vaga.

V — Dos Requisitos Para Investidura no Cargo

1 — O candidato nomeado no Concurso Publico normatizado por este Edital sera investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a — ser brasileiro nato ou naturalizado que goze das prerrogativas constantes do art. 12 da
Constituicao Federal,

b — gozar dos direitos politicos;
¢ — estar quite com as obriga¢des eleitorais;
d — ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e — estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f — possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme descrito no ANEXO
I;

g — ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, a ser comprovada
por inspecdo médica, realizada pelo servico médico oficial da Camara Municipal de
Guiricema, sendo que em sua falta, por profissional que esta indicar;

h — apresentar os documentos necessarios a época da posse, conforme disposto no item

[TPl] [7Pl]

XX, subitem 17, alineas “a” a “r’ deste Edital.

| - auséncia de demiss&o ou rescisdo contratual com a Administragdo Publica Municipal,
em decorréncia de infringéncia de dever funcional nos ultimos cinco anos.
2
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VI — Disposi¢oes Gerais Sobre Inscrigoes

1 — As inscrigbes ao Concurso Publico deverdo ser efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

2 — Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, correio eletrénico, provisodrias,
condicional ou extemporanea.

3 — Para realizagdo da inscricdo, bem como seu pagamento, o candidato devera tomar
conhecimento das normas constantes deste Edital e Anexos.

4 — O candidato podera realizar sua inscricdo através da Internet.

5 - A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida, salvo em casos de cancelamento,
suspensao, nao realizagdo do concurso publico, alteragdo da data do concurso, bem como
pagamento em duplicidade e extemporaneo e adiamento ou outras situagdes inesperadas.

a — na hipdtese do cancelamento, suspensao ou nao realizagao do Concurso Publico,
alteragcdo da data do concurso, bem como pagamento em duplicidade e extemporaneo
e adiamento ou outras situagdes inesperadas, a restituicdo da Taxa de Inscricdo
devera ser requerida pelo candidato ou procurador, por meio do preenchimento e
entrega de formulario a ser disponibilizado no enderego eletrbnico
www.jmsbhz.com.br/concurso, ou no local da realizagdo das inscricbes presenciais.

b — a restituicdo da Taxa de Inscrigdo sera processada em até 30 (trinta) dias subseqlientes
ao protocolo do pedido;

¢ — o valor a ser restituido sera corrigido monetariamente pela variagado do IGPM, desde a
data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva restituigao;

d — a restituicdo da Taxa de Inscricdo se dara por depdsito na conta bancaria do candidato
ou pessoalmente mediante recibo.

6 — As informagbes constantes do formulario “Requerimento de Inscricao”, eletrénico, sao de
inteira responsabilidade do candidato e/ou seu procurador, eximindo-se a Camara
Municipal de Guiricema e a JMS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacoes
incorretas fornecidos pelo candidato.

7 — A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no formulario “Requerimento de
Inscricao” eletrbnico, bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais cabiveis, sendo que, de tal
ato, cabera recurso do candidato em prazo de 4 (quatro) dias uteis, contados a partir de
sua publicagdo.

8 — Sera publicado no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Guiricema, bem como nos
enderecos eletrénicos www.guiricema.mg.leg.br e www.jmsbhz.com.br/concurso, listagem
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contendo a relagao dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas e indeferidas.

VIl — Das Inscrigoes

1 — O candidato realizara sua inscricdo exclusivamente através da Internet no endereco
eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso, das 00 hs do dia até as 23:59 hs.
do dia , observado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.1 — A JMS Tecnologia e Servigos disponibilizara na sede da Camara Municipal de Guiricema
um terminal de apoio com acesso a pagina do concurso, onde os candidatos poderdo
realizar suas inscricdes. O horario de funcionamento deste terminal coincidira com o
de funcionamento da Camara, ou seja, de 08 as 18 horas.

2 — Gerar e imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo correspondente
ao cargo cadastrado no Requerimento de Inscric&o.

3 — O pagamento da Taxa de Inscrigao por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o
primeiro dia util apds a data prevista para encerramento das inscrigbes, no horario de
atendimento das instituicdes financeiras.

4 — A confirmagdo da inscricdo estara a disposicdo no enderegco eletrénico
www.jmsbhz.com.br/concurso em link proprio.

5 — Durante o periodo de inscricdo a segunda via do boleto bancario podera ser obtida na
Internet, ficando disponivel até o vencimento do boleto, ou seja, até o primeiro dia util apos
a data prevista para encerramento das inscrigoes.

6 — A inscricdo do candidato somente sera validada apds a confirmacdo pela instituicao
bancaria do valor da taxa de inscrigdo, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
de Inscrigdo em que o pagamento nao for comprovado.

7 — A JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA. nao se responsabiliza por solicitagdo de
inscricao via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que as falhas
ocorridas ndo sejam causadas pelos organizadores.

8 — Para as inscricdes realizadas via Internet ndo € necessario o envio de copia de
documentos de identificagcdo do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade, sob as
penas da lei, as informagdes cadastradas quando do preenchimento do Requerimento de
Inscrigao.

VIl - Da Isen¢ao da Taxa de Inscrigao

1 - O candidato que se mostrar em condi¢cao de hipossuficiéncia, podera requerer isengédo do
pagamento da Taxa de Inscricdo, desde que seja capaz de comprovar, por qualquer meio
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idoneo, que sua situagcado econdmica nao Ihe permita pagar a referida taxa sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, declarando que ndo se encontra em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestagdo continuada, exceto a proveniente de seguro-
desemprego.

2 -0 interessado devera apresentar-se no local previsto no item VIl subitem 1.1, preencher o
Formulario de pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, e assina-lo,
conforme modelo constante do ANEXO Ill deste Edital, anexando a tal requerimento
fotocopia de comprovacgéao de documento, legalmente admitido, que comprove sua condigao
de hipossuficiéncia. Devera apresentar ainda fotocopia legivel, frente e verso, da Cédula de
Identidade ou outro documento equivalente de valor legal; fotocdpia legivel do CPF. Devera
também realizar sua inscricdo conforme descrito no item VII subitem 1 e aguardar a
publicacdo da Lista de Candidatos Isentos da Inscricdo. Em caso de deferimento, o
candidato tera automaticamente sua inscricido efetivada. Caso contrario, o candidato devera
imprimir a segunda via do boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricdo
correspondente ao cargo cadastrado no Requerimento nos termos do item VII.

3 - A solicitagao da Isengéo do Pagamento da Taxa de Inscricao devera ser feita pessoalmente
ou por procurador nos dias , no horario de funcionamento da
Camara Municipal no local previsto no item VII subitem 1.1, ndo sendo aceitos em data
posterior, seja qual for o motivo alegado.

4 — A analise do pedido de iseng¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo sera feito pela JMS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.

5 - O resultado da andlise da documentagdo apresentada para solicitagdo de isencdo do
pagamento da Taxa de Inscricdo sera publicado até o dia , no
Quadro de Avisos da Camara Municipal de Guiricema e nos enderecos eletrdnicos
www.qguiricema.mg.leg.br e www.jmsbhz.com.br/concurso, com listagem dos pedidos
deferidos e indeferidos.

6 — O candidato que tiver o seu pedido de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigéo
indeferido podera apresentar recursos junto a organizagao do concurso em até 4 (quatro)
dias uteis contados a partir do primeiro dia subseqliente da data de publicacdo do
indeferimento.

IX — Vagas Para Candidatos Portadores de Deficiéncia

1 - Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo aos portadores
de deficiéncia, conforme disposto no artigo 7°, § 2° da Lei Municipal n° 63/91 que dispde o
Estatuto dos Servidores Municipais de Guiricema, artigo 37 paragrafo 1° do Decreto
Federal 3.298/1999 e demais dispositivos aplicados a matéria, conforme especificado no
ANEXO | deste Edital.

2 - Quando a aplicagao do percentual de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
resulte em fragcdo, este devera ser arredondado para o numero inteiro subsequente,
conforme dispde o Decreto Federal 3.298/1999, desde que nao acarrete reserva superior
ao limite de 20% sendo que ocorrendo tal fato, sera desconsiderada a fracéo.
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3 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera observar a
compatibilidade das atribuigcbes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da
qual é portador.

4 - Os candidatos as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida.

5 - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o processamento de
sua inscricdo como deficiente, devera quando do preenchimento do Requerimento de
Inscrigéo, proceder da seguinte forma:

a - informar se é portador de deficiéncia;

b - indicar o tipo de deficiéncia;

¢ - especificar a deficiéncia;

d - informar se necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas.

8 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que nao atender aos
requisitos constantes do item anterior e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente essa condi¢ao para reivindicar qualquer pleito em favor de sua situagao.

9 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, a condigao
especial para se submeter as provas previstas neste Edital, indicando a condi¢do de que
necessita para a realizacdo das mesmas.

10 — A realizagdo de provas nas condi¢cdes especiais obedecera a critérios de viabilidade e
possibilidade técnica a ser informada pela empresa organizadora do Concurso Publico.

11 — O pedido de condi¢cbes especiais para portadores de deficiéncia se submeterem as provas
previstas neste Edital somente podera ser apresentado no periodo determinado para as
inscricdes, sendo comunicado ao candidato o seu indeferimento até 20 (vinte) dias antes
da realizacéo das provas.

11.1 — O candidato que tiver o seu pedido de solicitacdo de condi¢cdes especiais indeferido
podera apresentar recursos junto a organizagado do concurso em até 4 (quatro) dias uteis
contados a partir do primeiro dia subseqliente da data da comunicagéo ao candidato.

12 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de
classificagao.
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13 — Os candidatos que concorrerem na condi¢cao de portadores de deficiéncia, se aprovados
no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista
a parte.

14 — Para a posse do candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera
formada uma equipe multiprofissional composta de no minimo trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao, sendo um deles médico, e
os demais integrantes da carreira almejada pelo candidato, cujo objetivo seja avaliar a
aptidao da pessoa portadora de deficiéncia para o cargo almejado.

15 - Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de portador de deficiéncia, o
candidato automaticamente sera incluido na listagem geral, podendo interpor recurso
administrativo no prazo de 04 (quatro) dias a contar da data do recebimento da
comunicacgao da decisao que o desqualificou.

X — Do Cartao Definitivo de Inscrigao

1 - O Cartéo Definitivo de inscricdo sera disponibilizado para consulta e impressdo no endereco
eletrbnico www.jmsbhz.com.br/concurso, cujo acesso sera feito através do numero da
inscri¢gdo publicado na Lista de Candidatos inscritos e o n° do CPF informado no cadastro.

2 - O Cartao Definitivo de Inscricdo contera o nome do candidato, o niumero da inscri¢cao, o
numero do documento, a data, o horario e o local da prova, o nome do cargo pretendido e
outras orientagdes Uteis ao candidato, sendo responsabilidade do candidato conferir tais
dados.

3 — Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e documento de identidade
utilizado para inscricado deverao ser comunicados ao aplicador de provas, no dia, horario e
local de realizagcao da prova objetiva, os quais constarao no Relatério de Ocorréncias.

4 — Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagbes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento de Inscricao, relativos ao cargo e nem quanto a condigao
em que concorre.

Xl — Disposi¢coes Gerais Sobre as Provas

1 — O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha.

2 — A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os conteudos de acordo com o cargo a
que o candidato esteja concorrendo, conforme especificado no Programa de Provas —
Anexo IV.

3 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha contera 40 (quarenta) questbes de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas 01 (uma)
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alternativa correta, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questao, totalizando 100 (cem)
pontos.

4 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no conjunto de contelidos da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

5 — Os tipos de prova para o cargo sao os constantes do Anexo V a este Edital.

6 - Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas, excluidos os casos de
portadores de deficiéncia previstos no item IX subitens 11 e 11.1 do presente edital, o
demais candidatos deverdo protocolar pessoalmente no local das inscri¢des, no prazo de
até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, o seu pedido, acompanhado de
atestado médico ou qualquer outro documento que comprove sua situacédo especial, e na
impossibilidade, devera encaminhar através dos Correios por meio de Sedex com AR,
dentro de um envelope devidamente lacrado, identificando: Concurso Publico — Edital n°
01/2018 — Camara Municipal de Guiricema, n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado, para a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., situada na Rua Joao Ribeiro,
n° 372 - Bairro Santa Efigénia — CEP 30260-110 — Belo Horizonte — MG.

7 - A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 1
(um) acompanhante, que ficara em local determinado pela Coordenagdao do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da crianga. Caso a candidata necessite alimentar a
crianga durante a realizagdo das provas, sera acompanhada por fiscal do sexo feminino,
que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes estabelecidos
neste Edital em especial quanto ao sigilo da prova.

XIl — Da Realizagdo das Provas Objetivas

1 - Os candidatos inscritos no concurso farao a Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater
eliminatorio e classificatério, em data, local e horario a serem informados, através
publicacao feita no Quadro de Avisos de Publicagcbes da Camara Municipal de Guiricema,
bem como nos enderegos eletrénicos www.quiricema.mg.leg.br e
www.jmsbhz.com.br/concurso e a data de sua realizagao ocorrera depois de transcorridos o
prazo minimo de 30 (trinta) dias apds o encerramento das inscrigdes. A data prevista para
realizacao das provas é dia

2 - Os portbes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova Obijetiva de Multipla, serdo fechados
pontualmente no horario divulgado para realizagdo das mesmas, ndo sendo permitido o
ingresso do candidato em hipdtese alguma apés o horario.

3 - O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do cartdo definitivo de inscricao, cédula oficial de
identidade, preferencialmente o utilizado para inscrigdo, em original ou copia autenticada,
com foto, data de nascimento e assinatura, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes e
nem documento que nao identifique claramente o candidato, e caneta esferografica azul ou
preta.
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4 — Para realizacdo das provas o candidato devera apresentar documento de identificacao,
sendo que aquele que comparecer ao local das provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipdtese, participar de sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

5 - Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte valido.

6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigcdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagado, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

7 - Nao serao aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacédo
especial que compreende a coleta de assinatura e a impressao digital em formulario préprio.

8 - Apos assinar a lista de presenca, instalado em sala e iniciadas as provas, o candidato
somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o
horario de inicio das provas.

9 - Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso
Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

10 - As Provas Objetivas de Multipla Escolha deverao ser realizadas no prazo minimo de 1
(uma) hora e maximo de 3 (trés) horas.

11 - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo deixar o local de provas apds
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio. Apos esse periodo, sera permitido ao candidato levar
0 caderno de provas.

11.1 — A saida do candidato antes do periodo estipulado acima implicara em sua
desclassificacao, ficando vedada, neste caso, sua saida com o caderno de provas.

12 - O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura e transcrigdo das respostas para a
Folha de Respostas.

13 - Em nenhuma hipétese havera prorrogagao do tempo de duragéo das provas, respeitando-
se as condigdes previstas neste Edital.

14 - Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espaco fisico determinado pela Organizagdo do Concurso.

15 - Alinviolabilidade das provas sera comprovada ho momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagao.

16 - Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, reldgio digital, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico.
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17 - Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Organizagao do Concurso Publico, serao guardados pelo prazo
de 60 (sessenta) dias e encaminhados posteriormente a Se¢do de Achados e Perdidos do
Centro de Atendimento ao Cidadao, localizado na sede da Camara Municipal de
Guiricema.

18 - Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, codigos,
manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

19 - Durante o periodo de realizagdo das provas, néo sera permitido o uso de 6culos escuros,
bonés, chapéus e similares.

20 - O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento
valido para correcao eletrdnica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer
colaboracao ou participacédo de estranhos.

21 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagoes
feitas incorretamente na folha de respostas.

22 - Nao serdo computadas questbes nao assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

23 - A folha de respostas ndo podera ser substituida por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua anulagao. Esta substituicio somente sera feita
pela Organizagao do Concurso se a folha de resposta entregue ao candidato contiver
alguma imperfei¢gdo que o prejudique quanto a marcagao ou a leitura de suas respostas.

24 - Serao mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a
prova.

25 - O Candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a sua folha de respostas para as
provas de multipla escolha, devidamente preenchidos e assinados.

26 - Nao havera revisao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.
27 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a - Se apresentar apés o horario estabelecido;
b - Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
¢ - Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;
d - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
e - Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagao com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos

eletrbnicos, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrbnicas ou
similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina fotografica, receptor, gravador
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etc, ou ainda que venha tumultuar a sua realizagao;

f - Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal,

g - Usar de incorre¢cdes ou descortesia para com os coordenadores, membros da
Comissao de Concurso Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h - Nao devolver a folha de respostas recebida.

XIll - Da Classificagao e Desempate

1 - O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha. Os candidatos aprovados e classificados constardao em
relagdo na ordem decrescente do total de pontos obtidos por cargo.

2 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, por cargo, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do
art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso. Persistindo,
ainda, o empate na classificagdo com aplicagdo desta regra, decidir-se-a em favor do
candidato de maior idade.

3 - Para os casos de desempate de candidatos com idade inferior a 60 anos, decidir-se-a em
favor do candidato de maior idade. Persistindo o empate, adotar-se-a o seguinte critério:

a - maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;
b - maior pontuagado na prova de Lingua Portuguesa;

¢ - maior pontuacgdo na prova de Conhecimentos Gerais;

d - maior pontuacao na prova de Matematica.

4 - O resultado final deste Concurso Publico contendo as relagbes discriminadas dos
candidatos aprovados e classificados sera publicado no Quadro de Avisos da Camara
Municipal de Guiricema e divulgado nos enderegos eletrdbnicos www.guiricema.mg.leg.br e
www.jmsbhz.com.br/concurso.

XIV — Dos Recursos Administrativos

1 - Caberao recursos, dirigidos a Comissao de Concurso Publico, desde que interposto dentro
do prazo de 04 (quatro) dias Uteis a contar do primeiro dia util seguinte ao da publicagao ou
divulgacao, contra os seguintes eventos relativos ao Concurso Publico:

a - indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscrigio;

b — cancelamento da inscri¢gdo por informagdes inexatas;
11
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¢ — indeferimento de Inscrigoes;
d — indeferimento do pedido de condi¢bes especiais para realizacao da prova;

e — questdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha e/ou divulgagao de gabaritos de
provas;

f — totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha;
g — pontuagdo atribuida na Prova Objetiva;

h — classificacao final do Concurso Publico;

i — inaptiddo no exame médico prévio.

1.1 — Os recursos deverdo ser apresentados em formularios préprios e individuais. Desta
maneira, ndo serao aceitos recursos coletivos.

2 — Os recursos constantes do item anterior deverao ser entregues com indicagao precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, por uma das seguintes formas:

a — entregar diretamente ou por terceiros no local onde o candidato realizou sua inscrig&o;

b — através dos Correios enderegado a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA. na Rua
Jodo Ribeiro, n° 372, Bairro Santa Efigénia, CEP 30260-110, Belo Horizonte, desde que
postado até o dia limite para apresentagcao do recurso.

¢ — diretamente ou por terceiros entregue na a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA no
endereco acima dentro do prazo.

3 — Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico, conforme modelo em
Anexo VI devidamente fundamentado e contendo referéncia bibliografica.

4 — Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado,
ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

5 - Os recursos interpostos serdo decididos em Unica e ultima instancia.

6 - Serao aceitos recursos interpostos por via fax, internet ou correio eletrénico, dentro do prazo
estabelecido acima, desde que, posteriormente, os originais sejam postados via Correio
dentro do mesmo prazo.

7 — Os recursos recebidos pela Camara Municipal de Guiricema, através da Comissio de
Concurso Publico, serdo enviados a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., sem 6nus
para os candidatos.

8 - Os recursos interpostos, sejam deferidos ou indeferidos, serdo respondidos pela JMS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., diretamente ao candidato através dos correios ou
através Camara Municipal de Guiricema em no maximo, até a data do evento subseqlente
a que se referir o recurso.

12
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9 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independentemente de interposicéo de recursos.

10 - Alterado o gabarito oficial pela Comissao de Concurso Publico, de oficio ou por for¢ca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito, com
publicacdo da lista oficial de candidatos aprovados na sede da Camara Municipal de
Guiricema e nos enderecos eletrbnicos da www.jmsbhz.com.br/concurso e
www.guiricema.mg.leg.br.

11 — Ocorrendo anulacao de questao(des) e/ou alteragdo do gabarito oficial, apdés publicacao
da lista oficial de classificados na sede da Camara Municipal de Guiricema e nos
enderecos eletrénicos da www.jmsbhz.com.br/concurso e www.guiricema.mg.leg.br, podera
haver alteracéo da classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida. Nova lista de Classificados sera publicada.

XV — Da Impugnacao do Edital

1 - Este Edital podera ser impugnado no prazo de 04 (quatro) dias Uteis, a contar da data de
publicacido de seu extrato no Diario Oficial Jornal “Minas Gerais”, bem como no Quadro de
Publicacdo de Avisos da Camara Municipal de Guiricema e nos enderecos eletronicos
www.guiricema.mg.leg.br e www.jmsbhz.com.br/concurso.

2 - A apresentacdo de impugnacgdo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XV do presente Edital.

3 - Afalta de impugnagéao no prazo estabelecido implica manifestagao de aceitagao integral dos
termos deste Edital na defesa de interesses do candidato.

XVI — Da Homologagao do Concurso

1 - O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela Camara Municipal de
Guiricema.

2 - O ato de Homologacao do Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario
Oficial de Minas (DOM), no Quadro de Avisos e Publicagbes da Caémara Municipal de
Guiricema e divulgado nos enderegos eletrbnicos www.gquiricema.mg.leg.br e
www.jmsbhz.com.br/concurso.

XVII — Da Nomeagao dos Candidatos Aprovados e Classificados

1 - Concluido o Concurso Publico e homologado o Resultado Final, o ato de nomeagéo dos
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita
13
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ordem de classificagio, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

2 - A cota de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia esta contida no total
de vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme consta do Anexo |
deste Edital.

3 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, poderédo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem
de classificagao, sendo 5% (cinco por cento) ou 10% (dez por cento), conforme item IX 1,
delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

4 - A nomeacgao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia.

41 - A nomeacao de candidato portador de deficiéncia classificado dar-se-4 para o
preenchimento da quinta vaga, da vigésima primeira, da quadragésima primeira, da
sexagésima primeira vaga, e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

5 - A nomeacdo de um candidato aprovado e classificado como portador de deficiéncia
ensejara a dedugao dessa vaga do total de vagas oferecido neste Edital para cada cargo.

6 - Cumpridos a reserva estabelecida para os candidatos aprovados e classificados deficientes,
dar-se-a continuidade ao provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.

XVIIl — Da Posse dos Candidatos Aprovados e Classificados

1 - O candidato nomeado devera tomar posse e entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data da publicacdo do ato de sua
nomeagéao, conforme art. 17, § 1° da Lei n°® 63/91, podendo ser prorrogada por mais 30 dias,
a requerimento do interessado, conforme disposto no art. 19, § 2° da referida Lei.

2 - Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo constante do item anterior, sua
nomeagao sera considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e
renuncia quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, independentemente
da assinatura de qualquer termo confirmando a renuncia, reservando-se a administragdo o
direito de convocar o préximo candidato.

3 — Para a posse no cargo o candidato nomeado devera se submeter a inspecdo médica
anterior ao ato, que devera confirmar a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

4 — A inspecao médica do candidato nomeado sera realizada por profissional ou junta médica
devidamente credenciados pela Camara Municipal de Guiricema.

5 — Para a realizagao da inspecdo médica prévia, o candidato devera apresentar o resultado

dos seguintes exames complementares: “hemograma completo”, “contagem de plaquetas”,
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“glicemia de jejum”, “urina rotina”, “anti HBs AG", e atestado de higidez mental subscrito por
médico. Tais exames serao feitos pela propria Camara através do Sistema Unico de Saude
— SUS.

6 - Poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares
considerados necessarios para a conclusao da inspe¢cdo médica prévia.

7 - O candidato considerado inapto na inspecdo médica prévia estara impedido de tomar posse
e tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito. Contra tal ato cabera recurso no prazo de
4 (quatro) dias uteis.

8 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, se aprovado na forma do
disposto neste edital, paralelamente a realizagdo da inspe¢cdo médica prévia, sera
submetido a inspec¢ao por Equipe Multiprofissional a ser designada pela Camara Municipal
de Guiricema.

9 - A inspecdo médica do candidato portador de deficiéncia verificara se existe ou nao
caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo candidato e, em seguida, sera emitido um
“Atestado de Saude Ocupacional’. A Equipe Multiprofissional também verificara se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuigées do cargo para o
qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteracoes.

10 — O candidato que concorreu como portador de deficiéncia, mas nao considerado portador
de deficiéncia pela Equipe Multiprofissional nos termos do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera este o direito a vaga reservada
aos candidatos portadores de deficiéncia e sera eliminado da relacao especifica e
permanecera na relacao de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

11 - O “Atestado de Saude Ocupacional” que caracteriza o candidato como n&o portador de
deficiéncia propiciara ao candidato a oportunidade de recorrer a Camara Municipal de
Guiricema, em caso de inconformismo, no prazo maximo de 04 (quatro) dias uteis,
contados da data em que a Camara Municipal de Guiricema der ciéncia do referido
Atestado ao candidato.

12 - O recurso de que trata o item anterior podera ser interposto por meio de requerimento
fundamentado e entregue na sede Camara Municipal de Guiricema no horario de
expediente normal, bem como via fax, internet ou correio eletrénico, desde que nesses
trés ultimos casos os originais sejam encaminhados dentro dos prazos previstos neste
edital.

13 - O recurso interposto pelo candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia
sera decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, e o resultado disponibilizado no
endereco eletrdbnico www.imsbhz.com.br/concurso ¢ www.guiricema.mg.leg.br, bem como
nos quadros de publicagdo da Camara e, se acatado, podera a Camara Municipal de
Guiricema convocar o recorrente para nova inspecdo médica a ser realizada por
profissionais por ela designados.

14 - O recurso eventualmente interposto suspendera o prazo legal para posse do candidato
nomeado até seu transito em julgado na esfera administrativa.

15 - As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
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aprovados serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

16 - Apods a investidura do candidato nomeado como portador de deficiéncia, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo nas hipoteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia
do servidor em atividade.

17 - Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato além de atender os
requisitos de investidura dispostos no item V deste Edital devera apresentar,
obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes
documentos:

a - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;
b - titulo de eleitor e comprovante de votacio na ultima elei¢ao;
¢ - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

d - certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo
masculino;

e - comprovante de residéncia atualizado;

f - comprovante de conclusao de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o
Anexo | deste Edital, devidamente reconhecido pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino;

g - comprovante de registro em o6rgdo de classe, quando se tratar de profissao
regulamentada;

h - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP se houver;
i - certidao de casamento, quando for o caso;
j - certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

k - Conclusao de inspecao médica prévia conforme Item XX, subitem 3 para todos os
candidatos.

| - Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com conclusao pela aptidao ao exercicio do
cargo emitido por médico integrante da Equipe Multiprofissional da Camara Municipal
de Guiricema, em sua falta, o que for indicado para os casos de candidatos aprovados
e convocados para tomar posse nas vagas reservadas aos portadores de deficiéncia
fisica.

m - duas fotografias 3x4 recentes.

n - declaragédo de bens ou valores que integram o patriménio do candidato até a data da
posse, ou a ultima declaracao de imposto de renda;

o - declaragao, informando se exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcdo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;
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p - declaragao, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

18 - Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados neste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no cargo estabelecidos no item V deste Edital.

XIX — Das Disposi¢oes Gerais e Finais

1 - Toda informacéo referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela Camara Municipal
de Guiricema, através da Comissdo de Concurso Publico ou pela JMS TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA., através do endereco eletrébnico www.jmsbhz.com.br/concurso e
www.guiricema.mg.leg.br.

2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagcao do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Presidente da Camara Municipal.

3 - E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no
Quadro de Avisos e Publicagbes da Camara Municipal de Guiricema ou divulgadas nos
enderecos eletrénicos www.guiricema.mg.leg.br e www.imsbhz.com.br/concurso.

4 - A Camara Municipal de Guiricema e a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA. nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a
este Concurso Publico.

5 — E de exclusiva responsabilidade do candidato, apés a homologagéo e durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto a Céamara
Municipal de Guiricema, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de
qualquer correspondéncia a ele encaminhada, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou
alteracéo dos dados constantes da inscricéo.

6 — A aprovagao neste Concurso Publico fica condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e
limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo
que a vaga oferecida neste Edital sera obrigatoriamente providas dentro do prazo de
validade do mesmo.

7 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados
a serem publicados.

8 - Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagéo de
quaisquer recursos, e/ou de documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste
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Edital.

9- Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos ou,
excluir-se-a o dia da publicagao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital.

10 — Os recursos, ou outros documentos encaminhados poderéo ser enviados via postal, via
fax e correio eletronico, desde que nestes dois Ultimos casos os originais sejam
encaminhados dentro dos prazos previstos neste edital.

11 - Nao sera permitido ao candidato a inclusdo, complementacido, suplementacido ou
substituicdo de documentos/ durante ou apés os periodos recursais previstos neste Edital.

12 — Os documentos referentes a este Concurso Publico serdo guardados de acordo com a
Resolugéo n° 14 de 24/01/01, do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

13 - Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocagoes relativos a este Concurso Publico que vierem a ser
publicados no Quadro de Avisos e Publicagbes da Camara Municipal de Guiricema e
divulgadas nos enderecos eletrénicos www.quiricema.mg.leg.br e
www.imsbhz.com.br/concurso.

14 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a JMS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., no que couber.

15 - Este edital sera afixado em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de
Guiricema, em extrato em 6rgao oficial do estado, e nos enderegos eletrbnicos
www.jmsbhz.com.br/concurso e www.guiricema.mg.leg.br.

Guiricema, 19 de novembro de 2018

JOSE TEIXEIRA RODRIGUES JUNIOR
Presidente da Camara Municipal

Comissao de Concurso Publico:

- Mauro Florentino
- Rafael Magno de Moura
- Célio Capobiango

18

Praca Cel. Luiz Coutinho, n2 13, Centro — Guiricema/MG — CEP 36.525-000
Telefone: (32) 3553-1165 — E-mail: camaradeguiricema@gmail.com



CAMARA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 26.141.093/0001-68

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, RESERVAS PARA DEFICIENTES, PRE-REQUSITOS, VENCIMENTOS, JORNADAS DE TRABALHO E TAXA DE INSCRICAO.

RESERV
VAGAS CARGA TAXA
- VAGAS A . p , VENCIVENTO
oD. CARGO CONCOR ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO HORARIA INSCRICAO
T Qpia DEFCEN s RS RS
01 Agente Administrativo 01 01 - Ensino Médio Completo 30h R$ 40,00 | R$ 1.300,00
02 Agente Legislativo 01 01 - Ensino Médio Completo 30 h R$ 40,00 ' R$ 1.200,00
03 Ana!|stg de Sistemas, Suporte 01 01 ) Ensino Sypenor gorr}pleto em Slstemgs de 30h R$5000 RS 1.500,00
Audiovisual Informacgao ou Ciéncias da Computagao
04 | Auxiliar de Servigos Gerais 01 01 - Ensino Fundamental 30h R$ 35,00 | R$ 1.001,70
TOTAL 04 04 -
Praca Cel. Luiz Coutinho, n2 13, Centro — Guiricema/MG — CEP 36.525-000 19
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ANEXO Il

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

CARGO Atribuicoes

Atender o publico externo e interno. Receber e encaminhar o publico ao destino solicitado. Atender as chamadas
telefénicas, informar horarios de atendimento e agendar compromissos. Executar servigos de digitacéo, redigir
diferentes tipos de correspondéncias e documentos, duplicagdo de documentos. Receber correspondéncias
efetuando encaminhamento e realizar servigos dos correios. Confeccionar processos de compras e realizar a
respectiva cotagdo de pregos, auxiliar nas licitagdes e pregdes, elaborar previsbes de estoque e providenciar
pedidos de reposigéo, organizar o armazenamento de mercadorias e materiais, identificando-os e determinando
sua acomodagao em locais apropriados visando sua conservagdo. Avaliar, organizar e conservar a informagao
relacionada, basicamente, com a gestdo da atividade da Camara Municipal de natureza publica. Gerir os
documentos; avaliar e organizar a documentagao com interesse administrativo, probatério e cultural, de acordo
com sistemas de classificacdo definidos. Responsavel por identificar, organizar e restaurar os documentos, tais
como textos, dados e imagens, registrados na forma de papel, livros, fotografia, filme ou midia digital. Classificar e
organizar documentos, a fim de agilizar sua localizagdo e seu uso. Criar banco de dados, fazer microfilmagem e
digitalizagdo. Orientar o publico na consulta e no manuseio de documentos. Prevenir a deterioragdo de
documentos e recuperar os que se encontram danificados. Catalogar e classificar os documentos. Responsavel
pela guarda e protegcéo de arquivos independentemente de vinculo de propriedade. Cadastrar e chapear o material
permanente recebido; Registrar a movimentacdo de bens mdveis; Providenciar a baixa patrimonial e o seguro dos
bens mdveis e iméveis; Proceder periodicamente ao inventario dos méveis constantes do cadastro; Providenciar e
controlar as locagdes de imoveis que se fizerem necessarias; Verificar periodicamente o estado dos bens moéveis e
iméveis; Promover medidas administrativas necessarias a defesa dos bens patrimoniais; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Agente Administrativo

Auxiliar a mesa diretora, comissdes permanentes e especiais; Organizar o processo legislativo; Executar servigos
de digitacdo; Preencher formularios, mapas, demonstrativos, boletins, guias de recolhimento, fichas de
acompanhamento e controle e outros necessarios a operagdo das areas estruturais da camara; Protocolar
documentos e processos, encaminhando-0s aos setores competentes; Auxiliar na transcricao de langamentos em
livros e atas; Participar de levantamentos para a determinagdo de estoque de matéria do setor de trabalho;
Participar do controle de requisi¢do e recebimento do material de consumo do setor de trabalho; Atender ao
publico, chamada telefbnica, visualizar e-mail, anotando e enviando recados e dados de rotina; Operar quando

Agente Legislativo
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solicitado, maquinas de fotocdpia; Participar de reunides e grupos de trabalho; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Analista de Sistemas, Suporte
Audiovisual

Monitoramento e manutengao de servigos e equipamentos de rede de computadores; Manter o credenciamento e o
descredenciamento de servidores, vereadores e demais usuarios dos equipamentos de informatica e da rede sem
fio interna da camara; Instalagao e recolhimento de equipamentos de informatica e audiovisual nas dependéncias
da camara; Controlar a reserva de equipamentos e suprimentos de informatica e de audiovisual; Controlar a
entrada, saida e baixa de equipamentos e suprimentos de informatica e de audiovisual; Manter a funcionalidade dos
equipamentos de informatica e de audiovisual, realizando manutencao preventiva; Instalagdo, controle, operagao,
atualizagdo e manutencao de softwares instalados nos computadores da camara; Realizar abertura de ordem de
servico para o conserto de equipamentos de informatica e de audiovisual; Realizar procedimentos de backup e
restore de arquivos criticos; Prestar apoio técnico aos servidores e vereadores da camara, abrangendo a solugao
de problemas de hardware e software, esclarecimento de duvidas quanto a utilizagdo dos equipamentos,
atendimento diversos em solicitagdes de servigos da area de informatica e de audiovisual; Prestar o apoio técnico a
eventos realizados nas dependéncias da camara; Instalar e operar equipamentos de som e de imagem de acordo
com as normas estabelecidas, zelando pela sua conservagao e manutengao; Captagdo de audio e video das
sessdes plenarias, reunides das comissoes, audiéncias publicas, sessbes solenes e demais eventos realizados nas
dependéncias da cadmara por meio de equipamentos de som e imagem; Gravar, editar, restaurar, montar e tratar
registros audiovisuais: video, audio e imagem por meio de softwares de edi¢édo e criagcdo de conteudo; Confeccionar
indices de conteudo, numerar e gravar em midias digitais e outros recursos de audio e video; Criagdo, manutencgao
e atualizagdo do portal web, da radio web, da TV web e demais midias digitais sociais da camara por meio de
linguagens de programagéo e softwares especificos; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar atividades auxiliares de apoio; Executar arrumacédo de locais, coleta de lixo, limpeza, conservagao e
lubrificagdo dos equipamentos, utensilios e méveis da camara; Manter organizado o material de consumo sob sua
guarda e responsabilidade, fazer o controle de entrada e saida de estoque, solicitando a requisicdo de material;
Executar servigos de recepgao e portaria; Abrir e fechar as instalagdes do prédio da cAmara nos horarios regulares,
ligar e desligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos, executar servicos de vigilancia geral;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagado de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; Servigos de
copa e cozinha; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO.

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
A

Comissao do Concurso da Camara Municipal de Guiricema - Concurso Publico 01/2018

(NOME DO CANDIDATO),

Identidade n° , CPF n° ,

(ENDERECO COMPLETO),

requer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso da Camara Municipal de
Guiricema.
O (a) candidato (a) declara que sua situagao econdmica néo lhe permite pagar a
taxa de Inscricdo sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia.
Anexa a documentagcdo comprobatéria referida no item VI, subitem 2 do Edital n°

001/2018.

Pede deferimento.

, de de 2018.

(LOCALIDADE)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

PROGRAMAS DE PROVA

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

1— Interpretacao de Texto; 2— Alfabeto; 3— Silaba: Separacao de Silabas; 4— Nova Ortografia;
5— Grafia correta das palavras; 6— Silabas Tonicas: Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
7— Substantivo: Género Feminino, Género Masculino, Numero e Grau do Substantivo, Substantivo
Préprio e Comum; Singular, Plural e Coletivo; 8— Adjetivo; 9— Artigo; 10— Pronome; 11—
Advérbio; 12— Verbo, Tempos do Verbo; 13— Acentuagido; 14— Sinbnimos e Antbnimos; 15—
Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; 16— Digrafo; 17—Pontuagao; 18— Frase: Tipos de
Frase; Frase e oragao; Sujeito; Predicado.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. 2—Marcha
Crianga — 12 a 42 série, Ed. Scipione. 3—LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed.
Saraiva. 4—>CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46 .ed.
Sao Paulo: Companhia Editorial Nacional, 2005; 5—Decreto n° 6.583/2008 que promulga o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990 e outros livros
que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA

1—Sistema de medida: Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo; 2— Razdes; 3— Propor¢des; 4—Grandezas direta e inversamente proporcionais; 5— Regra
de trés simples e composta; 6— Porcentagem; 7— Juros; 8— Conjuntos Numéricos; 9—MDC e
MMC; 10—Equacgbes e inequagdes de 1° grau; 11— Sistema de equagdes; 12— Produtos Notaveis;
13— Fatoracao; 14—Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—A Conquista da Matematica (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr — Ed. FTD); 2—Matematica na
medida certa (Jakubo e Lelis — ED- Scipionne); 3—Fundamentos de Matematica (Osvaldo Dolce e
José Nicolau Pompeu); e outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

1—Histoéria, Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2—Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econbmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e
Social do Brasil e do Mundo.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1— Livros de Histdéria Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2— Jornais, Revistas, Telejornais e outros
materiais que abrangem o programa proposto, bem como informagdes geograficas e culturais.

NiVEL MEDIO

CARGOS: Agente Administrativo e Agente Legislativo

LINGUA PORTUGUESA

1—Compreensao de texto literario ou informativo: 1.1—Procedimentos de Leitura: Localizar uma
informagéao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra
ou expressao, por meio da construgdo de inferéncias, além perceber a intengcdo de um autor e
distinguir entre um fato e uma opiniao; 1.2—Compreenséo do texto: implicagées do suporte, do
género e/ou do enunciador. Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou
simplesmente textos nao verbais. Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3—Relacdo entre
textos: Reconhecer posigbes distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao
mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar uma informagado ao comparar textos que
tratam do mesmo tema; 1.4— Coeréncia e coesdao no processamento do texto: Reconhecer
relagbes lbégico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios etc;
Estabelecer relagbes entre elementos e partes do texto considerando: causa/consequéncia,
mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticées ou substituicdes que contribuem para
sua continuidade. Identificar a tese do texto e estabelecer suas relagbes com os argumentos de
sustentacdo. Diferenciar as partes principais e secundarias em um texto; 1.5—Relac¢des entre
recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos;
Reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de
pontuacgao e outras notagdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6—Variagao linguistica
Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2—
Conhecimentos Linguisticos: 2.1—Fonética: fonemas, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos, silabas, tonicidade; 2.2—Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras, as
classes de palavras; 2.3—Ortografia: emprego das letras, acentuagao grafica; 2.4—Pontuagéo:
emprego dos sinais de pontuagao; 2.5—Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase,
colocagao de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto — texto da
gramatica. Editora Saraiva; 2—INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione; 3—Decreto n° 6.583/2008 que promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990 e outros livros que abrangem o programa
proposto.
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MATEMATICA

1—Teoria dos Conjuntos; 2—Relag¢des e Fungdes; 3—Fungéo polinominal do 1° e 2° grau; Funcgao
modular; Fungdo exponencial; Fungdo logaritima; 4—Progressdes aritméticas e geométricas;
5—Matrizes; 6—Determinantes; 7—Sistemas Lineares; 8—Analise combinatéria e Binbmio de
Newton; 9—Conjuntos de numeros complexos; 10—Polindbmios; 11—Trigonometria - Aplicagdo no
triangulo retadngulo, Fungdes circulares, Relagdes e identidades trigonométricas, Transformacdes
trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequacao trigonométricas; Relagdes de tridngulos
quaisquer.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). 2—Matematica (José Ruy, Giovanni e
José Roberto Bonjorno — Ed. FTD). 3—Matematica na escola do segundo grau (Machado Anténio
dos Santos — Atual Editora). 4—Matematica — Temas e Metas (Machado Antdnio dos Santos — Atual
Editora) e outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

1—Histoéria, Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2—Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econdmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e
Social do Brasil e do Mundo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1— Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2— Jornais, Revistas, Telejornais e outros
materiais que abrangem o programa proposto, bem como informagdes geograficas e culturais

ENSINO SUPERIOR

CARGO: Analista de Sistemas

LINGUA PORTUGUESA

1—Compreensao de texto literario ou informativo: 1.1—Procedimentos de Leitura: Localizar uma
informacao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou
expressao, por meio da construgao de inferéncias, além perceber a intengdo de um autor e distinguir
entre um fato e uma opinido; 1.2—Compreensao do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do
enunciador. Interpretar textos que associam linguagem verbal e n&o verbal ou simplesmente textos ndo
verbais. Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3—Relacdo entre textos: Reconhecer posi¢des
distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer
diferentes formas de abordar uma informagdo ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4—
Coeréncia e coesao no processamento do texto: Reconhecer relagdes légico-discursivas presentes no
texto, marcadas por conjungdes, advérbios etc; Estabelecer relagdes entre elementos e partes do texto
considerando: causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticbes ou
substituicbes que contribuem para sua continuidade. Identificar a tese do texto e estabelecer suas
relagbes com os argumentos de sustentagdo. Diferenciar as partes principais e secundarias em um
texto; 1.5—Relagdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou
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humor nos textos; Reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do
uso de pontuagdo e outras notagbes, de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6—Variagéo
linguistica Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2—
Conhecimentos Linguisticos: 2.1—Fonética: fonemas, encontros vocélicos e consonantais, digrafos,
silabas, tonicidade; 2.2—Morfologia: a estrutura da palavra, formagédo de palavras, as classes de
palavras; 2.3—Ortografia: emprego das letras, acentuagcido gréfica; 2.4—Pontuagao: emprego dos
sinais de pontuacdo; 2.5—Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia ida crase, colocagado de palavras.
Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto — texto da

gramatica. Editora Saraiva; 2—INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione; 3—Decreto n° 6.583/2008 que promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990 e outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA

1—Teoria dos Conjuntos; 2—Relag¢des e Fungdes; 3—Fungéo polinominal do 1° e 2° grau; Funcgao
modular; Fungdo exponencial; Fungdo logaritima; 4—Progressdes aritméticas e geométricas;
5—Matrizes; 6—Determinantes; 7—Sistemas Lineares; 8—Analise combinatéria e Binbmio de
Newton; 9—Conjuntos de numeros complexos; 10—Polindmios; 11—Trigonometria - Aplicagdo no
triangulo retadngulo, Fungdes circulares, Relagdes e identidades trigonométricas, Transformacdes
trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequacao trigonométricas; Relagdes de tridngulos
quaisquer.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). 2—Matematica (José Ruy, Giovanni e
José Roberto Bonjorno — Ed. FTD). 3—Matematica na escola do segundo grau (Machado Antdnio
dos Santos — Atual Editora). 4—Matematica — Temas e Metas (Machado Antdnio dos Santos — Atual
Editora) e outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

1—Histoéria, Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2—Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econdmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e
Social do Brasil e do Mundo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1— Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2— Jornais, Revistas, Telejornais e outros
materiais que abrangem o programa proposto, bem como informagdes geograficas e culturais
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nivel Médio

Cargos: Agente Administrativo e Agente Legislativo

Regimento Interno

1—Regimento Interno da Camara Municipal, disponivel em www.jmsbhz.com.br/concurso e
www.quiricema.mg.leg.br

Noc¢oes de Informatica

1— Sistema Operacional Windows 7. 2— Microsoft Word 2013: Edi¢ao e formatacao de textos. 3—
LibreOffice Writter 5.4.7: Edi¢cado e formatacdo de textos. 4— Microsoft Excel 2013: Elaboragao,
calculos e manipulagdo de tabelas e graficos. 5— LibreOffice Calc 5.4.7: Elaboragédo, calculos e
manipulacdo de tabelas e graficos. 6— Microsoft PowerPoint 2013: estrutura basica de
apresentagcbes, edicdo e formatagcao. 7— LibreOffice Impress 5.4.7: estrutura basica de
apresentagoes, edi¢cao e formatagdo. 8— Microsoft Outlook 2013: Correio Eletronico. 57 9— Google
Chrome: Navegacao na Internet. 10—Seguranga: Tipos de virus, Cavalos de Troia, Worms,
Spyware, Phishing, Pharming, Spam.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Documentacdo do Microsoft Office 2013. Documentacao do LibreOffice 5.4.7. Documentacdo do
Microsoft Windows 7. Documentagédo do Chrome.

Nivel Superior

Cargo: Analista de Sistemas

1—lInternet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegacao, conceito e
padroes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio
eletrénico; utilizacdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). 2—Hardware:
Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de memdria (RAM, ROM, etc.); bit, bytes; memdarias:
cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memdéria ROM; tempo de acesso e ciclo de
memoria. 3—Funcionalidade dos drivers de dispositivos. 4—Unidade Central de Processamento:
organizacao, execucado de instrucdes; registradores; clock; barramentos, padroes e interfaces;
dispositivos de armazenamento, placas; Portas: serial, paralela, USB; PS-2; Memodria primaria e
memoéria secundaria; Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia e impressao; Configuragéo de
Setup e do sistema operacional; Dispositivos de Entrada e Saida. Montagem, configuragdo e
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manutengédo de microcomputadores; Seguranga: conceitos, virus eletronico, cuidados e prevengéo,
antivirus. 5—Software: Software basico, sistema operacional, software utilitario, software aplicativo
e Interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués): Conceitos; configuracdo, uso de ambiente
grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de rolagem e de menus;
painel de controle; execugdo de programas, aplicativos, utilitarios, acessorios e ferramentas do
sistema; conceitos de pastas/diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede;
compartilhamento; area de trabalho; configuragdo do ambiente grafico; area de transferéncia/
clipboard; botéo iniciar, programas e grupo de acessorios; mapeamento de dispositivos e recursos;
impressao; Dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca
(backup); uso dos menus. 6—Redes: Nocgdes e Conceitos. 7—Hardware de Redes.
8—Configuracdo de roteadores e Switches. 9—Funcionamento basico dos equipamentos de rede.
10—Enderegamento. IP, Mascaras e Sub-rede, Arquiteturas, topologias e protocolos. 11—MS Word
2007/2010: conceitos e operagdes basicas; area de trabalho, barras: de titulo, de menus, de
ferramentas padrao, de ferramentas de formatacdo, de régua, de rolagem, de ferramentas de
desenho e de status; estrutura basica dos documentos. 12—MS Excel 2007/2010: conceitos e
operacgoes; estrutura das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos. 13—MS
Power Point 2007/2010 e MS Access 2007/2010: Usabilidade e conceitos basicos. 14—Software
Livre: Conceitos; Filosofia; Linux: Comandos. 15—BrOffice.Org 2.1 e Star Office 5.1.
16—Caracteristicas da programagado estruturada e desenvolvimento de algoritmos através de
divisdo modular e refinamentos sucessivos. 17—Desenvolvimento de programas através do uso de:
tipos de dados, cadeias de caracteres, estruturas de controle de selegao e repeticdo, vetores,
matrizes, fungdes, bibliotecas e ponteiros. 18— Uso de linguagem de programacgao estruturada,
compiladores, ambientes de desenvolvimento de programas e prototipacdo de sistemas. 19—
Diferenciar as caracteristicas da programacéao orientada a objetos e estruturada. 20— Sintetizar os
conceitos de orientagdo a objetos em uma linguagem de programacdo. 21—Elaborar programas
orientados a objetos. 22—Classes e Objetos. 23—Comunicagao. 24—Associacdes e Agregacgoes.
25—Heranca. 26—Polimorfismo. 27—Sobrecarga. 28—Reuso.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-DATE, C. J. Introdugado a Sistemas de Bancos de Dados. 8. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
2—FAIRLEY, R. Software Engineering Project. New York: McGraw-Hill, 1985. 3—-FOWLER, M.
Padrées de Arquitetura de Aplicagbes Corporativas. Porto Alegre: Artmed, 2006. 4— GANE, C;
SARSON, T. Analise estruturada de sistemas. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1986. 5—KORT, H.;
SILBERCHATZ, A. Sistemas de bancos de dados. 6. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2012.
6—MARCULA, M.; BENINI FILHO, P. A. Informatica: conceitos e aplicagcdes. Sao Paulo: Erica,
2005. 7—>PAGE-JONES, M. Projeto estruturado de sistemas. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1988.
8—PRESSMAN, R. Engenharia de software. 6. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006. 9—RUMBAUGH,
J. et al. Modelagem e projetos baseados em objetos. Rio de Janeiro: Campus, 1994.
10—SILBERSCHATZ, A. et al. Fundamentos de Sistemas Operacionais. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2004. 1M—SILBERSCHATZ, A.; GALVIN, P. B. Sistemas operacionais. Conceitos. 5. ed. Sdo Paulo:
Prentice-Hall,2005 12—SILVA, N. P. da. Projeto e desenvolvimento de sistemas. Sdo Paulo: Erica,
1998. 13—-TANENBAUM, A. S. Organizacao estruturada de computadores. 5. ed. Sao Paulo:
Prentice-Hall, 2006. 14—TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. 2. ed. Sdo Paulo:
Prentice-Hall, 2003. 15—-YOURDON, E. Andlise estruturada moderna. Rio de Janeiro: Campus,
1992.
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ANEXO V

TIPOS DE PROVAS

NUMERO DE

CARGO PROVAS QUESTOES
Agente Administrativo Ifﬂzztéjr?\:zia (1)2
Agente Legislativo Conhec. Gerais 05
Analista de Sistemas Conhec. Especificos 15
Portugués 20
- . . Matematica 05
Auxiliar de Servigos Gerais Conhec. Gerais 15
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO ADMINISTRATIVO
. CONCURSO PUBLICO EDITAL NO 01/2018.
A
Comissao Fiscalizadora do Concurso da Camara Municipal de Guiricema
Concurso Publico 01/2018
DADOS DO CANDIDATO

Nome
N° Inscrigdo
Cargo

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo)
Impugnacgao do Edital

Pontos obtidos prova
objetiva

Pontuagao Prova de e/ou
Prova Pratica de Diregao
Veicular

Indeferimento do pedido de isen¢ao/ indeferimento do pedido de
condi¢oes especiais para realizagado da prova

Cancelamento da inscricdo por informagoes inexatas/

Indeferimento de inscrigao Classificagdo Final

Outros (Descrever no

Questdes da prova objetiva / Gabarito campo abaixo)

Justificativa objetiva do recurso digitada ou escrita com letra de forma:

Local de data , / /

Assinatura:
Item XVI, 1.1 — “Os recursos deverao ser apresentados em formularios préprios e individuais. Desta maneira, ndao
serao aceitos recursos coletivos”.
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