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Presidente Nereu

PREFEITURA

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 01/2018
Publicacdo N° 1805799

EDITAL N° 01/2018 — ABERTURA E INSCRICOES

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE NEREU/SC, pessoa juridica de direito plblico, com sede na Praca Ledo Dehon, n® 50, representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Isamar de Melo, no uso de suas atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para
atender a necessidade temporaria, amparado em excepcional interesse publico, de acordo com a Lei Municipal n® 1284/2010, com fulcro no
Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO com a execucdo técnico-administrativa
da empresa Legalle Concursos e SolugGes Integradas Ltda., o qual reger-se-a pelas InstrucOes Especiais contidas neste Edital, pela Lei
Municipal que regulamenta os Processos Seletivos PUblicos Municipais e demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo Publico, dar-se-a no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina e por afixagao no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal. Também, em carater meramente
informativo, na internet, pelos sites da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.presidentenereu.
sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo Seletivo Publico.
CAPITULO I - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. O Processo Seletivo Publico se destina a contratacao de empregos publicos, de acordo com a tabela de empregos abaixo e, ainda, das
vagas que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo Publico, conforme a conveniéncia do Municipio.

1.2. A aprovacao no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa de ser nomeado
segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.3. QUADRO DE CARGOS, VAGAS E REQUISITOS:

. . . C.H. . -
No Cargos Vagas Requisitos minimos exigidos para o cargo na posse Semanal Vencimento Basico

a) Ensino Médio Completo.

Agente Comunitario b) Idade minima de 18 (dezoito) anos.

01 de Salde - Salto 01 c) Curso de Formacao Inicial de 40 (quarenta) horas. 40h R$ 1.237,06

Naufragio d) Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publi-

cagao deste Edital.

a) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior em

Fisioterapia.

b) Registro no érgao fiscalizador de exercicio profissional.

¢) Idade minima de 18 (dezoito) anos.

a) Possuir diploma ou certificado de conclusao de Curso Superior em

03 | Médico Veterindrio |01 Medicina Veterinaria. o 35h R$ 4.098,51
b) Registro no orgao fiscalizador de exercicio profissional.

¢) Idade minima de 18 (dezoito) anos.

02 Fisioterapeuta 01 10h R$ 1.277,60

C.H.= Carga Horaria Semanal.

1.4. As atribuicOes dos cargos constam no Anexo I deste Edital.

1.5. A area da comunidade do Agente Comunitario de Salde é a de Salto Naufragio.
CAPITULO II - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1.1. 2.1. CRONOGRAMA DE ETAPAS:

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacdo do edital de abertura e inscrigdes 21/11/2018

Prazo para impugnar o edital de abertura e inscricdes 21 a30/11/2018
Periodo de inscrigdes pela internet, através do site: www.legalleconcursos.com.br 21/11 a 10/12/2018
Periodo para solicitar isencdo da taxa de inscrigao 21 a30/11/2018
Resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigao 03/12/2018

Periodo de recursos — isencdo da taxa de inscrigao 03 a 05/12/2018
Resultado dos pedidos de isengdo apds recursos 06/12/2018
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas das pessoas com necessidades especiais e 10/12/2018
condigdes especiais para o dia de prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 11/12/2018
Edital de publicacdo das inscrigdes homologadas — lista preliminar de inscritos e edital de deferimento de condigdes espe- 14/12/2018

ciais para o dia da prova

Periodo de recursos — homologagdo das inscrigbes 17 2 19/12/2018
Resultado da homologacdo das inscri¢des — lista oficial dos inscritos e Convocacgdo para as provas 20/12/2018
Publicacdo dos locais de provas 20/12/2018
Aplicacdo da prova tedrico-objetiva 19/01/2019
Publicagdo do gabarito preliminar 21/01/2019
Periodo de recursos — gabarito preliminar 22 a 24/01/2019
Publicacdo do gabarito oficial 28/01/2019
Publicacdo das notas preliminares 28/01/2019
Periodo de recursos — notas preliminares 29 a 31/01/2019
Publicacdo das notas oficiais da prova tedrico-objetiva 04/02/2019
Homologacao dos resultados finais 04/02/2019

1.1. 2.2. Todas as publicagdes serao divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste cronograma, no site www.legalleconcursos.com.
br.

2.3. O Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo justificadas razoes, sem
que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteragao, sendo dada publicidade caso
venha a ocorrer.

2.4. As datas de prova poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo no decorrer do prazo de inscrigdes ou caso se verifique a impossibi-
lidade de realizacao das provas no mesmo dia.

CAPITULO III - DAS INSCRIGOES

1. 2. 3.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da internet e que devera ser aces-
sado por meio de computador provido de sistema operacional Windows e Internet Explorer 6, ou superior, através do endereco eletronico
www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no Cronograma de Execucdo.

3.2. No sitio deve-se selecionar a opgao “Inscricdes Abertas” para inscrever-se, escolhendo a opgao “Processo Seletivo Publico — Presidente
Nereu/SC”, na opgdo “Realizar Inscricdo” e preenchendo todo o formulario de inscrigdo.

3.3. No final da operagao, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o sistema gere o comprovante e o
boleto bancario do Banco do Brasil. Este ultimo deve ser impresso pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente
até o proximo dia Util posterior ao término das inscrigdes.

3.4. O boleto bancario pago servira de comprovante de inscrigdo, sendo imprescindivel sua apresentacdo no dia da realizacao da prova
objetiva, assim como do original do documento de identidade, conforme item 7.2.

3.5. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad3o portugués a quem foi concedido igualdade nas
condigdes previstas no artigo 12, inciso II, § 1° da Constituicdo Federal de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a
inscricao:

3.5.1. Verificar se possui todas as condicOes e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital.
3.5.2. Efetuar o pagamento da Inscrigao através do boleto bancario gerado no ato da inscrigdo.

3.6. O Municipio e a Legalle ndo se responsabilizam pelas inscrigdes que nao forem efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao
seu ambito de atuacao, se o candidato ndo comprovar com a documentagdo necessaria o pagamento da taxa de inscrigdo ou se ocorrer o
preenchimento incorreto da ficha de inscricdo e quaisquer outros fatores exdgenos que a Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal figuem
impossibilitadas de transferir os dados dos candidatos do certame.

3.7. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagGes constantes no seu formulario de inscricdo,
sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condigOes previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento,
ficando, desde ja, cientificado de que informagbes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasiao da inscrigdo resultardo automati-
camente na sua desclassificagdo.

3.8. As taxas de inscricao serdo na ordem de:

3.8.1. R$ 40,00 (quarenta reais) para o emprego de nivel médio.

3.8.2. R$ 60,00 (sessenta reais) para os empregos de nivel superior.

3.8.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo sob qualquer situagao, salvo cancelamento do Processo Seletivo Publico.

3.9. Nado serao restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos superiores ao da taxa de inscricao e nem em decorréncia de alegada
desisténcia.
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3.10. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas e de qualquer outra fase
presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de identidade, juntamente com declaracdo digitada e assinada pelo candi-
dato, autenticada em cartério, em que conste o nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos.

3.11. As publicagOes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e o género constantes no registro civil.
3.12. Havera Posto de Atendimento Presencial, no periodo de inscrigGes, junto a Prefeitura Municipal, a Praca Ledo Dehon, n° 50, Centro,
no horario das 8h as 13h de segunda a sexta-feira.

3.12.1. O atendimento presencial tem o objetivo de auxiliar na realizacdao de inscrigdes, sendo que no caso de duvidas, é aconselhavel o
envio de e-mail para: contato@Ilegalleconcursos.com.br.

3.13. O candidato podera se inscrever para apenas 1 (um) emprego publico.

CAPITULO IV — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DAS CONDIC@ES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA TEORICO-OBJE-
TIVA

1.2.3.4.5.

4.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n® 3.298/99, e n® 6.949/2009 e
art. 90 da Lei Organica Municipal, sera destinado, aos portadores de necessidades especiais, 05% (cinco por cento) do total das vagas dos
empregos publicos oferecidas para o processo seletivo publico, cujas atribuicdes, recomendacoes e aptiddes especificas sejam compativeis
com as necessidades especiais das quais sejam portadores.

4.2. A homologacao final do Processo Seletivo Publico para os portadores de necessidades especiais, quando aprovados, sera em listagem
prépria, separada da lista de aprovados para vagas comuns, de forma que as nomeagoes obedecam, predominantemente, a nota final ob-
tida, independentemente da lista em que estiver o candidato.

4.3. Na hipdtese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, por reprovacdo ou por ndo
atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a
classificacao.

4.4. Apos a investidura do candidato no cargo, a necessidade especial ndo podera ser utilizada para justificar a concessao de aposentado-
ria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

4.5. Para efeito deste Processo Seletivo PUblico, consideram-se necessidades especiais somente as assim conceituadas na medicina especia-
lizada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos e que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
Federal n°® 3298/99 e suas alteragdes, assim definidas:

4.5.1.Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, tri-
paresia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes.

4.5.2.Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

4.5.3.Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores.
Sera considerado como deficiente visual, para fins de Processo Seletivo Publico, o portador de visao monocular, na forma da Simula n° 377
do Superior Tribunal de Justiga.

4.5.4.Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limita-
¢Oes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo
dos recursos da comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

4.5.5.Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.6. PROCEDIMENTO: Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, o candidato qeveré formalizar o pedido
pela ficha eletronica de inscricao e anexar o laudo médico, que devera ser digitalizado, juntamente com o FORMULARIO DE REQUERIMENTO
PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGCOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA do Anexo I1I, até o dia determinado
no Cronograma de Execugao.

4.6.1. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia.

4.6.2. A Comissdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos da empresa Legalle Concursos examinara a possibilidade operacional de
atendimento a solicitacao.

4.7. Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

4.8. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigGes com os demais concorrentes.
4.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.
4.10. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
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4.11. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

4.11.1. Ter sido expedido no prazo depara 06 (seis) meses anteriores a data de publicacao deste Edital.

4.11.2. Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

4.11.3. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia.

4.11.4. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descrigdo dos grupos de frequéncia auditiva com-
prometidos.

4.11.5. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor correcdo, bem como a
apresentacao de campimetria visual.

4.11.6. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria.

4.12. Para solicitar condicOes especiais para realizagdo de prova, o candidato devera:

4.12.1. Encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletronico, juntamente com o requerimento da solicitagdo escaneadoconforme Anexo III
deste edital, o Laudo Médico original, em receituario proprio, atestando o tipo e o grau/nivel de sua necessidade especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, especificando claramente a deficiéncia.

4.12.1.1. Devera, também, obrigatoriamente, assinalar o campo especifico para esse fim no formulario de inscricdo.

4.12.2. Somente sera aceito em uma das extensGes seguintes:pdf, doc, docx, xls, xlsx, zip, rar, rtf, jpg, png, gif e jpeg e tamanho de até 5
MB(megabytes).

4.12.2.1. N3o serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

4.12.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar deve encaminhar, a Legalle Concursos, via meio eletronico, o atestado de ama-
mentacado, juntamente com o requerimento do Anexo III.

4.12.3.1. No dia de realizacao da prova, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em uma sala reservada para
essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

4.12.3.2. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.12.3.3. A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagao
das provas.

4.13. A empresa Legalle Concursos realizara a analise dos laudos médicos para verificar se a deficiéncia é compativel com o emprego pu-
blico.

4.13.1. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado, concorrera somente a vaga de ampla concorréncia.

4.14. O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo e aos horarios e locais de realizacdo das pro-
vas, bem como a pontuagdo minima exigida.

4.15. O candidato portador de necessidades especiais aprovado e nomeado para o emprego podera, também durante o exercicio das ati-
vidades, ser submetido a avaliacao por equipe multiprofissional, a qual bem identificard a compatibilidade entre as atribuicdes da funcao e
a deficiéncia apresentada.

4.16. A inscricdo do candidato implicarad conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigGes estabelecidas neste edital e em seus
anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.17. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagbes prestadas na inscrigdo.

4.18. Nao sera homologado o pedido de condicBes especiais para a realizacdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exi-
géncias deste Edital.

4.19. As condigGes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedrico-objetiva, de acordo com a necessidade do candidato, bem
como com o envio da documentacdo necessaria, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Execugdo e deferimento do pedido trazido
no Anexo III, sdo as seguintes:

4.19.1.Acesso facilitado.

4.19.2.Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta.
4.19.3.Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24).
4.19.4.Guia intérprete.

4.19.5.Intérprete de Libras.

4.19.6.Ledor.

4.19.7.Leitura labial.

4.19.8.Sala para Amamentagao.

4.19.9.Sala proxima ao banheiro.

4.19.10.Sala térrea ou acesso com uso de elevador.
4.19.11.Tempo adicional de 01 (uma) hora.
4.19.12.Uso de prétese auditiva.

CAPITULO V — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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5.1. No dia determinado no Cronograma de Execucdo, sera divulgado o edital de homologacdo das inscricdes contendo o deferimento, ou
nao, das solicitacdes especiais de realizagdo das provas. O candidato devera acompanhar tal edital para confirmar sua inscricdo. Caso sua
inscricdo nao tenha sido homologada, o mesmo podera apresentar recurso, conforme regra deste Edital. Se mantida a ndo homologacao, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, ndo assistindo direito a devolucdo da taxa de inscricdo.

5.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente no site www.legalleconcursos.
com.br. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscrigdo, o candidato devera
enviar o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario mediante recurso, nos prazos deste Edital.

5.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, o0 mesmo devera se apresentar ao Coordenador de Local de Pro-
va, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento e solicitar a realizagdo da prova em carater condicional. O boleto
bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao Coordenador. O candidato deve se apresentar em local
no qual sera aplicada a prova para o seu cargo.

5.4. Apos a realizagdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a verificacao da qual serad exarado
parecer da Comissao de Concursos que servira de ato de homologagao de inscricao e validagao da pontuacdo obtida na prova realizada.

CAPITULO VI — DAS PROVAS E ETAPAS
6. 6.1. As provas e etapas serao compostas do seguinte modo:

6.1.1. Para 0 emprego publico de NIVEL MEDIO: Agente Comunitario de Satde.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE QUESTC)ES PESO/ VALOR ZSI-EI—: MINIMA NA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0

Tebrico-Obi Matematica 05 2,0 2,0

tiig"co 1" nformatica 05 2,0 2,0 100,0
Legislacdo Municipal 10 3,0 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 15,0

TOTAL DA PROVA TEORICO-OBJETIVA 100,0

6.1.2. Para 0s empregos publicos de NIVEL SUPERIOR: Fisioterapeuta e Veterinario.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE QUESTC)ES PESO/ VALOR Zgl-il-: MINIMA NA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0

Tebrico-Obi Matematica 05 2,0 2,0

tisgr'co 1" nformatica 05 2,0 2,0 100,0
Legislacdo Municipal 10 3,0 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 15,0

TOTAL DA PROVA TEORICO-OBJETIVA 100,0

CAPITULO VII — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.7.1. 7.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada a todos os cargos no dia determinado no Crono-
grama de Execugdo e tera duragdo de 03 (trés) horas. A prova contara com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, compostas de 05
(cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (Anexo II).

7.1.1. Os locais de prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacdo das inscricOes, devido a expectativa de
candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

7.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

7.1.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o inicio das provas.
7.1.3.1. Serdo consideradas como portGes de acesso, as portas internas do prédio onde ocorrerdo as provas.

7.2. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificacdo valido, quais sejam:
Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identi-
ficacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - modelo novo ou Carteira Nacional de Habilitagdo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade) ou Carteira
Funcional do Ministério Publico.

7.2.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigGes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento do
candidato.

7.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, cartdo de CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
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7.3.1. Ndo sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverdo apresentar atestado de li-
beracao do médico para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova, atestando que pode frequentar lugares publicos e os
cuidados a serem tomados durante a realizacdo da Prova.

7.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo PUblico. Todavia, em razdo dos procedimentos de se-
guranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas
ou da parte superior da cabega serao solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagao da Legalle Concursos, no qual, com
a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdao das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.6. A Legalle Concursos dispgnibilizara’ embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal, que sera
fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos os materiais nessa embalagem.

7.7. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova, onde deixardo armazenado a arma até
o final da prova.

7.8. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou embalagem, tais como:
garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado
com material transparente.

7.8.1. Esses materiais serao recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

7.9. Somente sera permitido garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem transparente.

7.10. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspegdo antes do inicio das provas.
7.11. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera comunicar ao fiscal antes do inicio das
provas, para que sejam inspecionados.

7.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagdo.

7.13. Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identida-
de original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario prdprio, assim como apresentagao de outro documento com foto e assinatura.

7.13.1. Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

7.13.2. A identificacdo especial serd exigida, ainda, no caso do documento de identidade que estiver violado ou com sinais de violagao.
7.13.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos.

7.13.4. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.14. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
7.14.1. Faltar no dia da prova, bem como aquele que ndo atingir a pontuagdo minima na prova tedrico-objetiva.

7.14.2. Por ocasidao da realizacdo das provas, nao apresentar documento de identificacdo original e/ou a identificacdo especial nao for favo-
ravel pela Comissao do Processo Seletivo da empresa Legalle Concursos.

7.14.3. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletrnica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador para este fim.

7.14.3.1. Manter em seu poder item eletronico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja acondicionado em malote lacrado,
durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva.

7.14.4. Permanecer apos a entrega do cartdo resposta nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros, patio, corredores e
demais instalagGes).

7.14.5. Recusar-se a manter-se em siléncio, apos a entrada no local de prova.

7.14.6. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.

7.14.7. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

7.15. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com
o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que, cumulativamente:

7.15.1. Alcangar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova teérico-objetiva.
7.15.2. Nao zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova tedrico-objetiva.

7.15.3.0bter(em) desempenho igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na nota na area de conhecimentos especificos da prova
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tedrico-objetiva.

7.16.0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de documento de identidade,
caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta e de ponta grossa.

7.17. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancéario referente a taxa de inscrigdgo com o
correspondente comprovante de quitagao, para ingresso na sala de provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e
local definidos para a realizagdo da prova para o seu emprego publico.

7.18. Nao sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados, salvo na hipétese anterior.

7.19. N3o serd permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o sinal sonoro indicativo
de fechamento dos portoes.

7.20. Apds o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacao de
provas antes de encerrada a leitura das instrugdes de prova pelos fiscais de sala.

7.21. Nao sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apds o fechamento dos portGes.

7.22. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao de afastamento do candidato
da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar apos o inicio da aplicacdo dessa, salvo se reque-

rido condigdes especiais e aprovado para a realizacdo das provas.

7.24. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e horario
designados.

7.25. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua necessidade especial, conforme
o previsto neste Edital.

7.25.1. O candidato utilizard a prétese somente quando for necessario, sendo avisado pelo fiscal.
7.26. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do Processo Seletivo Publico.

7.27. A Legalle Concursos ou o Municipio ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos
candidatos.

7.28. O controle e o aviso do horario sao de responsabilidade do fiscal de sala.
7.29. O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes no total. Detectado qualquer divergéncia, devera comunicar
ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmagdo, inclusive quanto ao emprego publico transcrito na

capa do caderno de provas.

7.30. Ao candidato, durante a realizacdo da prova, nao sera permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, touca, lengo ou
quaisquer outros acessorios que Ihe cubram a cabega, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.31. Ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas, squeeze, latas, alimentos e garrafas térmicas,
sendo permitido somente garrafas transparentes, sem rétulo.

7.32. Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor azul ou preta, e o docu-
mento de identidade.

7.33. O candidato s podera se retirar do recinto da prova apds 01 (uma) hora do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Provas.

7.34. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega
do Cartdo-Resposta e a falta de assinatura neste implicara automatica eliminagao do candidato do certame.

7.35. Tendo em vista o processo eletronico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de provas. Podera ser coletada a
impressao digital do candidato no Cartdo-Resposta.

7.36. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou
preta e de ponta grossa.

7.37. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugoes
especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.37.1. O candidato fica obrigado a preencher as marcacdes no Cartao-Resposta de acordo com as instrucdes impressas no mesmo, sob
pena de ndo identificacdo das marcagdes do Cartao-Resposta.
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7.38. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

7.39. Nao serao computadas as questdes ndo assinaladas no Cartao-Resposta e nem as questdes que contiverem mais de uma resposta,
emenda ou rasura e marcagGes na forma incorreta ainda que legiveis.

7.40. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com
os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacao da leitura digital.

7.41. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero de inscri¢do, o nimero de seu
documento de identificagdo e o emprego publico de sua opcdo impressos no Cartdo-Resposta.

7.42. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.
7.43. O candidato devera se sentar na classe que |he for designada, se houver mapeamento da sala de prova.

7.44. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico nas depen-
déncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de amamentagdo regularmente concedida.

7.45. Ao final da prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinarem a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala a0 mesmo tempo.

7.46. Sera excluido do Processo Seletivo Plblico o candidato que:

7.46.1. Tornar-se culpado por incorregao, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.46.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, bem como utilizando-se
de consultas nao permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.46.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo.

7.46.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-Resposta.

7.46.5. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenche-lo ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.

7.46.6. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em especial, quanto ao preenchimento correto do
Cartao-Resposta.

7.46.7. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

7.46.8. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a au-
tenticidade de identidade e/ou de dados.

7.46.9. Fumar no ambiente de realizagdo das provas.

7.46.10. Manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletr6nica, MP3, tablets,
etc.).
7.46.11. For surpreendido portando materiais com contetido de prova no momento de sua realizagdo.

7.47. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, a Legalle Concursos podera proceder, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.48. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, informagdes referen-
tes ao contelido das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.49. O Cronograma de Execucdo aponta a data de execucdo das provas, que podera ser adiada por imperiosa necessidade, decidido pela
Comissao de Concurso e Processo Seletivo da Legalle Concursos, bem como pela Comissdo Executiva de Concursos Publicos e Processos
Seletivos do Municipio.

7.50. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas no Quadro Demonstrativo do Capitulo
VL.

7.51. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e 0 comparecimento no horario
determinado, antes do fechamento dos portdes de acesso.

7.52. Se o candidato foi identificado portando aparelho celular ligado, dentro do prédio de provas, apos o inicio da prova, 0 mesmo sera
sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.53. A composicao da Banca Examinadora sera divulgada apds a realizagdo das provas.
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CAPITULO VIII - DOS RECURSOS
1.2.3.4.5.6.7.8.9.10. 11. 8.1. Os recursos terdo o prazo previsto no Cronograma de Execucao e sdo destinados:

8.1.1. A impugnacao dos regramentos deste edital.

8.1.2. Alisengdo da taxa de inscrigdo.

8.1.3. A homologacdo das inscrigoes.

8.1.4. Ao gabarito das provas (discordancia da formulacdo da questdo e da resposta apontada).

8.1.5. As notas das provas tedrico-objetivas.

8.1.6. As notas das provas praticas.

8.1.7. As notas das provas de titulos.

8.2. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no site da Legalle Concursos: www.legalleconcur-
sos.com.br mediante informagao do CPF e senha cadastrada no ato de inscrigao. )

8.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do Candidato o procedimento
de vista da Prova-Padrdo, para todos os empregos publicos

8.4. Nao serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de
linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

8.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre utilizar formularios distintos para cada recurso
(questao).

8.6. Recursos e argumentagOes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital serdao indeferidos.

8.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

8.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

8.9. Recurso sem fundamentacdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

8.10. O candidato deve procurar se basear na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

8.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

8.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serao indeferidos, nao sendo aceito nenhum recurso por e-mail.
8.13. O candidato pode enviar recurso apenas para 0 emprego publico no qual esta inscrito e para si préprio.

8.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacao definitiva ou oficial
e pedido de reconsideracdo.

8.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram
a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes da anulacdo.

8.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem respondido a questdo
conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

8.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacgdes ou correcdo, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item anterior. ]

8.18. Todos os recursos serao analisados e as justificativas da manutencao/alteracao disponibilizadas na Area do Candidato no enderego
eletronico da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

8.19. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro
meio que nao o especificado neste Edital.

8.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa alteracao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

8.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, visto ocorréncia
de equivoco na formulacdo de questGes ou respostas.

8.22. Somente havera anulagdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos candidatos, sendo qualquer
decisdo da Banca Examinadora em relagdo a anulacao de questao devidamente fundamentada.

8.23. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador junto a Prefeitura Municipal, a Praga Ledo
Dehon, n° 50, Centro, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h de segunda a quinta-feira e das 8h as 14h na sexta-feira, para a interpo-
sicdo de recursos e impugnagdo do edital.

CAPITULO IX — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICA(;Z\O

12. 9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.

9.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-objetiva, somada a prova pratica ou titulos, quando
for o caso.

9.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

9.3.1. Idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico, de acordo com o previsto no paragrafo
Unico do artigo 27, da Lei n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

9.3.2. Maior pontuagdo na area de Conhecimentos Especificos.

9.3.3. Maior pontuagao na area de Lingua Portuguesa.

9.3.4. Maior pontuagdo na area de Legislagdo.

9.3.5. Maior pontuagdo na area de Matematica.

9.3.6. Maior pontuagdo na area de Informatica.

9.3.5. Direito de preferéncia ao candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, conforme a Lei n° 11.690, de 2008.

9.3.6. Sorteio pela Loteria Federal, se 0 empate persistir, de acordo com o que segue:

9.3.6.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme
o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia imediatamente anterior ao da aplicacdo da prova tedrico-objetiva.
9.3.6.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem de desempate
sera crescente.

9.3.6.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera decrescente.

9.4.A classificacdo sera apurada somente apds a divulgagao das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no presente Processo

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



21/11/2018 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicdo N° 2685 P4gina 1260

Seletivo Publico. )
CAPITULO X — DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

10.1. O provimento do emprego obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Presidente Nereu/SC.

10.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes do Municipio e, paralelamen-
te, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal, no enderego informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsa-
bilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido enderego.

10.4. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificagdo do ato de contratagdo para apresentar-se.
O candidato que ndo obedecer a este prazo perdera automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura Municipal o direito de convocar o
préximo candidato, por ordem de classificacao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista
dos aprovados €, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacao e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma

so vez.

10.6. O Processo Seletivo tera validade de até 1 (um) ano a partir da data de homologacdo dos resultados, prorrogavel por mais 1 (um)
ano, a critério do Municipio de Presidente Nereu/SC.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contratagdo, a contratacdo no emprego so lhes sera deferida no caso de:
10.7.1.Exibir a documentagdo comprobatdria acompanhada de fotocdpia:
10.7.2. Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital.

10.7.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal.

10.7.4. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da abertura das inscrigoes.

10.7.5. Estar quite com as obrigac0es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

10.7.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego.

10.7.7. Possuir habilitacdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de emprego, na data da contratacao.

10.7.8. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcao publica que caracterizem
acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal.

10.7.9. Comprovacao de residéncia que podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo
devidamente reconhecida em cartorio.

10.7.10. Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

10.7.11. Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta designada,
mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica.

10.7.12. Declaracao negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcao publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em
seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da defi-
ciéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

12 CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1.2.3.4.5.6.7.8.9.10. 11. 12. 13. 14. 11.1. A inexatidao das informagOes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva de Concursos Publicos e Processos Seletivos do Municipio em conjunto
com a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.

11.3. Fazem parte do presente Edital:

11.3.1. Anexo I — Atribuicbes dos Empregos Publicos.

11.3.2. Anexo II — Programa da Prova Tedrico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas.
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11.3.3. Anexo III — Requerimento para pessoas com necessidades especiais e/ou condigBes especiais para o dia de prova.
CAPITULO XII — DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como banca executora desteSeletivo, para:

12.1.1. Receber os requerimentos de inscri¢des e julga-los.

12.1.2. Emitir os documentos de homologagao das inscrigdes.

12.1.3. Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas tedrico-objetivas.

12.1.4. Apreciar os recursos previstos neste edital e emitir julgamento.

12.1.5. Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos.

12.1.6.Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia.

12.1.7. Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital.

12.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendagdo ministerial.

CAPITULO XIII - DO FORO
13.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste edital é da Comarca de Rio do Sul/SC.

Presidente Nereu/SC, 20 de novembro de 2018.
Isamar de Melo,
Prefeito Municipal de Presidente Nereu/SC.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

***As atribuicOes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral da Lei Complementar n® 11/2011, bem como suas respectivas
alteragOes das leis que criam, ampliam e regulamentam os cargos constantes neste edital.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercicio de atividades de prevencdo de doengas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, median-
te acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam
a saude preventiva e a atencao basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acoes e aos servicos de
informacao, de salde, de promogdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
Demais atribuicOes definidas pela Lei Federal 11350/06 e alteragOes.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, executar, acompanhar e controlar os servigos fisioterapicos promovendo atividades de assisténcia a salde; Tratamento de me-
ningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacao muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos érgaos
e tecidos afetados; Avaliar a reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identi-
ficar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgGes reumaticas, osteoartroses, sequelas
de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neu-
rogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir
no minimo as consequéncias dessas doengas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar
sua movimentacdo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratdrios e
cardiovasculares, orientando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcoes de desvios de postura e estimular a
expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e
avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios
fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliacao da politica de salde; Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formagao
profissional; Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formagdo profissional; Participar e apresentar sugestdes para a
elaboragdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e agdes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area
de atuacdo; Participar de cursos, seminarios, palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a formagdo
profissional, quando determinado por superior hierarquico.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a pecudria e saude publica animal, va-
lendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho; Elaborar e executa projetos agropecuarios, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo o
acompanhamento desses projetos, para garantir a producao racional e lucrativa dos alimentos; Fazer profilaxia diagnostica e tratamento de
doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar
exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica, para
estabelecer o diagndstico e a terapéutica; Promover o melhoramento genético procedendo a inseminacdo artificial, orientando a selegdo
das espécies mais convenientes a cada regido e a cada finalidade para assegurar o rendimento da exploracao pecuaria; Desenvolver e
executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando ragGes, para baixar o indice de conversdo alimentar, preveni doengas
caréncias e aumentar a produtividade; Efetuar o controle sanitario do produto animal, destinado ao consumo, realizando os exames clinicos
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anatomopatoldgicos ante e post mortem, para proteger a salde individual e coletiva da populacdo; Promover a fiscalizagdo sanitaria nos
locais de produgdo, manipulagdo armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, deter-
minado visita in loco , para fazer cumprir a legislacao pertinente; Orientar quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal,
elaborando executando projetos de maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Desenvolver programas de pesca e piscicultura,
orientando sobre a captura de peixes conservacdo e industrializacdo dos mesmos, para incrementar a exploragdo econdémica; Procede ao
controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdo epidemioldgica; Elaboracdo de programas, execucdo supervisao e pes-
quisa para possibilitar a profilaxia dessas doengas; Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais do Municipio; Emitir pareceres técnicos
sobre assuntos relacionados com a sua formagao profissional; Planejar e executar as politicas locais de incentivo e desenvolvimento pecua-
rio; Participar e apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e acoes a serem desenvolvidas
pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacao; Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados
com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Executar outras atividades compativeis com as atri-
buigdes do cargo ou com a formagdo profissional, quando determinado por superior hierarquico.

ANEXO II — PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

*¥**As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pelas bancas realizadoras das questdes, mas este referencial nao retira o direito da
banca de se embasar em atualizagGes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater
orientador.

*¥%Ag novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°. 6.583,
de 29/09/2008, poderado ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas e o conhecimento destas
novas regras podera ser exigido para a resolucao das mesmas.

LINGUA PORTUGUESA

Ensino Médio: Agente Comunitario de Saude

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre as ideias. Efeitos de senti-
do. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.
Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagdo de palavras.
Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagdo grafica no sistema oficial vigente (Novo Acordo
Ortografico). Relacdes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversoes. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacao e subordinacdo: emprego das
conjuncg0es, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico. 49. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aureélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010,

4. FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008. Reimpressdo.

5. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagGes oficiais de drgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contelidos
indicados.

Ensino Superior: Fisioterapeuta e Médico Veterinario

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre ideias. Ideia central e inten-
¢do comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo
das palavras e expressoes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formagao de palavras (valor dos afixos e dos
radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. RelagGes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial
vigente: Acentuacdo grafica e acentuagao tonica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo
composto: colocacdo de termos e oragdes no periodo. Coordenacado e subordinacdo: emprego das conjuncgdes, das locucdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Relagbes morfossintaticas. OragGes reduzidas: classificagdo
e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe
de colocagdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuagdo.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico. 49. ed. Sao Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010,

4. FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

5. KOCH, Ingedore Villaca. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

6. ILARI, R. Introducdo a semantica: brincando com a gramatica. Sao Paulo: Contexto, 2013.

7. TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013. .

8. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

9. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 9. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

10. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagGes oficiais de drgao publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contelidos
indicados.
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INFORMATICA

Ensino Médio: Agente Comunitario de Saude

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente,
componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e
palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom.Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Corres-
pondéncias, Revisao e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos.Saber
identificar as configuracdes e configurar as Opgdes do Word.Saber usar a Ajuda.E aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Google
Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrao. Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Perso-
nalizar o Chrome com apps, extensodes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o historico. Usar guias e sugestes. Pesquisar na Web
no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir dudio e video em Flash. Ler
paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar
o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos
os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias
senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacao. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as
configurages do Chrome para padrao. Navegar com privacidade. Escolher configuragdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site
é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e andncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de re-
latdrios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuracdoes do Google
Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagOes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar
a camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir
problemas: melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de conexdo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

. GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

. MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

. MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

. MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows 7).

. MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word 2016).

. NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Makron Books.

. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagGes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetidos
indicados.

ONOOUT A, WN =

Ensino Superior: Fisioterapeuta e Médico Veterinario

PROGRAMA DE PROVA: i

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo
da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrao,
Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus
rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do
menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando
as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas
para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar,
organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades
das janelas, PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover,
criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; identificar
e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. E aplicar teclas de atalho para qualquer operacao. Conhecimen-
tos sobre o programa Microsoft Word 2016: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes
da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de
revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar docu-
mentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgoes, teclado e/ou mouse. Identificar e
utilizar os botGes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias,
Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacao de textos e documentos. Saber identificar as
configuragOes e configurar as Opgdes do Word. Saber usar a Ajuda. E aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre
o programa Microsoft Excel 2016: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar,
visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus,
icones, botOes, guias e grupos da Faixa de OpgOes, teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e
pastas. Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados,
Revisdo e Exibicao, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacao de textos e documentos e reconhecer a
selecdo de células. Identificar e utilizar os botGes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisao e Exibicdo,
para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatacao documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer
operagdo. E reconhecer formulas. Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o0 Google Chrome como navegador padrdo. Importar
favoritos e configuragGes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensGes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o historico.
Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrao. Fazer o download de um arquivo.
Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios.
Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagdo. Criar, ver e editar
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favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados.
Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacao. Limpar,
ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuracdes do Chrome para padrao. Navegar com privacidade. Escolher configuragdes
de privacidade. Verificar se a conexao de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indese-
jados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatorios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome
com outro dispositivo. Configuragdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagGes,
alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissées do site, redefinir as configuracdes do Chrome
para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web
e corrigir erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

. GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

. MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

. MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

. MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel 2016).

. MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows 7).

. MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word 2016).

. NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Makron Books.

. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagGes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contelidos
indicados.

NOUTDAWN = =

LEGISLACAO

Ensino Médio: Agente Comunitario de Salde

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteracdes. Constituicao Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacao do
Estado, Organizacdao dos Poderes. Estatuto do Idoso (disposicdes preliminares, direitos fundamentais e medidas de protecao). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (disposicoes preliminares, direitos fundamentais, prevencado e medidas de protecdo). Estatuto da Igualdade Racial
(disposicGes preliminares e direitos fundamentais). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (disposicdes preliminares e direitos fundamentais e
acessibilidade). Estatuto da Cidade (diretrizes gerais, instrumentos da politica urbana e gestdo democrética da cidade).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

. BRASIL. Constituicao Federal de 1988 e emendas.

. BRASIL. Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes. Estatuto do Idoso.

. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

. BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 e alteragdes. Estatuto da Igualdade Racial.

. BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e alteragGes. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. BRASIL. Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001 e alteragdes. Estatuto da Cidade.

. PRESIDENTE NEREU/SC. Lei Orgéanica Municipal, 03 de abril de 1990.

NoOouUuTh~hWN =

Ensino Superior: Fisioterapeuta e Médico Veterinario

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteragdes. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizagao do
Estado, Organizagao dos Poderes. Estatuto do Idoso (disposicdes preliminares, direitos fundamentais e medidas de protecdo). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (disposicOes preliminares, direitos fundamentais, prevencao e medidas de protecdo). Estatuto da Igualdade Racial
(disposicbes preliminares e direitos fundamentais). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (disposicdes preliminares e direitos fundamentais e
acessibilidade). Estatuto da Cidade (diretrizes gerais, instrumentos da politica urbana e gestdo democratica da cidade).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

. BRASIL. Constituigao Federal de 1988 e emendas.

. BRASIL. Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes. Estatuto do Idoso.

. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

. BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 e alteragbes. Estatuto da Igualdade Racial.

. BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 e alteracBes. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. BRASIL. Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001 e altera¢des. Estatuto da Cidade.

. PRESIDENTE NEREU/SC. Lei Organica Municipal, 03 de abril de 1990.

NoOuUuThWN =

MATEMATICA

Ensino Médio: Agente Comunitario de Saude

PROGRAMA DE PROVA:

FuncGes Reais: Ideia de funcdo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcdo do 2° grau- valor de maximo e
minimo de uma funcgdo do 2° grau. Equagoes de 1° e 20 graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: Seme-
Ihanga de triangulos. Teorema de Tales. Relagdes métricas no triangulo retédngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagbes. Geometria Plana:
angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e
area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacao, areas e volume.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.1550 Paulo: Editora FTD, 2011.
2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 32 Edi¢do. S3o Paulo: Editora Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Logico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52 a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.
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5. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PlléRIGO Roberto. Matematica — volume Unico - 52 Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr,, Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra,
2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetdos
indicados.

Ensino Superior: Fisioterapeuta e Médico Veterinario

PROGRAMA DE PROVA:

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagoes, representacao geométrica, divisibilidade,
numeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, loga-
ritmica. Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungGes trigonométri-
cas. Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagoes e inequacgbes. Sequéncias
numeéricas: progressao aritmética e progressdao geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatoria. Probabilidade.
Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporcao, regra de trés, porcen-
tagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana:
angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e
area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Nimeros Complexos. Polindmios e equagdes algébricas. Calculo e aplica-
¢Oes. Raciocinio légico. Aplicagdo dos contetidos anteriormente listados em situagdes cotidianas. Parametros Curriculares Nacionais. Etica
profissional. Conteudos relacionados com as atribuigdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

2. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3. Sdo Paulo: Editora FTD, 2011.
3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume unico. 32 Edigdo. Sdo Paulo: Editora Atica, 2008.

4. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAIN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico - 52 Ed. Editora Atual, 2011.

5. ROSSO Jr,, Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2 e 3. Sao Paulo: Editora Harbra,
2011.

6. SANCHEZ HUETE, Juan Carlos. FERNANDEZ BRAVO, José A. O Ensino da Matemética: fundamentos tedricos e bases psicopedagdgicos.
Artmed.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contelidos
indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

PROGRAMA DE PROVA: .

Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Estratégias e acdes de educacdo e promocdo da Salde; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; AcOes e programas de salde, em especial o Programa de Saude da Familia; Atencdo primaria
a saude. Conceitos de territorializacao, micro area e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. Conhecimentos basicos sobre
doengas. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promogdo, prevengdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario.
Etica no trabalho em salde. Estratégia de salide da familia na Atengdo Basica a salde. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias.
Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condigoes de vida e de salide/doenga da populagdo. Indicadores socioeconémicos, cultu-
rais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo. Imunologia e Calendarios de Vacinagdo. Saude do recém-nascido, da crianga, do adolescente,
da mulher, do adulto e do idoso. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recupera¢ao da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituicao, dispGe sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.
3. BRASIL. Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacdo das
atribuicoes, a jornada e as condicdes de trabalho, o grau de formacdo profissional, os cursos de formagao técnica e continuada e a indeni-
zacao de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo 2018.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Satude. 2009.

6. BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

7. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da
outras providéncias.

9. BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos
de salde publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.
10. BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de dire-
trizes e normas para a organizacao da Atengao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

11. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salude da Crianca — Menino/Menina. 2013.

12. LACERDA, T.; DIAS, E. (Org.). Guia do ACS: O Agente Comunitario de Salde e o cuidado a saude dos trabalhadores em suas praticas
cotidianas. Nescon/UFMG, 2012.

13. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagGes oficiais de drgao publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contelidos
indicados.
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Fisioterapeuta

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Alteracdes anatomicas, fisioldgicas e patoldgicas: Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes:
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia
dos diferentes sistemas e drgdos do corpo humano; tecidos bioldgicos, células e moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores cinesioldgicos
e biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria. Aspectos Gerais da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam
avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia. Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento
em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e neuroldgica. Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Técnicas ba-
sicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulagdes, fisioterapia motora e respiratoria em UTI. Etica: bioética (conceito e evolucdo);
fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocacdo de recursos; bioética e os direitos humanos;
Cddigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos,
isométricos e Testes musculares. Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos. Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia;
Aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 32 idade. LesGes Neuroldgicas: Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Locomogdo e
Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulacdo. Patologias: patologia geral, seus tratamentos. Proteses e Orteses:
indicacOes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doencas; Saude do trabalhador:
conceitos e pratica. Politicas Publicas de Salde: Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacao; Hierarquizacao dos
niveis de atencdo; Referéncia e Contra referéncia; Controle social; Humanizagdo em servicos de salde; Resolugdo 399/06 que divulga o
pacto pela satde 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto. Terapias: Conceito e aplicacdo: meca-
noterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia; Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em salde. Lei Organica
da Saﬂge. Conteudos relacionados com as atribuigdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicOes para a promogao, protecao e recuperagao da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

3. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo salide nos municipios. Ministério da Salide, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude.
— 32 edigdo. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

4. BRASIL. PORTAL DA SAUDE - SUS: Acoes e Programas; Orientacdo e Prevencdo; Saude Para Vocé.

5. BRASIL. Portaria n® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto.

6. BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratdria. Manole.

7. COFFITO. Cddigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia — Resolugdo n° 424, de 08 de julho de 2013.

8. DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atengdo Primaria — 6° edicao — 2006.

9. KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

10. KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 ed. Editora: Guanabara — 2007/2008.

11. ORSINI, Marco. Reabilitagao nas Doengas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

12. PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edicdo — 2006.

13. PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratdrios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

14. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetidos
indicados.

Médico Veterinario

PROGRAMA DE PROVA:

Veterinaria: NogGes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos — zoonoses. Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualida-
de de alimentos. Legislagdo federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspecao de produtos de origem animal; Alimentos para animais. Produtos
veterinarios. Programas sanitarios basicos. Vigilancia sanitaria; Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios
e grandes) de interesse na producao de alimentos. Sanidade animal; diagndstico, prevengao e controle; Doengas de notificagdo obrigatoria;
Conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios. Clinica médico-vete-
rinaria; Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC); Métodos de amostragem e analise. NogGes basicas sobre clinica médica de pequenos e grandes animais. Exame clinico.
Provas laboratoriais. Diagnostico e tratamento. NogGes basicas de farmacologia e terapéutica veterinaria. Nogoes basicas de diagndstico
por imagem e outros métodos auxiliares de diagndstico. NogGes basicas sobre plantas tdxicas e intoxicagbes; Exame clinico e afeccdes dos
sistemas (tegumentar - pele e anexos, respiratorio, circulatdrio, digestivo, locomotor, renal, nervoso). Conduta propedéutica e terapéutica
(Interpretagdo de exames complementares a clinica). Produtos de origem animal; Produtos para alimentagdo animal; Fiscalizagao de produ-
tos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producdo de
soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta
eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢ao atémica; Nogdes de fisiologia, endocrinologia e patologia da reproducao
de machos e fémeas de espécies domésticas. Exame clinico da fémea e do macho. Diagndstico e tratamento dos transtornos reprodutivos
dos animais domésticos; NogGes sobre biotecnologia da reprodugdo. Constituicdo Federal: principios fundamentais, direitos e garantias
fundamentais, organizacdo do estado e organizagdao dos poderes. Conteudos relacionados com as atribuicGes do cargo independente de
referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patoldgicas das doengas. Elsevier.
2. BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria. CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Vol I e II.

3. BLOOD, D. C. Clinica veterinaria. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

4. BRASIL. Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950 e alteragGes. Dispde sobre a inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal.

5. BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao contetdo
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programatico.

6. BRASIL. Lei n° 569, de 21 de dezembro de 1948 e alteracOes. Estabelece medidas de defesa sanitaria animal, e da outras providéncias.
7. BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal. (RIISPOA).

8. CUNNINGHAM, J. G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

9. CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

10. DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

11. FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

12. GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

13. HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproducao Animal. Manole.

14. HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfeccdes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

15. IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

16. JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

17. LEYDSON, F. F. Semiologia veterinaria: a arte do diagndstico (cdes, gatos, equinos, ruminantes e silvestres). Sdo Paulo: Roca, 2008.
18. NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

19. QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterindria e doengcas infecciosas. Artmed.
20. REECE, William O. Dukes. Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

21. RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

22. ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

23. SHERDING, R. G. Emergéncias clinicas em veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

24. SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de alimentacdo. Livraria Varela.

25. SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

26. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetdos
indicados.

ANEXO III - REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS E CONDICOES PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

NO© da inscrigdo: Cargo:

(') Venho por meio deste solicitar condigGes especiais para o dia de prova.
() Venho por meio deste solicitar inscricdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislacao.

Necessidades de Condicdes Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24)
() Guia intérprete

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Leitura labial

() Sala para Amamentagao

() Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Tempo adicional de 1 hora

() Uso de protese auditiva
() Outra adaptacdo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID
Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital de Abertura e
Inscrigoes.

, de de

Assinatura do Candidato
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