Estado de Santa Catarina d
Municipio de Sao Bonifacio p

Concurso Publico n.2 01/2018 NBS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2018

O MUNICIPIO DE SAO BONIFACIO, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as
inscricdes ao CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro permanente, em cumprimento
ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, I, combinado com a Lei Organica
Municipal, Lei Municipal n2 633/1990, Lei Complementar Municipal n? 004/1995, Lei
Complementar Municipal n2 069/2007, Lei Municipal n2 076/2008, Lei Complementar n2
1044/2000, Lei Municipal n.2 1458/2018, Lei Municipal n.2 1463/2018 e demais normas em
vigor, todas considerando suas altera¢des posteriores, bem como de acordo com as instrucdes
deste Edital.

| 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa NBS SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI - NBS PROVAS, localizada na Rua Timbd, 301 - Sala 601, Bairro
Victor Konder em Blumenau/SC, endereco eletronico http://www.nbsprovas.com.br e
e-mail: nbs@nbsprovas.com.br, sob a supervisdao da Comissdao Coordenadora do
Concurso Publico, nomeada para este fim.

1.2. O Concurso Publico terd carater eliminatério e classificatério e envolvera prova escrita
objetiva, prova de titulos e tempo de servico e prova pratica, diferenciadas por cargo.

1.3. Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nUmero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e
tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Vagas| car,g? Vencimento |Tipo de
Horaria

Item Cargo Escolaridade/Habilitagao Exigida Vagas
& / ¢ & 83 | pNe semanal |Mensal em R$| Prova

Portador de diploma de nivel superior, em
01 | Assistente Social servico social, com registro no ¢6rgdo |[1+CR| - 40h 1.571,72 | O, T
competente do Estado de Santa Catarina.

Diploma de curso superior na area especifica
02 | Contador (ciéncias contabeis) e registro no érgdo |[1+CR| - 40h 1.949,20 | O, T
competente do Estado de SC.

Curso de Nivel Superior, com habilitacdo em
Engenharia Civil, com registro no respectivo
6rgdo Fiscalizador da Profissdo do Estado de
Santa Catarina.

03 | Engenheiro Civil 1+CR| - 20h 2.500,00 | O, T

Diploma de curso superior na area especifica
04 | Farmacéutico Bioquimico | (farmdcia) e registro no 6rgdo competente do | CR - 40h 3.060,00 | O, T
Estado de SC.

Diploma de curso superior na area especifica
05 | Farmacéutico Bioquimico | (farmacia) e registro no érgdo competente do | CR - 20h 1.500,00 | O, T
Estado de SC.

Portador de diploma de nivel superior, em
06 | Médico - ESF medicina, com registro no érgdo competente |1+ CR| - 40h 6.057,21 | O, T
do Estado de Santa Catarina.

Portador de diploma de nivel superior, em
07 | Nutricionista nutrigdo, com registro no 6rgdo competentedo |1+ CR| - 20h 1.041,27 | O, T
Estado de Santa Catarina.

Portador de diploma de nivel superior, em
08 | Psicdlogo psicologia, com registro no érgdo competente | CR - 40h 1.571,72 | O, T
do Estado de Santa Catarina.
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09 | Enfermeiro Curso SuPerlor de Enfermagem. Registro no CR ) 40h 251510 | O, T
Cons. Regional de Enfermagem.
1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:
Carga . .
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas Vagas Horéria Vencimento [Tipo de
PNE S Mensal em RS$| Prova
emanal
10 | Assistente Administrativo Il Ensino Médio Completo. CR - 40h 1.062,62 | O, T
11 | Auxiliar Contabil Financeiro Il Ensino Médio Completo. CR - 40h 1.062,62 | O, T
1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:
Carga . .
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas | V282 | Horaria | Ven€imento [Tipo de
PNE | ¢ Mensal em R$| Prova
emanal
12 | Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo. CR - 40h 955,74 | O, P
13 | Auxiliar de Manutencioe | )0\ 0o, R | - | 4on 955,74 | 0, P
Conservagao |l
14 | Motorista Il ﬁgzkleDt’l'zado e Carteira Nacional de Habilitagdo R ) 40h 955,74 | O, P
15 | Operador de Magquina Il ﬁgzklect’lzado e Carteira Nacional de Habilitagdo CR ) 40h 955,74 | O, P

1.3.4. Legendas Utilizadas:

¢ Tipo de Prova “O”: Aplicacao de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

¢ Tipo de Prova “P”: Aplicacdo de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério.

¢ Tipo de Prova “T”: Aplicacdo de Prova de Titulos e Tempo de Servico, de carater classificatorio.
e Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital).

1.4. As atribuicOes e fungbes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no ANEXO VI.

1.5. Os candidatos nomeados nas vagas para cargo publico estardao subordinados ao
Regime Juridico dos Servidores Publicos de Sdo Bonifacio, Lei n2 633/1990 e suas
alteragdes posteriores. O regime de trabalho é o Estatutario e filiados ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

1.6. A contratacdo do cargo de médico ESF se dara em regime administrativo especial de
carater estatutario, com contribuicbes previdencidrias para o INSS e duracao
condicionada a manutencdo do programa com o Governo Federal. Aremuneracdo serd
corrigida na mesma data e pelos mesmos indices de correcdo concedidos aos demais
servidores municipais.

1.7. Os valores para inscricdo no Concurso Publico n2 01/2018, obedecerdo aos seguintes

parametros:

e RS 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior;
e RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio ou Técnico;
e RS 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado.

2. DA DIVULGAGAO

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura do Concurso Publico 01/2018, em forma de
extrato ou na integra, serd efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: nos
murais da sede da Prefeitura Municipal, em jornal de circulagdo regional, bem como nos
sites www.nbsprovas.com.br e www.saobonifacio.sc.gov.br.

Municipio de Sdo Bonifacio/SC: Concurso Publico n.° 01/2018

Pagina 2 de 46




Estado de Santa Catarina d
Municipio de Sao Bonifacio p

Concurso Publico n.2 01/2018 NBS

2.2. As demais convocagdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso
Publico serao divulgados nos sites www.nbsprovas.com.br e
www.saobonifacio.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. A partir da homologacdo deste evento, todos os atos inerentes as convocac¢des serao
efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Sao Bonifacio, observados os
tramites internos de contratacdo e legislacao pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Concurso Publico n201/2018 o candidato deverad inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar
e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdao, no momento de sua posse, independente de seu desempenho nas provas
realizadas, estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido,
tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscri¢Oes serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
3.4. Sao condigdes basicas para a inscrigao:

3.4.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

3.4.2. Gozo dos direitos politicos.

3.4.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

3.4.4. Quitag¢do com as obrigag¢des militares e eleitorais.

3.4.5. Idade minima de dezoito anos completos na data da convocagdo.
3.4.6. Aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

3.5. As inscri¢Oes serdo efetuadas pelo seguinte meio:

3.5.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o candidato
devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscri¢gao, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Sao
Bonifacio;

3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opgao
pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacao;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisdrio de inscri¢do;

3.5.1.5. O candidato é responsavel pelas informagdes da ficha de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A op¢do de cargo nao
podera ser alterada apos a efetivagao da inscrigao.
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3.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no
presente Concurso Publico.

3.7. Ocandidato que se inscrever em mais de um cargo, tera a(s) inscricao(Ges) que efetuou
o pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(des). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricdo, sera deferida apenas a sua ultima inscricao.

3.8. N3do serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.9. Para confirmar a sua inscricdo o candidato devera:

3.9.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em
qualquer agéncia da rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo lll. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado
o boleto bancdrio gerado na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta,
mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

3.10. Serd cancelada a inscrigao do candidato que:

3.10.1.Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscricdo ao cargo escolhido.

3.10.3. Prestar declaracoes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.

3.10.4. No caso de cancelamento da inscricdo serdao anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificagdo no presente concurso, inclusive com a publicagdao de dados na rede
mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10.6.As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacao de prorrogacdao feita no site www.nbsprovas.com.br e
www.saobonifacio.sc.gov.br.

3.11. O simples pagamento da taxa de inscri¢do ndo garante ao candidato a realizagdo da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagao da
“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua
inscricdo deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.11.1. O deferimento da inscricdo do candidato significa unicamente que o seu pagamento
foi processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscri¢do ndo
comprova sua habilitagdo ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
contratagdo/convocacdo, mediante apresentacdo dos documentos de habilitacdo,
sob pena de aplicacdo do item 3.2 do edital.

3.12. Para a realizagao da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscricdao”,

disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo lll
para a publicacdo da “convocacdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a
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partir da “Area do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizacdo da prova.

3.12.1.Os dados informados na inscricdo ndo poderdao ser complementados ou alterados,
salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na
“Area do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um
dos meios previstos no Item 11.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, nao sera restituido em hipdtese alguma.

3.14. N3o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscri¢cdo), assim
como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido
neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relacdo ao certame.

3.15. A NBS Servicos Especializados Eireli e o Municipio de Sao Bonifacio nio se
responsabilizam por solicitaces de inscricdes ndo efetivadas por falhas de
comunica¢ao, congestionamento de linhas de comunicagdao ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos solicitados.

3.16. A adulteragao de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacgao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscri¢ao do
candidato e na anulagao de todos os atos que tenha praticado, além da dendncia aos
6rgaos de justica que se faz cabivel.

3.17. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o
preenchimento do Anexo I, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital.

3.18. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.19. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deverd solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
indicando o0 acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade.
Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

3.20. N3o havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.21. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serao deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.22. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com
os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.23. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para interpor recurso,
definido no Anexo lll, apds a publicagdo, que se dara por meio de recurso, previsto no
Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no Iltem
11 deste Edital.
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3.24. O Municipio de S3o Bonifacio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o
caso, procederd a correcdo e divulgard o resultado no site do Municipio de Sao
Bonifacio e da empresa organizadora, no prazo estabelecido no Anexo lll.

3.25. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Concurso Publico através de veiculacdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES |

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico n.2 01/2018 do
Municipio de S3ao Bonifacio os candidatos doadores de sangue e os candidatos
doadores de medula dssea atendidas as condigdes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Concurso
Publico, entretanto, se deferida a isengao ndo precisard pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a isencao por “doacdo de sangue” o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isengdo (Anexo IX),
assinalando a opc¢do “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento
expedido pela entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em
gue foram realizadas as doagbes, ndo podendo ser inferiores a 2 (duas) vezes nos
doze (12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a
doacdo de sangue promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

4.4. Para requerer a isen¢ao por doacdao de medula éssea o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isengdo (Anexo IX),
assinalando a opcdo “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o
comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

4.5. O requerimento de isencdo devera ser protocolado por um dos meios previstos no ltem
11 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo lll deste Edital.

4.6. A relacdo das isencdes deferidas sera divulgada no enderego eletrénico
www.nbsprovas.com.br e www.saobonifacio.sc.gov.br, devendo o candidato verificar o
deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo lll.

4.7. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricio INDEFERIDA
poderd impetrar recurso contra o Indeferimento da Isencdo, seguindo as disposi¢cdes do
Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll, por um
dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

4.8. A NBS Servigcos Especializados Eireli apreciara o recurso e emitira o seu parecer até a
data prevista no Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma data.

4.9. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverda acessar o endereco
eletrénico www.nbsprovas.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia
das inscricGes, para efetuar o pagamento da sua inscricio, observando o horario
bancario.

Municipio de Sao Bonifacio/SC: Concurso Publico n.° 01/2018 Pagina 6 de 46




Estado de Santa Catarina d
Municipio de Sao Bonifacio p

Concurso Publico n.2 01/2018 NBS

4.10. A constatacdo de falsidade da declaracdo referidos no item anterior, além das sanc¢des
penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do presente processo, sem prejuizo
da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

5. DAS DATAS E CONDIGOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas em instituicdes de ensino
do municipio de Sdo Bonifacio/SC, na data prevista no Anexo lll, em local a ser definido
e publicado, com ampla divulgacdao nos meios especificados no item 2.2.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscrigao.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. O caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacao
da prova, na darea restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa
interpor recursos contra as questdes da prova.

5.5. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacgao na folha de respostas.

5.6. O candidato somente poderd deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu
inicio.

5.7. Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no
minimo, retrato, filiagdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢Go esteja previamente confirmado.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.

5.8. N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.9. Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica,
conforme horario estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo,
serd eliminado do Concurso Publico.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndao podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

5.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacio da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelddo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

5.12. Durante as provas ndao serao permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotacgOes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletrbénicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar oculos
escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
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prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de
cobertura.

5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagdo deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrdrio o candidato que
infringir esta determinagao sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.15. A NBS Servicos Especializados Eireli, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame poderd solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo
resposta, nao substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter
os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscépica
ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacdes podem ser feitas a qualquer
momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

5.16. Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem
alfabética de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s)
instituicdo(0es) de ensino. A disposicdo de carteiras segue o padrao disponibilizado
para cada sala de prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o
nome e niimero de inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de
mobilidrio de sala, por parte do candidato, sob pena de eliminacdo do certame.
Qualquer condicdo especial de prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos
meios definidos no item 3 deste edital, dentro do prazo previsto para a sua solicitacao.

5.17. Para o eventual uso dos sanitarios o candidato serd submetido a varredura eletronica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletronica
implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizagcdo dos sanitarios sem a
autoriza¢do, importa na exclusao do candidato do certame, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios é restrito aos candidatos em prova, ndo se
permitindo o seu uso, apds a entrega do caderno de prova e cartao resposta.

5.18. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

5.19. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha
acesso durante a execucdo de sua prova. A NBS Servicos Especializados Eireli e o
Municipio de Sao Bonifdcio ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

5.20. Serd também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:
a) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, ndo se admitindo
qualquer toleréncia.
b) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo.
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c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.
d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
e) Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas.
f) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questées
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo.
i) Ndo devolver integralmente o material recebido
j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagbes cedidas.
5.21. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo de folha de respostas, por erro do

candidato.

5.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, s6 poderdo deixar a sala de forma
simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdo acompanhar
o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres.
O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serd atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame.

6. DAS PROVAS

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem, no minimo:
¢ 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva, para os cargos sem aplicacdo de prova
pratica;
¢ 5,00 (cinco) pontos considerando a nota final obtida através das disposi¢des do ltem
6.4.9, para os cargos com aplicacdo de prova pratica.

6.2. DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA:

6.2.1.Para os cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio ou Técnico:

6.2.1.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada a
todos os cargos, tendo 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Matéria Numer? de Valor r:or Valor Total
questoes questao
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Matematica 5 0,20 1,00
Informatica Basica 5 0,20 1,00
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2.Para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:

6.2.2.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a
todos os cargos, tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:
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PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Matéria Numero de questées Valor por questdo | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.3.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.2.4.No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s)
guestdo(des) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
¢) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugbes da prova.
6.2.5.Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota O (zero) a todas as
questoes, quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”,
utilizado para apor respostas discursivas, independente da motivacdo ou ainda
qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugdes de preenchimento,
gue ocasionem a impossibilidade da correg¢ao eletronica da prova.

6.2.6.1gualmente sem validade, serdo considerados os cartoes resposta sem a assinatura
do candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida
a nota 0 (zero) a todas as questoes.

6.2.7.0 gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior
ao da aplicagdo da prova, através dos meios de divulgacao previstos no Item 2 deste
Edital.

6.2.8.Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
Il deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

6.3. DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO:

6.3.1. A Prova de Titulos e Tempo de Servigo sera aplicada somente aos cargos definidos
com o tipo de prova “T” e serd composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou
certificados, sendo atribuidos pontos, como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS
Item FORMAGAO Pontos por Titulo Pontuacgao
Maxima

Doutorado 0,80 pontos
Mestrado 0,50 pontos 0,80
Pés-Graduacdo (na Area Concluida) 0,25 pontos
Cursos de aperfeicoamento na area do | 0,01 para cada 10 horas concluidas. O

B cargo, realizados entre janeiro de 2016 a | limite de horas a ser validado é de até 0,20
outubro de 2018. 200hrs
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0,1 a cada ano de efetivo exercicio no
Tempo de Servico servico publico (maximo de 10 anos), 1,00
com data limite de 30/09/2018.
PONTUAGCAO MAXIMA 2,00

6.3.2.A pontuacdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas
a apresentacdo do titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera
pontuado. Em se apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdo
ignorados. A pontuagdo do Item B se da a cada 10 (dez) horas de cursos completas,
sendo desconsideradas e ndo pontuadas as fra¢des inferiores a esta carga horaria.

6.3.3.Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certidGes, atestados,
declaracGes, em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste
claramente que o curso foi concluido. Em caso de declara¢Ges, deve constar a
justificativa para a ndo emissdo dos certificados, acompanhado do histdrico de
disciplinas e carga hordria.

6.3.4.Caso o certificado de conclusdao nao conste as disciplinas e carga hordéria, podera ser
acompanhado de histdrico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cépia
autenticada em cartério.

6.3.5.0s certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com
declaracdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.

6.3.6.Somente serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no 6rgao
emissor, exceto para os simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que
contenha a carga hordria.

6.3.7.A nota da prova de titulos sera o niumero de pontos obtidos segundo as tabelas
expostas no Item 6.3.1.

6.3.8.A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas
para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.
6.3.9. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de
acordo com o definido no item 6.1 do edital.

6.3.10. A classificacdo final do candidato serd obtida por meio da seguinte féormula:

CLASSIFICACAO = (NPE x 0,80) + NPTS
Onde: NPE = Nota da Prova Escrita; NPTS = Nota da Prova de Titulos e Servigo

6.3.11. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao dos
titulos:

6.3.12. PARA A APRESENTACAO FiSICA (ENVIO VIA SEDEX) — Itens 6.3.13 3 6.3.21:

6.3.13. Preencher Requerimento de Andlise de Titulos e Tempo de Servigo (Anexo VIl deste
Edital), numerando e ordenando corretamente os titulos a serem apresentados. Este
requerimento deve ser preenchido via editor de textos eletrénico (Word ou similar),
sendo disponibilizado o formulario editdvel na Area do Candidato.

6.3.14.Todos os documentos referentes a avaliagdo de titulos deverdo ser apresentados em
COPIAS AUTENTICADAS em Cartério (frente e verso), preenchendo e assinando
Requerimento de Analise de Titulos e Tempo de Servico (Anexo VII deste Edital),
listando cada documento submetido a analise de forma individual (uma linha por
titulo).
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6.3.15. Devem ser preenchidas todas as informacgdes do titulo, solicitadas no formulario de
analise de titulos (ordem, instituicdo, cidade, carga horaria e ano de conclusdo),
sendo ignorados e ndo pontuados os titulos que divergirem da relacdo apresentada
no Requerimento de Anadlise de Titulos e Tempo de Servico.

6.3.16. 0 tempo de servigo deve ser relacionado de forma individual, devendo ser composto
por todos os periodos trabalhados, exatamente como consta na certiddo de tempo
de servico, mesmo que sejam para um Unico empregador, devendo cada periodo ser
listado de forma independente. Em caso de ser informado um unico periodo de
trabalho e a certidao constar de diversos periodos trabalhados (admissdo e
demissdo), ndo sera computado nenhum ponto ao item.

6.3.17.Todas as folhas deverdo ser paginadas (Exemplo: 1, 2,..5), de acordo com a ordem do
titulo preenchido no formulario de avaliagdo de titulos. Esta numeracao é continua
entre os Itens A, Be C.

6.3.18.0s titulos devem ser acomodados em envelopes identificados com o NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO, juntamente com o “comprovante
provisério de inscricio”, emitido na “Area do Candidato”, apds a efetivacdo da sua
inscricao.

6.3.19.0 envelope contendo o formulario de avaliacdo de titulos devidamente preenchido
e assinado devera ser protocolado, por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital, até o ultimo dia previsto para as inscricoes.

6.3.20.0 envio de documentos deve ser limitado aos dispostos na prova de titulos, nao
sendo necessario o envio de nenhum outro documento (identidade, documentos
de habilitagdo ao cargo, comprovantes de enderego, etc.).

6.3.21.N3do serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido acondicionamento em envelopes, ou sem o devido preenchimento do
requerimento de avaliacdo de titulos, ou sem a identificacdo do comprovante
provisorio de inscri¢cdo, ou ainda fora do prazo determinado nos itens anteriores.

6.3.22. PARA APRESENTAGAO ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO) - Itens 6.3.23
6.3.32:

6.3.23.Para a apresentacdo eletrdnica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do
Candidato” a partir da pagina www.nbsprovas.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na drea do candidato deve localizar a sua inscri¢cao para o evento, clicar em
“Mais Informacgdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

6.3.24. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento
original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que nao
permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do
titulo, sem qualquer tipo de redu¢do ou amplia¢ao, sendo utilizada a proporgdo de
1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo
avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser
digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em
caso de alteracgoes.
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6.3.25.Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial

as seguintes ocorréncias:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos que em seu original sdo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que ndio contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletrénica 1 e 2,
sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso;

e) Titulos digitalizados em proporg¢do diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos
os titulos apresentados com compressdo ou ampliagdo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF;

g) Arquivos de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identificagdo e avaliagdo do titulo
apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos neste item de
titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta
condigdo;

j) Arquivos que contenham informagées divergentes entre o formuldrio eletrénico e o titulo, em
relagcdo a carga hordria do curso, periodo de realizacéo e/ou instituicdo promotora;

k) Certidoes de Tempo de Servico que contém diversos periodos (admissGo e demissdo) e no
formuldrio eletrénico seja informado periodo continuo;

) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais
de um arquivo.

6.3.26.Cada arquivo deve conter apenas um titulo. Na existéncia de mais de um curso para

a categoria pretendida, adicione tantos arquivos quanto forem necessarios.

6.3.27.Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF
deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas
as apresentag¢des que ndo seguirem esta ordem.

6.3.28. Ao importar o titulo eletrénico o candidato deve preencher de forma completa o
formulario eletrénico apresentado, em especial as informacgdes da Instituicao, Carga
Horaria e Conclusdao do Curso. Dados divergentes entre o informado no formulario
eletrénico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, ndo apresentando pontuacao.

6.3.29. 0 envio eletrénico dos titulos, dispensa o preenchimento do Anexo VII deste edital,
sendo suas informacgdes supridas pelo preenchimento do anexo eletronico, junto ao
login na Area do Candidato.

6.3.30. Os titulos por meio eletrénico devem ser apresentados até a data e hora previstas
para o término das inscricdes. Encerrando as inscricdes também se encerra o envio
dos titulos eletrénicos.

6.3.31.Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a
partir da area do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do
Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualguer momento.

6.3.32.0 tempo de servigo deve ser relacionado de forma individual, devendo ser composto
por todos os periodos trabalhados, exatamente como consta na certiddao de tempo
de servico, mesmo que sejam para um Unico empregador, devendo cada periodo ser
listado de forma independente. Em caso de ser informado um Unico periodo de
trabalho e a certidao constar de diversos periodos trabalhados (admissdo e
demissdo), nao sera computado nenhum ponto ao item.
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6.3.33.Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, devera apresentar os
documentos da prova de titulos de forma individual, ou seja, uma apresentacao
para cada cargo, tanto na forma de apresentagao fisica, como na eletrénica. Nao
serdo replicados documentos/arquivos de um cargo para outro, pela banca de
analise.

6.3.34.A apresenta¢do eletrénica de titulos (via Area do Candidato) dispensa a
apresentacao fisica dos titulos (via Correios) e vice-versa.

6.3.35. 0 resultado da anadlise de titulos, seja da apresentagao fisica ou eletronica, estara
disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢do, a partir da “Area do
Candidato”, na data da Classificagdao Provisdria, definida no Anexo lll deste edital.

6.3.36.Em relacdao a Prova de Titulos, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo previsto
no Anexo lll deste Edital estabelecido ao recurso de classificagdo, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.3.37.Para a contagem de tempo de servico a fracao final igual ou superior a 6 meses sera
computada como um ano e as fracdes menores que 6 meses serao ignoradas.

6.4. DA PROVA PRATICA:

6.4.1. A Prova Pratica sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “P”,
sendo cardater aprobatério e classificatorio, constando de demonstracdo pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas funcbes e seguird
critérios pré-estabelecidos inerentes a funcao.

6.4.2. A prova pratica sera realizada no periodo vespertino do dia da prova, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

6.4.3. Caso o numero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica supere
o estimado para a sua realizacdo no periodo vespertino ao da aplicacdo da prova
objetiva, ou ainda sendo as condicdes climaticas desfavoraveis a boa aplicacao das
tarefas, esta sera transferida, sendo efetuada a nova convocagao e divulgacao pelos
meios previstos no Item 2 deste edital, por conseguinte, os demais prazos inerentes
a conclusao do certame. Para esta prova serao convocados os 40 (quarenta)
melhores colocados de cada cargo, na prova escrita objetiva, ja aplicados todos os
critérios de desempate.

6.4.4. Nao havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipdtese
alguma.

6.4.5. Os critérios de avaliagdo da prova pratica dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais
(Cargo 12), Auxiliar de Manutengdo e Conservacao Il (Cargo 13) e Operador de
Maquina Il (Cargo 15) estdo definidos no Anexo VIII. Os critérios de avaliagdo da
prova pratica de Motorista Il (Cargo 14) estdo definidos no Anexo X.

6.4.6. Para a realizacdo da prova os candidatos dos cargos de Operador de Maquina lI
(Cargo 15) e Motorista Il (Cargo 14) devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitagdo ao cargo, dentro de seu prazo
de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A ndo

Municipio de Sao Bonifacio/SC: Concurso Publico n.° 01/2018 Pagina 14 de 46




Estado de Santa Catarina d
Municipio de Sao Bonifacio p

Concurso Publico n.2 01/2018 NBS

apresentacao deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagdo da prova
e consequente eliminagao do candidato.

6.4.7. Para os demais cargos, deve ser apresentado documento de identificagdo com foto,
para a realizacdo da prova. A falta de apresentacdo da identificacdo implica no
impedimento de realizacdo da prova e consequente eliminacao do candidato.

6.4.8. O candidato que cometer falta eliminatdria na prova pratica, ndo conseguir realizar
a tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu
desempenho nas demais etapas do certame.

6.4.9. A nota final do candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:
NOTA = (NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)
Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 4; NPP = nota da prova prdtica, com peso 6;
6.4.10. A critério da NBS Servicos Especializados Eireli todas as provas praticas poderdo ser

filmadas, com o uso das imagens para eventual analise de recurso, ficando desde ja
autorizada a filmagem e uso das imagens para este fim.

6.3.11.Em relagdo a Prova Prética, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Ill deste
Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data
prevista no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificagao por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacao final, serao utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacao:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdao amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b)  Maior numero de acertos na prova de Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo.
c) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
d) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
e) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
f)  Maior idade.
7.2.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico.

7.3. Em relagdo a classificagdo proviséria divulgada, cabera pedido de recurso, interposto de

conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
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lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

7.4. Apds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado, no Servi¢o de Pessoal,
do Municipio de Sao Bonifacio, durante todo o periodo de validade do Concurso Publico,
sob pena de perda de sua classificacao.

8.3. O candidato aprovado perderd o direito a admissdao nos seguintes casos:

a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12;
c) Desistir formalmente da vaga.
8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Sao
Bonifacio, obedecendo a ordem de classificacdo.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio dos sites
www.saobonifacio.sc.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio de
divulgacao definido pela Comissdao Coordenadora do Concurso Publico a publicagdo de
todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracbes que
porventura ocorram durante o Concurso Publico.

8.5. Nao sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

9.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este deverd ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

9.3. Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estdo listados no Item 1.3 deste Edital;

9.4. Os cargos ndao contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades
especiais, em funcdo do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no
Concurso Publico na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, sera
convocado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no
Concurso Publico na listagem especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta e
assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e no
prazo de validade do Concurso Publico.

9.5. O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas oferecidas
no cargo escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido
aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificagao na lista geral.
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9.6. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteracgao.

9.7. Ao inscrever-se nessa condi¢ao, o candidato deverda escolher o cargo a que concorre e
marcar a opg¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento abaixo,
até o ultimo dia previsto para as inscricdes, definido no Anexo lll, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.

9.8. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.9. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de
condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragao,
data, hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste
Edital.

9.10. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da
prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3 deste edital.

9.11. Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcgoes;

Il. Deficiéncia Auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,

variando de graus e niveis na forma seguinte:
a) De 25 a 40 decibéis - dB - surdez leve;

b) De 41 a 55 -dB - surdez moderada;

c) Deb56a70-dB-surdez acentuada;

d) De71a90-dB-surdez severa;

e) Acimade 91 - dB - surdez profunda; e

f)  Anacusia;

Ill.  Deficiéncia Visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds
a melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia
simultadnea de ambas as situacdes;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;
b) Cuidado pessoal;
c) Habilidades sociais;
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d) Utilizagtio da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia mdultipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

9.12. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital,
em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo
sua inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a lista
Unica de candidatos.

9.13. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de necessidades especiais
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacgao da deficiéncia informada
pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribui¢des do cargo.

9.14. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato
da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

9.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

‘ 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame

serdo admitidos recursos em relacdo:

a) As disposicdes deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscrigdo;

c) Ao indeferimento do Requerimento de CondigGes Especiais para a Realizagdo da Prova, ao
indeferimento do Requerimento de Vaga Especial e ao indeferimento do Pedido de
Isencao;

d) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova;

e) Ao Resultado da Prova de Titulos e ao Resultado da Prova Pratica;

f) Ao Resultado da Classificacdo Provisdria.

10.2. Para a interposicdao dos recursos previstos no ltem anterior, com exce¢do ao recurso
previsto na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario
de recurso, indicando a opgdo correta, disposto no Anexo V.

10.3. Para a interposi¢ao de recurso em relagdo ao gabarito provisorio e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “d” do Item 10.1, deverad ser efetuado o
preenchimento completo do formulario de recurso disposto no Anexo IV deste Edital,

devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscri¢éo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo/emprego para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso — Anexo IV do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padréo da ABNT (NBR 6023).
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10.3.1.Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
meérito.

10.3.3. Quanto aos recursos contra questées da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideragado, e os
mesmos deverdo conter indicagdao do numero da questdo, da prova e anexar copia
da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrao citado no Item 10.3,
também sob pena de sua desconsideracgao.

10.3.4. A Comissdo Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdao(des), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.4. O recurso deverd ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital,
no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposicGes relativas
ao recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicdao de algum dos
recursos previstos neste Item 10, deverd ser obedecido o prazo definido na publicacdo
do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca
inferior a 2 (dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa e do Municipio
de S3o Bonifacio ou poderdo ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail ou
ainda disponibilizados na area restrita.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposi¢des previstas neste Item 10 deste Edital
ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdo Coordenadora do Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo, recursos ou
revisdes adicionais.

11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:
a) Aimpugnagdo ou recurso contra as disposi¢oes do Edital;
b) O Requerimento de Solicitagcdo de Condicdo Especial para a Realiza¢do de Provas;
c¢) O Requerimento de Solicitagdo de Vaga Especial e o Requerimento de Isencdo;
d) O Requerimento de Atualiza¢cdo de Endereco e Dados de Contato;
e) Todos os demais Recursos definidos no Item 10 deste Edital;
f) O Requerimento de Analise de Titulos.
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11.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “d” do item
anterior devem ser protocolados meio postal, através do servigo de Sedex, enviando
os formularios e documentacdo com as especificacdes exigidas para cada item ao
enderego:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Concurso Publico do Municipio de Sdo Bonifacio
Rua Timbd, n? 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.2.1. Todos os documentos que ndo sao apresentados em original ou que ndo podem ter
sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartério de Notas).

“u_n

11.3. Os recursos, previstos na alinea “e” e o requerimento previsto na alinea “f”, ambos do
Iltem 11.1 deste Edital, devem ser protocolados por uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1. Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na op¢ao “Recursos” (alinea “e”) ou “Envio da Prova de Titulos”
(alinea “f”), preenchendo de maneira completa o formuldrio disponivel e seguindo as
instrucdes complementares dispostas no formuldrio; ou

11.3.2. Por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o
requerimento, enviando os formularios e documentacdo com as especificagbes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Concurso Publico do Municipio de Sdo Bonifacio
Rua Timbd, n? 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, sera considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto, sendo considerada intempestiva aquela postada apds o hordrio de despacho
da agéncia dos Correios (DH), quando do ultimo dia de seu prazo de protocolo.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagao as copias
de documentos exigidos correrdo a expensas do proprio candidato.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do endereco de envio postal, sendo que a NBS Servicos
Especializados Eireli e o Municipio de Sdo Bonifdcio ndo se responsabilizam por
equivocos cometidos pelo candidato.

11.7. Os prazos e condicOes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

11.8. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Iltem 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.
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12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO ‘

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.2. Para a nomeagdo no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

12.2.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.
12.2.2. Gozo dos direitos politicos.

12.2.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
12.2.4. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais.
12.2.5.Idade minima de dezoito anos.

12.2.6. Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.
12.2.7. Aprovacdo no presente concurso publico.

12.3. Para fins de nomeacdo serdao exigidos dos candidatos fotocdpia dos seguintes
documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (se possuir);

f) Certiddo relativa a  quitagdo  eleitoral e gozo dos direitos  politicos
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

g) Certidao Criminal (http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos;

k) Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos maiores de 8 anos;

) Cartdo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

m) Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI
e XVll do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fun¢do publica ou de
regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

n) Em caso de acumulagdo legal de cargos, fun¢do, emprego ou percepgdo de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da ConstituigGo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, remunerag¢@o, érgdo ao qual pertence e carga
hordaria;

0) Uma foto 3x4;

p) Comprovante de enderego atualizado;

q) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fun¢do publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

r) Atestado admissional;

s) Declaragdo de bens;

t) Cartdo de Conta Saldrio no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;

u) Formuldrio de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

v) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.
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12.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissao do candidato e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

12.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados
do Concurso Publico.

12.6. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Concurso Publico.

12.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do
Municipio de S3do Bonifacio/SC convocara o préoximo candidato classificado, seguindo
a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

12.8. Os candidatos classificados deverdao aguardar a convocagdao, a qual serd feita via
ligacdo telefénica, e-mail ou, notificagdo via Correios (AR), em caso de nao se obter
contato via ligacao telefonica.

12.9. O candidato convocado tera o prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do
Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo, desde que o interessado o requeira antes do término do prazo e 15 (quinze)
dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO |

13.1. O Prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo
da homologacao do resultado e da classificacao final do certame. Este prazo poder3, a
critério e conveniéncia da Administracao Municipal, ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

13.2. A aprovagao neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a contratagao, a qual, no
prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracdo,
respeitada a classificacdo obtida.

13.3. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificagao, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a NBS Servicos Especializados Eireli, como banca executora

deste Concurso Publico, para:

a) Receber e processar as inscrigbes;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscrigbes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetiva, testes de aptiddo fisica, avalia¢do psicotécnica,
prova prdtica e provas de titulos;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f)  Prestar informagées sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposigcées deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de SGo Bonifdcio eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendacdo ministerial.
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14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissao Coordenadora do
Concurso Publico, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessdrios para a convocagao e admissdao dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administragao do Municipio de Sdo Bonifacio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco
e numero telefoénico atualizados.

15.2. Apdés homologacgao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragao nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral no Setor de Protocolo junto da Prefeitura
Municipal de Sdo Bonifacio/SC.

15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacdo para admissdo correrdo a expensas do préoprio candidato.

15.4. O Concurso Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacdo do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao Coordenadora do Concurso Publico do Municipio de Sao
Bonifacio e da NBS Servicos Especializados Eireli, de acordo com a legislagdo vigente.

15.8. O Municipio de S3o Bonifdcio e a NBS Servicos Especializados Eireli ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras
publicacGes referentes a este Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros sitios
eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.nbsprovas.com.br.

15.9. Junto com a homologac¢dao final das inscricdes, serd divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrucdes e orienta¢des relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informac¢do conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposi¢des deste Edital.

15.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento ou a
empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

c) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsdvel por falsa identificagdo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.11. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em orgdo da Administracdo Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundac¢Ges mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI

Municipio de Sao Bonifacio/SC: Concurso Publico n.° 01/2018 Pagina 23 de 46




15.12.

Estado de Santa Catarina ‘b

Municipio de Sao Bonifacio
Concurso Publico n.2 01/2018 NBS

e XVIl da Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcdo Municipio de Sao
Bonifacio.

O Conjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até
o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral
até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao

impedimento;

b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.13.

15.14.

15.15.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando ébice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Concurso Publico os registros eletrénicos a ele referentes.

Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Santo Amaro da Imperatriz/SC.

Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Contetdo Programadtico.

Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condigdo Especial para Realizagdo de Prova.
Anexo Il - Cronograma do Concurso Publico.

Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).

Anexo V - Formuldrio de Recursos Diversos.

Anexo VI - Atribuigdes Inerentes aos Cargos.

Anexo VIl — Requerimento de Andlise de Titulos

Anexo VIl — Itens e Regras de Avaliagdo da Prova Prdtica de Operadores e Auxiliares.
Anexo IX — Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

Anexo X — Itens e Regras de Avaliagdo da Prova Prdtica de Motorista.

. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

S30 Bonifacio/SC, 09 de novembro de 2018.

RICARDO DE SOUZA CARVALHO
Prefeito do Municipio de Sao Bonifacio
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados
na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisio e/ou sites na internet). Noticias locais,
nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais:
Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais
citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Sdo Bonifacio,
www.saobonifacio.sc.gov.br, Histéria do Brasil e Histdria de Santa Catarina. Lei Organica do Municipio. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

INFORMATICA BASICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre Segurangca da Informacgdo. Sistemas Operacionais Microsoft
Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos.
Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador Internet Explorer 9 e superiores. Navegador Google
Chrome versdo 43 ou superior. Navegador Mozilla Firefox versdo 38 ou superior. No¢Ges de seguranga na
internet. Nog¢des sobre correio eletronico. Historia da Informatica.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO)

Ortografia a nivel alfabetizado; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretagcdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Divisdo sildbica; Acentuagdo tbnica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugacdo verbal; Divisdo de texto
escrito em frases, usando letras maiulsculas e sinais de pontuacdo adequadamente; Adjetivos; Antonimos;
Sinénimos; Conhecimento sobre as regularidades ortogréficas e as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretagdo de textos; Ortoépia,
prosodia; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuacdo; Divisao sildbica;
Acentuacdo tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica: denotacdo
e conotacdo; sinénimos, anténimos, paronimos e homénimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificacdo e
flexOes; Sintaxe: termos das oragles; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordéancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal; Figuras de Linguagem;
Correspondéncia de segmentos falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos separando as
palavras; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais de pontua¢do adequadamente;
Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretagdo de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e
géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; acentuagdo tonica e gréfica; pontuacgao.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos
morficos e processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragoes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica:
denotagdo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e parénima; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem. Incorpora também todo o contelddo programatico definido ao nivel fundamental. A Comunicagdo:
linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢do dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuacdo; Semantica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos,
pronomes, conjungdes e preposicoes; Sintaxe: Termos e OragGes coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Vicios de linguagem.
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‘ MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO) ‘

Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Mimeros primos. Sistema monetdrio brasileiro. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL) ‘

Sistema de numeragdo decimal. NUmeros naturais: operagGes (adigdo, subtracdo, multiplicagcdo e divisdo),
expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicao em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Numeros fraciondrios: representagao e
leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparagdo, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo).
Numeros decimais: representacdo e leitura, transformacgdes (escrita de fragdo e niUmero decimal), comparagao,
operagoOes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersecgdo, diferenca e complementar). Sistemas de Numeragao.
Numeros Naturais: Conceito. OperagGes com numeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. ExpressGes numéricas com numeros naturais. Multiplos
e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.). Nimeros
primos. Decomposi¢cdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo ndmeros naturais. NUmeros
Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparagdo. Mddulo. Operagdes com nimeros inteiros (adigdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. Nimeros Racionais: Conceito. Fragdes e niumeros decimais. Dizimas periddicas
simples e compostas. Equivaléncia. Ordenacdo. Comparacdo. Operacles (adicdo, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potencia¢do e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo
nameros racionais. Numeros Irracionais. Niumeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operac¢es (adicdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros reais.
Problemas envolvendo niumeros reais. Poténcias de 10 e Notagdo Cientifica. Razdes e Proporgdes. Porcentagem.
Juros. NogGes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacgao. Possibilidades
e chances. Légica: Quantificadores. Sentengas e Proposi¢des. Equivaléncia de proposi¢Ges. Proposicdes
condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a nega¢ao, a conjunc¢ao e a disjung¢ado. Grandezas e Medidas:
Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. EquacGes de 1° e 2° graus: Resolucdes de equacgdes.
Resolu¢des de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de equagbes e inequagdes. Funcgdes: A nogdo de
funcdo. A funcdo como relagdo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fungdo. Fungdo de 1° e 2° graus:
Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Andlise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragdo.
Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificacdo de fra¢cdes algébricas. MMC e MDC.
Polindmios e suas opera¢des. Geometria Plana: Nocdes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das
principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. RelagGes Métricas e Razdes Trigonométricas de um Triangulo
Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio
légico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) |

‘ Assistente Social (Cargo 01) ‘

Nocdes de Politicas Publicas. Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislacdo: Caodigo de
Etica do Assistente Social (Resolugdo CFESS n2 273, de 13.03.1993 e alteracBes); Lei de Regulamentacdo da
Profissdo ( Lei n2 8.662, de 07.06.1993); Lei Organica da Saude ( Lei n2 8.080, de 19.09.1990); Sistema Unico de
Saude (Lei n? 8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social ( Lei n? 8.742, de 07.12.1993); Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS, 2005; Estatuto da Crianca e do Adolescente ( Lei n2 8.069, de 13.07.1990);
APOMT — Aviso por Maus-Tratos Contra Crianca ou Adolescente ( Sistema Estadual Unificado de Aviso de Maus-
Tratos); Politica Nacional do Idoso (Lei n? 8.842, de 04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741, de
01.10.2003); Lei Maria da Penha ( Lei n? 11.340, de 07.08.2006); m) Politica Estadual para Promocdo e
Integracdo Social da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais ( Lei n? 12.870, de 12.01.2004). Histdria e
fundamentos tedricos metodoldgicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo do Servico Social;
Processos de trabalho do Servigo Social; A questdo social no Brasil e o Servigo Social; Direitos sociais e sua
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construcdo na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuagdo dos Assistentes Sociais; Etica
Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a producgdo de
conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias: aspectos histdricos, tedricos, concepgdes de familia e
politicas publicas de atengao; Violéncia intra-familiar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A mulher,
o0 homem, a crianc¢a e o idoso nas novas relagdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades inerentes a fungdo.

Contador (Cargo 02)

Orgamento Publico: Visdo geral do processo de alocagdo de recursos no Brasil. Evolugdo histérica do orgamento
e sua correlagdo com o planejamento e os modelos de administragdo publica. Principios orgamentarios.
Classificagdo do orgamento: orcamento tradicional, orgamento-programa e orgamento base zero;
caracteristicas do or¢amento tradicional, do orgcamento base-zero e do or¢amento-programa; Tipos de
orgamento, principios or¢amentdrios e aspectos do orgamento. Conteiudo e forma dos instrumentos
orgamentarios. O processo de elaboragdo da proposta orgamentdria. Recursos para execu¢do dos programas:
exercicio financeiro, créditos orcamentarios e adicionais, remanejamento, transposi¢Ges e transferéncias,
endividamento e operacgdes de crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do
Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. Execu¢do do orgcamento-programa: programacao financeira de
desembolso e ciclo orcamentario; programacao e controle de recursos orcamentarios e financeiros; empenho,
liguidacdo e pagamento da despesa; controle e pagamento de Restos e Pagar e de Despesas de Exercicios
Anteriores. Receitas publicas: definicdo, classificagcdo, classificacdo legal e estagios da receita; registros
contabeis da previsdo e arrecadagdo de Receitas Or¢gamentdrias. Registro de Receitas Extra orgamentarias.
Despesas publicas: definicdo, geracdao de despesas e sua continuidade, classificagdo, classificagdo legal e
estagios da despesa. Licitagdes: lei n° 8.666/93 e suas alteracbes. Despesas ndo submetidas ao processo normal
de realizacdo: conceitos, adiantamentos e suprimento de fundos. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentdria e a Lei Orgamentaria Anual: prazos e competéncias para elaboracdo, aprovagdo e execugdo.
Topicos da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n2 101/2000) - principios, objetivos e efeitos no planejamento e
no processo orgamentario, regra de ouro, limites para despesa de pessoal; limites para a divida publica e
mecanismos de transparéncia fiscal. Créditos Adicionais: finalidades, espécies, abertura, fontes de recursos
para cobertura; registros contabeis. Contabilidade Publica: Conceito, divisdo e campo de aplicagdo. Gestao
organizacional da Contabilidade Publica no Brasil. Papeis da Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos Orgdos
Setoriais de Contabilidade (lei n® 10.180/2001). Estrutura da contabilidade publica: estrutura do plano de
contas e tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais, natureza das contas de resultado modelo do
plano de contas e codificacdo do plano de contas, sistemas de contas (orcamentario, financeiro, patrimonial e
compensagdo). Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, histdrico, visdo
geral do sistema e macrofungdes. Escrituragdo contabil no setor publico: registro das principais operagdes
tipicas. Patrimbnio na administragdo publica. Variagdes patrimoniais: interferéncias, mutagoes,
superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais. Inventdrio: material permanente e de consumo. Divida Ativa:
inscricdo, cobranca e baixas. Restos a pagar: inscricdao, condi¢des gerais, pagamentos, cancelamentos e relagdo
dos restos a pagar com a divida publica. Divida publica: classificacdo, escrituragcdo da constituicdo, ajustamento
e resgate da divida publica. Registro contabil das operag¢des de crédito e respectivos resgates. Demonstragdes
contabeis e Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, conteudo e forma; Balangos or¢amentdrio,
financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais de acordo com a lei n2 4.320/64; Andlise
dos balangos publicos. Prestacdo de contas e Tomada de contas: responsdveis, processos, tipos, prazos e
tomada de contas especial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16 ou NBCT
SP. Procedimentos contdbeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstracdes contdbeis aplicadas ao
Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015 (PCASP/2015). Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Engenheiro Civil (Cargo 03)

Planejamento de obras de construgdo civil: engenharia de custos, orgamento, composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais, levantamento de quantidades, especificagdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e
servigos, planejamento de tempo. Projeto e execugdo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem,
locagdo da obra, sondagem, instalagdes provisorias, planejamento de canteiros de obras, protec¢do e seguranga,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, fundagdes, escavagdes, escoramentos,
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estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armagdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-
fabricadas, controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execuc¢do de obras e servigos; argamassas, instalagdes
prediais, alvenaria e revestimentos, esquadrias, cobertura, pisos, impermeabilizagdo, seguranca e higiene do
trabalho, ensaio de recebimento da obra. Patologia e terapia das obras de construgdo civil: Ensaios nao
Destrutivos. Materiais para construgdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados;
Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; Ago; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e
Vernizes. Mecanica dos Solos: Origem e formacdo dos solos; indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos
solos; PressGes dos solos; Prospecgdo geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos;
Compactacdo dos solos, Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques;
Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes,
estabilidade das fundagdes superficiais e profundas; Nogdes de barragens e agudes. Resisténcia dos materiais:
Deformagdes; Teoria da elasticidade; Andlise de tensdes; Tensdes principais; Flexao simples, flexdo composta,
torgdo, cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural: Esforcos em uma secdo: esfor¢co normal, cortante torgao
e momento fletor; Relagdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudo das estruturas
isostaticas, esfor¢os sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos
das estruturas hiperestaticas. Método dos esfor¢os, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas
de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; Tipos de ago para concreto armado, fabricagdo do ago caracteristicas mecanicas, estados limites,
aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco; Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecanicas; Calculo e
verificagdo de Barras submetidas a tragdo simples, compressao simples e flexao simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecanicas; dimensionamento a tracdo; dimensionamento a compressao. InstalacGes prediais:
Elétricas; Hidraulicas; Esgoto Sanitario; Telefonia e instalagdes especiais (prote¢do e vigilancia, gas, ar
comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: Saneamento basico, Tratamento de agua
e esgoto, O ciclo hidroldgico, precipitagao, infiltragdo, evaporagdo, previsdao, propagacdao e controle de
enchentes e inundagdes. Engenharia publica: Fiscalizagdo; Acompanhamento de aplicagdo de recursos
(medigBes emissdo de fatura, etc); Documentacdo da obra: didrio e documentos de legalizagdo; NogGes de
planejamento e orgcamento publico; Elaboragdo de orcamento para obras de construgdo civil; indice de
atualizacdo de custos na construgdo civil; AvaliacGes: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos
de avaliacdo; Licitagdes e contratos da Administracdo Publica (Lei 8.666/93); Estradas e pavimentacdes
urbanas; Principios de engenharia legal; Legislacdo especifica para obras de construgdo civil, normas da ABNT,
nogdes da Lei 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Desenho Técnico, Desenho Auxiliado por Computador.
Software AutoCAD. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio. Cédigo de Etica. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Farmacéutico Bioquimico (Cargo 04)
Farmacéutico Bioquimico (Cargo 05)

Sistema Unico de Satde: Lein?8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90. Problemas de satide da populagdo
brasileira e seus determinantes. Monitoramento em Saude. Qualidade e seguranga no cuidado de saude.
Vigilancia em Saudde. Vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Bioestatistica. Educacdo em saude. Promogdo da
Saude. Controle Social do SUS. Conselho Regional Farmécia - Cédigo de Etica de farmacéuticos - exercicio
Profissional; Etica: Principios Bésicos De Etica. Nog¢des sobre politicas de satide no Brasil. Lei Organica da Satde.
Legislacdo sobre controle social na saude. Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos.
Farmdcia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢do, producgdo, padronizagdo, controle de
estoque e conservagdao de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de
medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia:
ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informagdo sobre medicamentos, comissdes
hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infecgdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizacdo
sanitdria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da
farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacdo dos medicamentos, vias de administracao,
conservagdo, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas.
Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodinamica. Interagées medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e
insumos farmacéuticos. Analises clinicas: Andlise bromatoldgica, fabricacdo e manipulacdo de alimentos para
resguardo da saude publica. Analise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e
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demais secre¢des para fins de diagndstico. Conceitos: atengdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica,
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.
Comissdo de farmdacia e terapéutica. Comissdo de controle de infec¢do hospitalar. Farmacoeconomia e
Farmacovigilancia; Cédigo de Etica dos Profissionais de Farmacia; Normas que regulamentam o exercicio
profissional de Farmdcia. Legislagdo do SUS e suas resolugdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Médico - ESF (Cargo 06)

Sistema Unico de Satde. Organizagdo da Atencdo Primdria. Atencdo Primdria a Saude. Estratégia Saude da
Familia. Acesso Avancado. Problemas de salde da populagdo brasileira e seus determinantes. Monitoramento
em Saude. Qualidade e seguranga no cuidado de saude. Diagnéstico de Salde da Comunidade. Grupos na
Atencdo Primdria a Saude. Intervengdes psicossociais na Atencgdo Primaria a Saude. Conselho Regional de
Medicina. Cédigo de Etica Medica. Vigilancia em Saude. Vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Bioestatistica.
Educagdo em saude. Promogdo da Saude. Controle Social do SUS. Comunicagdo entre médico e a pessoa que
busca atendimento. Experiéncia com a doenga, sofrimento e cura. Principios da Medicina de Familia. Cuidados
domiciliares. Trabalho em equipe. Populagdo em situagao de rua. Rastreamento de doengas. Abordagem a
saude ocupacional na Atencdo Primdria a Saude. Saude do Trabalhador. Abordagem a violéncia doméstica.
Abuso e maus tratos em criancas, adolescentes, mulheres, homens, idosos. Saude escolar. Procedimentos em
Atencdo Primaria a Saude. Hemograma. Intolerancias alimentares. Nutricdo. Dor aguda e cronica. Problemas
frequentes na crianga. Doenga mamaria. Amenorreia. Corrimento vaginal. Climatério. Contracepgdo.
Infertilidade. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. Neoplasia de colo de Utero. Cancer de mama. Infecgao do
trato urindrio. Cdlica Renal. Dispneia. Problemas de olhos e ouvidos, nariz, boca e garganta. Tosse aguda e
cronica. Asma. Doengas pulmonares obstrutivas crénicas. Infec¢Ges de vias aéreas inferiores e superiores.
Tuberculose. Silicose. Asbestose. Doengas Cardiovasculares. Hipertensdo arterial. Infarto agudo do miocardio.
Angina do peito. Arritmias. Sincope. Interpretacdo do eletrocardiograma. Choque. Coma. Doenga arterial e
venosa. Dor abdominal. Dor tordcica. Sangramento gastrointestinal. Parasitoses. Hepatites. Cirrose. Cancer
hepético. Nauseas e vomitos. Hérnias de parede abdominal. Ulcera péptica. Cancer de intestino. Diarreia.
Obesidade. Dislipidemia. Diabetes melittus. Doengas da tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquidao.
Dor de ouvido. Otites. Doencas da Pele. Psoriase. Tumores de pele. Dermatites. Doencas reumadticas. Doengas
renais. Lombalgia aguda e cronica. Artrite reumatoide. Osteomielite. Fibromialgia. Cefaleia. Tontura e
vertigem. Paralisia facial. Deméncias. Convulsdes. Epilepsias. Neuropatias. LesGes por esforcos repetitivos.
Neuropatias periféricas. Meningites. Acidentes vasculares cerebrais. Problemas de Saude Mental.
Psicofarmacos. Dependéncia de drogas licitas e ilicitas. Psicoses. Neuroses. Depressdo. Suicidio. Transtornos do
humor bipolar. Fraturas. Queimaduras. Doengas exantematicas na infancia. IntoxicacGes agudas e cronicas.
Picadas de cobras, aranhas e escorpides. Dengue. Abordagem do HIV na Atengdo Primdria. Saude da mulher.
Saude do adolescente. Saude do homem. Saude da crianga. Saude do idoso. Diagndstico, prevengao e controle
de doengas crbnicas ndo transmissiveis. Situagdes de emergéncia. Emergéncia pré-hospitalar. Antidotos e
antagonistas em intoxicacdes exodgenas. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Nutricionista (Cargo 07)

Nocdes de Politicas Publicas. Qualidade e seguranga no cuidado. Vigilancia em Saude. Vigilancia sanitaria.
Epidemiologia. Bioestatistica. Conselho Regional de Nutri¢do - Cédigo de Etica de Nutricdo — Lei do exercicio
Profissional; Etica: Principios Basicos De Etica. Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutric3o.
Fundamentos basicos em nutricgdo humana. Microbiologia dos alimentos. Alimentos dietéticos e alternativos.
Producdo: administragdo de servigcos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutrigao e dietética; aspectos
fisicos do servigo de nutrigdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢cOes. Critérios para elaboracgdo de
carddpios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refei¢cGes. Gestdo de estoque: curva ABC.
Controle higiénico sanitdrio dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).
Dietoterapia. Saude Publica: avaliagcdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do
tubo gastrointestinal e drgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza.
Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional a crianga, adulto
e ao idoso. Avaliagdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga - nutrientes.
Dietoterapia pedidtrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientacao

Municipio de Sao Bonifacio/SC: Concurso Publico n.° 01/2018 Pagina 29 de 46




Estado de Santa Catarina d
Municipio de Sao Bonifacio p

Concurso Publico n.2 01/2018 NBS

nutricional na recuperagao do desnutrido, orientagao nutricional nas afec¢Ges renais, orientagdo nutricional na
obesidade, nas doencgas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do
metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral.; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades inerentes a fungao.

Psicdlogo (Cargo 08)

Nogcdes de Politicas publicas de Saude. Leis da Psicologia. Cédigo de Etica e sigilo profissional. Conselho regional
de Psicologia. Principais correntes da Psicologia. Psicologia Social: raizes da psicologia social moderna,
discussdes tedrico-metodoldgicas contemporaneas, psicologia social e estudos culturais. Identidades e
subjetividades. Grupos: o que sdo, transversalidade em grupos, processo de socializagdo e processo grupal.
Psicologia Organizacional e Psicologia do Trabalho: defini¢do, histérico, dreas de atuacgdo, fungao dos psicdlogos
nas organizagdes, clima organizacional, a organizagdao como fenémeno psicossocial, qualidade de vida e saude
mental no trabalho. Psicologia do Desenvolvimento: teorias principais. Psicologia Institucional. Psicologia e
politicas publicas. Psicologia e juventude/adolescéncia. Psicologia Social e saiide. Relagdo da patologia orgénica
e aspectos emocionais (psicossomatica). Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterapicas
de fundamentacgéo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e
as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. AplicagGes clinicas das psicoterapias.
Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos
gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude mental.
Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. A equipe
multiprofissional na assisténcia do paciente. ReagGes emocionais frente ao adoecer (diagnodstico e defesas).
Cédigo de Etica do Psicologo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas
as atividades inerentes a funcgao.

Enfermeiro (Cargo 09)

Sistema Unico de Salude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de
2002. Organizagdo da Atengao Primaria. Atengdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Problemas de
saude da populagdo brasileira e seus determinantes. Monitoramento em Saude. Qualidade e seguranga no
cuidado de saude. Grupos na Atengdo Primdaria a Sadde. Vigilancia em Saude. Vigilancia sanitaria.
Epidemiologia. Bioestatistica. Educagdo em saldde. Promog¢do da Saude. Controle Social do SUS. Conselho
Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio Profissional;
Etica: Principios Basicos De Etica. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracdo,
coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas
de curativos; NogGes da entrega de medicamento e principios da administracdo de medicamentos via oral,
intramuscular, subcutanea, intradermica e endovenosa: terapéutica medicamentosa, nogGes de
farmacoterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude Mental — intervengGes, sinais e sintomas;
InfecgBes Sexualmente Transmissiveis — HIV/AIDS, Sifilis, Gonorreia, Uretrites, Condiloma Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole; Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacéo),
dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinacdo); Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto
sanitdrio, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério,
prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Assisténcia de Enfermagem
em geriatria; Assisténcia de enfermagem ao Homem; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com doencgas
cronicas. Medidas de prevengdo e controle de infecges; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Assistente Administrativo Il (Cargo 10)
Auxiliar Contabil Financeiro Il (Cargo 11)

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Servigcos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redac¢do Oficial.
Formas De Tratamento. Expressées e Vocdbulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢des de seguranca e
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higiene do trabalho. Arquivamento. Legisla¢cdo. Lei Complementar n2 101/2000. Lei n? 8.429/1992. Lei n°
8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Cédigo tributario do Municipio de Sdo Bonificio. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Auxiliar de Servigos Gerais (Cargo 12)

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em
geral. Servigos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de
recipientes. Guarda e conservagdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha.
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des de seguranca no trabalho.
Nogdes de primeiros socorros. NogSes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Auxiliar de Manutengdo e Conservagao Il (Cargo 13)

Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3a, lima, vassoura, escovao, outros.
Conservagao de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc. Uso de
carriolas e similares. Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais. Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, moveis, maquindrios. Equipamento de Protec¢do Individual.
Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da func¢do. Salde e seguranga no trabalho.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). QuestGes relativas as atividades inerentes a
funcao.

Motorista Il (Cargo 14)
Operador de Maquina Il (Cargo 15)

Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragGes; Dos crimes de
Transito; Diregcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os veiculos. No¢Oes de mecanica leve e pesada.
Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina; parada
do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais
controles de operagdo; controles da caixa de mudancas; instrugdes para o manejo da maquina; manutencdo e
lubrificagdo: principais pontos de lubrificagdo; tabelas de manutengdo periddica; sistema de arrefecimento do
motor (radiador, correias, bomba d'dgua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem;
sistema de purificagdo de ar do motor; procedimentos de seguranga; funcionamento basico dos motores,
direcdo, freios e pneus. NogGes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Nog¢des basicas sobre higiene e
seguranga no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Concurso Publico n? 01/2018 do Municipio de Sdo Boniféacio, inscrigdo n? ,

concorrendo ao cargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n? , residente e domiciliado na
, - - pne Bairro
, Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua op¢ao)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID ne:
Médico: CRM:

() Condigao Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

S30 Bonifacio/SC, de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2018

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
09/11/2018 Publicacéo do Edital.
12/11/2018 Prazo para contestacao do Edital
13/11/2018 Publicacédo do Edital revisado, se for o caso.
09/11/2018 - 08h00min | PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condicéo
a especial para realiza¢do da prova e para solicitagdo para a solicitacdo de
07/12/2018 - 17h00min | vaga especial — PNE e para Envio dos documentos da Prova de Titulos.
07/12/2018 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscri¢ao.
Até 30/11/2018 Prazo para solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricao.
03/12/2018 Publicacéo do Rol de Inscri¢des Isentas (Provisorio).
04/12/2018 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isengéo.
Publicacéo do Rol de Inscri¢cbes Isentas (Definitivo) e disponibilizacdo do
05/12/2018 . ; .
boleto de pagamento para os pedidos indeferidos.
Homologacéo provisoria das inscri¢cdes, da listagem de candidatos com
10/12/2018 condicdo especial de prova, de candidatos inscritos em vaga especial e
Divulgagé&o dos Locais de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.
Prazo para recurso contra ndo homologagcdo da inscricdo, contra o
11/12/2018 indeferimento de condicdo especial de prova e contra o indeferimento de
inscricdo para vaga especial.
Homologacéo final das inscrigdes e Divulgag&o dos Locais de Prova com
12/12/2018 . ;
a listagem de Candidatos/Sala.
16/12/2018 Data da Prova Escrita e Prova Pratica
17/12/2018 até as L . o
07h30min Publicacéo do gabarito provisorio e caderno de provas.
17/12/2018 - 08h0O0mMin . ) ]
3 Prazo para recurso contra as questfes da prova escrita e gabarito

18/12/2018 - 17h00min

provisorio.

07/01/2019 até as

Publicacdo do extrato de recursos, publicagdo do gabarito oficial e

23h59min publicacédo da classificag&o provisoria.
08/01/2019 - 08h00mMin N o
R Prazo para recurso contra a Classificagdo Provisoria e o Resultado da
a . o
Prova de Titulos e da Prova Prética.
09/01/2019 - 17h00min
11/01/2019 Resultado final do Concurso Publico n° 01/2018.

1.2. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracées, dependendo do numero de

inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo do Concurso Publico e da
Comissdo da NBS Servicos Especializados Eireli, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos
no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao
candidato, em virtude de alteragao de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova podera ser apresentado de duas maneiras

distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formuldrio ja
contempla todos os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas

seguir as disposicdes de nimero 6 e 8.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio abaixo, cumprindo todos os
requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina o Item 11

do Edital.

A
Comissdo Coordenadora do Concurso Publico n2 01/2018
SAO BONIFACIO/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Numero da Questao:

Transcri¢do completa da questdo, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formuldrio ja
contempla todos os requisitos no Item 10 do Edital.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio abaixo, de maneira clara e
objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 10 do Edital, efetuando o protocolo,
conforme determina o Item 11 do Edital.

A
Comissdo Coordenadora do Concurso Publico n2 01/2018
SAO BONIFACIO/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscri¢do
Classificacdo Provisoria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial
Itens do Edital

Resultado da Prova de Titulos

Outros (especificar):

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS

Assistente Social (Cargo 01) ‘

Exercer atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade, envolvendo
planejamento, coordenagdo, orientagdo e supervisdo de trabalhos relacionados com o diagndstico,
desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais. Realizar e orientar estudos no campo da assisténcia social,
realizar triagens, acompanhar o tratamento e recuperagdo de pacientes, executar selegdo socioecondmico para
concessdo de auxilios e, outras tarefas afins. Demais atribuigGes previstas na Lei Complementar Municipal n.2
004/1995.

Contador (Cargo 02)

Execucdo de atividades relativas a contabilizacdo de receitas e despesas, execucdo financeira e orgamentaria
da Administragdo Publica; Controle e registro de contratos e convénios, compras e licitagGes; Controle
financeiro e orgamentdrio da municipalidade e dos fundos especiais em atengdo as normas legais; Emissdao de
relatérios, balangos e balancetes; Servicos de informagdo e assessoramento superior e gerencial a
Administracdo; Orientacdo, registro e controle do patrimdnio; Planejamento e auditoria das contas publicas;
Observancia das normas e preceitos da contabilidade publica; e demais servigos afins e/ou compativeis com a
area de atuacdo, etc. Demais atribui¢des previstas na Lei Complementar Municipal n.2 004/1995.

Engenheiro Civil (Cargo 03)

Desenvolver projetos de engenharia civil. Planejar, orgar e executar obras, coordenando a manutencdo e
controlando a qualidade dos suprimentos e servigcos contratado. Elaborar normas e documentagdo técnica
relacionada a area de atuacdo. Principais Atribuicdes: Elaborar planos e projetos, coordenar e fiscalizar a
execucdo de obras publicas nas dreas de construgdo civil, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo,
saneamento, manutencdo, circulagdo vidria, entre outros. Planejar, elaborar, supervisionar e analisar projetos,
emitindo pareceres técnicos na sua area de execugao. Executar trabalhos especializados referentes as regides,
zonas, obras, estruturas, e conserva¢ao de recursos naturais de acordo com a legislagao vigente, normas e
especificagcGes. Participar em intervengdes de desenvolvimento urbano e investimentos publicos. Supervisionar
a implantagdo de projetos, acompanhando o desenvolvimento das obras. Realizar estudos de alternativas
técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para a execuc¢do de obras, investigando e definindo metodologias
de execugdo, dimensionamento da obra, equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados. Coordenar,
elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento técnico/financeiro de obras, acompanhando o cronograma de
execucao de atividades. Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para analise e emissdo de
pareceres técnicos. Elaborar projetos geométricos de vias publicas. Analisar projetos e/ou processos de
licenciamento de estabelecimentos e atividades. Organizar e manter atualizada a base de dados. Elaborar e
manter atualizado, de acordo com as leis existentes, o Mapa do Perimetro Urbano da cidade e do Distrito de
S30 Bonifacio/SC, com a identificacdo e denominagdo das vias publicas. Elaborar mapas tematicos relacionados
ao planejamento e gestdo urbana, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso de solo, evolugdo do
parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patrimonio publico, areas de
risco, interesse ambiental, social, econdmico e turistico, de modo a atender a demanda solicitada de acordo
com a lei. Realizar levantamentos e execu¢do de projetos de organizagdo e controle e circulagdo de ruas,
rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos
e assegurar o maximo de seguranca para motoristas e pedestres. Estudar os fenOmenos causadores de
engarrafamento de transito, observando a dire¢do e o volume do mesmo nas diversas areas da cidade e nas
principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas de controle da situacdo. Atender o publico
em geral. Zelar pelos equipamentos e materiais. Executar outras atividades compativeis com a formacgao
profissional. Demais atribuigdes previstas na Lei Municipal n.2 1458/2018.

Farmacéutico Bioquimico (Cargo 04)

01 - Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises clinicas, de material biolégico,
bromatoldgicas, producdo de hemoderivados e de medicamentos; 02 - Coordenar e executar pesquisas,
montagens e implantacdo de novos métodos de andlise para determinagGes laboratoriais, producdo de
medicamentos e produc¢do de hemoderivados; 03 - Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro
de materiais bioldgicos destinados a exames; 04 - Executar determinacdes laboratoriais pertinentes a
parasitologia, urindlise, imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia; 05 - Executar
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determinagdes laboratoriais, de agua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e residuos, através de andlises
fisocoquimica, microscépicas e microbioldgicas; 06 - Coordenar, supervisionar e executar a analise fisica e
guimica de embalagens, recipientes e envélucros utilizados na preparagdo de medicamentos e hemoderivados;
07 - Coordenar e executar a preparacao de produtos imunoldgicos destinados a analises, prevengdo e
tratamento de doengas; 08 - Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforose, andlises
radioquimicas, liofilizagdo, congelamentos de produtos, imunofluorescéncias, minoensaios, exames
confirmatdrios e outros; 09 - Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analises
laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados; 10- Planejar, coordenar, supervisionar e executar as
atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de saude;
11- Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica; 12 - Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; 13 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
area de competéncia; 14 - Executar outras atividades compativeis com o cargo. 15- Preparar, armazenar e
dispensar medicamentos de acordo com as prescricoes médicas; 16- Preparar produtos farmacéuticos,
segundo férmulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira; 17- Dispensar medicamentos e outros preparados
farmacéuticos; 18- Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirurgicos, seguindo o receituario médico,
objetivando recuperar e melhorar o estado de saude dos pacientes; 19- Analisar produtos farmacéuticos
acabados, em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade,
teor, pureza, e quantidade de cada elemento; 20 - Adquirir e controlar o estoque de medicagdo clinica, de
psicotrépicos e de entorpecentes; 21- Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando balango de
entorpecentes e similares; 22 - Cadastrar informagdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a
disposicdo do corpo clinico; 23 - Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizacdo dos
trabalhos especificos de Farmacia; 24 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;
25 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; 26- Registrar-se no Conselho
Regional de Farmacia como farmacéutico responsavel do Municipio; 27 - Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Farmacéutico Bioquimico (Cargo 05)

01 - Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, de material bioldgico,
bromatoldgicas, produgdo de hemoderivados e de medicamentos; 02 - Coordenar e executar pesquisas,
montagens e implantacdo de novos métodos de andlise para determinagGes laboratoriais, producdo de
medicamentos e producdo de hemoderivados; 03 - Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro
de materiais bioldgicos destinados a exames; 04 - Executar determinacgOes laboratoriais pertinentes a
parasitologia, urindlise, imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia; 05 - Executar
determinagdes laboratoriais, de agua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e residuos, através de andlises
fisocoquimica, microscépicas e microbioldgicas; 06 - Coordenar, supervisionar e executar a analise fisica e
quimica de embalagens, recipientes e envdlucros utilizados na preparagdo de medicamentos e hemoderivados;
07 - Coordenar e executar a preparagao de produtos imunoldgicos destinados a andlises, prevencdo e
tratamento de doencas; 08 - Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforose, andlises
radioquimicas, liofilizacdo, congelamentos de produtos, imunofluorescéncias, minoensaios, exames
confirmatdrios e outros; 09 - Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de andlises
laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados; 10 - Planejar, coordenar, supervisionar e executar as
atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos bdsicos de saude;
11 - Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica; 12 - Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; 13 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
area de competéncia; 14 - Executar outras atividades compativeis com o cargo. 15 - Preparar, armazenar e
dispensar medicamentos de acordo com as prescricGes médicas; 16 - Preparar produtos farmacéuticos,
segundo férmulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira; 17 - Dispensar medicamentos e outros preparados
farmacéuticos; 18 - Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirurgicos, seguindo o receituario médico,
objetivando recuperar e melhorar o estado de saude dos pacientes; 19 - Analisar produtos farmacéuticos
acabados, em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade,
teor, pureza, e quantidade de cada elemento; 20 - Adquirir e controlar o estoque de medicacao clinica, de
psicotrépicos e de entorpecentes; 21 - Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando balango de
entorpecentes e similares; 22 - Cadastrar informacg6es sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a
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disposicdo do corpo clinico; 23 - Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizacdo dos
trabalhos especificos de Farmacia; 24 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;
25 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; 26 - Registrar-se no Conselho
Regional de Farmacia como farmacéutico responsdvel do Municipio; 27 - Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Médico - ESF (Cargo 06)

Executar as atribuicdes do Médico Clinico-Geral segundo as especificidades do Programa de Saude da Familia;
executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em postos de
saude e demais unidades de atendimento a populagdo, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungdes
de diregdo. Descricdo Analitica: realizar consultas médicas em clinica geral na Unidade Basica de Saude do
Municipio, conforme a demanda pré-determinada; prestar assisténcia médica a populagdo em Unidade de
Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; atender a demanda pré-
estabelecida; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar os diagnodsticos; participar de
atividades educacionais na promogao e prevengao da saude publica; e demais atribui¢cbes pertinentes a
profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico, executar outras atividades afins.
Demais atribui¢bes previstas na Lei Complementar Municipal n.2 069/2007.

Nutricionista (Cargo 07)

Exercer atividades de nivel superior, de natureza especializada, de grande complexidade envolvendo o
planejamento, a execugdo, a inspegao, orientagdo, estudos relativos a alimentagao em instituicdes do Municipio,
organizar carddpios, dietas e, sob prescricdo médica elaborar a alimentacdo de enfermos e outras tarefas
inerentes a funcdo; Desenvolver atividades sobre habitos e praticas alimentares relacionadas ao consumo de
alimentos, em especial aos alunos da rede de ensino municipal; Trabalhar junto as Escolas do Municipio e nos
grupos organizados como: Hiperdia, Gestantes, Escolas, Idosos e Clubes de Maes. Demais atribui¢des previstas
na Lei Municipal n.2 1458/2018.

‘ Psicdlogo (Cargo 08) ‘
Exercer atividades de nivel superior, de execugdo qualificada que envolve as agdes de acompanhamento dos

fendOmenos psiquicos e de comportamento, através de entrevistas, testes adequados e, outras tarefas
inerentes a funcdo. Demais atribuicdes previstas na Lei Municipal n.2 1458/2018.

‘ Enfermeiro (Cargo 09) ‘

Efetuar levantamento e diagndstico, junto as equipes de saude, essenciais ao planejamento de a¢des de Saude
Publica; Estabelecer objetivos e metas para os servigos de saude; Promover o fortalecimento e a integragdo da
equipe de saude da unidade local e desta com a comunidade; Organizar sistema adequado de registro de
atividade junto aos postos de salde, recebendo e assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos
orgdos competentes e promover orienta¢do sobre a importancia do registro de dados do pessoal técnico e
auxiliar de enfermagem em especial; Implementar as a¢Ges de salde pubica de acordo com as A¢des Integradas
de Saude e as diretrizes municipais de saude, em especial aquelas relacionadas ao plano de enfermagem, e
participar das atividades programadticas intrainstitucionais e interinstitucionais; Elaborar estudos, que visem o
aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem; Realizar supervisdo periddica das a¢des de saude
pertinentes a enfermagem, acompanhando e orientando a execuc¢do de atividades a nivel local, nas atividades
de consulta de enfermagem e consulta pré-natal; Atender, em especial, criancas de 0 a 5 anos de idade,
identificando e acompanhando grupos de riscos e fazendo visitas domiciliares; Supervisionar as atividades de
imunizacdao provendo as necessidades de servico de modo a garantir a ampliacdo de cobertura vacinal;
Contribuir ativamente para a implementacdo das atividades de vigilancia epidemioldgica de doengas
infectocontagiosas e de vigilancia epidemioldgica nutricional; Participar das atividades desenvolvidas pela
municipalidade no sentido de promogdo a agBes de saneamento e de protecdo e recuperagdao do meio
ambiente; Garantir as agdes de promog¢do da salde da mulher e da crianga junto a populag¢do, de acordo com
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as diretrizes do Sistema Municipal de Saude; Realizar periodicamente avaliagdo das agdes de saude
implantadas na regido, com a participagdo das equipes locais e regionais de saude; Participar e contribuir para
a consecucdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as AgGes
Integradas de Saude e as intervengbes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; Executar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem, quando solicitado pelas entidades
da Administragdo Municipal; Prestar consulta de enfermagem e fazer prescrigdo de assisténcia de enfermagem,
inclusive efetuando cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica ou em rotina aprovada pela instituicdo de saude; Prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, inclusive prestando
assisténcias obstétrica, em situagdo de emergéncia; Participar de programas e nas atividades de assisténcias
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN n2 160); Desenvolver, quando designado,
todas as atribui¢cdes de enfermagem vinculadas ao Programa de Saude da Familia; Como integrante da equipe
de salide. Demais atribui¢bes previstas na Lei Municipal n.2 1458/2018.

Assistente Administrativo Il (Cargo 10)

Prestar servicos de datilografia e de digitacdo; redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios,
memorandos, de acordo com modelos e normas preestabelecidas, auxiliar nos servigcos de organizagdo e
manutencgdo de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar
papéis e correspondéncias no setor de trabalho; auxiliar nos servicos de atendimento e recepgdo ao publico;
executar atividades auxiliares de apoio administrativo; zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando
a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; atender e encaminhar as partes que desejam falar com
a chefia da unidade ; participar das comissGes em que for designado e atividades afins. Demais atribuicGes
previstas na Lei Complementar Municipal n.2 004/1995.

Auxiliar Contabil Financeiro Il (Cargo 11)

Efetuar planejamentos administrativos, orgamentarios, financeiros e econémicos; Estudar e sugerir medidas
destinadas a simplificar trabalhos e reduzir custos; Trabalhos nos setores administrativos da entidade e
executar trabalhos que envolvem assuntos sigilosos; Participar de escrituragdo de livros, fichas e outros
processos destinados ao controle de atividades administrativas; Cadastro de pessoal, material, material e
patrimonial; Outras e todas as atividades que o cargo exige. Demais atribui¢des previstas na Lei Complementar
Municipal n.2 004/1995.

Auxiliar de Servigos Gerais (Cargo 12)

Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacgéao e
troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar
o lixo nos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios;
fazer café e, eventualmente, servi-lo; fazer e servir a merenda escolar para os alunos; fechar portas, janelas e
vias de acesso; executar tarefas afins. Demais atribuicOes previstas na Lei Complementar Municipal n.2
004/1995.

Auxiliar de Manuteng¢do e Conservagao Il (Cargo 13)

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo
e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de via publicas e prédios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos
sanitdrios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcgamentos e pavimentagdao em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes,
pulverizagGes, etc.); cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; proceder a lavagem de maquinas e veiculos
de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins. Demais atribui¢des
previstas na Lei Complementar Municipal n.2 004/1995.
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Motorista Il (Cargo 14) ‘

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas (Onibus, caminhdo e
cagamba); recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que |he for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e odleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins. Demais atribuicbes previstas na Lei
Complementar Municipal n.2 004/1995.

Operador de Maquina Il (Cargo 15)

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: retroescavadeira, carro plataforma, mdquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactacgdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; executar tarefas afins. Demais atribuicGes previstas na Lei Complementar Municipal n.2
004/1995.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ANALISE DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

1.1. O Requerimento de Andlise de Titulos podera ser apresentado de duas maneiras distintas:
1.2. ELETRONICA: Regulamentado pelos Itens 6.3.23 4 6.3.32; OU

1.3. FiSICA: Regulamentado pelos Itens 6.3.13 & 6.3.21 (utilize o formulario disponivel na area
do Candidato, efetuando o preenchimento via Editor de Textos, sob pena de
indeferimento).

1.4. Em ambas as formas de apresentacao de titulos, ndo devem ser somadas as horas de uma
mesma Empresa, devendo ser listado de forma individual, sendo uma linha/registro para
cada certificado apresentado, devendo ser acrescentadas tantas linhas/registros quanto
forem necessdrios, para o numero total de certificados apresentados.

lImo(a). Sr(a).
Presidente da Comissdo do Concurso Publico n.2 01/2018
SAO BONIFACIO/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

O candidato(a) acima identificado vem apresentar como Prova de Titulos, os documentos abaixo listados:

Rol de Titulos Apresentados para a Prova de Titulos e Tempo de Servigo:

ITEM A: ( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduagao

Ordem Instituicdo Cidade/UF Ano de Conclusdo

ITEM B: ( ) Cursos de Aperfeicoamento na Area

Ordem Instituicao Cidade/UF Carga Horaria Ano de Conclusdo

ITEM C: ( )Tempo de Servico na Area

Ordem Instituicao Cidade/UF Data de Admissdao | Data de Demissdo

* Numere os titulos anexados com o nimero de ordem informado neste formuldrio, devendo ser utilizada uma linha por
titulo (Item B) e uma linha por periodo (Item C). Adicione quantas linhas forem necessdrias para o correto preenchimento

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de
analise da Comissdo Especial do Processo Seletivo, estando ciente das sang¢des civis e criminais, bem como de
gue ndo serdo aceitos titulos em outra data que ndo a do ato de inscricdo.

Data: / /

(assinatura do candidato)
OBRIGATORIA ASSINATURA A PUNHO
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ANEXO VIII - ITENS E REGRAS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE
OPERADORES E AUXILIARES

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a fungdo, conforme
atribuicdes do cargo, definidas no Anexo VI. A avaliacdo sera realizada considerando
desempenho do candidato na tarefa que ira executar, dentro das normas técnicas,
considerando o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto,
devidamente trajado para a execuc¢do da atividade.

Para arealizagdo da prova, os candidatos devem apresentar documento oficial com foto.

Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentagao
deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagao da prova e consequente
eliminagao do candidato.

Na aplicag¢dao da prova, com utilizacao de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de Sdo Bonifacio/SC ou da NBS Servigos
Especializados Eireli, podera ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a
imediata exclusdo do candidato que demonstre nao possuir a necessaria capacidade no
seu manejo, sem risco de danifica-los, com o devido registro em sua ficha de avaliacao.

O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
modo a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento
ou partida da maquina, equipamento ou veiculo, corresponderd a 3 (trés) tentativas de
operacao.

O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a
atividade no tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do
certame, independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

Igualmente eliminado estara o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo
ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.
A avaliacdo consistird na execugdo de servicos compativeis com as atribui¢des da funcao,
podendo ou n3do contar com a operagdo de equipamentos / maquinarios, na execuc¢do
de uma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as prévias vistorias/conferéncias
do local de trabalho, de acordo com as atribui¢Ges inerentes a cada cargo.
A tarefa proposta serd apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:
I.  Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:

e Item 01 (-0,25);

e Item 02 (-0,25);

e [tem 03 (-0,25);

Municipio de Sao Bonifacio/SC: Concurso Publico n.° 01/2018 Pagina 42 de 46




Estado de Santa Catarina d
Municipio de Sao Bonifacio p

Concurso Publico n.2 01/2018 NBS

e [tem 04 (-0,25);
Il.  Organizagao do trabalho e uso correto dos equipamentos:
e [tem 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e [tem 04 (-1,00);
lll. Execugao da tarefa proposta:
e Item 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e [tem 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
e [tem 05 (-1,00);
e Item 06 (-1,00);
e Item 07 (-2,00);
1.11. Fazem parte dos critérios de avaliacao, definidos nos itens de avaliagdo anteriores:
a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
b) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
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ANEXO IX - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (a) no

Concurso Publico n.2 01/2018 do Municipio de Sdo Bonifacio, inscrigdo n.° ,

concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 i

residente e domiciliado na , n.2 , Bairro

, Cidade , Estado
CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme Item 4 deste
Edital:

(Assinale a sua opc¢ao)
1) () DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagcdo de Doador (Cartéo) e comprovante de no minimo 2 (duas) doa¢ées nos
ultimos 12 meses.

2) () DOADOR DE MEDULA OSSEA

Anexar: Comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

S30 Bonifacio/SC, de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO X - ITENS E REGRAS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA DE
MOTORISTA

1.1. A prova pratica de condutor consiste na avaliagdo negativa do candidato em relagdo as
normas de transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso,
utilizando qualquer veiculo que se enquadre nas atribui¢cdes do cargo, serao efetuadas
“perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo
avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuagdao maxima, efetuando descontos
abaixo relacionados, obtendo a nota final do candidato.

1.2. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execucdo da atividade.

1.3. Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentagdo
deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagao da prova e consequente
eliminagao do candidato.

1.4. Os candidatos serdao alocados em sala ou local sem comunicagdao externa, durante o
periodo de realizacdo das provas, sendo submetidos a varredura eletronica assim de seu
ingresso, com 0os mesmos procedimentos de prova previstos no item 5 deste edital.

1.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de S3o Bonifacio/SC ou da NBS Servicos
Especializados Eireli, poderd ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a
imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no
seu manejo, sem risco de danifica-los, com o devido registro em sua ficha de avaliacao.

1.6. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
nodo a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento
ou partida da maquina, equipamento ou veiculo, corresponderd a 3 (trés) tentativas de
operacao.

1.7. N3o é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizacdo da
prova (celular, GPS, radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que
desligado, sob pena de elimina¢do do certame, além das demais sangdes aplicaveis.

1.8. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estarda automaticamente eliminado do certame,
independente de seu desempenho nas demais etapas.

1.9. Igualmente eliminado estara o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo
ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.10. A prova pratica de Motorista (Cargo 15) constard em se percorrer um percurso
previamente definido pela equipe de aplicacdo da prova pratica, onde serdo avaliadas
todas as situagdes normais de transito, representada pela tabela abaixo, onde poderao
ser propostas: paradas, estacionamentos, vias, dentre outros itens comuns ao
desempenho da fungao:
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| Faltas Eliminatérias (REPROVACAO):

a)
b)
0)
d)
)]
f)

Avancou a via preferencial; SIM () NAO ()

Entrou na contramao; SIM () NAO ()

Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM (') NAO ()

Avangou sobre o meio-fio; SIM () NAO ()

Provocou acidente durante a realizacdo do exame; SIM () NAO ()

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima; SIM () NAO ()

Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM):

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; SIM ( ) NAO ()

Utilizou o cinto de seguranca de modo correto, antes da movimentacdo do veiculo; SIM () NAO ()

N3o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo; SIM () NAO ()

Nao deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo; SIM ( ) NAO ()

N3o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; SIM ( ) NAO ()
Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; SIM () NAO () _

Cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza grave. SIM () NAO () Quantidade: ()

Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM):

a)
b)

Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre; SIM (')
NAO ()

Trafegou em velocidade inadequada para as condicGes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do
clima; SIM ( ) NAO ()

Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; SIM () NAO ()

Fez conversdo incorretamente; SIM () NAO ()

Desengrenou o veiculo nos declives; SIM () NAO ()

Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; SIM ( ) NAO )

Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; SIM () NAO ()

Entrou nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; SIM () NAO ()

Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; SIM ( ) NAO ()

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza média. SIM ( ) NAO ( ) Quantidade: ( )

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; SIM () NAO ()

Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; SIM ( ) NAO ()

N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; SIM ( ) NAO () .

Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; SIM () NAO ()

Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; SIM () NAO ()

Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; SIM ( ) NAO ()

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; SIM ( ) NAO ()

Cometeu qualquer outra infragdo de natureza leve ou deixou de fazer qualquer das verificagbes prévias no
veiculo de prova. SIM () NAO ( ) Quantidade: ( )
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