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EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 27/2018

O Municipio de Bocaina de Minas, inscrito no CNPJ do MF sob o n° 18.194.076/0001-60, com sede
administrativa a rua Cap. Jodo Mariano Dias, n° 86, Centro, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal torna publico que
entre os dias 26 de novembro de 2018 a 7 de dezembro de 2018 estardo abertas as inscrigbes para os candidatos, profissionais
auténomos, ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 27/2018
O Processo Seletivo sera coordenado pelas Secretarias Municipal de Administragéo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Secretaria Municipal de Saude e Ministrado pela Comissao de avaliagdo de processo seletivo nomeada em Portaria n°49/2018.

DO PROCESSO SELETIVO
1 - DA DIVULGAGAO:

1.1 - A divulgagéo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-& através de publicagbes no site oficial da Prefeitura Municipal
de Bocaina de Minas (http://www.bocainademinas.mg.gov.br/), e na sede da Prefeitura Municipal de Bocaina de Minas, localizado
na rua Capitdo Jodo Mariano Dias, 86, Centro

1 - DAS INSCRIGOES:

2.1 - As inscrigbes serao realizadas no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bocaina de Minas, localizado na rua
Capitao Jodo Mariano Dias, 86, Centro, de 08:00h as 11:30h e das 13:00h as 16:00h, no periodo de 26 de novembro de 2018 a 7
de dezembro de 2018

2.2 - Para a participagdo no processo seletivo o candidato devera ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal, além de encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.3- Para se inscrever é necessario que o candidato tenha idade minima de 18 anos completos, no ato da inscrigao.

2.4 - Sera necessario que o candidato preencha e assine a Ficha de Inscricdo que o Municipio disponibilizara no momento da
inscricdo, contendo dados pessoais do candidato.

2.5 - O candidato devera conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo com elas;

2.6- O candidato devera apresentar os seguintes documentos:

2.6.1- Copia da carteira de Identidade e CPF;

2.6.2- Copia do comprovante de Escolaridade (diploma, histérico escolar ou certiddo de escolaridade); Copia dos comprovantes
(certificados) de pds graduagao ou cursos na area pleiteada.

2.6.3— original e copia do conselho regional de Minas Gerais competente.

2.6.4- O candidato devera apresentar documento original e cépia, para conferéncia no ato da inscrigao;

2.6.5- Em Hipdtese alguma sera efetuada a inscricdo com pendéncias de documentos;

2.6.6- Sera exigida a apresentagao dos originais de toda a documentacéo solicitados;

2.6.7- Os documentos que nao forem acompanhados de apresentacéo dos originais ndo seréo aceitos;
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11 — Articulagédo de agdes que potencializam as
boas experiéncias no territério de abrangéncia.

02

Assistente Social

01

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

Centro de
Referéncia em
Assisténcia
Social (CRAS)

1 — Fornecer suporte as familias atendidas pelo
CRAS em conformidade com a presente lei;

2 — Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

3 — Exercer demais atividades inerentes ao
cargo, regulamentadas pelo conselho de classe.
4 — Acolhida, oferta de informagdes e realizagédo
de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;

5 — Mediacdo dos processos grupais do servigco
socioeducativo para familias;

6 — Realizagdo de atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias usuarias do
CRAS;

7 — Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio;

8 — Assessoria aos servigos socioeducativos
desenvolvidos no territorio;

9 - Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

10 — Alimentagdo de sistema de informagao,
registro das agbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

11 — Articulagédo de agdes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia.

03

Auxiliar de
Servigos Gerais

01

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

Centro de
Referéncia em
Assisténcia
Social (CRAS)

1 — Fazer e distribuir café, sucos, lanches em
horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios
utilizados, promovendo sua limpeza e cuidando
para evitar danos e perdas de materiais.

2 — Providenciar e zelar pela organizagdo dos
servicos de copa e outras dependéncias,
limpando-as e conversando para manter a
ordem a limpeza;

3 — Repor nas dependéncias sanitarias do
CRAS o material necessario para sua utilizagao;
4 — Executar servigos de limpeza e conservagao
das instalagbes, modveis, equipamentos e
utensilios em geral;

5 — Executar servigos simples de atividades
burocraticas;

6 — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinagéo superior.

04

Recepcionista

01

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

Centro de
Referéncia em
Assisténcia
Social (CRAS)

Recepgdo e oferta de informagdes as familias
usuarias do CRAS. Apoio ao trabalho dos
técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS. Mediacdo dos processos
grupais do servigo socioeducativo geracional,
sob orientagdo do técnico de referéncia do
CRAS, identificando e encaminhando casos
para servico socioeducativo para familias ou
para acompanhamento individualizado.
Participagdo de reunides sistematicas de
planejamento e avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS.
Participacdo das atividades de capacitagao da
equipe de referéncia do CRAS.

05

Nutricionista

01

Secretaria Municipal
de Saude

Nucleo
Ampliado de
Saude da
Familia (NASF)

Pesquisar, elaborar, executar e controlar
programas de alimentacdo bésica para os
estudantes da rede escolar municipal e para
pessoas atendidas nos postos de saude e nas
creches; identificar e analisar habitos
alimentares e deficiéncias nutritivas dos
estudantes da rede escolar e da populagédo de
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baixo poder aquisitivo; orientar a aquisigdo a
estocagem, a preparacado e a distribuicdo de
géneros alimenticios, para a Prefeitura; Outras
atividades correlatas.

06

Fonoaudiélogo

01

Secretaria Municipal
de Saude

Ndcleo
Ampliado de
Saude da
Familia (NASF)

Fonoaudiologia, sob o aspecto ético, técnico,
profissional; realizar anamnese e proceder a
avaliagdo de casos; realizar atendimentos
terapéuticos em fonoaudiologia; realizar estudos
de casos; desenvolver pesquisas na area de
fonoaudiologia; Outras atividades correlatas.

87

Técnico de
enfermagem da
Estratégia de
Saude da
Familia

02

Secretaria Municipal
de Saude

Estratégia de
Saude da
Familia (ESF)

Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacao, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestacao de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevengéo e
controle das doencas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica; na
prevencao e no controle sistematico da infecgao
hospitalar; na prevengéo e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causadas a
pacientes durante a assisténcia de saude;
outras atividades correlatas.

08

da
de
da

Enfermeiro
Estratégia
Saude
Familia

01

Secretaria Municipal
de Saude

Estratégia de
Saude da
Familia (ESF)

Atuar na chefia de servico e de unidade de
enfermagem; organizar e dirigir os servigcos de
enfermagem; planejamento, organizagao,
coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos
servicos da assisténcia de enfermagem;
consultoria, auditoria e emissdo de parecer
sobre matéria de enfermagem; consulta de
enfermagem; Prescricdo da assisténcia de
enfermagem; cuidados direitos de enfermagem
a pacientes graves com risco de vida;
participagdo do planejamento, execugdo e
avaliagao da programagéo de saude e de planos
assistenciais; Participar de projetos de
construgdo ou reforma de unidades de
internacao; Outras atividades correlatas.

2.7- O candidato que ao longo do ano vier a responder Processo Administrativo que gerar qualquer tipo de punigéo, ficara

impedido de se inscrever para o processo Seletivo por 02 (dois) anos consecutivos;

3. DAS VAGAS:

3.1- O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagédo do resultado final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

4. Das Habilitag6es

4.1 Para a contratacdo dos profissionais serdo observadas as seguintes habilitagdes/qualificacdes:

Cargo Requisitos / Escolaridade Carga Horaria Remuneragao
Psicélogos Superior completo em Psicologia, com 30 horas R$1681,65
inscricdo no CRPMG semanais
Assistente Social Superior completo em farmacia, com 30 horas R$1261,24
inscricdo no Conselho Regional de semanais
Servigo Social de Minas Gerais
(CRESS-MG)
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Auxiliar de Servigos Gerais Nivel fundamental completo 40 horas R$954,00
semanais
Recepcionista Nivel médio completo 40 horas R$954,00
semanais
Nutricionista Superior completo em nutricdo, com 20 horas R$1500,00
inscricdo no CRN9 | Conselho Regional semanais
de Nutricionistas da 92 regido
Fonoaudidlogo Superior completo em fonoaudiologia 20 horas R$1500,00
com inscri¢gdo no Crefono 6 - Conselho semanais
Regional de Fonoaudiologia
Técnico de enfermagem da Técnico completo com inscrigdo no 40 horas R$954,00
Estratégia de Saude da COREN MG - Conselho Regional de semanais
Familia Enfermagem de Minas Gerais
Enfermeiro da Estratégia de Superior completo em enfermagem com 40 horas R$2017,98
Saude da Familia inscricdo no COREN MG — Conselho semanais
Regional de Enfermagem de Minas
Gerais

5- DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO:

5.1 - O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) ou 3 (irés) etapas, entrevista, analise de cursos de pdés graduagédo ou
cursos na area pleiteada.

5.2 - Sera automaticamente eliminado aquele que faltar ou deixar de cumprir os horarios ou qualquer uma das instrugbes ou
etapas deste processo seletivo.

5.3 - A classificagéo sera feita da seguinte maneira:

NIVEL FUNDAMENTAL

Critério de avaliagao Pontuagao

Entrevista Entrevista (sendo avaliado de 0 a 10, esta nota equivale a 50%
do total de pontos do candidato — sendo a nota convertida a 50%,
exemplo: Nota 10*50%= 5,0

Experiéncia na fungao 1.25 ponto por cada ano trabalho na area até totalizar 5,0 pontos
conforme indicado abaixo, serdo considerados auxiliar de
servigos gerais, ou area correlacionada mediante declaragéo)

- de 6 a 12 meses de trabalho = 1,25 ponto,

- de 12 a 24 meses de trabalho = 2,50 pontos

- de 24 a 36 meses de trabalho = 3,75 pontos

- acima de 36 meses de trabalho = 5,0 pontos

Total: 10.0
NiVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
Critério de avaliagao Pontuacao
Entrevista Entrevista (sendo avaliado de 0 a 10, esta nota equivale a 30%

do total de pontos do candidato — sendo a nota convertida a 30%,
exemplo: Nota 10*30%= 3,0

Curriculo Cursos correlatos na area (pontuagdo maxima = 3.0 pontos)
conforme indicado abaixo:

- Cursos 12 horas ou mais (informatica, recepgao, atendimento ao
publico, area administrativa)= 0,5 pontos cada, até 1,0 ponto total
- Cursos 12 horas ou mais, correlatos (ao CRAS, Assisténcia
social, técnico de programas sociais ..) = 1,0 ponto

- Graduacéo = 1,0 ponto

Experiéncia na fungéo 1.0 ponto por cada ano trabalho na area até totalizar 4,0 pontos
conforme indicado abaixo: Serdo considerados (recepcionista, ou
areas correlacionadas ao CRAS, mediante declaragao)

- de 6 a 12 meses de trabalho = 1,0 ponto,

- de 12 a 24 meses de trabalho = 2,0 pontos

- de 24 a 36 meses de trabalho = 3,0 pontos

- acima de 36 meses de trabalho = 4,0 pontos

Total geral: 10.0
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NiVEL SUPERIOR

Critério de avaliagao Pontuacao

Entrevista Entrevista (sendo avaliado de 0 a 10, esta nota equivale a 30%
do total de pontos do candidato — sendo a nota convertida a 30%,
exemplo: Nota 10*30%= 3,0

Curriculo Analise conforme indicado abaixo (valor maximo = 4.0 pontos)
Cursos e seminarios correlata a fungéo a ser exercida = 0,2 cada,
até 1,0 pontos totais

Pds-graduacéo correlata a fungéo a ser exercida = 1,0

Mestrado = 1,0 pontos

Doutorado = 1,0 pontos

Experiéncia na funcéo 0.75 ponto por cada ano trabalho na area até totalizar 3,0 pontos
conforme indicado abaixo:

- de 6 a 12 meses de trabalho = 0.75 ponto

- de 12 a 24 meses de trabalho = 1.50 pontos

- de 24 a 36 meses de trabalho = 2.25 pontos

- acima de 36 meses de trabalho = 3,0 pontos

Total: 10.0

6. DO PEDIDO DE RECURSO:

6.1 - E admitido pedido de recuso quanto, ao indeferimento de inscricao.

6.2- O pedido de recurso sera levado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com prazo maximo de 48 horas,
observando-se a data do indeferimento da inscrigéo.

6.3- Sera aceito somente um pedido de recurso devidamente protocolado no RH, em original, que devera conter as informagdes e
fundamentagdes necessarias a uma reavaliagdo da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.

6.4- O pedido de recurso que nao estiverem devidamente fundamentados sera imediatamente indeferido.

7. DA DIVULGAGAO DA RELAGAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS:

7.1-0O RH ficara responsavel pela divulgacéo da lista de classificagdo dos candidatos selecionados que sera afixada no mural da
prefeitura de Bocaina de Minas — MG, e no website: http://www.bocainademinas.mg.gov.br/

8. DA CONTRATAGAO E PAGAMENTO:

8.1- A contratagdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo de
prestagao de servigos pela Prefeitura Municipal de Bocaina de Minas, O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar
da data de publicagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

8.2- No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos:

8.2.1- Cédula de identidade;

8.2.2- Titulo de eleitor;

8.2.3—CPF e Conselho regional da classe

8.2.4 - PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

8.2.5- Comprovante de residéncia;

8.2.6- Certidao de nascimento ou casamento;

8.2.7- Comprovagéo, através de diploma ou declaracéo, da escolaridade exigida;

8.2.8- 01 foto 3x4;

8.2.9- Certiddes Negativas de Débitos Fiscais da Unido, Estado e Municipio;

8.3- O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato rescindido por apresentagéo
de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agéo, tal como n&o sera contratado o candidato que n&o
apresentar todos os documentos exigidos.

8.4- O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o contratado se mostre inabilitado para a pratica dos
servigos contratados, ndo correspondendo aos atributos exigidos para o cargo, bem como nao obtendo desempenho satisfatério
na fungéo a ser exercido, o que sera atestado por relatérios emitidos pela Secretaria de Saude.

8.5.1-Os pagamentos pelos servicos prestados serdo efetuados pelo Municipio, juntamente com os demais servidores.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

9.1- O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.
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10 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

10.1 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.
10.2 — O candidato devera manter atualizado perante o Municipio de Bocaina de Minas, sendo de sua exclusiva responsabilidade
0s prejuizos da nado atualizagdo de seu endereco e contato telefonico.

Bocaina de Minas, 26 de novembro de 2018

Wanderson Abrado Benfica
Prefeito Municipal

ANEXO 1
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ATIVIDADE

DATA

Publicacéo do edital

26/11/2018

Periodo de inscricbes

26/11/2018 a 07/12/2018

Analise de curriculo e entrevista — Secretaria 13/12/2018
Municipal de Saude
Analise de curriculo e entrevista — Secretaria 14/12/2018
Municipal de Assisténcia Social
Divulgacao do resultado 21/12/2018
Convocacédo dos aprovados 02/01/2019

FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 27/2018

Funcao Pretendida:

Nivel: ( ) F

()M
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Nome:

Filiagao:

Data de Nascimento: __ /[ Nacionalidade:
Estado Civil: RG:

CPF: Tel.:
Endereco:

Escolaridade:

Experiéncia Profissional na area: Instituigao:

Cargo: Periodo:

Experiéncia Profissional na area: Instituicao:

Cargo: Periodo:

Experiéncia Profissional na area: Instituigéo:

Cargo: Periodo:

Curso de capacitagao na area pleitada ou especializagao:

Curso de capacitagao na area pleitada ou especializagao:

Curso de capacitagao na area pleitada ou especializagao:

Curso de capacitagao na area pleitada ou especializagao:

Bocaina de Minas, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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