MUNICIPIO DE SAO JOSE DA BOA VISTA
Prefeitura do Municipio

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 38/2018

O Prefeito do Municipio de Sdo José da Boa Vista, Est ado do Parana, no uso
das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei n°®
745/2011 e Lei n° 850/2015, e a Comissao Organizadora tornam publico o presente
Edital, que estabelece instrucbes destinadas a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado — PSS, visando a contratacdo temporaria e composi¢cao de Cadastro de
Reserva para futuras contratacbes para os cargos descritos, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais
para atuar no Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, exclusivamente
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo
as vagas existentes, mediante Contrato Temporario, regido pelas normas de direito
administrativo.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova Objetiva e Prova de
Titulos referentes a Escolaridade, Experiéncia Profissional e Tempo de Servico,
conforme disposto neste Edital.

1.3 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar, atentamente, as prescricdes deste Edital, assim como 0s requisitos e
condicdes sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 Cronograma: Este Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes
fases:

1.4.1 Inscricbes Das 09h00 de 12/11/2018 até as
16:30h de 30/11/2018

Local: Setor de RH da Prefeitura
Municipal ou via e-mail

1.4.2 Divulgacao da homologacao das | 04/12/2018
inscricbes www.saojosedaboavista.pr.gov.br

1.4.3 Prova objetiva 09/12/2018 — inicio: 09:00hrs

Local: Escola Municipal Francisco
Abilio Lopes, Rua Joé&o Leopoldino de
Souza, 250, Bairro Alphaville 1l, Sdo
José da Boa Vista-PR.

1.4.4 Divulgacao do gabarito provisorio | 10/12/2018
www.saojosedaboavista.pr.gov

1.4.5 Recursos Das 09h00 de 11/12/2018 até as
16h30 de 12/12/2018

Local: Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal ou via e-malil
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1.4.6 Gabarito definitivo e classificacdo | 14/12/2018

na prova objetiva www.saojosedaboavista.pr.gov.br
1.4.7 Comprovacéo dos requisitos de Das 09h00 de 19/12/2018 até as
habilitacdo e prova de titulos 16h30 de 20/12/2018

Local: Setor de Procuradoria do
Municipio ou via Correio

1.4.8 Classificag&o provisoria 28/12/2018
www.saojosedaboavista.pr.gov.br

1.4.9 Recursos Das 09h00 de 02/01/2019 até as
16h30 de 03/01/2019

Local: Setor de RH da Prefeitura
Municipal ou via e-mail

1.4.10 Resultado final do processo 07/01/2019
seletivo e homologacéao www.saojosedaboavista.pr.gov.br

1.5 A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica
obrigatoriedade de sua contratacdo. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao
candidato apenas a expectativa de convocagdo e contratacdo, ficando reservado a
Divisdo de Educacédo do Municipio o direito de proceder as contratacbes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, obedecendo rigorosamente a
ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital, conforme
subitem 10.8.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢éo de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio dos enderecos
eletrbnicos www.saojosedaboavista.pr.gov.br ou diretamente no edital da Prefeitura
Municipal ou no Diério oficial do Municipio.

1.7 Cabe a Secretaria de Acdo Social definir os horarios e locais de prestacdo de
servico bem como o numero de profissionais a serem contratados nos termos deste
edital.

1.8 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data de sua publicacédo, por escrito e protocolada na sede da Prefeitura
Municipal, até as 16:30h do 5.° (quinto) dia util apdés a publicacdo, dirigido a
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

1.8.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(s) objeto de
impugnacao, bem como a respectiva motivacao.

1.8.2 A impugnacédo podera ainda ser enviada via e-mail para o endereco eletrénico
da Prefeitura do Municipio <saojosedaboavista@pref.pr.gov.br> até as 23hr59min do
5° (quinto) dia util apds a publicacdo do edital, devendo constar do assunto do e-mail
os seguintes dizeres: “IMPUGNACAO AO EDITAL 38/2018-PSS CRAS".

1.8.3 No caso da impugnacdo ser enviada no endereco eletronico, as razdes da
impugnacdo devem vir no corpo do e-mail, sem anexos, contendo nome,
sobrenome, RG e CPF, endere¢co completo com CEP e telefone do subscritor.
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1.8.4 E vedado o anonimato, sob pena de ndo conhecimento da impugnac&o.

2 DOS CARGOS

2.1. Funcédo: ORIENTADOR SOCIAL

2.1.2. Vagas: 1 + Cadastro de reserva

2.1.3. Requisitos obrigatérios de habilitagdo: Ensino Médio com experiéncia
comprovada em trabalhos sociais ou com grupos em especifico no Centro de
Referéncia em Assisténcia Social ou entidades de assisténcia social.

2.1.4. Remuneragdo mensal: R$ 1.278,96 (mil duzentos e setenta e oito Reais e
noventa e seis centavos), conforme Lei n°® 850/2015 com alteragdes pela Lei n°
871/2016.

2.1.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.6. Local de trabalho: Centro de Referéncia em Assisténcia Social do Municipio
de S&o José da Boa Vista e nos estabelecimentos vinculados a Secretaria de Agéo
Social.

2.1.7. AtribuicBes especificas da funcéo: executar tarefas inerentes a sua funcdo em
conformidade com o previsto na Lei n°® 850/2015.

2.1.8. Prazo de contratacdo: 12 meses rescindivel e prorrogavel.

2.2. Funcéo: FACILITADOR DE OFICINA — ARTESANATO GE RAL

2.2.2. Vagas: 1 + Cadastro de reserva

2.2.3. Requisitos obrigatorios de habilitacdo: Ensino Superior completo em
Educacao Artistica /Artes, ou ensino médio com habilidades técnicas e profissionais
na area e experiéncia comprovada, em especifico com trabalhos na &rea social no
Centro de Referéncia em Assisténcia Social ou entidades de assisténcia social.
2.2.4. Remuneragdo mensal: R$ 1.065,80 (mil e sessenta e cinco Reais e oitenta
centavos), conforme Lei n® 850/2015 com alteracdes pela Lei n® 871/2016.

2.2.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.6. Local de trabalho: Centro de Referéncia em Assisténcia Social do Municipio
de S&o José da Boa Vista e nos estabelecimentos vinculados & Secretaria de Agéo
Social.

2.2.7. Atribuicdes especificas da funcdo: executar tarefas inerentes a sua funcdo em
conformidade com o previsto na Lei n°® 850/2015.

2.2.8. Prazo de contratacdo: 12 meses rescindivel e prorrogavel.

2.3. Fungéo: INSTRUTOR DE INFORMATICA

2.3.2. Vagas: 1 + Cadastro de reserva

2.3.3. Requisitos obrigatérios de habilitacdo: Ensino Superior ou técnico em
informatica ou Ensino médio completo com habilidades técnicas na area e
experiéncia comprovada na &rea e com trabalhos em grupo.

2.3.4. Remuneracdo mensal: R$ 1.065,80 (mil e sessenta e cinco Reais e oitenta
centavos), conforme Lei n°® 850/2015 com alteragdes pela Lei n° 871/2016.

2.3.5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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2.3.6. Local de trabalho: Centro de Referéncia em Assisténcia Social do Municipio
de S&o José da Boa Vista e nos estabelecimentos vinculados a Secretaria de Acéo
Social.

2.3.7. Atribuicdes especificas da funcéo: executar tarefas inerentes a sua funcéo em
conformidade com o previsto na Lei n°® 850/2015.

2.3.8. Prazo de contratacdo: 12 meses rescindivel e prorrogavel.

3 DOS REQUISITOS PARA CONTRATAQAO

3.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade
de direitos advindos da legislacdo especifica,

3.2. Estar em dia com as obrigacfes militares (se do sexo masculino);

3.3. Estar em dia com as obrigag0des eleitorais;

3.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacéo;

3.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcéo,
constatado por Atestado Médico;

3.6. Nao ter sido aposentado por invalidez ou que esteja recebendo auxilio-doenca;
3.7. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo ou do cargo publico, penalidade
incompativel com a contratacao;

3.8. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o0 exercicio da
fungéo, por ocasiao da contratacao;

3.9. Cumprir as determinacdes deste edital,

3.10. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.11. Atender os requisitos especificos existentes na legislacdo municipal para o
exercicio das funcoes.

4 DAS INSCRICOES:

4.1. Taxa de inscricdo: R$ 60,00 (sessenta Reais) em conformidade com o Decreto
n°® 203/2017.

4.1.1. Sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo aos candidatos
que assim o requererem, sendo condicdo para o deferimento que o mesmo
comprove inscricdo no CadUnico do Governo Federal para os programas sociais ou
gue seja membro de familia com renda de até 1 salario minimo, comprovado
mediante declaracdo, comprovante de endereco e relacdo dos membros que
integram a familia, com a renda de cada um dos referidos membros.

4.1.2. O candidato devera dirigir-se ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de S&o José da Boa Vista, sito & Rua Reinaldo Martins Gongalves, n° 85,
Centro, no horéario de atendimento das 09:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 16:30
horas, no periodo de inscricdes compreendido do dia 12 ao dia 30 de novembro de
2018, requerendo a ficha de inscricdo para o processo seletivo.

4.1.3. Ap6s preenchimento da ficha de inscricdo, o candidato deverd entregar
conjuntamente no setor de Recursos Humanos da Prefeitura, para efetivacao da sua
inscricao, original e copias dos seguintes documentos:

| — Carteira de Identidade;
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Il — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

Il — Comprovante de recolhimento da Taxa de Inscricdo, ressalvados os isentos nos
termos do item 4.1.1,

4.1.4 Sera excluido do Processo Seletivo, a qualquer tempo, o candidato que, na
inscricao, informar dados incorretos ou falsos, sem prejuizo de eventuais san¢des
civis e criminais.

4.1.5 O candidato sera responsavel pelas informacbes que constarem no
Comprovante de Inscricdo, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais
erros, fraudes ou omissoes.

4.1.6 O candidato devera informar na ficha de inscricdo um endereco eletrénico ao
qual serdo enviadas as comunicacfes de carater meramente informativo, nao
eximindo o candidato da responsabilidade pelo acompanhamento das publicacdes
oficiais e demais atos publicados na pagina da prefeitura na internet.

4.2 O candidato podera requerer sua inscricdo através do enderec¢o eletrénico da
Prefeitura do Municipio, enviando comunicacao eletrbnica para
saojosedaboavista@pref.pr.gov.br até as 16hr30min do dia 29/11/2018, devendo
constar no assunto do e-mail os seguintes dizeres: “INSCRICAO PSS CRAS”,
requerendo no corpo da mensagem a inscricdo no PSS e informando o NOME
COMPLETO, N° DO RG e CPF e ENDERECO COMPLETO e CARGO/FUNCAO
PRETENDIDA.

4.2.1 Requerendo a inscricdo conforme item 4.2, o candidato recebera a ficha de
inscricdo e a guia de recolhimento da taxa de inscricédo, via e-mail em documentos
eletrénicos formato .pdf no anexo da mensagem, sendo que devera providenciar seu
preenchimento, assinatura, recolhimento da taxa e digitalizacdo, para ser
encaminhada através do mesmo endereco eletronico da Prefeitura juntamente com
as copias dos documentos exigidos no item 4.1.3.

4.2.2 O candidato tera até as 16hr30min do dia 30/11/2018 para encaminhar via e-
mail a ficha de inscricdo, o comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo e o0s
documentos exigidos, sob pena de indeferimento da inscri¢ao.

4.2.3. A Prefeitura do Municipio ndo se responsabiliza pela eventual falha na
comunicacdo eletrénica decorrente da instabilidade dos servigos de internet, bem
como outros incidentes que acarretem 0 nao envio ou recebimento de mensagens
eletronicas entre a Prefeitura e o candidato, cabendo unicamente a este certificar-se
de que a comunicacao esta sendo adequadamente eficiente e efetiva.

5 DA RESERVA DE VAGAS TEMPORARIAS

5.1 Pessoa com Necessidades Especiais (PNE)

5.1.1 Fica assegurado, a pessoa com necessidades especiais, o direito de inscrever-
se no Processo Seletivo para cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

5.1.2 Considerando o Decreto Estadual n.° 7116, de 28/01/2013, ficara reservado
aos candidatos com necessidades especiais 0 percentual de 5% (cinco por cento)
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das vagas temporarias que venham a surgir durante a vigéncia deste processo
seletivo.

5.1.2.1 A cada 19 (dezenove) candidatos convocados da lista universal, 1 (um)
candidato da lista de inscritos como candidato portador de necessidades especiais
sera convocado, perfazendo a equivaléncia aos 5% (cinco por cento) assegurados
no presente processo seletivo.

5.1.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 5.1.2, o candidato
deverd assinalar, no ato da inscricdo, a opcado Pessoa com Necessidades
Especiais (PNE) e, no momento da convocacdo para eventual contratacao,
apresentar, as suas expensas, Laudo Médico, emitido por especialista, atestando
causa da necessidade especial e compatibilidade com as atribuicbes da funcéo
pretendida.

5.1.3.1 No Laudo Médico, emitido por especialista da area de sua necessidade
especial, nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a contratacdo, deve constar:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doencas — CID;
c) limitacdes funcionais;

d) cargo/funcéo para o qual € candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicbes do cargo/funcao pretendidos;
f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o numero do CRM (Conselho
Regional de Medicina) do médico, especialista na area da deficiéncia, que emitiu o
Laudo, de forma legivel.

5.1.3.2 ApOs ser contratado para assumir vagas, ndo sera permitida solicitacdo de
amparo especial ou intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato portador de
necessidades especiais no exercicio das atribuicées inerentes ao cargo ou funcéo a
ser exercida pelo candidato, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.
5.1.3.3 O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da
necessidade especial com as atribuicdes da fungéo sera excluido do Processo.
5.1.3.4 Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do
contrato, o candidato declarar-se impossibilitado de exercer as atribuicbes da
funcdo, o mesmo tera seu contrato rescindido.

5.1.4 Além do Laudo Médico, o candidato devera se submeter ao exame clinico da
Junta Médica do Municipio, no momento da Contratacdo, a fim de homologar o
laudo médico apresentado nos termos do item 5.1.3.1.

5.1.5 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas
passiveis de correcao através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.1.6 O candidato que se inscrever como Pessoa com Necessidades Especiais
(PNE) concorrerd, além das vagas reservadas por forca de lei, também as vagas de
ampla concorréncia.

5.1.7 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas
temporarias destinadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE), essas
vagas serao direcionadas aos demais candidatos, observada a lista universal de
classificacao.
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5.2 Afrodescendente

5.2.1 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274, de
24/12/2003, séo reservados 10% (dez por cento) das vagas temporarias, devendo o
candidato observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cdes gerais estabelecidas
neste Edital, também as condi¢cbes especiais previstas neste subitem, para que
possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2.2 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que
assim se declarar expressamente, no ato da inscricéo, identificando-se como de cor
preta ou parda, a racga etnia negra, conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual n°
14.274/03.

5.2.2.1 A cada 9 (nove) candidatos convocados da lista universal, 1 (um) candidato
da lista de inscritos como candidato afrodescendente sera convocado, perfazendo a
equivaléncia aos 10% (dez por cento) assegurados pela lei.

5.2.3 O candidato afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital, conforme previsto no art.2° da Lei Estadual n® 14.274/03.

5.3 Disposicfes gerais quanto a reserva de vagas:

5.3.1 Detectada falsidade nas declaracdes prestadas pelo candidato, sujeitar-se-a o
mesmo a anulacdo da inscricdo no processo seletivo e de todos os efeitos dai
decorrentes, e, se ja contratado, a pena de rescisdo contratual, assegurada em
qualquer hipotese a ampla defesa e contraditorio.

5.3.2 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das
vagas reservadas por forca de lei, também as vagas de ampla concorréncia.

5.3.3 Na hip6tese de néo existirem candidatos inscritos para as vagas temporarias
reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serao
destinadas aos demais candidatos aprovados na lista universal, observada a ordem
geral de classificacéo.

5.3.4 As informacdes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as
pessoas com deficiéncia e candidatos afrodescendentes, objetivando néo ferir o
principio de isonomia.

5.3.5 Uma vez escolhida uma das opcdes de reserva de vagas como Pessoa com
Deficiéncia ou Afrodescendente, todas as demais inscricbes para este Edital seréo,
obrigatoriamente, para a mesma opc¢ao.

5.3.6 O candidato inscrito em qualquer uma das opg¢des de reserva de vagas, estara
inscrito automaticamente na funcao da lista universal.

6 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo. A
pontuacao sera composta pela nota na prova objetiva e pela avaliagdo decorrente da
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bY

analise de titulos referente a escolaridade, experiéncia profissional e tempo de
servico. A nota maxima atribuida sera de 45 pontos, sendo 30 pontos para a prova
objetiva e 15 pontos para a prova de titulos e experiéncia profissional.

6.1 Da prova objetiva

6.1.1 O processo seletivo sera composto de Prova Objetiva, assim distribuida:

- 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

- 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos.

6.1.2. A prova objetiva de multipla escolha sera realizada no dia _09/12/2018, na
Escola Municipal Francisco Abilio Lopes, Rua Jodo Leopoldino de Souza, 250,
Bairro Alphaville Il, Sdo José da Boa Vista-PR., com inicio as 09 (nove) horas,
horario de Brasilia. Os portdes serdo abertos pontualmente as 08 (oito) horas da
manha e fechados pontualmente as 08:50 horas, horario de Brasilia. Somente tera
acesso ao prédio local de provas o candidato que estiver portando documento de
identificacdo com foto.

6.1.3. As provas Objetivas terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas. Caso haja
qualquer impedimento para a realizacdo da prova na data especificada, sera feita
retificacéo e divulgada pelos meios previstos neste Edital.

6.1.4. A prova sera composta de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas, das
quais apenas uma atende as condi¢fes da questdo, sendo considerada a correta.
6.1.5. A classificacdo final serd de acordo com o total de pontos obtidos pelo
candidato, sendo que cada questao vale 1 ponto.

6.1.6. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 30
(trinta) pontos.

6.1.7. A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio, sendo eliminado do
certame o candidato que n&o obter ao menos 5 pontos.

6.1.8. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de
transcorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora do inicio da mesma, ndo podendo
levar consigo o caderno de prova.

6.1.9. O candidato devera transcrever as respostas da prova obijetiva para o Cartédo
de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcédo. O preenchimento
do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucbes especificas contidas na capa do
Caderno de Questbes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

6.1.10. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no dia seguinte a realizacdo da
prova, no seguinte endereco eletrénico: www.saojosedaboavista.pr.gov.br

6.2 Do conteudo programatico

6.2.1 Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e nao
verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras.
Estabelecimento da sequencia logica de frases, acontecimentos, situagfes. Coeséo
e coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacéo
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grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Emprego de tempos e modos verbais.

6.2.1.2 Na prova de lingua portuguesa sera considerada a nova ortografia da Lingua
Portuguesa, nos termos do Decreto n° 6.583/2008.

6.2.2 Conhecimentos especificos: Lei federal n°® 8.742/1993 — Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Resolugdo CNAS n° 33/2012 — Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Lei municipal n® 850/2015.

6.3 Dos recursos a prova objetiva

6.3.1 Divulgado o gabarito preliminar da prova objetiva, em data provavel constante
do cronograma previsto no item 1.4, os candidatos poderédo interpor, pessoalmente
ou por procurador, recurso ao gabarito no periodo de 11 e 12/12/2018, junto a
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito no edificio da Prefeitura,
a Rua Reinaldo Martins Gongalves, n° 85, Centro, Sdo José da Boa Vista, Parana,
no horario das 09:00 as 11:30hrs e das 13:00 as 16:30 hrs.

6.3.2 Poderd interpor recurso pelo e-mail o candidato que assim o quiser. Para tanto
deverd enviar mensagem eletrbnica para o endereco eletrénico da Prefeitura em
saojosedaboavista@pref.pr.gov.br indicando no assunto o seguinte; “RECURSO —
PROVA OBJETIVA — PSS CRAS". As razbes do recurso devem vir expostas no
corpo da mensagem, sem anexos.

6.3.2.1 A Prefeitura do Municipio ndo se responsabiliza pela eventual falha na
comunicacdo eletrénica decorrente da instabilidade dos servigcos de internet, bem
como outros incidentes que acarretem 0 nao envio ou recebimento de mensagens
eletrbnicas entre a Prefeitura e o candidato, cabendo unicamente a este certificar-se
de que a comunicacao esta sendo adequadamente eficiente e efetiva.

6.3.3 Cada candidato apresentard em uma Unica peca suas razfes recursais, onde
indicara as questdes impugnadas e os motivos ensejadores do inconformismo.

6.3.4 Nao se admitird recurso interposto por fax ou outra forma que nao a prevista
no item 6.3.1 € 6.3.2

6.3.5 Sera admitida a interposi¢do de recurso por procurador munido de instrumento
de procuragao simples sem a necessidade de reconhecimento de firma.

6.3.6 Julgados os recursos sera divulgado o gabarito definitivo e a classificacdo dos
candidatos na prova objetiva, convocando-se o0s candidatos classificados a
apresentacao dos titulos e comprovacéo dos requisitos de habilitacao.

6.4 Prova de titulos e comprovacédo dos requisitos o brigatorios de habilitacéo
6.4.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo comprovar 0s
requisitos de habilitacdo para a funcéo pretendida nos termos do item 2 do presente
Edital.
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6.4.2 Os requisitos de habilitacdo deverdo ser comprovados por TODOS os
candidatos classificados na prova objetiva, em conformidade com a Tabela de

Avaliacdo de Titulos abaixo.

6.4.3 Os titulos apresentados para contagem deverdo estar legalizados junto aos
orgaos competentes e ser comprovados por meio de documentacdo oficial até a
data marcada para Comprovacéao de Titulos, sob pena de ser excluido do processo.

6.4.4 Sera atribuido pontuacédo até o maximo de 15 (quinze) pontos pela prova de

titulos.

6.4.5 Serdo considerados 0s seguintes titulos para fins da comprovacdo dos
requisitos de habilitacdo e para a prova de titulos, os quais serdo pontuados na

seguinte proporg¢ao:

artes e informéatica e com minimo 180 h/a

TIPO PONTOS
(MAXIMO)

Conclusdo em curso de especializacdo na area de assisténcia 10
social — com minimo 360 h/a
Conclusdo em curso superior na area de informatica, pedagogia, 6
artes ou assisténcia social
Concluséo em curso superior — bacharelado ou licenciatura — outras 5
areas
Conclusdo em curso técnico na area de educacdo, pedagogia e 4
assisténcia social
Conclusdo em curso técnico na area de informéatica 4
Curso de aperfeicoamento na area de assisténcia social, musica, 3

(por curso e
maximo de 2
CUrsos)

Curso de aperfeicoamento na &area de assisténcia social, musica,
artes e informéatica e com menos de 180 h/a e minimo de 40 h/a

2
(por curso e
maximo de 2
Cursos)

Participacdo em seminarios, palestras, oficinas, workshops, e outros
na area de assisténcia social, cursos, congressos e demais eventos
na area de assisténcia social, a critério da comissao de avaliacao

1
(por participacao
e maximo de 3
participacdes)

Outros cursos com menos de 40 h/a e relacionados com as
atribuicées da funcéo pretendida

1
(por curso e
maximo de 2

Cursos)
Experiéncia profissional comprovada relacionada as atribui¢cdes da 2
funcao pretendida e trabalhos com grupos na area social (por ano)
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6.4.6 Os titulos serdo apresentados em coépia e original na data 19 a 20/12/2018
junto a Prefeitura do Municipio, sendo que o servidor responsavel certificara a
autenticidade das coépias apresentadas, devolvendo os originais imediatamente ao
candidato, recebendo este recibo dos documentos apresentados.

6.4.6.1 O candidato podera enviar via Correio, por SEDEX com Aviso de
Recebimento, os documentos que desejar para a prova de titulos, desde que a
correspondéncia seja entregue até as 16hr30 do dia 20/12/2018.

6.4.6.2 O candidato que desejar fazer uso da faculdade que alude o item 6.4.6.1
deverd enviar o SEDEX com Aviso de Recebimento para o seguinte endereco:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA BOA VISTA, R ua Reinaldo
Martins Gongalves, n° 85, Centro, Sdo José da Boa V ista-PR, CEP 84.980-000,
A/C da Comissédo do PSS-CRAS.

6.4.7 Serdao considerados documentos para comprovagao de experiéncia
profissional:

| — Declaracdo ou certificado do Orgdo Publico competente contratante que
comprove o respectivo periodo de atividades efetivamente desempenhadas;

Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do respectivo
contrato de trabalho com a empresa contratante que comprove a experiéncia,

[l — Certificados ou declaracdes de entidades de Assisténcia Social que comprove 0
periodo de trabalho e atividade prestada perante a entidade;

6.4.8 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional devera conter a data de inicio e de término do trabalho de trabalho
realizado e ser assinado pelo emissor com identificagéo clara da entidade e do seu
subscritor.

6.4.9 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, ambos serdo computados
simultaneamente.

6.4.10 CompetirA a comissdo do processo seletivo avaliar os titulos e sua
idoneidade, bem como atribuir a nota respectiva, julgando e decidindo os casos
OMIssos.

6.4.11 Sera eliminado o candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos de
habilitacdo para o cargo/funcao pretendida.

6.5 Os titulos académicos serdo pontuados apenas uma vez, sendo considerado o
que conferir o maior grau.

6.5.1 Ainda que ndo pontue na hipétese do item 6.5 o candidato devera apresentar
os titulos necessarios a comprovacao dos requisitos de habilitacdo, sob pena de ser
desclassificado do certame.

7 DO RESULTADO
7.1 Da Classificacéo Provisoria
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7.1.1 A classificacdo provisoria dos candidatos sera divulgada no dia 28/12/2018, e
consistira na somatoria das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos, por
ordem decrescente de pontos.

7.2 Do Desempate

7.2.1 Havendo empate, o desempate entre os candidatos sera feito pela maior
idade, conforme Artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741, de
01/10/2003.

7.2.2 Persistindo empate, o desempate dar-se-a4 em favor do candidato que tiver
obtido a melhor nota na prova de conhecimentos especificos;

7.2.3 Persistindo ainda o empate, o desempate dar-se-a em favor do candidato que
tiver obtido a melhor nota na prova de titulos;

7.2.4 Caso nao se consiga o desempate por nenhuma das regras anteriores, sera
feito sorteio em sesséo publica, marcando-se dia e hora e de tudo sendo informado
os candidatos por meio de aviso na internet e no Diario Oficial do Municipio.

7.3 Dos Recursos

7.3.1 Seréo aceitos Recursos com questionamentos sobre a Classificacdo Provisoéria
desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo.

7.3.2 Os recursos serao interpostos no periodo de 02 a 03/01/2019, junto a Divisao
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Reinaldo Martins
Gongalves, n° 85, Centro, S&o José da Boa Vista, Parana, no horario das 09:00 as
11:30 hrs e das 13:00 as 16:30 hrs.

7.3.3 Poderé interpor recurso pelo e-mail o candidato que assim o quiser. Para tanto
devera enviar mensagem eletrénica para o endereco eletrénico da Prefeitura em
saojosedaboavista@pref.pr.gov.br indicando no assunto o seguinte; “RECURSO -
CLASSIFICACAO PROVISORIA — PSS CRAS”. As razbes do recurso devem vir
expostas no corpo da mensagem, sem anexos.

7.3.3.1 A Prefeitura do Municipio ndo se responsabiliza pela eventual falha na
comunicacdo eletronica decorrente da instabilidade dos servicos de internet, bem
como outros incidentes que acarretem 0 ndo envio ou recebimento de mensagens
eletrOnicas entre a Prefeitura e o candidato, cabendo unicamente a este certificar-se
de que a comunicacéao esta sendo adequadamente eficiente e efetiva.

7.3.4 Cada candidato apresentard em uma Unica peca suas razdes recursais, onde
indicara as questdes impugnadas e os motivos ensejadores do inconformismo.

7.3.5 N&o se admitira recurso interposto por fax ou outra forma que néo a prevista
no item 7.3.2 e 7.3.3

7.3.6 Ser4 admitida a interposicao de recurso por procurador munido de instrumento
de procuracao simples sem a necessidade de reconhecimento de firma.

7.3.7 Os recursos deverdo ser objetivos e vinculados estritamente a
guestionamentos que possam influir na classificacéo final e decorrentes de erros na
contagem de pontos da prova de titulos e da somatéria deste com a nota da prova

Rua Reinaldo Martins Gongalves, n° 85 — centro —Rostal n° 21 — fone: (43)3565-1252
CEP 84.980-000 - Sao José da Boa Vista-PR
www.saojosedaboavista.pr.gov.br e-mail: saojosealabta@pref.pr.gov.br



MUNICIPIO DE SAO JOSE DA BOA VISTA
Prefeitura do Municipio

objetiva e outras situacdes desde que desvinculadas das outras fases do processo
seletivo cujo prazo de recurso ja tenha decorrido.

7.3.8 Julgados os recursos serd divulgada a classificacdo final com o resultado
definitivo.

7.4 Da Classificacéo Final

7.4.1 ApOs a analise conclusiva dos Recursos, a Classificacdo Final sera publicada,
no endereco eletrdnico www.saojosedaboavista.pr.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio.

7.4.2 Nao se admitira recurso fora dos prazos estipulados no cronograma e demais
disposicdes deste edital.

7.4.3 Divulgada a classificacdo final esta estara sujeita a homologacdo pela
Autoridade Administrativa.

8. DO REGIME ESPECIAL

8.1 Da Contratagao

Os requisitos para contratacéo estao relacionados abaixo.

8.1.1 Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

8.1.2 Apresentar a documentacdo legal comprovando o0s quesitos registrados na
Inscrigao.

8.1.3 Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, originais e
copias, as suas expensas, descritos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o numero do PIS;

d) comprovante de abertura de conta-corrente, contendo o nimero da agéncia e
conta;

e) comprovante de endereco atual;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;
g) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitacao
Eleitoral, disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral,

h) Atestado Médico, atestando que o candidato possui plenas condi¢cdes de saude
fisica e mental para desempenhar as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu,
emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a contratacao;

i) Declaracdo de Acumulo de Cargo;

j) Declaracdo de que nao foi demitido ou exonerado do Servico Publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir da
data da Contratacdo, e de que nao perdeu o cargo em razdo de ordem judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais e Certiddo Negativa de Cartorio de
Distribuicdo Civel e Criminal da Comarca de residéncia, ambas emitidas nos ultimos
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30 (trinta) dias anteriores a contratacdo. Se o resultado da consulta apresentar
alguma ocorréncia, inclusive possibilidade de homonimia (nomes iguais), a certidao
nao sera disponibilizada e o interessado devera obté-la diretamente no Setor de
Certiddes, junto aos distribuidores ou Cartérios criminais e Varas de Execuc¢éo Penal
(se houver) das cidades nas quais o candidato tenha residido/domiciliado nos
altimos 5 (cinco) anos, emitida no maximo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data da contratacao;

l) para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado Médico,
deve ser apresentado Laudo Médico, conforme subitem 5.1.3, comprovando aptidao
e compatibilidade com as func¢des/atribuicbes do cargo, emitido nos ultimos 30
(trinta) dias, anteriores a contratacao.

8.1.4 O Contrato de trabalho decorrente do presente processo seletivo simplificado
sera regido pelas normas de Direito Administrativo, aplicando-se o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, vinculando-se ao RGPS e tera vigéncia de até 1
(um) ano, prorrogavel ou rescindivel a qualquer tempo, observado 0 prazo maximo
final de contratacdo de até 2 (dois) anos.

8.1.5 O candidato, apos ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de funcéo,
readaptacdo de funcéo ou alegar incompatibilidade com as atribui¢cdes do cargo para
o qual foi contratado.

8.2 Da Nao Contratacédo ou Rescisdao Contratual

8.2.1 Sera vedada a contratacdo, ou terd o Contrato rescindido, caso contratado, o
candidato nas seguintes situacoes:

a) fraudar a lisura do certame,;

b) com Contrato em vigor, através do Contrato em Regime Especial (PSS), pelo
Municipio de S&o José da Boa Vista;

c) servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta, que nao permita o
acumulo de cargo;

d) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os casos
permitidos pela Constituicao Federal,

e) tenha sofrido algum tipo de condenacao criminal em qualquer ambito judicial, com
transito em julgado, nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) demitido ou exonerado do Servico Publico, apos Processo Administrativo,
Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

g) rescisdo contratual, nos termos do artigo 15, da LC n.° 108/2005 e demais
situacOes previstas nos artigos 279 e 285, da Lei n.° 6174/1970, precedido de
Sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos;

h) 70 (setenta) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20, de
16/12/1998, e Emenda Constitucional n.° 41, de 31/12/2003;

I) aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
funcdo equivalente a pretendida;

J) ndo apresentar a documentacao exigida no item 8.1.
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8.2.2 A rescisdo ou a extingdo do vinculo em regime especial ocorrerdo conforme
previsto na Lei n°® 571/2003, Lei 570/2003, Lei 745/2011, neste edital e demais
disposi¢cdes regentes da matéria, suplementadas, sendo necessario.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico,
informagdes que constem neste Edital.

9.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacéo
ou divulgacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado,
divulgados no endereco eletrbnico www.saojosedaboavista.pr.gov.br bem como
diretamente no edital da sede da prefeitura e atender aos prazos e condigOes
estipulados nas demais publica¢cdes durante o Processo Seletivo.

9.3 E vedado ao candidato contratado em Regime Especial, apés a distribuicio das
vagas, reduzir sua carga horaria ou desistir da vaga para assumir outra.

9.4 Quando académico de curso superior, o contratado deve apresentar, no inicio de
cada semestre sempre que solicitado pela chefia imediata, Atestado de Matricula e
Frequéncia do Curso Superior registrado na inscri¢ao.

9.5 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou
declaragdo falsa ou inexata, o candidato em fase de avaliagdo serd excluido do
Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido e a
ocorréncia serd comunicada ao Ministério Publico.

9.6 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, pois serdo
confiadas ao 6rgdo responsavel que, ap6s o término do processo, e decorridos 05
(cinco) anos, poderéo ser incineradas.

9.7 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de
dois anos a contar da data da homologacéao, prorrogavel por igual periodo.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo
simplificado designada, para esse fim, pela Portaria n° 146/2018, publicada em
05/11/2018 no Diério Oficial Eletrénico do Municipio.

Sao José da Boa Vista-PR; 06 de novembro de 2018.

PEDRO SERGIO KRONEIS
Prefeito do Municipio

MARCIA ROLIM BENTO BANDEIRA
Presidente da Comisséo de Selecao
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MARIA MARGARIDA ESTAREPRAVO
Membro da Comisséo de Selecao

ESTER MENDES DE OLIVEIRA
Membro da Comisséo de Selecao
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