Prefeitura Municipal de Carlépolis

Estado do Parana

Edificio Edwiges Benedito do Amaral
www.carlopolis.pr.gov.br - E-mail: prefeito. hiroshi@carlopolis.pr.gov.br
Rua Benedito Salles, n° 1060 — Tel / Fax: (43)3566.1291 CNPJ — 76.965.789/0001-87

EDITAL DO TESTE SELETIVO N° 001/2018
PROFESSOR 20 HORAS — Prazo Determinado

O Prefeito Municipal de Carlépolis, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, e
CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo de Teste Seletivo destinado ao preenchimento de
vagas temporarias e formacéo de cadastro de reserva para o suprimento de Docentes para a Rede
Municipal de Ensino, que se regera pela Lei n°® 1210/2014 e pela Lei n® 1284/2016 e demais normas

pertinentes,

TORNA PUBLICO

Que estardo abertas, a partir das 12 horas do dia 10 de dezembro de 2018 até as 23h59min do dia
20 de dezembro de 2018, as inscricdes para o TESTE SELETIVO para contratagdo por tempo

determinado e/ou substituicbes temporérias, de professores de Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental | do Sistema Municipal de Educacdo, prorrogavel uma Unica vez, conforme Lei Municipal
n° 1.284/2016.

~ CARGA NUMERO | SALARIO
FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS <
¢ Q HORARIA | DE VAGAS | MENSAL
Formacg&o em nivel Médio de Ole Nivel
A . 20 horas -
Professor Magistério ou curso Normal Superior ; Cadastro Inicial
: : : semanais
ou Licenciatura em Pedagogia Reserva PMA

Prova Objetiva:

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos

Tipo de Prova: de carater eliminatério

1 Disposicdes Preliminares

1.1 O Teste Seletivo é destinado a selecionar professores para atuar em instituicbes da rede
publica municipal de ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente e
estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicbes serdo recolhidas
somente durante o periodo trabalhado.

1.3 Este Teste Seletivo sera efetivado em uma etapa que consistirh em prova objetiva. Antes de se
inscrever para o Teste Seletivo, o candidato deve observar as prescricoes deste Edital e certificar-se

de que preenche ou preenchera, até a data da convocagdo, todos 0s requisitos necessarios


http://www.carlopolis.pr.gov.br/
mailto:prefeito.hiroshi@carlopolis.pr.gov.br

estabelecidos.

1.4  Arealizagdo da inscrigdo pelo candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes
e na aceitacdo das condicbes do Teste Seletivo, estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes e instru¢des especificas para a realiza¢do do
certame, sobre as quais ndo poderéd alegar desconhecimento.

1.5 A participagdo dos candidatos no Teste Seletivo ndo implica obrigatoriedade de contratacéo,
ocorrendo apenas expectativa de convocacao e contratacdo. Fica reservado a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura o direito de proceder as contratagcbes em nlimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo final e ao prazo de
validade deste Edital.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos

referentes a este Teste Seletivo por meio do endereco eletrénico http://www.carlopolis.pr.gov.br

2 DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

2.1 A prova para Professor 20 horas — Prazo Determinado, constara de, apenas, uma etapa, que
seré a prova objetiva.

2.2 Aprovado Teste Seletivo, sera elaborada pela Secretaria Municipal de Educacéo de Carlépolis,

através de sua Comisséao de Selecéo de Concurso, sendo constituida de prova com questfes objetivas.

FASE PERIODO

Das 12 horas do dia 10 de dezembro de 2018 até as 23h59min

Periodo das Inscri¢fes do dia 20 de dezembro de 2018, no endereco eletronico
http://www.carlopolis.pr.gov.br

Taxa de Inscrigcéo N&o ha taxa de inscrigcdo

Funcdes disponiveis para Professor de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental I, 20

inscricdo horas, por tempo determinado.

Publicacdo da homologacédo | 23 de dezembro de 2018 no enderego eletrénico

das inscri¢cdes http://www.carlopolis.pr.gov.br
13 de janeiro de 2019, na Escola Municipal Benedito

Prova Objetiva Rodrigues de Camargo, situada na Avenida Elson Soares, n°
295 — Carlopolis PR

Publicagdo do Gabarito 13 de janeiro de 2019, a partir das 19 hs, no enderecgo

Provisorio eletrénico http://www.carlopolis.pr.gov.br

Prazo de entrega de recursos | 14 e 15 de janeiro de 2019 no endereco eletrénico

sobre a prova objetiva http://www.carlopolis.pr.gov.br

17 de janeiro de 2019, ap6s as 16hs, no endereco eletrénico

Classificagdo provisoria http://www.carlopolis.pr.gov.br

Prazo de entrega de recursos
sobre a classificacdo
provisoéria

18 e 19 de janeiro de 2019, no endereco eletrdnico
http://www.carlopolis.pr.gov.br

21 de janeiro de 2019, no enderego eletronico
http://www.carlopolis.pr.gov.br

A data serd fixada em edital, pela SMEC, no endereco
eletronico http://www.carlopolis.pr.gov.br

Classificacéo final

Distribuicdo de aulas

Contratacéo De acordo com a necessidade no decorrer de 2019
Homologacédo da Apos a divulgacao da Classificacdo Final, a convocacédo sera
Autodeclaragdo de Pessoa publicada no endereco eletrénico

Negra http://www.carlopolis.pr.qgov.br
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3 ATRIBUICOES DA FUNGCAO

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar as aulas e cumprir as horas-atividade estabelecidas; cumprir os dias
letivos previstos no calendario escolar; comparecer, quando convocado, as atividades néo
previstas no calendario escolar; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional previstos no calendario
escolar; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
preencher o Livro de Registro de Classe de acordo com as orientacfes da mantenedora;
obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Legislagao Estadual,
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da

escola e do processo ensino-aprendizagem.

4 INSTRUQOES PRELIMINARES

4.1 As vagas estdo vinculadas a Prefeitura Municipal de Carl6polis ou conforme definido nos
regulamentos internos do Poder Executivo. Durante o prazo de validade do Teste Seletivo e, no caso
de necessidade do municipio, os candidatos poderao ser chamados por ordem estrita de classificagéo.
4.2 A realizacdo da inscricdo representard, para o candidato, a plena ciéncia do contetdo deste
edital e da condigdo de preenchimento de todos os requisitos para o exercicio do respectivo emprego

publico.

5 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n° 14.274/2003, 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no concurso publico serdo reservadas aos afrodescendentes.

5.2 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se
como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagéo em vigor.
521 Tal informagéo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

5.2.2 Detectada a falsidade na declaragao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato,
a anulacdo da inscricdo no Teste Seletivo e de todos os atos dai decorrentes; se jA nomeado no
emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragéo inveridica,
sujeitar-se-a o infrator a pena disciplinar de demissao, sendo assegurada, em qualquer caso, a ampla
defesa.

5.2.3 A contratacdo serd precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento



do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Carlopolis.

6 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

a. Nos termos do artigo 7°, § 2° da Lei Municipal n® 1.284/2016, fica reservado 03% (trés por cento)
das vagas do presente Teste Seletivo para as pessoas com deficiéncia fisica ou sensorial.

b. E considerado deficiente fisico ou sensorial o candidato que preencha os requisitos da legislaco
previdenciaria vigente ao tempo do Teste Seletivo.

C. A avaliacdo das condi¢Bes de deficiéncia, para admissdo ao servico publico, sera efetuada
mediante exame pericial pela Prefeitura Municipal de Carlopolis.

7 DAS INSCRICOES

7.1 A inscricdo do candidato devera ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco
eletrénico http://www.carlopolis.pr.gov.br, a partir das 12h do dia 10 de dezembro de 2018 até as
23h59min do dia 20 de dezembro de 2018.

7.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no

ato da inscrigéo;

7.3 N&o serd admitida a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

7.4 Para o ingresso do candidato na sala de prova, ser& exigida a apresentacdo do documento
original de identidade com foto.

7.5 Sao considerados documentos de identidade as carteiras/e ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Rela¢bes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei
federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da lei 9.503 art. 159 de 23/09/97.

7.6 A qualguer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, a prova realizada, a convocacéo do candidato
para a contratacdo, desde que verificada a préatica de qualquer ilegalidade, tais como: falsidade nas
declaracdes e documentos apresentados ou irregularidade na realizacdo da prova, importando tais
atitudes na perda dos direitos ao Teste Seletivo em desenvolvimento, sem prejuizo de medidas outras
de ordem administrativa, civil ou criminal.

7.7 O edital de homologacdo das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico

http://www.carlopolis.pr.gov.br na data provavel de 23 de dezembro de 2018.

8 DAS CONDIGOES DO CANDIDATO PARA A INSCRICAO

8.1 No ato da inscrigdo o candidato devera:

a) possuir Cédula de Identidade (RG);

b)  possuir Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da Receita Federal (CPF);
c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos.
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8.1.2 Firmar declaracdo ou ciéncia de que:

a) devera ter completado 18 anos de idade até o dia da contratacao;

b) apresentar os requisitos de escolaridade para o exercicio do emprego até a data da contratagéo;
c) devera gozar de boa saude fisica e mental, mediante a apresentacdo de competente exame
admissional,

d) ndo ter sido demitido por justa causa nas esferas da administragdo publica direta ou indireta de
gualquer unidade da federac&o ou de empresa privada;

e) nao ter registro de antecedentes criminais;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, registros negativos e/ou penalidades pela préatica
de atos desabonadores.

Obs. O candidato fica ciente de que é civil e criminalmente responsavel pelas declaragfes firmadas no
ato da inscrigdo, as quais serdo comprovadas quando da contratacdo, sob as penas da lei, bem como

da perda do direito a contratagdo de que se trata.

9 DAS QUESTOES DA PROVA — PROVA OBJETIVA

Area de Conhecimento N° de questdes | Valor/questado (pontos) | Valor Total (Pontos)
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Portugués 10 0,25 2,50
Matematica 10 0,25 2,50
TOTAL 40 _ 10,00

9.1 Os conteudos programaticos e as referéncias bibliogréaficas constam no Anexo | deste Edital.
9.2 Os candidatos deverdo alcancgar, no minimo, 50% do total da prova, para serem aprovados e
classificados.

9.3 A prova objetiva sera aplicada na Escola Municipal Benedito Rodrigues de Camargo, em 13 de
janeiro de 2019, as 09h.

9.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova munido de
caneta esferografica, escrita grossa — tinta azul, comprovante de inscricdo e documento de identidade
oficial e original.

9.5 Serd de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local de prova e o
cumprimento dos horérios estabelecidos.

9.6 O acesso ao local de realizagdo da prova sera das 8h00min as 8h45min estando impedido, por
gualquer motivo, o ingresso dos candidatos ao local de prova apés as 8h45min.

9.7 Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

9.8 N&ao serd aplicada prova, em qualquer hip6tese, em local, data ou em horario diferente dos
determinados nos Editais especificos.

9.9 N&o sera permitida, durante a realizagédo da prova, a comunicagéo entre os candidatos, nem a

utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou



gualquer outro material de concurso.

9.10 Na&o sera permitida, no dia da realizacdo da prova, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos (bip,
celular, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletrbnicos que possam comprometer a
seguranca do teste seletivo). Caso o candidato venha a portar qualquer um desses objetos, eles
deveréo ser desligados e colocados no chéo, embaixo da carteira. O descumprimento da presente
instrucéo implicaré na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

9.11 Na&o sera permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, 0 uso de gorros, bonés, 6culos
escuros e de reldgios, que deverdo ser guardados pelos candidatos no chao, embaixo da carteira. O
controle e informacéao do tempo seréo feitos pelos fiscais de sala.

9.12 O néo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagéo do candidato.

9.13 O candidato que usar de atitudes de desacato e desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacdo da prova seré excluido do teste seletivo.

9.14 A duracgéo da prova objetiva sera de 2 (duas) horas, incluindo o tempo para o preenchimento
do cartdo de respostas.

9.15 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo de respostas com caneta
esferografica com tinta azul — escrita grossa, conforme as instrugfes apresentadas no caderno de
questoes.

9.16 N&o serdao computadas questdes que tiverem respostas nao assinaladas e/ou assinaladas com
rasura no cartdo de respostas.

9.16.1 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo de
respostas e pela sua integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do mesmo, salvo em
caso de defeito de impresséo.

9.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds 30 (trinta) minutos do inicio da
prova objetiva, devendo entregar ao fiscal de sala o caderno de questdes e o cartdao de respostas,
ainda na carteira em que realizou a prova.

9.18 Ao final da prova, em cada sala, € obrigatoria a saida dos trés altimos candidatos de forma
simultanea, somente apds a assinatura da ata de encerramento.

9.19 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto, a
nao ser em caso especial e acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo do teste
seletivo.

9.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo da prova deverd, até
dois dias Uteis ap0s o encerramento das inscri¢cdes, proceder solicitagcdo na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura de Carl6polis, na Rua Padre Hugo, n° 426, Bairro Centro e, no dia da prova, devera
levar um acompanhante que ficar4d em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogacdo do horério de realizacdo da prova em razéo de tal
providéncia.

10 DA DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO

10.1 Nadatade 13 de janeiro de 2019, a partir das 20 horas, sera divulgado o gabarito provisorio

da prova obijetiva no seguinte endereco eletrénico http://www.carlopolis.pr.gov.br



http://www.carlopolis.pr.gov.br/

11 DOS RECURSOS RELATIVOS AS QUESTOES OBJETIVAS
11.1 Para a interposicao de recursos previstos neste Edital, o candidato devera acessar o site

http://www.carlopolis.pr.gov.br icone Interposicdo de Recursos, nos dias 14 e 15 de janeiro de 2019.

11.2 Os pontos relativos a questao objetiva, que porventura for anulada, serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizerem a prova. Se houver alteracdo de item integrante de prova, por forca do
reconhecimento da validade da justificativa apresentada em recurso, essa alteracao valera para todos
os candidatos que fizerem a prova, independentemente de terem ou néo recorrido.

11.3 Para cada recurso, o candidato devera proceder solicitagdo em separado.

11.4 Para a interposi¢ao de recursos previstos neste Edital, o candidato devera expor com precisao
0 ponto de insurgéncia, mediante razfes claras, consistentes e fundamentadas.

11.5 O resultado da analise do recurso referenciado no item anterior deste Edital, que acontecera
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados de sua interposicdo, serd comunicado ao requerente nos
préprios autos do recurso.

11.6 N&o serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo.

11.7 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto
do cartdo de respostas da prova objetiva.

11.8 Nao seréa concedida segunda chamada, revisao, vistas ou recontagem de pontos das questdes

das provas objetivas.

12 DA CLASSIFICACAO PROVISORIA
12.1 No dia 17 de janeiro de 2019, ser& publicada a Classificacdo Provisoria do Teste Seletivo na

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e no endereco eletrénico http://www.carlopolis.pr.gov.br

12.2 Do resultado cabe recurso nos dias 18 e 19 de janeiro de 2019 pelo endereco eletrénico

http://www.carlopolis.pr.gov.br.

12.3 O pedido de recurso deve ser justificado e indicar com precisdo o ponto sobre o qual versa a
reclamacdo, sob pena de nédo ser acatado.

12.4 Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

12.5 O resultado da analise do recurso referenciado no item anterior deste Edital, que acontecera
no prazo de até dois dias Uteis contados de sua interposicao, serd comunicado ao requerente nos

préprios autos do recurso.

13 Da Classificagéo Final
13.1 No dia 21 de janeiro de 2019, sera publicada a Classificacdo Final do Teste Seletivo na

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e meio eletrénico no site http://www.carlopolis.pr.gov.br

13.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
13.3  No caso de empate na pontuacao final, serdo usados, pela ordem, os seguintes critérios para

desempate:
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a) Candidato com mais idade;

b) Maior nota nas questdes de Legislacdo Educacional;

c) Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa.

13.4  Apontuacéo final obtida pelo candidato seré proporcionalmente convertida para nota, na escala
de 0 (zero) a 10 (dez). Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5 (cinco).

14 DO EXAME MEDICO

14.1 O exame médico pré-admissional tera carater exclusivamente eliminatorio e seré realizado de
conformidade com as orientagfes a serem fornecidas aos candidatos selecionados e convocados para
comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Carl6polis.

14.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do
candidato para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratagédo e deixara sua

vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagéo.

15 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1 De acordo com a necessidade do Poder Executivo, a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, convocara os candidatos selecionados para comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos, onde receberéo as orientacbes para a contratacao.

15.2 O contrato de trabalho previsto neste Edital ndo gera a estabilidade funcional tratada no artigo
41 da Constituicdo Federal, nem o0s seus vencimentos geram qualquer equiparacdo com o
funcionalismo publico municipal.

15.3 Os requisitos para a contratacdo sao os seguintes:

a) Ter sido aprovado e classificado no Teste Seletivo a que se refere este Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

d) N&o possuir antecedentes criminais;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Ter concluido, até a data da contratagéo, o nivel de escolaridade exigido para o cargo;
h) Apresentar Cédula de Identidade RG e CPF;

i) Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

i) Apresentar cadastrado no PIS/PASEP;

k) Apresentar certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para o candidato do sexo
masculino;

) Apresentar boa saude fisica e mental,

m) Cumprir as determinacdes deste edital;
15.3.1 ndo haver sido demitido do servico publico ou privado por justa causa, mediante inquérito

administrativo ou judicial;



15.3.2 estar quites com as obrigacOes eleitorais e, para candidatos do sexo masculino, do Servico
Militar;

15.3.3 ser considerado apto nos exames admissionais;

15.3.4 comprovar os requisitos exigidos para a inscri¢ao;

15.3.5 o candidato classificado que, uma vez convocado, ndo comparecer para a assinatura do
contrato de trabalho dentro do prazo fixado na convocacao, seré considerado desistente, perdendo os
direitos decorrentes da aprovacéo.

15.3.6 Nao exercer Cargo, Emprego ou Fung¢do Publica remunerada em qualquer dos 6rgdos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades contratadas,
direta ou indiretamente pelo poder publico, ou qualguer um dos poderes, exceto naqueles casos
previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal,

15.3.7 Apresentar declaragdo, quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego Publico ou
Funcdo Publica e de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo, quando

acumulavel.

16 DAS PUBLICACOES
16.1 Todos os Editais, avisos e resultado do presente teste seletivo serdo publicados no Diéario
Oficial dos Municipios do Estado do Parana e no site oficial do municipio, no endereco eletrdnico

http://www.carlopolis.pr.gov.br

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da data da homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao Municipal.

17.2 Alinscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo, por parte do
Candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital, das quais o Candidato
nao poderéa alegar desconhecimento.

17.3 Estara automaticamente excluido do Teste Seletivo o candidato que:

17.3.1 tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcdo da prova ou
perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

17.3.2  utilizar qualquer meio na tentativa de burlar a prova ou for responsavel por falsa identificacao
pessoal;

17.3.3 fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

17.4 Apresentar inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a
qualquer tempo, importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das demais medidas em ordem administrativa, civil ou criminal.

17.5 O Candidato sera o unico responsavel pelos dados constantes em sua Ficha de Inscricéo,
devendo notificar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de quaisquer alteracdes,

principalmente de endereco.


http://www.carlopolis.pr.gov.br/

17.6 Os candidatos classificados serdo contratados, observando a ordem de classificacéo,
devendo comparecer em data e local a serem divulgados para cumprimento dos atos administrativos
necessarios para a contratacao, inclusive o exame pré-admissional, sendo que:

17.6.1 no ato da contratac&o deverdo atender aos requisitos contidos neste Edital;

17.6.2 deverdo declarar boa conduta e gozar de boa saude fisica e mental compativeis com o
exercicio das atividades inerentes ao emprego;

17.6.3 a ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato do
Teste Seletivo.

17.7 N&o serdo admitidos, em hipétese alguma, pedidos de reconsideracdo ou recurso do
resultado do exame médico pré-admissional.

17.8 E dever exclusivo do candidato manter-se informado sobre os eventos e prazos do presente
Teste Seletivo.

17.9 No caso deste Edital vir a sofrer alteragdes, ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, tal circunstancia serd mencionada em Adendo ao
presente Edital.

17.10  Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo

e Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Carl6polis, 03 de dezembro de 2018

Hiroshi Kubo

Prefeito Municipal



ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa:

1. Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagcdo do
texto e dos paragrafos).

2. Tipologia e géneros textuais.

3. Emprego dos pronomes demonstrativos.

4. RelagBes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste,
concluséo, concesséao, causalidade, adi¢do, alternancia, etc.).

5. Relagfes de sinonimia e de antonimia.

6. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragdo); tipos de
predicado e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinacao).

7. Emprego do acento grave.

8. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fungdes no texto.

9. Ortografia.

10. Concordancias verbal e nominal.

11. Regéncias verbal e nominal.

12.  Emprego de tempos e modos verbais

Matematica:

Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos.
Conjuntos numéricos.

Operag0Oes: unido, intersecao, diferenca.

Composicao de funcoes.

Funcéo inversa.

Principais funcdes elementares: 1° grau, 2° grau.

Médias aritméticas e geométricas.

Progressdes aritméticas e geométricas.
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Trigonometria.
10. Geometria.
11. Regrade trés simples e composta.

12.  Juros e porcentagem.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS DO MEC

1 Brasil. Ministério da Educacao. SEESP. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva



da Educacado Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n © 948, de 09 de outubro de 2007:
Brasilia, Ministério da Educacao Bésica, Secretaria da Educac¢éo Especial, 2007.

2 Brasil. Ministério da Educacédo. Secretaria da Educacao Basica. Indagacdes sobre curriculo.
Brasilia: Ministério da Educacao. Secretaria da Educacgéo Bésica, 2007.

3 Brasil. Ministério da Educacédo. Secretaria da Educacgdo Basica. Indicadores da Qualidade na
Educacao Infantil. Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educacao Bésica, 2009; Brasil.
Ministério da Educacao. Secretaria da Educacédo Bésica. Brinquedos e Brincadeiras nas Creches —
Manual de Orientagdo Pedagogica. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Bésica,
2012.

4 Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagdo Basica. Educacgéo Infantil — Préaticas
promotoras de igualdade. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria da Educagéo Basica 2012.

5 Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Basica. Elementos conceituais e
metodolégicos para definicdo dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento do ciclo de
alfabetizagéo (1°, 2.° e 3° anos) do ensino fundamental. Brasilia: Ministério da Educacgéo Bésica, 2012.
6 Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais de Educacao Bésica, Brasil, 2013.

7 Brasil. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Educagdo em Direitos
Humanos: Diretrizes Nacionais — Brasilia: Coordenacdo Geral de Educacdo em SDH/PR, Direitos
Humanos, Secretaria Nacional de Promogéo e Defesa dos Direitos Humanos, 2013. Disponivel em:

http://www2.uesb.br/pedh/wp-content/uploads/2014/06/Diretrizes-da- Educacdo%C3%A7%C3%A30-

em-Direitos-Humanos.pdf
8 BNCC. Brasilia: Ministério da Educacao. Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br

LEGISLACAO EDUCACIONAL

1 Lei Federal n® 9394/96, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Base da Educac&o Nacional.
2 Lei Federal n° 8069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

3 Lei Federal n° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redagédo do art. 92 da Lei n® 9394, que
estabelece as Diretrizes e Base da Educacao Nacional.

4 Lei Federal n° 10.639/03 — Altera a Lei n © 9.9394 de 20 de dezembro de que estabelece as

Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro — Brasileira”, e da outras providéncias.

5 Lei Federal n°® 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da

tematica “Histéria e Cultura Afro — Brasileira, e Indigena”.


http://www2.uesb.br/pedh/wp-content/uploads/2014/06/Diretrizes-da-Educa%C3%83%C2%A7%C3%83%C2%A3o%C3%A7%C3%A3o-em-Direitos-Humanos.pdf
http://www2.uesb.br/pedh/wp-content/uploads/2014/06/Diretrizes-da-Educa%C3%83%C2%A7%C3%83%C2%A3o%C3%A7%C3%A3o-em-Direitos-Humanos.pdf
http://www2.uesb.br/pedh/wp-content/uploads/2014/06/Diretrizes-da-Educa%C3%83%C2%A7%C3%83%C2%A3o%C3%A7%C3%A3o-em-Direitos-Humanos.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

6 Lei Federal n° 12976, de abril de 2013 — Altera a Lei 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que
10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para dispor sobre a formacéao
dos profissionais da educacéo e dar outras providéncias.

7 Resolugcdo CNE/CEB n° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Especial na Educacéo Basica.

8 Plano Nacional de Educagéao PNE -Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Livros e Artigos

1 Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental 2- Diretrizes Curriculares para a Educagéo
Infantil.
2 ABRAMOWICZ, Anete. A pesquisa com crianc¢as em infancias e a Sociologia da Infancia.

Cap.1l IN: FARIA Ana Lucia Goulart de; FINCO, Daniela (Org.). Sociologia da Infancia no Brasil.
Campinas, SP; Autores Associados,2011 (Colecao Polémicas do nosso tempo).

3 MELLO, Suely Amaral. O processo de aquisicdo da escrita na Educacdo Infantil:
contribuic6es de Vygotsky. Cap.2. IN: FARIA, Ana Lucia Goulart & MELLO, Sueli Amaral (org.).
Linguagens infantis: outras formas de leitura. Campinas, SP: Autores associados, 2009. Colegéo
Polémicas do Nosso Tempo.

4 NASCIMENTO, Maria Leticia. Algumas consideragdes sobre a infancia e as politicas para
Educacéo Infantil. Educacgdo & Linguagem. S&o Paulo, V.14n°23/24,146

— 159, jan. —dez — 2011.

6 CORSINO, Patricia. As criancas de seis anos e as areas do conhecimento. In: Org.
BEAUCHAMP, Janete; PAGEL, Denise; NASCIMENTO, Aricelia R. Ensino Fundamental de nove anos:
orientacdes para a inclusao da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel
em:_http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ensfund/ensifund9anobasefinal. pdf

7 FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Formas de Organizacdo do Trabalho de
Alfabetizacdo e Letramento. In: BRASIL, Ministério da Educacdo. Alfabetizacdo e letramento na

infancia. Boletim 09/ Secretaria de Educacdo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2005.Disponivel em:

http://www.tvbrasil.org.br/fotos/saltos/series/150630Alfabetizacaoel etramento.pdf

8 FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos seriacdo e avaliacdo: confrontos de logicas. Sao Paulo:
Moderna, 2003.96 p.(Cotidiano Escolar).
9 LEAL, Telma Ferraz e BRANDAO, Ana Carolina Perrusi (org.). Producéo de textos na escola

reflexdes e praticas no ensino fundamental. Belo Horizonte: Auténtica,2006 Disponivel em:
http://www.ufpe.br/ceel/e-books/Producao_Livros.pdf
10 PICOLLI, Luciana; CAMINI, Patricia. Praticas pedagdgicas em alfabetizacdo: espaco, tempo e

corporeidade. Porto Alegre: Edelbra, 2012.


http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf
http://www.tvbrasil.org.br/fotos/saltos/series/150630AlfabetizacaoeLetramento.pdf
http://www.ufpe.br/ceel/e-books/Producao_Livros.pdf

