PREFEITURA MUNICIPAL

' GRAVATA

PORTARIA FMS N ° 001, 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PRO TEMPORE, tendo em vista a autorizacéo contida no
Decreto Municipal n° 063, de 29 de novembro de 2018, bem como, o resultado parcialmente
frustrado da Selecdo Simplificada n® 001/2018, conforme resultado homologado em 30/10/2017,
devidamente publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco em 01/11/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Abrir Selecdo Publica Simplificada visando & contratagdo temporaria para os profissionais,
previstos no Anexo deste Edital, com fundamento no inciso IX, do Art. 37, da CF/88, observados os
termos da Lei Municipal n® 2.971, de 31 de maio de 2001.

Art. 2° Determinar que a seleg&o publica de que trata o item anterior sera realizada para atender &
situagao de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude e tera o prazo de
validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da homologac&o do resultado
final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Art. 3° Instituir a Comissd@o Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e
pelo acompanhamento da execugédo do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes
membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME: MATRICULA: SECRETARIA FUNCAO
Luela Dalva Modsitos 2545 Procuradoqa Geral do | Presidente
Municipio
Amadeu José de Oliveira Aguiar Sarinho 4184 Controﬁﬁﬁ{éallp%eral do Membro
Jacqueline Augusta de Nascimento 3724 Secretaria Municipal de | Membro
Oliveira Salde

Art. 4° Institur a Comissdao Executora do certame, responsavel pela criacdo de todos os
instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragao
e divulgagdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios, ficando,
desde j&, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME: MATRICULA: SECRETARIA FUNCAO
Luiz Tito Franga Janior 3175 Secretargal‘glggrcrpal de | Presidente
André Ricardo Carvalho de Aradjo 3624 Secretarisaatdggicipal de Membro
Solange Maria Barbosa da Costa 2560 Secretaria Municipal de | Membro
Administracéo

Art. 5° Estabelecer que a contratagéo temporaria mencionada nesta Portaria sera por até 12 (doze)
meses, renovaveis por igual perfodo, observados os prazos previstos no Art. 4°, da Lei Municipal n°
2.871, de 31 de maio de 2001 e as disposi¢des desta portaria.

Art. 6° As contratacées a que se refere esta Portaria estar8o submetidas ao regime juridico
consagrado no Art. 9% da Lei Municipal n® 2.971, de 31 de maio de 2001 e suas alteragbes
posteriores.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gravata/PE, 30 de novembrg de 2018.
i 4
FERNANDA ISABELLE NUNE%QA“#'\‘LS SANTANA FRANGA
Secretaria Municipal de Satide Pré Tempore
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ANEXO UNICO - EDITAL
(Portaria FMS n° 001, de 30 de novembro de 2018)

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria FMS visa a contratagé&o temporaria de
100 (cem) profissionais, observado o quadro de vagas constante do Anexo | deste instrumento.

1.2 A seleg8o publica de que trata o subitem anterior sera realizada em uma Unica etapa,
denominada Avaliacao Curricular, de carater classificatorio e eliminatério.

1.3 Para os atos advindos da execucéo deste processo seletivo, para os quais e exigida ampla
divulgacéo, sera utilizado o endereco eletronico: www.prefeituradegravata.pe.gov.br, devendo o
resultado final ser homologado através de Portaria FMS, a ser publicada no Diario Oficial do
Estado.

1.4 As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele s&o partes
integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE
TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1.1 ASSISTENTE OPERACIONAL EM MANUTENGCAO/PEDREIRO
a) Ensino fundamental incompleto.
b) Certificado ou Declaragéo que comprove a qualificacdo de pedreiro, fornecido por pessoa
fisica ou juridica, com referéncias para contato.

2.1.2. CIRURGIAO DENTISTA (ESF)

a) Diploma ou Declaragdo de conclusao de curso emitida por instituigéo reconhecida pelo MEC;
b) Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declarag&o de inscrigao.

2.1.3. CIRURGIAO DENTISTA (ENDODONTISTA)

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso emitida por instituig&o reconhecida pelo MEC;
b) Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaracéo de inscrigao.

2.1.4. CIRURGIAO DENTISTA (PROTESISTA)

a) Diploma ou Declaracdo de conclus&o de curso emitida por instituigéo reconhecida pelo MEC;
b) Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragéo de inscrigao.

2.1.5. ENCANADOR DE AGUA, ESGOTO E GAS
a) Ensino fundamental incompleto.
b) Certificado ou Declaragéo que comprove a qualificagédo de encanador, fornecido por pessoa
fisica ou juridica, com referéncias para contato.

2.1.6. ENFERMEIRO DIARISTA

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso emitida por instituig&o reconhecida pelo MEC;
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Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragdo de inscrigéo.

2.1.7. ENFERMEIRO SUPERVISOR

a)
b)
c)

Diploma ou Declaragéo de concluséo de curso emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC;
Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragéo de inscriggo.
Experiéncia comprovada na fungéo em unidade hospitalar, minima de 02 anos.

2.1.8. FISIOTERAPEUTA

a)
b)

Diploma ou Declarag&o de concluséo de curso emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC;
Carteira do respective Conselho Regional e/ou declaragéo de inscrigéo.

2.1.9. FONOAUDIOLOGO

a)
b)

2.1.10.

a)

2.1.11.

Diploma ou Declaragédo de conclusdo de curso emitida por instituicéo reconhecida pelo MEC;
Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragdo de inscrigdo.

MAQUEIRO:
Ensino fundamental incompleto.

MEDICO ANESTESISTA

a) Diploma ou Declarag&o de conclusdo de curso emitida por instituicao reconhecida pelo MEC.
b) Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragéo de inscrig&o.

2112

a)
b)

21413,

2.1.16.

240

MEDICO CARDIOLOGISTA

Diploma ou Declaragdo de conclus@o de curso emitida por instituicéo reconhecida pelo MEC;
Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragéo de inscrigdo.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Diploma ou Declaragéo de conclus@o de curso emitida por instituic&o reconhecida pelo MEC;
Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragao de inscrigao.

. MEDICO(A) DA ESF

Diploma ou Declarag&o de concluséo de curso emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC;
Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragéo de inscrigéo.

. MEDICO EVOLUCIONISTA

Diploma ou Declarag&o de conclus&o de curso emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC;
Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragéo de inscrigéo.

MEDICO EVOLUCIONISTA PEDIATRICO

Diploma ou Declaragao de conclus@o de curso emitida por instituicéo reconhecida pelo MEC;
Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragéo de inscrigao.

MEDICO INTERVENCIONISTA (SAMU) - 24hs

Diploma ou Declaragdo de conclus&o de curso emitida por instituicéo reconhecida pelo MEC;
Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragéo de inscrigéo.
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a)
b)

2.1.19.

21.21.

2.1.22.
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MEDICO PSIQUIATRA

Diploma ou Declaragdo de conclus&o de curso emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC;
Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragéo de inscricao.

MEDICO NEUROLOGISTA

Diploma ou Declaragéo de conclus@o de curso emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC;
Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declarac&o de inscrigéo.

. MEDICO SUPERVISOR

Diploma ou Declaragao de conclus&o de curso emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC;
Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaracéo de inscricdo.
Experiéncia comprovada em Gestéo Médica Hospitalar, minima de 02 anos.

MEDICO TRAUMA-ORTOPEDISTA

Diploma ou Declaragéo de conclus&o de curso emitida por instituig8o reconhecida pelo MEC;
Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragéo de inscrigéo.

MOTORISTA CARTEIRA "D" OU “E”

a) Ensino médio completo.
b) Carteira Nacional de Habilitagéo nas categerias "D" ou "E" com habilitag@o profissional como

motorista de: veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a legislagéo em vigor.

¢) Certificado do curso de APH (ATENDIMENTO PRE- HOSPITALAR), com no minimo 80h,

emitido por instituicdo médico-hospitalar, de treinamento ou de ensino, legalmente
reconhecida, realizado ha, no maximo, 2 anos.

d) Curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia - carga horaria minima de 50 (cinquenta)

2.1.23.

horas, em conformidade com o Art. 145- CTB. (Resolugédo do CONTRAN N° 285/2008).

NUTRICIONISTA

a) Diploma ou Declarag&o de concluséo de curso emitida por instituicio reconhecida pelo MEC:
b) Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragéo de inscrigéo.

2.1.24,

TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOLANCIA

a) Certificado de concluséo do curso de Técnico de Enfermagem, emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC;

b) Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragéo de inscrigao.

c) Certificado do curso de APH (ATENDIMENTO PRE- HOSPITALAR), com no minimo 80h,
emitido por instituigdo médico-hospitalar, de treinamento ou de ensino, legalmente reconhecida,
realizado ha, no maximo 02 anos;

d) Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria A;

e) Condutor habilitado de acordo com as normas do CONTRAN;

f) Curso de Capacitagéo de Condutores de Veiculos de Emergéncia conforme Artigo 145 - CTB,
Resolugéo do CONTRAN n® 168/2004);

g) Comprovar experiéncia minima de 02 (dois) anos em atendimento pré-hospitalar;

h) Experiéncia em pilotagem de no minimo 02 anos. R\
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i) Curso de Motociclista de Atendimento em Urgéncia;
j) Curso Suporte Basico de Vida (BLS), com no minimo 8 (oito) horas, contendo contetido
programatico seguindo as Diretrizes 2015 da AHA.

2.1.25. TECNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA

a) Diploma ou declaragéo de conclus&do do curso Técnico em Enfermagem em Instituic&o
reconhecida pelo MEC.
b) Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragéo de inscrigdo.

2.2. ATRIBUICOES
2.2.1 ASSISTENTE OPERACIONAL EM MANUTENGAO/PEDREIRO

Realizar atividades especificas seguindo as areas de pedreiro, armador, carpinteiro, marceneiro,
serralheiro e pintor; Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos; Efetuar conservagéo de edificagbes e equipamentos em geral, executando
servicos sob orientagdo/supervisdo; Zelar pela manuteng&o, limpeza e conservagdo do seu local de
trabalho, bem como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade; Informar ac responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a
realizagdo satisfatéria da tarefa; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas & sua especialidade ou ambiente organizacional.

2.2.2. CIRURGIAO DENTISTA (ESF)

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencéo do sistema
de saude do municipio, desenvolvendo agdes de promogdo, prevenclo tratamento e reabilitagéo,
entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado das condigdes de vida.
Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde bucal, intervindo com
tecnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitagéo e de reinsergdo social. Realizar diagnéstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em salde bucal. Realizar a
atencéo em saude bucal (promog&o e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengéo da salde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe. Realizar os
procedimentos clinicos da atengé&o basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalag&o de
proteses dentarias elementares. Realizar atividades programadas e de atengdo & demanda
espontanea. Coordenar e participar de agdes coletivas. Realizar superviséo técnica do técnico em
salde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB). Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS's em conjunto com os outros membros da equipe. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Supervisionar
estagiarios e residentes. Realizar visita domiciliar. Instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto &
comunidade. Realizar registros nos prontudrios. Realizar supervisdo em outros 6rgédos e compor
comiss&o de investigacio de dentncias e de 6bitos. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias. Desempenhar outras atividades correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

2.2.3. CIRURGIAO DENTISTA (ENDODONTISTA)

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema
de saude do municipio, desenvolvendo agbes de promogéo, prevengdo, tratamento e reabilitac&o,
entendendo as necessidades de salde da populagdo como resultado das condicées sociais,
ambientais e econdmicas, em gue vivem. Exercer as atribuicbes dispostas na legislagéo especifica da
profiss@o de cirurgido-dentista na especialidade para a qual concorre. Planejar, coordenar, executar e
avaliar atividades de assisténcia em saude bucal, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou
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grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagéo e de
reinsergao social. Supervisionar estagiarios e residentes. Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/ operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e
transdisciplinar. Realizar atividades de supervis&o, coordenagdo e execucéo especializada, em grau
de maior complexidade, relacionadas com assisténcia odontolégica. Diagnosticar e avaliar pacientes,
planejar e executar tratamento especializado. Prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na
urgéncia odontoldgica. Realizar pericias odontolégicas. Administrar local e condigdes de trabalho,
adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca. Participar da elaboracdo de
procedimentos operacionais padrdo. Realizar supervisdo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e
auxiliar em saude bucal (ASB). Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Desempenhar outras atividades correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

B

2.2.4. CIRURGIAO DENTISTA (PROTESISTA)

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atenc&o do sistema
de saude do municipio, desenvelvendo agbes de promocgdo, prevengdo tratamento e reabilitacdo,
entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado das condigbes de vida.
Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde bucal, intervindo com
tecnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsercéo social. Realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagéo em salde bucal. Realizar a
atencao em saude bucal (promogéo e prote¢cdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagéo e manutengéo da satde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe. Realizar os
procedimentos clinicos da atengdo basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo de
proteses dentarias elementares. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea. Coordenar e participar de agbes coletivas. Realizar supervisdo técnica do técnico em
saude bucal (TSB) e auxiliar em salde bucal (ASB). Planejar, gerenciar e avaliar as agbes
desenvolvidas pelos ACS's em conjunto com os outros membros da equipe. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Supervisionar
estagiarios e residentes. Realizar visita domiciliar. Instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a
comunidade. Realizar registros nos prontuarios. Realizar supervisdo em outros érgéos e compor
comissao de investigagao de denuncias e de obitos. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias. Desempenhar outras atividades correlatas & fungéo ou definidas em regulamento.

2.2.5. ENCANADOR DE AGUA, ESGOTO E GAS

Executar instalagdo, conserto e manutengéo de redes de distribuicéo de agua, registros, hidrantes,
ventosas, valvulas e conexdes em geral, bem como consertos de redes de esgoto e gas; Assegurar a
execugdo das tarefas dentro dos prazos e normas e padrdes operacionais estabelecidas: Remover
pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando instalacées e consertos de Redes de
Agua, Esgoto e Gés; Requisitar materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de
trabalho para assegurar os recursos necessarios & execugdo das tarefas; Realizar ramais de
ligagbes, cortes, religagbes e mudancas de ligacbes de agua, esgoto e gas, bem como controle de
fraudes e irregularidades no uso adequado dos sistemas; Demais atividades relacionadas.

2.2.6. ENFERMEIRO DIARISTA

Executar atividades e Acbes de Enfermagem no ambito da assisténcia Emergencial ou ambulatorial.
Aplicar a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagao dos
protocolos de atendimento. Colaborar na elaboragdo e confeccdo de protocolos assistenciais.
Proceder o acolhimento com Classificag@o de Risco. Prestar assisténcia direta ao paciente. Prestar
assisténcia direta acs pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar
observag6es e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem.
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Participar, conforme a politica interna do Fundo Municipal de Saude, de projetos, cursos, comissoes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa, extensdo e ministrar capacitagdes. Participar
de reunides quando solicitado e promover reuniées com a equipe de trabalho. Participar da
passagem de plantdo. Cumprir determinacéo de remanejamento (se necessario) para outro setor ou
da rede (respeitando as atribuicdes especificas e legais da funggo). Executar outras atividades afins.
Desempenhar outras atividades correlatas & fungéo ou definidas em regulamento.

2,2.7. ENFERMEIRO SUPERVISOR

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acles de enfermagem
no ambito da assisténcia emergencial e Administrativa. Planejar acées de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados.
Implementar a utilizagéo dos protocolos de atendimento. Colaborar na elaborag&o e confecgéo de
protocolos assistenciais. Prestar assisténcia direta ao paciente e realizar procedimentos de maior
complexidade. Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe
de enfermagem. Participar, conforme a politica interna do Fundo Municipal de Satde, de projetos,
cursos, comissGes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa, extensZo e ministrar
capacitagbes. Participar de reuni®es quando solicitado e promover reunides com a equipe de
trabalho. Elaborar escala de servigo diaria da equipe de enfermagem. Coordenar, supervisionar e
participar da passagem de plantdo. Cumprir determinacéo de remanejamento (se necessario) para
outro setor ou da rede (respeitando as atribuigbes especificas e legais da funcao). Executar outras
atividades afins. Desempenhar outras atividades correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

2.2.8. FISIOTERAPEUTA

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Desenvolver agbes de
prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da sadde, no nivel individual e coletivo. Realizar
atividades que envolvam os familiares dos pacientes. Supervisionar estagidrios e residentes. Dar
suporte técnico aos programas de saude. Instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade.
Realizar registros nos prontuarios. Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades
de salde. Realizar avaliagbes e reavaliagbes em pacientes. Colher dados, solicitar, executar e
interpretar exames propedéuticos e complementar. Elaborar diagndsticos. Estabelecer progndsticos.
Reavaliar condutas e decidir pela alta fisioterapeuta. Postura, desenvolver agdes para subsidiar o
trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil. Visando o acompanhamento das
criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento. Realizar agdes para & prevengaoc
de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos. Desenvolver acdes integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros. Realizar visitas
domiciliares para orientagbes, adaptagdes e acompanhamento s. Capacitar, orientar e dar suporte as
acOes dos ACS. Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengio para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo. Desenvolver agées de Reabilitacéo
Baseada na Comunidade (RBC). Orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico,
para 0 manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes. Acompanhar o
uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario. Acompanhamento das
indicagbes e concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel
de ateng@o a salde. E realizar ages que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia. Desempenhar outras atividades correlatas & funcdo ou definidas em
regulamento.

2.2.9. FONOAUDIOLOGO
Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas

especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinsercéo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e
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conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem. Realizar triagem e admiss&o
nos servigos de saude. Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua 4rea de atuag&o.
Coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes. Realizar atividades que envolvam os familiares
dos pacientes. Supervisionar estagiarios e residentes. Dar suporte técnico aos programas de salde.
Realizar visita domiciliar. Instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de
articular a rede de servicos de protecdo e atengdo. Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar agcdes na é&rea social numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e
transdisciplinar e de ag&o comunitéria. Realizar registros nos prontudrios. Realizar superviséo em
outros érgaos e compor comiss@o de investigagdo de dentncias. Coordenar, planejar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras,
sensoriais, psicologicas, mentais e sociais. Desenvolver agbes educativas no tempo especifico.
Elaborar plancs, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada,
acompanhando a operacionalizag&o. Participar de reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar
€ junto @ comunidade. Supervisionar estagidrios e residentes. Desempenhar outras atividades
correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

GRAVAT.
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2.2.10. MAQUEIRO

Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de satde, bem como
auxilia-los na sua colocag&o e retirada de veiculos que os transportem. Executar a transferéncia dos
pacientes de forma segura. Registrar intercorréncias durante o transporte. Cumprir as normas e
regulamentos da InstituicBo, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade. Executar as
transferéncias, altas, ébitos dos pacientes. Conhecer e nortear suas agées fundamentado no Manual
de Procedimentos Operacionais Padréo (POP) em sua pratica diaria. Realizar registro do
procedimento realizado. Participar do processo acolhimento com classificagéo de risco, transferindo
os pacientes para os setores solicitados. Conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte
de pacientes. Notificar toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos adversos durante o
transporte do paciente. Desempenhar outras atividades correlatas & funcdo ou definidas em
regulamento.

2.2.11. MEDICO ANESTESISTA

Realizar consulta e atendimentos médicos no ambiente hospitalar . Tratar pacientes. Implementar
agdes para promogdo da saude. Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga. Executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as
especificas inerentes a sua especializagéo e/ou definidas em regulamento. Efetuar exames médicos,
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, assim como
assisténcia e monitorizagdo do paciente no momento cirlrgico. Encaminhar paciente para
atendimento especializado quando for o caso. Proceder a pericias médico- administrativas,
examinando os pacientes, a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e regulamentos,
compondo a junta médica do Municipio. Acompanhar paciente em ambulancia em caso de
necessidade. Realizar cutras atividades inerentes a fungéo.

2.2.12. MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agées para promogao da
saude. Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
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médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as especificas inerentes &
sua especializagéo e/ou definidas em regulamento. Realizar atendimento médico aos portadores de
doengas cardiovasculares. Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que
tenham correlagéo com a cardiologia. Realizar estudos e investigagées no campo cardiolégico.
Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas. Prescrever
tratamento médico. Participar de juntas médicas. Solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios.

2.2.13. MEDICO CLINICO GERAL — PLATONISTA

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agées de enfermagem
no ambito da assisténcia. Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Aplicar a Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagéo dos protocolos de atendimento.
Colaborar na elaboragdo e confeccZo de protocolos assistenciais. Proceder o acolhimento com
Classificagdo de Risco. Prestar assisténcia direta ao paciente. Prestar assisténcia direta aos
pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar observagées e analisar
os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem. Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénics e programas de ensino,
pesquisa, extensdo e ministrar capacitagbes. Participar de reunides quando solicitado e promover
reunides com a equipe de trabalho. Elaborar escala de servigo diaria da equipe de enfermagem.
Coordenar, supervisionar e participar da passagem de plantdo. Cumprir determinagédo de
remanejamento (se necessario) para outro setor ou da rede (respeitando as atribuigées especificas e
legais da fung&o). Executar outras atividades afins. Desempenhar outras atividades correlatas a
fung&o ou definidas em regulamento.

2.2.14. MEDICO DA ESF

Realizar consultas e atendimentos medicos. Tratar pacientes. Implementar agdes para promogéo da
saude. Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
medicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por
qualguer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profiss&o e as especificas inerentes a
sua especializagao e/ou definidas em regulamento. Realizar atengdo & satde aos individuos sob sua
responsabilidade. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio (visita domiciliar) e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.). Realizar atividades programadas e de atengéo a
demanda espontanea. Encaminhar, quando necessério, usudrios a outros pontos de atencéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico deles. Participar do acolhimento dos usuarios. Indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atengcdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuério. Contribuir, realizar e participar das atividades
de educagdo permanente de todos os membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB. Realizar registros nos prontuarios. Realizar
acbes de educacdo em salde a grupos especificos e familias em situagdo de risco, conforme
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planejamento da Equipe de Saude. Planejar, gerenciar e avaliar as ages desenvolvidas pelos ACS's
em conjunto com os outros membros da equipe. Atuar conforme determinagéo previstas n Politica
Nacional de Atenc&o Basica e demais legislacbes relacionadas. Desempenhar outras atividades
correlatas a funcéo ou definidas em regulamento.

2.2.15. MEDICO EVOLUCIONISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agbes para promocgéo da
saude. Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area meédica. Responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as especificas inerentes a
sua especializagdo e/ou definidas em regulamento. Evoluir os pacientes examinando-os,
prescrevendo-os € ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos.
Registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar
pacientes em seus exames interna e externamente. Buscar solucionar os problemas dos pacientes
existentes no seu plantdo. Informar equipe sobre situagdo e necessidades dos pacientes. Realizar
registros em prontuario sobre a situagdo dos seus pacientes. Emitir atestados diversos, laudos e
pareceres, para atender a determinacdes legais. Desenvolver agdes de salde e participar de
processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servicos prestados.

2.2.16. MEDICO EVOLUCIONISTA PEDIATRICO

Realizar consultas e atendimentos médicos em pediatria. Tratar pacientes. Implementar agbes para
promocéc da saude. Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias medicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir diagnostico,
prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicées da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as
especificas inerentes a sua especializagéo e/ou definidas em regulamento. Evoluir os pacientes
examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando
metodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos. Registrar em prontuario do paciente, o diagnostico, tratamento e evolugio da
doenga. Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente. Buscar solucionar os
problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar equipe sobre situag&o e necessidades
dos pacientes. Realizar registros em prontuario sobre a situag&o dos seus pacientes. Emitir atestados
diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacdes legais. Desenvolver agdes de salde e
participar de processos de vigilancia em saulde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados.

2.2.17. MEDICO INTERVENCIONISTA (SAMU) — 24HS

Exercer a regulagdo médica pré-hospitalar e inter hospitalar, Conhecer a rede de servigos da regi&o,
Manter uma viséo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento
pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional,
Recepcdo dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de
atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinagdo do local de destino do paciente, orientagdo telefénica, Manter
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contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema, Prestar assisténcia
direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou moveis da area de abrangéncia do servico,
exercer o controle operacional da equipe assistencial, Fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profissdo, Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis
pelo programa de educacgdo continuada do servico, Obedecer &s normas técnicas vigentes no
servigo, Preencher os documentos inerentes & atividade do médico regulador e de assisténcia pré-
hospitalar, Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por
outro medico nos servicos de urgéncia, obedecer ao Coddigo de Etica Médica, articipar
obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (re-certificagéo periddica).

2.2.18. MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agdes para promogao da
saude. Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
meédicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as especificas inerentes a
sua especializagéo e/ou definidas em regulamento. Realizar avaliagéo clinica e psiquiatrica. Planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saide mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitagdo e reinsergdo social, de acordo com as necessidades. Emitir atestados e
pareceres sobre as condigbes de saude mental dos pacientes. Participar do acolhimento atendendo
as intercorréncias dos usuarios. Garantir & integralidade da atenc&o & salde do usuario. Realizar
solicitagdo de exames-diagndsticos especializados. Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico. Proceder
a pericias médico- administrativas, examinando os pacientes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos.

2.2.19. MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos meédicos. Tratar pacientes. Implementar acdes para promocéo da
saude. Coordenar programas e servigcos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as especificas inerentes a
sua especializacdo e/ou definidas em regulamento. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar
o diagnostico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas. Encaminhar paciente para atendimento
especializado quando for o caso. Proceder a pericias médico- administrativas, examinando os
pacientes, a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e regulamentos, compondo a
junta medica do Municipio. Realizar outras atividades inerentes & funcéo.
4
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22.2.20. MEDICO SUPERVISOR

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agbes médicas no
ambito da assisténcia emergencial e Administrativa. Planejar agées médicas, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar a
utilizacdo dos protocolos de atendimento. Colaborar na elaboracdo e confecgdo de protocolos
assistenciais. Prestar assisténcia direta ao paciente e realizar procedimentos de maior complexidade.
Registrar observagbes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe médica.
Participar, conforme a politica interna do Fundo Municipal de Salide, de projetos, cursos, comissdes,
eventos, convénios € programas de ensino, pesquisa, extensdo e ministrar capacitagdes. Participar
de reunibes quando solicitado e promover reuniées com a equipe de trabalho. Elaborar escala de
servigo didria da equipe meédica. Coordenar, supervisionar e participar da passagem de plantio.
Cumprir determinag@o de remanejamento (se necessario) para outro setor ou da rede (respeitando as
atribuicdes especificas e legais da fung&o). Executar outras atividades afins. Desempenhar outras
atividades correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

2.2.21. MEDICO TRAUMA-ORTOPEDISTA

Acolher o paciente, identificando o0 mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados, Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de salde, Atuar como médico traumatologista nas equipes de salde do Municipio, Realizar
procedimentos cirlirgicos simples. Preencher prontuarios dos pacientes, Atendidos, Atender os casos
de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios, Interpretar
exames subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens, etc...), Fazer encaminhamentos as
especialidades médicas sempre que necessario, em formulario proprio de referéncia - contra-
referéncia, Fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo meédicos da area da salide, em
formulério préprio de referéncia - contra-referéncia, Realizar visitas domiciliares aos seus pacientes
sempre que necessario para o desenvolvimento adequado do projeto terapéutico estabelecido,
Orientar residentes em treinamento nas unidades, ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area
especifica, quando necessario, Realizar atos de vigilancia & saude, Participar de reuniées gerais de
equipe, da equipe de referéncia, do Nucleo de Saude Coletiva, Participar da discussao e elaboragéo
das agendas de atendimento, Realizar consultas conjuntas e discusséo de casos com a equipe de
enfermagem, Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, na
especialidade e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, Prestar atendimento de urgéncia e Clinica Geral,
Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcdo e Efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinagéo superior;

2.2.22. MOTORISTA CARTEIRA "D" OU “E”

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros-pacientes, cargas e veiculos
de urgéncia. Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservagédo do veiculo que lhe for
entregue. Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes que lhe forem
confiadas. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo. Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo. Providenciar a
lubrificagdo quando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a
calibragéo dos pneus. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas
de medicamentos, tubos de oxigénio e macas. Operar radio transceptor. Proceder aoc mapeamento de
viagens. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamentc. Tratar os passageiros com
respeito. Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo. Desempenhar
outras atividades correlatas a fungéoe ou definidas em regulamento. tﬂ {\
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2.2.23. NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitagdo e de reinsercéo social. Desenvolver agdes de prevencdo, promogao,
protecao e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo. Emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuagdo. Coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes. Realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes. Supervisionar estagiarios e
residentes. Dar suporte técnico aos programas de satde. Instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto
a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecéo e atengéo. Realizar registros
nos prontuarios. Realizar investigagdo de denuncias e de obitos. Planejar, organizar, dirigir,
supervisionar, avaliar os servigos de alimentacdo e nutricdo. Avaliar estudos dietéticos. Dar
assisténcia e educagao nutricional & coletividade e individuos, sadios ou enfermos. Prescricdo de
suplemento nutricionais, necessarios a complementagao da dieta. Participar de reunides técnicas.
Atuar em equipe multidisciplinar. Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos
saudaveis produzidos regionalmente. Promover a articulagéo intersetorial para viabilizar o cultivo de
hortas e pomares comunitarios. Capacitar ESF e participar de agées vinculadas aos programas de
controle e prevengéo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso,
obesidade, doengas crénicas néo transmissiveis e desnutricdo. E elaborar em conjunto com as ESF,
rotinas de ateng&o nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimentag&o e Nutrigéo, de
acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do
atendimento. Dentre outras atribuicdes inerentes a fungfo previstas na Estratégia de Satde da
Familia. Desempenhar outras atividades correlatas & fung&o ou definidas em regulamento.

2.2.24. TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOLANCIA

Assistir o enfermeiro no planejamento, programagéao, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave,
sob superviséo direta ou a distdncia do profissional enfermeiro. Participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias /emergéncias. Realizar
manobra de extragdo manual de vitimas e conduc&o de motocicletas para atendimento imediato as
vitimas. Reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. Executar
tratamentos especificamente prescritos. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante
prescricdo do médico regulador por telemedicina. Fazer curativos. Prestar cuidados de conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga. Zelar pela limpeza e organizagdc do material e equipamentos.
Administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro. Participar de reunides técnicas. Atuar em
equipe multidisciplinar, supervisionar estagiarios. Notificar doengas e agravos de notificagéo
compulsoria. Desempenhar outras atividades correlatas a fung@o ou definidas em regulamento.

2.2.25. TECNICO(A) DE ENFERMAGEM DIARISTA

Participar de agbes de promogdo, prevencdo, protecdo e reabilitagdo da saude, individuais e
coletivas. Realizar acolhimento dos usuarios, executar, sob supervisao, o atendimento a pacientes da
rede emergencial ou ambulatorial. Executar servigos técnicos de enfermagem. Observar, reconhecer
e descrever sinais e sinftomas. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina. Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga. Zelar pela limpeza e
organizagéo do material e equipamentos. Administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro.
Acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e sociais. Realizar agbes que envolvam
familiares, realizar agbes de educagdo em saude a grupos especificos e familias, conforme
planejamento da equipe de saude. Participar de reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar,
supervisionar estagiarios. Notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria. Participar das
atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo na
UBS (quando aplicado) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢tes etc.). Realizar atividades programadas e de atencéo & demanda
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esponténea. Realizar agbes de educagdo em saude & populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS (quando aplicado). Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.
Desempenhar outras atividades correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

2.3. REMUNERAGCAO:

2.3.1. ASSISTENTE OPERACIONAL EM MANUTENGCAO/PEDREIRO: R$ 954,00 (novecentos e
cinquenta e quatro reais).

2.3.2. CIRURGIAO DENTISTA (ESF): R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

2.3.3. CIRURGIAO DENTISTA (ENDODONTISTA): R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais)

2.3.4. CIRURGIAO DENTISTA (PROTESISTA): R$ 1.300,00 (h um mil e trezentos reais)

2.3.5. ENCANADOR DE AGUA, ESGOTO E GAS: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro
reais).

2.3.6. ENFERMEIRO DIARISTA: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais)

2.3.7. ENFERMEIRO SUPERVISOR R$ 2.000,00 (dois mil reais)

2.3.8. FISIOTERAPEUTA: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais)

2.3.9. FONOAUDIOLOGO(A): R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais)

2.3.10. MAQUEIRO(A): R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais)

2.3.11. MEDICO ANESTESISTA: R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais)

2.3.12. MEDICO CARDIOLOGISTA: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

2.3.13. MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA: R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais)
2.3.14. MEDICO(A) DA ESF: R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais)

2.3.15. MEDICO EVOLUCIONISTA: R$ 4. 750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais)

2.3.16. MEDICO EVOLUCIONISTA PEDIATRICO: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

2.3.17. MEDICO INTERVENCIONISTA (SAMU) — 24hs: R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais)
2.3.18. MEDICO PSIQUIATRA: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

2.3.19. MEDICO NEUROLOGISTA: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

2.3.20. MEDICO SUPERVISOR: R$ 8.000,00 (oito mil reais)

2.3.21. MEDICO TRAUMA-ORTOPEDISTA: R$ 3.800,00 (trés mil e quatrocentos reais)

2.3.22. MOTORISTA CARTEIRA "D" OU “E”: R$ 1.000,00 (mil reais)

2.3.23. NUTRICIONISTA: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais)

2.3.24. TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOLANCIA: R$ 954,00 (novecentos e
cinguenta e quatro reais)

2.3.25. TECNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais)

2.4. LOCAIS DE TRABALHO:

2.4.1. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico na Secretaria Municipal de
Saude elou em todos os seus prédios ou areas que perfazem sua estrutura. Mas seu local de
trabalho podera ser alterado, de acordo com o interesse da Administragdo Publica Municipal, desde
que respeitando a fungédo para a qual foi selecionado e a jornada de trabalho que se obrigou a
submeter.

2.5. JORNADA DE TRABALHO:

2.5.1 Segue abaixo, quadro detalhado de vagas com a respectiva descricdo da carga horaria/jornada
de trabalho:

TOTAL
N° FUNCAO REMUNERAGAQ WARGA | YAGAS | VAGAS | “hp
PSD | PCD | ysgas
ASSISTENTE
01 OPERACIONAL EM RS 954,00 ‘S‘gagﬁss 02 2 02
MANUTENCAG/PEDREIRO

A
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02 cmuramé%g‘emssm R$ 2.400,00 QESES:;SS 04 01 05
T T o N I
04 DENT|§1I'F:\‘(J§RGS¢QSISTA) R¥1.200.00 égﬂfﬁﬁg o - o
05 | BN oS | Resa00 semanas | O | - ot
06 | ENFERMEIRO DIARISTA R$ 1.300,00 bl et A 02 _ 02
o7 SUPERVISOR R$200000 | o iNTiC peon | % | O o7
08 FISIOTERAPEUTA R$ 1.300,00 ggﬂgﬁgss 02 _ 02
09 FONOAUDIOLOGO RS 1.300,00 e 05 01 06
10 MAQUEIRO R$ 954,00 gggfmg 04 = 04
11 MEDICO ANESTESISTA RS 7.600 ﬂ%EgASNETSfSA?SE 02 _ 02
12 | MEDICO CARDIOLOGISTA RS 2.400,00 ggh';fmg 01 _ 01
13 MED'%%;%S{%TG}ERAL “ | R$7.60000 el bl 25 01 26
14 MEDICO (ESF) RS 5.800,00 b i 08 01 09
15 | MEDICO EVOLUCIONISTA RS 4.750,00 e 01 _ 01
o | | vonw | B [ o | | o
17 INTERVENCIONISTA RS 7.600,00 ey 02 ~ 02
(SAMU) — 24HS
18 MEDICO PSIQUIATRA RS 2.400,00 s 02 _ 02
19 | MEDICO NEUROLOGISTA RS 2.400,00 A 01 _ 01
20 MEDICO SUPERVISOR RS 8.000,00 coRa 01 _ 01
AN i I S I 02
2 | WIORELCHIERATS | Rencou kn 10 01 1
23 NUTRICIONISTA RS 1.300,00 bbb 02 _ 02
5 | BTy %gEDUTOR RS 954,00 w 04 _ 04
DE MOTOLANCIA
5 ENFET Sﬁ%c%%gslsm R 954,00 QEHEEQSS Ga - oa
3. DAS VAGAS

3.1. Para esse processo seletivo as vagas estdo distribuidas conforme disposto no subitem 2.5.1
deste Edital e dever&o ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, respeitada a ordem de classificag@o constante da homologacéo do resultado
final da Selecéo.

3.2. A presente selecdo servira para o preenchimento de vagas decorrentes das necessidades de
carater excepcional.

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegédo, por
desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderéo ser convocados candidatos aprovados

il
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néo inicialmente classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas, por funcéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para
pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da
Constituicdo do Estado de Pernambuco.

4.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas serdo consideradas pessoas com deficiéncia,
as gue se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, com
observancia, inclusive, da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa condig&o e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4, Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, local e horario das
avaliagGes, critérios de aprovagéc e a nota minima exigida, em confoermidade ao que determina o
artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999

e suas alteracdes.

4.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de
concorrer as vagas reservadas, porem disputara as vagas de classificagédo geral.

4 .6. A classificagédo e aprovagdoc do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Meéedica que sera
promovida pela Junta de Pericias Médicas do Poder Executivo Municipal, ou entidade por ele
credenciada.

4.7. No dia e hora marcados para a realizagéo do exame pericial, o candidato deve apresentar o
laudo médico atualizado, conforme Anexo VIl (Declarag@o de Deficiéncia) deste Edital, como prevé o
art. 39, inc. IV do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999; e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao
Cargo/fungdo ao qual concorre, tendo por referéncia a descri¢do das atribuicdes da fungéo constante
no item 2.2 deste Edital.

4.9. O candidato que ap6s a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificagao para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do
Cargo/fungéo sera desclassificado e excluido do certame. \
\‘V\;\
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4.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a
contar da data do seu recebimento pelo candidato, protocolado e enderecado & Presidéncia da
Comissao Executora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que n3o forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacéo nas avaliagdes ou por decis&o da Pericia Médica, depois de transcorridos
0s respectivos prazos recursais, seréo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral
observada & ordem de classificagéo.

4.13. Apos a admiss&o, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concesséao de licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos
de recolocagio em outra fungdo ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

4.14. A pericia meédica sera realizada pela Junta de Pericias Médicas da Prefeitura Municipal de
Gravata/PE.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricbes s&o gratuitas e serdo realizadas via SEDEX ou servigo correlato, com aviso de
recebimento (AR), encaminhadas ao Fundo Municipal de Salde de Gravata, situado na Rua
Coronel Gustavo Borba, n° 490, Santa Luzia, Gravata/PE, CEP: 55.642-550, e/ou presencial no
endereco e horarios constantes no Anexo VII, no periodo estabelecido no Anexo V, no horério das
07h00 as 13hs00.

5.2. Antes de realizar a inscrigéo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, remuneracéo e
locais de trabalho da func¢éo.

5.3. Para se inscrever na selecdo, o candidato devera preencher o “FORMULARIO DE INSCRIGAO”
constante do ANEXO Il deste Edital, juntamente com o “CADERNO DE APRESENTAGAO DE
DOCUMENTOS”, cuja capa deve seguir o modelo constante do ANEXO I, devidamente
acompanhados de copias dos documentos comprobatérios das informagées prestadas e da
documentagéo relacionada no item 54. adiante, disponiveis no site
www.prefeituradegravata.pe.gov.br.

53.1. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, devera ser
especificado, em ordem sequencial de apresentacdo, cada um dos documentos exigidos neste Edital,
com indicagdo expressa da quantidade de folhas de cada documento e do total de folhas que
compdem o caderno.

5.4. Juntamente com o “FORMULARIO DE INSCRIGAO” e 0 “CADERNO DE APRESENTAGAO DE
DOCUMENTOS”, o interessado devera enviar copias dos seguintes documentos:

5.4.1. RG - Registro Geral de Identificagao;
5.4.2. CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

5.4.3. Comprovagdo de cumprimento dos requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital, conforme a
funcdo que o candidato deseja concorrer;

5.4.4.Comprovacéo de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome, com periodo
de emissao inferior a 90 (noventa) dias contados a data de encerramento da inscricao:

5.4.5. Copias de todos os certificados, certiddes, comprovantes e declaragtes a serem pontuados na
Avaliagdo Curricular, conforme Anexo |V do Edital. \
AN
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5.5. E permitida a inscrig&o por procuragéo, mediante instrumento particular de procuragdo, com firma
reconhecida do outorgante e copia da identidade do procurador.

5.6. Seréo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros
Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o0 modelo com foto). Para
validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de
validade.

5.7. Sera considerada valida a documentacédo postada até o tltimo dia da inscrigao, descrito no
Anexo V.

5.8. O candidato que optar em se inscrever presencialmente devera realizar a inscricdo na sede do

Fundo Municipal de Satide de Gravata, situado na Rua Coronel Gustavo Borba, n® 490, Santa
Luzia, Gravata/PE, CEP: 55.642-550.

5.9. N&o sera admitida a juntada de qualquer documento apés a postagem através de SEDEX ou
apos a entrega no caso de inscrigdo presencial. Também n&o sera admitida inscrigdo por fax, correio
eletrénico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

5.10. A inscrigdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a
presente selecéo.

5.11. A veracidade das informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissédo Executora o direito de excluir da selecéo o
candidato que nao apresentar Formulario de Inscricdo ou ndo preenché-lo de forma completa e
correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangbes administrativas,
civis e penais cabiveis.

5.12. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servigo na Secretaria e/ou em todos
0s seus prédios ou areas que perfazem sua estrutura. Mas seu local de trabalho podera ser alterado,
de acordo com o interesse da Administragdo Publica Municipal, desde que respeitando a fungéo para
a qual foi selecionado e a jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

5.13. Quando da realizag&o de inscrigdo presencial os documentos comprobatérios descritos no item
5.4, deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado conforme item 5.13.1, no
local da inscricao.

5.13.1. O envelope deveré ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm onde dever&o ser
colocados os documentos indicados no item 5.4. A parte externa do envelope devera conter os
seguintes dados de identificac&o em letra de forma:

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PROFISSIONAIS DE SAUDE
NOME: ' T e e
FUNGCAOD:

5.14. Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que n&o enviarem os documentos
descritos no item 5.4 e que realizarem duas inscrigoes.

5.15. Nao sera aceita a inscricdo que néo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
5.16. E vedada a inscrigéo condicional ou extemporénea. = \P‘\
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5.17. Todo edital e seus anexos estao disponiveis no site www.prefeituradegravata.pe.gov.br.

6. DA SELEGAO

6.1. A presente selecdo sera realizada em uma unica etapa denominada Avaliagdo Curricular, de
carater classificatorio e eliminatério, nas datas, horarios e locais informados no Anexo V.

6.2. AVALIAGAO CURRICULAR

6.2.1. Participar&o da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecdo, que
ser8o avaliados através das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, desde que
corretamente comprovadas com a documentagao solicitada.

6.2.2. Sera eliminado na Avaliagéo Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no
item 2.1 do edital.

6.2.3. A Avaliacao Curricular valera 100 (cem) pontos.
6.2.4. Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo |V deste edital.

6.2.5. S6 serao aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigdo reconhecida pela autoridade
publica competente.

6.2.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.2.7. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/fungéo para o qual
concorre, ou;

b) Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituigdo, datada e
assinada pelo responsavel da area de recursos humanos ou autoridade competente, constando o
cargo/fungéo para o qual concorrem, pericdo e atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de tradugéo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada
e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

d) Certiddo e/ou declaragéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade & qual o candidato se
vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e
assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado, perfodec e as atividades
desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungdo e na
instituicdo, més de referéncia e fungéo para a qual concorre.

6.2.8. Para complementagdo de informagbes, os documentos acima especificados poderdo ser
acompanhados de Certiddo ou Declaragéo de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela
Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado,
contendo a funcéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e
assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipotese de néo existir a unidade de Recursos

P
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Humanos, a Certiddo e/ou Declarag&o devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo
fornecimento do documento.

6.2.9. A apresentagao da copia do contrato sem a certidéo efou declaragdo do tempo efetivamente
trabalhado, néo sera considerada para fins de pontuacgéo.

6.2.10. A pontuagé@o se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuacéo fracionada n&o sofrera
arredondamento, sera utilizada apenas como critério de desempate.

6.2.11. N&o sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de
pontuacéo de experiéncia profissional.

6.2.12. As experiéncias profissionais apresentadas serdo pontuadas, a partir da data da colagédo de
grau da graduagdo (aplicavel apenas para os cargos de nivel superior), em conformidade com o
Anexo V.

6.2.13. Ser&o considerados para fins de comprovag@o de experiéncia profissional estagios durante a
Residéncia em Saude.

6.2.14. Estagios curriculares obrigatérios e n&o obrigatérios, monitorias, trabalhos voluntarios,
simpdsio, congresso e eventos similares, n&o serdo considerados para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional.

6.2.15. Qualquer informagé&o falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato no processo
seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Estardo classificados os candidatos aprovados na avaliagéo curricular, desde que preencham os
requisitos para inscrigdo e os critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;
b) Maior idade.
c) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.688/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.3. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003
(Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos
outros previstos no subitem 7.2.

8. DOS RECURSOS

8.1. Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da Avaliagdo Curricular deste
certame, dirigidos a respectiva Comissdo Executora, e apresentados nas datas fixadas no Anexo V e
nos locais e horarios do Anexo VIl ou enviados via SEDEX ou servigo correlato, com aviso de
recebimento (AR), encaminhados ac Fundo Municipal de Satlide de Gravata, situado na Rua
Coronel Gustavo Borba, n° 490, Santa Luzia, Gravata/PE, CEP: 55.642-550.

8.2. O recurso apresentado sera, inicialmente, analisado pela Comissdo Executora que, verificando
que atende as questdes preliminares dispostas nos itens 8.3 a 8.9, o analisard e, no mérito,

:'If
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concordando totalmente com as razées do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisio
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhara o
recurso, com seu pronunciamento, @ Comissao Coordenadora, que decidira.

8.3. N&o serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital ou
apresentados em locais diversos dos locais estipulados neste edital, bem como os recursos contra
avaliagao, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.4. Os recursos deveréo ser apresentados em formulério préprio, conforme modelo constante no
Anexo VI.

8.5. Os recursos deverao ser entregues no enderego e horarios constantes no Anexo VII, ou enviados
via SEDEX, com aviso de recebimento (AR), encaminhado ao Fundo Municipal de Saidde de
Gravata, situado na Rua Coronel Gustavo Borba, n® 490, Santa Luzia, Gravata/PE, CEP; 55.642-
550,

8.6. Nado serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagéo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

8.7. A Secretaria Municipal de Salude ndo se responsabilizara por recursos postados via SEDEX ou
servigo correlato, fora do prazo constante do Anexo V.

8.8. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

8.9. O candidato quando da apresentagéo do recurso devera atender aos subitens abaixo:
8.9.1 Preencher o recurso com letra legivel.

8.9.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. S&o requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) N&do acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo os casos constitucionalmente
admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

h) Na@o estar impedindo de firmar nova Contratagdo Temporéaria no ambito do Poder Executivo
Municipal de Gravata/PE, por alcance de intersticios de que trata, o § Unico, do art. 4° da Lei
Municipal n® 2.971, de 31 de maio de 2001.
aéﬁﬂw
1
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9.2. Os candidatos aprovados seréo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, observados os prazos da Lei Municipal n® 2.971/2001, respeitando o nimero de vagas, a
ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria Municipal de
Salde.

8.3. A convocagéo para a contratagéo se dara por meio de ato oficial publicado no site da Prefeitura
Municipal de Gravata/PE, www.prefeituradegravata.pe.gov.br e nos quadros de aviso da Prefeitura
Municipal de Gravata e também em suas respectivas secretarias.

9.4. As contratactes serfo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico;
verificada a inexatiddoc ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo;
constatada falta funcional;, verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptiddc para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razbes que lhe deram
origem.

9.5. S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituigdo reconhecida por autoridade
publica competente.

9.6. No ato da contratacdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e copias dos
documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de |dentificagdo, com data da expedicéao;
b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da ultima eleigéo;
e) Quitagao do servico militar, se do sexo masculino;

f) Diploma ou Declaragc&o de conclusde do curso conforme requisito exigido para fungéo concorrida,
emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC;

g) Coépia da Carteira Profissional — CTPS (péagina da foto frente e verso e a péagina da qualificagéo
civil);

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Cartao ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;
j) Certidao de antecedentes criminais Estadual e Federal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selecéo,
contidas neste edital e em outros instrumentos normatives € comunicados que vierem a surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de

Pernambuco.
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10.4. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diario Oficial do Estado
de Pernambuco, através de Portaria FMS n° 001/2018, na qual constardo duas relagbes de
candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do candidato e
pontuagao final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo
apenas os candidatos classificados pessoas com deficiéncia.

1“-%,

10.5. O resultado final da selecdo sera divulgado na Internet através do enderego eletronico
www.prefeituradegravata.pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade de o candidato acompanhar
comunicados, convocacées e o resultado final da selegéo.

10.6. A aprovagao do candidato na presente sele¢do gera apenas expectativa de direito, cabendo a
Secretaria Municipal de Saude decidir sobre a sua contratagado, respeitados o nimero de vagas e a
ordem de classificagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico até o
nimero de vagas autorizadas.

10.7. A Administragéo Publica Municipal ndo assumiré despesas com deslocamento, hospedagem
dos candidatos durante a sele¢&o, ou por mudanga de residéncia apés a sua contratagéo.

10.8. O candidato que n&o atender & convocagdo para-a sua contratag&o, no prazo maximo de 05
(cinco) dias dteis, juntamente com a apresentagdo dos documentos para a comprovagdo dos
requisitos para a contratagdo, citados neste edital, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e serd imediatamente convocado outro
candidato.

10.9. Apds a entrega da documentagéo correspondente para a contratacéo, o candidato devera entrar
em exercicio no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de ser excluido automaticamente do
certame, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

10.10. O prazo de validade da selecéo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagéo do
resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria
Municipal de Saude, através de Portaria especifica.

10.11. Nao sera fornecido ac candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovac&o no
presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no site da Prefeitura
Municipal de Gravata/PE (www.prefeituradegravata.pe.gov.br).

10.12. O candidato classificado nos termos deste Edital prestard o servico em conformidade com a
sua op¢éo na ficha de inscrigao.

10.13. Quando da convocacéo para assinatura do contrato, o candidato, devera trazer os documentos
originais. Havendo divergéncia dos documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, o
candidato serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.14. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Saude, do direito de excluir da selecéo simplificada
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

10.15. E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a Secretaria Municipal de Satde
atualizada quantoc a quaisquer mudancas de endereco e telefone sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da n&o atualizagio deste.

10.16. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informagées, falsidade nas declaracdes
ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sangbes penais cablveis.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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10.17. Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo
desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou conclus&o do projeto que ensejou a
contratagdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para
o exercicio da fungéo pelo contratado de acordo com o previsto na Lei Municipal n°® 2.971, de 31 de
maio de 2001,

10.18. A resciséo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, &
Secretaria Municipal de Salde com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que nao seja
prejudicada a prestacdo do servigo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista
de classificados.

10.19. Apds o encerramento das inscri¢bes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

10.20. Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste edital, a Secretaria Municipal de
Saude se reserva ao direito de contratar os candidatos classificados nesta seleg@o, para futura
lotagdo nas unidades hospitalares, respeitando a ordem de classificago.

10.21. Para a celebragdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado,
deverao ser observados os intersticios constantes no § Unico, do art. 4° da Lei Municipal n® 2.971, de
31 de maio de 2001.

10.22. Os casos omissos serdo deliberados pela Comiss@o Coordenadora instituida pela Portaria
FMS n° 001/2018.

10.23. A documentagéo referente a todas as etapas da presente Sele¢&o Publica Simplificada deveré

ser mantida em arquivo impresso ou eletrénico por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento &
Resolugdo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

Gravata/PE, 30 de novembro de 2018.

AE{{(/M |
FERNANDA ISABELLE NUNES TAVARES SANTANA FRANCA
Secretaria Municipal de Sadde Pré Tempore
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS:

N° FUNCAO REMUNERAGAO (EARGA % E_gﬁs :%:
o1 OPégiglc:JENTLEEM RS 954,00 g ons 02 . 02
MANUTENCAQ/PEDREIRO
58 cmuaeséc; E}ENT?STA — 40 HORAS ” g i
T 3 N T 0 N O
04 DENT|501I'T(JF;RR%§ES1STA) RS 1.300.00 e o1 = ot
05 | BN OToEeAS | Rses400 sewanas | O | - o1
06 | ENFERMEIRO DIARISTA RS$ 1.300,00 o 02 _ 02
08 FISIOTERAPEUTA RS 1.300,00 e A 02 z 02
09 FONOAUDIOLOGO RS 1.300,00 e 05 01 06
10 MAQUEIRO RS$ 954,00 et 04 _ 04
11 MEDICO ANESTESISTA RS 7.600 %g?g‘ggf&%‘z 02 _ 02
12 | MEDICO CARDIOLOGISTA RS 2.400,00 it 01 _ 01
o | RIS | rraon | st | m | 0 | =
14 MEDICO (ESF) RS 5.800,00 s 08 01 09
15 | MEDICO EVOLUCIONISTA RS 4.750,00 i 01 _ 01
o | RIS | amon | Ryt | @ | | o
17 lNTERQﬂ/Eg!IZ(::I’gNISTA R$ 7.600,00 é‘éﬂfﬁﬁ,ﬁ 02 _ 02
(SAMU) — 24HS
18 MEDICO PSIQUIATRA RS 2.400,00 ggﬂf&ﬁg 02 _ 02
19 | MEDICO NEUROLOGISTA R$ 2.400,00 el 01 _ 01
20 MEDICO SUPERVISOR RS 8.000,00 e 01 _ 01
o | EEEE | meww | e | @ | | o
go | MHECRISER SRREIRCEY | metopn00 bl 10 01 11
23 NUTRICIONISTA RS 1.300,00 i 02 _ 02
24 | EN FERJ’IE%EI‘M:%{%EDUTOR RS 954,00 i 04 _ 04
DE MOTOLANCIA
2 ENFET;tEﬁRI(];CEﬁAELEElsm RS:854,00 ;‘éﬂfﬁﬁi o - *

Rua Coronel Gustavo Borba, n¢ 490, Santa Luzia, Gravatd/PE, CEP: 55.642-550.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAOQ:

NOME DO CANDITATO:

NUMERO DO = :
RG (Idontidade): ORGAO EXPEDIDOR: UF
NASCIMENTO: SEXO (FIM): CPF:
NOME DA MAE:
ENDERECO PERMANENTE
(rua/avenida, n°):
BAIRRO: | [ CIDADE:
I TELEFONE
UF: CEP: RESIDENCIAL /
CELULAR:
N° DA CARTEIRA DO
PROFISSAO: CONSELHO DE
CLASSE:
PIS / PASEP: EMAIL: |
CODIGO DA
FUNGAO DESCRIGAO DA FUNGAO CONCORRIDA
CONCORRIDA
EE?ISC?SN%?:‘: NAO VISUAL MOTORA AUDITIVA
DECLARAGAO

Declaro que, ao efetivar minha inscrigdo para o processo de SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA,
realizado pela Secretaria Municipal de Salde de Gravata/PE, tomei conhecimento das normas
deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

Gravata/PE, de de 201_.

Assinatura
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ANEXO IlI

CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS

NOME:

CARGO A QUE CONCORRE:

REQUERIMENTO

A Comissao,

Na condigéo de candidato na Selegéo Publica Simplificada do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
GRAVATA/PE, solicito analise da documentagao anexa, apresentada na seguinte ordem:

SEQUENCIA DE ESPECIFICACAO DOS DOCUMENTOS: QUANTIDADE
APRESENTACAO: DE FOLHAS:

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO:

Declaro ter conhecimento de que a avaliagao curricular sera realizada mediante andlise dos
documentos VERIDICOS acima descritos e apresentados em anexo.

Gravata/PE, de de 201__

Assinatura

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

NOME DO CANDIDATO:;

RECEBIDA EM / /

d@\u\
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO — AVALIAGAO CURRICULAR

Indicadores

Pontuacao Unitaria

Pontuacao
Maxima

Comprovacéo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL
na especialidade para a qual concorre.

7,5 por cada semestre de
trabalho comprovado
(maximo de 04 anos)

60

Curso de DOUTORADO COMPLETO em area
estritamente relacionada com a fungéo.
Comprovavel através de:

e Copia autenticada de diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de Doutorado;

e Copia autenticada de certificado/declaragéo de
conclusdo de Doutorado, acompanhado de
Histérico Escolar e Ata de Defesa (também
autenticados).

15

15

Curso de MESTRADO COMPLETO (ou
RESIDENCIA para fungbes de saude) em éarea
estritamente relacionada com a fungéo.
Comprovavel através de:

e Copia autenticada de diploma, devidamente
registrado, de conclus@o de Mestrado;

e Copia autenticada de certificado/declaracdo de
concluséo de Mestrado, acompanhado de Histérico
Escolar e Ata de Defesa (também autenticados).

e Para as fungbes da area de saude, sera aceita
também copia autenticada de comprovante de
conclus&o de residéncia em area relacionada ao
cargo.

12

12

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU
COMPLETO em area estritamente relacionada
com a fung&o com carga horaria minima de 360
horas.

Comprovavel através de:

e Copia autenticada de diploma do Curso de Pos-
Graduacé&o em nivel de Especializagao;

e Copia autenticada de certificado de conclusdo ou
declaragdo de Pés-Graduacé@o, acompanhado de
Histérico Escolar (também autenticado), conferido
apos a atribuicdo de nota de aproveitamento

10

10

Cursc de APERFEICOAMENTO na fungéo para a
qual concorre com carga horéria compreendida
entre 80 e 120 horas.

03

03

TOTAL:

100

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Coronel Gustavo Borba, n¢ 490, Santa Luzia, Gravatd/PE, CEP: 55.642-550.
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ANEXO V - CALENDARIO

EVENTO: DATA/ PERIODO: LOCAL.:
Inscricdo via Sedex enderegados ao
Fundo Municipal de Saude de
i ; ; Gravata, situado na Rua Coronel
’”SC”‘?Q"SF’EEDS;QC""" Bl 05/12/2018 a Gustavo Borba, n° 490, Santa Luzia,
18/12/2018 Gravata/PE, CEP: 55.642-550 ou
inscricdo presencial nos horarios do
Anexo VII.
Divulgagdo do Resultado Site:
Preliminar da Avaliagcéo 11/01/2019 iateltiitadle ;avata o b
Curricular L e
Via Sedex enderegados a Sede do
Fundo Municipal de Satide de
Recurso ao Resultado da 15/01/2019 a ——-———*—-—g;l‘;::; Bscl,t:,;:d?,o :go R;:nth[)_rozniel
Avaliac&o Curricular 17/01/2019 e 4—=2_5"50” Oau
presencial nos horarios -
informados no Anexo VII.
Divulgagéo do Recurso e Site:
Resultado Final 2500112019 www.prefeituradegravata.pe.gov.br

W‘k
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINSRATIVO

NOME DO CANDIDATO:

A Presidente da Comiss&o Executora,
Como candidato ao Processo Seletivo para a fungéo de
solicito revisdo da minha Avaliacéo Curricular, pelas seguintes razbes:

Gravata/PE, de de 201_.

Assinatura

Atencgéo:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o

candidato, sendo atestada a entrega.
4. Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso

A@%
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ANEXO VIl - LOCAIS E HORARIOS DAS INSCRIGOES E RECURSOS PRESENCIAIS

LOCAL: HORARIO:
Fundo Municipal de Satude de Gravata, situado na Rua Coronel 07:00 as 13:00h
Gustavo Borba, n° 490, Santa Luzia, Gravata/PE, CEP: 55.642-550 Mallieg i

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO VIII - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

._‘ ‘3”;-’

DECLARAGCAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo
CRM / UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(®) Identidade n°
, .CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na
Selegdo  Publica  Simplificada concorrendo a uma vaga para a fungéo de

, conforme Portaria FMS n° 001/2018, fundamentado no exame
clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n°® 3.298/1999), (¢ / ndo é)
portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , €m razao do

seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia & obrigado (a) a, além deste
documento, para a analise da Comissdo Executora da seleg&o, encaminhar em anexo exames
atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames
acompanhados da tela radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem

correcéo, etc.).
Gravata/PE, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢f Carimbo do Médico
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Legislagdo de referéncia:

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000HZ;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 & 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simulténea de quaisquer das

condicdes anteriores.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Coronel Gustavo Borba, n? 490, Santa Luzia, Gravata/PE, CEP: 55.642-550.

33



