~ CAMARA MUNICIPAL DE UBIRATA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2018

EDITAL DE ABERTURA N.2 01.001/2018

O Presidente da Camara Municipal de Ubiratd, Estado do Parand, no uso de suas atribuiges legais, mediante as condi¢Ges
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 2.351/2018 e demais disposi¢des
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de
vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagédo de Apoio a UNESPAR —
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705 -190, Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.bor e correio eletrénico
candidato@fafipa.org.

1.2 A selegédo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de servidores da
Camara Municipal de Ubiratd de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02
(dois) anos, a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Céamara Municipal de Ubiratda — PR.

1.3 A Comissdo Especial de Concurso Publico designada pela Portaria n° 025/2018, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio de
prova objetiva:

a) Prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

2.2 A convocagdo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal de Ubiratd, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificacéo.

2.4 As atribuicbes, requisitos e a carga horaria dos cargos da(s) tabela(s) do item 3 estéo descritas no Anexo | deste
Edital.

2.5  Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e
www.camaraubirata.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, o
nimero de vagas para afrodescendentes, as remuneragfes iniciais e o0 valor da taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO SALARIO
Auxiliar de Servicos Diversos (Masculino) Ensino Fundamental - Masculino 40h 01 ** ** R$ 981,00
Servente de Limpeza (Feminino) Ensino Fundamental - Feminino 40h 01 ** ** R$ 981,00
TABELA 3.2
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO SALARIO
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 40h 01 ** *x R$ 1.323,00
TABELA 3.3
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO SALARIO
Formacé@o Superior em Direito, com
Advogado registro ativo na Ordem dos & 20h 01 ** ** R$ 3.841,00

Advogados do Brasil

Curso Superior em Ciéncias
Contabeis com registro ativo no
Conselho Regional de Contabilidade -
CRC

Contador 20h 01 ** * R$ 3.841,00

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagcdo além do nimero de vagas oferecido por
cargo. Os candidatos que comp&em o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o
surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

AFRO = Afrodescendentes.

CHS = Carga Horéaria Semanal.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Camara Municipal de Ubiratd, Estado do

Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeagédo no cargo
publico;

9) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao.
i) Qualificagcao cadastral de acordo com o e-social, conforme Decreto Lei 8.373/2014.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e
localidades de nascimento e residéncia.

5.4  As informacgfes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo a Camara Municipal de Ubiratd e/ou a Fundacdo de Apoio a UNESPAR campus de
Paranavai — PR excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.5 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacdo de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacgédo do candidato, ele serd exonerado do cargo pela Camara Municipal de Ubirata —
PR.

5.6 N&o sera aceita solicitagcdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou qualquer
outro meio ndo previsto neste Edital.

5.7 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme a(s) Tabela(s) do item 3. N&o sera
admitida ao candidato alteracao de cargo apoés a efetivagédo do pagamento da inscri¢ao.

5.8  Asinscrigfes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

5.9 Das inscri¢des via internet:
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O periodo para a realiza¢éo das inscrigfes sera a partir das 08h00min do dia 10/12/2018 as 17h00min do dia
06/01/2018, observado o horario oficial de Brasilia - DF, por meio do enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;
h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econémica Federal

(Numero do Banco 104), confira-se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel come¢cam com n.° 104 e
seus Ultimos digitos confere com o valor da taxa de inscricdo de acordo com as tabelas do item 03. Caso
haja divergéncia nos nimeros do boleto NAO realize o pagamento e entre em contato com a Fundag&o
de Apoio a Unespar Campus de Paranavai — PR por meio dos canais de comunicag&o.

O candidato tera sua inscri¢éo deferida pela empresa organizadora somente apés o recebimento da confirmacéo

do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

O recibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscri¢do neste

Concurso Publico. A Fundagéo de Apoio a UNESPAR e a Camara Municipal de Ubiratd ndo se responsabilizam

por Boleto Bancério, emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada apés a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

Nao sera permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apés a

efetivacdo do pagamento da inscrigdo.

N&o ser& considerado o pedido de inscricao ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas

de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos

dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulério eletrdnico de

Solicitagdo de Inscricdo disponivel pela via eletrénica.

O valor da taxa de inscri¢do sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

N&o havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para 0 mesmo

periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagéo

do pagamento da inscri¢do, a partir disto sera confirmada a inscri¢céo que tenha sido paga.

5.18.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, nédo terd a devolugdo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, ou para cargo com 0 mesmo periodo
de prova, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso
Publico nao se realizar.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data de seu vencimento.

Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar a “Area do

Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a 22 via de cobranca “boleto

bancario” e realizar o pagamento até o dia 07 de janeiro de 2018. As inscri¢gdes realizadas com pagamento apos

essa data ndo serdo acatadas.

5.19.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.19, e efetue a emissédo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do banco que o
candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no

subitem 5.19 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese

alguma, a néo ser por anulac¢é@o plena deste concurso.

A Camara Municipal de Ubiratd — PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo e/ou

congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao

processamento do pagamento da taxa de inscri¢do.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas

em deposito ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam

efetivadas.

Das Solicitagdes de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo:
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5.24 Na&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas
deste Edital.

5.25 Asolicitagéo de isencdo da taxa de inscri¢cdo para o Concurso Publico seréa realizada somente via internet

5.26 Somente serd concedida isen¢do da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei Federal n°
13.656, de 30 de Abril de 2018, que dispde da seguintes forma:

5.26.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional;

5.26.2 os candidatos doadores de medula 6éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

5.27 Dalsencédo — Cadunico:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isencgao da taxa de inscri¢édo prevista no subitem 5.26.1 devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 10/12/2018 até as 23h59min do dia 16/12/2018, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico da Fundacdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Iseng&o o nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

C) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera informar, no
ato da inscricao, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao
6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apos o julgamento do pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus
dados cadastrais através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e
os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.28 Da lIsencdo — Doador de Medula Ossea:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricao prevista no subitem 5.26.2 devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 10/12/2018 até as 23h59min do dia 16/12/2018, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderegco eletrbnico da Fundacdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
mediante o envio de cépia autenticado por érgdo competente, do documento oficial (carteirinha de doador
el/ou declaracao de inscricao), bem como o envio de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva
doacdo de medula dssea, realizada pelo candidato, tal como a data da doacéao.

5.29 A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.30 deste
Edital;

5.30 Para obtencéo da Isencdo da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 5.28 deste edital, os candidatos deverdao
anexar os documentos dispostos na alinea “b” do subitem 5.28.1 deste edital através da “Area do Candidato”
disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org a partir das 08h00Omin do dia 10/12/2018 até as
23h59min do dia 16/12/2018, observando o horério oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o
tamanho méaximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

5.30.1 A Camara Municipal de Ubiratd — PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam pelo nado
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao da sua solicitagcao de isengéo.

5.31 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida apos
criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.32 A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apos a entrega, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentacéo, nem mesmo por meio de
pedido de revisao e/ou recurso.

5.33 O candidato que prestar informagédo falsa com o intuito de usufruir da isengédo de que trata o subitem 5.26.1 e
5.26.2 estara sujeito a:

l. cancelamento da inscri¢cdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao
de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e antes
da nomeacao para o cargo;
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declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.
Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.27 e 5.28 deste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagédo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel 19/12/2018 no enderego

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais solicitacdes de isencdo de um mesmo candidato para o0 mesmo periodo de

realizagdo da prova, sera homologada a Gltima Isencédo realizada. As demais isen¢gdes serdo canceladas

automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso e anexar o

comprovante de cadastro do CadUnico ou comprovante de doador de medula 6ssea, através da “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia

20/12/2018 até as 23h59min do dia 21/12/2018. O candidato apds logado no campo “Area do Candidato”

devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento de Isencdo

da Taxa de Inscricéo.

Se apo6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢édo da taxa, o

candidato podera acessar a “Area do Candidato” até o dia 06/01/2019, gerar 22 via de cobranca “boleto

bancario” referente a inscricéo e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

5.39.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o pagamento
da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

5.39.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isen¢do deferidas j& sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico da
organizadora a partir do dia 19/12/2018.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao
correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004,
Lei Federal n° 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual
16.945/2011, Lei Municipal 2.351/2018 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas
com Deficiéncia.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD seréo
convocados para ocupar a 252, a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classifica¢cdo e 0o nUmero maximo de aprovados.
6.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificagcdo melhor na lista geral, ele sera

nomeado por esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 6.1.3, por outra pessoa
com deficiéncia.

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigfes com os demais candidatos

no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de

aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se

enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior

Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica,

as vagas reservadas aos deficientes”:
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I deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢fes (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

M. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

V. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacédo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;
h) trabalho.
V. deficiéncia multipla — associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.
VL. A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

6.4  Paraconcorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveré:
6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulério de solicitacdo
de Inscricdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;
6.4.2 Enviar o laudo médico com as informacg@es descritas no subitem 6.4.2.1 e 6.4.2.2 deste Edital;
6.4.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome
por extenso do candidato, carimbo indicando o nhome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigéo.

6.4.2.2 Os candidatos deverdo anexar o Laudo Médico dispostos no subitem 6.4.1.2 deste edital através
da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org a partir das
08h00min do dia 10/12/2018 até as 23h59min do dia 06/01/2019, observando o horario oficial de
Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho méximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.4.2.3A Camara Municipal de Ubiratd — PR e a empresa organizadora nao se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo do pedido de reserva.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagcfes deste item sera considerado como néo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nesses casos, 0 candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel de 09/01/2019.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera impetrar
recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 10/01/2019 as 23h59min do dia 11/01/2019,
observado o horério oficial de Brasilia/DF. O candidato apds logado no campo “Area do Candidato”
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devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da
Inscri¢éo.
O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.
Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacéo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou néo, podera solicita-la conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condi¢Oes especificas disponiveis para a realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01
(uma) hora para realiza¢@o da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato
com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos
especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.10 laudo médico devera, ser cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢ao
especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricao.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a op¢éo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia autenticada) ou laudo médico (copia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢ées do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia
da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
14, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacéao, durante o periodo de realizacao da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos
portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da prova
objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3 e 7.2.1, deverdo ser anexados através da

“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, a partir das 08h00min do

dia 10/12/2018 até as 17h00min do dia 06/01/2019, observando o horario oficial de Brasilia — DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em coépia legivel (autenticada), em arquivo
formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de
cadastro.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo somente sera deferida ou

indeferida apos criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando vossa autenticagdo, tal como

obedecendo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacao de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3

ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagédo da condigéo especial.

Concurso Publico n2 001/2018 - CMU Pagina 7 de 21


http://www.fundacaofafipa.org.br/

7.6

7.7

7.8

7.9

CAMARA MUNICIPAL DE UBIRATA
ESTADO DO PARANA

A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, tdo pouco 0s
encaminhados via correio ou respectivo.

A Cémara Municipal de Ubiratd e a Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai, ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, tdo pouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus
dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situa¢do de sua solicitacéo de condi¢do
especial.

O deferimento das solicitagcdes de condigdo especial estara disponivel para consulta a partir da data provavel de
09/01/2019, devendo o candidato que tenha solicitado tal condicdo acessar “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, e verificar a situacdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario
préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br,
durante o periodo das Oh do dia 10/01/2019 as 23h59min do dia 11/01/2019, observado o horério oficial de
Brasilia/DF. O candidato ap6s logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e
posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscri¢o.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes devera, no Formulario de

Solicitagcdo de Inscri¢do, declarar tal condicao.

Aos candidatos que se declararem afrodescendentes sera reservado 20% (vinte por cento) das vagas de cada

cargo elencado nas tabelas do item 3 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso Publico, ou seja,

a cada 10 (dez) vagas a serem contratadas, 2 (duas) sera destinada ao(a) candidato(a) afrodescendente. As

disposi¢6es deste item s&o as contidas na Lei Municipal n® 2.351/2018.

Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-4 para o

namero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 ou para ndmero inteiro

imediatamente inferior em caso de fracdo menor que aquela.

8.3.1 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato negro
concorreu, o candidato negro classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como negros serdo convocados para ocupar
a 8% a 132 e a 182 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o ndmero
maximo de aprovados.

8.3.2 A reserva de vagas para candidatos negros, mencionada no subitem 8.3.1, ndo impede a convocacao de
candidatos classificados, constantes na listagem geral, para ocupacédo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

As vagas relacionadas as nomeagfes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que

renunciarem a nomeacao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses

atos, o surgimento de novas vagas.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais

candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao

local de aplicagdo das provas objetiva, discursiva (quando houver), e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada ao afrodescendente, no momento da

inscricao.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se afrodescendente se, aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condi¢do de afrodescendente.

O percentual de vagas reservadas ao candidato afrodescendente serd observado ao longo do periodo de

validade do Concurso Publico, inclusive em relacédo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

N&do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afrodescendente, estas serdo preenchidas

pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital,

caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Para efeitos do previsto neste Edital, sdo considerados afrodescendentes aqueles que assim se declararem

expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, de raca ou etnia negra, definidos como tais

conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A Céamara de Ubiratd constituird uma Comissdo Interdisciplinar responsavel pela emissdo de um parecer

conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato. O Edital de convocag¢do, com horario e local para

entrevista de confirmacgéo da autodeclaragdo como afrodescendente sera publicado oportunamente no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
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8.13 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o subitem 8.1 deste Edital, sujeitar-se-4 o infrator as
penalidades previstas na Lei, sendo passivel de anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos

dai decorrentes.
8.14 Na&o convalidada a condicao de afrodescendente do candidato submetido a comissdo avaliadora, nas condi¢cdes

deste edital, o candidato serd excluido da concorréncia na condi¢cdo de afro-brasileiro, passando a ampla

concorréncia.
8.15 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga para afrodescendente, cabera pedido de

recurso, conforme o disposto no item 15 deste Edital

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial da Camara Municipal, na data provavel de 09/01/2019.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes
de condic¢des especiais para a realizagdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de
interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego -eletronico
www.fundacaofafipa.org.br. O candidato apds logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo
“Recurso” e posteriormente entrar no link —Recurso contra o Indeferimento da Inscri¢éo.

9.4  N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 15
deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL FUNDAMENTAL
3 VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR VALOR i
s, FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
PONTO
- . § Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 N
- Auxiliar de Servigos Diversos Unica OBJETIVA Matematica 10 300 30.00 Ellmlr}ai\torl'o.e
(Masculino) - - ! ! Classificatorio
Servente de Limpez Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
" o€ fFe;ineino) U TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 2 R ET0Le X0 o I e —
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 @ -
TABELA 10.2
NIVEL MEDIO
VALOR
- o -
CARGO FASE  pPODE  AREA DE CONHECIMENTO QUES'%ES QUE%?AO e CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
s Matematica 05 3,00 15,00 Eliminatério e
U OBJETIVA - ! ! PSP
- Assistente Administrativo nica Informatica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS i Ao I e —
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 & -
TABELA 10.3
NIVEL SUPERIOR
VALOR
- o -
CARGO FASE -I;Eg\/DAE AREA DE CONHECIMENTO QUES?’%ES QUE%?AO }I'/é'll_'gf CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
i Matematica 05 3,00 15,00 Eliminatério e
U OBJETIVA - ! ! PSSP
- Advogado niea Informética 05 2,00 10,00 Classificatorio
- Contador Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I — 100,00 | —emeeeeeee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 & -
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Os contelidos programaticos referentes a prova objetiva séo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo O (zero) as questdes com mais de uma
opcéao assinalada, questdes sem opg¢édo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total
das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

11.7

11.8

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Ubiratd, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comisséo Especial do
Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

11.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos
inscritos.

11.1.3 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 03 de fevereiro de 2018, em horario e local a ser informado,

por meio de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.bor e no CARTAO DE

CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacdo do Candidato com o local de prova objetiva devera ser emitido através da “Area do

Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, a partir de 23 de janeiro de 2018.

O local de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacgdo, ndo serd alterado, em hipétese

alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartédo de

Convocacdo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade
expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitacdo de
Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22
de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de
2017; Documento Provisorio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de
fevereiro de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade
como Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de
1997; Certificado de Dispensa de Incorporacgédo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 12.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior & Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e ldentidade Funcional de Natureza
Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais
apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagcdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que consiste na coleta de
impressao digital.

Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer

motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagcao da prova, o candidato somente

podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em

gue o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal.

exclusivamente, nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade extrema, em que o
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candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo,
desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

O horério de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem

14.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14

deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser

obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objetos fornecidos pela empresa organizadora no dia da
prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias
dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos

candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a

realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que

estiver armado serd encaminhado & Coordenagéo.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,

durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar

detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de

seguranga.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame, nos termos do item
14.1.6 deste Edital.

11.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

11.17.3 As marcagOes feitas na folha de respostas, diferente da orientagdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrénico, invalidando as
questdes.

11.17.4 Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova

objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera

levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o

termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos 60

(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem

11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova

objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao

da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,

pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo O (zero) as questdes com mais de uma
opcdao assinalada, questdes sem opg¢édo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, serd distribuidas e avaliadas conforme as tabelas
do item 10 deste Edital.
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A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacédo na Folha de Respostas. Nao
haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento
de candidato da sala de prova.

Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacao dos resultados da prova, ficando
disponivel para consulta durante o prazo recursal.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais no
total das éareas de conhecimento da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficaréo disponivel na “Area do Candidato”, para serem baixadas no periodo de 04/02/2019 a 13/02/2019.
Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questfes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

131

13.2

13.3

134

135

13.6

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e a classificacdo minimas

exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Diversos (masculino) e Servente de Limpeza

(feminino): a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na prova objetiva.

Para o cargo de Nivel Médio: Assistente Administrativo: a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a

nota obtida na prova objetiva.

Para o cargo de Nivel Superior: Advogado e Contador: a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a

nota obtida na prova objetiva.

Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacé@o do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto
do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matemético;

e) obtiver maior pontuagdo em Informética, quando houver;

f) obtiver maior pontua¢éo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

9) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a@”
deste subitem), considerando dia, més, ano;

h) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 3 (irés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagédo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como

Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo.

14. DA ELIMINACAO

14.1

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagcdo das provas no horario determinado para o seu
inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou
de terceiros.
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14.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientagfes do item 11.11 e 11.12 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser
obrigatoriamente acondicionado em envelope porta-objeto fornecido pela empresa organizadora.

a) Livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionérios, coédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente,
Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletrnicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar,
gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico, fones de ouvido ou
gualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.5 Fizer anotagdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséao digital durante a realizacéo das provas.

14.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenacéo.

14.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes
da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

14.1.14 Recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

14.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer
objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.16 Néo obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das &reas de conhecimento da prova objetiva.

14.1.17 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas

provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

151

15.2

15.3

154

155

15.6

15.7

15.8

15.9

Cabera interposicédo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isencéo CadUnico;

b) Contra o indeferimento da Isencgéo de Doador de Medula Ossea;

c) Contra o indeferimento da inscricao nas condi¢ges: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

d) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

e) Contra o resultado da prova objetiva;

f) Contra a convalidacéo de participante na condicdo de Afrodescendente pela comissdo avaliadora.

Q) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na
alinea “d” do subitem 15.1, os recursos deverdo estar acompanhados de cita¢do da bibliografia.

Especificamente para o caso previsto na alinea “d” do subitem 15.1, admitir-se-4 um Gnico recurso por questéo
para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteracédo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
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Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a

classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar

a desclassificacdo do candidato que nado obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao

candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Nao

serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficaréo
disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital
de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundacgao de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela

organiza¢do do certame, constitui Ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razdo pela qual ndo caberédo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Camara Municipal de Ubiratd - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.camaraubirata.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas:
lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos portadores de deficiéncia e
negros e pardos, lista com a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia e outra somente com a
classificagéo dos candidatos negros e pardos.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

17.1

Apbés a homologagdo a convocagdo para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio,
www.ubirata.pr.gov.or e no endereco eletronico oficial da Camara Municipal de Ubirata,
www.camaraubirata.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento dos editais de
convocacgao que serdo publicados.

18. DA CONVOCAGAO

18.1

18.2

18.3

18.4

A convocacgédo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Camara Municipal de Ubiratd - PR, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagdo, caso em
que a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacgdo no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

18.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

18.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificacéo.

Para nomeacgdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar o0s seguintes documentos:

a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;
c) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;
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d) Copia do documento de Identificacdo;

e) Cépia do Cartdo do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

0) Cépia do Registro no 6rgédo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for

requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Cépia do comprovante de residéncia;

) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser
requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao
exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, ap0s a convocagédo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Camara

Municipal de Ubiratad - PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do Edital de nhomeagéo,

munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 18.4.

19. DA NOMEACAO

19.1

19.2

19.3

19.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as

etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

19.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Camara Municipal de Ubiratd — PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacéo.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeacgao e

inicio do estagio probatorio.

Caberd a Camara Municipal de Ubiratd — PR a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagcao desta data para qualquer fim que nédo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a préatica de

falsidade ideol6gica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato, sem

prejuizo das sang6es legais cabiveis.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

20.4

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo estiver

consumada a providéncia do evento que |lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado

ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Ubiratd — PR, no endereco eletrdnico
www.camaraubirata.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacbes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do
Fundacao de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai www.fundacaofafipa.org.br e da Camara
Municipal de Ubiratd, www.camaraubirata.pr.qgov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢bes, ou ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levard a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apdés as datas estabelecidas.

20.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do

candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagdo

do Candidato e os demais editais de convocacéao referentes as fases deste Concurso Publico.

20.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagdo do concurso

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior,
serdo registradas em ata conforme o item 14.2.
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A inobservéancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacéo, serd considerada, em

carater irrecorrivel, como desisténcia.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,

valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Ubiratd, acessado

pelo endereco eletrénico www.ubirata.pr.gov.br.

A Céamara Municipal e a Fundagéo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

20.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

20.9 A Comisséo do Concurso permanecera constituida até a homologagé&o do concurso.
20.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo por

20.11

20.12

20.13

20.14

20.15

20.16

meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso n° 001/2018, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacao dos resultados. Apos esta data, podera requerer a alteragao junto a Camara Municipal de Ubirata —
PR, situada na Rua Floriano Peixoto, n® 765, CEP: 85.440-000, no Protocolo Geral ou enviar a documentacéo via
SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados-do Departamento de Gestédo de Pessoal.

A Cémara Municipal de Ubiratd e a Fundacdo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,

telefones e documentos.
Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico em conjunto com a empresa
organizadora.
Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacéo.
A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacédo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar,
Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ubiratd, 07 de dezembro de 2018.

Luiz Francisco da Cunha
Presidente da Camara
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ANEXO I DO EDITAL DE ABERTURA N.2 01.001/2018

DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUIGCOES

Auxiliar de Servicos Diversos (Masculino)
Requisito: Ensino Fundamental - Masculino
Carga Horéria: 40 horas semanais
Atribuicdes:
- Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara;
- Executar atividades de limpeza e conservacao nas dependéncias interna e externa do Edificio da Camara Municipal;
- Auxiliar em pequenos consertos e mudangas de moveis, quando solicitado;
- Manter organizado e conservado os materiais utilizados na execugéo dos servicos;
- Cortar grama, manter limpo o pétio e o espelho d'agua na area externa da Camara;
- Levar correspondéncias expedidas ao Correio e outros departamentos;
- Limpar e manter tratada a agua do espelho d'agua da Camara Municipal;
- Encaminhar Visitantes aos Setores da Camara;
- Executar outras atividades correlatas.
Advogado
Requisito: Formacgédo Superior em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuicdes:
- Assessorar os vereadores na elaboragdo de proposicdes complexas que exijam conhecimentos especializados de técnicas
legislativa, nos projetos de lei, decreto legislativo, resolucdo e outras proposicdes de tramitagdo normal da Cémara que
requeiram conhecimento juridico;
- Orientar, com o Diretor Geral de secretaria, e ou Secretario Administrativo, as Comissodes técnicas especiais e Permanentes
da Camara no exercicio de suas func¢des;
- Orientar aos diversos 6rgédos da Camara Municipal na observancia de normas técnicas-legislativas e regimentais, visando seu
perfeito funcionamento;
- Organizar e controlar a tramitagdo dos processos legislativos;
- Emitir parecer, quando solicitado, quando as normas técnicas de redacéo em proposi¢ées a serem apreciadas pelo Plenério;
- Minutar e lavrar contratos, aditivos, convénios ou qualquer outro documento em que a Cémara Municipal seja parte
interveniente;
- Promover, mediante autorizagdo, treinamento de pessoal, visando o aperfeicoamento desses recursos humanos, dentro das
normas de modernizacdo administrativa.
- Realizar outras orientacées e tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superiores.
Assistente Administrativo

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horéaria: 40 horas Semanais

Atribuicdes:

- Receber, expedir, analisar, organizar e arquivar documentos atinentes a area que trabalha;

- Digitar textos diversos como: memorandos, preencher formuléarios e fichas e outros documentos de carater administrativo;

- Lavrar termos de posse;

- Participar, mediante supervisao e orientacéo, dos trabalhos de concorréncia ou tomada de pregos para aquisi¢cdo de material,
redigindo atas, termos e contratos correspondentes;

- Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, mediante tomada de preco, registro de
fornecedores, expedicéo de convites, divulgacao de editais e outras tarefas correlatas;

- Receber material de consumo ou permanente adquirido e promover a armazenagem e posterior distribuigéo;

- Minutar contratos para fornecimento de material;

- Realizar periodicamente, sob supervisdo e orientagcdo superior, balancetes, inventarios e balangos do material em estoque ou
movimentado;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Contador

Requisito: Curso Superior em Ciéncias Contabeis com registro do Conselho Regional de Contabilidade - CRC).

Carga Horéaria: 20 horas semanais.

Atribuigdes:

- Organizar, para envio a Prefeitura em época regulamentar, a proposta orgcamentaria da cAmara Municipal, para o exercicio
seguinte, a fim de ser incluida no orgamento geral do Municipio;

- Acompanhar e escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operacdes contabeis e financeiras da
Camara;

- Organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro;

- Dispor sobre o balanco da Camara, contendo os respectivos quadros demonstrativos;

- Assinar os balancetes, os balancos e outros documentos de apuragdo contabil e financeira;

- Empenhar, quando autorizado, as despesas da Camara;

- Fornece elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de créditos adicionais;

- Elaborar a demonstracao de despesas mensal da Camara para posterior envio a contabilidade central da Prefeitura, para
destinagdo de numerarios;

- Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidades;

- Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara;

- Promover a elaboracdo e assinar folhas de pagamento dos servidores da Camara, como as folhas de pagamento dos
subsidios dos vereadores, com vista e assentimento do Presidente da Camara;
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- Promover o recolhimento das contribuigbes para a previdéncia e o recolhimento do imposto de renda na fonte, dos seus
servidores e vereadores;
- Manter o controle de depdsitos e retiradas bancarias, conferindo os seus extratos;

- Proceder a explicacdo aos vereadores, quando solicitado, sobre matéria de carater financeiro que tramita na Camara.
Servente de Limpeza (Feminino) |

Requisito: Ensino Fundamental - Feminino

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

- Efetuar limpeza interna e externa nas dependéncias da Camara;

- Executar servigos de zeladoria no prédio da Camara;

- Efetuar limpeza em moveis e manté-los em bom estado de conservagao;

- Controlar o estoque dos materiais de limpeza e da copa e solicitar reposicdo a sua chefia imediata, a fim de té-los sempre
disponiveis para consumo;

- Lavar objetos e utensilios de copa e cozinha;

- Lavar banheiros, utilizando produtos de limpeza para conserva-los higienizados e com bom aspecto;
- Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Auxiliar de Servicos Diversos (Masculino

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paréagrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matemética: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais; Operag6es com fragdes; FragGes decimais e niUmeros decimais; Razdo e propor¢do; Regra de trés; Porcentagem e juros;
Operacgdes com numeros inteiros; Problemas com equacg8es do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Ubirata e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e

comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Advogado ‘

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas, Sintaxe (coordenac¢éo e subordinac¢éo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica: NuUmeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungéo
Afim; Fungdo Quadratica; Fungéo Polinomial; Funcdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Fungao
Modular; Progressdo Aritmética; Progressdao Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica;
Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira;
Fracdes, Porcentagem e Resolucdo de Problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: _Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, contetddo e classificacdes. Poder constituinte
originario e derivado. Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. Interpretacéo das normas constitucionais. Dos
principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos
sociais, dos direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranca. Da organizacdo do Estado: da
organizacdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios: organizagdo, competéncia e
responsabilidades; da intervencao do Estado no Municipio. Da reparticdo das competéncias. Do Poder Legislativo: composi¢édo
e atribuigBes; do processo legislativo; da fiscalizacdo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: do
Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e juizes dos Estados; das fungbes essenciais a
justica. Do controle da constitucionalidade: controle difuso e concentrado; Acdo Declaratéria de Constitucionalidade, Acao
Direta de Inconstitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental, Inconstitucionalidade por Omisséo e
Mandado de Injuncéo; o controle de constitucionalidade das leis municipais. Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de
1998.

Direito _Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Administracdo Publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias
Reguladoras. Controle da Administracdo Publica. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
discricionariedade e vinculagdo; extingdo dos atos administrativos: invalidagdo e revogacao; controle jurisdicional. Poderes da
administracéo: Poder vinculado, discricionério, hierérquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia. Bens publicos: regime
juridico e classificagdo; formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; desafetacdo e alienacao.
Desapropriagcdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacao.
Desapropriacéo indireta. Limitacdes administrativas. Funcgao social da propriedade. Processo Administrativo. Servigos publicos:
conceito, classificagdo, regulamentacao, formas e competéncia de prestacéo; concesséo e autorizagdo dos servigos publicos;
parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e
deveres; regime juridico. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico. Licitagbes e contratos na administracdo publica. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omisséo ou deficiéncia de
servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa.
Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967.

Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacédo da lei no tempo e no espago, integragdo e
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interpretacdo. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Do
domicilio. Dos bens: classificagdo. Fatos juridicos. Do negdcio juridico: classificacdo, elementos, validade e defeitos. Do ato
juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigagfes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das
obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos: compra e
venda; troca ou permuta; empréstimo; locacdo. Da responsabilidade civil. Posse: conceito, classificagdo, aquisicdo, perda,
efeitos e protecdo. Propriedade: funcdo social da propriedade, espécies, aquisicdo e perda. Usucapido. Lei de Registros
Publicos.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do
Processo Civil. Da competéncia. Das partes e dos procuradores. Da intervencéo de terceiros: da assisténcia, do litisconsorcio,
da denunciacéo da lide, do chamamento ao processo, do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, do Amicus
Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: da
forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos. Da comunicacdo dos Atos Processuais:
citacéo e intimacao. Da tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Da formagéo, da suspenséo e da extingédo do
processo. Parte Especial: Do procedimento comum: da peticdo inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de
conciliagdo ou de mediacdo; da contestacdo; da reconvencdo; da revelia; do julgamento conforme o estado do processo; da
audiéncia de instrugdo e julgamento; das provas; da sentenca e da coisa julgada; da liquidagéo de sentenga. Do cumprimento
da sentenca: disposicdes gerais; do cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia
certa pela fazenda publica. Dos procedimentos especiais: das acfes possessoérias; dos embargos de terceiro; da agéo
monitoria. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria: das disposi¢Bes gerais; da notificacdo e da interpelacdo. Do processo
de execugdo: da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucao: disposi¢des gerais; da execucao das obrigacdes de
fazer e ndo fazer; da execucgdo por quantia certa; da execucdo contra a fazenda publica. Dos embargos a execug¢do. Da ordem
dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da
acdo rescisdria; do incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamagao. Dos recursos.

Direito Tributdrio: Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas
tributarias. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria.
Imunidades. Fontes do direito tributario. Obrigagéo tributaria: disposi¢es gerais; fato gerador; capacidade tributaria ativa e
passiva; sujeicdo passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributario; substituicdo tributaria; responsabilidade tributaria:
pessoal, dos sucessores € de terceiros. Denuncia espontanea. Crédito tributario: lancamento e suas modalidades; revisdo do
lancamento; suspensao, extingdo e exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias. Administracao tributaria: fiscalizagdo, divida
ativa, certiddes. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugéo fiscal; agdo anulatéria de débito fiscal;
acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acao declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de
seguranga. Tributos de competéncia municipal.

Direito_Financeiro: Principios do direito financeiro. O or¢camento publico: principios orcamentarios; Leis orcamentarias;
fiscalizacdo orcamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificagdo das receitas publicas;
aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificacao; aplicacdo da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

. Assistente Administrativo |
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema
meétrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos:
expressdes algébricas, operacfes, produtos notaveis, fatoragdo, fracdes algébricas, calculos com poténcias e radicais,
expoentes fracionarios e negativos, equacdes do primeiro e segundo grau, resolucéo de problemas.

Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrbnicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet
explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga e
inovacdo. Planejamento, Organizagdo, Dire¢cdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestdo por
processos. Sistema de Informa¢é@o de Recursos Humanos: organizacdo e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de
Recursos Humanos e educagdo corporativa. Elementos da comunica¢do, comunica¢do corporativa e comunicacdo no
ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nog¢des de relagdes humanas e conflito. Organizagdo do ambiente de trabalho.
Qualidade em Atendimento. NogBes de administracdo de materiais. NogGes de controle orcamentario. Nog¢des basicas de
Administracdo Financeira. Elementos da comunicacdo. Nog¢Bes basicas de logistica. Atividades de protocolo, recepcéao,
classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos. Documentacdo: tipos de correspondéncias e
documentos.

. contador_ ____
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuag&o gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das
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classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica: NUmeros Reais; Nameros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equagfes e
Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcio
Afim; Funcdo Quadréatica; Fungdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Fungéo
Modular; Progressao Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica;
Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira;
Fracdes, Porcentagem e Resolugdo de Problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos especificos: Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade;
Sistematizacdo e contabilizacdo das operacGes comerciais; Sistematizacdo e contabilizacdo das operacdes financeiras;
Critérios de Avaliacdo de Ativos e Passivos; Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo; Provisdes; Reservas; Reavaliagao;
Demonstracdes Contédbeis obrigatorias — Lei 6404/76 e altera¢des; Método do custo de aquisicdo; Método da Equivaléncia
Patrimonial; Demonstrag6es Contabeis adicionais para investidores; Pronunciamentos Contabeis — CPC; Normas Brasileiras de
Contabilidade — NBC-Técnicas; Publica¢cdes das demonstragfes Contabeis; Demonstracdes financeiras consolidadas; Anélise
Econdmico-Financeira: Elementos fundamentais para analise das demonstragdes financeiras. Objetivo de andlise de balanco;
Técnicas de andlise de balan¢o. Padronizacdo das demonstrac@es. Avaliacdo do desempenho empresarial. Mecanica e analise
dos indices financeiros. Anélise através de indices. Descricéo detalhada dos indices. indice padrdo. Andlise horizontal/vertical.
Topicos especiais de anélise de balanco. indices de prazos médios: a dinamica da empresa. Andlise do capital de giro;
Alavancagem financeira e as diversas taxas de retorno. Analise da gestéo do lucro; Integracédo das técnicas de andlise. Capital:
investimento operacional em giro e capital de giro. Gestdo dos investimentos no giro dos negdcios. Contabilidade De Custos:
Terminologia contabil e de custos. Principios de avaliacdo de estoques. Classificacdo e nomenclatura de custos. Esquema
basico da contabilidade de custos. Custeio por absor¢do. Custeio Baseado em Atividades. Custos para controle e gestdo de
negécios e decisdo. Orcamento empresarial. Implantagdo de sistemas de custos. Contabilidade Publica: Registros contabeis
de operacfes tipicas em unidades orcamentarias ou administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacao). Inventario: material permanente e de consumo. Balanco e demonstracdes das variacées patrimoniais exigidas
pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos,
papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orgamentérias. Processo
orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Licitagdo Publica: Lei 8.666/1993 - Lei de Licitagbes e Contratos; modalidades, dispensa e
inexigibilidade. Pregédo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Lei de responsabilidade fiscal. Lei do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual. Matematica financeira: Regra de trés simples e
composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro:
custo real efetivo de operag6es de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas
de retorno, taxa interna de retorno.

. Serventedelimpeza(Feminno)
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais; Operag8es com fracdes; Fragdes decimais e nimeros decimais; Razdo e proporgdo; Regra de trés; Porcentagem e juros;
Operag¢des com numeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Ubiratd e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
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