Prefeitura M unicipal de Guariba

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 48.664.304/0001-80

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 003/2018

A Prefeitura Municipal de Guariba, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para o
preenchimento de vagas das fungfes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista, visando a selecdo de
professores para ministrar aulas em carater temporario, para o ano letivo de 2019, para os empregos publicos de
Professor de Educacé@o Basica | (Educacdo Infantil - M odalidade Creche), Professor de Educagdo Bésica |
(Educacgédo Infantil - Modalidade Pré-escola e Anos Ini  ciais do Ensino Fundamental), Professor de Educacao
Basica Il — (PEB 1) Educagdo Especial, Professor de Educ acéo Basica Il — (PEB Il) Ciéncias, Professor de
Educacao Basica Il — (PEB 1) Educacéo Artistica, Profes  sor de Educacao Basica Il — (PEB 1) Educacao Fisica,
Professor de Educagéo Basica Il — (PEB II) Histéria, Pro  fessor de Educacéo Basica Il — (PEB 1) Inglés, Profes  sor
de Educacao Basica Il — (PEB Il) Matematica, Professor  de Educacdo Basica Il — (PEB Il) Portugués e Professor
de Educacgdo Bésica Il — (PEB II) Geografia , em virtude dos afastamentos de docentes para exercer a funcéo de
Diretores, Vice-Diretores e Assistentes Técnicos Pedagogicos, bem como, Licenga Prémio, Licenga Maternidade,
Licenca Saude, Licenga pessoa Familia, dispensa, demissdo, exoneragdo, falecimento, aposentadoria, desisténcias,
dentre outros afastamentos e licengas de concessao obrigatéria, de acordo com a necessidade apresentada pelas
Unidades Escolares Municipais, em atendimento a Secretaria Municipal de Educagéo, nos termo da legislacao vigente.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquis as Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br
e na Prefeitura. A partir da homologacdo as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus
orgéos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - As funcdes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga |Vencimentos
Funcées Horaria Valor Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD | semanal | hora/aula
Professor de Educacgéo Basica | Até Licenciatura plena em Pedagogia com
(Educacéo Infantil - Modalidade | - - - R$ 14,52 |habilitacdo especifica para docéncia na
40h. ’ .
Creche) Educacéo Infantil
Professor de Educacéo Basica | Licenciatura plena em Pedagogia com

(EQucagao Infantil - qugl!dade i i _ |Até 40n| R$ 1452 hablllta(iao espgcmca para doggnplg na
Pré-escola e Anos Iniciais do Educacdo Infanti e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental) Ensino Fundamental

Professor de Educacio Basica RS$ 16,72 Formagcdo em Curso Superior: licenciatura

Il — (PEB Il) Educacao Especial - - - | Até 40h pIe_na com habilitacdo especifica na disciplina
objeto do concurso
Professor de Educacdo Basica| ) - | Até 40h R$ 16,72 | Curso superior em Ciéncias com licenciatura

Il — (PEB Il) Ciéncias plena

Professor de Educacédo Basica . Curso superior em Educagdo Artistica com
Il — (PEB Il) Educacéo Artistica | ~ | = | ~ At€ 40h | R$ 16,72 | ioonciatura plena

Professor de Educacio Bésica Curso superior em Educacdo Fisica com
Il — (PEB II) Educaco Fisica - - - | Até40h | R$ 16,72 |licenciatura plena e inscricao no

CONFEF/CREFs
Professor de .Eo!u.cagao Béasica| i _ | At 40n| R$1672 Curso superior em Historia com licenciatura
Il — (PEB Il) Historia plena

Professor de Eguca(;ao Basica| ) _ |Até40n| R$ 1452 Cur§o superior em Letras e habilitacdo em
Il — (PEB II) Inglés Inglés com licenciatura plena

Professor de Educagdo Basica . Curso superior em Matematica com
Il — (PEB Il) Matematica Até 40h | R$ 14,52 licenciatura plena

Professor de Educacédo Basica . R$ 16,72 |Curso superior em Letras com licenciatura
~ - - - | Até 40h
Il — (PEB II) Portugués plena

Professor de Educa_(;ao Basica| ) _ |Até40n| R$16.72 Curso superior em Geografia com licenciatura
Il — (PEB Il) Geografia plena




1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5 - As atribui¢Bes das fun¢Bes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

1.6 - A atribuigdo da carga horéria sera feita conforme as necessidades da administragdo, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificagéo.

1.7 - As vagas a serem oferecidas serdo as remanescentes do Processo Inicial de atribuicdo para o ano letivo de 2019
e as que vierem surgir no decurso desse mesmo ano letivo.

1.8 - O Processo Seletivo destina-se a formacao de cadastro de reserva para os empregos publicos constantes neste
edital, durante a validade do Processo Seletivo n°03/2018, conforme a Lei Organica de Guariba, Lei Federal de
N° 10.741/03, Art. 27, Paragrafo Unico, Decreto Federal n° 5.296/2004, e demais legislagdes aplicaveis a espécie.

1.9 - Por trata-se de contratos por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepciona interesse
publico (art. 37, IX, da C.F.), as pessoas contratada para as funcdes atividades de substituicdo de professores
titulares, teréo assegurados os direitos da legislacdo do trabalho, mas ndo os direitos decorrentes do plano de
carreira e remuneracgao dos profissionais do magistério da educacgéo basica, para exercicio da docéncia, que sédo
exclusivos dos servidores efetivos nomeados apds aprovagéo em concurso.

1.10- Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade orgamentaria da
Prefeitura Municipal de Guariba e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacéo final e
os dispositivos legais pertinentes.

1.11- O Processo Seletivo tera as provas em carater classificatério.

1.12- A remuneracdo do Emprego Publico disponibilizado neste Processo Seletivo refere-se ao padréo de referéncia
base praticado no més de maio de 2.018.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigfes do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagcdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da fungdo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da contrata¢do, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigac@es eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VIl. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para a funcdo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 08 a 18 de
dezembro de 2018 , (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha a funcéo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracao e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor de R$ 30,00 (trinta reais) correspondente a taxa de
inscricao.

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do

mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apos a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
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bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e
validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na ndo efetivagcdo da mesma.

ApoOs encerramento das inscri¢cdes, 0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverédo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de fungées, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢cdes individualizadas
para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungdes cujas provas coincidam
horarios, valera a inscricdo da fungéo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca
apos a assinatura.

O candidato que néo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condicBes estabelecidas na Lei
Municipal n°1.601 de 17 de dezembro de 1998 e Decreto n° 2906 de 07 de maio de 2014, ficardo isentas do
pagamento da taxa de inscri¢éo, aqueles que comprovarem estar desempregados:

Para se beneficiar do direito a isencdo da taxa de inscricdo em Processo Seletivo municipais, de provas e de
provas e titulos, prevista no artigo 1°, da Lei n°® 1.601, de 17 de dezembro de 1998, combinado com o Decreto n°®
2.906 - de 07 de maio de 2014, os candidatos interessados no beneficio, deverdo comprovar a condi¢cdo de
desempregados, mediante a apresentacdo dos documentos e cumprimento das regras constantes do presente
edital.

O candidato que preencher as condi¢Bes estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a isencao de pagamento de
taxa de inscri¢do, obedecendo aos seguintes procedimentos:

- acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 08 a 10 de dezembro de 2018 ;
- preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
- Scanear e enviar no periodo 08 a 10 de dezembro de 2018 para o e-mail isencao@consesp.com.br os
seguintes documentos:
a) ficha de inscricdo devidamente preenchida;
b) boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no Processo Seletivo;
c) Requerimento de Isencédo de Pagamento da Taxa de Inscricdo (Modelo no Anexo Il1)
d) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia;
e) Copia da 12 folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e a assinatura;
f) Copia da folha de Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;
g) Copia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina
em branco da Carteira de Trabalho;
h) Declaracdo de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo esta em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestacao continuada, oferecido por sistema de Previdéncia Social Oficial ou privado,
e ndo esta recebendo Seguro Desemprego.




2.7.3- Das regras para fazer jus ao beneficio:

a. Se na data da inscricdo o candidato desempregado estiver recebendo ou tenha direito a receber parcelas
do seguro desemprego, 0 mesmo nao tera direito a gozar dos beneficios da Lei municipal n°1.601/98.

b. Para o candidato que ndo possui registro de emprego em sua CTPS, este deve apresentar cépia da
primeira folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e assinatura; copia da folha de Qualificagdo Civil da
Carteira de Trabalho e cépia da primeira folha “Contrato de Trabalho”, que devera estar em branco.

c. O candidato desempregado podera valer-se do beneficio da isengéo da taxa de inscricdo para concorrer a
apenas uma vaga de emprego publico oferecida em Processo Seletivo.

d. Caso o candidato utilize-se indevidamente do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo, esta sera
sumariamente indeferida.

e. Para fins de deferimento ou indeferimento do direito a isencdo da taxa de inscricdo, os documentos
apresentados serdo analisados por uma comisséo especial, nomeada através da Portaria n® 19.785/2017.

f. Ressalvados os casos dispostos na Lei municipal n° 1.601/98 e Decreto 2.906/14, ndo serdo aceitos
pedidos de isencédo de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

g. Para obter o beneficio da isencdo, devera ser entendido por desempregado todo aquele que ndo possua
relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica e que ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento
préprio e de seus familiares (pensao).

2.7.2- Nao serédo consideradas as cOpias de documentos enca  minhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencéo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo nao sera efetivada.

2.7.3- N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentacao.

2.7.4- O resultado da andlise da documentacao para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 17h do dia 12 de dezembro de 2018 , através do site www.consesp.com.br.

2.7.5- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa
de inscricéo devera acessar o site www.consesp.com.br, nos dias 13 e 14 de dezembro de 2018.

2.7.6- A partir das 17h do dia 17 de dezembro de 2018, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isencao do pagamento da taxa de inscricao.

2.7.7- O candidato que tiver a solicitacdo de isencao indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo a 22 via
do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

2.7.8- O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscri¢do invalidado.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceié, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscricao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.



3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nédo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagado, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura na fungdo publica, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Funcdes Provas Total de Questdes
Professor de Educacdo Basica ||Prova Objetiva
(Educacéo Infantil - Modalidade Creche) Conhecimentos Especificos 10
Professor de Educagdo Basica ||Lingua Portuguesa 10
(Educacéo Infantil - Modalidade Pré-escola | Conhecimentos Educacionais 10

e Anos Iniciais do Ensino Fundamental)
Professor de Educacao Basica Il — (PEB 1)
Educacao Especial

Professor de Educacao Basica Il — (PEB II)
Ciéncias

Professor de Educacao Basica Il — (PEB II)
Educacéao Artistica

Professor de Educacao Basica Il — (PEB 1)
Educacao Fisica

Professor de Educagao Basica Il — (PEB 1)
Histéria

Professor de Educacao Basica Il — (PEB II)
Inglés

Professor de Educacao Basica Il — (PEB II)
Matematica

Professor de Educagao Basica Il — (PEB 1)
Portugués

Professor de Educacao Basica Il — (PEB 1)
Geografia

Vide capitulo dos

Avaliacdo de Titulos Titulos

4.2 - Os contetidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes da funcao.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Guariba — SP na data de 06 de
janeiro de 2019, no horério descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.




5.1.1- HORARIOS

52 -

53-

53.1-

5.3.2-

54-

54.1-

55-

55.1-

5.5.2-

5.5.3-

Abertura dos portées — 7:15 horas Abertura dos portées — 11:45 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas Fechamento dos portdes — 12:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 12:30 horas
e e mem 230 | professorde Edueagao Basia | (Eaucacdo
L . Infantil - Modalidade Creche)

Iniciais do Ensino Fundamental)
Professor de Educagédo Basica Il — (PEB II) Professor de Educacgéo Basica Il — (PEB II)
Ciéncias Educacao Especial
Professor de Educagédo Basica Il — (PEB II) Professor de Educacgéo Basica Il — (PEB II)
Educacédo Artistica Matematica
Professor de Educagéo Bésica Il — (PEB II) Professor de Educacgéo Basica Il — (PEB Il)
Educacéo Fisica Portugués
Professor de Educagédo Basica Il — (PEB II) Professor de Educacgéo Basica Il — (PEB II)
Historia Geografia
Professor de Educagédo Basica Il — (PEB II)
Inglés

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminag&o do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢@es, maquina calculadora, reldégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) seréa excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua



exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacédo do Processo Seletivo.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagcao da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - ApOs o término das provas os candidatos ndo poderéo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicagcdo da prova, e permanecerdo no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

6.1 - Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés Graduacdo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos




6.1.1-

6.2 -

6.2.1-

6.2.2-

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.4.1-

6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

7.1-

O candidato que se inscrever para mais de uma funcdo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para fungdo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA  REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungéo e numero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de numero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode .......
Funcdo:

TiTU LOS Nome do Candidato(a):

Inscricdo n?:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | &

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragcdo ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com 0 CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuacgdo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacao do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprova¢gdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacao em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo érgéo publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0 nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fung¢do do
responsavel pela emisséo do certificado.

Para efeito de pontuagdo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicagdes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a
posse ou contratagdo em cargo ou fungéo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item
anterior.

As cOpias reprograficas deverdo ser autenticadas ex  clusivamente em cartério. N&o serdo aceitos, em
nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo
gue com cadigo de verificacéo.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Néao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos da funcdo pretendida. Caso o
titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacao adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva tera a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de

respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.



7.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, nota diferente de zero.
CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Em todas as fases na classificagcdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragédo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL
9.1 - Oresultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.
CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgdo ldgica e consistente. Em caso de



10.5 -

10.6 -

11.1-

11.2-

11.3-

11.4-

11.5-

11.6-

11.7-

11.8-

11.9-

11.10-

11.11-
11.12-

11.11-

11.14-

constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréfica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito.

A Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DA CONTRATACAO

A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, a disponibilidade
orgcamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal e da
rigorosa ordem de classificac@o e do prazo de validade do Processo Seletivo

Os candidatos classificados, serdo submetidos a exames médicos pré-admissionais de carater eliminatério
(avaliagéo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica designada para este fim.

A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por Emprego Publico, far-se-4 pela
Prefeitura Municipal de Guariba, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

ApoOs publicada a lista de classificagdo final, ficam convocados o0s candidatos habilitados na lista de
classificacao final para integrarem quadro de reserva de professores substitutos, que deverdo comparecer as
atribuicbes de classe e/ou aulas da Secretaria Munic ipal de Educacgdo, todas as segundas- feiras, as
18horas, na Rua Sampaio Vidal, n° 528, centro, na ci dade de Guariba, Estado de Sdo Paulo , a fim de
assumirem as aulas disponiveis, de acordo com a respectiva(s) disciplina(s) e habilitacdo(des), e respeitada a
ordem de classificagcdo de cada candidato, de acordo com seu interesse.

Se o candidato ndo comparecer a atribuicdo de classes e/ou aulas conforme previsto no subitem anterior, perdera
o direito de ser contratado por tempo determinado, nessa ocasido, tanto para as aulas em substituicdo quanto as
eventuais livres, ficando a favor do proximo candidato seguinte na lista de classificagéo geral.

Antes de tomar posse na Fungdo Publica e adquirir a sua titularidade, o candidato contratado devera submeter-se
a prévia inspecéo médica oficial, que ser& realizada por médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Guariba,
ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo. Somente sera contratado o
candidato que for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio da Fung&o Publica.

Ficard sem efeito a atribuicdo do docente contemplado que ndo comparecer no Setor de Recursos Humanos no
prazo de 24 horas apos a atribuicdo, para a entrega dos documentos exigidos, ndo comprovar 0s requisitos
exigidos no Edital, for declarado inabilitado no Exame de Saude ou ndo assumir as classes/aulas atribuidas,
deixando de ser realizada a admissdo. Nesse caso se repetirda o ato de atribuicdo e a respectiva vaga sera
novamente oferecida aos docentes classificados.

O candidato deve ficar atento as atribuicdes de aulas semanais, na Secretaria Municipal de Educagéo, cuja lista
de vagas disponiveis seréo divulgadas no local e pelo site do municipio (www.guariba.sp.gov.br).

O nado comparecimento as atribuicdes de classes e/ou aulas semanais, abandono ou desinteresse, implicara a
declaracdo de desisténcia de sua contratagdo, passando-se a nomear o proximo candidato que manifestar
interesse, obedecida a ordem final de classificacdo do Processo Seletivo.

Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacéo das condi¢des estabelecidas no presente edital.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

E facultado & Prefeitura Municipal de Guariba exigir dos candidatos, na contratacdo, além da documentacéo
prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessarios.

O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no Emprego Publico se atendidas as exigéncias constantes do presente edital, e firmara contrato temporario de
trabalho por tempo determinado de até 1 ano.

Os candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagao, terdo o prazo estipulado para apresentacao dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, comprovantes de votacao nas 2 (duas) Ultimas elei¢cBes ou Certiddo de quitagcdo eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade - RG ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente,
inscricdo no PIS/PASEP ou declaragcdo de empregador anterior informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de
Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais
documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

10
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125 -

12.6 -

12.7 -
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12.10-

12.11-
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Além da documentagdo prevista neste Edital, serd facultado a Prefeitura Municipal de Guariba exigir dos
candidatos convocados outros documentos que eventualmente sejam necessarios para a abertura de Contrato
Temporario de Trabalho.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s a homologacgdo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgdo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverd incinera-los apés a homologacao
do Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo serd mantida em arquivo eletrdnico
pela CONSESP, com cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacGes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacdo do Processo Seletivo poderd ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Guariba — SP, 05 de dezembro de 2018.

Dr Francisco Dias Magano Junior
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (EDUCAGCAO INFANTIL - MODALID ADE CRECHE)
Descricao Sumarissima das Atividades:

Atuar como docente no &mbito da educacéo infantil na modalidade creche.
Rol de Atribuicdes:

a) participar da elaborag&o da proposta da instituicao;

b) planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar o
aperfeicoamento do trabalho escolar;

¢) garantir o acolhimento e a adaptacéo das criancas na instituicdo;

d) registrar a freqiiéncia diaria das criancas e encaminha-las aos responsaveis;

e) estimula-las em seus projetos, acdes e descobertas e desafid-las a despertar a atengdo, a curiosidade e a
participacao;

f) propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga;

g) orientar e acompanhar as criancas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene;

h) desenvolver e orientar atividades que promovam a aquisicao de habitos de higiene;

i) acompanhar e orientar o banho das criancas;

j) orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, conquistem
autonomia;

k) garantir o banho de sol diario estimulando atividades diversificadas;

I) acompanhar a medicacéo prescrita por médicos;

m) acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto delas;

n) incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional, respeitando o
ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

0) responsabilizar-se pelas criangas que aguardam pais ou responsaveis, zelando pela seguranca e bem estar das
mesmas;

p) executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | (EDUCACAO INFANTIL - MODALID ADE PRE-ESCOLA E ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL)
Descricdo Sumarissima das Atividades:

Atuar na docéncia da educacéo infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Rol de Atribuicdes:

a) atuar na docéncia de educacéo infantil na modalidade de pré-escola, nos anos iniciais do ensino fundamental regular
e no primeiro segmento da educacéo de jovens e adultos correspondente a esses anos iniciais;

b) conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da escola e o Plano Municipal de Educacéo;

c) participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola considerando sua especificidade e a clientela atendida;

d) colaborar nas atividades de articulagdo da escola com a comunidade;

e) participar integralmente do planejamento e avaliagdo do desenvolvimento profissional;

f) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — (PEB Il) EDUCAGAO ESPECIAL
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) EDUCACAO ARTISTICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — (PEB Il) INGLES

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — (PEB Il) MATEMATICA
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — (PEB Il) PORTUGUES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) GEOGRAFIA

Descricao Sumarissima das Atividades

Atuar na docéncia dos anos finais do ensino fundamental e no Ensino Médio.

Rol de Atribuicdes:

a) participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola;

b) participar integralmente do planejamento e avaliacdo do desenvolvimento profissional;

c) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

d) colaborar nas atividades de articulagéo da escola com a comunidade;

e) zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar os dias letivos e horas estabelecidas no calendario escolar;
f) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (EDUCACAO INFANTIL - MODALID ADE CRECHE)

ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela. Educagéo Infantil —- CRECHES — Atividades para criancas de zero a seis
anos. S&o Paulo: Moderna, 1995.

BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gracas V. G. O livro dos jogos e das brincadeiras: para todas as
idades. Belo Horizonte: Editora Leitura, 1997.

CAMPQOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respei  te os direitos
fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto pedagdgico. Sao Paulo: Loyola, 1993.

GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na Creche. S&o Carlos:
EdUFSCar, 2001.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas teorias. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes et. al. Creches: Criancas, Faz de conta & cia.  Petrépolis: Vozes, 1992.

BRASIL. Politica Nacional de Educacéo Infantil: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educagao
Brasilia: MEC, SEB, 2006.
. Guia alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

: Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros.  Rio de Janeiro: Fundacédo Oswaldo Cruz, 2003.
. Ministério da Educagédo. Secretaria de Educacéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo i  nfantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Pardmetros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (EDUCACAO INFANTIL - MODALID ADE PRE-ESCOLA E ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Referéncias Bibliograficas

ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacgdo Pré-Escolar . Porto Alegre: Artmed, 1993.
AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
BUSQUETS, Maria Dolors et al. Temas Transversais e Educacdo .4 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 1993.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia ha Educacdo . S&o Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola . Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1982.
FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacdo . Sao Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
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. Educacédo como prética da Liberdade . Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro . Sdo Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola . S&o Paulo: Cortez, 1997.
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por projetos de trabalho . 5 ed. Porto
Alegre: Artmed, 1998.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.
. Avaliagdo na Pré-escola . Porto Alegre: Editora Mediagao, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacdao Infantil . Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacgédo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola : leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em d iscussdo. Sao Paulo: Summus
Editorial, 1992.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . S&o Paulo: Atica, 1998.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola : o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica . 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.
LUCKESI, Cipriano. Avaliacao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar?  Sao Paulo: Editora Vozes, 1999.
MIZUKAMI, Maria da Graca N. Ensino: as abordagens do processo . Sdo Paulo: EPU, 1986.
MORAIS, Regis. Violéncia e Educag¢do . Campinas: Papirus, 1995.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro . S&o Paulo, Cortez, 2002.
NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo . 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizag em. Porto Alegre: Artmed, 1992.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga . Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento . Porto Alegre: Artmed, 1994.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio . S&o Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita : a alfabetizacdo como processo discursivo. 11
ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.
VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem . 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente . Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
. Pensamento e Linguagem . Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infanti . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdao infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais . vol. 1 a
10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) EDUCACAO ESPECIAL

Referéncias Bibliograficas

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sao Paulo: Editora Atica, 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacgdo, 2004.

. Anova LDB e a Educacgédo Especial. 4 ed —revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento

Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orient  acdo Pedagdgica. Sédo Paulo: MEC/SEESP, 2007.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educaco Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sao
Paulo: Summus Editorial, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficiti  ntelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.

. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuic 0es para uma reflexdo sobre o tema. Sao Paulo,

Memnon: editora SENAC, 1997.

. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. S&o Paulo: Editora Scipione.

MAZZOTTA, Marcos. Educacao Escolar — comum ou especial?  S&o Paulo: Pioneira, 1987.

. Educacéo Especial no Brasil — Historia e politicas p  Ublicas. S&o Paulo: Cortez, 1996.

PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiv  a. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacgéo Especial, 2007.

SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. Sao Paulo: MEC/SEESP, 2007.

BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educacéo especial na ed ucagéo basica. MEC/SEESP,
2001.
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. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.
. Lei Federal n°® 9.394/96 Capitulo V (Da Educacgdo Especial) . Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptagbes Curric ulares).
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB 1) CIENCIAS

Ecologia: populacdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides
ecoldgicas; relagbes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formacdes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificagdo
dos seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacdo, morfologia e fisiologia;
caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula;
membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nicleo celular e o material genético; heranga mendeliana;
grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo
uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade; press&o; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia:  a
luz; lentes e espelhos; refracdo e reflexdo; o som, propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e
temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatagdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas
elétricas; eletrizagdo dos corpos; tensdo, corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacdo de
resistores; imds e bobinas. Quimica: matéria; conservacdo da matéria; fenébmenos fisicos e fenbmenos quimicos;
substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atémicas; tabela periddica; elementos quimicos;
isotopos, isébaros e isétonos; reagdes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?;
construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudancga conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas transversais;
relacdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Par@metros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Temas Transversais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) EDUCACAO ARTISTICA

A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetonica; A Educacéo Musical na Escola; O
Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Proje¢cfes Geométricas; Elementos basicos
das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Educacéao Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas
diferentes areas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento biologico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser
humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) EDUCACAO FISICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educagédo Fisica; Educacgdo Fisica no curriculo da Educacdo Bésica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacgédo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢cdo, cooperagdo e
transformacéio didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica
no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento
das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacgédo fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educagdo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineracdo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugéo de
30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica:
Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolucédo Industrial; Revolugdo Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos
europeus; Colonizacdo: Dominacéo, submisséo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tens@es sociais transformadas em conflitos; O
Brasil contemporéneo: O movimento da Histdria — permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Revolucdes; Industrializacdo e urbanizagdo; A cidade e o campo; Pardmetros Curriculares Nacionais para Educacgéo
Fundamental (Histéria).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — (PEB Il) MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacodes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equacdes de 1°
e 2° graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicacdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geomeétricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. Espagco e Forma: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados:
Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretagdo de informagbes expressas em
graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) PORTUGUES

Fonética e Fonologia : Fonema e Silaba; Encontro Vocdlicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacao.
Morfologia : Estrutura das Palavras; Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexao das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe : Frase, Oracéo, Periodo; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessdrios da
Oragdo; Periodo; Sinais de Pontuacao; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe
de Regéncia; Sintaxe de Colocacgédo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras.
Estilistica : Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redacdo: Tipos de Composicdo: Descricdo, Narragdo,
Dissertacéo; Tipos de Discurso; Analise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura :
Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB |l) GEOGRAFIA

| — Nogdes bésicas de Geografia: Nogdes de Espaco: Conceitos e espaco em transformacao; Orientacdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geogréficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecoes,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nog6es de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos
da Terra; Esta¢Bes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A organizagdo do espaco geografico
brasileiro; Posi¢éo geogréfica do Brasil: localizagdo e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos
fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formacédo e cultura da populacédo, crescimento,
distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioecondmicos), urbanizagdo e suas
consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolucdo, sistemas e areas de producéo, mao de obra e
questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes
e circulacdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Ill — Geografia Geral e Geopolitica:
Organizacao do espaco mundial; Divisdo geografica dos continentes; A producao do espaco nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetacgado, hidrografia e dinamica interna e externa
da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demogréaficas e crescimento, distribuigdo, estrutura, indicadores
socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de producao) extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de indUstrias, areas industriais e sistemas de
producgdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas
implicagdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e
outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagfes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China,
Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental;
Os desafios da conservacdo ambiental: As interacdes entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais
para a Educacao; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e 1l e Médio.
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCR ICAO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CPF: NIS/NIT/PIS:
EMPREGO
INSCRITO:
TELEFONE: | CELULAR: |
Documentos Assinale co mum X Nimero de Folhas
Cépia do RG, CPF e Comprovante de residéncia O
Copia da 12 folha da Carteira de Trabalho (foto) O
Copia da folha da qualificacéo civil da Carteira de Trabalho O
Copia da ultima folha do contrato de trabalho com data de O
entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco.
Declaracdo de que ndo possui renda de qualquer natureza,
ndo esta em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de
prestacdo continuada, oferecido por sistema de Previdéncia O
Social Oficial ou privado, e ndo esta recebendo Seguro
Desemprego.
DECLARACAO
Eu, , portador (a) do RG n.° , residente
n° , bairro no

Municipio de Guariba, Estado de S&o Paulo, declaro para os devidos fins, estar na seguinte condig&o:

O DESEMPREGADO: ndo possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario,
de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro
desemprego.

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade. Caso a andlise dos
documentos realizada pelo Fiscal do Processo Seletivo ndo atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura Municipal de
Guariba, néo terei direito a isen¢céo para a realizacdo da inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto
realizar a inscricdo nas mesmas condi¢bes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscri¢cdo
exclusivamente no periodo estabelecido para a realizacéo das inscrigées.

ATENCAO: Para o candidato que ndo possui registro de emprego em sua CTPS, este deve apresentar copia da

primeira folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e assinatura; Copia da folha de Qualificacdo Civil da Carteira de
Trabalho e cépia da primeira folha “Contrato de Trabalho”, que devera estar em branco.

Guariba, de de 2.018.

Assinatura do Candidato
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