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Edital n.° 006/2018 de PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 006/2018 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abre inscricbes e define normas para admissdo de pessoal em carater
temporario para viabilizar os atendimentos e a eficaz prestacdo dos
servicos publicos de salude a populagdo, nas areas de urgéncia e
emergéncia para o Municipio de Garopaba, Estado de Santa Catarina e
da outras providéncias.

O Senhor Paulo Sergio de Araujo, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de suas atribuicBes
constitucionais e legais, com base no Titulo VIl do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Garopaba e
no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e

CONSIDERANDO a situagdo excepcional de emergéncia declarada e decretada na saude publica do Municipio
de Garopaba, pelo periodo de, no maximo, 90 (noventa) dias, para a execucdo das acdes necessarias a
manutencdo e efetiva ampliacdo dos atendimentos de urgéncia e emergéncia a populacdo, na unidade de
pronto atendimento do Municipio(Decreto n° 280/2018, publicado DOM/SC n° 2693, em 30/11/2018, pags.
640-641);

CONSIDERANDO os direitos, as garantias e os deveres textualmente disciplinados nos artigos 6°, caput, 30,
inciso VII, e 196, e seguintes, todos da Constituicdo Federal de 1988, os quais disciplinam primordialmente que
“A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a
reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua
promocao, protecdo e recuperagdo”;

CONSIDERANDO que o direito a satide, como direito social que &, igualmente submete-se a plena eficacia do
principio constitucional da continuidade do servigo publico essencial, ndo admitindo, por conta disso, qualquer
risco, por minimo que seja, de interrupgao, parcial ou total, de continua sua disponibilidade a populagéo, sob
pena de grave ilegalidade e improbidade administrativa;

CONSIDERANDO que na temporada anual de verdo, que tem inicio em meados de dezembro, e duracdo até a
finalizacdo do periodo carnavalesco, 0 Municipio de Garopaba tem uma popula¢do adicional no minimo
triplicada, a partir da vinda de milhares de turistas, superando, especialmente nos feriados e nos finais de
semana, cerca de 100.000(cem mil) pessoas, as quais, por uma enorme variedade de adversidades e
acontecimentos, tipicas e naturais deste periodo de verdo, aumentam consideravelmente a procura da
populacgéo da unidade de pronto atendimento (urgéncia e emergéncia);

CONSIDERANDO que o quadro atual de médicos — servidores concursados da Salde - atuantes na unidade de
pronto atendimento, e nas especialidades e clinicos gerais médicas, apresenta incontroverso déficit de 05
(cinco) profissionais, enorme quadro deficitario que acarreta, nos dias normais e regulares dos servigos de
salde disponibilizados apenas a populacgdo fixa do Municipio, sucessivos lapsos de falta de atendimentos,
paralisacdo total ou parcial dos servi¢os ou, pelo menos, continuos e demorados atrasos, tudo acarretando em
flagrantes e gravissimos riscos a salde e a vida da populacéo;

CONSIDERANDO que o quadro deficitario de médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem na unidade de
pronto atendimento, seja pelas dificultadas encontradas na convocacdo dos profissionais aprovados no
concurso publico n® 001/2015, que registra alto indice de desinteresse na assuncdo das vagas oferecidas e
inimeros desligamentos voluntarios dos admitidos, e, também, pela anulacdo do processo seletivo n°
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003/2018, em razdo do acatamento, pelo Municipio de Garopaba, de recomendacdo expedida pelo Ministério
Publico Estadual(Noticia de Fato n® 01.2018.0002685-0);

CONSIDERANDO que o Municipio precisa realizar contratacdes temporarias emergenciais de médicos,
enfermeiros e técnicos em enfermagem, entre outros, especialmente para a necessaria preparacdo da
temporada de verdo, justamente para este periodo critico em que a populacdo de Garopaba mais que triplica;

CONSIDERANDO que o atual periodo é tipica e historicamente caracterizado pelo aumento da demanda por
atendimento no pronto atendimento do Municipio(urgéncia e emergéncia), tudo justificando a necessidade de
implantar maior capacidade operacional para os atendimentos prestados justamente no periodo de
impressionante aumento da populacdo na Cidade, na medida em que o quadro atual sequer se mostra
suficiente para a populagao fixa do Municipio;

CONSIDERANDO que nao ha tempo habil para e realizagédo de processo seletivo comum para a contragdo do
nimero de profissionais da salide para fazer frente ao periodo de temporada de verao que se inicia no més de
dezembro proximo, que € marcado pelo elevado aumento da populagédo atendida, e, igualmente, de casos de
gastroenterocolites agudas, afogamentos e politraumatizados por causas externas, todos vitimados que
necessitardo de cuidados especiais dos servi¢cos de urgéncia e emergéncia prestados na unidade de pronto
atendimento;

CONSIDERANDO que a licitude da contratacdo de pessoal em carater precario esta condicionada a id6nea
demonstra¢do da "natureza estritamente temporaria de excepcional interesse publico da funcdo publica" que
se tenciona admitir, sem se descuidar do atendimento do regramento normativo local previsto, in caso, no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, compatibilizando-o com os preceitos contidos na Carta
Constitucional(art. 37, IX, da CRFB);

CONSIDERANDO que a assisténcia a situagdo de emergéncia e a realizacao de atividades especiais para atender
0 aumento de demanda por servigos publicos, devido a excesso de contingente populacional sdo qualificadas
como necessidades temporarias de excepcional interesse publico, para fins de contratacdo temporaria, nos
termos do artigo 207, VI, da Lei Complementar n° 1.000/05;

CONSIDERANDO que a contratacao de pessoal a realizagdo de atividades especiais para atender o aumento de
demanda por servicos publicos, devido a excesso de contingente populacional, podera ser efetivada a vista de
notoria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante analise do curriculum vitae, nos termos do
§2° do art. 208, da Lei Complementar n°® 1.000/05;

CONSIDERANDO, por fim, que cabe ao Administrador Piblico Municipal responsavel, ciente dos deveres
impostos pela Constituicdo Federal de 1988 e na linha dos principios norteadores da Administracdo Publica, a
promocao de gestdes imediatas e emergenciais para a garantia da satde da populagéo e primordialmente para
a preservacdo da vida, em razdo da precariedade da estrutura municipal de urgéncia e emergéncia, frente a
demanda vigente e diariamente persistente ao longo de toda a temporada de verao;

TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para admissdo de pessoal em carater
temporario para viabilizar os atendimentos e a eficaz prestacdo dos servi¢os publicos de saude a populagao,
nas areas de urgéncia e emergéncia do Municipio de Garopaba, que sera regido pela legislagdo em vigor e
pelas normas estabelecidas no presente edital.
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1. DA DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade do Municipio de Garopaba,
por meio de Comissdo composta por servidores dos quadros efetivos da municipalidade, para tal fim
designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

1.2.  Afiscalizagéo e supervisdo do Processo Seletivo sera realizada por Comissdo composta por servidores
publicos dos quadros efetivos da municipalidade, para tal fim designados por ato do Chefe do Poder Executivo,

observado o disposto nos arts. 13 e 14, da Lei Complementar n° 1.000/2005.

1.3.  Arealizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista
InscricBes presencialmente ou por correio no periodo de: 06/12 a 15/12/18
Vaga para Deficiente, prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento. 14/12/18
Prazo de envio ou protocolo dos titulos por Sedex/AR 14/12/18
Homologacdo das inscrigdes 17/12/18
Recursos contra homologacao das inscri¢bes 18 e 20/12/18
Homologag&o Definitiva 21/12/18
Prova de Titulos - Pontuagdo Preliminar 26/12/18
Recursos contra a Pontuacao Preliminar 27 e 28/12/18
Pontuacao Final do Seletivo 02/01/19
Homologag¢éo do Resultado Final Ap6s 02/01/19

1.4. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do namero de inscritos, do
nimero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizagdo do Processo Seletivo e da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagédo do certame.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos,
0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais atos do Processo Seletivo,
serdo publicados no site do Processo Seletivo na Internet: www.garopaba.sc.gov.br

1.6. O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Garopaba na
Internet: http://www.garopaba.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal;

1.7. A nomeagao dos candidatos aprovados nas vagas para atender as contratagdes temporarias, atendera
a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, podendo ser convocados mais
candidatos aprovados, se houver necessidade para o servi¢o publico.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Poder Executivo.

1.9. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das
condicBes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucGes e convocacoes, relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.10. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderéo
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Secretaria
Municipal de Administracdo, no endereco constante do item 1.11. em original ou cépia autenticada.

1.11. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo
expressa vedagdo do Edital, através do servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem
entregues a Secretaria de Administracdo de Garopaba, no endereco abaixo, apdés a data e horario
determinados, mesmo gue postados anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de entrega
da correspondéncia.

Enderego para remessa via postal de documentos:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE GAROPABA 2018 - SAUDE
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Pracga Gov. Ivo Silveira, n® 296, 2° Piso — Centro
88495-000 — Garopaba/SC, fone: 3254-8100

1.12. Nao serdo admitidas, ap6s o término das inscri¢bes, a complementacao, a inclusdo ou a substituicdo
dos documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NAS FUNCOES
2.1. Sao requisitos basicos para investidura nas funcées a que se refere o presente seletivo:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

C) A quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio ao cargo correspondente a funcao;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio da funcéo;

Q) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido
por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

) Outros requisitos justificados pelas atribui¢des do cargo correspondente a fungdo ou estabelecidos em
lei.

2.2. A comprovagdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeagcdo no cargo publico deverdo ser comprovados no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis apés o
recebimento da convocacéo, para fins de posse, sob pena de desclassificacdo. A ndo apresentacdo, naquela
ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado e
imediata convocagédo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.3. A aprovacdo e classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado nao criam direito a admissdo que
serd realizada na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de Garopaba e disponibilidades
orcamentarias.

2.4. Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos a Lei Complementar n® 1.000/2005 — Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Garopaba.

3. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas temporarias descritas na forma deste edital.
3.2.  As funcdes/especialidades, a carga horaria semanal, 0 nimero de vagas, a remuneragdo mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, encontram-se descritos nos
Anexos | e Il deste edital.

3.3. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da admissdo apds a convocagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A participacdo no seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condicbes
estabelecidas neste edital.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo.

4.3. A inscricdo somente sera efetuada presencialmente e via correios, no endereco constante no item
1.11, no periodo estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.4. Para os candidatos que ndo optem pelo envio da inscri¢do pelo correios, 0 municipio disponibilizara
atendimento gratuito no seguinte local: Prefeitura Municipal de Garopaba, situada na Praga Gov. lvo
Silveira, n°® 296, Centro, Garopaba/SC, no horario de atendimento das 13 as 17 horas.
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4.5. O candidato podera participar deste edital com uma inscricdo, de modo que verificando-se mais de uma

inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais recente.

4.6 A Prefeitura de Garopaba eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual falha dos correios na

entrega do pedido de inscricao.

4.7 O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em

determinados momentos, podera haver filas.

4.8 E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, devera ser atualizado pelo candidato, presencialmente ou por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: concursos@garopaba.sc.gov.br. Apés a data de publicagédo do resultado do
Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Garopaba, por meio dos telefones:(48) 3254-8126.

4.9 As informacgbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sd@o de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.10 Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagéo ou documento falso

ou oculte informagcéo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

4.11 No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.12 O candidato, ap0s efetuar a inscri¢do ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo.

4.13 Asinscri¢des poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no
site www.garopaba.sc.gov.br.

4.14 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢cdes destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacéo sera divulgado no site do Processo Seletivo Simplificado
no endere¢o www.garopaba.sc.gov.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e
horario sera publicada a relacdo das inscricdes indeferidas.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o
cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas
10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas, nos termos do art.12 , da Lei
Municipal 1000/2005.

5.2.  Caso a aplicacdo do percentual de 10% ndo resulte na oferta imediata de vagas para o cargo, no caso
de inscritos como deficientes, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera
nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual concorreu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) fun¢des providas.

5.3. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

5.4.  Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padr6es mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do
Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracdes.

5.5.  Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverao assinalar
a sua condi¢do no Requerimento de Inscricdo. (inscricdo online), protocolar pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, na Sede da Prefeitura de Garopaba, ou enviar pelo correio, via sedex/ar envelope
individualizado e identificado, no endereco do item 1.11 deste edital, até o Gltimo dia de inscri¢des, 0s
seguintes documentos:

a) Requerimento de vaga para deficiente e/ou condic¢do especial de realizacdo da prova (anexo 1V);
b) Cépia do comprovante de inscricao;
C) Laudo médico original ou cOpia autenticada em cartdrio, emitida nos Gltimos 12 (doze) meses,

atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Processo Seletivo 006/2018 Prefeitura Municipal de GAROPABA Paginab de 13



Estado de Santa Catarina
Municipio de GAROPABA
Edital n.° 006/2018 de PROCESSO SELETIVO

Classificagao internacional de Doengas — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, acompanhado de copia
do requerimento de inscricdo e anexo IV do edital. Ndo sendo aceitos laudos de exames ou qualquer outro
documento em substituicdo ao exigido.

5.5.1. O envelope contendo os documentos acima deve ser protocolado ou enviado da seguinte forma:

(Recorte e cole no envelope)
REQUERIMENTO DE VAGA PARA DEFICIENTE E/OU CONDIGAO ESPECIAL PROCESSO SELETIVO GAROPABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PRACA GOV. IVO SILVEIRA, N° 296, 2° PISO — CENTRO
88495-000 - GAROPABA/ SC

5.6.  Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco da Prefeitura de Garopaba, sO
serdo examinados se forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo
ou registro postal de entrega da correspondéncia.

5.7.  Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do,quando convocados a avaliacdo
de equipe multiprofissional que tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou nao e o grau de deficiéncia, capacitante ou nao para o exercicio do cargo.

5.8.  Os candidatos que se declararam no ato de inscricio como pessoa com deficiéncia e que nao
atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

5.9.  Oscandidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem aprovados,
serdo convocados por edital préprio, por meio do site da Prefeitura Municipal de Garopaba, para avaliacdo da
sua condi¢do de pessoa com deficiéncia pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.10. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato aprovado para uma das vagas aos
portadores de deficiéncia que:

a) N&o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para a
avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

C) Nao sera admitido recurso relativo a condicéo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigéo.

5.11. Apos a investidura na funcdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1.  As inscricdes que preencherem todas as condi¢cBes deste Edital serdo homologadas. O ato de
homologacdo sera publicado no endereco eletrbnico www.garopaba.sc.gov.br, na data constante do
cronograma deste edital.

6.2.  Arelacdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento, serdo divulgadas no endereco do
seletivo na internet www.garopaba.sc.gov.br

6.3.  Caso a inscricdo do candidato néo seja homologada, ou haja inexatid&o relativas a grafia do seu nome,
condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

6.4.  Oscasos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve entrar
em contato com a Secretaria de Administracdo do Municipio de Garopaba para fazer as devidas alteracdes.
6.5.  Apos prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente edital, compreendera o exame de capacidade
técnica ou cientifica do inscrito para a fungdo em disputa, aferida mediante prova de titulos, de carater
classificatdria, observado o disposto no 85° do art. 10, da Lei Complementar n® 1.000/2005.
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8. DA PROVA DE TITULOS
8.1. A Prova de Titulos € constituida pela pontuacéo de certificados, diplomas ou certiddes de:
| - producdo cientifica relacionada a funcdo para a qual se inscreveu, constante de publicacéo especializada;
I - diploma de mestre ou doutor, nacional ou estrangeiro, devidamente registrado;
[l - diploma universitario em curso de pés-graduagdo, com especializacdo na area pretendida, nacional ou
estrangeiro, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, conferido ap6s nota de aproveitamento, desde
gue devidamente reconhecido;
IV - diploma universitario em curso de graduagdo, tecndlogo ou sequencial, conferido por entidade
reconhecida pelo MEC, e desde que nao seja pré-requisito de habilitagdo minima para o cargo pretendido;
V - efetivo exercicio de magistério superior em disciplina da area de concentracdo do Processo Seletivo
Simplificado, em instituicdo de ensino superior publica ou privada, reconhecida pelo MEC;
VI - tempo de servigo publico em carater estatutario, temporario ou comissionado, na esfera federal, estadual
e municipal na area de concentracao do Processo Seletivo;
VII - experiéncia profissional relacionada a funcado, reconhecidamente comprovada.
8.2. Os titulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o quadro abaixo:
Titulo/documento Pontuacdo
Diploma universitario em curso de graduagdo, tecnélogo ou sequencial, conferido 1,0
por entidade reconhecida pelo MEC, e desde que ndo seja pré-requisito de
habilitacdo minima para a fun¢éo pretendida

Produgdo cientifica relacionada a funcdo para a qual se inscreveu, constante de 1,0
publicagdo especializada
Certiddao de efetivo exercicio de magistério superior em disciplina da area de 1,0

concentracdo do Processo Seletivo Simplificado, em instituicdo de ensino superior
publica ou privada, reconhecida pelo MEC

Certiddo de tempo de servico publico em carater estatutario, temporario ou 1,50
comissionado, na esfera federal, estadual e municipal na area de concentracdo do
Processo Seletivo

Experiéncia profissional relacionada a funcao, reconhecidamente comprovada

Certificado de curso de p6s-graduacdo em nivel de Especializagao. 1,50
Certificado ou diploma de curso de pés-graduacao em nivel de Mestrado 2,00
Certificado ou diploma de curso de pés-graduacao em nivel de Doutorado 3,00

8.3. Sera avaliado unicamente 1 (um) titulo para cada uma das hipdteses previstas no quadro acima. Caso o
candidato apresente mais de um titulo sera avaliado o de maior valor académico, ou ainda, em se tratando de
tempo de servigo, o que certificar maior atuagao.

8.4. Os certificados de cursos de pés-graduacdo em nivel de especializacdo deverdo ser acompanhados por
historico escolar.

8.5. Os diplomas de cursos de pds-graduacdo em mestrado ou doutorado emitidos no exterior, deverdo ser
reconhecidos na forma da lei e acompanhados de tradugéo oficial.

8.6. Os candidatos que tenham concluido cursos de pés-graduacdo (em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado) em data posterior a 01 de dezembro de 2018, cujos diplomas ndo tenham sido confeccionados
pela instituicdo de ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pos - graduacdo declarando
ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressalvas no
trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais exigéncias do curso e no
caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que Ihe foi outorgado o titulo correspondente. A certiddo deve ser
acompanhada de histérico escolar regularmente emitido.

8.7. Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdo protocolar na Prefeitura de Garopaba
presencialmente ou por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@garopaba.sc.gov.br, ou
enviar pelo correio, com Aviso de Recebimento e preferencialmente por SEDEX, os seguintes documentos:

a) O titulo que deseja ser avaliado, devidamente autenticado em cartorio.
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8.7.1. N&o devem ser entregues/enviados:

a) Documentos originais;
b) Documentos pessoais;
c) Comprovantes de residéncia ou qualquer outro documento n&o exigido para pontuagdo de titulos.

8.7.2. O envelope individualizado contendo os titulos devem ser assim identificados:

(Recorte e cole no envelope)
REQUERIMENTO PARA PROVA DE TITULOS DE GAROPABA PROCESSO SELETIVO SAUDE 2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA
PRACA GOV. IVO SILVEIRA, n° 296, 2° PISO — CENTRO
888495-00 — GAROPABA - SC
Cargo:
Ndmero de Inscricao:

8.8. Os titulos enviados pelo correio ou protocolados na Prefeitura de Garopaba s6 serdo avaliados se
entregues a Prefeitura no prazo conforme data do cronograma, valendo como comprovacao, quando couber,
0 registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios.

8.9. A nota da Prova de Titulos tera no maximo 10 pontos.

8.10 A participa¢do na Prova de Titulos € obrigatoria, por constituir a forma de selecdo, nos termos do artigo
208, §2°, da Lei Complementar n° 1.000/2005.

9. DANOTA

9.1. Serdo considerados aprovados neste processo seletivo simplificado os candidatos que obtiverem nota
final igual ou superior a 1,00 (um) .

9.2. Os candidatos serdo classificados por fungdo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)
casas decimais sem arredondamento.

9.3. Ocorrendo empate na nota aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo 1°
da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

9.4. Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através do seguinte critério: maior idade, contada com base na idade em dia, meses e
anos no dia da realizagéo da prova escrita.

9.5. As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificagéo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, os resultados
classificatdrios e homologagdo do resultado final do Processo Seletivo.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do Ultimo dia previsto para o exercicio de tal
faculdade, de conformidade com o cronograma previsto no item 1.3, deste Edital.

10.3. Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:

10.3.1. Recursos Via E-mail:

a) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo, e envia-lo para o e-
mail concursos@garopaba.sc.gov.br

b)  Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
nico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Gnico arquivo.

10.3.2. S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que
forem entregues a Prefeitura de Garopaba rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

10.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato enviar e/ou digitar seu recurso corretamente, e/ou enviar
0s anexos para o endereco eletronico correto sendo que a resposta serd divulgada em forma de edital
publicado no site www.garopaba.sc.gov.br, apds encerrados os recursos e da andlise da Comissdo Municipal
que teré o prazo previsto no cronograma para emitir seus pareceres.
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10.3.4. A Prefeitura de Garopaba ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

10.3.5. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, e as razfes recursais.
10.3.6. N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.
10.3.7. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e 0s inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacdo néo serdo providos.

10.3.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.garopaba.sc.gov.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.3.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatagéo e ou correcao de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacéo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacéo
e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que ndo obtiver, feitas as
corre¢des exigidas, a nota minima para provacao.

10.3.10. A decisao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera administrativa.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1 A homologacao do resultado final deste seletivo, se dara através de decreto do executivo devidamente
publicada nos meios legais e no enderego eletrénico do seletivo e no érgao oficial do municipio, com a
classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

11.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.garopaba.sc.gov.br

12. DA CONVOCAGCAO, NOMEAGAO E POSSE

12.1 A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de GAROPABA, sendo que a admissao
¢ de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do seletivo ou sua prorrogacdo, observada a
ordem de classificagdo dos candidatos e das condicBes estabelecidas neste Edital.

12.2 A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em Lei Municipal que dispbe sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de GAROPABA.

12.3 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de GAROPABA.
12.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

12.5 Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados no endereco indicado no
item 1.11 deste Edital. Ap6s a homologacéo devera informar junto ao Setor de Recursos Humanos.

12.6 O candidato ap6s receber a convocagao tera o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar
a documentacdo exigida para a contratagéo.

12.6.1 A néo apresentacdo da documentacdo exigida para a contratagdo, ou a sua apresentacdo de forma
incompleta ou de forma irregular, sera considerada como desisténcia da vaga, automaticamente
desclassificando o candidato e o excluindo do Processo Seletivo.

12.7 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologacdo do resultado final.
Havendo mudangas de endere¢o dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do seletivo,
estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de GAROPABA.
12.7.1 A convocagdo que, encaminhada ao enderego constante do cadastro do candidato, retornar ao
remetente, ou seja, a Prefeitura Municipal de Garopaba, por situacdo que ndo corresponda a erro ou
problema ocasionado pelo proprio remetente, resultara na desclassificacdo do candidato convocado, uma vez
que é obrigacdo do candidato a constante atualizacao de seu enderego.

12.8 Por ocasido da nomeacgdo serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados 0s documentos que
comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste Edital, além de outros exigiveis a
época da nomeacao conforme legislacao.

12.8.1 — Havendo necessidade de esclarecimento referente a documentacdo entregue pelo candidato para fins
de contratacdo, sera o mesmo notificado, sendo-lhe concedido o prazo improrrogavel de até 5 (cinco) dias
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Gteis apds a notificacdo, para solucionar a inconsisténcia detectada. Findo este prazo, sem solugéo
apresentada pelo candidato, sera este automaticamente desclassificado do processo seletivo.

12.9 O ndo cumprimento dos quesitos necessarios, no prazo, impede a contrata¢do do candidato, culminado
na sua desclassificando.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de
inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos.

13.2 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessarios, até a data de homologagéo do resultado final e ap6s esta data
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de GAROPABA, até que expire a validade do Seletivo, sob pena
de considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

13.3 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato,
em todos os atos relacionados ao Seletivo, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

13.4 Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

13.5 O Municipio de GAROPABA néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes e
outras publicacBes referentes a este Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos, que nao seja
aqguelas divulgadas no site oficial www.garopaba.sc.gov.br.

13.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicagdes no site www.garopaba.sc.gov.br.

13.7 As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a apresentacdo para contratacédo e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

13.8 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacbes e documentos enviados a Comisséo de Seletivo,
encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data de postagem.
13.9 E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo da
Prefeitura do Municipio de GAROPABA

13.10 Os documentos e demais apontamentos provenientes do Processo Seletivo Simplificado, apos 6 (seis)
meses da homologacdo do resultado, serdo incinerados.

13.11 A Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de GAROPABA podera justificadamente,
alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do certame.

13.12 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo do
Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de GAROPABA.

13.13 Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Garopaba/SC.

13.14 S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

13.15 Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |- Atribui¢es dos Cargos; Anexo Ill- Requerimento de inscrico.

Garopaba, 05 de dezembro de 2018.

Paulo Sergio de Araujo
Prefeito Municipal

Publicado o presente Edital no DOM/SC em 06/12/2018, de acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/20009.
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ANEXO |

DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO MEDIO E TECNICO”

CARGO

PROGRAMA

N o
Vagas

Carga
Horaria

Vencimento

REQUISITOS/

R$ HABILITACAO

Tipo
Prova

1. Técnico em Enfermagem

LEI
655/1999

07+CR

40h/s

1.223,93

Curso  Técnico
em Enfermagem
e Registro no
COREN.

Titulos

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO SUPERIOR”

CARGO

PROGRAMA

NO
Vagas/CR

Carga
Horaria

Vencimento

REQUISITOS/HABILITAGAO

TIPO
DE
PROVA

2. Enfermeiro

LEI
655/1999

02/CR

40h/s

2.172,59

Ensino Superior Completo
em Enfermagem com
Registro no respectivo
orgdo de classe.

Titulos

3. Meédico

Emergencista

LEI
655/1999

03/CR

30 h/s

13.745,82

Portador do diploma de
médico, com registro no
Conselho  Regional de
Medicina; tempo minimo
de exercicio profissional
comprovado de 2 (dois)
anos; experiéncia
comprovada em Servicos
de Atendimentos de
Emergéncia

Titulos
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Enfermeiro
Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo atividades de enfermagem no
atendimento a salide. Curso superior completo e registro no Conselho de Classe.

Médico Emergencista

Realizar avaliagdo de todos os pacientes encaminhados para atendimento médico, atender os pacientes clinicos e vitimas
de trauma no setor de emergéncia, priorizar o atendimento em funcdo da gravidade/risco, estabilizar e encaminhar os
pacientes para outras especialidades, prestar atendimento quando solicitado por outras especialidades diante de
situacBes avaliadas como emergéncia, ser responsavel pelo acompanhamento e prescricdo dos pacientes adultos
deixados em observacdo pela equipe, atender, avaliar, encaminhar e/ou liberar pacientes, prestar informacfes a
familiares quando pertinente, responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo ao contato com o médico
receptor e relatério de transferéncia, participar da coleta de dados que orientem a gestdo assistencial (escores,
indicadores de qualidade e complexidade), conhecer e cumprir as normas constantes do Estatuto dos Funcionarios do
Municipio de Garopaba, e outras tarefas afins e correlatas.

Técnico em Enfermagem

Possibilitar o planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades, prestando assisténcia técnica de
enfermagem, exceto aquelas privativas do enfermeiro; concorrer para a prevencgao de acidentes e doencas profissionais,
participando nos programas de higiene e seguranca no trabalho, bem como em atividades de educacdo e salde;
promover a divulgacdo do programa de protecdo a satde da mulher, colaborando na execucdo de exames ginecoldgicos,
prestando, ainda orientac¢des quando ao planejamento familiar; administrar medicamentos mediante prescricdo médica;
participar de vacinagdes suas programacdes; fazer coleta de material para exames, quando indicado; fazer visitas
domiciliares e notificagdes de doencas transmissiveis; desenvolver atividades de pré e p6s consulta médica; participar de
atividades de salude a nivel comunitario; participar e contribuir para consecucdo de programas, campanhas e outras
atividades interinstitucionais relacionadas as ac@es integradas de saude, e as intervencBes epidemiolégicas que forem
assumidas pelo municipio; cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem; zelar pela ordem, guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; executar
outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
PREFEITURA DE GAROPABA
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N°. 006/2018

FORMULARIO DE NUMERO DA CARTEIRA DE . :
INSCRIGAO NO.. IDENTIDADE MBSO DIOAR
CARGO:
NOME DO CANDIDATO(A):
PORTADOR DE DEFICIENCIA??? CANDIDATA LACTANTE???
sim( ) Nao( ) Sim( ) Nao( )
ENDERECO:
Logradouro:
Complemento: No.:
Bairro: CEP:
Cidade: Estado:

Telefone(s) para contato (com DDD) :

E-mail;

TODOS OS CAMPOS SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
Documentos necessarios para a inscricdo RG e CPF originais e cépias

Garopaba - SC, / /2018

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) responsavel pela inscri¢édo
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