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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

, EDITAL N° 015/2018 ,
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, em atendimento ao disposto no inciso 1II,
artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei 8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, torna
publica a abertura de inscri¢gdes para o Concurso Publico para o provimento dos cargos vagos de Professor da Carreira
do Magistério Superior, nos termos da Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013 e pela
Lei 13.243, de 11/01/2016, nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, ¢ observando o disposto: na Portaria
Interministerial MEC/MPOG n°. 316, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017, na Resolugdo n°
36/2018/CONSU/UFS, na Portaria Normativa SGP n° 4, de 06/04/2018, publicada no D.O.U de 10/04/2018, e
mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominacdo dos cargos, regime de trabalho, titulagdo minima exigida, matérias de ensino e o numero de
vagas constam no Anexo 1.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n® 8.112, de 11/12/1990.

1.3. Sao objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior, conforme o quadro a seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneragio Inicial (Lei n® 12.772/2012) em R$
Regime Retribuigdo por Titulagdo
Denominagéo | Nivel de Vagas V,e ne. - —
Trabalho Basico | Aperfeigoamento | Especializagio] Mestrado Doutorado
Classe Auxiliar 1 20h 01 | 2.236,31 106,36 206,35 549,96 1.213,52
Auxiliar 1 40 h 02 | 3.126,31 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37
Assistente-A 1 DE* 04 | 4.463,93 428,51 824,12 2.204,27 5.136,99
Adjunto-A 1 DE* 08 | 4.463,93 428,51 824,12 2.204,27 5.136,99

*Dedicagdo Exclusiva

1.4. A remuneragdo do candidato sera composta pelo Vencimento Basico do Cargo, de acordo com o regime de
trabalho estabelecido para vaga, somado a Retribuigdo por Titulagdo conforme valores constantes no item 1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital sera Coordenado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e a aplicagéo
das provas sera executada pela Comissdo Examinadora instituida pelo Departamento/Nucleo responsavel pela vaga.

1.6. Todas as informagdes sobre o concurso objeto deste Edital serdo divulgadas no endereco eletronico
www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selegdes, Docentes, Concursos abertos em 2018, “Pagina do Edital”), sendo de
responsabilidade do candidato acessa-lo, periodicamente, para acompanhar as etapas desta selegao.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscrigdo do candidato neste concurso implica conhecimento ¢ aceitacdo tacita das condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, nas instrucdes especificas de cada item e nas demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas
no endereco eletronico www.progep.ufs.br, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscrigdo devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do endereco eletronico www.progep.ufs.br
(menu Concursos e Sele¢des, Docentes, Concursos abertos em 2018, “Pagina do Edital”), a partir das 9 horas do dia
24 de dezembro de 2018 até as 23 horas e 59 minutos do dia 22 de janeiro de 2019 (horario local).

2.3. As informagdes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do
proprio candidato, que respondera por eventuais erros ou omissoes.

2.4. Imediatamente apos o preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato devera, no mesmo enderego
eletronico, imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento no periodo de 24 de dezembro
de 2018 a 23 de janeiro de 2019, nas agéncias ou caixas eletronicos do Banco do Brasil.

2.5. Nao sera aceita a inscrigdo cujo pagamento for efetuado apos o dia 23 de janeiro de 2019, ou cujo pagamento
seja realizado em desacordo com este Edital.

2.6. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no entanto, optar por apenas uma delas, em
caso de conflito de horario entre qualquer uma das provas.

2.7. Em hipotese alguma havera devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do concurso.

2.8. S0 sera aceito pagamento da taxa de inscri¢ao através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada através
do sistema de inscrigdo on-line.
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2.9. A UFS nio se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica tais como
falhas de comunicacdo e/ou congestionamento nas linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10.0 simples preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou
expectativa em relag@o a participagéo no Concurso objeto deste edital.

2.11. A efetivagdo da inscri¢do fica condicionada a confirmagdo do recolhimento da taxa de inscrigdo junto ao Banco
do Brasil até o dia 23 de janeiro de 2019.

2.12.Somente tera validade o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo que constar o codigo de barras da Guia
de Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13.0 simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do valor de inscrigdo.

2.14. A qualquer momento podera ser anulada a inscri¢@o, as provas, a nomeacao e a posse do candidato, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

2.15.0 candidato devera guardar em seu poder o comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento da taxa de
inscrigéo.

2.16.0 candidato ndo podera modificar a opg¢do do cargo, ap6s o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU).

2.17.Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscri¢do condicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

2.18. As taxas da inscrigdo corresponderao aos seguintes valores:

A i 5 Taxa de inscri¢cao
Classe Denominacio Nivel (RS)
A Auxiliar 1 70,00
A Assistente-A 1 100,00
A Adjunto-A 1 150,00

3. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com
a deficiéncia de que ¢ portador.

3.2. Em atengdo ao disposto no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro 1999, no §2° do artigo 5° da Lei 8.112/90, e no
Art. 4° da Lei 12.990/14, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 05 (cinco).

3.3. O cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia sera aplicado sempre que o nimero de vagas oferecidas ou
das vagas que vierem a ser criadas for igual ou superior a 05 (cinco) nos cargos/especialidades presentes no Anexo 1.

3.4. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 5* vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos deficientes classificados serdo convocados, a
cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 10%, a 15% a 207 a 25" vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

3.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e¢ laudo médico (original ou cdpia
autenticada), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
possivel causa da deficiéncia.

3.5.1. O candidato com deficiéncia devera encaminhar os documentos citados na alinea “b)”” do subitem 3.5 numa
das seguintes maneiras:

a)  Realizar, no ato da inscri¢do, o upload da coépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia
autenticada), em meio eletronico no formato PDF, ou;

b)  Enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) através de SEDEX (Servico
de Remessa Expressa de Documentos ¢ Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia 23 de janeiro de
2019, para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFS — Edital 015/2018 (laudo
médico), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim
Rosa Elze, Sdo Cristovao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c) Entregar, até o dia 23 de janeiro de 2019, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sabado,
domingo e feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a copia simples do CPF e o laudo médico (original
ou copia autenticada), na Divisdo de Recrutamento e Sele¢dao de Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da
Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em Sao Cristovao — SE.

3.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nio serdo fornecidas copias dessa documentacao.

3.7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscrigdo, na forma do item 5 deste edital, condi¢do
especial para realizagdo das provas.
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3.8. O candidato que ndo entregar a documentacdo nos termos dos itens 3.5.1 ndo concorrera as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, podendo participar do concurso nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, caso tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo nos termos deste edital.

3.9. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples do CPF, por qualquer uma
das vias previstas neste edital, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS néo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio, atraso que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino ou falha no envio da documentacgao.

3.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.5 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.11.Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste concurso, deverd comprovar esta condicdo perante
avaliacdo da Junta Médica da UFS, quando da nomeacao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°
12.990/2014.

4.3. O cadastro reservado aos candidatos que se autodeclararem negros sera aplicado sempre que o nimero de vagas
oferecidas ou das vagas que vierem a ser criadas for igual ou superior a 03 (trés) nos cargos/especialidades presentes
no Anexo I.

4.4. O primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado para ocupar a 3" vaga aberta, relativa ao
cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados, a cada intervalo de
5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 8, a 13 a 18% a 23* vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificag@o, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

4.5. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera, no ato da inscrigdo, assim se
autodeclarar em campo especifico, conforme critérios de cor e raga utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

4.6. Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento da inscri¢do, se
desejam optar por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.7. Até o final do periodo de inscri¢do do concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, manifestando seu desinteresse ao encaminhar uma mensagem para o e-mail
concursos@ufs.br, sendo necessario envio de uma copia de documento de identificacdo oficial com foto.

4.8. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

4.9. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

4.9.1. Em atendimento a Portaria Normativa n° 04 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestao, de 06 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 10 de
abril de 2018, sera composta comissdo propria, designada pela UFS, a fim de aferir a veracidade das informagdes
prestadas pelos candidatos, conforme item 4.5. Tal aferigdo realizar-se-a4 apos a divulgagdo da homologacdo do
Resultado através da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no site da instituigdo (www.progep.ufs.br), antes da
homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico pelo Magnifico Reitor, com a presenga obrigatoria do
candidato, sendo somente convocados os candidatos classificados de acordo com o disposto no Anexo II do Decreto
n°® 6.944/2009, em data e local a ser definido.

4.9.2. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.9.3. Para fins de afericio da veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, a Comissio de
Heteroidentificacio observara apenas aspectos fisicos (fenotipos). Nao sera objeto de analise a ascendéncia,
vinculos familiares, caracteres culturais ou religiosos, registros ou documentos pretéritos, entre outros.

4.9.4. A data, horario ¢ local para aferi¢do da comissdo sera publicado no site da instituicdo (www.progep.ufs.br) e
os candidatos aprovados e que optaram por concorrer a reserva de vagas serdo convocados oficialmente para
comparecimento, sendo no minimo trés vezes o numero de vagas reservadas e no maximo dez candidatos.

4.9.5. O nao comparecimento do candidato implicard na sua eliminag¢ao do concurso publico, ficando dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.9.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e gravado para fins de possiveis andlises recursais e, em
caso de recusa na filmagem por parte do candidato, o mesmo sera eliminado do concurso publico.

4.9.7. Os candidatos ndo confirmados no procedimento de heteroidentificacdo serdo eliminados do concurso
publico, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de
alegacdo de boa-fé.

4.9.8. Apos decisdo da comissdo, cabera recurso & Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo, em um prazo
maximo de 02 (dois) dias tuteis contados da publicagdo do resultado no site da instituigdo (www.progep.ufs.br),
mediante requerimento destinado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

W
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4.9.9. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFS, localizado no prédio da Reitoria
do Campus de S@o Cristovao, no horario de 08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o subitem
anterior.

4.9.10.0 candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que
trata o item 4.9.7, para a Divisdo de Recrutamento ¢ Seleg@o de Pessoal — DIRESP/UFS, Avenida Marechal Rondon,
s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristovao/SE, CEP: 49100-
000.

4.10. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do item 4.6 concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢@o, de acordo com a sua classificacdo no concurso publico.

4.10.1.0s candidatos negros aprovados e nomeados dentro do niimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.
4.11.Caso o candidato negro aprovado ¢ nomeado em vaga reservada ndo tome posse no cargo, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.11.1.Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.12. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternincia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para realizagdo das provas deverdo informa-las no ato
de inscrigdo, preenchendo o campo especifico do formulério de inscrigdo destinado a esse fim.

5.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar copia
simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada), este emitido nos ultimos doze meses, que justifique o
atendimento especial solicitado.

5.3. A documentagdo citada no subitem anterior devera ser encaminhada para a DIRESP numa das seguintes
maneiras:

a) Realizar, no ato da inscri¢do, o upload da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia
autenticada), em meio eletrénico no formato PDF, ou;

b) Enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) através de SEDEX (Servico
de Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia 23 de janeiro de
2019, para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFS — Edital 015/2018 (condicao
especial), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim
Rosa Elze, Sdo Cristovao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c) Entregar, até o dia 23 de janeiro de 2019, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sabado, domingo
e feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a copia simples do CPF ¢ o laudo médico (original ou copia
autenticada), na Divisdo de Recrutamento e Seleg¢@o de Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reitoria do
Prof. José Aloisio de Campos, em Séo Cristovao — SE.

5.4. Os candidatos que ndo solicitarem as condigdes especiais no ato de inscricdo ou que ndo encaminharem a
documentac¢do comprobatéria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital ndo terdo direito a tratamento
especial durante a realizag@o das provas.

5.5. O fornecimento dos documentos listados no subitem 5.2, por qualquer uma das vias previstas neste edital, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impega
a chegada dessa documentacdo a seu destinoou falha no envio da documentagao.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, no ato de inscri¢do, deverd encaminhar, para a Divisdo de Recrutamento e Selegao de Pessoal da
UFS, cépia autenticada da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 23 de janeiro de 2019, ¢ levar, no dia das
provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

5.8. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.7, a copia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do
nascimento.

5.9. A solicitacdo de condicdo especial e a apresentacdo dos documentos listados no subitem 5.2 ndo garantem ao
candidato o atendimento do seu pedido, uma vez que cabera a UFS analisar a pertinéncia da solicitagdo e a
possibilidade de seu atendimento, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.
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6.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007,

c) Apresentar a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, devidamente preenchida com letra de forma,
datada e assinada, podendo ser obtida clicando aqui ou acessando o endereco eletronico www.progep.ufs.br
(menu Concursos e Sele¢des, Formularios diversos).

6.3. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de
inscri¢do, devera efetuar sua inscricdo até o dia 02 de janeiro de 2019, normalmente, sem realizar o pagamento da
GRU, e encaminhar a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, para a DIRESP, numa das seguintes maneiras:

a) Realizar, no ato da inscrigdo, o upload da Declaragcdo de Hipossuficiéncia Financeira, em meio eletronico no
formato PDF, até o dia 02 de janeiro de 2019, ou;

b) Enviar a declaragdo através de SEDEX (Servigo de Remessa Expressa de Documentos ¢ Mercadorias),
postado impreterivelmente até o dia 03 de janeiro de 2019, para a Divisdo de Recrutamento ¢ Selegdo de
Pessoal — DIRESP/UFS — Edital 015/2018 (pedido de isengdo), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristovao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c) Entregar, até o dia 03 de janeiro de 2019, no horario das %h as 12h e das 14h as 17h (exceto sabado, domingo
e feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a declaragdo, na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em Sdo Cristovao — SE.

6.4. A simples entrega da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira ndo garante ao interessado a isengdo de
pagamento da taxa de inscricdo, que estara sujeita a analise por parte do Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

6.5. Niao serfio aceitos, apds a entrega ou postagem da declaragdo, acréscimos ou alteragdes das informagdes
prestadas.

6.6. O fornecimento da Declara¢do de Hipossuficiéncia Financeira, por qualquer uma das vias previstas neste edital,
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que
impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino ou falha no envio.

6.7. O ndo cumprimento de uma das ectapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo,
documentacdo ou, ainda, a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a elimina¢do automatica do
processo de isencao.

6.8. O candidato ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo
apresentada, sob as penas da lei, onde a analise do preenchimento das condigdes, dos requisitos exigidos e o eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo séo realizados pelo Sistema de Iseng@o de Taxa de Concurso do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaracdo inidonea,
ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas
medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

6.9. O resultado da andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo sera divulgado no horario compreendido
entre 9h e 18h, do dia 09 de janeiro de 2019, no enderego eletronico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Sele¢des,
Docentes, Concursos abertos em 2018, “Pagina do Edital”).

6.10.Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢@o de pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.11.0 candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida devera proceder ao pagamento da GRU, até o dia 23
de janeiro de 2019, conforme determina este Edital. Caso o candidato ndo efetue o pagamento até essa data, nao tera
sua inscri¢do efetivada.

6.12.Nao sera concedida isen¢do aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricao.

7. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
7.1. Nao sera deferido o requerimento da inscri¢do:
a) Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento aos meios, procedimentos e formularios proprios,
conforme determinag¢des do Edital,;
b) Que ndo foi devidamente preenchido, conforme instru¢des deste Edital;
¢) Sem o correspondente pagamento do valor total da inscrigdo, nas condigdes, valores e prazos estabelecidos
neste Edital.

8. DA VERIFICACAO DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

8.1. O candidato devera acessar o enderego eletronico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selegdes, Docentes,
Concursos abertos em 2018, “Pagina do Edital”), a partir do 5° dia util apos a data de pagamento da Guia de
Recolhimento da Unido e até o dia 29 de janeiro de 2019, para verificar o deferimento de sua inscricao.

8.2. A relagdo preliminar dos pedidos de inscricdo deferidos serd divulgada no site www.progep.ufs.br (menu
Concursos e Selecdes, Docentes, Concursos abertos em 2018, “Péagina do Edital”) no dia 29 de janeiro de 2019.

8.3. Caso o nome do candidato ndo conste na relagdo preliminar dos pedidos de inscri¢do deferidos, o candidato tera
o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a partir da data de divulgagdo desta relacdo, para interpor recurso contra

eventual ndo deferimento do seu pedido de inscri¢do junto a Divisdo de Recrutamento e Selegdo de Pessoal da UFS, no
horario de 09h as 12h e das 14h as 17h.
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8.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo do deferimento do seu pedido de inscrigdo, ndo
sendo admitido recurso contra o ndo deferimento apos o prazo estabelecido no subitem anterior.

8.5. A relagdo definitiva dos pedidos de inscri¢do deferidos serda divulgada no site www.progep.ufs.br (menu
Concursos e Sele¢des, Docentes, Concursos abertos em 2018, “Pagina do Edital”) no dia 01 de fevereiro de 2019.

9. DAS PROVAS

9.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos sera realizado nas seguintes fases:
L. Para professor do Magistério Superior, Auxiliar e Assistente-A, e professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT) serd realizado em trés fases:
a. prova escrita (eliminatoria e classificatoria);
b. prova didatica (eliminatdria e classificatoria), e,
c. prova de titulo (classificatéria);
II. Para professor do Magistério Superior, Adjunto-A, sera realizado em quatro fases:
a. prova escrita (eliminatoria e classificatoria);
b. prova didatica (eliminatdria e classificatoria);
c. prova de projeto de pesquisa (eliminatdria e classificatoria), e,
d. prova de titulos (classificatoria);

9.2. Os pontos das provas e a area do projeto de pesquisa estdo disponiveis no Anexo II deste edital.

9.3. O inicio das provas devera ser realizado entre 19 de fevereiro de 2019 e 20 de abril de 2019 no prazo minimo
de 60 (sessenta) dias e maximo de 120 (cento e vinte) dias corridos apds a publicacdo deste edital no Didrio Oficial da
Unido e suas datas, horarios, locais de realizagdo e comissdes examinadoras serdo divulgados a partir do dia 01 de
fevereiro de 2019, com no minimo com 20 (vinte) dias de antecedéncia para o inicio das provas, no enderego
eletronico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Sele¢des, Docentes, Concursos abertos em 2018, “Pagina do
Edital”). Cabe ao candidato acessar este enderego eletronico para identificar os dias, horarios e locais de aplicacdo de
sua prova.

9.4. O candidato podera solicitar impugnacdo de membro da Comissdo Examinadora, devidamente motivado e
justificado, que serd dirigido ao conselho do Departamento/Nucleo competente, através de e-mail oficial e com
confirmagdo de recebimento, no prazo de até dois dias uteis contados da publicacdo do calendario de provas, tendo o
conselho o prazo de até cinco dias uteis para manifestar sua decisdo através de e-mail para o candidato e publicagdo na
pagina do edital.

9.4.1. O pedido de impugnagdo podera arguir, além da impossibilidade ou da suspeicdo de qualquer membro da
Comissdo Examinadora, a sua composi¢ao, se constituida em desacordo com o disposto na Resolucdo n°
036/2018/CONSU, cabendo ao solicitante o 6nus da prova quanto ao alegado.

9.4.2.  No caso de deferimento da impugnacdo, o Presidente providenciard a devida substituicdo pelo suplente,
devendo notificar ao Chefe do Departamento/Nucleo acerca da substituicdo. Caso seja mais de um
impugnado, havera publicacdo de novo calendario de provas, respeitando o prazo previsto no item 9.3.

9.4.3. A Comissdo Examinadora se tornara definitiva depois de apreciadas as solicitagdes de impugnagdo, se
houver.

9.5. Recomenda-se, para todas as provas, que o candidato comparega com antecedéncia minima de 1 hora ao local
indicado.

9.6. O candidato devera estar munido de documento de identifica¢do oficial com foto expedido pelas Secretarias de
Seguranga Publica ou pelas For¢as Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira Nacional de
Habilitagao.

9.7. Nao sera permitida a entrada de candidato no local de prova sem o seu documento original de identificagdo com
foto.

9.8. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em Orgdo Policial.

9.9. Nio sera permitida durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, o porte e utilizagdo de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, pager, bip, walkman ou qualquer outro aparelho
eletronico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, usar chapéu, boné ou 6culos escuros.

9.10.Ser4 eliminado do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer aos locais das provas escrita, didatica ou de projeto de pesquisa (quando houver) nos dias e
horérios definidos pelo cronograma;

b) Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realiza¢do das provas.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1.A prova escrita sera composta de dissertagdo(des) e/ou resolugdes de problemas e versard sobre assunto
sorteado pela Comiss@o Examinadora imediatamente antes do inicio da prova, de uma lista de, no minimo, 10 (dez)
pontos, elaborada pelo conselho do departamento, e disponivel no Anexo II deste Edital.

10.2. A Prova Escrita terd duragdo maxima de 04 (quatro horas) e devera ser regida com caneta esferografica azul ou
preta, com letra legivel.
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10.3.Na Prova Escrita, o candidato ndo podera identificar sua prova com o seu nome, somente utilizar o nimero do
CPF.

10.4. Apos a realizagdo, a prova escrita de cada candidato sera guardada em envelope lacrado e rubricado por todos
os membros da Comissdo Examinadora, devendo cada candidato assinar a lista de presenga.

10.5. Apds a corregdo e divulgacdo do resultado da prova escrita, a critério da Comissao examinadora podera haver a
leitura da prova escrita, sempre acompanhado por um membro da comissdo examinadora, devendo cada candidato ser
notificado da data e hora da sua realizag@o no inicio da prova escrita.

10.6. A leitura da Prova Escrita podera ser dispensada pela Comissdo Examinadora, sem prejuizo do direito de o
candidato ter acesso a nota dada por cada examinador.

10.7. Constituirdo critérios e pontuagdo para avaliagdo da prova escrita, conforme consta no Anexo I da Resolucio
036/2018/CONSU, descrito abaixo:

a) dominio do assunto relacionado estritamente ao tema sorteado da prova — 60 pontos;
b) estruturacdo coerente do texto — 15 pontos;

¢) clareza e precisdo da linguagem — 15 pontos, e,

d) capacidade de sintese — 10 pontos.

10.8. A nota da prova escrita do candidato correspondera a média aritmética das notas atribuidas por cada
examinador. O candidato que obtiver na prova escrita nota média inferior a 70 (setenta) pontos na avaliacdo dos
membros da Comissdo Examinadora, serd eliminado do concurso, ndo podendo participar das demais etapas.

10.9.Sera aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo
considerando o seu respectivo peso.

10.10. A Comissdo Examinadora divulgara o resultado da Prova Escrita no site do Departamento/Nucleo ou CODAP
e/ou quadro de avisos, especificando a pontuagdo final obtida pelo candidato por cada examinador em cada um dos
seus critérios.

10.11. O candidato podera solicitar reavaliagdo da pontuagdo a Comissdo Examinadora, em até vinte e quatro horas a
partir da divulgacdo do resultado da prova escrita (respeitando o hordrio de funcionamento do setor), mediante
requerimento proprio disponivel no site www.progep.ufs.br, conforme Anexo V da Resolugdo 036/2018/CONSU,
datado e assinado, contendo as justificativas, que deverad ser entregue na secretaria da unidade académica ao qual o
concurso esta vinculado.

10.12. Cabera exclusivamente a Comissdao Examinadora avaliar a pertinéncia ou ndo do requerimento, dando ciéncia

ao requerente em até vinte e quatro horas do dia util seguinte ao do recebimento do requerimento.

10.13. Quando houver alteragdo de notas, a Comissdo Examinadora devera divulgar o resultado atualizado para todos

os candidatos, com as devidas justificativas.

11. DA PROVA DIDATICA

11.1.A prova didatica sera publica e constard de exposicdo ou atividade pratica, tera duracdo de 50 (cinquenta)
minutos, com tolerdncia de 05 (cinco) minutos para mais ou para menos e versara sobre o assunto sorteado com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia da data e horario previamente marcados para cada candidato, dentre os assuntos
constantes da lista de pontos presente no Anexo II, excluido o ponto sorteado para a prova escrita.

11.2.A ordem de apresentacdo da prova didatica obedecera a ordem de sorteio realizada pela Comissdo
Examinadora.

11.3.Somente poderdo participar da prova didatica os candidatos aprovados na prova escrita e presentes na hora do
sorteio do ponto da prova didatica.

11.4.Nao sera permitido a nenhum candidato assistir a prova didatica dos demais concorrentes.

11.5.Nao sera permitido & Comiss@o Examinadora arguir o candidato durante a explanagdo da aula didatica.

11.6.Cada candidato devera comparecer no local, data e horario determinados para o sorteio do ponto da sua Prova
Didatica.

11.7. Constituirdo critérios e pontuacdo para avaliacdo da prova didatica conforme consta no Anexo II da Resolucao
036/2018/CONSU, descrito abaixo:

a) Conhecimento sobre o tema (extensdo, atualizag@o, profundidade) — 30 pontos;
b) Exposi¢do do contetido de forma clara e didatica — 15 pontos;

¢) Elaboragao, estruturacdo e execugdo do plano de aula — 15 pontos;

d) Corregdo e adequagdo da linguagem oral e escrita — 10 pontos;

e) Capacidade de sintese — 10 pontos;

f) Sequéncia logica e coeréncia do conteudo — 15 pontos; e,

g) Cumprimento do tempo — 05 pontos.

11.8.Em virtude da auséncia ou eliminagdo em qualquer uma das fases do concurso, a ordem dos candidatos podera
ser alterada, a critério da Comissdo Examinadora.

11.9. Antes de dar inicio a prova didatica, o candidato devera distribuir o seu plano de aula a todos os membros da
Comissdao Examinadora.

11.10. A Nota Final da Prova Didatica serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da
Comissdao Examinadora.

11.11. Sera aprovado na Prova Didatica o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), nao
considerando o seu respectivo peso.
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11.12. A prova didatica devera ser gravada ou filmada e arquivada por igual periodo da validade do concurso.
11.12.1. E vedada a gravagdo ou transmissdo das provas didaticas pelo publico presente na sessdo ou por qualquer
meio.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1.Somente serdo considerados os titulos relacionados com a area de conhecimento do concurso, dando-se maior
valor aos diretamente ligados a(s) matéria(s) de ensino do concurso, segundo os critérios estabelecidos no Anexo IV da
Resolugdo n® 036/2018/CONSU, disponivel no endereco eletrénico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selegoes,
Normas e resolugdes).

12.2.Para participar da prova de titulos, o candidato devera entregar & Comissdo Examinadora, no ato do sorteio do
ponto para a prova didatica, 01 (uma) copia do relatério descritivo ou curriculo versdo lattes atualizado,
devidamente comprovado e encadernado em ordem cronoldgica dos titulos. No caso de professor adjunto, o projeto de
pesquisa também devera ser entregue & Comissdo Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento do sorteio do ponto
da prova didatica.

12.3.A documentac¢do entregue a Comissdo Examinadora deverd ser arquivada pelos Departamentos ou pelo
CODAP, por igual periodo da validade do concurso e apenas poderdo ser devolvidos aos candidatos na hipotese de
anulag@o ou cancelamento do concurso.

12.4.No Relatoério Descritivo e no Curriculo latfes o candidato devera indicar os itens de sua produgdo académica,
técnica e cientifica referentes aos ultimos cinco anos até a data da publicagdo do Edital, fazendo constar aqueles que
poderdo ser objeto de pontuacio nos termos do Anexo IV da Resolugdo n° 036/2018/CONSU.

12.5.Somente serdo computados os titulos constantes no Relatdrio Descritivo ou no curriculo /attes e devidamente
comprovados.

12.6.Nio serdo pontuados os documentos que estiverem em desacordo com este Edital.

12.7.A Comissdao Examinadora atribuird nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que
participarem da Prova de Titulos.

12.8. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio.

13. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA
13.1.Havera Prova de Projeto de Pesquisa apenas para os cargos de Professor Adjunto-A.
13.2. A prova de projeto de pesquisa sera publica e constituir-se-a da apresentagdo, pelo candidato, de um projeto de
pesquisa de sua autoria, na area definida no Anexo II deste edital.
13.3.0 candidato devera entregar o projeto de pesquisa & Comissdo Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento
do sorteio do ponto da sua prova didatica, em data e local definidos no calendario de provas.
13.4. A chamada dos candidatos para a realizacdo da prova de projeto de pesquisa obedecera a ordem de sorteio
realizada pela comissdo examinadora.
13.5.Nao sera permitido a nenhum candidato assistir a prova de projeto de pesquisa dos demais concorrentes
13.6. Cada candidato dispora de um tempo maximo de 30 (trinta) minutos para apresentar seu projeto de pesquisa.
13.7.Cada componente da Comissdo Examinadora dispord de até 15 (quinze) minutos para arguir o candidato e cada
candidato tera igual tempo para responder as questdes formuladas.
13.8.Havendo acordo mutuo entre examinador e candidato antes da arguigdo, esta podera ser feita sob a forma de
dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de 30 (trinta) minutos para cada examinador.
13.9. Constituirdo critérios e pontuacdo para avaliagdo da prova projeto de pesquisa conforme consta no Anexo III da
Resolugdo 036/2018/CONSU, descrito abaixo:
a) Conhecimento do assunto — 15 pontos;
b) Capacidade de sintese — 05 pontos;
c) Clareza de exposi¢do — 05 pontos;
d) Corregao e adequagdo da linguagem — 05 pontos;
e) Consisténcia tedrica e/ou técnica — 15 pontos;
f) Viabilidade tedrica e/ou técnica — 15 pontos;
g) Adequagdo do projeto de pesquisa a formacdo ou as atividades cientificas do candidato — 10 pontos;
h) Adequagdo do projeto de pesquisa a area objeto do concurso — 15 pontos; e,
i) Atualidade do projeto de pesquisa quanto ao estado presente da area em que se insere — 15 pontos.
13.10. Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos
candidatos que participarem da Prova de Projeto de Pesquisa.
13.11. A Nota Final da Prova de Projeto de Pesquisa serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Comissdo Examinadora.
13.12. Sera aprovado na Prova de Projeto de Pesquisa o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00
(setenta), ndo considerando o seu respectivo peso.
13.13. A prova de projeto de pesquisa devera ser gravada ou filmada e arquivada por igual periodo da validade do
concurso.
13.13.1. E vedada a gravagio ou transmissdo das provas didaticas pelo publico presente na sessdo ou por qualquer
meio.
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14. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS

14.1. A Comissdo Examinadora devera divulgar o resultado final da prova Didatica, de Projeto de Pesquisa e Titulos

no site do Departamento/Ntcleo e/ou quadro de avisos ao final do concurso, especificando a pontuacdo obtida pelo

candidato em cada avaliagdo, e o resultado final da classifica¢do dos candidatos no certame.

14.2.0 candidato podera solicitar reavaliacdo da pontuagdo em qualquer das provas (didatica, de titulos e/ou projeto
de pesquisa) a Comissdo Examinadora, em até vinte e quatro horas do dia 1til seguinte a divulgagdo do resultado final
do concurso, mediante requerimento proprio disponivel no site www.progep.ufs.br, conforme Anexo V da Resolugdo
036/2018/CONSU, datado e assinado, contendo as justificativas, que deverd ser entregue na secretaria da unidade
académica ao qual o concurso esta vinculado.

14.3.Caberé exclusivamente a Comissdo Examinadora avaliar a pertinéncia ou ndo do requerimento, divulgando a
conclus@o da analise em até vinte e quatro horas do dia 1til seguinte ao do recebimento do requerimento, no site do
Departamento e/ou quadro de avisos.

14.4.Quando houver reavaliagdo de notas, a Comissdo Examinadora devera divulgar o resultado atualizado para
todos os candidatos, com as devidas justificativas da Comisséo.

14.5.Realizadas todas as provas, o presidente da Comissdo Examinadora convocara os seus membros para
levantamento das notas atribuidas, de 0 (zero) a 100 (cem), considerando 02 (duas) casas decimais, por cada
examinador a cada candidato, devendo desta reunido, em sessdo publica, ser lavrada ata circunstanciada.

14.6. Apos a lavratura da ata contendo resultado final do certame, esta devera ser publicada imediatamente no site do
Departamento/Nucleo e/ou afixado no seu mural, podendo haver outras formas de divulgagdo.

14.7.De acordo com o que consta na Resolugdo n® 036/2018/CONSU, a apuragdo final das notas sera feita mediante
o uso de uma média ponderada, na qual as provas, para as diversas categorias, terdo os seguintes pesos:

Provas/Cargos Auxiliar/Assistente- PrPfessor
A Adjunto-A
Prova Escrita Peso 04 Peso 03
Prova Didatica Peso 04 Peso 03
Prova de Titulos Peso 02 Peso 02
Prova de Prp_]eto de ) Peso 02
Pesquisa

14.8. A Comissdo Examinadora terd o prazo maximo de 08 (oito) dias corridos para a conclusdo de seus trabalhos e
apresentacao ao Chefe do Departamento/Nucleo ou CODAP, contados a partir da realizacdo da ultima prova.

14.9. Apos a conclusdo dos trabalhos da Comissao Examinadora, seu Relatério Final devera ser aprovado pelo
Conselho do Departamento ou do Nucleo Académico responsavel pela aplicagao das provas, bem como pelo respectivo
Conselho de Centro.

14.10. Sera eliminado o candidato que obtiver Nota Final inferior a 70 (setenta) pontos em cada uma das provas, ndo
considerando o seu respectivo peso, excetuando-se a de titulos, que tera efeito puramente classificatorio.

15. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

15.1.0 resultado do concurso ptiblico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, na forma de relagdo
nominal disposta em ordem crescente de classificacdo, dentro do limite estabelecido pelo Anexo II do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009.

15.2. Os candidatos nao classificados no niumero maximo de aprovados de que trata o0 Anexo II do Decreto n°® 6.944, de 21
de agosto de 2009, estardo automaticamente reprovados neste concurso publico.

15.3.Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.

15.4.0 resultado final serd divulgado em trés listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e dos candidatos portadores de deficiéncia, a
segunda, somente a pontuacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e a terceira, somente a
pontuagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme determinam a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014 e o
art. 42 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

16. DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS

16.1.No prazo maximo de até cinco dias contados da aprovagdo e divulgagdo do relatdrio do resultado do concurso
pelo Departamento/Nucleo ou CODAP em seu site e/ou quadro de avisos, cabera recurso ao Conselho de Centro ou do
CODAP, mediante requerimento destinado a Dire¢ao de Centro/Campus ou CODAP, quando for o caso.

16.2.Da publicagdo da homologacdo do resultado final do concurso publico no Diario Oficial da Unido - DOU,
cabera recurso ao Conselho Universitario - CONSU, em um prazo maximo de 03 (trés) dias uteis contados da referida
publicagdo no DOU, mediante requerimento destinado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

16.2.1. Os recursos destinados ao CONSU devem ser exclusivamente por argui¢do de ilegalidade no cumprimento
deste Edital e da Resolucdo 036/2018/CONSU, o qual, em nenhuma hipétese, dara prosseguimento ao
processo se o recurso ndo se referir a ilegalidade, como também ndo cabe ao CONSU promover
reavalia¢do de notas da Comissdo Examinadora.

Edital publicado no D.O.U. em 21/12/2018, se¢do 3, pgs. 59-66 9


http://www.progep.ufs.br/

16.2.2. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFS, localizado no prédio da
Reitoria do Campus de Sao Cristovao, no horario de 08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do prazo de que
trata o item 16.2.

16.2.3. O candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que
trata o item 16.2, para a Divisdo de Recrutamento ¢ Selegdo de Pessoal — DIRESP/UFS — Concurso
Edital 015/2018 (recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. Jos¢ Aloisio de
Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristovao/SE, CEP: 49100-000.

16.2.4. Os recursos serdo anexados ao processo do concurso, no prazo de 02 (dois) dias tuteis, pela Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas, que os encaminhara ao Conselho Universitario para julgamento.

16.3. A interposi¢do do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital, ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada dessa
documentacgdo a seu destino.

16.4.Nio serdo aceitos recursos entregues fora dos prazos estabelecidos ou em desacordo com este edital.

17. CRITERIOS DE DESEMPATE
17.1.No caso de igualdade da pontuagdo final serdo adotados os critérios de desempate descritos abaixo em ordem
crescente de prioridade:
a) Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.
c¢) Persistindo o empate, maior nota na prova didatica.
d) Persistindo o empate, maior nota na prova de titulos;
e) Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Instituicdo de Ensino Superior, e,
f) Persistindo o empate, maior idade.
17.2.Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
18.1.Para assumir o cargo o candidato devera:

a) Ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situag@o regular no pais, por
intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos
termos do §1° do art. 12 da Constitui¢ao Federal;

c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

f)Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo I;

h) Quando necessario, o certificado ou diploma deve ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

1)Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no artigo 137, paragrafo tinico, da Lei 8.112/1990;

j)Nao acumular cargo, emprego e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hipdtese de
opgdo dentro do prazo para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

k) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulag@o ilicita de cargos, na forma do artigo
37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal, assegurada a hipdtese de opgao dentro do prazo para a posse
determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

18.2. Antes da posse, o candidato convocado deverd comprovar os requisitos exigidos para o cargo neste Edital, e
ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

18.2.1. Para fins de comprovagao do requisito de titulagdo, somente sera aceito diploma de conclusdo de curso, ndo
sendo admitido, portanto, atas, certiddes, declaragdo, atestados, comunicagdes e oficios de defesa.

18.2.2.Somente serdo admitidos diplomas expedidos por universidades estrangeiras, se devidamente revalidados
por universidades publicas brasileiras, nos termos do Art. 48 da Lei 9.394/1996, da Resolugdo CNE/CES n° 1/2007,
publicada no D.O.U. em 08/07/2007, se¢do 1, pag. 9, da Resolugdo CNE/CES n° 8/2007, publicada no D.O.U. em
05/10/2007, segdo 1, pag. 49-50 e da Resolugdo CNE/CES n° 3/2016, publicada no D.O.U. em 23/06/2016, se¢do 1,
pag. 9-10.

19. DA NOMEACAO E POSSE

19.1.0 candidato aprovado dentro do numero de vagas sera nomeado durante a vigéncia do concurso e terd o prazo
de 30 (trinta) dias para tomar posse.

19.2.0 candidato nomeado serd convocado, por e-mail e/ou telegrama, para apresentar a documentag@o e os exames
necessarios para a posse, com relagdo presente no site www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selecdes, Documentos e
Exames para Admissdo).
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19.2.1. As copias dos documentos deverdo ser apresentadas autenticadas ou, caso ndo tenham sido autenticadas por
tabelido, poderdo ser apresentadas mediante conferéncia com os originais por servidor publico.

19.2.2. O candidato nomeado devera ser submetido a avaliagdo da Junta Médica Oficial da Universidade Federal de
Sergipe, apresentado, presencialmente, os exames solicitados para a posse. Esses exames terdo validade de 90
(noventa) dias, contados da data do resultado até a sua apresentacdo a Junta Médica.

19.2.3.Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto por Junta Médica Oficial da
Universidade Federal de Sergipe.

19.3.0 ndo comparecimento do candidato ou a ndo apresentacdo dos documentos e exames, no decorrer de trinta dias
da nomeacao, implicara em tornar sem efeito a portaria de nomeagao e posterior convocagdo do proximo classificado.

19.4. A posse dos candidatos observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital.

19.5. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com as necessidades da
instituigdo.

19.6.Os candidatos aprovados serdo lotados nos respectivos Departamentos/Nucleos em conformidade com interesse
e necessidade da Instituigdo.

19.7.Em até 20 (vinte) dias corridos apds a data da publicacdo da Portaria de Nomeagdo no Diario Oficial da Unido,
o candidato aprovado devera apresentar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, os titulos exigidos conforme requisitos
constantes no anexo 1.

19.8.0 candidato nomeado s6 podera pleitear a alteracdo do seu regime de trabalho apds o estagio probatorio,
respeitado o interesse da Administragdo Publica.

20. DA VALIDADE DO CONCURSO

20.1.0 prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacao do
resultado no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da institui¢ao.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qualquer momento, podera utilizar detectores de metal para verificagdo
de porte de equipamentos eletronicos, principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.

21.2.Na hipotese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade do concurso, a UFS podera convocar os
demais candidatos homologados, obedecendo rigorosamente & ordem da classifica¢do final, ficando a concretizagdo
deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, disponibilidade de vagas autorizadas para o
cargo que concorreu, e, sobretudo, ao predominante interesse da Administragio.

21.3. A habilitag@o no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagdo, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo a ordem de classificacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que concorreu.

21.4.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitagdo e classificacdo no concurso
publico, valendo, para este ultimo fim, o resultado do concurso publicado no Didrio Oficial da Unido.

21.5. A inscrigdo do candidato implica aceitagdo das decisdes que venham a ser tomadas pela Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas em casos omissos ou em situagdes ndo previstas.

21.6.0s candidatos aprovados poderao ser aproveitados, no interesse exclusivo da Administragdo Publica, em outros
Departamentos/Nucleos Académicos da Universidade Federal de Sergipe, assim como, por outras Institui¢des Federais
de Ensino vinculadas ao MEC.

21.6.1.No aproveitamento por outras Instituicdes Federais de Ensino, devem ser observados os requisitos elencados

no Acérdao/TCU/ n° 4623/2015 — Primeira Camara, de 18/08/2015.

21.7.0 candidato devera manter atualizado seu enderego e os seus dados pessoais junto a Divisdo de Recrutamento e
Selegdo de Pessoal da UFS, durante o prazo de validade do concurso. Os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu
endereco e dos seus dados pessoais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

21.8.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario no prazo de 30 (trinta) dias da solicitacdo da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 20 de dezembro de 2018.

Ednalva Freire Caetano
Pré6-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO 1

DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAOQ - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS

Depto./ Regime de N° de Vagas
B Cargo Area da titulaciio Matérias de ensino Disciplinas Cotas (Lei
Nucleo trabalho AC 12.990/2014) PD Total
Graduagdo em Ciéncias
Ciéncias . Dedicagao Contabeis, com i Contabilidade Avangada, Contabilidade Geral II, % .
Contabeis Assistente-A Exclusiva Mestrado em Contabilidade Controladoria, Nogdes de Atuaria. 01 01
Contabilidade
Graduagdo em
Biblioteconomia,
Sistemas de Informagédo Metodologia Aplicada; Tecnologias da Informagao e
ou Ciéncia da Comunicag¢io Aplicadas; Representagdo do
Ciéncias da Adiunto-A Dedicagao Computagao, com Metodologia e Tecnologia de Conhecimento em Ambientes Digitais; Gestao da 01 % . 01
Informagao J Exclusiva Doutorado em Ciéncia Informagao Informacdo; Politicas de Informagao; Topicos
da Informagao, Sistemas Especiais em Gestao da Informagao; Trabalho de
de Informagao, Ciéncia Conclusdo de Curso (TCC) I e II.
da Computag@o ou em
areas afins.
5 - Perspectivas em Astrofisica; Introduc@o a Astronomia
Graduagio em Fisica ou R . L. ,
P e Astrofisica; Sistemas Planetarios; Métodos em
Dedicagao Ciéneias aﬁns', com . Astrofisica Observacional; Astrofisica Estelar;
Fisica Adjunto-A ; Doutorado na Area de Astronomia e Astrofisica . L7 . v, 01 * Hok 01
Exclusiva L. . Laboratorio de Astronomia e Astrofisica; Astrofisica
Fisica, Astronomia ou o . PN ~
Astrofisicas Galactica; Astrofisica Extragalactica; Introdugdo a
) Cosmologia, Relatividade, Astrobiologia.
CAMPUS DE LAGARTO — CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO
] N° de Vagas
. Regime de c . ~ . . s e n
Depto./ Nicleo Cargo Area da titulacdo Matérias de ensino Disciplinas Cotas (Lei
trabalho AC PD Total
12.990/2014)
Semiologia Aplicada a Enfermagem; Aspectos
Fundamentais no Processo de Cuidar na Enfermagem;
Satide do Trabalhador; Processo de cuidar do Adulto
I; Processo de Cuidar na Saude Sexual e reprodutiva e
Graduacio em Processo de Cuidar da Crianga e do Adolescente I;
En f?mi?eig ecom Processo de cuidar na Satide da Mulher no Ciclo
. Dedicagdo ’, Ciclos IL, I, IV e V de Gravidico Puerperal; Processo de cuidar da Crianga e % sk
Enfermagem Adjunto-A Exclusiva Doutorado na drea da Enfermagem. do Adolescente II; Processo de Cuidar do Adulto II; o1 01
Enfermagem ou em . . -
. 6 Processo de cuidar no Perioperatorio I; Processo de
arcas alins. Cuidar na Saude Mental; Processo de Cuidar na
Saude do Idoso; Processo de Cuidar no Perioperatdrio
II; Farmacologia; Metodologia Cientifica; Pratica de
Ensino na Comunidade; Habilidades e Atitudes em
Saude; Tutorial; Internato I e I1.
Dedicagao Fisiogrr:d;agalc)’oeur?orado II, IIL, IV'e V' Blocos de
Fisioterapia Adjunto-A ¢ >rap - , Fisioterapia (foco em Saude I, III, IV e V Blocos de Fisioterapia 01 * ok 01
Exclusiva em Fisioterapia, Saude 1
o . Publica)
Publica ou areas afins.

(*) Nao havera reserva de vagas para provimento imediato em razao do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

AC — Ampla Concorréncia
PD — Pessoa com Deficiéncia
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Graduagdo em
I]\E/[Sedelgil;?;:ogg Todos os ciclos do curso de
P 2ag Medicina (sessdes tutoriais,
reconhecida pela . . .. ~
L A, conferencias, aulas em Todos os ciclos do curso de Medicina (sessoes
Associagdo Médica o o . R .
.. i 40 Horas o . laboratorios, habilidades tutoriais, conferencias, aulas em laboratorios, % .
Medicina Auxiliar . Brasileira em Medicina - . . . 1 . . 01 01
semanais P médicas e praticas de ensino na habilidades médicas e praticas de ensino na
em Familia e . N .
. comunidade) com énfase em comunidade)
Comunidade ou . o
A N Medicina em Familia e
Residéncia Médica Comunidade
reconhecida pelo MEC ’
na respectiva area.
Graduagdo em
Medicina, com
Especializagdo Todos os ciclos do curso de
recor}hes ida Relg Medicina (se.ssoes tutorials, Todos os ciclos do curso de Medicina (sessoes
20 Horas Associagio Médica conferencias, aulas em tutoriais, conferencias, aulas em laboratdrios
Medicina Auxiliar . Brasileira em Medicina laboratorios, habilidades e 1 ’ . . ’ 01 * *k 01
semanais . . 1 . . habilidades médicas e praticas de ensino na
em Ginecologia e médicas e praticas de ensino na .
L . N comunidade)
Obstetricia ou comunidade) com énfase em
Residéncia Médica Ginecologia e Obstetricia
reconhecida pelo MEC
na respectiva area
Graduagdo em
Odontologia, com
Especializagdo ou Praticas de Satde Coletiva I, Praticas de Satude
Dedicacio Mestrado em Odontologia Legal e Coletiva II, Odontologia Legal, Trabalho de
Odontologia Adjunto-A ¢ Odontologia em Saude Odontologia em Saude Conclusio de Curso I, Trabalho de Conclusdo de 01 * *E 01
Exclusiva ;i . - . .. .
Coletiva, com Coletiva e da Familia Curso II, Topicos Especiais em Odontologia em
Doutorado em Satde Coletiva e da Familia.
Odontologia, Ciéncias
da Saude ou éreas afins
Graduacio em Terapia SessOes Tutoriais, Habilidades Profissionais em
G40 P IL, II e IV Ciclos de Terapia Terapia Ocupacional I e 1I; Palestras; Praticas de
. - Ocupacional, com . . ~ . . . .
Terapia . Dedicagao . Ocupacional (Terapia Integragdo Ensino Servigco em Terapia Ocupacional I % .
. Assistente-A ; Mestrado em Terapia . . L - . . 01 01
Ocupacional Exclusiva . Ocupacional: Saude e e II; Laboratorio de Pesquisa em Terapia Ocupacional
Ocupacional ou em R L. .
. Trabalho) I e II; Estagio Supervisionado em Terapia
areas afins . .
Ocupacional I e 11, e Optativa.
CAMPUS DE LARANJEIRAS
Depto./ Regime d N° de Vagas
epto. egime de .
N IZ leo Cargo tribalho Area da titulacdo Matérias de ensino Disciplinas AC Cotas (Lei PD Total
0 otal
12.990/2014)
Graduagdo em Topografia; Sistemas Estruturais1; Sistemas
Arquitetura e Urbanismo Estruturais 2; Materiais de Construgdo; Resisténcia
Arquitetura e Assistente-A Dedicagdo ou Engenharia Civil, Tecnologia da Construgao; dos Materiais; Processos Construtivos 1; Processos 01 " - 01
. ssis - ; . . . .
Urbanismo Exclusiva com Mestrado em Matematica e Fisica Construtivos 2; Instalagdes e Equipamentos 1;
Arquitetura e Urbanismo Instalagdes e Equipamentos 2; Calculo 1; Vetores e
e/ou Engenharia Civil Geometria Analitica; Fisica A.
. . icaca Graduagdo em . L. L. Museologia; Memoria e Patrimonio; Arquitetura de
Museologia Adjunto-A Dedlcagao g. Teoria e Pratica museologica € . . d o 01 * ** 01
Exclusiva Museologia; com Museus; Teorias da Museologia; Informagao e

(*) Nao havera reserva de vagas para provimento imediato em razao do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

AC — Ampla Concorréncia
PD — Pessoa com Deficiéncia
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Doutorado em areas Documentagido Museoldgica II; Museologia e
afins Conservacdo Preventiva II; Museologia e
Conservagdo Preventiva III; Museologia e
Desenvolvimento Social; Gestao Museologica e
Administragdo de Colec¢des; Expografia II; Conforto
Ambiental em Museus; Museologia e Turismo;
Estagio Supervisionado; TCC; Topicos Especiais em
Museologia.
CAMPUS DE ITABAIANA - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO CARVALHO
N° de Vagas
Depto./ Regime de .
Nﬁlz leo Cargo trii)alho Area da titulagio Matérias de ensino Disciplinas AC Cotas (Lei PD Total
12.990/2014)
c itr:t?illl?;:; em m Contabilidade Tributaria I e II; Auditoria Fiscal;
Cibncias . °D0ut0ra d:;rcr? Contabilidade Geral I ¢ II; Contabilidade Comercial;
. Assistente-A Dedlcag_:ao .. Contabilidade Contabilidade de Custos; Contabilidade Gerencial; 01 * Hk 01
Contabeis Exclusiva Contabilidade, .. R . .
. ~ Obrigagdes e Rotinas Trabalhistas; Obrigagdes e
Administra¢do ou - - - . S
. Rotinas Fiscais e Praticas e Rotinas Contabeis
Economia
Vetores ¢ Geometria Analitica; Calculo I; Calculo II,
Calculo III; Algebra Linear I; Estruturas Algébricas II;
Equagoes Diferenciais Ordinarias; Céalculo Numérico
I; Geometria Euclidiana Plana; Analise na Reta;
Variaveis Complexas; Fundamentos de Matematica;
Matematica Financeira; Equagdes Diferenciais
Parciais; Calculo Avangado; Topicos de Calculo;
Tépicos de Equagdes diferenciais; Algebra Linear II;
. . Dedicagdo Doutorado em . Introdug@o a Teoria dos Numeros; Introdugdo as
- M * ]
Matemética Adjunto-A Exclusiva Matematica atematica Curvas Algébricas; Introdugéo a Teoria da Medida; o1 o1
Introdugdo a Teoria das Distribuigdes; Teoria
Qualitativa das Equagdes Diferenciais Ordinarias;
Tépicos de Algebra, Topicos de Geometria e
Topologia; Topicos de Analise; Calculo Numérico II;
Matematica Discreta; Calculo das Variagdes; Métodos
de Elementos Finitos; Topicos de Matematica
Aplicada; Curvas e Superficies Parametrizadas e
Introdugdo a Topologia.
Graduagdo em Sistemas Programagio I, Estruturas de Dados II, Introducéo a
de Informagéo, em N . Ciéncia da Computagdo, Teoria Geral dos Sistemas,
A . N Programagdo, Sistemas de . . N ..
Ciéncia da Computagao, N . Gestao de Sistemas de Informagao, Auditoria e
. . Informagdo Aplicados, . L. L.
Sistema de . Dedicagdo em Engenharia da L. , . Seguranga de Sistemas, Topicos Especiais em
N Adjunto-A ; N Matematica e Estatistica, K N . L. 01 * Hk 01
Informagao Exclusiva Computagdo, em . N Sistemas de Informagio, Sistemas Multimidia e
L. Sistemas de Informagao, .. " R
Informatica ou em . Interfaces Homem-Maquina, Matematica Discreta
. Engenharia de Software N .
Engenharia de Software, para Computagdo, Engenharia de Software I,
com Doutorado na area Engenharia de Software 11, Qualidade de Software
(*) Nao havera reserva de vagas para provimento imediato em razao do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
AC — Ampla Concorréncia
PD — Pessoa com Deficiéncia
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de Informatica,
Computagao, Ciéncia(s)
da Computagdo ou

Computagdo Aplicada
CAMPUS DA SAUDE/HU — CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO JUNIOR
Depto./ Regime de N° de Vagas
L Cargo Area da titulaciio Matérias de ensino Disciplinas Cotas (Lei

Nucleo trabalho AC 12.990/2014) PD Total
Graduagdo em Médico,
com Especializagdo em . PP, . . L1

Medicina Auxiliar 40 Horqs Psiquiatria Clinica com Saude Mental ,I’ IL IIe Psiquiatria Clinica, P51F:olog1a Meédica e Internato em 01 % . 01
semanais s . Internato em Saude Mental Satide Mental
residéncia reconhecida
pelo MEC

(*) Nao havera reserva de vagas para provimento imediato em razao do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

AC — Ampla Concorréncia
PD — Pessoa com Deficiéncia
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~ANEXO II
PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA

Departamento de Ciéncias Contabeis — Campus de Sao Cristovao- Matérias de Ensino:
Contabilidade. Disciplinas: Contabilidade Avangada, Contabilidade Geral II, Controladoria, Nogdes de
Atuaria — Pontos:

e Contabilizagdo dos titulos de dividas pelo valor justo (Fair Value Accounting) e seus
reflexos no Balango Patrimonial e na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio, incluindo os
eventos de venda dos titulos e Impairment;

e Contabilizacao e aplicagdo do impairment nos ativos imobilizados e a sua reversao;

e  Contabiliza¢io de inventario pelo método MPM (Média Ponderada Movel), UEPS (Ultimo
a Entrar e Primeiro a Sair) ¢ PEPS (Primeira a entrar ¢ Primeiro a Sair), incluindo a
contabilizacdo das operagdes de venda, do desconto comercial, do abatimento, do desconto
financeiro e dos tributos nas transagdes comerciais.

e  Me¢étodos de depreciagdo e exaustdo juntamente com a contabilizagao;

e Amortizagdo de dividas: Sistema Francés de Amortizagdo (PRICE) e Sistema de
Amortizagdo Constante (SAC) e de suas respectivas contabilizagdes;

e Contabilizagio de Goodwill (Agio por expectativa de rentabilidade futura), de Mais — valia
e de Ganho por compra vantajosa;

e Comportamento de Custo e Analise de Custo-Volume-Lucro;

e Analise de desempenho usando variagdes em relacdo a custos-padrdo;

e Conceitos de jogo, sinistro, seguro, prémio e reservas matematicas;

e Modelo de andlise baseado em Return on Investiment (ROI), Custo das Dividas (KI),
Retorno sobre Patrimonio liquido (ROE), Alavancagem Financeira e o Modelo DuPont.

Departamento de Ciéncias da Informacdo — Campus de Sdo Cristovao- Matérias de Ensino:
Metodologia e Tecnologia de Informacdo. Disciplinas: Metodologia Aplicada; Tecnologias da
Informagao e Comunicagao (TIC) I e II; Representagdo do Conhecimento em Ambientes Digitais; Gestdo
da Informacdo; Politicas de Informacdo; Topicos Especiais em Gestdo da Informacdo; Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) I e II — Pontos:

Biblioteca digital: caracteristicas, cendrios, perspectivas, aspectos tedricos e praticos;
Online Public Access Catalogue (OPAC);

O uso de livros digitais como item de acervo biblioteconémico;

Web semantica e recursos e estratégias de busca e recuperagdo de informacdo na Word
Wide Web (WWW);

Diretérios tematicos ou especializados na Word Wide Web (WWW));

Motores de Busca de informac¢do na Word Wide Web (WWW);

Repositdrios e Bases de Dados Cientificos na Word Wide Web (WWW);

Ciéncias Formais e Empiricas e suas aplicagdes metodologicas de pesquisa;

Ciéncias Puras e Aplicadas e suas aplicagdes metodologicas de pesquisa;

Ciéncias Duras e Moles e suas aplicagdes metodologicas de pesquisa

Area do Projeto de Pesquisa: Biblioteca Digital (Library Without Walls) conjugada aos arquivos de
acesso aberto: produtos e servicos

Departamento de Fisica — Campus de Siao Cristévao- Matérias de Ensino: Astronomia e Astrofisica.
Disciplinas: Perspectivas em Astrofisica; Introdugdo a Astronomia e Astrofisica; Sistemas Planetarios;
Métodos em Astrofisica Observacional; Astrofisica Estelar; Laboratorio de Astronomia e Astrofisica;
Astrofisica Galactica; Astrofisica Extragalactica; Introdugdo a Cosmologia, Relatividade, Astrobiologia —
Pontos:

Problema de dois corpos em dindmica planetaria.
Diagrama Hertzsprung-Russell.

Equacgdes de estrutura estelar.

Estrutura e componentes da Via Lactea.
Classificacao de galaxias.

Nucleos ativos de galaxias.

A constante de Hubble e a idade do universo.
Nucleossintese primordial.

Medidas de distancia na astronomia.
Espectroscopia ¢ fotometria.
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Area do Projeto de Pesquisa: Astronomia e Astrofisica

Departamento de Enfermagem — Campus de Lagarto - Matérias de Ensino: Ciclos I, III, IV e V de
Enfermagem. Disciplinas: Semiologia Aplicada a Enfermagem; Aspectos Fundamentais no Processo de
Cuidar na Enfermagem; Saude do Trabalhador; Processo de cuidar do Adulto I; Processo de Cuidar na
Saude Sexual e reprodutiva e Processo de Cuidar da Crianga e do Adolescente I; Processo de cuidar na
Satde da Mulher no Ciclo Gravidico Puerperal; Processo de cuidar da Crianga e do Adolescente II;
Processo de Cuidar do Adulto II; Processo de cuidar no Perioperatorio I; Processo de Cuidar na Satude
Mental; Processo de Cuidar na Saude do Idoso; Processo de Cuidar no Perioperatério II; Farmacologia;
Metodologia Cientifica; Pratica de Ensino na Comunidade; Habilidades e Atitudes em Saude; Tutorial,;
Internato I e II — Pontos:

e  Pensamento critico e processo de enfermagem no calculo, diluicdo e administracdo de
medicamentos, com o uso de metodologias ativas;

e  Pensamento critico, processo de enfermagem e pratica baseada em evidéncias no déficit
tegumentar: principios e cuidados com a pele e feridas, com o uso de metodologias ativas;

. Pensamento critico, processo de enfermagem e pratica baseada em evidéncias no exame
fisico geral e especifico com o uso de metodologias ativas;

e  Pensamento critico, processo de enfermagem e pratica baseada em evidéncias ao paciente
em cuidados criticos com o uso de metodologias ativas;

e  Pensamento critico, processo de enfermagem e pratica baseada em evidéncias ao paciente
em cuidados paliativos, com o uso de metodologias ativas;

e  Aspectos historicos, conceituais, aplicabilidade no ensino, pesquisa e assisténcia dos
Diagnosticos de Enfermagem (DE), com o uso de metodologias ativas;

e A gestdo de pessoas em Enfermagem: do dimensionamento & mediag@o de conflitos.

e  Pensamento critico, processo de enfermagem e pratica baseada em evidéncias a pessoa com
transtorno mental e a familia, com o uso de metodologias ativas;

e  Pratica baseada em evidéncias na gestdo de riscos assistenciais, qualidade do cuidado e
seguranga do paciente, com o uso de metodologias ativas;

e O raciocinio clinico do enfermeiro no ensino de graduacdo como ferramenta para a
qualidade da assisténcia, com o uso de metodologias ativas;

e  Pensamento critico, processo de enfermagem e pratica baseada em evidéncias na seguranca
do bindmio méae-bebé em alojamento conjunto, com o uso de metodologias ativas;

e Atengdo a saude sexual e reprodutiva do adolescente com abordagem de género, com o uso
de metodologias ativas;

e  Atengdo a crianga de 0 a 5 anos e adolescentes no ambito da politica nacional de atengdo
basica, com o uso de metodologias ativas;

e  Cuidado centrado no paciente ¢ humanizagdo nos trés niveis de atencdo a satide, com o uso
de metodologias ativas;

e  Pensamento critico, processo de enfermagem e pratica baseada em evidéncias na avaliagdo
global do idoso, com o uso de metodologias ativas.

Area do Projeto de Pesquisa: Pensamento critico, processo de enfermagem e pratica baseada em
evidéncias voltadas a grupos vulneraveis.

Departamento de Fisioterapia — Campus de Lagarto - Matérias de Ensino: II, III, IV e V Blocos de
Fisioterapia (foco em Satde Publica). Disciplinas: I, III, IV e V Blocos de Fisioterapia — Pontos:

e  Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na formagdo profissional do fisioterapeuta
aplicadas a saude coletiva;

e  C(lassificagdo internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF) na formagdo

profissional voltada a satide coletiva;

Atuacao da fisioterapia na Atengdo Primaria a Saude baseada em evidéncias;

Integralidade na Rede de Ateng@o — Referéncias e contrarreferéncias;

Humanizagdo em Satde nos diferentes niveis de atencao;

Fisioterapia na Satude da crianga no processo saude, doenga e cuidado;

Fisioterapia na Satde do Idoso no processo saude, doenga e cuidado;

Fisioterapia na Satde da Mulher e do Homem no processo saude, doenca e cuidado;

Fisioterapia na Satide do trabalhador no processo satude, doenca e cuidado;

Fisioterapia nas disfungdes neurologicas do adulto no processo satude, doenga e cuidado;

Fisioterapia nas disfun¢des cardiovasculares e respiratérias do adulto no processo saude,

doenga e cuidado.
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Area do Projeto de Pesquisa: Fisioterapia no processo saude, doenga e cuidado.

Departamento de Medicina — Campus de Lagarto - Matérias de Ensino: Todos os ciclos do curso de
Medicina (sessoes tutoriais, conferencias, aulas em laboratorios, habilidades médicas e praticas de ensino
na comunidade) com énfase em Medicina em Familia e Comunidade. Disciplinas: Todos os ciclos do
curso de Medicina (sessdes tutoriais, conferencias, aulas em laboratorios, habilidades médicas e praticas
de ensino na comunidade) — Pontos:

Metodologias ativas no Ensino Médico;

O método clinico centrado na pessoa;

Epidemiologia e atenc@o primdria a satde: da pesquisa a pratica;

Atencao ao pré-natal na atengao primaria a saude;

Atencao a saude da crianga na atenc¢do primaria a saude;

Atencao a saude do idoso na atengdo primaria a satude;

Rastreamento na ateng@o primaria a saude e prevengdo quaternaria;

O cuidado as doengas cronicas ndo transmissiveis na atengdo primaria a satde;
Atengdo a satide mental na ateng@o primaria a saude;

Abordagem familiar e comunitaria na pratica da atengdo primaria & saude.

Departamento de Medicina — Campus de Lagarto - Matérias de Ensino: Todos os ciclos do curso de
Medicina (sessdes tutoriais, conferencias, aulas em laboratorios, habilidades médicas e praticas de ensino
na comunidade) com énfase em Ginecologia e Obstetricia. Disciplinas: Todos os ciclos do curso de
Medicina (sessdes tutoriais, conferencias, aulas em laboratérios, habilidades médicas e praticas de ensino
na comunidade) — Pontos:

Metodologias ativas no Ensino Médico;
Pré Natal de baixo e alto risco;
Assisténcia humanizada ao parto;
Aborto

Puerpério;

DSTs;

Sangramento ginecoldgico;
Rastreamento de neoplasia ginecoldgica;
Uroginecologia;

Endocrinologia ginecologica.

Departamento de Odontologia — Campus de Lagarto - Matérias de Ensino: Odontologia Legal e
Odontologia em Saude Coletiva e da Familia. Disciplinas: Praticas de Satide Coletiva I, Praticas de Satude
Coletiva II, Odontologia Legal, Trabalho de Conclusdao de Curso I, Trabalho de Conclusdo de Curso II,
Topicos Especiais em Odontologia em Saude Coletiva e da Familia — Pontos:

Metodologia ativas de ensino — aprendizagem em saude bucal,

Determinantes em saude, niveis de prevengao e aplicagdo em saude bucal;

Epidemiologia em satude bucal,

Planejamento e vigilancia em saude bucal;

Educacao em saude bucal;

Politicas publicas de satide bucal e a organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no
Brasil;

Gestio e financiamento do Sistema Unico de Saude (SUS);

Doenga carie — etiologia e aspectos preventivos;

Doenga periodontal — etiologia e aspectos preventidos;

A odontologia com enfoque nas relagdes étnico —raciais e historia afro-brasileira;
Introducao a Odontologia do Trabalho, riscos ocupacionais e normas de biosseguranga;

A importancia da bioética em pesquisas com seres humanos e animais;

Identificacdo de vitimas de desastres em massa: a importancia e o papel da Odontologia
Legal;

e A utiliza¢do e importancia das marcas de mordidas para a pericia criminal.

Area do Projeto de Pesquisa: Saude bucal coletiva: integragdo ensino, servigo e comunidade.
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Departamento de Terapia Ocupacional — Campus de Lagarto - Matérias de Ensino: II, IIl e IV Ciclos
de Terapia Ocupacional (Terapia Ocupacional: Saude e Trabalho). Disciplinas: Sessdes Tutoriais,
Habilidades Profissionais em Terapia Ocupacional I e II; Palestras; Préticas de Integracdo Ensino Servico
em Terapia Ocupacional I e II; Laboratério de Pesquisa em Terapia Ocupacional I e II; Estagio
Supervisionado em Terapia Ocupacional I e II, e Optativa — Pontos:

Dimensao social e filoséfica do trabalho;

Processo socio historico da Satide do Trabalhador no Brasil e no Mundo;

Terapia Ocupacional e o Trabalho: perspectiva historica e contemporanea;

Insercdo e inclusdo no trabalho de grupos populacionais atendidos pela terapia ocupacional;

Precarizacao do trabalho e trabalho ndo formal: implicagdes para a terapia ocupacional;

Politicas publicas, Satide do Trabalhador e a inser¢do da Terapia Ocupacional;

Psicodinamica do trabalho na perspectiva da Terapia Ocupacional;

Ergonomia na perspectiva da Terapia Ocupacional: promog¢do da satide e qualidade de vida

no trabalho;

e  Reabilitagdo profissional em saude do trabalhador: desafios, recursos e praticas da terapia
ocupacional,

e Doengas e agravos relacionados ao trabalho e as praticas da terapia ocupacional nos

diferentes niveis de intervengdo na satude do trabalhador.

Departamento de Arquitetura e Urbanismo — Campus de Laranjeiras - Matérias de Ensino:
Tecnologia da Constru¢do; Matematica e Fisica. Disciplinas: Topografia; Sistemas Estruturaisl; Sistemas
Estruturais 2; Materiais de Constru¢do; Resisténcia dos Materiais; Processos Construtivos 1; Processos
Construtivos 2; Instalacdes e Equipamentos 1; Instalacdes e Equipamentos 2; Célculo 1; Vetores e
Geometria Analitica; Fisica A — Pontos:

o Instalacdes elétricas aplicadas ao projeto arquitetonico;

e Instalacdes hidrossanitarias aplicadas ao projeto arquitetonico;

e  Levantamento topografico: altimetria e planimetria aplicados ao projeto arquitetonico e
urbanismo;

e  Orcamento de obras: levantamento de quantitativos, composi¢cdo de custos, cronograma
fisico-financeiro, curva ABC, composi¢ao da taxa de BDI;

. Estruturas Metalicas: dimensionamento, detalhes e projeto;

. Estruturas de Madeira: dimensionamento, detalhes e projeto;

e  Concepcdo estrutural e a compatibilizagdo de projetos em arquitetura, urbanismo e
paisagismo;

e  Calculo I: Derivada e Integral definida. Aplicagdes da derivada e da integral na pratica de
Arquitetura;

. Vetores ¢ Geometria Analitica: Retas, planos, distancias, angulos, areas e volumes;

e  Equilibrio de um corpo rigido e Analise estrutural na Mecanica dos Corpos Rigidos.

Departamento de Museologia — Campus de Laranjeiras - Matérias de Ensino: Teoria e Pratica
museoldgica. Disciplinas: Museologia; Memoria e Patrimdnio; Arquitetura de Museus; Teorias da
Museologia; Informacdo e Documentagdo Museologica II; Museologia e Conservagdo Preventiva II;
Museologia e Conservacdo Preventiva III; Museologia e Desenvolvimento Social; Gestdo Museolodgica e
Administracdo de Colec¢Ges; Expografia II; Conforto Ambiental em Museus; Museologia e Turismo;
Estagio Supervisionado; TCC; Tépicos Especiais em Museologia — Pontos:

e  Teoria Museologica: o museu como fendmeno social e sua inser¢cdo nas politicas e
diretrizes mundiais de patrimonio e desenvolvimento.
Museu e museologia na epistéme contemporanea;
Conservagdo de acervos culturais museologicos: da reflexdo tedrica aos procedimentos;
O icom e as politicas e diretrizes mundiais no campo da museologia e do patriménio;
Procedimentos para a implantacdo e gestdo da documentacdo em instituicdes museologicas
na contemporaneidade;
e  Politicas de preservagdo: gestdo de risco e planejamento de seguranga em instituigdes
museoldgicas;
e  Entraves entre programa museologico e projeto arquitetonico de instituigdes museoldgicas;
e  Planejamento museologico e museografia nos museus: especificagdes e estudos de setores
técnicos para a praxis profissional;
e  Novos rumos da teoria museoldgica: a nova museologia e a museologia critica como campo
de discussdo;
e  Museus e Turismo: impactos e estratégias de cooperagdo entre areas.
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Area do Projeto de Pesquisa: Museologia e o desenvolvimento de uma praxis cientifica na
contemporaneidade.

Departamento de Ciéncias Contibeis — Campus de Itabaiana - Matérias de Ensino: Contabilidade.
Disciplinas: Contabilidade Tributaria I e II; Auditoria Fiscal; Contabilidade Geral I e II; Contabilidade
Comercial; Contabilidade de Custos; Contabilidade Gerencial, Obrigacdes ¢ Rotinas Trabalhistas,
Obrigagoes e Rotinas Fiscais e Praticas e Rotinas Contabeis — Pontos:

e  Formas de tributagdo para as pessoas juridicas (LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO E
LUCRO ARBITRADO), e sua contabilizagao;

ECF, SPED FISCAL, SPED CONTABIL, SPED CONTRIBUICOES;

IPI CALCULO E CONTABILIZACAO;

ESocial suas aplicagdes nas praticas;

Folha de pagamento e suas obrigacdes acessorias e Contabilizagdo;

ICMS (normal, antecipado, substituto, diferencial de aliquota, CIAP e outros) e sua
contabilizacao;

PIS e COFINS (Cumulativo, Nao-Cumulativo, Monofasico, Etc) e sua contabilizagdo
Simples nacional e sua contabilizagdo;

Retengdes tributarias e previdenciarias e sua contabilizagdo;

Imposto de Renda Pessoa Fisica e Ganho de Capital.

Area do Projeto de Pesquisa: Contabilidade tributaria e Obrigagdes e rotinas fiscais.

Departamento de Matematica — Campus de Itabaiana - Matérias de Ensino: Matematica. Disciplinas:
Vetores e Geometria Analitica; Célculo I; Calculo II, Calculo III; Algebra Linear I; Estruturas Algébricas
IT; Equagdes Diferenciais Ordinarias; Calculo Numérico I; Geometria Euclidiana Plana; Analise na Reta;
Variaveis Complexas; Fundamentos de Matematica; Matematica Financeira; Equagdes Diferenciais
Parciais; Calculo Avancado; Toépicos de Calculo; Topicos de Equacdes diferenciais; Algebra Linear II;
Introdugdo a Teoria dos Numeros; Introdugdo as Curvas Algébricas; Introdugdo a Teoria da Medida;
Introducdo a Teoria das Distribuicdes; Teoria Qualitativa das Equacdes Diferenciais Ordinarias; Topicos
de Algebra, Tépicos de Geometria ¢ Topologia; Tépicos de Analise; Calculo Numérico II; Matematica
Discreta; Calculo das Variagdes; Métodos de Elementos Finitos; Topicos de Matematica Aplicada;
Curvas e Superficies Parametrizadas e Introdug@o a Topologia — Pontos:

O Teorema da fungfo implicita e aplicagdes;

O Teorema fundamental da teoria de galois e aplicagdes;

O Teorema dos multiplicadores de lagrange e aplicagdes;

O Teorema do ponto fixo de Banach para contracdes e aplicagdes;

Espagos Topoldogicos: Conexidade, Compacidade e aplicacdes;

O Teorema da representagdo de Riesz para espacos de Hilbert e consequéncias;
O Teorema dos residuos a aplicagdes;

Meétricas e conexdes Riemannianas;

Teorema de Gauss-Bonnet ¢ aplicagdes;

Aplicag@o exponencial e Geodésia.

Area do Projeto de Pesquisa: Matematica.

Departamento de Sistema de Informacio — Campus de Itabaiana - Matérias de Ensino: Programacao,
Sistemas de Informacdo Aplicados, Matematica e Estatistica, Sistemas de Informacdo, Engenharia de
Software. Disciplinas: Programacao I, Estruturas de Dados II, Introducdo a Ciéncia da Computacao,
Teoria Geral dos Sistemas, Gestdo de Sistemas de Informacdo, Auditoria e Seguranca de Sistemas,
Topicos Especiais em Sistemas de Informagdo, Sistemas Multimidia e Interfaces Homem-Maquina,
Matematica Discreta para Computacdo, Engenharia de Software I, Engenharia de Software II, Qualidade
de Software — Pontos:

Praticas Ageis no desenvolvimento de Software;

Geréncia de Configuracéo de Software;

Me¢étodos para o projeto de casos de testes caixa preta e caixa branca;

Projeto de Arquitetura de Software;

Tecnologia da Informacgao para Gestdo por Resultados;

Gestao de Tecnologia da Informagao Orientada ao Negocio;

Experimentos Controlados em Computacdo e em Engenharia de Software;
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e  Sistemas Colaborativos para Gestao por Processos;

e  Auditoria e Seguranga de Sistemas para Dispositivos Moveis;

e  Algoritmos de ordenacdo e pesquisa, estruturas de dados (pilhas, filas, arvores de pesquisa,
heaps, tabelas hash)

Area do Projeto de Pesquisa: Tecnologia da Informagdo para Gestio por Resultados.
Departamento de Medicina — Campus da Satide/HU - Matérias de Ensino: Saude Mental I, 11, III e

Internato em Saude Mental. Disciplinas: Psiquiatria Clinica, Psicologia Médica e Internato em Saude
Mental — Pontos:

Fatores que Predispdem e precipitam os transtornos mentais;
Transtornos Mentais Orgénicos;

Transtornos Mentais por Substancias Psicoativas;

Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade;

Esquizofrenia e outros Transtornos Delirantes;

Transtornos do Humor;

Transtornos Neur6ticos Relacionados com o Stress ¢ Somatoformes;
Transtorno de Personalidade;

Transtornos Alimentares;

Emergéncias Psiquidtricas.
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