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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO - SEAMO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.© 02/2018

AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o
que estabelece a Lei 1395/2011 e artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal. Faz
saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando
contratacdo temporaria de profissionais para desempenhar atividades técnicas
especializadas, com base na Lei Federal n° 8.745/93, Manual de Cooperacdo
Financeira (Convénios) anexo Unico da Portaria da Unido de 16/05/2006 e SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS (NORMA OPERACIONAL BASICA DE
RECURSOS HUMANOS DO SUAS — NOB- RH/ SUAS) e Constituicdo Federal de
1988.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e pelas formas do Artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, Lei Municipal1l395/2011 e regulamentos pertinentes a
matéria. O Seletivo Simplificado regido por este Edital transcorrerd sob a
responsabilidade das Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social — SEDES e
Administracdo e Modernizagdo — SEAMO. Conduzido por Comisséo Organizadora do
Seletivo Simplificado, designada por Portaria do Secretario de Administracdo e
Modernizagdo. Através do Endereco Eletronico. www.imperatriz.ma.gov.br

Sera cobrado taxa de inscricdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) para custeio de
despesas oriundas do processo seletivo.

1 - DOS CARGOS

O processo seletivo simplificado pretende possibilitar a contratagdo, em carater
excepcional, e por tempo determinado de 291 vagas nos niveis superior, médio e
fundamental. E das que vierem a ser disponibilizadas no prazo de validade do
Seletivo, dentro do numero de classificados, distribuidas de acordo com a necessidade
da Administragdo quanto a locais de lotagdo. Todas as informacdes sobre o Seletivo
Simplificado serdo divulgadas no enderego eletrdnico www.imperatriz.ma.gov.br
conforme o cronograma deste edital,

2 - DA SELECAO

O processo seletivo constara de:

2.1.Inscrigdo - Periodo: 07 a 11 de janeiro de 2019

2.2 Prova Objetiva - carater classificatério e eliminatorio
2.3 Prova de Titulos — carater classificatorio

3 -Valor da Inscricdo: R$ 30,00 (Trinta reais)

3.1 As inscrigbes serdo realizadas somente via internet no site da Prefeitura Municipal
de Imperatriz www.imperatriz.ma.gov.br. Mediante preenchimento do formulario de
inscricao.

3.2 Nao serdo aceitas inscricbes feitas de forma diferente, ou fora do prazo
estabelecido no item anterior.

3.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscri¢ao.

a)imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de
Inscricéo;
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b) Efetuar o pagamento do Valor de Inscricdo utilizando o boleto bancério impresso,
no Periodo de Pagamento do Valor de Inscrigdo indicado no Calendéario de Eventos,
nao sendo aceito como prova do pagamento do valor de inscricdo, nesse caso,
comprovante de depdsito bancario _ou comprovante de agendamento de
pagamento _ou comprovante de transferéncia bancaria ou qualquer outra
modalidade de pagamento nao disponibilizada no aplicativo de inscricao.

3.4 As Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social e Administracdo de
Imperatriz-Ma — ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, ou por auséncia de documentos no
ato da inscrigéo.

3.5 Nenhum candidato poderé alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital, sendo as a¢cOes e acompanhamento de sua inteira responsabilidade.

3.6 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento da presente instru¢cdo e na
aceitacdo plena e integral das condicbes determinadas por este Edital e legislacdo
pertinente.

4 - S&o Requisitos para Inscrigdo:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da assinatura do contrato.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil,
c) Estar quite com obrigagdes eleitorais;

d) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as
obrigacBes militares;

5- INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 E assegurado & Pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5.2 Considerar-se-a candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar nas
categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com a redagdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n® 7.583 de 24 de outubro de 1989.

5.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serao de 5% (cinco por cento)
sobre o total de vagas oferecidas para cada cargo/funcéo.

5.4 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco
proprio do requerimento de inscricdo, a sua condicdo de deficiéncia. O candidato que
deixar de declarar a sua condi¢cao nao podera alega-la posteriormente.

5.5 A publicacdo da classificacdo do processo seletivo serd feita contendo a
pontuacgédo de todos os candidatos, inclusive os das pessoas com deficiéncia.

5.6 Na falta de candidatos com deficiéncia para as vagas a eles reservadas, as
mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.7 Para efeito de contratacdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por equipe
multiprofissional, que decidird de forma terminativa sobre a caracterizacdo do
candidato com deficiéncia e em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia
como exercicio das atribuicdes do cargo.

5.8 Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo publico para o qual se inscreveu o candidato com deficiéncia
ser& eliminado do processo seletivo.

5.9 Caso a equipe multiprofissional competente conclua ter o candidato aptidao fisica
e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, mas ndo o caracterize como
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pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara para a listagem de
ampla concorréncia.

5.10 Por ocasido da contratacdo, a ordem de chamada do candidato com deficiéncia
sera proporcional ao nimero de convocados, de acordo com a porcentagem a ele
reservada.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Faz jus a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, nos termos do Decreto n®
6.593, de 02 de outubro de 2008, publicada ho DOU de 03 de outubro de 2008, e da
Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, publicada no DOU de 2 de maio de 2018, o
candidato que: a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007,
publicado no DOU de 27 de junho de 2007; b) for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135/2007. c) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; d) for doador de
medula 6éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude

6.2 A isengcdo devera ser solicitada exclusivamente, via Internet, no endereco
eletrbnico www.imperatriz.ma.gov.br no periodo de solicitacdo de isengcdo de
pagamento de taxa de inscricdo, indicado no CALENDARIO DE EVENTOS. O
candidato, ao preencher o formulario, devera, obrigatoriamente, informar o seu
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e declarar que atende a
condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

6.2.1 O candidato que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, com
base na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, doador de medula 6ssea, deverd no
momento do preenchimento do formulario de Isengdo anexar declaracdo emitida por
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude que comprove a referida doacao.

6.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ consultarad o Orgdo Gestor do
CadUnico no intuito de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de
isencao, via Internet, ndo garante ao interessado a isencdo da taxa de inscricdo, que
estara sujeita a analise e deferimento

6.4 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em Lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

6.5 N&o sera aceita a solicitacdo de isencao de pagamento de taxa de inscricdo via
correios, via fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio que néo seja o especificado
no subitem 5.2.

6.6 N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet; b) Omitir informacoes
e/ou torna-las inveridicas; c) Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS)
corretamente ou informa-lo nas situacdes invalido, excluido, com renda fora do perfil,
ndo cadastrado, de outra pessoa ou ainda ndo informar. d) Nao anexar declaragéo que
comprove doacdo de medula 6ssea, conforme item 5.2.1

6.7 A homologacéo do resultado da solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de
inscricao sera divulgada, via Internet, no site www.imperatriz.ma.qov.br

6.8 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a
guaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no Edital.

6.9 No caso de indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo, o candidato, que mantiver o interesse em participar deste concurso publico,
devera seguir todas as instrucdes contidas neste edital.
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7 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1 As inscricdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Prefeitura Municipal por
meio do Documento de Confirmacéo de Inscri¢do.

7.2 O Documento de Confirmacao de Inscricdo estara disponivel exclusivamente via
Internet, no site www.imperatriz.ma.gov.br, na data prevista neste Edital.

73 E de inteira responsabilidade do candidato obter no = site
www.imperatriz.ma.gov.br, o Documento de Confirmacéo de Inscricao.

7.4 O candidato € responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de
Confirmacéo de sua Inscri¢ao.

7.5 No caso de alguma incorregdo no Documento de Confirmagéo de Inscricdo, o
candidato devera solicitar a correcdo a Secretaria de Administragdo - SEAMO por
meio de requerimento com a devida fundamentagdo, indicando com precisdo as
informacgBes a serem corrigidas, o nome do candidato, numero de inscri¢ao, telefone,
além de estar devidamente assinado.

7.6 N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto a opcdo de cargo
7.7 A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada no site
da Prefeitura no periodo indicado neste edital.

8 - DO LOCAL DE LOTACAO
8.1 O local de lotacdo sera de acordo com a necessidade da Administracao e para
atender o interesse publico.

9 - DA JORNADA DE TRABALHO
9.1 A jornada de trabalho de todos os servidores serd de acordo com o que consta no
anexo | deste Edital.

10 - DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATAGAO:

10.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

10.2 Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo.

10.3 Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais

10.4 Estar no gozo dos direitos politicos.

10.5 Possuir certificado de reservista ou de dispensa, quando do sexo masculino.
10.6 Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

10.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao.

10.8 Cumprir as determinacdes deste edital.

11 - DO TEMPO DE DURAGCAO DO SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO
11.1 O seletivo de que trata este edital tera validade de 02 anos a contar da
publicacéo do resultado final deste.

11.2 O tempo de duragdo do contrato de trabalho dos seletivados serd de 12 meses,
prorrogavel por igual periodo, contado a partir da assinatura do contrato.

11.3 A rescisdo do contrato poderd ocorrer, unilateralmente, a critério da
administracao, quando néo se fizer mais necessaria a mao de obra contratada ou para
atender o interesse publico.

12 - DA PROVA OBJETIVA

12.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, que sera
informado na convocacao para prova objetiva, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;
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b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97) ou Passaporte;

c) Caneta esferografica transparente de tinta preta

12.2 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no subitem 12.1.b, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

12.3 O comprovante de inscricdo nédo terd validade como documento de identidade.
12.4 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

12.5 No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato consultas
bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou
aparelhos eletrénicos, relogios. O descumprimento desta instrugdo implicard na
eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

12.6 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

12.7 A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

12.8 Excetuada a situac@o prevista no subitem 9.6 deste item, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de
qgualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nédo-participacdo do candidato no
Processo Seletivo.

12.9 No ato da realizagédo, o candidato recebera a prova e a folha de respostas O
candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses
materiais,

12.10 Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes da prova e
marcara na folha de respostas. Com caneta esferogréafica de tinta preta. A Folha de
Respostas é o unico documento valido para correcao.

12.11 Nao serdo contadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legivel.

12.12 Caso seja anulada alguma questao da prova escrita, sera contada como acerto
a todos os candidatos.

12.13 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, prejudicando o desempenho do candidato.

12.14 Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

12.15 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a prova e a folha de
respostas

12.16 As Provas Obijetivas terdo duracéo de 3 ( trés) horas.

12.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de
transcorrida uma hora do inicio da mesma.

12.18 Esta etapa tem carater classificatério e eliminatério, consiste em 40 questbes
objetivas conforme conteddo programatico descrito do ANEXO V deste edital. Cada
guestdo valendo 2,5 pontos.

12.19 Seréo classificados os candidatos que atingirem percentual igual ou superior a
60% do numero total de questdes da prova, sendo classificados e convocados para a
Etapa seguinte do Processo Seletivo — Prova de Titulos.

12.20 Para os cargos em que o numero de aprovados ndo supram a quantidade de
vagas oferecidas o percentual de corte sera de 50% de acerto da prova escrita.
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12.21 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair quando o Ultimo
terminar e entregar a prova.

12.22 Seréao eliminados nesta Etapa os candidatos que:

I- N&o comparecer para a realizagdo da prova;

II- Ndo apresentar no dia da prova o documento de identificacdo com foto e o
comprovante de inscri¢ao;

[lI- N&o obtiver o minimo de 60% de acerto na prova objetiva;

IV- Durante a realizacdo da prova venha se comunicar através de aparelhos
eletrénicos, e/ou troquem informag8es com outros candidatos ou consultem qualquer
tipo de material informativo que ndo seja a prova.

V- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

VI- O candidato que esquecer de assinar o gabarito oficial da prova.

12.23 A lista de classificagdo dos candidatos serd publicada no site da Prefeitura
Municipal de Imperatriz/Ma. (www.imperatriz.ma.gov.br ) e nos seguintes locais:
Prefeitura Municipal de Imperatriz-Ma, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Secretaria de Administracdo e Modernizagao.

13 - DA ENTREGA DE TIiTULOS

13.1 Os candidatos classificados na prova objetiva serdo convocados para a entrega
de titulos os quais deverdo ser entregues a comissao realizadora do seletivo em
envelope tamanho A4 devidamente identificado com nome e cargo, no qual deve
conter:

a) Coépia do documento de identidade;

b) Cépia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) Copia do comprovante de escolaridade e dos pré — requisitos exigidos para o cargo;
d) Copia do documento do registro no Conselho Profissional

e) Comprovacao de experiéncia profissional, conforme anexo Il do Edital;

f) Comprovacgéo de cursos, conforme anexo Il do Edital;

g) Procuracdo com firma reconhecida, se apresentado por procurador;

h) Declaracdo de acumulagéo, ou ndo, de cargos anexo Il do Edital.

13.2 A entrega de titulos teré de carater classificatorio.
13.3 Nao serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito para o cargo

almejado, bem como aos cursos nao concluidos.
13.4 O candidato podera apresentar no maximo 03 (trés) titulos na qualificacdo
Profissional.
13.5 Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos
gue ultrapassarem o limite de cada &rea.
13.6 Aos diplomas, certificados e declaracdes de conclusdo de curso superior, serdo
aferidos apenas aqueles oriundos de instituicbes reconhecidas e credenciadas pelo
orgdo competente do sistema de ensino;
13.7 A experiéncia profissional na area em que deverd atuar devera ser comprovada
da seguinte forma:
a) Na Administracdo Publica: certiddo/atestado do respectivo 6rgdo em papel

timbrado indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo,
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que identifique o responséavel pela area de Recursos Humanos ou Orgéo
competente.

b) Na Empresa Privada: a comprovacdo devera ser feita com a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. O candidato devera entregar copia de pagina a
que contém a identificacdo do trabalhador e da pagina do contrato de trabalho.
O ndo atendimento a este quesito implicara a atribuicdo de zero ponto no
documento apresentado;

c) Autbnomos ou sem vinculo empregaticio: a comprovagdo devera ser feita com
apresentacdo do NIT (numero de inscri¢cdo do trabalhador).

13.8 N&o serad computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo, emprego publico ou de empresa privada.

13.9 Somente sera pontuado o candidato que comprovar tempo de servigo por ano
completo trabalhado, devendo os tempos apresentados ser somados para efeito de
pontuacéo.

14 - DA CLASSIFICACAO e PONTUACAO FINAL

14.1 A pontuacéo final sera a somatoria da prova escrita e titulos.

14.2 No caso de empate, a classificacdo dos candidatos do processo seletivo
obedecera ao seguinte critério de desempate, por ordem:

I. Maior pontuag&o na prova escrita;

[l. Maior pontuacao na Entrega de titulos

[ll.Maior Idade.

15 - DO RECURSO

15.1 O recurso devera ser interposto em ficha prépria fornecida pela SEDES/SEAMO
conforme (Anexo IV) deste Edital, enderecada ao presidente da Comissdo do
Processo Seletivo.

15.2 Os pedidos de recursos impetrados pelos candidatos serdo julgados nos prazos
estabelecidos no Cronograma.

15.3 Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados seréo
imediatamente indeferidos.

15.4 N&o serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo.

15.5 Nao serdo aceitos na condicdo de recurso a inclusdo de documentacdo néo
entregue na data da inscricdo

16 - DA CHAMADA

16.1 O preenchimento das vagas do referido processo seletivo, sera realizado
respeitando a ordem de classificacado dos candidatos.

16.2 As vagas disponiveis seréo apresentadas no anexo | deste Edital.

16.3 Apdés a chamada inicial para preenchimento das vagas tera continuidade o
procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificagdo para suprimento de
vagas que surgirem por

ocasido de vacancia ou por necessidade da Administracdo Municipal. A chamada sera
realizada pelo site da prefeitura www.imperatriz.ma.gov.br

16.4A contratagdo, em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-4& mediante
assinatura de contrato padréo fornecido pela Prefeitura Municipal de Imperatriz.
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16.5 A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital,
quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na
rescisédo imediata do contrato.

16.6.0 pessoal contratado ndo podera:

a) Receber atribuicdes, fun¢des ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

b) Ter acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1.A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o0 Processo
Seletivo contidas neste Edital.

17.2.0 candidato classificado podera ou ndo ser convocado para prestacéo de servico,

estando a sua contratagdo vinculada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Imperatriz.

17.3. O pessoal contratado ndo podera:

a) Receber atribui¢des, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
b) Ter acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

c)Ter insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento administrativo.

17.4 O candidato convocado devera cumprir acdes orientadas:

a) Possuir capacidade de trabalhar em equipe;

b)Capacidade de trabalhar em equipe;

c)Cumprir escala de servigo previamente estabelecida.

d)Exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

e)Ser leal a instituicdo a que servir;

f) Observar as normas regulamentares;

g)Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

h)Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo, ao conhecimento
da autoridade superior ou quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para a funcao;

i)Zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio publico;

j)Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

l)Ser assiduo e pontual ao servico;

m)Frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializagao;

n)Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipGteses e prazos
previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;
o)Manter espirito de cooperacéao e solidariedade com os colegas de trabalho;
p)Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como
0 uso obrigatério dos equipamentos de protecao individual (EPI) que Ihe forem
fornecidas.

17.5 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢cfes contidas neste
Edital.

17.6.Toda a documentacéo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital
ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo
simplificado durante o respectivo periodo de validade.

17.7.Concluido o processo de selecdo de que trata este Edital, sempre que

necessario, a SEDES/SEAMO viabilizard& nova chamada dos candidatos ja
classificados.
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17.8. O candidato classificado devera esta atento ao site da Prefeitura Municipal de
Imperatriz www.imperatriz.ma.gov.br visando eventuais convocacdes durante o prazo
de validade do Processo Seletivo.

17.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do Seletivo e,
em ultima instancia, pela Procuradoria Geral do Municipio.

17.10. Todo o processo seletivo serd planejado e executado pela Comissao Avaliadora
nomeada pelo Exmo. Sr. Secretario Municipal de Administragdo e Modernizagao.
17.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

17.12. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.
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17- CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO

DATA/PERIODO

Publicacéo do edital 26/12/2018
Periodo de inscricdo 07 a 11/01/2019
Periodo de pagamento do valor da inscricao 07 a 14/01/2019
Divulgacéo de Inscri¢cdes Indeferidas Até 09/01/2019
Prova escrita 03/02/2019
Divulgacéo do Gabarito 04/02/2019
Prazo de Recurso Contra o Gabarito Oficial 05 e 06/02/2019

Divulgacéo de Resultado de Recurso contra Gabarito

Até 11/02/2019

Resultado da prova escrita

Até 12/02/2019

Periodo recurso contra o resultado da prova objetiva

13 e 14/02/2019

Divulgacéo de Resultado de Recurso contra prova objetiva

Até 18/02/2019

Divulgacéo do resultado final da prova objetiva

Até 19/02/2019

Recebimento de titulos

20 a 22/02/2019

Divulgagdo Analise de titulos

Até 26/02/2019

Periodo de recurso contra analise de titulo

27 e 28/02/2019

Divulgacéo do Resultado do recurso contra analise de
titulos

Até 07/03/2019

Resultado final Seletivo

Até 08/03/2019

Imperatriz-Ma, 26 de dezembro de 2018.

José Antonio Silva Pereira

Secretario de Administracdo e Modernizacéo
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) ANEXO | )
DISCRIMINAGAO DOS CARGOS E HABILITAGAO EXIGIDA

| = NIVEL SUPERIOR

CARGO

PRE-REQUISITOS/
ESCOLARIDADE

N° VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO
MENSAL

ASSISTENTE
SOCIAL

Nivel Superior em
Servico  Social com
inscricdo no Conselho
competente e
experiéncia profissional.

14

30

R$ 2.500,00

PSICOLOGA

Nivel em Psicologia e
registro no Conselho
competente, experiéncia
profissional.

09

30

R$ 2.500,00

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Curso de TERAPIA
Ocupacional, e registro
no Conselho
Competente, experiéncia
profissional.

03

30

R$ 2.500,00

NUTRICIONISTA

Nivel Superior em
Nutricdo e registro no
Conselho competente e
experiéncia profissional.

02

30

R$ 2.500,00

TOTAL DE VAGAS

28
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Il - NIVEL MEDIO
, CARGA
- (o] ~
CARGO PERSEC'SE?\E:SXSS/ VNAGDAES HORARIA | REMUNERACAO
SEMANAL MESNAL
INSTRUTOR DE , —
INFORMATICA Nivel Médio 02 40h R$ 1.200,00
ORIENTADOR
SOCIAL o 31
ZONA URBANA Nivel Médio 40h R$ 1.200,00
SCFV
ORIENTADOR
SOCIAL o
ZONA RURAL Nivel Médio ° 40h R$ 1.200,00
SCFV
EDUCADOR
SOCIAL Nivel Médio
13 40h R$ 1.200,00

CUIDADOR
SOCIAL FEMININO | Nivel Médio 27 40h R$ 1.200,00
CUIDADOR o
SOCIAL Nivel Médio 40h R$ 1.200,00
MASCUL INO
DIGITADOR —
CADUNICO Nivel Médio 14 40h R$ 1.200,00
ENTREVISTADOR | .. ...
DO CADUNICO Nivel Medio 15 40h R$ 1.200,00
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO | Nivel Médio 16 40h R$ 1.200,00
AGENTE DE
SEGURANCA o
INTERNO Nivel Médio 06 40h R$ 1.500,00
INSTRUTOR DE ,,.
BRAILE Nivel Médio 01 40h R$ 1.200,00
INTERPRETE DE . .
LIBRAS ( CRPD ) Nivel Médio 03 40h R$ 1.200,00
INSTRUTOR -
INSTRUTOR DE o
ESPORTE Nivel Medio 04 40h R$ 1.200,00
VIOLAO Nivel Médio 01 40h R$ 1.200,00
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INSTRUTOR DE . .

DANCA Nivel Médio 06 40h R$ 1.200.00
INSTRUTOR DE , .

TEATRO Nivel Medio 05 40h R$ 1.200,00
INSTRUTOR DE Nivel Médio 01 40h R$ 1.200,00
MAQUIAGEM

INSTRUTOR DE

CORTE E Nivel Médio 02 40h R$ 1.200,00
COSTURA

TOTAL DE VAGAS 165
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Il - NIVEL FUNDAMENTAL

c o CARGA
CARGO PgsEcFéEng:ggggl VI\LGDAI\ES HORARIA | REMUNERACAO
SEMANAL MENSAL
QE!IE:EH;EIRO DE Nivel Fundamental 06 40H R$ 1.200,00
INSTRUTOR DE Nivel Fundamental 01 40H R$ 1.200,00
DEPILACAO
INSTRUTOR DE Nivel Fundamental R$ 1.200,00
MANICURE E 01 40h
PEDICURE
INSTRUTOR DE Nivel Fundamental 01 40h R$ 1.200,00
CABELEIREIRO
INSTRUTOF{ DE Nivel Fundamental 01 40h R$ 1.200,00
PANIFICACAO
COZINHEIRO - Nivel Fundamental 29 40h R$ 1.200,00
ZONA URBANA
VIGIA — ZONA Nivel Fundamental
URBANA 12 40h R$ 1.200,00
PORTEIRO Nivel Fundamental
04 40h R$ 1.200,00
Nivel Fundamental
MOTORISTA Por'gador da cart.ejira ) 08 40h R$ 1.500,00
nacional de habilitagéo
categoria B
Nivel Fundamental
MOTORISTA Por'gador da cart.ejira ) 05 40h R$ 1.500,00
nacional de habilitagéo
categoria D
AUXILIAR DE
SERVICOS DE
MANUTENCAO E
ALIMENTACAO- Nivel Fundamental 30 40h R$ 1.200,00
ASMA - ZONA
URBANA
TOTAL DE VAGAS 98
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ANEXO Il

DISCRIMINAGCAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS DE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NIVEL SUPERIOR

VALOR )
- UNITARIO | MAXIMO DE
TITULOS EM PONTOS
PONTOS
1. Curso de Doutorado. 10.0
Limitado h& 01 curso 10,0 '
2. Curso de Mestrado Limitado
QUALIFICACAO | h4 01 curso 5,0 5,0
PROFISSIONAL | 3. Cursos de Especializa¢des
(A) na area. Limitados ha 01 2,5 o5
CUrsos. '
Experiéncia  Profissional na
EXPERIENCIA area. Para efeito de calculo
PROFISSIONAL | serdo atribuidos 0,5 pontos a 0,5 2,5
(B) partir de 01 ano completo.
Limitados h& 05 anos.
Total (A) +(B) 20
NIVEL MEDIO
" U\I\/I'IATLAORRIO MAXIMO
TITULOS EM DE
PONTOS PONTOS
1. Curso com duragdo minima acima 10.0
de 80 horas na é&rea especifica. 50 ’
- (limitados a 02 cursos)
Sgélﬁ:ggéﬁﬁf 2. Curso com duragdo minima de 60
horas na area especifica. (limitados 2,5
(A) 5,0
a 02 cursos)
EXPERIENCIA | oo e e e a0 serso
FBR)OFISSIONAL atribuidos 1,0 pontos a partir de 01 1,0 5.0
ano completo. Limitados h& 05 anos.
Total (A) +(B) 20
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| NIVEL FUNDAMENTAL

VALOR <
o UNITAORIO MAXIMO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE
EM PONTOS
PONTOS
Curso com duracdo minima de 60
horas na area especifica. (limitados 50 10
a 02 cursos)
Curso com duragdo minima de 40
horas na area especifica. (limitados 2,5 5,0
QUALIFICACAO | a 02 cursos)
PROFISSIONAL Experiéncia Profissional
Especifica no cargo: para efeito
de calculo serdo atribuidos 1,0
50
pontos por  ano completo 1,0
trabalhado, até o Ilimite de
05(cinco) anos
Total (A) +(B) 20
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ANEXO Il

DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS
Eu, )
inscrito (a) no CPF sob o n°
RG n°
Orgao Expedidor: residente e
domiciliado (a) & , N0 municipio de
UF: , fone: , DECLARO, perante o Poder

Executivo Municipal de Imperatriz - MA, sob pena de responsabilidade civil e
administrativa, que:

[_1N&o exerco cargo acumulado, emprego ou funcado publica, neste Municipio,
na Uniao, no Distrito Federal, em outro Estado da Federagdo ou seus
Municipios, abrangendo a Administragéo Direta e Indireta.

[_1Exerco o cargo, emprego ou funcédo publica acumulada mencionada abaixo.

Cargo, Emprego ou Func¢éo Publica declarada (a):

Carga Horéaria:
Matricula:

Orgéo:
Cidade/UF:

, de de 2019.

(Assinatura conforme na carteira de identidade)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2018 - SEDES

Nome:
CPF:
RG:
Endereco:
Telefones:
Email:

Funcéo:

Solicito revisdo do resultado da pontuacdo obtida no Processo Seletivo considerando a
justificativa a seguir:

Imperatriz-MA, de de 2019

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

CONTEUDOS QUE SERAO ABORDADOS NAS PROVAS
(Conteudo Bibliogréfico Livre)

NIVEL SUPERIOR

Area Especifica 20 questdes: ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Assisténcia Social: Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social; Norma
Operacional Basica do SUAS; Lei Maria da Penha; Lei n°® 10.836 de 09/01/2004
que cria o programa Bolsa Familia e da outras providéncias; Orientacdes
Técnicas para Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.

Lingua Portuguesa - 10 questdes

e Compreensao e interpretacéo de textos;

¢ Variacdo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal;

e A pontuagcdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes
que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de
sentido;

¢ Ortografia e Acentuacéo gréfica.

Historia e Geografia do Municipio — 05 questdes

Informatica — 05 questdes: Apostilas para Concursos

NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa - 10 questdes

e Compreensao e interpretacéo de textos;

e Variagdo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal,

e A pontuagcdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes
gue compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de
sentido;

¢ Ortografia e Acentuacéao grafica.

Matematica Basica — 05 questdes
e Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas; Ldgica de
argumentacao; Diagramas logicos; Situacdes-Problema);
e NUmeros racionais: operac0es e propriedades; problemas envolvendo as
quatro operacgdes fundamentais;
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e NUumeros e grandezas proporcionais: razbes e proporcdes; divisdo
proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros
simples

-Informética — 10 questdes: Apostilas para Concursos

Area Especifica - 10 questdes: ECA- Estatuto da Criangca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Norma Operacional Bésica do SUAS; Lei Maria da Penha; Lei n®
10.836 de 09/01/2004 que cria o programa Bolsa Familia e da outras providéncias;
Orientacdes Técnicas para Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

Historia e Geografia do Municipio — 05 questdes

NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa - 20 questdes
e Compreensdao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
e Sindbnimos e Antbnimos;
Singular e Plural;
e Pontuacéao;
e Ortografia.
Matematica Basica — 15 questdes
Sistema de numeracao decimal,
Numeros Naturais e racionais: operacdes e propriedades;
Problemas com niimeros naturais;
Sistemas de Medidas.

Historia e Geografia do Municipio — 05 questdes
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