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EDITAL NORMATIVO - PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 02/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 097/2018

O Municipio de Indiapora, Estado de Séo Paulo, por sua Prefeita Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, com
fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e em cumprimento aos demais dispositivos legais vigentes, torna
publico que realizard Processo Seletivo de provas e titulos, objetivando o preenchimento de 23 (vinte e trés) vagas e
formacao de cadastro de reserva para os empregos publicos de Professor de Educacao Basica, Professor de Educagao
Basica Artes, Professor de Educacdo Basica Inglés e Professor de Educagao Fisica, visando atender necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico, durante o ano letivo de 2019, a fim de preservar a continuidade dos servigos
publicos e a prestagao de ensino de qualidade aos alunos da rede municipal de educagéo, regendo-se a presente selegdo

pelas normas contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacao e realizagdo do processo seletivo estdo sob a responsabilidade da EAPC - Empresa de apoio e gestdo de
projetos e concursos publicos.

1.2. A supervisdo, acompanhamento e fiscalizagdo do processo seletivo publico estdo sob responsabilidade da Comisséo
Fiscalizadora, designada por meio da Portaria n.° 2.245, de 22 de novembro de 2018.

1.3. O objetivo da selegdo de professores para escala de substituicdo em carater eventual que sera promovida por este
Processo Seletivo é o preenchimento de vagas do quadro de funcionarios desta Prefeitura Municipal de forma temporaria e de
excepcional interesse publico, com contratagdes temporarias e emergenciais de professores, com fundamento no artigo 37, IX,
da Constituicdo Federal e demais legislagdo vigente e a formagao de cadastro de reserva.

1.4. O candidato aprovado no Processo Seletivo, dentro do nimero de vagas estabelecido neste edital sera convocado, em
funcdo das necessidades da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Indiaporéa - SP, para
substituicdo de Professores em conformidade com a legislagéo vigente.

1.5. Sera considerado desistente, o candidato que ndo atenda, dentro do prazo nela estipulado, a convocagéo citada no
subitem 1.4, sendo chamado imediatamente o candidato seguinte na ordem de classificagéo.

1.6. Os candidatos aprovados, que forem convocados seréo contratados sob o regime juridico da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) e submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.7. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal. O referido prazo se refere tanto as convocagdes de candidatos aprovados, quanto ao prazo de
vigéncia dos contratos de trabalho firmados em decorréncia da aprovagao.

1.8. Os horérios de trabalho ser&o definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungéo da natureza do emprego, atividades,
plantbes, escalas, atendendo as necessidades da Administracéo e o interesse publico.

1.9. O processo seletivo sera realizado no Municipio de Indiapora, exceto no caso de auséncia de locais suficientes e/ou
adequados para a prestacéo de provas, situagdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades.

1.10. A Prefeitura e a EAPC n&o se responsabilizam por despesas de deslocamento, estadia e alimentagéo para a prestagao

das provas.
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2. DOS EMPREGOS

2.1. Seguem no quadro abaixo informagdes sobre 0s empregos.

QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE EMPREGOS.

TOTAL DE

EMPREGOS VAGAS

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA ATIVIDADE
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Ensino médio com habilitagéo especifica para o Magistério e
100 Professor de Educagao Basica 20 19 1 33h 2.025,50  Educacao infantil ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Educagéo Infantil.

Licenciatura Plena com habilitagdo especifica na area

101 Professor de Educac&o Basica - Artes 1 1 - 33h 2.025,50 (Artes).

102 Professor de Educagéo Basica — Inglés 1 1 - 33h 2.025,50 Licenciatura Plena em Letras com habilitagédo em Inglés.

Profissionais de Educagao Fisica com Formagao em
Licenciatura (Resolugdo CNE/CP 01/02) e/ou na antiga
103 Professor de Educagéo Fisica 1 1 - 33h 2.025,50 Licenciatura Plena (Resolugéo CFE 03/87 —
Licenciado/Bacharel). Todos, obrigatoriamente, registrados
no Sistema CONFEF/CREFs

3. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

3.1. Sao requisitos para a admiss@o no emprego, 0s quais seréo averiguados para a contratagéo:

3.2. Ser aprovado neste processo seletivo;

3.3. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposigdes legais;

3.3.1. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.3.2. estar em dia com as obrigaces eleitorais e militares;

3.3.3. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do emprego;

3.3.4. néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.3.5. possuir os pré-requisitos para o exercicio do emprego elencados no Quadro 1 do presente edital;

3.3.6. Ter idade minima de 18 anos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceitagao de todas as regras e condigdes estabelecidas neste edital,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscri¢bes para o processo seletivo serdo realizadas exclusivamente por meio da internet.

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera, em fungdo dos pré-requisitos exigidos no capitulo 2 deste edital - DOS
EMPREGOS, indicar na Ficha de Inscrigdo 0 codigo e o nome do emprego correspondente.

4.4, O preenchimento correto da ficha de inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.

4.5, Efetivada a inscri¢do, nao sera aceito, nenhum tipo de alteragéo, referente ao emprego para o qual se inscreveu.

4.6. O candidato poderé participar do processo seletivo sob uma unica inscrigao.
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4.7. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscrigdo, deverdo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala.

4.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corre¢des de seus dados cadastrais.
4.8. Para se inscrever no processo seletivo, durante o periodo de inscri¢cdo o candidato devera acessar o endereco eletronico

http://www.eapc.com.br e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscrig&o, transmitir os dados pela

internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento.

4.8.1. As inscrigdes serdo recebidas via internet no periodo das 09 horas do dia 18/12/2018 até as 23 horas e 59 minutos
do dia 02/01/2019 (horario de Brasilia).

4.8.2. A EAPC e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢des via internet ndo recebidas por
motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicag&o, falta de
energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8.3. Para candidatos sem acesso a internet, o Prefeitura Municipal disponibiliza, gratuitamente, acesso a internet na
Biblioteca Publica Municipal, localizada na Rua Inocéncio Dutra de Santana, 1269, Centro, Indiapora, sendo que o interessado
podera comparecer de segunda a sexta, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

4.8.4. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigéo, no valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais).

4.8.5. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancéria ou nas casas lotéricas até o dia 03/01/2019. As
inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, ndo serdo aceitas.

4.8.6. As inscricdes somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do boleto bancario.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato devera pagar
0 boleto antecipadamente.

4.10. A partir do dia 04/01/2019, o candidato podera conferir, no sitio da EAPC, a homologagdo de sua inscrigdo. Caso sua
inscri¢do ndo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a EAPC para obter esclarecimentos.

4.11. A EAPC disponibilizara plantdo de atendimento para esclarecimentos de ddvidas por meio do telefone (17) 3353-8278 ou

do endereco eletrénico sac@eapc.com.br de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia).

4.12. Nao havera devolugéo da importancia paga, referente & inscrigéo, salvo no caso de pagamento em duplicidade, fora do
prazo estabelecido ou na hipotese de anulagéo do processo seletivo. Nos casos acima referidos a devolugéo sera efetuada em
até 30 (trinta) dias apds a comprovacéo do fato.

4.13. Ndo havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos de candidatos economicamente
hipossuficientes, assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados e/ou impossibilitados de arcar com as
despesas da inscrigdo sem o comprometimento do sustento préprio ou de sua familia.

4.13.1. Para a comprovagao da situacdo referida no item 4.13 é necessario a remessa de copia reprogréafica simples das
paginas, da foto, qualificagéo civil e Gltimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
declaragao de préprio punho, sob penas da Lei, de que ndo tem condigbes de arcar com 0 pagamento da taxa de inscri¢do.

4.14. Os pedidos de isengéo, contendo formulario de solicitagdo, disponivel no enderego eletrénico http://www.eapc.com.br,

copia dos documentos de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatorios referidos no item 4.13.1, deverao

ser encaminhados escaneados entre os dias 18/12/2018 e 02/01/2019, para o enderego eletronico sac@eapc.com.br.
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4.15. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declara¢do apresentados para
obtengéo de isengdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

4.16. As solicitagdes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos seréo divulgados no sitio da EAPC até as 10h do
dia 03/01/2019.

4.17. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagao estarao efetivamente inscritos no processo seletivo.

4.18. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isencao indeferida, caso queiram participar do certame, deveréo efetuar o
pagamento do boleto bancério até o dia 03/01/2019.

4.19. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.20. N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢ao e dos documentos comprobatdrios, a complementagao
da documentagéo bem como revis&o.

4.21. Nao seréa aceita solicitacdo de isenc¢éo de pagamento de valor de inscrigéo via fax ou via correio eletrénico.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para cada emprego as pessoas com deficiéncia, de acordo com o
previsto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais
legislacdes pertinentes.

5.2. Neste caso a contratagdo dar-se-a da seguinte forma: a cada vinte contratagdes, em cada uma dos empregos, dezenove
serdo de candidatos aprovados da lista geral e uma seré de candidato da lista especial para pessoas com deficiéncia.

5.3. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de emprego cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.4. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
inclusive no que se refere a contetido das provas, critérios de avaliagdo, horario de aplicagdo das provas e pontuagdo minima
exigida para a aprovacao.

5.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que poderdo surgir durante o periodo
de validade do certame e eventual prorrogacdo, devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na Ficha de Inscrigdo e:

5.5.1. Enviar documentagdo escaneada, até as 18h do dia 02/01/2019, para o endereco eletronico sac@eapc.com.br, Laudo

Médico, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigoes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e numero do CPF.

5.6. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serédo divulgados.

5.7. Apds analise do laudo médico, caso nédo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificag&o.

5.8. N&o havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas reservadas retornaréo ao contingente global.
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5.9. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e ndo sera devolvido.

5.10. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem ser portadores de deficiéncias compativeis com as atribuigdes dos
empregos e obtiverem deferimento de sua inscrigdo para as vagas reservadas apos a andlise de Laudo Médico, caso
aprovados no certame, poderdo ser convocados para pericia médica realizada sob responsabilidade da Prefeitura Municipal,
visando a verificagdo da qualificagdo como portador de deficiéncia e capacidade para o exercicio das fungbes do emprego.
5.11. 0 ndo comparecimento, a ndo comprovagdo da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado ou a
verificagao, pela pericia médica oficial, de incompatibilidade da deficéncia de que o candidato é portador com as atribuigdes
do emprego objeto de sua inscri¢ao eliminam o candidato do certame.

5.12. Apds sua admissao, o candidato nédo podera invocar como condi¢do a deficiéncia comprovada para efeito desta selegao

para requerer readaptacdo de fungao ou quaisquer outras alteracdes relativas ao desempenho pleno de suas atribuicdes.

6. DAS SOLICITACOES DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢des especiais para a realizacdo das provas objetivas,

devem encaminhar requerimento assinado a EAPC, no enderego eletrénico sac@eapc.com.br, até as 18h do dia 02/01/2019,

declarando o tipo de condicio especial necessaria acompanhado de laudo médico.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia poderéo utilizar um Unico laudo para comprovagao
de deficiéncia e solicitagdo de condigao especial para a prestagdo das provas.

6.1.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem
6.1. do edital do processo seletivo.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagado néo sera
compensado no tempo para a realizagéo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das
provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizag&o da prova.

6.3. O atendimento as condi¢Oes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitagdo de condi¢des especiais para realizagao da prova, participardo do certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagéo e aos critérios de
aprovagao.

6.5. O deferimento das solicitagdes de condicdes especiais para realizagéo das provas seré divulgado no sitio da EAPC.

7. DAS FASES DE AVALIAGAO

7.1. O processo seletivo publico serd composto de duas fases, sendo elas: prova objetiva e prova de titulos. O detalhamento

de cada fase e demais informagdes seguem nos itens especificos.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS
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8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribuicdes do
emprego, em conformidade com a legislagdo vigente, tem carater classificatério e eliminatério e sera composta de 40

(quarenta) questdes mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, conforme informagdes do Quadro 2.

QUADRO 2 - INFORMAGOES SOBRE A PROVA OBJETIVA

TOTAL DE
EMPREGO CONTEUDO QUANT. PESO PONTOS

Conhecimentos Gerais 10,0

. Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0

Professor de Educagdo Basica Matematica e Raciocinio Logico 05 20 10,0
Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo 20 3,0 60,0

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0

Professor de Educagao Basica — Artes Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Professor de Educacéo Basica - Inglés Matematica e Raciocinio Logico 05 2,0 10,0
Professor de Educagéo Fisica Conhecimentos Pedagagicos e Legislacdo 10 3,0 30,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,0

8.2. A prova versara sobre 0 contetido programatico, que ¢ parte integrante deste Edital (Anexo 1), e tera duragdo maxima de
3h (trés horas).

8.3. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do numero de acertos em cada conteudo
multiplicado pelo peso referente a cada conteudo, conforme informagdes constantes do Quadro 2, subitem 8.1.

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(ao) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.5. Seré considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatorio e, portanto, ndo elimina do processo seletivo os candidatos que
n&o apresentarem titulos.

9.2. Todos os candidatos presentes & prova objetiva poderdo apresentar titulos e somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos habilitados nas provas objetiva.

9.3. Os titulos seréo recebidos na mesma data da prestagdo da prova objetiva. Os horérios e locais de apresentagdo dos
titulos serao oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocagéo.

9.4. A entrega dos titulos é de responsabilidade do candidato.

9.5. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagdo do respectivo
mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento de identificagdo do
procurador.

9.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario préprio disponivel no site da EAPC,
no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.

9.6.1. O formulario sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsavel pela recep¢ao dos titulos.

9.6.2. As copias dos titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em cartorio ou cépia simples acompanhada do

original para autenticagdo no momento da entrega.
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9.6.3. Apobs a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituicdo ou complementagao, em qualquer tempo.
9.7. Os titulos nao serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de Convocagao.
9.8. O recebimento e a avaliagao dos titulos sdo de responsabilidade da EAPC.

9.9. Serdo considerados os titulos constantes do Quadro 3.

QUADRO 3 - INFORMAGOES SOBRE OS TITULOS

] VALOR QUANT. VALOR
Uy COSlEROTAIES UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Diploma devidamente registrado, ou habilitagao legal
Doutor na area do cargo pretendido, obtido até a equivalente, de curso de pés-graduagao stricto-sensu,

data de apresentagao do titulo. em papel timbrado da instituicéo, com assinatura e e ( Bl
carimbo do responsavel e data do documento.
Diploma devidamente registrado, ou habilitagao legal
Mestre na area do cargo pretendido, obtido até a equivalente, de curso de pés-graduagao stricto-sensu, 35 1 35
data de apresentagao do titulo. em papel timbrado da instituicéo, com assinatura e ’ ’
carimbo do responsavel e data do documento.
Curso de Pés-Graduagao - Especializagao na Certificado ou Declaragdo de concluséo de curso de pos-
area do cargo pretendido, com no minimo 360 graduacao /ato-sensu, em papel timbrado da instituicao, 20 1 20
horas, concluido até a data de apresentagéo do com assinatura e carimbo do responsavel, nimero de ’ ’
titulo. horas e data do documento.

9.10. Os Diplomas ef/ou Cerificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

9.11. N&o seréo avaliados titulos ndo especificados no Quadro 3.

9.12. Os pontos atribuidos aos titulos ndo sdo cumulativos, o candidato devera apresentar apenas o titulo que lhe conferir
maior pontuac&o, conforme valor unitario e quantidade maxima especificados no Quadro 3.

9.13. A pontuagdo maxima que pode ser obtida na prova de titulos ¢ igual a 5,0 (cinco) pontos.

9.14. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificagéo final, serdo somados ao total dos pontos obtidos na
prova objetiva.

9.15. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato poderé ser excluido do certame, se verificada falsidade de

declaragao ou ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados.

10. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA E DA ENTREGA DE TiTULOS

10.1. O edital de convocagéo para as provas objetivas e entrega de titulos contendo os locais e horérios de prestagdo das
provas sera publicado, na data provavel de 05/01/2019, no Diario Eletronico do Municipio, disponivel no sitio

http://www.indiapora.sp.gov.br, no mural da Prefeitura, no e no sitio da EAPC, http://www.eapc.com.br.

10.2. As provas objetivas serao aplicadas no dia 13/01/2019, conjuntamente com a entrega dos titulos.

10.3. Havendo alteragéo de data, esta sera informada na imprensa, no sitio http://www.indiapora.sp.gov.br e no sitio da EAPC,

http://www.eapc.com.br, constando local, data e horario das provas.

10.4. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova objetiva e a entrega de titulos na data, local e horario constantes no
Edital de Convocacéo.

10.4.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.
10.4.2. Seréo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e

Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
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Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de
Habilitagao (emitida ap6s a Lei 9.503/97).

10.4.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto);

10.4.4. Na impossibilidade de apresentacdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 10.4.2., por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em érgao policial, com data de expedicéo de,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.4.5. O candidato que se enquadrar na condigdo estabelecida no item 10.4.4., ou ainda aquele cuja identificagdo por meio de
documento apresente dividas, sera submetido a identificagao digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico,
para posterior verificagao.

10.4.6. Os documentos deverdo estar dentro do prazo de validade e em perfeitas condices, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

10.4.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apés o horario determinado no Edital de
Convocacgéo para a realizagao das provas.

10.4.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
10.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

10.4.10. O candidato ndo podera adentrar a sala de prova utilizando qualquer tipo de boné, gorro, chapéu etc.

10.5. No ato da realizagéo das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha definitiva de
respostas.

10.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

10.5.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando a folha definitiva de respostas e/ou o0 caderno de questdes.
10.5.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.
10.5.4. Durante as provas n&o serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina
calculadora, relégios, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico.

10.5.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

10.5.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. N&o devera ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

10.5.7. Os cadernos de questbes das provas objetivas serdo disponibilizados no sitio da EAPC, http://www.eapc.com.br, no

primeiro dia Util subsequente a realizagdo das provas objetivas, durante o periodo de recursos quanto a formulagdo das
questdes e a opgao considerada como certa.

10.6. Seréa excluido do processo seletivo o candidato que, além das hipdteses previstas neste Edital:

10.6.1. se apresentar ap6s o horario estabelecido para a realizagdo das provas de qualquer das fases;

10.6.2. ndo comparecer as provas de qualquer das fases, seja qual for o motivo alegado;

10.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagao das provas;

10.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagao;
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10.6.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido 0 prazo minimo de 1h (uma hora);

10.6.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos
néo permitidos;

10.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (pagers, celulares, etc);

10.6.8. langar mao de meios ilicitos para execucdo das provas;

10.6.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

10.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de classificacéo final, na hipétese de igualdade de pontuacao, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificagdo, o candidato que:

11.1.1. tiver maior idade;

11.1.2. obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

11.1.3. obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Pedagégicos;

11.1.4. obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

11.1.5. obtiver maior pontuagao em Raciocinio Logico/Matematica;

11.1.6. tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos da Lei n.° 11.689, de 09 de junho de 2008.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A nota final dos candidatos aprovados, em todas as fases deste processo seletivo, sera a pontuagéo final obtida na prova
objetiva, acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos.

12.2. Os candidatos aprovados serdo classificados, para cada emprego, em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas)
listas de classificagdo, sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.

12.3. Na hipdtese de auséncia de inscricbes para as vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de aprovados, havera lista unica

para todos os candidatos habilitados.

13. DOS RECURSOS

13.1. Seréa admitido recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia
subsequente a data de divulgagéo da listagem contendo as inscrigdes deferidas e indeferidas.

13.2. Sera admitido recurso quanto a formulagéo das questdes e a opgéo considerada como certa nas provas objetivas. Tal
recurso deverd ser interposto até o primeiro dia util subsequente & data de divulgacédo do gabarito preliminar das provas.
13.3. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas e de titulos. Tal recurso devera ser interposto até o
primeiro dia Util subsequente as publicagdes oficiais dos resultados preliminares.

13.4. Sera admitido recurso quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso deveréa ser interposto até o primeiro dia util
subsequente as publicagdes oficiais das classificagdes.

13.5. Nao serdo aceitos recursos sem fundamentagao, que ndo guardem relagdo com a matéria em debate ou meramente
protelatérios.

13.6. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
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13.7. Os recursos apresentados serdo julgados em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de
recebimento.

13.8. Para recorrer, 0 candidato devera utilizar exclusivamente 0 enderego eletronico http://www.eapc.com.br., acessar a “area

do candidato’, e seguir as instrugdes ali contidas no link “Recursos”.
13.8.1. Os candidatos deverao enviar os recursos mencionados neste Capitulo, com argumentacao légica e consistente, de

acordo com as especificagdes do formulario préprio, disponivel no http://www.eapc.com.br..

13.8.2. O correto preenchimento do formulério é de total responsabilidade do candidato.

13.8.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio nao especificado neste
Edital.

13.8.4. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
n&o obtiver pontuag¢do minima exigida para aprovagao;

13.8.5. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao aceitos.

14. DA CONTRATACAO

14.1. Serdo contratados os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, de acordo com a classificagdo final, de
acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

14.1.1. A admiss&o do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungdes, ou mesmo aposentados no ambito do servigo
publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro
de 1998, que altera o paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

14.1.2. Para a contratacéo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego.

14.1.3. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a admiss&o no emprego, elencados no
item 3 do presente edital, mediante apresentagéo de documentos.

14.1.4. Para a contratacdo deverdo ser apresentados comprovantes dos pré-requisitos exigidos devidamente reconhecidos
pelos 6rgaos competentes, além de outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios.

14.1.5. O acompanhamento das convocagdes para preenchimento das vagas séo de responsabilidade exclusiva do candidato
e serdo divulgadas exclusivamente através do site do Municipio e do Diario Oficial Eletronico do Municipio, através do site

www.indiapora.sp.gov.br e do mural de publicagbes do Municipio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceita¢do das condigdes do Processo

Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

15.2. A falsidade de afirmativas efou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminaréo o
candidato do processo seletivo publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

15.3. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se verificada

falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestagéo das provas.
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15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo publico,
valendo para esse fim, o resultado final homologado publicado na imprensa oficial.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital a ser publicado.

15.6. A aprovagdo do candidato neste processo seletivo publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua nomeacéo,
cabendo a Administragdo Municipal o direito de preencher as vagas existentes, de acordo com as necessidades, interesse
publico, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.7. No periodo entre a prestagao das provas objetivas e a homologagao do resultado final, o candidato obriga-se a manter
atualizados seus dados junto a EAPC. Apés a homologacdo do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter
atualizados seus dados pessoais, junto & Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do processo seletivo publico,
sendo que, a ndo atualizagéo isenta a Administragdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo nomeacao devido a
impossibilidade de encontra-lo.

15.8. O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Jornal de Circulagdo
Regional Oficial do Municipio .

15.9. Todos as demais publicagdes, avisos e resultados deste Processo Seletivo Publico, deverdo ser acompanhadas
exclusivamente no mural de publicagdes do Pago Municipal ou através do DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO,

disponivel em www.indiapora.sp.gov.br, instituido pela Lei Municipal n° 789, de 4 de dezembro de 2015 e regulamentado pelo

Decreto Municipal n° 1.277, de 15 de dezembro de 2015, salvo a homologacg&o final que seré publicada também no Jornal de
Circulagéo Regional Oficial do Municipio.

15.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao, designada pela Portaria n.° 2.245, de 22 de novembro de 2018.

Indiapord, 13 de dezembro de 2018.

ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA
Prefeita Municipal
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CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, incluindo o
interesse de areas como economia, politica, educagdo, esporte, cultura, arte, literatura, religido, historia, geografia, saude,
ciéncias naturais, educa¢do ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagdes historicas

com as sociedades ou o cotidiano das pessoas.

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia

de crase. Pontuag&o. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio ldgico: problemas de raciocinio légico envolvendo situagdes do cotidiano e conceitos da Matematica basica.
Tratamento da informacéo: analise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de gréficos e tabelas na perspectiva da
Matematica basica. Padrdes numéricos e geométricos: exploragdo de conceitos aritméticos e geométricos elementares;
simetrias. Exploracdo de conceitos da Matematica basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situagdes do dia
a dia. Contetido da Matematica basica: conjuntos; razdes, proporcdes e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e
progressoes; fungdes, equagdes e inequagdes; matrizes; problemas elementares de maximos e minimos; geometria plana,

espacial e analitica; anélise combinatéria; nogbes basicas de probabilidade e estatistica descritiva.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Documentos e Legislagdo (comum a todos os empregos)

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069 02.pdf

Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

Parecer n.° 11, de 7 de julho de 2010 CNE/CEB - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)

anos.
Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&gid=6324&Itemid=

Politica Nacional da Educagéo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva - Mec 2008.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm
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Conhecimentos Pedagdgicos
Unidade entre educar e cuidar na educagéo basica. Os diferentes ritmos na construgdo do conhecimento. Integragéo escola,
familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagéo Inclusiva.

Referéncias Bibliograficas:
ANTUNES, Celso. (In)disciplina e (Des)motivagao. Sao Paulo: Paulus,2012.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
HARGREAVES, Andy — O Ensino na Sociedade do Conhecimento: Educacédo na Era da Inseguranca. 12 ed. Artmed. 2003.
IMBERNON, Francisco — Formacdo Docente e Profissional: Formar-se para a Mudanga e a Incerteza. 82 ed. Séo Paulo:
Cortez, 2011. Volume 14. (Colegdo Questées da Nossa Epoca)

LIBANEO, José Carlos. Uma Escola para Novos Tempos. In: Organizagéo e Gestao da Escola: Teoria e Pratica.6.ed.Goiania:
Heccus,2013.

LIBANEO, José Carlos. Adeus Professor, Adeus Professora? Novas Exigéncias Educacionais e Profissdo Docente.6.ed.Sao
Paulo: Cortez, 2002.

LUCKESI, Cipriano C. — Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e PreposicOes. 222 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér — Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
(Colegao Cotidiano Escolar).

MARZANO, Robert J.; PICKERING, Debra J.; POLLOCK, Jane E. — O Ensino que Funciona: Estratégias Baseadas em
Evidencias para Melhorar o Desempenho dos Alunos. 12 ed. Artmed, 2008.

MORETTO, Vasco Pedro — Planejamento: Planejando a Educac¢do Para o Desenvolvimento de Competéncias. 72 ed.
Petropolis: Vozes, 2011.

PERRENOUD, Philippe; THURLER, Monica Gather — Capitulos 2 e 3. In: As Competéncias para Ensinar no Século XXI: A
Formagao dos Professores e o Desafio da Avaliagdo. 12 ed. Artmed, 2002.

RIOS, Terezinha. Etica e Competéncias.20.ed.S&o Paulo:Paulus,2012.

TARDIF, Maurice. Saberes Docentes e Formagao Profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Indisciplina e Disciplina Escolar: Fundamentos para o Trabalho Docente. Sdo Paulo:
Cortez, 2012.

PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA Il - ARTES

Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e prética; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; histéria e
ensino das artes no Brasil; teoria da arte: arte como produgéo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepgéo;
artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagédo na contemporaneidade. Musica: aspectos historicos da
musica ocidental;

elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na sala de aula; visao
interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danga; papel da danga na educacao; estrutura e funcionamento do
corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagbes culturais. Capacidade
de Lideranga, organizacdo, mediagao e intervengéo, além de postura pro-ativa em relagéo ao trabalho interdisciplinar e de
equipe.

PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA Il - INGLES

Fundamentos teéricos do processo de ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.
Compreensao, interpretagao e producéo de textos: Estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagao textual. Coeréncia
e coesdo: Principais elementos e relagbes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario). O ensino de Linguas para comunicagdo. Dimensdes comunicativas no Ensino de Inglés. Proposta Curricular de
Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua
Estrangeira: Lingua como Discurso: Conhecimento Contextual (Conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato
comunicativo); Conhecimento Textual (Organizacdes textuais diferentes como descricdo, exploracdo e argumentacdo);
Conhecimento Linguistico / Sistémico. (Conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso Social da Lingua.
Ensino da Lingua Inglesa: Concepgdes sobre o ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa; Tendéncias pedagégicas: Métodos
e abordagens de ensino; O processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; O papel da Lingua Inglesa no curriculo.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

Aspectos historicos e politicos da Educagao Fisica brasileira. Aspectos sociais e antropoldgicos da Educacéo Fisica brasileira.
Etica profissional e aspectos filoséficos da Educagao Fisica Escolar: conceitos, principios, finalidade e objetivos. As diferentes
manifestagdes da cultura corporal: jogos, esporte, lutas, dancas, ginasticas. Aspectos didatico-pedagogicos das manifestacdes
da cultura corporal no contexto escolar. Dimensdes da infancia e adolescéncia no seu desenvolvimento. Conhecimento sobre o
corpo: Conhecimentos de Anatomia: ossos, musculos; Corpo humano: identificar, nomear e representar graficamente, suas
partes e fungdes; Os cuidados do corpo, sexualidade e 0s habitos de higiene, convivio e lazer; Alimentagao saudavel: habitos
de alimentagdo saudavel e reconhecer o papel dos nutrientes para a salde; Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca,
queima de calorias, perda de agua e sais minerais alteracdes que ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas que
ocorrem em longo prazo — condigdo cardiorrespiratéria, massa muscular, forca e da flexibilidade e diminuicdo de tecido
adiposo; Higiene corporal e prevengdo de doengas: a importancia da higiene corporal e do ambiente para a prevengao de
doencas; Prevencao de acidentes: cuidados necessarios para a prevencdo de acidentes. Objetivos do ensino, conteldos,
estratégias de ensino e Avaliagdo. Avaliagdo do rendimento escolar nas dimensdes quantitativa e qualitativa: testes
antropométricos; posturais; cardiorrespiratérios, neuromusculares; relacionais e cognitivos.  Socorros de Urgéncia em
incidentes comuns em ambientes onde se realizam atividades fisicas. Educagao para a autonomia do aluno em relagéo ao
desenvolvimento de um estilo de vida ativo: desenvolvimento da aptido fisica: conceitos e componentes basicos da aptidao
fisica, riscos e beneficios envolvidos na pratica regular de exercicios fisicos, esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios.
Habitos posturais e atitudes corporais: Equilibrio, ritmo e controle do corpo; Coordenacdo motora, esquema corporal,
lateralidade e organizagdo espacial; Atividades ritmicas e expressivas. A questao da inclusdo nas aulas de Educagéo Fisica
escolar.
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