MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
GABINETE DAREITORIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2018
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

PROFESSOR AUXILIAR, PROFESSOR ASSISTENTE “A” E PROFESSOR
ADJUNTO “A”

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (UFBA), no uso de suas
atribuicGes estatutarias, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso
Publico para cargos da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal da
Bahia (UFBA), observada a seguinte base legal:

Constituicao Federal, arts. 5° e 37, inciso II;

Lei n°8.112/1990;

Lei n®12.772/2012;

Lei n® 12.863/2013 (altera a Lei n°® 12.772/2012);

Lei n®12.990/2014;

Lei n® 13.656/2018;

Decreto n° 6.135/2007;

Decreto n° 6.593/2008;

Decreto n° 6.944/2009;

Decreto n° 7.485/2011;

Decreto n° 9.508/2018;

Portaria Interministerial MEC / MPDG n° 316/2017,

Portaria MEC n° 1.553/2017;

Portaria Normativa MPDG n° 4/2018;

Resolucdo UFBA n° 02/2017.

1. Das Disposic6es Preliminares
1.1 O cargo, as vagas de Ampla Concorréncia (AC), as vagas para as Pessoas com
Deficiéncia (PCD) e as vagas para Negros sdo estabelecidos a seguir:

Tabela 1.1
Ampla Pessoa com | Negros
Cargo . o Total
Concorréncia | Deficiéncia (5%) | (20%)
Professor Magistério Superior | 73* 5* 19* 97*

*Esses valores poderdo sofrer alteracdes caso tenhamos concursos cancelados,
concursos sem inscritos ou concursos sem aprovados.

1.1.1 A denominacdo do cargo/area de conhecimento, 0 nimero de vagas e 0
regime de trabalho do concurso constam do Anexo | e a relagdo dos pontos



das provas consta do Anexo Il deste Edital, este sera publicado apenas em
www.concursos.ufba.br
1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas,
previsto na Lei n° 8.112/90, obedecida a Lei n® 12.772/12, alterada pela Lei n°
12.863/13.
1.3. A UFBA funciona em turnos diurno e noturno, nos horérios compreendidos entre
as 07 horas e as 22 horas e 30 minutos.
1.3.1. Os turnos de trabalho dos candidatos nomeados serdo definidos,
exclusivamente, pelas Unidades Universitarias/Departamentos ou
instancias equivalentes para as quais concorreram.

2. Do Ingresso na Carreira e da Remuneracao
2.1. O ingresso na carreira do magistério superior far-se-4 no primeiro nivel de
vencimento da classe A, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos, com as seguintes denominacgdes e remuneracdo a seguir discriminadas:
a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; e
c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista.

CLASSE / NIVEL REGIME DE VENCIMENTO

1 TRABALHO BASICO (R$) RT*(RS)  TOTAL (RS)
AUXILIAR 20H 2.236,30 189,07 2.425,37
AUXILIAR 40 H 3.121,76 430,32 3.552,08
AUXILIAR DE 4.455,22 753,71 5.208,93
ASSISTENTE "A" 20 H 2.236,30 540,85 2.777,15
ASSISTENTE "A" 40 H 3.121,76 1.119,29 :4.241,05
ASSISTENTE "A" DE 4.455,22 2.172,21 6.627,43
ADJUNTO"A" 20H 2.236,30 1.141,15 :3.377,45
ADJUNTO"A" 40H 3.121,76 2.620,38 5.742,14
ADJUNTO "A" DE 4.455,22 5.130,45 9.585,67

* Retribuicdo por Titulagdo

3. Do Pedido de Isencdo do Pagamento da Inscricéo,

3.1. Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593/2008 ou pela Lei n® 13.656/2018. Estara isento
do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007 e
da Lei n° 13.656/2018; ou



3.2.

3.3.

c) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei n® 13.656/2018.

Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pelo

Decreto n° 6.593/2008 e pela Lei n ° 13.656/2018 deverao requerer a isencdo do

pagamento da inscri¢cdo, no periodo de 27 de dezembro de 2018 a 04 de

janeiro de 2019 pela Internet, devendo:

a) acessar 0 enderego www.concursos.ufba.br/docentes.html, selecionando a
opcao Inscricdes;

b) preencher/atualizar os dados cadastrais. Caso o candidato possua cadastro e
tenha esquecido a senha de acesso, enviar e-mail para concurso@ufba.br,
para atualizacdo dessa informacdo, até 3 (trés) dias Uteis antes do final das
inscricoes;

c) preencher cuidadosamente o formulario de inscricdo e, anexar, neste
momento, apenas o curriculum vitae ou Lattes, observando as instrucbes
dadas na tela do computador e no presente Edital, indicando o Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com relagdo aos
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593/2008;

d) Para o candidato doador de medula 0ssea, enviar, no periodo entre 27 de
dezembro de 2018 a 04 de janeiro de 2019, via e-mail para o endereco
eletronico concurso@ufba.br, imagem legivel de atestado ou de laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data da doacdo. No corpo do
e-mail, informar nome completo, CPF, edital a que se refere e a &rea do
conhecimento;

e) conferir e imprimir o formulario de Inscricdo, apenas para seu controle, pois é
0 documento que comprova seu pedido de inscricéo.

Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao

com contetdo falso, com intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 1° da

Lei n® 13.656/2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a informagdo com
conteudo falso for constatada antes da homologacéo do resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com contetdo falso for
constatada ap0s homologacdo do resultado e antes da nomeacdo para 0
cargo/area;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a informagdo com contetido
falso for constatada apds a sua publicacéo.

3.4. O envio da documentacdo constante do item 3.2 deste edital é de

responsabilidade exclusiva do candidato. A UFBA néo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu
destino, como de natureza técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como néo


mailto:concurso@ufba.br

3.5.

3.6.

3.7.

serdo devolvidos e/ou fornecidas copias desses documentos, que valerdo
somente para este processo.

3.4.1. O candidato que ndo enviar a imagem da documentacdo constante do item
3.2 deste edital ou que enviar a imagem da declaracdo incompleta, ou seja,
sem 0 nome, sem o numero do CPF, sem 0 nome do concurso ou sem
assinatura nao tera o seu pedido de isencéo deferido.

A solicitacdo realizada apds o periodo constante do item 3.2 deste edital sera

indeferida.

O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do item

3.2 deste edital.

3.6.1. Caso seja solicitado pela UFBA, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmagdo da
veracidade das informacdes.

Os pedidos de isencdo deferidos serdo divulgados pela Coordenacdo de

Desenvolvimento Humano (CDH), no endereco
www.concursos.ufba.br/docentes.html, até o dia 09 de janeiro de 2019.

3.7.1. O 6rgdo ou entidade executor do concurso publico consultara o 6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.7.2. Para que o candidato ndo tenha sua solicitacdo indeferida, € necessario que
ele informe os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

3.7.3. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
isencdo. Caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, ele
deve primeiro realizar atualizacdo cadastral, para depois solicitar a
isencdo de pagamento.

3.7.4. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo indeferido deverdo
acessar o endereco https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do e imprimir a
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento até, no maximo,
o0 primeiro dia Gtil ap6s o término das inscri¢bes, de acordo com o item 4
deste Edital.
3.7.4.1. O Sistema Bancario de geracdo da GRU s0 aceitard numeros de

CPF e CEP vélidos.

3.7.5. O candidato poderd contestar o indeferimento, pessoalmente ou pelo
endereco de e-mail concurso@ufba.br, nos dias 10 e 11 de janeiro de
2019. Apos esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4. Das InscrigOes
4.1. As inscricdes estardo abertas no periodo de 27 de dezembro de 2018 até as 12h

4.2.

(horério local) do dia 04 de fevereiro de 2019.
A inscricdo do candidato no concurso implica conhecimento e aceitacdo técita
das condicOes estabelecidas neste Edital e das demais informagdes que
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4.3.

porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso,
publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet,
atraves do sitio  Concursos UFBA, endereco eletrdnico
www.concursos.ufba.br/docentes.html.

O pedido de inscricéo sera feito pela Internet, devendo o interessado:

a) acessar 0 endereco www.concursos.ufba.br/docentes.html, selecionando a

opcao Inscricdes;

b) preencher/atualizar os dados cadastrais. Caso o candidato possua cadastro e
tenha esquecido a senha de acesso, enviar e-mail para concurso@ufba.br,
para atualizacdo dessa informacdo, até 3 (trés) dias Uteis antes do final das
inscricoes;

c) preencher cuidadosamente o formulario de inscricdo, e anexar
obrigatoriamente uma cépia em pdf do curriculo vitae ou lattes, observando
todas as instrucfes dadas na tela do computador e no presente Edital;

d) conferir e imprimir, apenas para seu controle, o formulario de Inscricdo, pois
este € o documento que comprova sua solicitacdo de inscri¢do, dispensando-
se 0 envio de quaisquer documentos por e-mail ou pelos Correios;

e) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com o respectivo codigo
de barras. Caso essa operacdo ndo se concretize, o candidato deve acessar
novamente a sua inscrigdo, conferir/corrigir seus dados cadastrais e efetuar a
impressdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com o respectivo
cddigo de barras;

f) o Sistema Bancario de geracdo da GRU s0 aceitara candidatos portadores de
CPF e CEP validos. Somente poderdo solicitar inscricdo os candidatos
estrangeiros portadores de CPF e CEP validos.

g) efetuar o pagamento do valor da inscricdo, até, no maximo, o primeiro dia util
apos o término das inscrices, preferencialmente em qualquer agéncia do
Banco do Brasil. Para tanto, € preciso que a emissdo da guia de pagamento
seja feita a tempo de permitir o efetivo pagamento. O comprovante de
agendamento de cobranca emitido por terminal eletrénico ndo tem validade
para comprovar o pagamento da inscrigéo;

4.3.1. O pedido de inscricdo sO se concretiza ap0s o pagamento do valor total da
inscricdo, com excecdo dos candidatos isentos. Os pedidos de inscricdo
dos candidatos néo isentos sem o correspondente pagamento da inscri¢ao
serdo excluidos do cadastro de inscritos.

4.3.2. A UFBA né&o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo néo recebida
por motivos de natureza técnica dos computadores, falhas de
comunicagédo, congestionamento das linhas de transmisséo, manuseio
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indevido do sistema ou qualquer fator que impossibilite a transferéncia
de dados.
4.4. E vedada a exigéncia de comprovacéo de titulos ou habilitacdo legal no ato de
inscri¢cdo no concurso.
4.5. As comprovacdes mencionadas no item 4.4 devem ser feitas no ato de posse no

cargo.

4.6. Valor da taxa de inscricdo da Classe A, com denominacg0es de:
a) Professor Auxiliar R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
b) Professor Assistente “A”: R$ 180,00 (cento e oitenta reais)
¢) Professor Adjunto “A” R$ 200,00 (duzentos reais)

4.7. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participa¢do no concurso e que esta de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

4.8. Ndo sera aceita, em hipotese alguma, inscri¢do condicionada, intempestiva ou
que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

4.9. Os dados informados no ato da inscrigdo e o pagamento da taxa de inscrigdo
respectiva serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10. Seré cancelada a inscricdo do candidato que tenha efetuado pagamento do valor
da inscricdo por meio de cheque que venha a ser devolvido, por qualquer
motivo.

4.11. A qualquer tempo poderao ser anuladas a inscri¢do, as provas, a nomeacao € a
posse do candidato, quando constatado o contetido falso em qualquer declaracéo
prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

4.12. Em nenhuma hipétese haverad devolucdo da quantia paga a titulo de inscricéo,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo
ou motivo de forga maior.

4.13. Ndo seré valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as
condicdes previstas neste Edital.

4.14. A lista de inscritos sera publicada no endereco
www.concursos.ufba.br/docentes.html, apds o encerramento das inscri¢des.

4.15. O candidato poderd interpor recurso as inscri¢gdes, nos termos e condigdes do

item 12 deste Edital.

4.16. O candidato devera acompanhar a situagcdo de sua inscricdo no enderego

https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do

5. Das Vagas Reservadas aos Candidatos Negros
5.1. Aos candidatos negros serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total de vagas,
na forma do Art. 1° da Lei n® 12.990/2014, discriminados conforme indicado na
Tabela 1.1.
5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo
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5.2.

5.3.

igual ou maior que 0,5, ou diminuido para 0 numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do
§ 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, e sera

observado na hipétese de aproveitamento, quando do surgimento de novas

vagas.

5.2.1. A forma de ocupacdo das vagas reservadas se dard conforme descrito no

item 10.

5.2.2. As vagas reservadas aos candidatos negros poderdo ser ocupadas por
candidatos da ampla concorréncia, na hipotese de ndo haver inscrigdo ou
aprovacéo de candidatos negros.

Para concorrer a essas vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracao de que
é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.1. Todas as areas de conhecimento, constantes do Anexo |, estardo
disponiveis para inscricdo em vagas reservadas, desde que o candidato
faca a op¢do no formulario se autodeclarando preto ou pardo.

5.3.2. Até o final do periodo de inscri¢cdo do concurso publico, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.4. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.5.

5.6.

As informagdes prestadas no momento da inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer declaracéo
ou informacdo de conteudo falso.

5.5.1. Na hipétese de constatacdo de declaracdo ou informacéo falsa, o candidato
sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao cargo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des legalmente cabiveis.

Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas na forma do item 5.2

concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.7.

5.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.
Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga

sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.7.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo no concurso.



5.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos candidatos negros.

5.9 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo
convocados pela PRODEP, anteriormente a homologacdo do resultado final do
concurso, para 0 comparecimento presencial para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como negro, heteroidentificacdo, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto na Lei n® 12.990/2014.

59.1. A UFBA constituirA uma Banca para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela Portaria Normativa n° 04/2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca para afericdo serd
responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a
declaracdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

5.9.2. A convocacdo, com horario e local para o comparecimento presencial para
afericdo da veracidade da informacdo prestada por candidatos negros,
que se declararam pretos ou pardos, sera publicado oportunamente no
endereco eletronico www.concursos.ufba.br.

5.9.3. Seré convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a
quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que
for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovacao estabelecidas neste
edital.

5.9.4. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condicdes de habilitacdo estabelecidas
neste edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

5.9.5. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de afericdo da
veracidade da autodeclaracdo serd eliminado do concurso publico,
dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.9.6. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja autodeclaragédo seja
contestada pela totalidade dos membros da comissdo, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegacdo de boa-fé.

5.9.7. O candidato que teve sua autodeclaracdo contestada por maioria de votos,
ou seja, por decisdo ndo unanime, concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

5.10. A avaliacdo da Banca para afericdo quanto a condicdo de pessoa negra

considerara os seguintes aspectos:
a) informacéo prestada no ato da inscrigdo quanto a condicao de pessoa preta
ou parda;



5.11

5.12.

5.13.

b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da afericdo da
veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, ratificando sua
condicéo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigéo;

c) fenotipo apresentado pelo(a) candidato(a) e foto(s) e filmagem feitas(s)
pela equipe da UFBA, no momento da afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa preta ou parda;

d) as formas e critérios de afericdo da veracidade da autodeclaracao
considerara, presencialmente, tdo somente 0s aspectos fenotipicos dos
candidatos.

. O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa

preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 5.10.

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.10, no momento
solicitado pela UFBA,;

c) a Banca para afericdo deliberar, por maioria, que o candidato ndo se
enguadra na condicao de pessoa preta ou parda.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme

afericdo presencial da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou

parda, cabera pedido de recurso, no prazo de dois dias Uteis contados da data da

publicacédo do resultado.

5.12.1. N&o haverd nova instancia recursal acerca das decisdes relativas ao

pedido de recurso do procedimento de heteroidentificacéo.

O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado

na pagina www.concursos.ufba.br/docentes.html, do qual constar&o os dados de

identificacdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmacdo da

autodeclaracdo.

6. Das Vagas Reservadas a Pessoa com Deficiéncia

6.1.

6.2.

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, na

forma do § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990, bem como na forma do § 1° do

Art. 1° do Decreto n° 9.508/2018, discriminados, conforme indicado na Tabela

1.1

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em namero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracéo
igual ou maior que 0,5; ou diminuido para 0 numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total de vagas do edital, e sera

observado na hipétese de aproveitamento, quando do surgimento de novas

vagas.

6.2.1 A forma de ocupacdo das vagas reservadas se dara conforme descrito no

item 10.



6.2.2 Todas as areas de conhecimento, constantes do Anexo |, estardo
disponiveis para inscricdo as vagas reservadas, desde que indiquem sua
condicdo no formulario de inscrigéo.

6.2.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipOtese de ndo haver inscricdo ou
aprovacao de candidatos com deficiéncia.

6.3. APRODEP/UFBA tera a assisténcia de equipe multiprofissional que, dentre suas

6.4.

6.5.

6.6.

atribuicGes, emitird parecer observando as exigéncias estabelecidas no paréagrafo

Unico do Art. 5° do Decreto n° 9.508/2018.

Ressalvadas as disposi¢des previstas em regulamento, a pessoa com deficiéncia

participara de concurso publico em igualdade de condi¢bes com os demais

candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

A deficiéncia devera estar enquadrada entre as categorias discriminadas no Art.

4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e Sumula n°

377 do Superior Tribunal de Justica.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.6.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Inscricdo, conforme
orientagdes dos itens 3 ou 4, respectivamente, deste Edital, declarar que
pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.6.2 Enviar o laudo médico com as informacGes descritas no subitem 6.6.2.1
deste Edital, para o endereco concurso@ufba.br até o ultimo dia do
periodo de isencdo ou o ultimo dia do periodo de inscricbes. Ndo nos
responsabilizaremos por falhas de carater técnicos que possa haver.

6.6.2.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—CID,
com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emisséo.

6.6.3 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes
deste Edital sera considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PCD e passando a ampla concorréncia.

6.6.4 O candidato que necessitar de adequacOes de critérios para a realiza¢do das
provas, devera observar o descrito no item 7.4 e seus subitens.

6.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do

Concurso Publico, serd convocado pela PRODEP, para pericia médica
preliminar, por Junta Médica do Servico Médico Universitario Rubens Brasil—
SMURB, por equipe Multiprofissional, com a finalidade de verificar se a
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deficiéncia se enquadra na previsdo do subitem 6.5. Para tanto, deverdo

acompanhar a convocacao no endereco www.concursos.ufba.br na secdo do

presente Edital.

6.7.1. Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.7, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa
com deficiéncia a avaliacéo.

6.7.2. O ndo comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
eliminagdo do candidato, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatorios para a ampla concorréncia.

6.7.3. Caso a deficiéncia do candidato ndo se enquadre na previsao do subitem
6.5, ele sera classificado em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos da ampla concorréncia.

6.8. Ap0s a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

6.9. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato
com deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia
classificado.

6.10. Quanto ao resultado da pericia médica, caberd pedido de recurso individual e
devidamente fundamentado.

6.10.1. O candidato podera contestar o indeferimento, pessoalmente ou pelo
endereco concurso@ufba.br, em até 2 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do resultado da pericia;

6.10.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das

publicacbes no endereco eletrnico
www.concursos.ufba.br/docentes.html, sob pena de perda do prazo
recursal.

6.10.3. Os recursos recebidos fora do prazo ndo serdo apreciados.

6.10.4 A comissdo Multidisciplinar avaliara os recursos e, caso necessario, uma
nova pericia poderd ser solicitada ao Servico Médico Universitario
Rubens Brasil-SMURB.

7. Do Processo Seletivo e Da Realizacédo das Provas

7.1. As provas do concurso publico para a classe A, denominagdes Professor
Auxiliar, Professor Assistente A e Professor Adjunto A seréo:
| - tedrico-pratica ou escrita, com peso trés e de carater eliminatério e

classificatorio;

Il - didatica, com peso trés e de carater classificatorio;
I11 - de titulos, com peso dois e de caréater classificatorio;
IV - defesa de Memorial, com peso dois e de carater classificatorio.
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7.2. Os concursos serdo realizados na UFBA, em datas a serem divulgadas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizacdo das provas, através do
endereco www.concursos.ufba.br, respeitando-se o periodo de 07 de marco a
21 de junho de 2019.

7.3. O concurso realizar-se-a em sessao publica continua da Congregacdo, sem a
verificacdo de quorum, encerrando-se com a divulgacéo do resultado final.

7.3.1. Fazem parte da sessdo publica continua da Congregacdo a abertura do
concurso, o sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos, os sorteios
de pontos, a realizagédo das provas e a divulgacéo do resultado das provas
tedrico-prética ou escrita e do resultado final.

7.3.2. O candidato que ndo comparecer a abertura da sessao de instalacdo do
concurso ou a qualquer uma das provas e sorteios, sempre com registro em
lista de presenca, nos horéarios definidos pela Congregacdo e pela Banca
Examinadora, estara eliminado do mesmo e, por consequéncia, impedido
de participar das etapas subsequentes.

7.3.3. N&o ¢ obrigatoria a presenca dos candidatos a divulgacdo do resultado das
provas tedrico-pratica ou escrita e do resultado final.

7.3.4. O candidato devera apresentar documento oficial de identidade (original
ou cdpia deste devidamente autenticada, legivel e sem rasuras, de forma a
permitir, com clareza, a sua identificacdo), para realizar as provas do
concurso.

7.3.5. N&o serd permitido qualquer tipo de manifestacdo por parte do publico
presente no recinto de realizagdo das provas que envolvem expressao oral
e quando da divulgacdo de resultados do concurso.

7.4. A Direcdo da Unidade Universitaria e a Banca Examinadora do concurso devem
zelar pelo integral cumprimento dos direitos dos candidatos com deficiéncia e
lactantes. A realizacdo e a avaliacdo das provas observardo a adaptabilidade das
provas escritas e praticas, por meio do acesso a tecnologias assistivas e a
adaptacdes razoaveis, observado o disposto no Anexo do Decreto n° 9.508/2018.
7.4.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na

realizacdo das provas devera requeré-lo, no ato de inscricdo no concurso
publico, e indicara as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de
gue necessita para a realizacéo das provas.

7.4.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo no momento da inscri¢do, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato.

7.4.3. As questdes que tratam os subitens 7.4.1. e 7.4.2. deverdo ser
encaminhadas para o email concurso@ufba.br juntamente com o laudo
médico exigido no subitem 6.6.2.
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7.5.

7.6.

7.4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera, com antecedéncia minima de dez (10) dias Uteis da abertura
da sessdo publica do concurso: encaminhar requerimento ao diretor da
Unidade Universitaria, anexando cépia da certiddo de nascimento da
crianca (caso a crianca ndo tenha nascido até o prazo estabelecido, a
certiddo poderd ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra, com respectivo CRM, que ateste a provavel data de nascimento).
7.4.4.1 A candidata devera levar, nos dias de realizacdo das provas, um

acompanhante adulto que ficar& em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. A UFBA ndo disponibilizara
acompanhante para guarda da crianca.

7.4.5. As fases do concurso publico em que se fizerem necessarios servicos de
assisténcia de interpretacdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia
serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de
recurso estabelecidos no edital.

7.4.6. Os enderecos e telefones das Unidades Universitarias estdo disponiveis no
seguinte endereco https://www.ufba.br/estrutura/unidades_universitarias

Para as provas teorico-pratica, escrita e didatica, a Congregacéo aprovou lista de

seis a dez pontos, ver anexo Il, versando sobre itens dos programas de

disciplinas da area/subarea de conhecimento do concurso.

7.5.1. Em nenhuma das provas do concurso sera admitida a comunicacdo direta
ou indireta entre os candidatos, sendo vedado ao candidato assistir a
realizacdo das provas dos demais candidatos, inclusive os eliminados nas
provas anteriores.

7.5.2. Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a excecdo dos
concursos nas areas de conhecimento onde houver a especificacdo de
realizacdo de provas em outra lingua, nos termos e condi¢Ges das Normas
Complementares da respectiva Unidade Universitaria.

7.5.3. As realizacOes da prova didatica e da defesa de memorial serdo gravadas
em audio ou audio/video para fins de registro.

7.5.4. A ordem de apresentagdo dos candidatos nas provas do concurso, cuja
realizacdo ndo seja simultanea, serd definida por sorteio conduzido pela
Banca Examinadora, apos a divulgagdo dos resultados da prova tedrico-
pratica ou escrita.

7.5.5. O sorteio de que trata o subitem anterior sera efetuado por cada candidato,
de acordo com a ordem de inscri¢do no concurso, na presenca de todos 0s
candidatos, comprovado por assinatura em lista de presenca, ficando o
candidato automaticamente eliminado se ausente deste sorteio.

Caso o0 candidato seja aprovado na prova Tedrico-pratica ou Escrita devera

apresentar mais uma via impressa do Curriculum Vitae ou Lattes, trés vias

impressas do memorial, juntamente com os documentos comprobatérios dos
titulos inseridos no Curriculum Vitae ou Lattes e no Memorial e/ou suas
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7.1.

atualizacOes, e uma cdpia simples do documento de identidade, antes do inicio

da segunda prova do concurso.

7.6.1. Os documentos comprobatorios dos titulos inseridos no Curriculum Vitae
e no Memorial deverdo ser apresentados em uma (01) coOpia impressa
simples, acondicionados de forma a compor um ou mais volumes,
recomendando-se que em cada documento, conste a numeracao
correspondente a atividade enumerada no Curriculum Vitae e no
Memorial, e que estejam organizados seguindo a ordem de citagéo.

Da Prova Tedrico-pratica

7.7.1. A prova teorico-pratica, quando aplicada, ter4 por objetivo avaliar a
competéncia do candidato na utilizacdo de conceitos e técnicas na
execucao de projetos, textos e obras na area/subarea de conhecimento em
exame.

7.7.2 A prova teorico-pratica, quando aplicada, por seu carater eliminatorio, sera
a primeira prova do concurso.

7.7.3. Respeitadas as peculiaridades de cada area/subarea, sera facultada a
Congregacdo da Unidade Universitaria escolher um ou mais pontos,
especificamente para essa prova, sendo que esse ponto serd eliminado da
prova didatica, que ndo podera ter menos de seis pontos.

7.7.3.1. Havendo a definicdo de mais de um ponto para a prova tedrico-
pratica, o Presidente da Banca Examinadora efetuara o sorteio.

7.7.3.2. Sorteado o ponto, o candidato devera requisitar, por escrito, 0s
recursos materiais e humanos necessarios a realizagdo da prova,
dentro de padrdes definidos pela Congregacdo da Unidade
Universitaria, disponiveis para conhecimento dos candidatos na
respectiva Unidade Universitaria e inseridos no endereco
eletrénico da UFBA guando da publicacdo do Edital.

7.7.4. No decorrer da prova, o candidato podera informar a Banca Examinadora
0 que esta realizando, bem como requisitar material adicional, desde que o
pedido seja justificado, conforme os padrdes estabelecidos pela
Congregacdo da Unidade Universitéaria.

7.7.5. Concluida a prova, o candidato apresentara relatorio, de acordo com o
previsto nas normas complementares, contendo a descricdo dos trabalhos
realizados, bem como a fundamentacdo e a interpretacdo dos resultados
obtidos.

7.7.6. A Banca Examinadora reunir-se-4, reservadamente, para avaliar as provas
e emitir 0 seu juizo quanto as mesmas.

7.7.7. Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 7 (sete), da maioria dos membros da Banca Examinadora.

7.7.8. Aregulamentacdo e os critérios de avaliacdo da prova tedrico-pratica serdo
definidos em Normas Complementares aprovadas pela Congregacdo da



7.8.

7.9.

respectiva Unidade Universitaria, e publicadas no endereco eletrénico da
UFBA, quando da publicacdo do Edital.

7.7.9. O resultado da prova tedrico-pratica sera divulgado publicamente,
juntamente com a lista dos candidatos aprovados e o cronograma de
realizacdo das provas didatica e de defesa de Memorial, afixados em local
visivel da Unidade Universitéaria.

Da Prova Escrita

7.8.1. A prova escrita sera destinada a avaliar os conhecimentos do candidato,
assim como sua capacidade de expressao em linguagem técnica.

7.8.2. A prova escrita, quando aplicada, por seu carater eliminatorio no concurso,
sera a primeira prova do concurso.

7.8.3. O sorteio do ponto para a prova escrita sera efetuado pelo Presidente da
Banca Examinadora, ficando o ponto sorteado, eliminado da lista de
pontos para a prova didatica.

7.8.4. A duracdo maxima da prova escrita serd de 5 (cinco) horas, incluido o
tempo para a consulta bibliogréafica.

7.8.5 A Congregacdo fixard o tempo maximo para a consulta bibliogréfica e a
sua forma em Norma Complementar, publicada em local visivel da
Unidade Universitaria e inserida no endereco eletrénico da UFBA, quando
da publicacdo do Edital.

7.8.6. O texto definitivo da prova escrita devera ser manuscrito pelo candidato,
em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas.

7.8.7. Devido ao seu carater eliminatorio, a prova escrita sera realizada sem que
0 seu autor seja identificado, sendo a identidade dos candidatos revelada
somente ap0os a apuragdo das notas.

7.8.8. No julgamento da prova escrita, cada membro da Banca Examinadora
atribuird sua nota considerando o0s critérios estabelecidos pela
Congregacdo, que devem atender inclusive:

I - Capacidade analitica e critica no desenvolvimento do tema;

Il - Clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos; e

11 - Capacidade de expressdo de acordo com o padrdo previsto para a
escrita académica.

7.8.9. A Banca Examinadora reunir-se-4, reservadamente, para avaliar as provas
e emitir 0 Seu juizo quanto as mesmas.

7.8.10. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 7 (sete), da maioria dos membros da Banca Examinadora.

7.8.11. O resultado da prova escrita sera divulgado publicamente, juntamente
com a lista dos candidatos aprovados e o cronograma de realizagcdo das
provas didatica e de defesa de Memorial, afixados em local acessivel e
visivel da Unidade Universitéria.

Da Prova Didatica



7.9.1. A prova didatica terd como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio
do assunto, a sua capacidade de comunicacdo e de organizacdo do
pensamento, a coeréncia com o plano de aula apresentado e a metodologia
empregada.

7.9.2. A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida de acordo com os
subitens 7.5.4. e 7.5.5 deste Edital.

7.9.3. Cada candidato sorteard o ponto de sua prova Didéatica duas horas antes do
horario previsto para sua apresentacao.

7.9.4. Imediatamente ap6s o sorteio referido no subitem anterior, cada candidato
devera entregar 3 (trés) vias impressas do plano de aula, referente ao ponto
sorteado, eliminando-se os candidatos que n&o o fizerem.

7.9.5. Cada candidato dispora de 50 a 60 minutos para apresentacao de sua aula,
de forma que o desrespeito aos limites supracitados nao acarretara, por si
sO, a anulacdo da prova nem a desclassificacdo do candidato, mas sera
passivel de avaliacdo pela Banca Examinadora.

7.9.6. No julgamento da prova didatica, cada membro da Banca Examinadora
atribuird sua nota, levando em conta os critérios estabelecidos pela
Congregacdo em um barema especialmente elaborado e aprovado para a
prova em questdo, considerando ndo apenas, mas inclusive:

I - dominio de conteddo;

Il - a coeréncia entre os objetivos previstos no plano de aula e os
contetdos desenvolvidos;

111 - o desempenho didatico e utilizacdo adequada do tempo; e

IV - comunicagdo, clareza e objetividade.

7.9.7. O barema a que se refere o subitem anterior devera estar disponivel para
conhecimento dos candidatos na respectiva Unidade Universitaria e
inserido no endereco eletrénico da UFBA, quando da publicacdo do Edital.

7.9.8. N&o cabem arguices a prova didatica pela Banca Examinadora.

7.10. Da Prova de Titulos

7.10.1. O julgamento da prova de titulos, basear-se-4& na apresentacdo do
Curriculum Vitae ou Lattes.

7.10.2. Para a afericdo de pontos e apreciacdo do Curriculum Vitae ou Lattes,
serdo considerados apenas o0s titulos devidamente comprovados.

7.10.3. A Banca Examinadora pontuard os titulos de que tratam o0s subitens
7.10.1 e 7.10.2 deste Edital, tendo como base um barema elaborado pela
Congregacdo da Unidade Universitaria, disponivel para conhecimento
dos candidatos na respectiva Unidade Universitaria e inserido no
endereco eletronico da UFBA, quando da publicacdo do Edital.

7.10.4. Os titulos serdo classificados em:
| - académicos;

Il - cientificos, artisticos e literarios;
111 - didéticos;



7.10.5.

7.10.6.

7.10.7.

7.10.8.

7.10.9.

IV - administrativos; e

V - profissionais.

Sdo titulos académicos:
I - livre-docéncia;
Il - doutorado;
I11 - mestrado;
IV - especializacdo, aperfeicoamento ou outro de nivel equivalente;
V - estdgio de Pos-Doutorado;
VI - monitoria e bolsas oficiais nas &reas de ensino, pesquisa e extensao;
VII - pesquisa ou estagio que exceda 0s requisitos de graduacao;
VI - participagdo em cursos em que tenha havido verificagdo formal de
aprendizagem e de frequéncia; e

IX - bolsas de estudo, de pesquisa e de extensdo conferidas por
instituicbes de formacdo de recursos humanos e de fomento a
pesquisa, bem como de intercdmbio cultural de alto nivel.

Sdo considerados titulos cientificos, artisticos ou literarios aqueles
relativos a publicacbes em livros ou periodicos especializados,
trabalhos escritos apresentados em reunibes cientificas, patentes,
conferéncias e palestras proferidas, concertos e recitais apresentados e
realizacOes/execucdes de obras de arte, de projetos de arquitetura e de
planos urbanisticos.

Por titulos didaticos, entendem-se as atividades de ensino, de orientacdo
de trabalhos académicos, de autoria de textos didaticos e de divulgacdo
cientifica, artistica ou literaria.

Por titulos administrativos, entendem-se as atividades de direcéo,
assessoramento, chefia, coordenacdo ou assisténcia, além de outras
previstas na legislacdo vigente.

Por titulos profissionais, serdo entendidas as atividades efetivamente
realizadas, podendo-se também aceitar como titulo dessa natureza a
prova de associa¢do a 6rgdos académicos, cientificos e profissionais,
bem como o exercicio da direcdo desses 6rgaos.

7.10.9.1. Os titulos enumerados no subitem 7.10.9 serdo aceitos,

somente, quando relacionados com a darea de atuagédo
profissional do candidato e corresponderem ao nivel proposto.

7.10.10. Para efeito de Diplomas e Titulacdes, so serdo considerados:

I - os diplomas de graduacdo emitidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por
instituicdo de ensino superior estrangeira, estes devidamente
revalidados e registrados no Brasil;

Il - os titulos de Mestre e Doutor expedidos por institui¢cbes de ensino
superior nacionais credenciadas pelo Conselho Nacional de



Educacdo e, quando realizados no exterior, reconhecidos por
instituicdo nacional competente;

I11 - os titulos de Doutor obtidos na forma da legislacdo anterior a Leli
n°® 5.540/1968;

IV - os titulos de Livre-Docente expedidos por instituicdes de ensino
superior reconhecidas pelo Conselho Nacional de Educacao; e

V - 0s comprovantes do reconhecimento do Notorio Saber auferido por
instituicbes que tenham curso de Doutorado em &rea afim, este,
reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacéo.

7.11. Do Memorial

7.11.1. O Memorial deverd, de forma discursiva e circunstanciada, conter:

| —a descricdo e a andlise da producdo cientifica, artistica e cultural, das
atividades didaticas, de extensdo, de formacdo, administrativas e de
orientagdo na area/subarea do concurso ou em areas/subareas
correlatas;

Il - a descricdo de outras atividades relacionadas as areas/subareas de
conhecimento em exame; e

II1 - as perspectivas de trabalho, projetos académicos e possiveis
contribuigdes para o desenvolvimento institucional.

7.11.2. A defesa do Memorial tera duracdo de até 2 (duas) horas para a classe A
denominagdes de Professor Adjunto A, Professor Assistente A e de
Professor Auxiliar.

7.11.2.1. O candidato devera dispor de até 60 (sessenta) minutos para a
apresentacdo do Memorial, seguido de arguicdo pela Banca
Examinadora.

7.11.2.2. A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida de acordo com
0s subitens 7.5.4 e 7.5.5 deste edital.

7.11.3. No julgamento do Memorial, os membros da Banca Examinadora,
baseados em um barema especialmente elaborado e aprovado para a
prova em questdo, pesardo, levando em conta:
| - a relevancia da vida académica e profissional do candidato e sua

dedicacéo a essa atividade;
Il - a coeréncia da trajetdria percorrida pelo candidato na sua vida
académica;
I11 - 0 dominio e a atualizacdo do candidato quanto ao tema do concurso;
IV - a capacidade de lideranca universitaria do candidato; e
V - a capacidade de contribuir para o desenvolvimento institucional.
7.11.3.1. O barema a que se refere o subitem anterior devera estar
disponivel para conhecimento dos candidatos na respectiva
Unidade Universitaria e inserido no endereco eletrénico da
UFBA, quando da publicacdo do Edital.



8. Da Banca Examinadora

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

No concurso referente a classe A, denominacdes de Professor Adjunto A, a
Banca Examinadora sera composta por trés professores ou ex-professores de
instituicOes de ensino superior ou de pesquisa, de classe e titulacdo superior ou
equivalente a do concurso, com experiéncia académica na area de conhecimento
do concurso, previstos dois suplentes, sendo que dois membros titulares e um
dos suplentes seréo de outras institui¢des.

No concurso referente a classe A, denominacdo de Professor Assistente A ou

Professor Auxiliar, a Banca Examinadora sera composta por trés professores ou

ex-professores de instituicbes de ensino superior ou de pesquisa, de classe e

titulacdo superior & do concurso, com experiéncia académica na area de

conhecimento do concurso, previstos dois suplentes, sendo que dois membros
titulares e um dos suplentes serdo de outras instituicoes.

Os membros titulares e seus suplentes serdo escolhidos pela Congregacédo da

Unidade Universitaria a partir de uma lista de oito nomes sugeridos pelo

Departamento proponente ou instancia equivalente, sendo trés da UFBA e cinco

de outras instituicoes.

8.3.1. A Banca Examinadora podera ser composta, exclusivamente, por docentes
externos a instituicdo quando ndo houver docente da UFBA que atenda ao
que determina os itens 8.1, 8.2 ou quando todos enquadrarem-se em algum
item impeditivo relacionado no item 8.5.

Nas Bancas Examinadoras previstas no subitem 8.1 e 8.2, a participacdo de

docentes e/ou ex-docentes pertencentes a carreira de magistério diferente de

Magistério Superior do Sistema Federal de Educacdo sera possivel quando

houver equivaléncia da titulacdo, por proposta do Departamento proponente ou

instancia equivalente e decisdo da Congregacéo.

N&o podera participar de Banca Examinadora:

I - cdnjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado

judicialmente;

Il - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja

0 parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogéo;

Il - socio de candidato em atividade profissional ou co-autor de trabalho

cientifico ou profissional;

IV - orientador ou co-orientador académico do candidato;

V - docente que tenha realizado qualquer atividade de pesquisa com o candidato

Inscrito no concurso; e

VI - outras situacOes de impedimento ou suspeigcdo previstas na legislagédo

vigente.

8.5.1. Cada membro da Banca Examinadora devera firmar declaracdo escrita de

que ndo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento descritas
no item 8.5 deste edital.



8.6. A Banca Examinadora terd sua composicéo - titulares e suplentes - divulgada no
endereco eletrénico da UFBA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
realizacdo das provas.

8.6.1. Os membros suplentes serdo designados em ordem, ou seja, 1° suplente, 2°
suplente e assim por diante, observado o disposto nos subitens 8.1 a 8.3
deste edital.

8.6.2. O candidato podera interpor recurso a composi¢do da Banca Examinadora,
para solicitar o impedimento de algum membro da mesma, exclusivamente
com base nos termos e condicdes dos itens 8.5 e 12 deste Edital.

8.6.3. Caso a Congregacdo da Unidade Universitaria dé provimento, em grau de
recurso, ao impedimento, devera de imediato proceder a substituicdo do
membro da Banca Examinadora, respeitando o estabelecido no item 8.5
deste edital.

8.6.4. Seréa considerada definitiva a Banca Examinadora quando a solicitacdo de
impedimento ndo tiver provimento ou quando, ultrapassado o prazo
indicado no item 12, ndo tenha ocorrido arguicdo contra sua composicao.

9. Da Avaliacédo das Provas e da Classificacéo
9.1. Para cada uma das provas, os examinadores atribuirdo notas, obedecendo a

escala de 0 (zero) a 10 (dez), que serdo consignadas em cédulas apropriadas, e

emitirdo pareceres por escrito, que deverao ser divulgados em sessdo publica da

Congregacéo referente ao concurso.

9.1.1. Os pareceres emitidos por cada examinador, para cada prova teorico-
pratica ou escrita, deverdo ser lidos na divulgacdo dos resultados dessas
provas ou na divulgacéo final dos resultados, a critério da Congregacéo da
Unidade Universitaria.

9.2. A apuracao das notas para aprovacao e classificacdo dos candidatos obedecera as
seguintes normas:

9.2.1 Serad considerado aprovado o candidato que alcancar, da maioria dos
examinadores, a nota final minima 7 (sete).

9.2.2. Cada examinador fara a classificacdo dos candidatos, de acordo com as
notas finais por ele atribuidas.

9.2.3. A nota final atribuida a cada candidato por cada examinador sera a
resultante da média ponderada das notas das provas, considerados 0s pesos
previstos no item 7.1 deste edital.

9.2.4. Para efeito do disposto no subitem 9.2.2 o proprio examinador decidira a
sua classificacdo no caso de haver empate em notas finais atribuidas a
candidatos distintos.

9.2.5. Seréa indicado como primeiro colocado o candidato que obtiver o maior
namero de indicagBes como primeiro lugar entre os examinadores.



10. Da
10.1

10.2.

10.3.

9.2.6. Em caso de empate no numero de indicacdes, serd considerado como
primeiro colocado o candidato que obtiver a maior média aritmética das
notas finais atribuidas pelos examinadores.

9.2.7. Persistindo o empate, o desempate sera efetuado a partir da média
aritmética das notas atribuidas as provas ordenadas abaixo, utilizando-se a
prova seguinte somente quando persistir empate pelo critério da prova
anterior:

a) prova escrita ou tedrico-prética;

b) prova didatica;

c) prova de titulos;

d) defesa de Memorial.

9.2.7.1. Caso ainda persista 0 empate, a indicagdo do primeiro colocado
sera feita pela Congregacdo da Unidade Universitaria, de acordo
com o que dispuser a legislacdo em vigor.

9.2.8. Excluido o primeiro colocado, sera adotado o mesmo procedimento para
definir, sucessivamente, as demais classificacbes dos candidatos
aprovados.

9.2.9. Todos os calculos utilizados para obter a nota final atribuida a cada
candidato serdo considerados até a segunda casa decimal, desprezando-se
as demais casas.

ocupacao das vagas reservadas

. As éreas de conhecimento que possuam a partir de trés vagas terdo reserva

automatica para candidatos negros e as areas de conhecimento que possuam a

partir de cinco vagas terdo reserva automatica para candidatos com deficiéncia,

de acordo com o0 § 1° do Art. 1° da Lei n°® 12.990/2014 e na forma do § 2° do

Art. 5° da Lei n° 8.112/1990, bem como na forma do § 1° do Art. 1° do Decreto

n°® 9.508/2018.

Para as demais areas de conhecimento, depois de aprovado, o candidato com

deficiéncia ou negro melhor classificado em sua area de conhecimento, sera

reclassificado em lista Unica em ordem decrescente, independentemente da area
de conhecimento, de acordo com a sua nota final (média aritmética das notas

finais atribuidas pelos examinadores), elaborada com vistas a garantir que o

numero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido.

10.2.1. Havendo empate entre candidatos constantes da lista unica de vagas
reservadas serd aplicado o critério de desempate constante do item 9.2.7

10.2.2. As listas previstas nos Itens 10.2 e 10.3.1, esta se existir, serdo
publicadas em www.concursos.ufba.br

A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia, bem como dos candidatos negros,

se dara obedecendo a classificacdo constante nos itens 10.1 e 10.2, nas areas a

gue concorreram, no limite das vagas estabelecidas por lei, conforme Tabela

1.1.


http://www.concursos.ufba.br/

10.3.1. Na hipotese do ndo preenchimento de todas as vagas reservadas, sera
elaborada uma nova lista, como descrito no item 10.2, para as areas que
ndo foram contempladas com uma vaga. Contudo, para as areas onde 0
melhor classificado foi um candidato negro, nessa nova lista sera
classificado o melhor candidato com deficiéncia, e para as areas onde 0
melhor classificado foi um candidato com deficiéncia, nessa nova lista
sera classificado o melhor candidato negro. A nomeacdo seguira como
no Item 10.3

10.3.2. A nomeacédo dos demais candidatos com deficiéncia e negros, além do
namero indicado na Tabela 1.1, sera realizada proporcionalmente e
alternadamente entre os candidatos da ampla concorréncia de acordo
com o surgimento de novas vagas nas areas de conhecimento.

10.3. A indicacdo de quantas vagas serdo reservadas para os candidatos com
deficiéncia e negros esta presente na Tabela 1.1.

10.4. Excetuadas as vagas do Item 10.1, a indicacdo de quais vagas/area de
conhecimento serdo reservadas para os candidatos com deficiéncia e negros,
somente ocorrerd apos a conclusdo de todas as provas que tenham candidato
com deficiéncia e negros inscritos e ocorrera conforme o item 10.2.

10.5. Os candidatos com deficiéncia, bem como os candidatos negros, enquadrados
no item 10.2 ocupardo a primeira vaga respectiva, ainda que esta seja a Unica e
as suas classificacbes ndo Ihes garantam a primeira posi¢édo, desde que tenham
sido aprovados.

11. Da Homologacéo do Resultado das Provas
11.1. A Banca Examinadora elaborard Relatério Final contendo as diversas
avaliacGes e pareceres dos seus membros, referentes aos candidatos e, em
exposicdo sucinta, narrara os fatos e as provas do concurso, justificando a(s)
indicacdo(des), se houver.
11.2. O relatério final da Banca Examinadora devera ser submetido a Congregacéo
da Unidade Universitaria para aprovacdo, ap0s decorrido o prazo de recursos.
11.2.1. O Relatorio Final poderé ser recusado pelo voto da maioria absoluta dos
membros da Congregacgédo da Unidade Universitaria, em votacdo aberta.

11.2.2. Na hipdtese da recusa, o Relatdrio Final serd devolvido a Banca
Examinadora para retificagdo, importando em recusa definitiva e nao
homologag&o do concurso se mantido o mesmo Relatorio.

11.3. O relatorio final homologado pela Congregacdo da Unidade Universitaria sera
encaminhado a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para
analise e parecer sobre 0s aspectos formais do concurso.

11.4. Ap0s a reserva das vagas, conforme descrito no Item 10, a UFBA homologara e
publicara, no Diario Oficial da Unido, a relacdo dos candidatos aprovados no
certame, de acordo com o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de
classificacdo, conforme discriminado abaixo:



Quantidade de vagas N° méaximo de candidatos homologados
1 5
2 9
3 14
4 18

11.4.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de

que trata o Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

11.4.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de

aprovados serdo considerados reprovados.

11.5. O resultado final do concurso, apés decididos todos os recursos interpostos,

sera

divulgado em lista Unica, por area de conhecimento, contendo a

classificacdo dos candidatos habilitados as vagas da ampla concorréncia, as
reservadas aos PCD’s e Negros, quando houver inscritos e aprovados.

12. Dos Recursos
12.1 Recursos poderdo ser interpostos, indicando com precisdo 0s pontos a serem
examinados, mediante requerimento ao Diretor da Unidade Universitaria e
protocolado na respectiva Secretaria no prazo de 10 (dez) dias a partir da

publ

icacdo:

a) da lista dos inscritos;
b) da composicdo da Banca da Examinadora e;
c) do resultado das provas.
12.2. Os recursos serdo julgados pela Congregacao da Unidade Universitéria.
12.3. Serdo aceitos recursos via postal expressa como Sedex ou similar.
12.4. Recursos extemporaneos serdo prontamente indeferidos.
12.5. O resultado dos recursos estara a disposicdo dos interessados na Secretaria da
Unidade Universitaria em até 30 dias.

13. Dos Requisitos Béasicos para a Investidura nos Cargos

13.1. O ca

ndidato devera:

a) ter sido aprovado no concurso publico;

b)

ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar
em situacdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o
habilite inclusive a trabalhar no territério nacional. No caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do 8§ 1° do art. 12 da Constituigéo
Federal;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;



13.2.

d) ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, assegurada a hipotese
de opcdo dentro do prazo para posse previsto no art. 133 da Lei n°
8.112/90;

e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) possuir o diploma de graduacdo e a titulagdo de pds-graduacdo especifica
exigida pelo Edital;

h) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel
com a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo
unico, da Lei n°® 8.112/90;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, as penalidades previstas nos
art. 117, 1X e XI, da Lei n° 8.112/90, que incompatibilizam o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico federal pelo prazo de cinco anos;

j) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacao
ilicita de cargos, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) no momento da posse, possuir os titulos exigidos, emitidos por instituicao
de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou
por instituicdo de ensino superior estrangeira, devidamente revalidados e
registrados no Brasil.

O candidato de nacionalidade estrangeira devera ter fluéncia na lingua

portuguesa comprovada mediante a apresentagédo de certificado de proficiéncia
em lingua portuguesa fornecido pelo CELPE-BRAS (MEC — Ministério da
Educacao- http://portal.mec.gov.br/sesu/).

14. Do Resultado Final, da Nomeacéo e Posse

141

14.2.

. Os candidatos classificados no concurso e devidamente homologados serdo
nomeados no nivel inicial de vencimento da classe A, da Carreira do
Magistério Superior, mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Unido,
consideradas as vagas oferecidas na area/subarea do conhecimento a que
concorreram.
Somente poderad ser empossado o candidato selecionado e homologado que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, na inspe¢ao
de salde realizada pelo Servico Médico Universitario Rubens Brasil —
SMURB/UFBA, de caréter eliminatorio.
14.2.1. Serdo convocados para a inspecdo de salde os candidatos
homologados até o limite das vagas oferecidas para o seu cargo.
14.2.2. Os candidatos homologados convocados para nomeacgdo deverdo
agendar o comparecimento ao Servico Médico Universitario Rubens
Brasil - SMURB.
14.4.2.1. Ao comparecer a inspecdo de salde para realizagdo da
avaliagdo clinica, e funcional, o candidato devera apresentar os seguintes
exames complementares:


http://portal.mec.gov.br/sesu/

14.4.3.

14.4.4.

a) para todos os candidatos: hemograma completo, glicemia de
jejum, colesterol total e fracdes, ureia, creatinina, sumario de
urina; triglicerideos, TGO, TGP, Gama GT, VDRL e exame
oftalmoldgico (acuidade visual com e sem correcéo,
tonometria e fundoscopia);

b) para as candidatas do sexo feminino, apresentar também:
ultrassonografia pélvica, exame citodiagnostico ginecoldgico
(preventivo), e relatorio médico ginecologico;

c) para os candidatos a partir de 40 anos, apresentar também
para ambos 0s sexos: ECG com laudo;

d) para as candidatas do sexo feminino, a partir dos 40 anos:
mamografia e ultrassonografia de mama;

e) para candidatos do sexo masculino, a partir dos 45 anos: PSA
(total e livre);

f) para os candidatos da éarea de salde, acrescentar Anti-HBS,
AgHBs, Anti HCV e Raio-X de torax, (PA e perfil) com
laudo;

Os prazos de validade dos exames complementares até a data da

inspecdo em saude no SMURB séo:-

a) para 0s exames bioguimicos, prazo de até 30 dias;

b) para exame citodiagnéstico ginecol6gico (preventivo) com
respectivo relatério médico, prazo de até 180 dias;

c) para exame oftalmolégico, prazo de até 90 dias;

d) para os exames de ultrassonografia pélvica, ultrassonografia
mamaria, Raio-X de torax, prazo de até 180 dias;

e) para mamografia, prazo de até 12 meses;

f) para exame ECG, prazo de até 12 meses;

A critério da equipe avaliadora, poderdo ser solicitadas outras

avaliacOes e/ou exames complementares, durante a inspecdo de saude,

na dependéncia de necessidade de esclarecimento diagndstico.

14.5. O candidato nomeado serd convocado para a posse, que deverd ocorrer no

14.5.1.

prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua

nomeacao.

Para a posse no cargo a que se refere o subitem 2.1, letras a, b e c,

além da aprovagdo em concurso, serd exigido diploma de graduacao e:

a) o titulo de Doutor ou de Livre-Docente para a classe A,

denominacdo de Professor Adjunto A,

b) o titulo de Mestre para a classe A, denominacdo de Professor
Assistente A;

c) para a classe A, denominagédo de Professor Auxiliar e, se assim o
exigir o edital do concurso, o titulo de Especialista;

d) documento oficial de Identidade, para brasileiros;

e) prova de quitacdo com o servigo militar, para brasileiros;



f) prova de quitacdo com as obrigaces eleitorais, para brasileiros;
g) documento comprobatorio de permanéncia regular no Brasil, para
estrangeiros;
14.5.1.1. O diploma de Graduacdo e o titulo de Especialista, Mestre e/ou
Doutor expedido por instituicdo de ensino superior nacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), devidamente
registrado, ou por universidade estrangeira, devidamente
revalidado e registrado;
14.5.1.2. O titulo de Livre-Docente expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Conselho Nacional de Educacéo;
14.5.1.3. O comprovante do reconhecimento do Notorio Saber auferido
por instituicdo que tenha curso de Doutorado em area afim, este,
reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacéo.
14.5.2. Nao serdo aceitos documentos provisorios para comprovacdo de
titulos.
14.5.3. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera
sua nomeacao tornada sem efeito, sendo convocado para substitui-lo o
préximo candidato, obedecida a rigorosa ordem de classificacao.

15. Das Disposic¢des Gerais

15.1. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do concurso sera
considerado desistente, sendo automaticamente reprovado no concurso.

15.2. O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano contado a partir da data da
publicacdo da homologacdo do concurso no Diario Oficial da Unido, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo.

15.3. Os candidatos aprovados e homologados poderdo acompanhar as informac6es
sobre a homologacéo e, se for o caso, prorrogac¢des do concurso, bem como sua
convocacdo para exame médico, nomeacdo e datas limites para posse e inicio
de exercicio. Para isso, deverdo acessar o endereco www.sipweb.ufba.br, clicar
em "ENTRAR", selecionar "HISTORICO SIMPLIFICADO DO
CONCURSOQ", depois "RELATORIO". O acesso podera ser feito pelo CPF do
candidato ou selecionando-se o0 concurso.

15.3.1. E de responsabilidade do candidato homologado, tomar conhecimento
deste Edital, suas inclusfes, suas retificagdes, convocacdes, e ainda,
manter o endereco atualizado junto a Coordenacdo de Desenvolvimento
Humano/NUSEL pelo e-mail: concurso@ufba.br.

15.4. Os candidatos nomeados para as areas/subareas de conhecimento constantes do
Anexo | deste Edital poderdo ministrar aulas em disciplinas consideradas afins,
a critério da Unidade Universitaria.

15.5. O candidato, aprovado, homologado, nomeado e empossado, logo, servidor,
somente poderd ser removido e/ou redistribuido depois de ter adquirido a
estabilidade nos termos do artigo 21 da Lei n° 8.112/1990, com a redacao dada
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15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

pela Emenda Constitucional n°® 19, salvo conveniéncia e interesse da
Administracéo.

A UFBA podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais
pertinentes, admitir candidatos homologados em concursos puablicos e nédo
nomeados, de outras Instituicdes de Ensino Superior, que teriam exercicio nas
mesmas localidades da UFBA, bem como ceder a essas Instituigdes candidatos
homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital, desde que seja para
provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi realizado o concurso, que
tenha as iguais denominacgéo e descricdo e que envolva as mesmas atribuicoes,
competéncias, direitos e deveres, de tal modo que se exijam idénticos
requisitos de habilitacdo académica e profissional.

Na hipdtese do surgimento de vaga no mesmo cargo, porém em Campus
diverso para o qual foi classificado o candidato, este podera vir a ser nomeado
para 0 novo Campus, unicamente no interesse da Administracdo. No caso de o
candidato ndo aceitar a nomeacdo, devera formalizar desisténcia a vaga, a fim
de permanecer na lista de classificados.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregacdo da respectiva Unidade
Universitéria.

A integra deste Edital estd disponivel na Internet, no endereco
www.concursos.ufba.br.

Salvador, 26 de dezembro de 2018

JOAO CARLOS SALLES PIRES DA SILVA

Reitor

ANEXO |
Campus: Anisio Teixeira
Vitoria da Conquista

Unidade Académica / Departamento: Instituto Multidisciplinar em Sadde — Ims
Area do Conhecimento: Alimentacédo Coletiva Vagas: 01
Denominagdo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: DE
Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduagdo em Nutricdo, Mestrado em Nutricdo ou areas afins. Experiéncia

profissional minima de 1 ano em Gestéo de Unidades de alimentagdo e Nutricéo.

Unidade Académica / Departamento: Instituto Multidisciplinar em Saude — Ims

Area do Conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade / Internato ~ Vagas: 05

Denominacéo/Classe: Professor Auxiliar / A Regime de Trabalho: 20H
Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Medicina, com registro definitivo e em situacdo regular em
Conselho(s) regional(is) de Medicina no Brasil, além de também cumprir, no minimo,
um entre os trés (3) critérios seguintes: ter residéncia Médica em Medicina de Familia e
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Comunidade (MFC), ou em sua denominacgdo anterior, Medicina Geral Comunitaria,
credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM); Ter Titulo de
Especialista em Medicina de Familia e Comunidade (TEMFC) pela Sociedade
Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade (SBMFC), reconhecido pelo Conselho
Federal de Medicina e Pela Associacdo Médica Brasileira; Ser profissional com atuacao
na area de Atencdo Priméaria em Saude (APS) em pelo menos uma das trés (3) seguintes
atividades: assistencial a pessoas de todas as faixas etarias, docéncia do ensino superior
ou gestdo em saude por, no minimo, 48 (quarenta e o0ito) meses, consecutivos ou nao.

Unidade Académica / Departamento: Instituto Multidisciplinar em Sadde — Ims
Area do Conhecimento: Neurologia Clinica / Internato Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Auxiliar / A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica em Neurologia Clinica.

Unidade Académica / Departamento: Instituto Multidisciplinar em Sadde — Ims

Area do Conhecimento: Satde Mental na Atencdo Primaria: Cuidado e Atenc&o
Integral a Pessoas Vivendo com Doencas Prevalentes e Especificas / Internato
Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Auxiliar / A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica em Psiquiatria.

Unidade Académica / Departamento: Instituto Multidisciplinar em Sadde — Ims
Area do Conhecimento: Pediatria na Atencdo Primaria/ Internato Vagas: 02
Denominacdo/Classe: Professor Auxiliar / A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica em Pediatria.

Unidade Académica / Departamento: Instituto Multidisciplinar em Saldde — Ims

Area do Conhecimento: Clinica Cirargica e Urgéncia e Emergéncia: Satde da
Pessoa na lIdade Adulta / Internato Vagas: 01

Denominacéo/Classe: Professor Auxiliar / A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Medicina com Residéncia em Urgéncia/Emergéncia ou
Cirurgia Geral.

Unidade Académica / Departamento: Instituto Multidisciplinar em Sadde — Ims

Area do Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia na Aten¢do Priméaria: Saide da
Pessoa Adulta / Internato Vagas: 01

Denominacéo/Classe: Professor Auxiliar / A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia.

Campus: Camacari
Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao - ICTI

/ Coordenagdo Académica
Area do Conhecimento: Fisica Aplicada e Experimental Vagas: 03



Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduagdo em Fisica ou Engenharia e Doutorado em Fisica, ou Engenharia,
ou areas afins ao concurso.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao - ICTI
/ Coordenagéo Académica

Area do Conhecimento: Gestdo Administrativo-Econémica e Empreendedorismo
Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo e Doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas, ou Engenharia, ou
areas afins ao concurso.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - ICTI
/ Coordenacdo Académica

Area do Conhecimento: Humanidades Digitais e Contemporaneidade Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Doutorado em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas ou
Multidisciplinar.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - ICTI
/ Coordenacdo Académica

Area do Conhecimento: Matematica Aplicada Vagas: 03

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Matematica, ou Engenharia e Doutorado em Matematica, ou
Matematica Aplicada, ou Modelagem Computacional, ou Engenharia, ou éreas afins ao
concurso.

Campus: Salvador

Unidade Académica / Departamento: Escola de Administracdo / Dep. de
Administragédo

Area do Conhecimento: Administracdo Publica Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Administracdo, Administracdo Publica, Contabilidade,
Economia, Direito ou Ciéncias Sociais — Doutorado em qualquer area.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Administracdo / Dep. de
Administracédo

Area do Conhecimento: Assessoria Executiva Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Secretariado Executivo e Doutorado em qualquer area.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Administracdo / Dep. de
Administragédo



Area do Conhecimento: Gestio da Producéo e Métodos Quantitativos Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Administracdo ou administracdo Publica ou Engenharia ou
Economia ou Estatistica com Doutorado em Administragdo ou Engenharia.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Administracdo / Dep. de
Administracédo

Area do Conhecimento: Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento de Competéncias
Gerenciais Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Secretariado ou Administragdo ou Administracdo Publica ou
Psicologia com Doutorado em Administracdo ou Psicologia.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Danca / Coordenacdo Académica
Area do Conhecimento: Processos Educativos em Danca Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: DE
Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Danca. Mestrado. Pesquisa na area de conhecimento.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Enfermagem / Coordenacao
Académica

Area do Conhecimento: Enfermagem na Atencdo & Salude da Crianca e do
Adolescente na Atenc¢éo Bésica Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Enfermeiro com titulo de Doutor na area ou area afim, com experiéncia
minima de dois anos em servico pediatrico de atencdo bésica.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Musica / Dep. de Musica

Area do Conhecimento: Musica — Educacdo Musical Vagas: 01
Denominagdo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 40H
Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Licenciatura em Mdusica; Mestrado em Musica ou areas afins.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Nutricdo / Dep. da Ciéncia dos
Alimentos

Area do Conhecimento: Ciéncias Sociais, Humanas e Econdmicas, Cultura,
Alimentacéo e Nutrigcao Vagas: 01

Denominagéo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Bacharel em Gastronomia, com Mestrado (ou doutorado) nas areas de
Gastronomia ou Ciéncias da Saude ou Turismo ou Sociologia ou Antropologia ou
Histdria ou Educacdo ou Interdisciplinar.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Nutricdo / Dep. da Ciéncia dos
Alimentos

Area do Conhecimento: Ciéncia da Alimentacdo e Nutricdo (Administracdo em
Servico de Alimentacéo e Nutricao) Vagas: 01



Denominagdo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Profissional Graduado em Nutricdo com Mestrado ou Doutorado. Com objeto
de Dissertacdo ou da Tese relacionado com a area do concurso (relacdo a ser atestada
pela banca examinadora do concurso) em uma das seguintes areas: Nutricdo ou Ciéncias
da Saude ou Ciéncia e Tecnologia de Alimentos ou Ciéncias Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas ou Saude Publica ou Saude Coletiva ou Engenharia Sanitéaria ou
Engenharia de Producdo. Exercicio profissional comprovado como nutricionista, em
Servicos de Alimentacdo e Nutri¢do, de no minimo 02 anos. A comprovagdo devera ser
feita mediante os seguintes documentos: Carteira de Trabalho de Previdéncia Social
(CTPS); ou Contrato de Trabalho ou prestacdo de servigos, consultorias ou assessorias
devidamente registradas em orgao oficial. Para os casos em que o candidato tenha sido
proprietario de estabelecimento, deverd apresentar o contrato social da empresa; o
registro da empresa na Junta Comercial ou 6rgdo equivalente; e registro no Conselho
Regional de Nutricionistas (CRN). Para este perfil, ndo serd considerada a experiéncia
como docente em disciplinas da area.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Dep. de Construcdo e
Estrutura

Area do Conhecimento: Teoria das Estruturas Vagas: 02

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduacdo em Engenharia Civil e Doutorado na éarea de Engenharia
relacionada a Estruturas ou Mecénica dos solidos.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Dep. de Ciéncia e Tecnologia
dos Materiais - DCTM

Area do Conhecimento: Lavra: Projeto e Gestdo de Minas Vagas: 01
Denominagdo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Engenharia de Minas com Mestrado ou Doutorado em
Engenharia de Minas ou areas afins com dissertacdo ou tese relacionada a area de
Projeto ou Gestéo de Minas.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Dep. de Engenharia
Ambiental - DEA

Area do Conhecimento: Biologia Aplicada a Engenharia Sanitaria e Ambiental
Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo com bacharelado em Ciéncias Biologicas com titulo de doutorado
nas areas de: Engenharia Ambiental ou Ecologia ou Meio Ambiente ou Recursos
Hidricos ou Saneamento Ambiental ou Bioinformatica ou areas afins.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Dep. de Engenharia
Ambiental - DEA

Area do Conhecimento: Saneamento Béasico Vagas: 01

Denominagao/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial



Titulagdo: Graduagdo em Engenharia Sanitaria e Ambiental ou Engenharia Ambiental e
Sanitaria com mestrado e experiéncia comprovada na area de conhecimento do
concurso.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Dep. de Engenharia
Ambiental - DEA

Area do Conhecimento: Tecnologias Ambientais com Enfase na Prevencio da
Poluicéo Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo e Doutorado em Engenharias e Doutorado na é&rea de
concentracdo de Tecnologias Ambientais com énfase na Prevencéo da Poluicdo.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Dep. de Engenharia de
Transportes e Geodésia

Area do Conhecimento: Infraestrutura de Transporte Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenharia de Transportes com
doutorado na area do concurso.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Dep. de Engenharia
Mecénica - DEM

Area do Conhecimento: Dinamica das Maquinas Vagas: 01

Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Engenharia Mecanica com doutorado em Engenharia
Mecénica.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Teatro / Dep. de Fundamentos do
Teatro

Area do Conhecimento: Historia do Teatro e Dramaturgia Vagas: 01
Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduagdo em qualquer &rea, Mestrado em Artes Cénicas ou areas afins,
Doutorado em Artes Cénicas.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Arquitetura / Coordenagdo
Académica

Area do Conhecimento: Teoria, Historia e Critica da Arquitetura, da Cidade e da
Paisagem — Até o Século XVIII Vagas: 01

Denominagao/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduacgdo em qualquer area. Mestrado e/ou Doutorado em qualquer &rea.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Arquitetura / Coordenagdo
Académica

Area do Conhecimento: Tecnologia da Construcdo da Arquitetura e da Cidade
Contemporanea, com Enfase em Sistemas Estruturais Vagas: 01
Denominagdo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 40H



Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacgdo Arquitetura e/ou Arquitetura e Urbanismo e/ou Engenharia Civil.
Mestrado e/ou Doutorado em Arquitetura e/ou Arquitetura e Urbanismo e/ou
Engenharia Civil.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Arquitetura / Coordenacao
Académica

Area do Conhecimento: Expressdo Grafica, Modelagem Geométrica e Design Visual
Aplicados a Arquitetura e Urbanismo Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo Arquitetura, Arquitetura e/ou Urbanismo, Design, Desenho
Industrial, Design Gréafico, Engenharia, Licenciatura em Desenho, Licenciatura em
Artes Visuais, Superior em Decoracdo, Licenciatura em Desenho e Plastica, Artes
Plasticas, Artes Visuais, Comunicacdo Visual e Areas Afins.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Ciéncias Econdmicas / Dep. de
Economia

Area do Conhecimento: Teoria Econémica e Financas Vagas: 02
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacio em Economia e Areas Afins e Doutorado em Economia.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Direito / Dep. de Direito Privado
Area do Conhecimento: Direito do Trabalho/Legislacdo Social/Legislacio Social e
Direito do Trabalho Vagas: 01

Denominagéo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Mestrado em Direito, Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas ou Filosofia.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Direito / Dep. de Direito Privado
Area do Conhecimento: Direito Empresarial e Direito Societario Vagas: 01
Denominagéo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Mestrado em Direito.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Direito / Dep. de Direito Publico
Area do Conhecimento: Direito Penal Vagas: 01

Denominagéo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduacdo em Direito, Mestrado em Direito, Mestrado em Criminologia ou
Mestrado em Ciéncias Sociais.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Direito / Dep. de Direito Publico
Area do Conhecimento: Teoria Geral do Processo, Direito Processual Civil e Pratica
Juridica Civel Vagas: 01

Denominagéo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Mestrado em Direito.



Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Direito / Dep. de Estudos Juridicos
Fundamentais

Area do Conhecimento: Histéria do Direito Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduagdo em Direito ou Historia; e, Mestrado em Direito, ou Mestrado em
outro curso de Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas ou Filosofia.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Direito / Dep. de Estudos Juridicos
Fundamentais

Area do Conhecimento: Metodologia da Pesquisa Juridica Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Mestrado em Direito.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Educacéo / Dep. de Educacéo |
Area do Conhecimento: Avaliagdo da Aprendizagem Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Pedagogia. P6s-Graduacdo: Doutorado em Educacdo ou areas
relacionadas ao concurso.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Educacéo / Dep. de Educacéo Il
Area do Conhecimento: Estagio Supervisionado em Ciéncias Bioldgicas  Vagas: 01
Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Licenciatura em Ciéncias Biologicas com Doutorado em Educacdo, ou
Doutorado em Ciéncias Biologicas, ou Doutorado em Ensino, Filosofia e Historia das
Ciéncias, ou Doutorado em Ensino de Ciéncias ou Doutorado em &reas relacionadas ao
concurso.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Educacao / Dep. de Educacéo Il
Area do Conhecimento: Estagio Supervisionado em Quimica e Didatica e Praxis
Pedagdgica de Quimica Vagas: 01

Denominagéo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Licenciatura em Quimica. Mestrado em Educacgdo, ou em
Ensino, Filosofia e Historia das Ciéncias, ou em Ensino de Ciéncias ou Areas
relacionadas ao concurso.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Educacéo / Dep. de Educacéo Il
Area do Conhecimento: Metodologia do Ensino de Artes Visuais e Estagio
Supervisionado em Artes Visuais Vagas: 01

Denominagao/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Licenciatura em Artes ou em Artes Plasticas ou em Desenho ou em Desenho
e Plastica e Mestrado em Artes ou Educacio ou Areas relacionadas ao concurso.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Educacédo / Dep. de Educacdo
Fisica



Area do Conhecimento: Lutas Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Educacdo Fisica, com titulacdo de Doutorado em Educacéo
Fisica, ou de Doutorado em Educacdo, ou de Doutorado em é&reas relacionadas ao
Concurso.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Educacédo / Dep. de Educacao
Fisica

Area do Conhecimento: Treinamento Desportivo e Musculacio Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Educacdo Fisica (licenciatura / bacharelado), com titulacéo de
Doutorado em Educacdo, em Educacdo Fisica ou em areas relacionadas ao Concurso.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Farmaécia / Dep. de Analises
Bromatoldgicas

Area do Conhecimento: Métodos Fisicos de Analises Aplicadas e Controle de
Qualidade Fisico-quimico de: Alimentos, Cosméticos e Medicamentos ~ Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Farmacia. Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas, Farmaécia,
Ciéncias da Saude, Ciéncias dos Alimentos ou Quimica.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Farmécia / Dep. de Analises
Bromatoldgicas

Area do Conhecimento: Microbiologia aplicada & Farméacia e Controle
Microbiologico de Alimentos Vagas: 01

Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Farmécia. Doutorado em Ciéncias com énfase em
Microbiologia de Alimentos.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Farmacia / Dep. do Medicamento
Area do Conhecimento: Controle Microbiol6gico de Produtos Farmacéuticos,
Correlatos e Cosméticos e Estagio Final de Conclusao de Curso Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Farmacia. Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas, Farmacia,
Ciéncias da Saude ou é&reas afins.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Farmacia / Dep. do Medicamento
Area do Conhecimento: Farmacognosia Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Farmécia. Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas, Farmacia,
Quimica, Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Saude.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Farmacia / Dep. do Medicamento



Area do Conhecimento: Organizacio Empresarial de Farméacia e Drogarias e
Estagio Final de Concluséo de Curso Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Farméacia. Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas, Farmécia,
Administracdo ou Economia.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas /
Dep. de Filosofia

Area do Conhecimento: Filosofia Medieval Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Doutorado em Filosofia, Graduacdao em qualquer &rea.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas /
Dep. de Sociologia

Area do Conhecimento: Metodologia em Ciéncias Sociais Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacéo Livre. Doutorado em Sociologia, Ciéncias Sociais ou areas afins.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas /
Dep. de Sociologia

Area do Conhecimento: Teoria Socioldgica Contemporanea Vagas: 02
Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo Livre. Doutorado em Sociologia, Antropologia, Ciéncias Politicas
ou Ciéncias Sociais.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Medicina / Dep. de Pediatria

Area do Conhecimento: MED 231 — Internato | em Pediatria, MED 245 — Intervalo
Il em Pediatria, MED B44 — Pediatria e MED B51 — Trabalho de Conclusédo de
Curso 111 e MED B10 — Modulo de Medicina Social e Clinica | Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Auxiliar / A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; Residéncia Médica em Pediatria, credenciada pelo
Ministério da Educacéo.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Medicina / Dep. de Saude da
Familia

Area do Conhecimento: MED B10 — Modulo de medicina social e clinica 1, MED
B16 — Mddulo clinico I, MED B20 — Mdédulo clinico 11, MED B53 — Mdédulo Clinico
VI Vagas: 01

Denominagao/Classe: Professor Auxiliar / A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Medicina, titulo de Residéncia Médica em Medicina de
Familia e Comunidade, reconhecido pela Comiss@o Nacional de Residéncia Médica.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Odontologia / Dep. de Clinica
Odontoldgica



Area do Conhecimento: Dentistica / Materiais Odontoldgicos Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Téorico-Prética, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: O candidato deve apresentar Graduacdo em Odontologia com titulo minimo
de Doutorado. Mestrado ou Doutorado em Odontologia com area de concentracdo em
Dentistica ou Mestrado ou Doutorado em Clinica Odontoldgica com éarea de
concentracdo em Dentistica ou Mestrado ou Doutorado em Dentistica ou Mestrado ou
Doutorado em Materiais Dentarios e experiéncia profissional comprovada em
Dentistica.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Biologia / Coordenagdo Académica.
Area do Conhecimento: Biologia Evolutiva do Desenvolvimento Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A. Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduagdo em Ciéncias Biologicas. Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou
areas afins com tese defendida e publicagdes cientificas na area de Biologia Evolutiva
do Desenvolvimento. Producdo cientifica na area de biodiversidade da CAPES
perfazendo, no minimo, 350 pontos nos ultimos 3 anos.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Biologia / Coordenacdo Académica.
Area do Conhecimento: Historia, Filosofia e Sociologia da Ciéncia Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A. Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Ciéncias Biologicas. Doutorado em Histdria da Ciéncia ou
Filosofia da Ciéncia ou Sociologia das Ciéncias ou Ensino de Ciéncias ou Educacdo ou
Historia, Filosofia e Ensino de Ciéncias e tema da tese de doutorado em Histéria da
Biologia ou Filosofia da Biologia ou Sociologia da Biologia.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Biologia / Coordenacdo Académica.
Area do Conhecimento: Sistematica de Angiospermas Vagas: 01
Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A. Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo e Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins com Tese de
doutorado na area de Taxonomia e Filogenia de Angiospermas. Tese defendida e
publicacdes cientificas na &rea do concurso. Producdo cientifica na area de
biodiversidade da CAPES perfazendo, no minimo, 350 pontos nos ultimos 3 anos.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Biologia / Coordenacdo Académica.
Area do Conhecimento: Sistematica de Invertebrados Vagas: 01
Denominacao/Classe: Professor Adjunto A/ A. Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduagdo e Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou &reas afins com tese de
doutorado e artigos publicados na area de Sistematica de Invertebrados. Producéo
cientifica na area de biodiversidade da CAPES perfazendo, no minimo, 350 pontos nos
ultimos 3 anos.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncias da Informacéo / Dep. de
Documentacéo e Informacdo - DDI

Area do Conhecimento: Documentacdo e Regimes de Informacgdo em Ciéncia
Vagas: 01



Denominagdo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduacdo em Biblioteconomia e Documentacéo; e Mestrado ou Doutorado
em Ciéncia da Informacdo, ou Biblioteconomia e Documentacdo; ou Letras, ou
Educacéo, ou Difusédo do Conhecimento.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncias da Informacgéao / Dep. de
Fundamentos e Processos Informacionais - DFPI

Area do Conhecimento: Teorias e Estruturas Contemporaneas de Informag&o
Arquivistica Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Arquivologia e Mestrado em Ciéncia da Informacéo.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncias da Saude / Dep. de
Bioquimica e Biofisica

Area do Conhecimento: Biofisica Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo ou Pos-Graduacdo strictu sensu (Doutorado) em area que conste a
disciplina biofisica comprovada no historico escolar ou ter P6s-Graduagdo strictu sensu
(Doutorado) em Biofisica.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Fisica / Dep. de Fisica do Estado
Sélido

Area do Conhecimento: Fisica Experimental em Materiais e em Espectroscopia de
Atomos, Moléculas, Liquidos e Solidos Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Possuir Graduacdo em Fisica ou em areas afins e doutorado em Fisica, ou
possuir graduacdo em Fisica e doutorado em Fisica ou em areas afins e ter experiéncia
comprovada em atividades de pesquisa experimental na area do concurso.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Fisica / Dep. de Fisica da Terra e do
Meio Ambiente

Area do Conhecimento: Fisica Nuclear Aplicada Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Fisica e Doutorado em Fisica, Geofisica ou areas afins.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Fisica / Dep. de Fisica do Estado
Sélido

Area do Conhecimento: Fisica de Superficies: Morfologia, Crescimento e
Caracterizacao Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduagcdo em Fisica ou Graduacdo em Engenharia ou Graduacdo em
Quimica ou Graduagdo em Matemética e Doutorado em Fisica ou Doutorado em
Quimica ou Doutorado em Ciéncias dos Materiais.



Unidade Académica / Departamento: Instituto de Geociéncias / Dep. de Geografia
Area do Conhecimento: Geografia Regional Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Geografia, com Doutorado em Geografia e publicagédo
cientifica nos ultimos cinco anos na area do concurso.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Geociéncias / Dep. de Geografia
Area do Conhecimento: Geoprocessamento Aplicado & Geografia Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Geografia, Engenharia Cartografica ou Engenharia de
Agrimensura e Cartografica, com Mestrado em Geografia ou Mestrado nos Cursos de:
Geoprocessamento, Sistema de InformacGes Geograficas (SIG), Sensoriamento Remoto
ou Modelagem Espacial. Com producdo técnico-cientifica e experiéncia nos ultimos
cinco anos na area do concurso.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Letras / Dep. de Letras Germanicas
Area do Conhecimento: Lingua e Literaturas de Lingua Inglesa Vagas: 02
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Letras com inglés e Doutorado em Letras ou areas afins.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Letras / Dep. de Letras Germanicas
Area do Conhecimento: Lingua e Literaturas de Lingua Inglesa Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Letras com inglés e Doutorado em Letras ou areas afins.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Letras / Dep. de Letras Romanicas
Area do Conhecimento: Lingua Francesa e Literaturas de Lingua Francesa
Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Letras com francés e Mestrado em Letras ou &reas afins.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Letras / Dep. de Letras Romanicas
Area do Conhecimento: Lingua Francesa e Literaturas de Lingua Francesa
Vagas: 01

Denominagao/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Letras com francés e Mestrado em Letras ou areas afins.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Matematica e Estatistica / Dep. de
Estatistica

Area do Conhecimento: Inferéncia Estatistica Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Titulacdo Minima: Doutorado. Pelo menos uma das titulagcdes em Estatistica
ou areas afins.



Unidade Académica / Departamento: Instituto de Matematica e Estatistica / Dep. de
Estatistica

Area do Conhecimento: Métodos Computacionais e Modelagem Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Titulacdo Minima: Doutorado. Pelo menos uma das titulagdes em Estatistica
ou areas afins.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Psicologia / Coordenacdo Académica
Area do Conhecimento: Fundamentos do Servico Social e do Trabalho Profissional
Vagas: 01

Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Doutor em Servico Social ou areas afins.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Psicologia / Coordenacdo Académica
Area do Conhecimento: Psicologia Organizacional e do Trabalho Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Psicologia e Doutor em Psicologia ou areas afins.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Quimica / Dep. Fisico-Quimica

Area do Conhecimento: Fisico-Quimica Vagas: 01

Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Graduacdo em Quimica ou Engenharia Quimica com Doutorado em Quimica
ou Ciéncias com énfase na area de Fisico-Quimica.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Quimica / Dep. Quimica Geral e

Inorganica.
Area do Conhecimento: Fundamentos e Ensino de Quimica Vagas: 03
Denominagdo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial
Titulacdo: Graduacdo em Quimica; Mestrado ou Doutorado em Historia das Ciéncias ou
Ensino de Ciéncias ou Ensino, Filosofia e Histdria das Ciéncias ou Educacao.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Quimica / Dep. Quimica Geral e
Inorgénica.

Area do Conhecimento: Quimica Inorganica Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduacdo em Quimica; Doutorado em Quimica ou Doutorado em Ciéncias
com &rea de concentracdo em Quimica.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Saude Coletiva / Dep. Saude
Coletiva I.

Area do Conhecimento: Satde Ambiental e do Trabalhador com Enfase em
Epidemiologia Vagas: 01

Denominacédo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE



Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Memorial
Titulacdo: Doutorado com experiéncia ou producdo técnica-cientifica comprovada em
curriculo ou na area de conhecimento do concurso ou area correlata.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Saude Coletiva / Dep. Saude
Coletiva I.

Area do Conhecimento: HIV/aids e Outras Infeccdes Sexualmente Transmissiveis,
com Enfase em Epidemiologia Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Doutorado com experiéncia ou producdo técnica-cientifica comprovada em
curriculo ou na area de conhecimento do concurso ou area correlata.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Saude Coletiva / Dep. Saude
Coletiva I.

Area do Conhecimento: Satide Coletiva com Enfase em Epidemiologia Vagas: 02
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulacdo: Doutorado com experiéncia ou producdo técnica-cientifica comprovada em
curriculo ou na area de conhecimento do concurso ou area correlata.

ANEXO I

Campus: Anisio Teixeira
Vitéria da Conquista
INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR EM SAUDE — IMS

Area de Conhecimento: Alimentac&o Coletiva

Pontos:

1. Gestdo na producdo de refei¢bes: planejamento de cardapios no contexto da promocao da
saude;

2. A aplicacdo da técnica dietética em Unidades de Alimentacéo e Nutri¢ao;

3. Controle de qualidade em Unidades Produtoras de Refeicoes;

4. Administracdo e métodos de avaliacdo de estoques;

5. Gestdo de pessoas em Unidades de Alimentag&o e Nutrig&o;

6. Custos em Unidades de Alimentacdo e Nutricao;

7. Planejamento fisico funcional de Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do: equipamentos,
maveis, utensilios e layout;

8. Inovag0es tecnoldgicas e principios da ergonomia em unidades Produtoras de Refeigdes.

Area de Conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade / Internato

Pontos:

1. Estratégias programaticas e modelos técnico-assistenciais para a Atencdo Primaria a Saude
(APS) e o Programa Saude da Familia (PSF);

2. Principios e fundamentos da pratica em Medicina da Familia e Comunidade (MFC) no
ambito da APS, incluindo estratégias e modos de organizacgdo de pesquisas cientificas;

3. Principios e modos de organizacgdo da Atencao Integral no &mbito da APS: promocao,
protecdo e recuperacdo da saude;

4. Vigilancia em Saude em contextos da APS;

5. Abordagens Comunitaria, Familiar e Centrada na Pessoa;

6. Gestdo da Clinica e da Pratica Médica na rede de atencéo do Sistema Unico de Salde (SUS);



7. Politicas, perfil epidemioldgico, acbes programaticas, organizacao da assisténcia e atencao
(individual e coletiva) a satde para as principais doencas infecciosas e parasitarias no ambito
da APS;

8. Politicas, perfil epidemioldgico, acBes programaticas, organizacdo da assisténcia e atencdo
(individual e coletiva) a salde para as principais doencas crénico-degenerativas no ambito da
APS;

9. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) em Medicina: articulagdo entre Ensino, Gestéo e
Servicos de Salde em contextos da APS no SUS;

10. Metodologias ativas no ensino médico — aplicacdo no ensino médico no contexto da APS.

Area de Conhecimento: Neurologia Clinica / Internato

Pontos:

1. Prevencéo priméria e secundaria em AVC. Diagnostico e tratamento de AVC's;

2. Epilepsias: diagnostico e tratamento;

3. Cefaleias: manejo no consultério do generalista;

4. Alzheimer: diagnostico, tratamento e impacto social;

5. Parkinson e disturbios motores gerais;

6. Educacdo médica contemporanea: tendéncias atuais, desafios e objetivos; metodologias
centradas no estudante; ensino baseado na comunidade; o sentido das competéncias na
formacéo médica.

Area de Conhecimento: Satide Mental na Atencdo Primaria: Cuidado e Atencéo Integral a
Pessoas Vivendo com Doencas Prevalentes e Especificas / Internato

Pontos:

1. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Politica nacional de salde mental. Politicas publicas e
servicos de satde mental;

2. Exame psiquico e anamnese psiquiatrica. Relagdo médico-paciente e acolhimento em salde
mental;

3. Novas linhas de cuidados em satide mental e DSM-V;

4. Psicopatologia, diagndstico e classificacdo das enfermidades psiquiatricas mais recorrentes
em Atencao Primaria;

5. Manejo clinico e psicofarmacologia dos transtornos mentais mais recorrentes na Atencéao
Primaria;

6. Violéncia e dependéncia quimica: alcool e outras drogas. Reducdo de danos;

7. Emergéncias psiquiatricas e pronto atendimento;

8. Metodologias ativas no ensino médico.

Area de Conhecimento: Pediatria na Atencdo Primaria/ Internato

Pontos:

1. Assisténcia multiprofissional a crianga no contexto da Atencao Primaria a Salde;
2. Aleitamento materno e alimentacdo complementar; atendimento ao recém-nascido;
crescimento e desenvolvimento; infantil na estratégia salde da familia;

3. Vacinagdo: principios basicos e importancia em Salde Publica;

4. Infecgdo de vias areas superiores em pediatria no contexto da Atengdo Primaria;

5. Estatuto da crianca e do adolescente e suas interfaces no cuidado a saude;

6. Metodologias ativas no ensino médico.

Area de Conhecimento: Clinica Cirurgica e Urgéncia e Emergéncia: Satide da Pessoa na
Idade Adulta / Internato

Pontos:

1. Atendimento inicial ao politraumatizado e suporte avancado de vida no trauma;

2. Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma;

3. Equilibrio hidroeletrolitico e &cido-base;

4. Cicatrizacao e cuidados com ferida cirurgica;

5. Abdome agudo;



6. Hemorragias digestivas alta e baixa;

7. Manejo clinico de paciente em morte encefélica;
8. Cirurgia ambulatorial;

9. Metodologias ativas no ensino médico.

Area de Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia na Atencdo Primaria: Salde da Pessoa
Adulta / Internato

Pontos:

1. Assisténcia multiprofissional a salde da mulher no dmbito da atengdo primaria;

2. Assisténcia ao pré-natal e ao planejamento familiar na estratégia de satde da familia;

3. Assisténcia ao pré-natal de alto risco: aspectos gerais e 0s desafios das redes integradas de
saude;

4. O cancer ginecoldgico e a abordagem das doencas sexualmente transmissiveis (DST's) na
estratégia de salde da familia;

5. Assisténcia humanizada ao abortamento e trabalho de parto;

6. Assisténcia ao climatério e as principais afec¢des ginecoldgicas: endometriose, miomatose,
sindrome dos ovarios policisticos e doenca inflamatoria pélvica;

7. Metodologias ativas no ensino médico.

Campus: Camacgari
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - ICTI
COORDENACAO ACADEMICA

Area de Conhecimento: Fisica Aplicada e Experimental

Pontos:

1. Espectroscopia Gtica para o estudo das propriedades eletrdnicas de 6xidos e semicondutores;
2. Microscopia eletrénica de varredura e de transmissao para o estudo de materiais em filmes
finos;

3. Difracéo de raios x para o estudo de estrutura cristalina de materiais em filmes finos;

4. Espectroscopia de impedancia para o estudo de defeitos em semicondutores;

5. Oscilagfes, Conservacdo de Energia e Termodinamica;

6. Eletrostatica, Magnetostatica e Equacdes de Maxwell;

7. Instrumentacdo Fisica com Interfase Computacional.

Area de Conhecimento: Gestdo Administrativo-Econdmica e Empreendedorismo

Pontos:

1. Empreendedorismo em Ciéncia, Tecnologia, Inovacéo;

2. Economia circular, economia criativa, economia informacional, producdo de conhecimento e
producdo de riqueza;

3. Estratégia de producdo: relacdo entre producéo e planejamento estratégico, areas de decisdo
estruturais e infraestruturas, prioridades competitivas da producéo, modelos de funcionamento
de uma economia de mercado;

4. Aspectos Microecondmicos: mercados, teoria da demanda, teoria da oferta, teoria da firma;
5. Aspectos econdmicos e financeiros de um empreendimento de base tecnolégica;

6. Engenharia Econdmica e métodos de anélise;

7. Sistema de producdo em massa, sistema de producdo flexivel, toiotismo. Abordagem Sécio —
Técnica, grupos semi-autdnomos (volvismo). Organizagdo Celular;

8. Gestdo da Qualidade Total (TQM), Sistemas de Qualidade, Normas ISO e Normas de Gestéo
Ambiental, Seguranca do Trabalho e Responsabilidade Social.

Area de Conhecimento: Humanidades Digitais e Contemporaneidade
Pontos:
1. A Construcéo Social da Tecnologia (SCOT);



2. Algoritmos, Politica e Sociedade;

3. Capitalismo de plataforma e economia de compartilhamento;
4. Vigilancia e privacidade online;

5. Métodos digitais de pesquisa;

6. Dados abertos e sociedade;

7. Ciéncia social computacional,

8. Humanidades Digitais.

Area de Conhecimento: Matematica Aplicada

Pontos:

1. O Teorema do Ponto Fixo de Banach e AplicacGes as Equac6es Diferenciais Ordinarias;
2. Aplicacbes em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo da Integral de Riemann;

3. Aplicacdes em Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo dos Teoremas de Green, Stokes e Gauss;
4. Formas Racionais e de Jordan aplicadas em Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

5. Operadores auto-adjuntos e Teorema Espectral aplicados em Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo;

6. Aplicacbes em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Métodos Numéricos para Equacdes
Diferenciais Ordinarias;

7. O Método de diferencas finitas para equacdes diferenciais parciais aplicadas em Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo;

8. Introducdo ao método dos elementos finitos: principios de Galerkin e Rayleigh-Ritz
aplicados em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Campus: Salvador
ESCOLA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO ADMINISTRACAO

Area de Conhecimento: Administracéo Pablica

Pontos:

1. Fundamentos Teoricos da Administracdo Publica;

2. Paradigmas de Administracdo Publica no Brasil;

3. RelagGes Interfederativas no Brasil;

4. Regulacéo e Controle Social;

5. Democracia Politica Publica e Gestdo Publica;

6. Processo Decisorio no Setor Plblico;

7. Transparéncia e Governo Aberto;

8. Desenvolvimento Socio-Territorial, Politicas Sociais e Cidadania;
9. Instrumentos de Gestdo Publica;

10. Configuragdes Interinstitucionais dos Servicos Publicos.

Area de Conhecimento: Assessoria Executiva

Pontos:

1. Improvisagéo Organizacional,

2. Gestdo de Conflitos, Estratégias e Técnicas de Negociacao;

3. Gestdo das Rotinas e Compartilhamento do Conhecimento Organizacional;
4. Secretariado Remoto;

5. Consultoria Empresarial e Gestdo de Projetos;

6. Cooperagdo nas RelacGes de Trabalho;

7. Tecnologias Aplicadas a Gestdo Secretarial;

8. Mapeamento e Gestdo de Processos;

9. Tipologias do Empreendedorismo;

10. Atuacdo do Profissional de Secretariado Executivo na Gestdo de Eventos.



Area de Conhecimento: Gest&o da Producdo e Métodos Quantitativos

Pontos:

1. Produgéo: fundamentos e conceitos. Diferencas entre a producdo de bens e de servigos.
Tipologia de Operagdes (processos discretos, continuos e por projeto);

2. Gestdo de Operacg6es de Servicos. Planejamento e estratégia de gestdo de servicos. A gestdo
das organizagdes de servico;

3. Gestdo por processos. Mapeamento, simplificacdo e controle de processos;

4. Gestdo de materiais e estoques. Gestdo de cadeias de suprimento;

5. Modelagem e otimizacao de problemas de producéo;

6. Métodos de estimagdo de pardmetros: pontual e intervalar. Propriedades de estimadores;
7. Testes de hipbteses: paramétricos e ndo-parameétricos;

8. Modelos lineares generalizados;

9. Estatistica multivariada;

10. Modelagem de séries temporais.

Area de Conhecimento: Gest&o de Pessoas e Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais
Pontos:

1. Aprendizagem Organizacional e Gestdo do Conhecimento;

2. Gestdo por Competéncias (Formulagdo, Implantacdo e Avaliagéo);

3. Gestdo de Carreira;

4. Qualidade de Vida no Trabalho;

5. Gestdo Estratégica de Pessoas;

6. Gestdo de Equipes Multifuncionais e Multiculturais;

7. Relages de Trabalho (Sindicato, Legislagdo e S e ST), Normalizacéo;
8. Novas Configuragdes para os Subprocessos de Gestdo de Pessoas;

9. Gestdo da Diversidade;

10. Gestao de Pessoas com Ambientes Criativos.

ESCOLA DE DANCA
COORDENACAO ACADEMICA

Area de Conhecimento: Processos Educativos em Danca

Pontos:

1. Principios Investigativos nos processos artistico-educativos em Danga;

2. Abordagens do corpo na contemporaneidade: diversidade e diferenca no ensino da Danga;
3. Politicas culturais e educacionais: implica¢cdes no ensino da Danga em contextos formais e
ndo formais;

4. Abordagens metodologicas nos processos artistico-educativos em Danga;

5. A danca na educacdo basica: marcos legais e diretrizes curriculares;

6. Direitos de aprendizagem em Danca;

7. Avaliacdo nos processos artisticos em Danca.

ESCOLA DE ENFERMAGEM
COORDENAGAO ACADEMICA

Area de Conhecimento: Enfermagem na Atencdo a Satde da Crianca e do Adolescente na
Atencéo Basica

Pontos:

1. Politica nacional de atencéo integral a satde da crianca e do Adolescente;

2. AcdOes da enfermeira na atencdo integral & satde do adolescente;

3. Consulta de enfermagem no Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento - ACD;
4. Atencao Integral as doengas prevalentes na infancia e adolescéncia — Neonatal e Pediatrico;
5. Atencdo a saude de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social;



6. Estratégias da enfermeira na atencéo a satde do pré-escolar e escolar;

7. Atuacdo da enfermeira na prevencao e no tratamento de doencas exantematicas na infancia;
8. Atuacéo da enfermeira no programa nacional de imunizacdo com énfase na satde da Crianga
e do Adolescente;

9. Tecnologias Sociais utilizadas na promocao da saude da Crianca e do Adolescente;

10. Organizacdo da estratégia satde da familia e a articulagdo com a rede de atencdo a salde da
Crianca e do Adolescente.

ESCOLA DE MUSICA
DEPARTAMENTO DE MUSICA

Area de Conhecimento: Musica — Educagio Musical

Pontos:

1. Género, raca e diversidade cultural na educacdo musical escolar;

2. Pesquisa em Educacdo Musical: tendéncias e perspectivas;

3. O papel do professor de Estagio Supervisionado na orientacgdo e articulagdo com as escolas
de educacdo bésica;

4. O Trabalho de Conclusdo de Curso: estratégias de orientacdo e pesquisa;
5. ManifestacOes culturais e o0 ensino de musica;

6. O corpo nos processos de ensino e aprendizagem de musica;

7. A musica da midia em sala de aula;

8. Musica e Tecnologia: desafios e possibilidades para o professor;

9. Processos criativos na aula de masica;

10. Planejamento e Avaliagdo em educacdo musical.

ESCOLA DE NUTRICAO
DEPARTAMENTO DA CIENCIA DOS ALIMENTOS

Area de Conhecimento: Ciéncias Sociais, Humanas e Econdmicas, Cultura, Alimentacéo e
Nutrigdo

Pontos:

1. Perspectiva histérica da alimentacdo e sociedade na Idade Média;

2. A gastronomia francesa e seus marcos nos séculos XIX e XX;

3. Brasil: contribuic6es historicas dos povos para a construcéo das gastronomias regionais;

4. Tendéncias em Gastronomia: patrimonializacéo e globalizacdo;

5. A producéo de conhecimento em Gastronomia: possibilidades tedrico-metodoldgicas;

6. O processo de construcdo da identidade profissional do gastrénomo e a regulamentacdo da
profissdo no Brasil;

7. A ética no ambito da Gastronomia: fundamentos tedricos e os desafios na pratica
profissional.

Area de Conhecimento: Ciéncia da Alimentacéo e Nutricdo (Administracdo em Servico de
Alimentacéo e Nutricéo)

Pontos:

1. Gestdo de materiais aplicada a servigos de alimentacéo e nutricao;

2. Gestdo financeira aplicada a servicos de alimentacéo e nutri¢do: previsao, controle dos
custos, planejamento orgamentario e fluxo contébil da produgéo;

3. Abordagem integrada do planejamento fisico e da gestdo da producdo em servigos de
alimentacdo e nutricao;

4. Saude do trabalhador em servigos de alimentacdo e nutri¢do: historico, vigilancias,
equipamentos, exames e legislagéo;

5. Planejamento alimentar para coletividades: estratégias para a sua operacionalizagdo em
servicos de alimentacéo e nutricdo;



6. Sustentabilidade: contexto, legislacdo e estratégias aplicaveis em servicos de alimentacdo e
nutricéo;

7. Gestdo de recursos humanos em servicos de alimentacédo e nutri¢do: planejamento
(dimensionamento, sele¢do, contratagdo, admissao, demissdo); legislacao; tipos de vinculos;
politica de qualificacdo e avaliacdo de desempenho;

8. Administracdo de servicos de alimentacdo e nutricdo: teorias, modelos de gestéo e contratos;
9. Controles no processo produtivo em servicos de alimentacdo e nutricdo: inovagoes, sistema
de gerenciamento da qualidade, técnicas e fluxogramas;

10. Vigilancia em salde em servigos de alimentagdo e nutricao.

ESCOLA POLITECNICA
DEPARTAMENTO DE CONSTRUGAO E ESTRUTURA

Area de Conhecimento: Teoria das Estruturas

Pontos:

1. Esforcos solicitantes em vigas e porticos;

2. Andlise de tensbes — Estado plano de tensdes e Circulo de Mohr;
3. Tensdes por carregamentos combinados, em pontos de se¢des transversais;
4. Equacéo diferencial para deflexdes em vigas;
5. Flambagem de colunas;

6. Método das Forgas;

7. Célculo de deflexdes pelo Método da Carga Unitéria;
8. Trelicas planas;

9. Célculo de deflexdes pelo Teorema de Castigliano;
10. Método dos Deslocamentos.

DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DOS MATERIAIS — DCTM

Area de Conhecimento: Lavra: Projeto e Gestdo de Minas

Pontos:

1. Amostragem de dep6sitos minerais;

2. Avaliacdo de reservas por métodos convencionais e geoestatisticos;

3. Métodos de exploracdo de depdsitos minerais;

4. Estimativa e modelagem geoldgica e construcdo de modelos de blocos;

5. Gestdo de mina a céu aberto: planejamento e controle com PERT/CPM e diagrama de Gantt;
6. Gestdo de mina subterranea: planejamento e controle com PERT/CPM e diagrama de Gantt;

7. Alocacédo dindmica de caminhdes em frente de lavra;

. Controle estatistico de processo em mineracdo: construcdo e interpretacdo de cartas de
controle;

9. Estimativa de custos de capital e operacional em empreendimentos mineiros;

10. Técnicas e andlises do rendimento de minas.

(o]

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AMBIENTAL - DEA

Area de Conhecimento: Biologia Aplicada a Engenharia Sanitaria e Ambiental

Pontos:

1. Bioquimica aplicada a Engenharia Sanitaria e Ambiental;

2. Hidrobiologia: algas, helmintos e micro-organismos;

3. Ecologia basica e aplicada a Engenharia Sanitaria e Ambiental;

4. Microbiologia aplicada a processos de Engenharia Sanitaria e Ambiental;

5. Bioremediacao de areas degradadas;

6. Bacteriologia aplicada: enfoque em microorganismos de interesse para Engenharia Sanitaria
e Ambiental;

7. Biomonitoramento e anélise da qualidade da &gua, ar e solo;



8. Biodiversidade. Ameacas e medidas de protecdo da biodiversidade;
9. Ecotoxicidade. Aspectos de andlise quantificacdo de riscos;
10. Modelagem: Ecossistemas ambientais e processos biolégicos.

Area de Conhecimento: Saneamento Basico

Pontos:

1. Projeto de instalacGes prediais de agua fria, quente e combate a incéndio, incluindo dgua ndo
potavel. Gestdo da demanda: Conservacao de agua em sistemas prediais, otimizacdo energética,
reuso, aproveitamento de fontes alternativas;

2. Projeto de instalacfes prediais de esgoto, incluindo segregacao de correntes, producdo e
aproveitamento de agua de reuso. Equipamentos economizadores;

3. Manejo e projetos de Residuos Sélidos Urbanos e Limpeza Urbana considerando o marco
regulatorio vigente;

4. Sistemas de abastecimento de agua: projetos, incluindo avaliacdo da eficiéncia energética,
gestdo da demanda e controle de perdas dos sistemas e estudos de viabilidade econémica,
ambiental e social;

5. Sistemas de esgotamento sanitario: projetos, incluindo segregacao de correntes, avaliacdo da
eficiéncia energética dos sistemas e estudos de viabilidade econdmica, ambiental e social;

6. Projetos de saneamento integrado e promocional, considerando solugdes individuais e
coletivas, os pressupostos das tecnologias sociais e a participacdo social, em periferias urbanas,
comunidades tradicionais, popula¢es do campo, das aguas e da floresta, quilombos e
populagdes indigenas;

7. Projetos de sistemas de manejo de aguas pluviais e drenagem urbana incluindo retencéo,
detencéo, aproveitamento e infiltracdo. Incluindo estudos de viabilidade econémica, ambiental
e social;

8. Hidraulica aplicada aos sistemas de abastecimento de dagua, esgotamento sanitario e
drenagem e uso de ferramentas computacionais;

9. Gerenciamento de sistemas de abastecimento de &agua, gestdo de perdas, eficiéncia
energética, incluindo estudos de viabilidade econdmica;

10. Projeto de condicionamento de ar em edifica¢fes. Carga térmica, sistemas de
condicionamento, equipamentos, conducéo e distribuicdo de ar, tubulacdes, torre de
arrefecimento. Conforto térmico e bioclimatismo.

Area de Conhecimento: Tecnologias Ambientais com Enfase na Prevenco da Poluic&o
Pontos:

1. Prevencéo da poluigdo. Tecnologias mais limpas. Principio da melhor tecnologia disponivel,
2. Analise de Ciclo de Vida/ACV. Etapas do estudo de ACV. LimitacGes e analise de
incertezas. Exemplos;

3. Ecologia industrial — El: principais instrumentos para a sua implementacéo. Relacao entre
ecologia e prevencéo da poluicdo. Exemplos;

4. Concepcao e elaboracdo de projetos no enfoque da producéo mais limpa e da ecologia
industrial: metodologias e técnicas para residuos sélidos;

5. Concepcao e elaboracéo de projetos no enfoque da producdo mais limpa e da ecologia
industrial: metodologias e técnicas para efluentes liquidos;

6. Concepcéo e elaboracéo de projetos no enfoque da produgdo mais limpa e da ecologia
industrial: metodologias e técnicas para emissdes gasosas;

7. Técnicas de racionalizacdo do uso de agua e energia predial. Balanco hidrico. Hierarquias de
solugdes para a maximizagdo dos ganhos ambientais e econdmicos. Solugdes tecnolégicas;

8. Ecoeficiéncia em empreendimentos produtivos. Inovacao tecnoldgica. Reducéo de insumos e
otimizacdo de processos industriais. Aplicaces;

9. Concepcdo e projeto de sistemas de abastecimento de agua e efluentes incorporando
tecnologias limpas;

10. O papel da prevencéo da poluigdo, da ecologia industrial e do saneamento ecolégico no
enfrentamento das questdes ambientais.



DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES E GEODESIA

Area de Conhecimento: Infraestrutura de Transporte

Pontos:

1. Projeto geométrico de estradas (rodovias e ferrovias): horizontal, vertical e transversal;

2. Infraestrutura aeroportudria: projeto e construcdo de aeroportos, dimensionamento de
pavimentos de aeroportos;

3. Operacdo aeroportuéria: operacao e administracdo, patios de manobra e estacionamento;

4. Infraestrutura portuéria: levantamentos hidrograficos, obras portuarias e costeiras, de
defensas dos litorais e hidroviarias;

5. Operagdo portuaria: elementos de operacao portuéria, logistica portuaria, legislacdo
portuaria;

6. Pavimentacdo: classificagdo dos pavimentos, fundamentos de mecénica dos solos aplicada a
infraestrutura de transportes, materiais usados em pavimentacdo (solos, agregados,
aglomerantes), dimensionamento de pavimentos flexiveis e rigidos;

7. Projeto de terraplanagem: calculo de areas e volumes, distribuicdo do material escavado,
compensacdo de volumes, diagrama de Bruckner, distancia econdémica de transporte, célculo
do momento de transporte;

8. Drenagem de vias: 4gua e pavimento, camadas drenantes e separadoras, drenos, colchBes
drenantes, bueiros e sarjetas, meios-fios e entradas e descidas d"aguas;

9. Construcdo de vias: fase preliminar, servicos preliminares, de terraplanagem, de
pavimentacdo, de drenagem e protecdo de corpo estradal, de sinalizagdo e recebimento de
obras;

10. Manuteng&o de vias: processos de degradacdo de pavimentos, avaliacdo de pavimentos,
patologias em pavimentos, no¢des de geréncia de pavimentos.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA — DEM

Area de Conhecimento: Dinamica das Maquinas
Pontos:

1. Balanceamento de maquinas;

2. Principios da dindmica;

3. Cinematica dos corpos rigidos;

4. Impacto e atrito;

5. Cinética dos corpos rigidos nos movimentos planos e espacial;
6. Anélise de forgas dindmicas em maquina;

7. Mecénica analitica;

8. Vibracéo livre em sistemas de 1grau de liberdade;
9. Dindmica das maquinas rotativas;

10. Forgas distribuidas.

ESCOLA DE TEATRO
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DO TEATRO

Area de Conhecimento: Historia do Teatro e Dramaturgia

Pontos:

1. O teatro elisabetano: dramaturgia e convencdes;

2. O teatro realista-naturalista: dramaturgia e convencdes;

3. O teatro do século XX- vanguardas historicas: dramaturgia e convencoes;

4. A explosdo das estruturas dramaticas tradicionais no século XX e a mistura de géneros;

5. Reescrituras de temas e textos classicos na dramaturgia e na encenagao contemporanea, com
minimo de trés exemplos;

6. Presenca de elementos épicos na dramaturgia classica e contemporanea;



7. Os limites tradicionais entre tragédia e comédia e seus deslocamentos na dramaturgia
contemporanea;

8. A renovagéo da cena teatral brasileira e seus reflexos na Bahia;

9. Movimentos expressivos do teatro negro no Brasil e na Bahia, atendo-se ao campo da
dramaturgia e da encenagdo, com no minimo dois exemplos;

10. Tendéncias na dramaturgia brasileira recente: de 1980 até a atualidade, com no minimo trés
exemplos.

FACULDADE DE ARQUITETURA
COORDENACAO ACADEMICA

Area de Conhecimento: Teoria, Historia e Critica da Arquitetura, da Cidade e da
Paisagem — Até o Século XVIII

Pontos:

1. Cidade, paisagem e arquitetura monumental na Antiguidade e na América pré-hispanica;

2. Invencéo e apropriagdes arquitetdnicas e simbdlicas da linguagem classica na Antiguidade e
suas releituras até o século XVIII;

3. Fé, razdo, arquitetura e paisagem urbana no periodo gético;

4. A era do ouro: as cidades africanas no periodo do mercantilismo na Africa (séculos 111 ao
XVI);

5. Classicismo e inovagdo na arquitetura barroca;

6. A arquitetura do Neoclassicismo e a reacgdo iluminista ao Barroco;

7. A conquista espanhola: cidade, arquitetura e paisagem na América;

8. Igreja, Estado, segregacdo e resisténcia na constituicdo da paisagem urbana no Brasil
colonial: arraiais, freguesias, vilas, cidades e quilombos;

9. A tratadistica, os engenheiros militares e a producdo da arquitetura e da cidade na América
Latina no periodo colonial;

10. Apropriacdo e adaptacéo de sistemas construtivos portugueses, africanos e indigenas no
Brasil.

Area de Conhecimento: Tecnologia da Construcio da Arquitetura e da Cidade
Contemporanea, com Enfase em Sistemas Estruturais

Pontos:

1. Concepgéo, dimensionamento e definicdo de materiais e técnicas para estrutura nas fases
preliminares do projeto de arquitetura e urbanismo, com foco em seu desempenho,
durabilidade e manuteng&o;

2. Ferramentas computacionais para auxilio ao projeto e a construcao: técnicas de simulacao,
fabricacéo digital e prototipagem rapida voltadas para a construgdo de estruturas;

3. Concepcao, dimensionamento e construcao de estruturas trelicadas em a¢o e madeira e sua
relacdo com o projeto da arquitetura e da cidade contemporanea;

4. Concepcao, dimensionamento e construcdo de estruturas de madeira e sua adequacao ao
projeto da arquitetura e da cidade contemporéanea;

5. Concepcdo, dimensionamento e construcdo de estruturas de concreto armado em porticos,
arcos, cascas e gridshell e sua adequacao ao projeto da arquitetura e da cidade contemporénea;
6. Concepcéo, dimensionamento e construgcdo de fundag®es e estruturas de contencdo para a
construcdo da arquitetura e da cidade contemporanea;

7. Concepcao, dimensionamento e construcdo de estruturas em edificaces antigas ocupadas
por populagéo de baixa renda;

8. Modalidades ndo convencionais de projetos e técnicas construtivas para intervencdes
urbanas de interesse social e habitacdo popular, com énfase em sistemas estruturais;

9. Construgdo de estruturas utilizando técnicas alternativas: papeldo, barro e material reciclado
para a construcdo da arquitetura e da cidade contemporanea.



Area de Conhecimento: Expressdo Grafica, Modelagem Geométrica e Design Visual
Aplicados a Arquitetura e Urbanismo

Pontos:

1. Expressao gréafica e design visual aplicados a Arquitetura e ao Urbanismo: integracéo do
croqui, da geometria projetiva, da maquete e da modelagem geométrica digital na
representacao e apresentacao de projetos;

2. Superficies ndo usuais ou complexas aplicadas a Arquitetura e ao Urbanismo: conceituagao,
classificacdo e estado da arte das ferramentas digitais para sua concepcéo, estudo e
representacao;

3. Expresséo gréfica, desenho técnico e design visual: métodos tradicionais e digitais como
linguagem de comunicagdo em projetos de Arquitetura e Urbanismo;

4. Estado da arte das tecnologias digitais para representacdo e comunica¢do visual de projetos
de Arquitetura e Urbanismo;

5. Uso do BIM para representacdo e comunicacao visual de projetos em Arquitetura e
Urbanismo;

6. Estudos dos signos e do design visual aplicados ao projeto de sinalizagéo da edificacdo e dos
espacos urbanos: conceitos, métodos, técnicas e ferramentas computacionais;

7. Processo criativo, representacdo arquiteténica e o design visual: linguagens contemporaneas,
ferramentas digitais e técnicas hibridas.

FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Area de Conhecimento: Teoria Econdmica e Finangas

Pontos:

1. Escolha sob incerteza e risco e finangas comportamentais;

. Precificagdo de ativos;

. Contratos e finangas corporativas;

. Analise de investimento em projetos;

. Modelos de investimento: Q de Tobin, incerteza e imperfeicGes no mercado de crédito;
. Crescimento: Ramsey-Cass-Koopmans e geracdes sobrepostas;

. Crescimento enddgeno;

. Crescimento empirico: produtividade, capital humano, convergéncia e instituicGes.

CO~NO OIS WN

FACULDADE DE DIREITO
DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO

Area de Conhecimento: Direito do Trabalho/Legislacdo Social/Legislacdo Social e Direito
do Trabalho

Pontos:

1. Formacéo do Direito do Trabalho e da Legislagdo Social,

2. Principios do Direito do trabalho e Flexibiliza¢éo;

3. Relacéo de Trabalho e Relagdo de Emprego;

4. Empresa, Empregadores de Terceirizacéo;

5. Contrato Individual de Emprego: formagéo, objeto e duracéo;
6. Jornada de Trabalho e Sistemas de Repouso;

7. Sistema Remuneratorio e Prote¢do ao Salério;

8. Meio Ambiente do Trabalho e Acidente de Trabalho;

9. Extingdo do Contato: modalidade e efeitos;

10. Direitos Trabalhistas e Negociacdo Coletiva.

Area de Conhecimento: Direito Empresarial e Direito Societario
Pontos:



1. Teoria da Empresa e do Empresario;

2. Lex Mercatoria e Contratos Internacionais do Comércio;
3. Estabelecimento Empresarial;

4. Nome Empresarial;

5. Sociedade Simples e Empresarial;

6. Titulo de Crédito;

7. Contratos Empresariais e Bancérios;

8. Pressupostos de Faléncia e Processo Falimentar;

9. Sociedade Limitada;

10. Recuperacdo de Empresas.

DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO

Area de Conhecimento: Direito Penal

Pontos:

1. Estado Democrético de Direito: principios penais;

2. Funcionalismo e imputacao objetiva;

3. Concurso de pessoas;

4. Culpabilidade;

5. Funcdes legitimadoras e deslegitimadoras do Direito Penal;

6. Direito Penal Internacional e Direitos Humanos;

7. Crime organizado e sociedade moderna. A legislacdo brasileira;
8. Crimes contra a vida e a relativizagdo do bem juridico;

9. Criminologia positivista, teorias socioldgicas e criminologia critica;
10. Tipo doloso e tipo culposo.

Area de Conhecimento: Teoria Geral do Processo, Direito Processual Civil e Pratica
Juridica Civel

Pontos:

1. Principios Constitucionais do Processo;

. Negdcios Processuais;

. Julgamento de Casos Repetitivos;

. Tutela Provisoéria;

. Justica Multiportas: Acesso a Justica, Mediacao, Conciliacdo e Negocia¢ao;

. Atipicidade dos Meios Executivos;

. Decisdo Judicial: Coisa Julgada e Precedente;

. Processo Coletivo: Conceito, Legitimidade e Precedente;

. Teoria dos Recursos: Conceito, Juizo de Admissibilidade e Juizo de Mérito dos Recursos;
10. Teoria da Prova: Onus da Prova, Atipicidade da Prova, Poder Instrutdrio do Juiz e
Proibicédo de Prova llicita.
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DEPARTAMENTO DE ESTUDOS JURIDICOS FUNDAMENTAIS

Area de Conhecimento: Historia do Direito

Pontos:

1. Histdria do Direito e formacdo juridica contemporénea. Para além do juridicismo: a
historicidade, de suas formas praticas. Escolas historiograficas (Historiografia positivista,
Escolas dos Annales e Nouvelle Histoire) e Rupturas epistemoldgicas;

2. O direito Romano-Germanico-Candnico e os grandes sistemas juridicos modernos:
continuidade e rupturas;

3. O Direito na época colonial. Estrutura judicial do Brasil Colonia;

4. Colonialidade Juridica e Constitucionalismo nas Américas: EUA, Haiti e Brasil;

5. Direito Penal moderno e sua reelaboragdo nas Américas;

6. Cultura juridica e didspora africana. Historia e Racismo no Brasil: Direito e RelacGes
Raciais;



7. Estado, Elites e Construgdo do Direito Nacional. Colonialidade. Patrimonialismo. O
Bacharelismo Liberal;

8. InstituicOes e a Cultura Juridica: o Brasil do Século X1X aos dias de hoje;

9. Constituicdes e inovacdes republicanas. Ditaduras e transi¢des democréaticas no Brasil e na
América Latina. Justica de Transi¢ao;

10. Historia das ideias juridicas e introdugdo dos discursos racialistas na Bahia.

Area de Conhecimento: Metodologia da Pesquisa Juridica

Pontos:

1. Universidade e pesquisa no Brasil;

2. Etica em pesquisa;

3. Pesquisa no campo das Ciéncias Humanas e Sociais e a Pesquisa em Direito.
Interdisciplinaridade;

4. O método como objeto do Conhecimento Filoso6fico e Cientifico;

5. A Analise do discurso e Analise de Conteldo;

6. Metodologia da Pesquisa e Extensdo Universitaria no Brasil;

7. Pesquisa Empirica em Direito: metodologias qualitativas e quantitativas;

8. Multiculturalismo e tendéncias atuais da producéo do conhecimento no campo do Direito;
9. O mito da Neutralidade Cientifica e as QuestGes da Objetividade;

10. Interseccionalidade e Pesquisa em Direito: as variaveis de raca, classe e género.

FACULDADE DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO |

Area de Conhecimento: Avaliacdo da Aprendizagem
Pontos:

1. Concepgdes de Avaliacdo da Aprendizagem;

2. Avaliacéo e a postura ética do/a avaliador/a;

3. Avaliagdo da Aprendizagem e Planejamento;

4. Instrumentos de Avaliacdo: fundamentacdo e utilizac&o;
5. Avaliacdo da Aprendizagem e 0s exames nacionais;

6. Organizacdo Escolar, Curriculo e Avaliacao.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Il

Area de Conhecimento: Estagio Supervisionado em Ciéncias Biologicas
Pontos:

1. Teorias de Ensino-Aprendizagem, Estagio e Ensino de Biologia;

2. Pesquisas Educacionais e Ensino de Biologia;

3. Politicas Publicas Educacionais e Ensino de Biologia;

4. Educacdo Ambiental e Ensino de Biologia;

5. Linguagem e Ensino de Biologia;

6. Estudos Culturais e Ensino de Biologia;

7. Estudos de Corpo, Género, Sexualidade e Raca/Etnia no Ensino de Biologia;
8. Materiais Didaticos, Experimentacdo e Ensino de Biologia;

9. Espacos de Educagdo Nao-Formal e Ensino de Biologia;

10. Formacao de Professores, Estagio Supervisionado e Ensino de Biologia.

Area de Conhecimento: Estagio Supervisionado em Quimica e Didatica e Préaxis Pedagogica
de Quimica

Pontos:

1. Concepgdes Pedagdgicas e Metodologias do Ensino de Quimica;

2. Especificidade do Conhecimento Quimico na Escola;

3. Ordenamento Legal e Ensino de Quimica;



4. Perspectivas de Contextualizagdo no Ensino de Quimica;

5. Avaliacdo Escolar no Ensino de Quimica;

6. A Historia e a Filosofia das Ciéncias no Ensino de Quimica;

7. O Papel do Experimento no Ensino de Quimica;

8. Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo no Ensino de Quimica;

9. Producéo do Conhecimento em Quimica e o Trabalho Pedagdgico na Escola.

Area de Conhecimento: Metodologia do Ensino de Artes Visuais e Estagio Supervisionado
em Artes Visuais

Pontos:

1. As estruturas visuais no Ensino das Artes;

2. Os meios expressivos e as especificidades metodolégicas das Artes Visuais;

3. O lugar das Artes Visuais no Curriculo Escolar;

4. Processos de criagdo: experiéncia, pesquisa, registros e instalagdes no Ensino das Artes
Visuais;

5. Métodos de ensino de Artes Visuais no cotidiano escolar;

6. Arte e Poiesis: implicacdes e desdobramentos pedagdgicos;

7. Estagio supervisionado em artes visuais: ordenamento legal e legitimidade pedagdgica;
8. Arte, Linguagem e ensino: os signos artisticos.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA

Avrea de Conhecimento: Lutas

Pontos:

1. As lutas enguanto fendmeno histérico;

. As lutas na formacéo e na atuagéo profissional da educacéo fisica;
. Aspectos técnico-pedagdgicos das lutas no espago escolar;

. Aspectos técnico-pedagdgicos das lutas no campo esportivo;

. As lutas como interesse cultural no campo do lazer;

. As lutas como pratica de atividade fisica;

. As lutas como pratica corporal para pessoas com deficiéncia;

. A pesquisa na area de lutas;

. As lutas enquanto componente curricular da educacéo fisica a luz das bases nacionais
curriculares comum;

10. Aspectos metodoldgicos das lutas.

O©Coo~NOoOoTbhowWN

Area de Conhecimento: Treinamento Desportivo e Musculag&o

Pontos:

1. Principios historicos/cientificos do Treinamento Desportivo e da Musculag&o;

2. Periodizacdo e componentes de carga de treinamento desportivo: conceitos e aplicacdes;
3. Métodos e controle do treinamento de diferentes capacidades motoras e a relagdo com a

saude: forca, velocidade, agilidade e flexibilidade;

4. Musculacao: componentes da carga de treinamento e varidveis estruturais;

5. Métodos de treinamento na musculacao e sua interagdo com 0s componentes da carga de
treinamento;

6. Sistemas de treinamento especificos da musculacéo;

7. Metodologia da montagem de programas de musculacdo: avaliacdo e seus objetivos;

8. Musculacao para pessoas com agravos cardiometabolicos;

9. Musculagéo para criangas e adolescentes;

10. O papel do treinamento desportivo e da musculacdo na formacgdo em Educacéo Fisica.

FACULDADE DE FARMACIA

DEPARTAMENTO DE ANALISES BROMATOLOGICAS



Area de Conhecimento: Métodos Fisicos de Analises Aplicadas e Controle de Qualidade
Fisico-quimico de: Alimentos, Cosméticos e Medicamentos

Pontos:

1. Estabilidade de Farmacos medicamentos, cosméticos e correlatos;

2. Definicdo e Comprovacado de Equivaléncia Farmacéutica;

3. Técnicas de controle de qualidade de formas farmacéuticas solidas;

4. Sistemas de Gestdo da Qualidade na producdo de medicamentos, cosméticos e correlatos;

5. Validacdo de métodos analiticos aplicados ao controle de qualidade de medicamentos,
alimentos e cosméticos;

6. Espectrometria no ultravioleta e visivel: fundamentos e aplicages no controle de qualidade
de medicamentos, alimentos e cosméticos;

7. Espectrometria no infravermelho: fundamentos e aplica¢6es no controle de qualidade de
medicamentos, alimentos e cosméticos;

8. Cromatografia liquida de alta eficiéncia: fundamentos e aplica¢fes no controle de qualidade
de medicamentos, alimentos e cosméticos;

9. Cromatografia gasosa com detectores de ioniza¢do de chama (CG-DIC) e captura de elétrons
(DCE) com énfase na espectrometria de massas (CG-EM);

10. Analises térmicas: fundamentos e aplicacdes no controle de qualidade de medicamentos,
alimentos e cosméticos.

Area de Conhecimento: Microbiologia Aplicada & Farmacia e Controle Microbiolégico de
Alimentos

Pontos:

1. Vias do metabolismo bacteriano;

2. Identificacdo laboratorial de microrganismos Gram negativos e Gram positivos;

3. Crescimento e genética bacteriana;

4. Microrganismos patogénicos e deterioradores de importancia em alimentos e
microrganismos indicadores;

5. Controle de crescimento microbiano e fatores que influenciam na deterioragdo microbiana de
alimentos;

6. Métodos de analise e critérios microbioldgicos para garantir a qualidade e a seguranca dos
alimentos;

7. Prebidticos, probidticos, simbidticos e saude;

8. Resisténcia térmica dos microrganismos de importancia na inddstria de alimentos;

9. Produtos farmacéuticos e alimenticios produzidos por processos fermentativos;

10. Fungos e virus com importancia em alimentos: aspectos morfoldgicos e metabolicos.

DEPARTAMENTO DO MEDICAMENTO

Area de Conhecimento: Controle Microbioldgico de Produtos Farmacéuticos, Correlatos e
Cosméticos e Estagio Final de Concluséo de Curso

Pontos:

1. Contaminantes microbianos em produtos farmacéuticos, correlatos e cosméticos e riscos
associados;

2. Avaliacdo da qualidade microbiana de formulag¢fes farmacéuticas e cosméticas ndo estéreis;
3. Métodos alternativos para quantificagdo e identificagdo microbiana em produtos néo
estéreis;

4. Sistemas conservantes em produtos farmacéuticos, correlatos e cosméticos: aplicacdo e
métodos para avaliagdo da eficicia antimicrobiana;

5. Métodos microbioldgicos para avaliacdo da atividade/poténcia de antibiéticos e fatores de
crescimento: aspectos técnicos e estatisticos;

6. Areas limpas e monitoramento microbiolégico ambiental para producao e controle de formas
farmacéuticas estéreis;

7. Ensaios de esterilidade: aspectos técnicos dos métodos farmacopéicos e proposta de métodos
alternativos;



8. Pirogénios em formas farmacéuticas injetaveis e métodos de detecgéo;

9. Endotoxina bacteriana e métodos in vitro para sua quantificacéo;

10. Ensaios in vitro para avaliagdo de toxicidade de produtos farmacéuticos, correlatos e
cosméticos.

Area de Conhecimento: Farmacognosia

Pontos:

1. Plantas medicinais e o desenvolvimento de fitoterapicos. Farmacognosia conceitos,
defini¢des, evolucao historica e tendéncias;

2. Plantas medicinais: classificagdo de acordo com sua agdao terapéutica, exemplos de espécies
cujos farmacdgenos sejam folhas, inflorescéncias, casas, raizes, frutos e sementes;

3. Métodos de extracao tradicionais e contemporaneos de principios ativos naturais;

4. Farmacognosia de drogas que contém fenilpropandides;

5. Andlise, determinacdo e quantificacdo de principios ativos naturais por CLAE;

6. Métodos cromatograficos de isolamento e purificagdo de principios ativos naturais: técnicas
usuais e modernas. ldentificagdo parcial de metabdlitos;

7. Farmacognosia de drogas que contém terpendides;

8. Farmacognosia de drogas que contém alcaldides;

9. Metabolismo secundario vegetal: introducéo a biossintese de principios ativos naturais;

10. Morfoanatomia, técnicas botanicas e cromatograficas na farmacodiagnose de drogas
vegetais.

Area de Conhecimento: Organizacdo Empresarial de Farmécia e Drogarias e Estagio Final
de Concluséo de Curso

Pontos:

1. Legislagdo e ética Farmacéutica aplicada a Farmacia Comunitéria;

2. Farmécia Clinica e prestacdo de servigos farmacéuticos clinicos na Farmacia Comunitéria;

3. Dispensagéo de medicamentos com interpretacdo e avaliagdo da prescricdo de medicamentos
e de medicamentos isentos de prescrigdo (MIP) na Farmacia Comunitaria;

4. Modelos de seguimento farmacoterapéutico aplicados a farmacia Comunitaria;

5. Anamnese farmacéutica, elaboracao e avaliacdo do plano de cuidado em Farmécia
Comunitaria;

6. Seguranca do paciente e Sistemas de Farmacovigilancia aplicados em Farmécia
Comunitaria;

7. InteracBes medicamentosas direcionadas aos principais grupos farmacoldgicos da Farméacia
Comunitaria;

8. Administracdo Financeira e Contabil. Estudo da estrutura e elaboracéo do Plano de Negdcio
como instrumento de gestdo da Farméacia Comunitéria como organizacdo empresarial;

9. Lideranga e Gestdo de Pessoas na Farmacia Comunitaria;

10. Comunicacdo, Marketing e Vendas na Farmacia Comunitaria.

FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Area de Conhecimento: Filosofia Medieval
Pontos:

1. Memobria e Intelecto;

2. Vontade e Arbitrio;

3. Necessidade e Contingéncia;

4. Provas de Existéncia de Deus;

5. O Problema dos Universais;

6. Razéo e Revelacéo;

7. Poder Civil e Poder Eclesiastico.



DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

Area de Conhecimento: Metodologia em Ciéncias Sociais

Pontos:

1. Epistemologia contemporanea e métodos nas Ciéncias Sociais;

2. Pressupostos analiticos das pesquisas qualitativa e quantitativa;

3. Desenho de Pesquisa nas Ciéncias Sociais;

4. Técnicas de Pesquisa qualitativa e quantitativa nas Ciéncias Sociais;

5. Articulagdo de métodos qualitativos e quantitativos nas Ciéncias Sociais;
6. Processos Amostrais nas Ciéncias Sociais.

Area de Conhecimento: Teoria Socioldgica Contemporanea
Pontos:

1. Acdo e Interagdo na Teoria Social Contemporénea;

2. Poder e Dominagdo na Teoria Social Contemporénea;

3. Local e Global na Teoria Social Contemporanea;

4. Tempo e Espaco na Teoria Social Contemporénea;

5. Modernidade e Colonialidade na Teoria Social Contemporanea;
6. Teoria Social Brasileira Contemporanea.

FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Area de Conhecimento: MED 231 — Internato | em Pediatria, MED 245 — Intervalo Il em
Pediatria, MED B44 — Pediatria e MED B51 — Trabalho de Concluséo de Curso Il e
MED B10 — Mdédulo de Medicina Social e Clinica |

Pontos:

1. Reanimacao neonatal;

. Sepse em pediatria;

. Diarreia aguda e desidratacdo na crianca;

. Convulsdo febril e mal convulsivo na crianca e adolescente;

. Pneumonia adquirida na comunidade na crianga;

. Dor abdominal aguda na crianca e adolescente;

. Complicacdes agudas no paciente com anemia falciforme;

. Febre sem sinais de localizacao na crianca;

. Hipertens&o arterial sistémica e crise hipertensiva na crianga e adolescente;

10. Propedéutica do recém-nascido, da crianga e do adolescente.

OBS.: Ponto obrigatorio para a argui¢do do memorial: Diretrizes curriculares nacionais para 0s
cursos de medicina no Brasil.
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DEPARTAMENTO DE SAUDE DA FAMILIA

Area de Conhecimento: MED B10 — Médulo de medicina social e clinica I, MED B16 —
Madulo clinico I, MED B20 — Médulo clinico Il, MED B53 — Mddulo Clinico VI
Pontos:

1. Atencéo Integral a satde da mulher;

. Atencdo Integral & saude do homem;

. Atencdo Integral a saude da crianca;

. Atencdo Integral a saide do adolescente;

. Atencdo Integral & saude do idoso;

. Atencdo Integral a saude da pessoa portadora de hipertenséo arterial sistémica;

. Atencdo Integral a saude da pessoa portadora de diabete melito;

. Atencdo Integral a pessoa com ansiedade e depressao;
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9. Atencéo Integral a salde da pessoa usuario de drogas psicoativas;

10. Atencdo Integral a pessoa portadora de doencas sexualmente transmissiveis.

OBS.: Ponto obrigatorio para a argui¢do do memorial: Diretrizes curriculares nacionais para 0s
cursos de medicina no Brasil.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA
DEPARTAMENTO DE CLINICA ODONTOLOGICA

Area de Conhecimento: Dentistica / Materiais Odontolégicos

Pontos:

1. Carie dental: diagndstico e decisGes de tratamento;

2. LesBes ndo cariosas e hipersensibilidade: etiologia e tratamento;

3. Principios gerais dos preparos cavitarios diretos;

4. Adesao e sistemas adesivos;

5. Protecdo do complexo dentino-pulpar — diagnostico, materiais e técnicas;
6. Resina composta direta e métodos de fotoativacao;

7. Preparos e restauracOes diretas de resina composta em dentes anteriores;
8. Preparos e restauracdes diretas de resina composta em dentes posteriores;
9. Propriedades fisico-mecénicas dos materiais odontoldgicos;

10. Materiais de moldagem elasticos e anelasticos.

INTITUTO DE BIOLOGIA
COORDENACAO ACADEMICA

Area de Conhecimento: Biologia Evolutiva do Desenvolvimento

Pontos:

1. Contribui¢bes da Evo-Devo para a nova Sintese Evolutiva;

2. Implicacéo da Evo-Devo para micro e macroevolugao;

3. Evolucédo da multicelularidade;

4. Desenvolvimento animal e hip6teses sobre a origem dos metazoa;

5. Evolucéo de padrBes corporais em Bilateria;

6. Bases moleculares da evolucdo morfolégica em Embryophyta;

7. Evolucédo da morfologia floral,

8. Mudancas evolutivas na ontogenia: heterocronia, heterometria, heterotipia e heterotopia;
9. O papel dos processos gendmicos na Evo-Devo;

10. Ferramentas moleculares e computacionais para o estudo da Evo-Devo.

Area de Conhecimento: Historia, Filosofia e Sociologia da Ciéncia

Pontos:

1. Evidéncia, racionalidade e testabilidade das afirmacdes cientificas, com aplicagdo as
Ciéncias Biologicas;

2. Realismos, anti-realismos e o conhecimento biol6gico;

3. Modelos na biologia: aspectos epistemolégicos;

4. Ciéncia, valores e politicas nas ciéncias biologicas;

5. Relacdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente no conhecimento biolégico e no ensino de
Biologia;

6. O pensamento evolutivo e a unificagdo da Biologia: aspectos historicos e epistemoldgicos;
7. O papel da historia, da filosofia e da sociologia da Biologia no Ensino de Biologia e na
formacdo do professor de Biologia;

8. A estrutura do conhecimento biol4gico e o ensino de Biologia;

9. Conhecimentos cientificos e conhecimentos tradicionais sobre 0s seres vivos e 0s sistemas
ecologicos e seu papel na conservacao e na educacao;

10. Reducionismo, holismo e organicismo no pensamento bioldgico.



Area de Conhecimento: Sistematica de Angiospermas

Pontos:

1. Mudancas de Paradigma na Sistematica de Angiospermas nos séculos XX e XXI;

2. RelacgBes Filogenéticas entre as Angiospermas a luz das inovag¢Ges morfoldgicas;

3. A origem das Angiospermas e suas inovagdes-chave morfologicas;

4. Evolucéo da flor e sua relagdo com as linhagens do grado basal (sensu APG 2016) das
Angiospermas;

5. Evolucéo dos caracteres morfoldgicos em Monocotileddneas;

6. Poales: evolucdo e caracterizacdo morfoldgica das principais linhagens;

7. Monocotileddneas petaloides: evolugdo, morfologia e especificidades sobre sua manutengédo
em colecdes bioldgicas;

8. Relacdes filogenéticas e caracterizacao das principais linhagens nas Eudicotiledoneas;
9. As colecgdes botanicas e a ciéncia no século XXI;

10. Diversidade de Angiospermas e sua importancia social no contexto dos impactos
ambientais contemporaneos.

Area de Conhecimento: Sistematica de Invertebrados

Pontos:

1. Evolugéo do plano corporal de invertebrados;

2. Origem e evolugdo de bilateria;

3. Sistemas de classificagdo zoologica e sua Implicagdo para a sistematica de invertebrados;
4. Filogenia de Protostomia;

5. Uso de ferramentas moleculares na compreensao da sistematica de invertebrados;

6. Evolucdo de Ecdysozoa e a conquista do ambiente terrestre;

7. Sistemética e evolucdo de Panarthropoda, dos fosseis as moléculas;

8. Conquista do ambiente terrestre pelos invertebrados, adaptacdes e processos coevolutivos;
9. Sistemética e evolucdo de Arthropoda em énfase nos Cheliceriformes;

10. Sistemética e evolucédo de Insecta em énfase nos Holometabola.

INSTITUTO DE CIENCIAS DA INFORMAGCAO
DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO E INFORMACAO — DDI

Area de Conhecimento: Documentac&o e Regimes de Informagao em Ciéncia

Pontos:

1. Comunicacdo e documentacéo cientifica: conceitos, fundamentos histéricos e perspectivas;
2. Regimes de informacdo em ciéncia: atores, canais e fontes;

3. Configuragdes de redes de comunicagdo cientifica na contemporaneidade;

4. Interagdes informacionais nas esferas da pesquisa, cultura e politica cientifica;

5. Fontes de informagdo e canais de comunicacdo em ciéncia: tipologias, funcGes e relagdes no
processo de circulacdo e disseminagéo do conhecimento;

6. Comunicacdo cientifica e suas relagdes com o ethos da ciéncia.

DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS E PROCESSOS INFORMACIONAIS — DFPI

Area de Conhecimento: Teorias e Estruturas Contemporaneas de Informacdo Arquivistica
Pontos:

1. Politicas arquivisticas: conceitos, tipos e aplicagdes;

2. Tendéncias metodoldgicas da pesquisa em arquivologia;

3. Gestdo de acervos especiais: sons, imagens e multimidia na sociedade da informacéo;

4. Avaliacdo documental: fundamentos, principios e critérios;

5. Sistemas de gestdo arquivistica de documentos digitais: principios e aplicagdes;

6. Fundamentos historicos e tedricos dos estudos de usuarios em arquivologia.



INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA E BIOFISICA

Area de Conhecimento: Biofisica

Pontos:

1. Biofisica das membranas excitaveis;

2. Bases biofisicas da eletrogénese cardiaca e do eletrocardiograma;

3. Biofisica da Circulagdo;

4. Biofisica do sistema renal;

5. Biofisica da Respira¢do;

6. Biofisica da Audicao — Caracterizacdo das bases biofisicas da audicdo, percepcao e
processamento auditivo, bioacustica e métodos de avaliacdo da fungdo auditiva;

7. Biofisica da Fonacdo — Caracterizacdo das bases biofisicas dos processos fonatorios e
métodos de avaliagdo da fungdo fonadora;

8. Biofisica da viséo e das radiagdes eletromagnéticas;

9. Biofisica das radiacdes ionizantes;

10. Bases biofisicas de técnicas de analise: cromatografia, eletroforese e de espectroscopia por
ressonancia magnética nuclear e aplicacdes aos sistemas biologicos.

INSTITUTO DE FiSICA
DEPARTAMENTO DE FiSICA DO ESTADO SOLIDO

Area de Conhecimento: Fisica Experimental em Materiais e em Espectroscopia de Atomos,
Moléculas, Liquidos e Sélidos

Pontos:

1. Interacdo da radiacdo com a matéria;

. Equacbes de Maxwell e ondas eletromagnéticas;

. Bases empiricas precursoras da Mecanica quantica;

. Propriedades magnéticas da mateéria;

. Propriedades Opticas da matéria;

. Espectroscopia de emissdo e absorcao: principios, instrumentacao e aplicacoes;

. Propriedades térmicas da matéria: calor especifico, condutividade e expansdo térmica;
. Condutores, isolantes e semicondutores.

O~NO OB WN

DEPARTAMENTO DE FiSICA DA TERRA E DO MEIO AMBIENTE

Area de Conhecimento: Fisica Nuclear Aplicada

Pontos:

1. Interacdo da radiacdo com a matéria. Absorcao fotoelétrica efeito Compton, producédo e
aniquilacéo de pares. Se¢des de choque de espalhamento;

2. Séries radioativas naturais do Uranio e do Torio e suas aplicagdes no estudo da Terra;

3. Leis do decaimento radioativo. Atividade. Meia-vida e vida média. Sistemas isotopicos e
aplicacdes;

4. Teoria e esquema de decaimento nas emissdes alfa, beta e gama. Velocidade, energia e
absorcdo de particulas alfa e beta. Energia de desintegracado, niveis de energia;

5. Transmutacdo nuclear por particulas. Balanco de energia em reacGes nucleares;

6. Fracionamento isotdpico de elementos leves na biosfera;

7. Datagdo de matérias usando radiois6topos cosmogénicos. Método de Grafitizacdo e
Espectrometria de Massa por Acelerador (MAS);

8. Datacdo de sedimentos utilizando 2'°Ph. Espectrometria Gama. Métodos radiométricos de
datacdo de rochas e materiais naturais.

DEPARTAMENTO DE FiSICA DO ESTADO SOLIDO



Area de Conhecimento: Fisica de Superficies: Morfologia, Crescimento e Caracterizacio
Pontos:

1. Cristalografia de Superficies, Periodicidade, Defeitos Pontuais e em Linha;

. Crescimento de Superficies em Condig¢des Fora do Equilibrio Termodinamico;

. Modelos continuos, de rede e classes de Universalidade;

. Medida da Dimenséo Fractal: Linhas de Fronteira e Superficies;

. Andlises de Hurst e de Fourier Aplicadas a Superficies;

. Adsorcdo: Fisissor¢do e Adsorcao, Processos de Dessor¢ao;

. Transicdes Eletronicas, Plasmons Oticos e Acusticos em Superficies;

. Emiss&o Eletronica por Efeito de Campo Eletrostéatico.

CoO~NO OIS WN

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

Area de Conhecimento: Geografia Regional

Pontos:

1. A geografia regional e as diferentes abordagens para o conceito de regido;

2. Africa, diviséo territorial do trabalho e globalizaco;

3. Regionaliza¢des do Brasil: passado, presente e futuro;

4. Regibes culturais no mundo contemporaneo: conflitos étnicos-religiosos e movimentos
separatistas;

5. Evolucéo espaco-temporal da rede urbana no estado da Bahia;

6. Regido e regionalizagdo no ensino de Geografia;

7. Diferenca, desequilibrio e desigualdade: como analisar a regido?

8. A modernizagdo conservadora e a reestruturagéo do espago regional no Brasil.

Area de Conhecimento: Geoprocessamento Aplicado & Geografia

Pontos:

1. O uso do Geoprocessamento: potencialidades e limitagdes para a aquisicdo, integracao e
espacializacdo de dados e informacgdes geograficas. Exposicdo de préatica(s) de ensino com
metodologias e técnicas aplicadas ao espaco geografico;

2. O Sistema de Informacdes Geograficas (SIG) como ferramenta de analise espacial.
Exposicao de pratica(s) de ensino com metodologias e técnicas aplicadas ao espago geografico;
3. O Sensoriamento Remoto, as técnicas de processamento digital de imagens e os avangos
tecnologicos aplicados a0 mapeamento geogréfico. Exposicao de pratica(s) de ensino com
metodologias e técnicas aplicadas ao espaco geografico;

4. Levantamentos terrestres, aéreos e orbitais: métodos e instrumentos e aplicagdo. Exposi¢do
de prética(s) de ensino com metodologias e técnicas aplicadas ao espaco geografico;

5. Instrumentos para mapeamentos, vantagens e limitacdes. Exposicao de pratica(s) de ensino
com metodologias e técnicas aplicadas ao espaco geografico;

6. Avangos tecnologicos da informacdo: dados geoespaciais; Infraestruturas de Dados
Espaciais (IDE); interoperabilidade. Exposicao de pratica(s) de ensino com metodologias e
técnicas aplicadas ao espago geografico;

7. O processo aerofotogramétrico no mapeamento do territério. Exposi¢do de préatica(s) de
ensino com metodologias e técnicas aplicadas ao espaco geografico;

8. Modelagem de dados em SIG para representacdo e analise geogréafica. Exposicédo de
pratica(s) de ensino com metodologias e técnicas aplicadas ao espacgo geografico.

INSTITUTO DE LETRAS
DEPARTAMENTO DE LETRAS GERMANICAS

Area de Conhecimento: Lingua e Literaturas de Lingua Inglesa - DE



Pontos:

1. Regionalismos e variantes dialetais nas literaturas de lingua inglesa;

2. Lingua, império e literaturas pés-coloniais de lingua inglesa;

3. Inglés como lingua franca e as literaturas de lingua inglesa;

4. Uso de materiais de compreensao oral e escrita no ensino de lingua e literaturas de lingua
inglesa;

5. Ensino de lingua e literaturas e a producdo oral e escrita em lingua inglesa;

6. Questdes étnico-raciais e de género nas literaturas de lingua inglesa;

7. Elaboracdo de material didatico para o ensino de lingua e literaturas de lingua inglesa;

8. Historia da lingua inglesa;

9. Uso de Tecnologias da Informacdo e da informacdo e comunicacdo no ensino de lingua e
literaturas de lingua inglesa.

Area de Conhecimento: Lingua e Literaturas de Lingua Inglesa — 20H

Pontos:

1. Regionalismos e variantes dialetais nas literaturas de lingua inglesa;

2. Lingua, império e literaturas pés-coloniais de lingua inglesa;

3. Inglés como lingua franca e as literaturas de lingua inglesa;

4. Uso de materiais de compreensao oral e escrita no ensino de lingua e literaturas de lingua
inglesa;

5. Ensino de lingua e literaturas e a producdo oral e escrita em lingua inglesa;

6. Questdes étnico-raciais e de género nas literaturas de lingua inglesa;

7. Elaboragdo de material didatico para o ensino de lingua e literaturas de lingua inglesa;

8. Historia da lingua inglesa;

9. Uso de Tecnologias da Informagéo e da informacdo e comunicacdo no ensino de lingua e
literaturas de lingua inglesa.

DEPARTAMENTO DE LETRAS ROMANICAS

Area de Conhecimento: Lingua Francesa e Literaturas de Lingua Francesa — 40H
Pontos:

1. A poesia de lingua francesa: contextos historicos e analise;

2. O romance e as narrativas de lingua francesa: contextos histéricos e analise;

3. O texto teatral em lingua francesa: contextos histdricos e analise;

4. As literaturas de lingua francesa em contextos péds-coloniais;

5. Abordagem comparativa entre o francés e o portugués: aspectos morfossintaticos;
6. Aspectos fonéticos e/ou fonoldgicos da lingua francesa;

7. Aspectos semanticos, pragmaticos e/ou discursivos da lingua francesa;

8. O uso de tecnologias diversificadas no ensino/aprendizagem da lingua francesa;

9. A interculturalidade no ensino da lingua francesa para aprendizes brasileiros;

10. O literario e o cinematografico: abordagens comparativas no ensino/aprendizagem de lingua
e de literaturas de lingua francesa.

Area de Conhecimento: Lingua Francesa e Literaturas de Lingua Francesa — DE
Pontos:

1. A poesia de lingua francesa: contextos historicos e analise;

2. O romance e as narrativas de lingua francesa: contextos historicos e analise;

3. O texto teatral em lingua francesa: contextos histdricos e analise;

4. As literaturas de lingua francesa em contextos pds-coloniais;

5. Abordagem comparativa entre o francés e o portugués: aspectos morfossintaticos;
6. Aspectos fonéticos e/ou fonoldgicos da lingua francesa;

7. Aspectos semanticos, pragmaticos e/ou discursivos da lingua francesa;

8. O uso de tecnologias diversificadas no ensino/aprendizagem da lingua francesa;
9. A interculturalidade no ensino da lingua francesa para aprendizes brasileiros;



10. O literario e o cinematogréafico: abordagens comparativas no ensino/aprendizagem de lingua
e de literaturas de lingua francesa.

INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA
DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

Area de Conhecimento: Inferéncia Estatistica

Pontos:

1. Estimacéo pontual e intervalar. Métodos de estimacdo. Estimadores néo viciados
uniformemente de minima variancia. Estimadores Otimos. Intervalos e regifes de confianca.
Intervalos assintéticos. Compara¢do com a abordagem Bayesiana;

2. Testes de hipoteses. Erros do tipo | e 11, regido critica, nivel de significancia e valor- p,
tamanho e poder do teste. Testes Uniformemente mais poderosos. Lema de Neyman-Pearson.
Teste da Razdo de Verossimilhangas generalizada. Relagéo entre Intervalos de Confiancga e
testes de hipéteses;

3. Inferéncia Bayesiana. Prioris ndo informativas; prioris conjugadas e ndo conjugadas;
simulagdo da distribuicdo a posteriori. Estimacdo Bayesiana pontual; distribuicdes preditivas;
4. Inferéncia Bayesiana. Intervalos de Credibilidade. HPD. Testes de hipéteses. Fator de Bayes,
Full Bayesian Significance Test e e-valor. Simulacéo estocastica: algoritmos e diagndstico;

5. Verossimilhanga, principio da invariancia e implicacdes préaticas. Verossimilhanca perfilada,
quase-verossimilhanca, Verossimilhanga Penalizada;

6. Inferéncia Nao-Paramétrica. Testes para uma, duas e k- amostras dependentes e
independentes. Estimacédo de densidades e regressdo ndo-paramétricas.

Area de Conhecimento: Métodos Computacionais e Modelagem

Pontos:

1. Modelos Lineares Generalizados: Inferéncia e diagndstico;

2. Aprendizado supervisionado. Andlise discriminante. Regressao logistica. K-vizinhos mais
proximos. Arvores de decisdo. Maquinas de vetores de suporte;

3. Modelos ndo-lineares: Inferéncia e diagndstico;

4. Aprendizado ndo-supervisionado. Métodos de agrupamento hierarquico e ndo-hierarquico.
Métodos de validacdo e consisténcia de agrupamentos. Analise de componentes principais e
independentes;

5. Simulagdo Estocéastica. Metropolis-Hastings. Propriedades de convergéncia. Algoritmo de
Gibbs. Modelos de dimenséo variavel. Diagnostico;

6. Big data. Métodos subsampling, divide-and-conquer, mapReduce e paraleliza¢do. Técnicas
de reducgéo de dimensionalidade. Plataformas de dados para Computagdo em Nuvem.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA
COORDENAGAO ACADEMICA

Area de Conhecimento: Fundamentos do Servico Social e do Trabalho Profissional
Pontos:

1. Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do servigo social: génese, renovacao e
contemporaneidade;

2. Servico social e fundamentos ontol6gicos do trabalho e da sociabilidade burguesa;

3. Fundamentos do Servico Social e as desigualdades de género, raga-etnia e sexualidades no
mundo do trabalho e suas implicaces para o trabalho de assistentes sociais;

4. Servico social, processos de trabalho e estagio supervisionado;

5. Teoria e pesquisa em Servico social,

6. Servico social na cena contemporanea: significado social e desafios em tempo de capital
fetiche;

7. Fundamentos politico-filosoficos da ética no Servico social.



Area de Conhecimento: Psicologia Organizacional e do Trabalho

Pontos:

1. Perspectiva histérica do campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho;

2. Organizacdo: diferentes perspectivas tedricas de compreensao do fendmeno;

3. Comportamento micro organizacional: tematicas classicas, contemporaneas e os desafios
tedrico-metodoldgicos;

4. Comportamento macro organizacional: cultura e poder nas organizacdes;

5. Desenvolvimento profissional e carreira: perspectivas classicas e contemporaneas;

6. Novas configuracdes do trabalho e do emprego na contemporaneidade: uma anélise critica;
7. Saude do trabalhador: abordagens tedricas e metodolégicas;

8. Bem-estar e qualidade de vida no trabalho: contribui¢fes da Psicologia Positiva;

9. Género, raca e trabalho: a diversidade humana e processos de inclusdo em contextos
organizacionais;

10. PO&T como campo de intervengdo: a formagao para a atuagéo pratica na area.

INSTITUTO DE QUIMICA
DEPARTAMENTO FiSICO-QUIMICA

Area de Conhecimento: Fisico-Quimica

Pontos:

1. Fisico-Quimica de superficies e interfaces;

2. Fisico-Quimica de coloides e membranas;

3. Fisico-Quimica do estado sélido e cristalografia;

4. Termodinamica estatistica;

5. Eletroquimica eletrodica;

6. Estruturas de solugdes ibnicas, transporte idnico e condutividade;
7. Cinética e dindmica quimica;

8. Estrutura eletrénica de sélidos;

9. Primeira e segunda leis da termodinémica e sua relagéo;
10. Fotoquimica e Fotofisica.

DEPARTAMENTO QUIMICA GERAL E INORGANICA

Area de Conhecimento: Fundamentos e Ensino de Quimica
Pontos:

1. Historia e Epistemologia no ensino de Quimica;

2. Histéria dos conceitos de acidos e bases no ensino de Quimica;
3. Desenvolvimento historico do conceito de ligacbes quimicas;
4. Abordagem historica da termodindmica quimica;

5. Educacdo ambiental no ensino de Quimica;

6. Experimento como recurso didatico no ensino de quimica;

7. Tecnologias digitais no ensino de Quimica;

8. Abordagem didatica no ensino de cinética e equilibrio quimico;
9. Ensino das tabelas periddicas: aspectos historicos e filosoficos;
10. Radioatividade e ensino de Quimica.

Area de Conhecimento: Quimica Inorganica

Pontos:

1. Compostos inorganicos de carbono;

2. Mecanismo de reacdes inorganicas;

3. Caracterizacdo espectroscopica de materiais inorganicos;
4. Organometalicos: estruturas e reatividade (catalise);

5. Compostos de coordenacédo: Teoria do Campo Cristalino;



6. Compostos de coordenagdo: Aspectos termodindmicos;

7. Reacbes acido-base;

8. Semicondutores: propriedades e aplicacdes;

9. Estudo comparativo dos elementos dos blocos s com os halogénios;
10. Estereoquimica e isomeria em compostos de coordenacéo.

INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
DEPARTAMENTO SAUDE COLETIVA |

Area de Conhecimento: Satide Ambiental e do Trabalhador com Enfase em Epidemiologia
Pontos:

1. Sistema Unico de Sadde e a Rede Nacional de Atencao Integral & Saude do Trabalhador:
principios, diretrizes, organizacao;

2. Politicas de Saude Ambiental e da Saude do Trabalhador no Brasil;

3. Desastres ambientais e os seus impactos na salde no Brasil;

4. Perfil epidemioldgico dos agravos a satde relacionados ao trabalho no Brasil em uma
perspectiva de género;

5. A Vigilancia Ambiental e em Salde do Trabalhador no Brasil;

6. O trabalho informal e o cuidado a saude do trabalhador;

7. Fundamentos conceituais e metodoldgicos da Epidemiologia;

8. Desafios da Epidemiologia em Satde Ambiental no Brasil;

9. Desafios da Epidemiologia em Saude do Trabalhador no Brasil;

10. Causalidade em Epidemiologia: aspectos tedricos e metodoldgicos na analise de hipoteses
causais.

Area de Conhecimento: HIV/aids e Outras Infeccdes Sexualmente Transmissiveis, com
Enfase em Epidemiologia

Pontos:

1. Avaliacdo epidemioldgica de programas para a prevencgdo e promogdo da satde no campo da
sexualidade, das diversidades e juventude;

2. Politicas e Programas de Salde na &rea HIV/aids e outras infec¢Bes sexualmente
transmissiveis;

3. O uso da epidemiologia para as novas tecnologias de Prevencdo Combinada do HIV/aids e
outras infeccOes sexualmente transmissiveis;

4. Monitoramento epidemioldgico e sistemas de informagéo do HIV/aids e outras infecgdes
sexualmente transmissiveis no Brasil;

5. Desafios atuais da resposta brasileira a epidemia do HIV/aids e outras infeccbes sexualmente
transmissiveis em populagdes chaves (gays e outros homens que fazem sexo com homens;
travestis e mulheres transexuais; mulheres profissionais do sexo; usuarios de drogas);

6. O papel da interdisciplinaridade na producédo de dados epidemiol6gicos em HIV/aids e
outras infeccOes sexualmente transmissiveis;

7. Abordagens epidemioldgicas do HIV/aids e outras infeccOes sexualmente transmissiveis na
perspectiva da interseccionalidade de raga/género;

8. Amostragem para populages de dificil acesso nas investigacBes epidemiologicas em
HIV/aids e outras infec¢Bes sexualmente transmissiveis;

9. Construcdo de planos de analises em estudos epidemioldgicos do HIV/aids e outras
infecgBes sexualmente transmissiveis;

10. O Sistema Unico de Satde e as Politicas de Enfrentamento ao HIV/aids e outras infecgdes
sexualmente transmissiveis no momento atual da epidemia.

Area de Conhecimento: Satde Coletiva com Enfase em Epidemiologia
Pontos:

1. Analise da Situacdo de Saude no Brasil;

2. Vigilancia em Saude no Sistema Unico de Salde/SUS;



3. Causalidade em Epidemiologia e Determinacdo Social do Processo Salde e Doenga;

4. Epidemiologia: fundamentos conceituais e metodoldgicos, métodos avancados de analise;

5. Epidemiologia das Doencas Transmissiveis: emergéncia e re-emergéncia de agentes
infecciosos e seu impacto no perfil epidemiolégico da populagdo brasileira: Doengas
Negligenciadas;

6. Avaliacdo de impacto epidemioldgico de Politicas Publicas e Programas de Saude;

7. Aspectos epidemioldgicos e sociais de programas de saude no campo da sexualidade, das
identidades e juventude;

8. Uso de Grandes Bases de Dados em epidemiologia: fundamentos, desafios metodoldgicos,
avancos e limites;

9. Contribuicio da epidemiologia nos estudos sobre desigualdades sociais e no Sistema Unico
de Saude/SUS;

10. Epidemiologia em Servicos de Salde.



