ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE GAROPABA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2018 — ADMINISTRAGAO/SAUDE

O MUNICIPIO DE GAROPABA - SC torna publico que realizarda PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do Art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1.988.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado de acordo com a
legislac@o especifica relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e
sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO
DA UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréo realizadas no
Municipio de Garopaba/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras
localidades, a critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao
cronograma constante no Anexo |, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva,
conforme tabela descritiva no Anexo |l deste Edital.

4.  Seréadisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos nas
etapas descritas no Anexo Il, no seguinte endereco:
4.1 Enderecgo: Rua 30 de Dezembro esquina com a Rua Lauro Severiano Muller,
303, Sala 07 (Secretaria de Educacéo), Centro, Garopaba — SC — CEP: 88.495-000.
4.2 Telefone: (48) 3254-8184;
4.3 Horério: 08h00min as 12h00min, em dias uteis.

5. Os cargos com 0s respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricdes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo V.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) deverdo observar as orientacdes
constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacao das
AvaliacBGes deverdo seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO se dar& através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se
acessiveis até 90 (noventa) dias apdés a homologacéo do certame.

7.1 No site de internet do Municipio de Garopaba/SC:

(http://www.garopaba.sc.gov.br/);

7.2 No site de internet da FAEPESUL.: (www.faepesul.org.br/concursos);

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por meio dos 6rgéos de divulgacéo Oficial
citados neste Edital.

9. Os horérios e cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracdes em razéo de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes serao
publicadas pelos meios de divulgacéo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
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9.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame nao enseja
gualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolucdo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario
estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacbes e
requisitos constantes no Anexo VIII.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serdo convocados para ocupar os Cargos, em funcbes das vagas por
ventura existentes ou de acordo com a necessidade do Municipio de Garopaba/SC, dentro
do prazo de validade do certame.

12. A aprovacao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néao implica a admissao
imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Garopaba/SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados, deverdo apresentar os documentos
exigidos pelo Municipio de Garopaba/SC, conforme Listagem de documentos constantes
no Anexo XI.
13.1  Arelagdo dos documentos admissionais sera indicada e entregue no ato da
convocacao;
13.2 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Garopaba/SC;
13.3 O Municipio de Garopaba/SC utilizar-se-a dos seguintes meios para
convocacao dos candidatos:
13.3.1 Por correspondéncia registrada encaminhada por meio dos Correios;
ou
13.3.2 Pessoalmente, mediante recebimento pelo candidato, de sua
convocacdo, a ser retirada na Geréncia de Pessoal do Municipio de
Garopaba/SC.
13.4 A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo
direta do Municipio de Garopaba/SC, sendo que a admissédo € de competéncia do
Prefeito Municipal, dentro da validade desta selecdo publica ou sua prorrogacéo,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢Bes estabelecidas
neste Edital.
13.5 A contratacdo, posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em Lei
Municipal que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Garopaba/SC;
13.6  As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeacao e posse
dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e
responsabilidade do Municipio de Garopaba/SC.
13.7  E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de
convocacao e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato;
13.8 O candidato ap0s receber a convocacao terd o prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias uteis para apresentar a documentacao exigida para a contratacao.
13.8.1 A nao apresentacdo da documentacao exigida para a contratacdo, ou a
sua apresentacao de forma incompleta ou de forma irregular, sera considerada
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como desisténcia da vaga, automaticamente desclassificando o candidato e o

excluindo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
13.9 O candidato apos receber a convocacao, podera também, no mesmo prazo
definido no item 13.8 e por uma unica vez, solicitar sua reclassificacao para o final da
lista de aprovados;
13.10 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apos a
homologacdo do resultado final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos
classificados, apos divulgacdo da homologacdo do seletivo, estas deverdo ser
comunicadas diretamente a Geréncia de Pessoal do Municipio de Garopaba/SC;
13.11 A convocacdo que, encaminhada ao endereco constante do cadastro do
candidato, retornar ao remetente, ou seja, o Municipio de Garopaba, por situagdo que
nao corresponda a erro ou problema ocasionado pelo proprio remetente, resultara na
desclassificacdo do candidato convocado, uma vez que é obrigacdo do candidato a
constante atualizacéo de seu endereco.

14. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade de 01 (um) ano,
prorrogavel uma vez, por até igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de
homologacédo do Resultado Final a critério do Municipio de Garopaba/SC.

15.  Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:
15.1  Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avalia¢cdes;
15.2  For surpreendido durante a aplicacéo da Avaliagéo Escrita Objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;
15.3  For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualguer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacdo, ou for responséavel por falsa identificacdo pessoal,
15.4  Afastar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;
15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;
15.6  Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;
15.7  Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacdo eletrénica
elou fisica;
15.8  Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da
equipe responsavel do certame;
15.9  Faltar a qualguer uma das fases do certame;
15.10 N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuagcédo na Avaliacdo
Escrita Objetiva;
15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratacao.

16. Alnscricao dos candidatos implicaré aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e das instrucbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17. Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:
17.1  Receber as inscri¢oes;
17.2  Receber os valores das Taxas de Inscri¢oes;
17.3  Deferir e indeferir as inscri¢oes;
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17.4  Emitir os documentos de confirmacgao de inscri¢oes;

17.5  Prestar informacdes sobre 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

17.6  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Escrita Objetiva e
demais etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como divulgar seus
respectivos resultados;

17.7  Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.8  Publicar a homologagéo final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

18. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO constituida por Decreto Municipal.

19. O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO é o da Comarca de Garopaba - SC.

Garopaba — SC, 13 de dezembro de 2018.

PAULO SERGIO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Edital no DOM/SC em 13/12/2018, de acordo com a Lei Municipal
n°. 1.326 de 10/08/2009.
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS e
13/12/2018 Publicagao:

e Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.

13/12/2018 a

17/12/2018 Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital.

Periodo para:
Inscricdo pela Internet ou posto de atendimento;
Emisséo e remissdo do boleto bancario;

13/12/2018 & o Pagamento da taxa de inscricao;
[}
[}

02/01/2019 : )
Recebimento dos requerimentos para PCD;
Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de
Atendimento;
04/01/2019 Data limite para pagamento da Taxa de Inscricao.
Publicacao:
07/01/2019 o Llstaolas inscricoes def_er~|das; _ _ _
e Relacdo das inscricoes indeferidas com respectivos
fundamentos.
08/01/2019 Data para interposicéo de recursos concernente as inscricbes
indeferidas.
Publicacao:
10/01/2019 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Homologacédo das inscricdes e divulgacao do horério e local para
realizacdo da Avaliagéo Escrita Objetiva.

13/01/2019 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacdo Escrita

14/01/2019 Objetiva aplicado.
15/01/2019 Data para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as
questdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliagao Escrita Objetiva.
Publicacao:
28/01/2019 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Preliminar da Avaliagéo Escrita Objetiva.
Data para interposicdo de recursos concernente ao Resultado
29/01/2019 o 2 i e
Preliminar da Avaliacao Escrita Objetiva
Publicacao:
30/01/2019 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado;
e Homologacédo do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO I
ETAPAS
Avaliacéo Escrita
CARGOS Olyfieiel
Classificatoria e
Eliminatoria
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 01 — Micro 03) X

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 01 — Micro 04)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 01 — Micro 05)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 01 — Micro 06)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 01 — Micro 07)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 02 — Micro 01)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 02 — Micro 02)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 02 — Micro 03)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 02 — Micro 04)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 02 — Micro 06)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 02 — Micro 07)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 03 — Micro 01)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 03 — Micro 03)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 03 — Micro 04)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 03 — Micro 05)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 03 — Micro 06)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 04 — Micro 01)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 04 — Micro 02)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 04 — Micro 03)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 04 — Micro 04)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 04 — Micro 05)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 04 — Micro 06)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 05 — Micro 01)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 05 — Micro 02)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 05 — Micro 03)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 05 — Micro 04)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 06 — Micro 01)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 06 — Micro 02)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 06 — Micro 03)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 06 — Micro 04)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 06 — Micro 05)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 06 — Micro 06)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 07 — Micro 01)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 07 — Micro 02)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 07 — Micro 05)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 07 — Micro 04)

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE DE FISCALIZACAO

ASSISTENTE SOCIAL

XXX XX X X X X XX XXX X X XX XX X X X X XXX X X XXX XXX X[ X[ X[ X

COZINHEIRO — CAPS
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X

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO (ESF)

FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGO (NASF)

MEDICO - ESF

MEDICO EMERGENCISTA

MEDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA DE CABECA/PESCOSSO

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTRETA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO URULOGISTA

PSICOLOGO

SERVENTE

TECNICO EM ENFERMAGEM

N XXX XXX XX | X[ X[ XX

TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF)

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacdo da
Avaliacdo Escrita Objetiva implicara ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

2. A Avaliacéo Escrita Objetiva tera carater eliminatorio/classificatério de acordo com a
forma constante no Anexo VII.
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ANEXO 11l

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até a data
da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na
tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeac¢ao ndo sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgédos do Municipio de Garopaba/SC.
2.1 Havendo necessidade, o profissional contratado podera ser deslocado do local
de trabalho para outro local, a critério exclusivo da Administracdo Municipal, a fim de

resguardar a efetividade do Servico Publico.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico é o estatutario.
5. Os Candidatos classificados figurardo como Cadastro Reserva para aproveitamento

pela Administracdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) vagas teréo a reserva de cinco
por cento em face da classificacdo obtida para Pessoas com Deficiéncia (PcD) conforme

anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial
inscrito neste certame, a quantidade reservada voltard a reintegrar a quantidade

ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

CARGA |VENCIMENTOS
CARGOS VAGAS | |\ SRARIA (R$)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 01 — Micro 03) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 01 — Micro 04) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 01 — Micro 05) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 01 — Micro 06) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 01 — Micro 07) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 02 — Micro 01) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 02 — Micro 02) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 02 — Micro 03) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 02 — Micro 04) 1+CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 02 — Micro 06) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 02 — Micro 07) 1+CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 03 — Micro 01) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 03 — Micro 03) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 03 — Micro 04) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 03 — Micro 05) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 03 — Micro 06) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 04 — Micro 01) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 04 — Micro 02) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 04 — Micro 03) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 04 — Micro 04) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 04 — Micro 05) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 04 — Micro 06) CR 40 1.231,71
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 05 — Micro 01) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 05 — Micro 02) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 05 — Micro 03) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 05 — Micro 04) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 06 — Micro 01) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 06 — Micro 02) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 06 — Micro 03) 1+CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 06 — Micro 04) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 06 — Micro 05) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 06 — Micro 06) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 07 — Micro 01) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 07 — Micro 02) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 07 — Micro 05) CR 40 1.231,71
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Area 07 — Micro 04) CR 40 1.231,71
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2 +CR 40 1.231,71
AGENTE DE FISCALIZACAO 12+CR| 40 958,39
ASSISTENTE SOCIAL CR 40 2.172,59
COZINHEIRO — CAPS 1+CR 40 976,39
ENFERMEIRO 2 +CR 40 2.172,59
ENFERMEIRO (ESF) CR 40 2.656,39
FONOAUDIOLOGO 1+CR 40 2.172,59
FONOAUDIOLOGO (NASF) CR 20 1.086,26
MEDICO — ESF 3+CR 40 9.323,77
MEDICO EMERGENCISTA 2 +CR 30 13.745,82
MEDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA DE CABECA/PESCOSSO CR 20 6.272,21
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTRETA 1+CR 10 2.970,40
MEDICO ORTOPEDISTA CR 10 2.970,40
MEDICO UROLOGISTA CR 10 2.970,40
PSICOLOGO CR 40 2.172,59
SERVENTE 22 40 976,39
TECNICO EM ENFERMAGEM 7 +CR 40 1.223,93
TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF) 2 +CR 40 1.223,93

*CR: CADASTRO DE RESERVA

8. CARGOS, NIVEL ESCOLARIDADE, HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGOS

NIVEL
ESCOLARIDADE

HABILITACAO PROFISSIONAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Ensino médio completo (2° grau), residir na
area da comunidade em que for atuar na
data de publicagdo do edital ter concluido,

(Todos) MEDIO com aproveitamento, curso de
formacgao inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas.

Ensino Médio Completo e ter concluido, com

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS MEDIO aproveitamento, curso de formagdo inicial,
com carga horaria minima de quarenta
horas.

AGENTE DE FISCALIZACAO MEDIO Ensino Médio Completo.

ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR Ensino Superior Completo na area com

Registro no respectivo érgao de classe.
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COZINHEIRO - CAPS ALFABETIZADO | Alfabetizado.
Ensino Superior Completo na area com
ENFERMEIRO SUPERIOR Registro no respectivo érgao de classe.
ENFERMEIRO (ESF) SUPERIOR Ensino Superior C_omplet~o na area com
Registro no respectivo érgéo de classe.
FONOAUDIOLOGO SUPERIOR Ens[no Superior Qomplet~o na area com
Registro no respectivo 6rgdo de classe.
FONOAUDIOLOGO (NASF) SUPERIOR | ERsino Superior Completo na area com
Registro no respectivo orgao de classe.

- Graduacdo em Medicina e Registro na
MEDICO - ESF SUPERIOR entidade de Classe:

Portador do diploma de médico, com registro
no Conselho Regional de Medicina; tempo

- minimo de exercicio profissional
MEDICO EMERGENCISTA SUPERIOR comprovado de 2 (dois) anos; experiéncia

comprovada em Servigos de Atendimentos
de Emergéncia.

) Curso Superior em Medicina e
MEDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA SUPERIOR especializacao em Cirurgia de
DE CABECA/PESCOSSO Cabeca/Pescogo com registro no respectivo

orgao de classe.

Portador do Diploma de Médico, na Area
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTRETA SUPERIOR | Especifica, Com Registro, - Inclusive na

Especialidade no Conselho Regional De

Medicina.

; Curso  Superior em Medicina com

MEDICO ORTOPEDISTA SUPERIOR especializacdo em Ortopedia com registro
no respectivo 6rgao de classe.
Portador do diploma de médico, na éarea
MEDICO UROLOGISTA SUPERIOR espec!ﬂc_a, com registro, mclu;we na
especialidade no Conselho Regional de
Medicina.
PSICOLOGO SUPERIOR EnS|_no Superior C_:omplet~o na area com
Registro no respectivo 6rgdo de classe.
SERVENTE ALFABETIZADO | Alfabetizado

2 - Curso Técnico em Enfermagem e
TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO | R0 no GOREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF) TECNICO | Curse Tecnico  em  Enfermagem e

Registro no COREN.

* Demais requisitos exigidos na Legislagao Municipal.

9. As atribuicbes dos cargos sdo as constantes nas Leis Municipais: 1.377/2010,

1.318/2009, 655/1.999, 1.382/2010.

10. A Descricdo das Areas de abrangéncia do Cargo de Agente Comunitario de Salde estio

definidas no Anexo X.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscri¢cdes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverao ser realizadas
no sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: www.faepesul.gov.br/concursos.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricdes segue a tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Superior 93,50
Nivel Médio e Técnico 73,50
Nivel Fundamental/Alfabetizado 43,00

4. Nao serédo aceitos pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricao;

5. O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.faepesul.gov.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancéario,
onde consta o valor da inscri¢cdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

5.1 O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 N&o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacdes entre

os Dados Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao
no pagamento.

6. Sera permitido a inscricdo para apenas 1 (um) Cargo e, apdés o pagamento do
respectivo boleto bancéario, em hipdtese alguma, serd aceito o pedido de alteracdo da
inscricao realizada.

7. O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, a emissdo de uma segunda
via do boleto bancério, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢éo.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horéario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscri¢cdo estabelecido no
Anexo |.

9. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancérios.

10. Caso o candidato nao conste na Lista de inscricdes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizagcdo administrativa da sua
participacdo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscri¢ao.

11. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo serda restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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12. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

13.  E vedada a inscri¢éo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio nao especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricbes néo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacao; congestionamento de linha de
comunicacgdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica
conhecimento expresso e técita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das
guais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos Cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5% (cinco)
para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n°
3.298/1999.
1.1 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com
as atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo lIl.

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em nameros suficientes
para preencheras vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) deveréo protocolizar, no posto de atendimento
descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que ateste sua portabilidade de
necessidade especial, contendo o respectivo CID e a confirmacéo da sua capacidade fisica
e mental para exercer o Cargo pretendido no prazo constante no Anexo |.
3.1 O Candidato pode encaminhar os documentos descritos no caput deste item
através dos Correios, devendo encaminha-los ao Endereco do Posto de Atendimento
descrito no item 4 na Opcao Sedex/AR,;
3.2 Os documentos devem ser postados até a data limite fixada no Edital,
3.3 Somente serdo aceitos os documentos, caso enviados por correios, em Copia
Autenticada.

3. O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvido
ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

4, A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuacao da
Junta Médica Oficial do Municipio de Garopaba/SC, cuja conclusédo tera prevaléncia sobre
gualquer outra.

5. Apods analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato nao for atestada
como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer as vagas
gerais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se
deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
conceituadas na medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente
reconhecidos.

7. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de
inteira responsabilidade do candidato.

8. O candidato portador de deficiéncia participard do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, avaliacdo, horério e local de realizacdo das provas.
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9. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacao
das Avaliacbes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

10. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacao
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a Avaliacdo acima mencionada.
10.1 O tempo de amamentacgdo serd acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

11. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizacédo das provas.
11.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacéo Escrita Objetiva em condi¢cfes normais com os demais
candidatos.

12. Tendo sido aprovada no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a Pessoas Com
Deficiéncia (PCD) sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Garopaba/SC,
designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais da
atividade com as condicdes limitadas de que o candidato é portador, emitindo relatério que
servird de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.

13. Serao reservadas as vagas, conforme o cargo, para Pessoas com Deficiéncia (PCD)
conforme discriminado abaixo:

CARGOS VAGAS VAGAS VAGAS AMPLA
TOTAIS | RESERVADAS | CONCORRENCIA
AGENTE DE FISCALIZACAO 12 1 11
TECNICO EM ENFERMAGEM 7 1 6
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ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as
disciplinas constantes neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. O critério de desempate da Avaliacao Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
3.1 Possuir a maior idade;
3.2 Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
3.3 Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;

4. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliagcdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no niumero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacédo, e divulgada nos locais de publicacfes Oficiais deste
Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacédo Escrita Objetiva tera carater classificatério/eliminatério, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacado Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que nao comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4, A Avaliacéo Escrita Objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva

correta.

4.1  Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacbes Escritas Objetivas:

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS LINGUA |RACIOCINIO | “Pane MENTOS
PORTUGUESA| LOGICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 10 5
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 10 10 5
AGENTE DE FISCALIZACAO 10 10 5
ASSISTENTE SOCIAL 10 10 5
COZINHEIRO - CAPS 10 10 5
ENFERMEIRO 10 10 5
ENFERMEIRO (ESF) 10 10 5
FONOAUDIOLOGO 10 10 5
FONOAUDIOLOGO (NASF) 10 10 5
MEDICO - ESF 10 10 5
MEDICO EMERGENCISTA 10 10 5
MEDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA DE 10 10 5
CABECA/PESCOSSO

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTRETA 10 10 5
MEDICO ORTOPEDISTA 10 10 5
MEDICO UROLOGISTA 10 10 5
PSICOLOGO 10 10 5
SERVENTE 10 10 5
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 10 5
TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF) 10 10 5

5. Cada guestao tera o valor conforme abaixo descrito:

QUESTAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

CONHECIMENTOS GERAIS 0,25 (zero vinte cinco)

5,0 (cinco) pontos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1,0 (um ponto)

5,0 (cinco) pontos

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva serd apurado, computando-se 0 numero
total de questdes respondidas corretamente.
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7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuacdo do candidato nas proximas fases deste certame é de 01 (um) ponto
independentemente da disciplina.

8. O Candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item sera,
automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipétese de anulacéo de questédo(des) da Avaliacdo Escrita Objetiva, por parte da
Comisséo de Coordenagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a(s) mesma(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Na Avaliacéo Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuacéo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

10.3 N&o estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instru¢cdes fornecidas;
10.5 N&o estiver a op¢cdo completamente preenchida para o espaco destinado a

opc¢ao da questéao.

11. O cartdo-resposta deverd ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
11.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
0 cartdo-resposta, que sera 0 Unico documento valido para a correcdo dessas
guestodes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
115 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

12. A duracado da Avaliacao Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apos
1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliagdes, conforme etapas descritas

no Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificacéo e se solicitado, a confirmacao de inscri¢ao.
14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacédo:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

Péagina 17 de 25



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE GAROPABA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2018 — ADMINISTRAGAO/SAUDE

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para aplicacéo da
prova.

16. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliagdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacéo de prova fora do horario fixado.

17. Durante a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva é vedada a consulta a: livros,
revistas, folhetos ou anotagbes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagéo
do candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

17.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das avalia¢des, para serem devolvidos ao seu término.
17.2 A FAEPESUL nédo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos

referidos materiais e equipamentos.

18. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrdnico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o0 Unico documento vélido para a corre¢cdo da Avaliacdo, desconsiderando-se
gualquer marcacédo que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.

19. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do gabarito.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apo6s o Ultimo candidato entregar a avaliagéo,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacdo Escrita Objetiva.
20.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaragco com a obrigacéo
descrita no caput deste item serd ELIMINADO do certame.

21. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |I.

22. Os Cadernos de AvaliacOes ficardo disponiveis no site
www.faepesul.gov.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacao final
do certame.

23. O conteudo programético para a Avaliacao Escrita Objetiva sera assim composto:

23.1 CONHECIMENTOS GERAIS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR:

23.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario.
Ortografia. Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica.
Estrutura e formacdo de palavras. Classes gramaticais. Género, niUmero e grau dos
substantivos e adjetivos. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal.
Semantica: sinbnimos, antonimos, homoénimos e par6nimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal e emprego dos
pronomes; formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fungbes da
Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da
oracgdo, Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem.
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23.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Logica; Proposi¢des simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicacéo l6gica; Equivaléncia l6gica; Propriedades
Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia,
Sentencas abertas; Proposicfes categoricas; Diagramas légicos; Afirmacao e negacao;
Légica de argumentacdo; Analogias; Analise Combinatoria: raciocinio multiplicativo,
raciocinio aditivo; Combinagdo, arranjo e permutacdo; Progressfes aritméticas e
progressdes geométricas; Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal;
Estrutura légica das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios;
19. A légica no contexto historico; Operagfes Loégicas; Tabela Verdade; Raciocinio
Analitico.

23.2 CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO:

25.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. Género e numero dos substantivos e adjetivos.
Concordancia nominal e verbal. Acentuacéo gréafica. Sinais de pontuagdo. Semantica:
sinbnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos.

23.2.1 RACIOCINIO LOGICO: Progressbes aritméticas e progressées geométricas;
Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura l6gica das relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A légica no contexto
historico; Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

23.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

23.3.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Conceito de Agente Comunitario de
Saude; Atribuicbes dos Agentes Comunitarios de Salde: Quem é o ACS,
Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; Diagnéstico do Meio
Ambiente; Micro area e Micro area de risco; Mapeamento; Fun¢des. Higiene, profilaxia
e imunidade. Tipos de doenca: hereditaria, congénita, adquirida e epidemioldgica.
Fontes de infeccdo. Doencas causadas por bactérias e virus. AIDS e Dengue. Principais
verminoses humanas. Lei Federal n® 11.350/2006 e alteragdes.

23.3.2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Conhecimentos do Sistema Unico
de Saude (SUS); Organizacgéo e principios do SUS: Base legal; Controle Social do SUS;
Vigilancia no territério: O que é e como o territério vem sendo usado pela saude publica,
Como vocé delimita o seu territério de atuacdo com trabalhador de salde, A
territorializacdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuacao
da vigilancia; Situacdo epidemiolégica em Florianopolis; Leishmaniose: caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubagéo, suscetibilidade e
imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas a populacao
humana, ao vetor e a populagéo canina; Protocolo de exames de laboratério; Dengue:
nocdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagbes de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecao
individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre
Chikungunya e Zika Virus: o que é, significado do nome, area de circulacdo, situacao
nas Ameéricas, transmissao, notificacao de caso e prevencédo; Raiva : no¢cbes sobre a
doenca, vacinacdo anti-rabica animal , controle de morcegos em areas urbanas;
Roedores / Leptospirose / Hantavirose: controle de roedores em areas urbanas;
leptospirose e hantavirose: sintomas, transmisséo, prevencdo; Animais Peconhentos:
ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua): nocdes
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bésicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Lei Federal n®
11.350/2006 e alteracdes.

23.3.3 AGENTE DE FISCALIZACAO: Nocbes de servicos administrativos e
municipais. Normas gerais de direito tributario. Tributos e outras receitas municipais.
Legislacdo Tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Lancamentos -
modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologacao, revisdo, atualizacdo de
valores imobiliarios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario - exigibilidade,
extincdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, remissdo, cobranca
judicial. Imunidade e isencéao - isencdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas.
Incidéncia e nao incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Codigo Tributario Nacional.

23.3.4 ASSISTENTE SOCIAL: O processo de trabalho do Servico Social: aspectos
tedrico -metodoldgicos e ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de ag¢do do
Servigo Social; dimensdes da competéncia profissional - planejamento, execugao,
pesquisa; a legislacéo profissional; a atuagdo do assistente social na esfera estatal; ética
e direitos humanos. As politicas sociais e 0 Servico Social: organizagdo e
operacionalizagéo das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes
segmentos da populagéo em situacao de vulnerabilidade social e de pobreza no campo
das politicas sociais setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos
sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de Assisténcia Social,
SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto
do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cddigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

23.3.5 COZINHEIRO - CAPS E SERVENTE: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e
conservacgdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de
estoque dos materiais de limpeza. Remocé&o de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo.
Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de
trabalho. Nogdes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecéo individual
- EPIs.

23.3.6  ENFERMEIRO E ENFERMEIRO (ESF): Legislagdo do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios
da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos.
Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica.
Codigo de Etica - andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e
enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca.
Concepcgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos
servicos de enfermagem: Politicas publicas em saude e sua evolugao historica. Lei
organica de saude a partir da Constituicdo Federal de 1988. Processo social de
mudanca das préticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais
e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragéo e utilizacdo na enfermagem.
Teorias administrativas e enfermagem. Organizagdo dos servicos de enfermagem.
Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e
recursos humanos - recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe -
dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de deciséo
na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servi¢os e
da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de
imunizagbes, programa da mulher, programa da crianca, programa do adolescente,
programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitéria, programa de hipertenséo, programa de diabético. Processo de
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enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na
CIPA. Emergéncias clinico-cirargicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros
socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com
vistas ao autocuidado: promocao e prevencdo da saude. Cadernos da Atengéo Basica
Ne 19, 27, 30, 32, 33, 34, 39; Acolhimento — Politica Nacional de Humaniza¢do — PNH,
acolhimento; Lei n°® 8880 e lei n° 8142; Estratégia Saude da Familia; Nucleo de Apoio a
Saude da Familia - NASF; Redes de atencdo a saude. Administracdo em Enfermagem
de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na
Atencdao Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na
Atencao Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢des
respiratorias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e
intoxicacdes. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e
Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto & Nivel
Ambulatorial. Biosseguranca. Processamento de Artigos médico hospitalares. Sistema
de Informagé&o em Saude. Atribui¢des e rotinas da Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia
Sanitaria.

23.3.7 FONOAUDIOLOGO E FONOAUDIOLOGO (NASF): Conceitos basicos;
comunicacdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fenémeno
normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da
crianga, segundo as &reas: motoras, cognitivas, soOcio-emocionais. Processo de
aquisicado da linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em relacdo aos
sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudioldgicos na
linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas implicagdes nos distarbios da
linguagem escrita. Elementos basicos ha psicomotricidade, esquema corporal,
lateralidade, tbnus muscular, orientagéo especial e orientagéo temporal. Aprendizagem
e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para
a aprendizagem da leitura e da escrita. DistUrbios da aprendizagem. A escola especial
e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor,
transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagdo das etiologias no
fendbmeno fonoaudiolégico da fala: respiratéria, articulatdria, neurolégica, psicologica.
As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia,
anartria, gagueira - fundamentacdo teodrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia.
Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentagédo teérica, recursos e
prognostico. Voz: Mecanismo de producdo da voz: fungdo respiratoria, mobilidade
laringea durante a formacédo, sistema de ressonancia, emissdo dos sons na fala,
articulacdo, estrutura da fonacdo. O fenémeno fonoaudiolégico na voz, patologias,
disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -
conceituacdo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para reeducacao.
Audi¢do: Desenvolvimento da funcéo auditiva. Audigcdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audi¢cao. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de
perda auditiva. Caracterizagcdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade
audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e
neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no
deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Cddigo de Etica da Fonoaudiologia.
Biossegurangca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

23.3.8 MEDICO — ESF, MEDICO EMERGENCISTA, MEDICO ESPECIALISTA EM
CIRURGIA DE CABECA/PESCOSSO, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTRETA,
MEDICO ORTOPEDISTA E MEDICO UROLOGISTA: Legislacdo do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios
da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos,
Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢des de
feridas cirargicas, Isolamentos, Infec¢cdes comunitarias do trato respiratério, Infeccdes
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urinérias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral,
Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias
Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Codigo da FEtica Médica;
Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia de paciente;
atestado médico (legislacdo); informacdes as familias de paciente falecido;
intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional;
remocdo de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de saude publica;
verminoses, nocoes de trabalho em equipe, nocdes de administracdo e planejamento
publico, cronograma de atendimento, territorializacdo, visitas médicas domiciliares,
tuberculose e dermatologia. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistema
de notificacéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao
atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

23.3.9 PSICOLOGO: Infancia, adolescéncia. As inter-relagdes familiares: casamento,
conflito conjugal, separacéo, guarda dos filhos. A criangca e a separagdo dos pais. A
crianca e o adolescente vitimizados. Natureza e origens da tendéncia antissocial. Os
direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. O trabalho do psiclogo em equipe
multiprofissional. Psicodiagnéstico — técnicas utilizadas. A entrevista psicolégica. Teoria
da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de
classes. Nogdes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo.
Fatores sociais da anormalidade. Interacdo social. A psicologia social no Brasil. Teorias
e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacdo
psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo
psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de
psicoterapia. Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas
psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Modelos de Psicologia do
Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes
populares e doenca mental. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema
Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso,
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

23.3.10 TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF): A
insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS). Codigo de
Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de
humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e 6rgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de
imunizagdo. NogOes bésicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia
integral de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do
idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem
no pré, trans e pés-operatoério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Biosseguranca: conceito, normas de prevencao e controle de infec¢do. Classificacéo de
artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccao, limpeza,
preparo e esterilizacdo de material. Preparacdo e acompanhamento de exames
diagnosticos. Nogdes de administracdo e organizacdo dos servicos de saude e de
enfermagem.
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ANEXO Vil
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Caberainterposicao de recursos a FAEPESUL, no prazo de 1 (um) dia util, contados
a partir da data de publicacéo, a respeito:

a) Revisao do indeferimento de inscricéo;

b) Revisdo de questao da Avaliacdo Escrita Objetiva;

c) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.faepesul.org.br/concursos) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao logica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questfes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrdnicos,
ou apacrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisdes dos recursos estardo disponiveis ao candidato no Posto de Atendimento
e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais especificados no item 8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacdo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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) ANEXO IX )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o
gual serda nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
2.1 A aprovagao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
2.2 A prova da nacionalidade;
2.3 O gozo dos direitos politicos;
2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;
2.5 A quitacdo com as obrigagdes eleitorais;
2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
2.9 Declaracéo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos, empregos
ou fungdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;
2.10 Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica;
2.11 Declaracdo da nao percepcédo de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.

3. Asatribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.

4. A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado
de:

4.1 Cancelamento da naturalizacao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacdo penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacao em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade

administrativa.

5. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacdo do
candidato e gera a sua reconducéo a Ultima colocacao neste certame.
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ANEXO X

DESCRICAO DAS AREAS DE ABRANGENCIA DO CARGO DE AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE

CARGO LOCALIZACAO ABRANGENCIA/PONTOS DE REFERENCIA
Micro 01 Centro Historico e proximidades.
Agente M!cro 02 Rua GRP 10,_ Avenida dos Pesca_ldores e proximidades: _
g Micro 03 Rua Santa Rita, Professor Ant6nio José Botelho e proximidades.
Comunitéario de : ] o
. P Micro 04 GRP 10 e Morrinhos e proximidades.
Saude (Area [ i Onia dos Santos e proximidades
01-Centro) M!cro 05 Maria AAnt_onla 0s San p
Micro 06 Panoramico e proximidades.
Micro 07 Praia da Silveira e proximidades.
Micro 01 Praia do Siriu e proximidades.
Micro 02 Ponte do Siriu e proximidades.
Agente .
Comunitario de M!cro 03 Costa do Maca_cu_
. . Micro 04 Macacu e proximidades
Saude (Area : :
02- Norte) M!cro 05 Areias de Macacu
Micro 06 Gamboa
Micro 07 Morro do Fortunato e proximidades do Macacu
Micro 01 Bairro Village e proximidades.
Agente Micro 02 Pinguirito e proximidades
Comunitério de Micro 03 Loteamento Quinta dos Acores e proximidades.
Saude (Area Micro 04 Vera Cruz, Barro vermelho e proximidades.
03-Ambrésio) Micro 05 Centro Comunitério, Nicolau Manoel de Abreu e proximidades.
Micro 06 Galedo, Lageado e proximidades.
Micro 01 Igreja Capéo até beira praia Ferrugem e proximidades.
Agente Micro 02 Madecon até Igreja Capéao e proximidades.
Comunitario de Micro 03 Madecon até Mineoro e proximidades.
Saude (Area Micro 04 Mineoro até Escola Areias Palhocinha e proximidades.
04-Palhocinha) Micro 05 Escola Areias de Palhocinha e proximidades até Ponte Encantada
Micro 06 Roximo a oficina do sirro e segue ate a rua da creche
Agente
Comunitério de Micro 01 Grama e proximidades.
Saude (Area Micro 02 Limpa e proximidades.
05-Campo Micro 03 Rua Geral do Ouvidor (CRAS e proximidades).
Duna l)
Micro 01 Serraria, Morro da Encantada e proximidades.
Agente Micro 02 Rodovia SC 434, KM 7 (Figueiredo e proximidades)
Comunitario de Micro 03 Praia da Barra e proximidades.
Saude (Area Micro 04 Ressacada (Plantacéo de arroz, Rua do Real e proximidades)
06-Encantada) Micro 05 Ressacada (Morro do Sr. Zelindro e proximidades)
Micro 06 Canto da Penha e Cova Triste.
Agente Rodovia SC 434 (Imobiliaria Azenha, Padaria MultiPam e
Comunitério de Micro 01 proximidades)
Saude (Area Micro 02 Rodovia SC 434 (Aldeia e proximidades)
07-Campo Micro 03 Rodovia SC 434 (Supermercado Silveira, Campinense e
Duna Il) proximidades)

Péagina 25 de 25




