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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 07/2018

A Prefeitura Municipal de Taboado da Serra faz saber que realizard em local, data e horario a serem divulgados

oportunamente, Concurso Publico para provimento de cargos vagos e formacéo de cadastro reserva pertencentes

ao seu quadro de funcionarios, sob o regime Estatutario, que sera regido pelo presente Edital, conforme

determinado no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Complementar Municipal

n° 18/94 a ser executado pelo Instituto Zambini.

CAPITULO | - DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIO

SECAO | - INSTRUCOES ESPECIAIS

CARGA ~
# |CARGO VAGAS V:ﬁé\s HORARIA | Remuneracdo Requisitos de |:.2:: s
SEMANAL ¢
FO1 | Ajudante Geral 34 2 40 horas RS 980,00 Ensino Fundamental Completo RS 32,90
FO2 | Auxiliar de Legista 3 0 40 horas | RS 1.139,00 Ensino Fundamental Completo RS 32,90
FO3 | Cozinheiro 14 1 40 horas RS 980,00 Ensino Fundamental Completo RS 32,90
FO4 | Encanador 4 1 40 horas | RS 1.098,00 Ensino Fundamental Completo RS 32,90
FO5 | Marceneiro 0 40 horas | RS 1.098,00 Ensino Fundamental Completo RS 32,90
Ensino Fundamental Completo e
FO6 | Motorista 10 1 40 horas | R$1.139,00 | Carteira Nacional de Habilitagdo — | RS 48,90
CNH categoria “D”
FO7 | Pedreiro 6 1 40 horas | RS 1.098,00 Ensino Fundamental Completo RS 32,90
FO8 | Pintor de Paredes 3 0 40 horas | RS 1.098,00 Ensino Fundamental Completo RS 32,90
FO9 | Porteiro 20 1 | 40horas | Rs1.050,00 | ENSinO Fundamental Completo | g o) o
(1 ano de experiencia)
F10 | Serralheiro 3 0 40 horas RS 1.098,00 Ensino Fundamental Completo RS 32,90
Ensino Médio Completo
MO1 | Agente de Transito 50 3 30 horas | RS 1.500,00 CNH - Carteira Nacional de RS 74,90
Habilitacdo - categoria AB
Assistent L.
mo2 | SS1Stente 10 1 | 40horas | R$1.175,00 Ensino Médio Completo RS 74,90
Administrativo
I(?uslttruurtac:g :eIEQLtJI:;?i?/(:(:S— Minima RS Ensino Médio Completo
MO03 DANCA 2 0 20 horas 18,75/hora (minimo decinr:e:;\fa(jjz)e:xperiéncia RS 74,90
CONTEMPORANEA P
Culturate e Educativas - vinima | RS Ensino Médio Completo
MO4 | |NTRUMENTOS DE 2 O | 20horas | 1875/hora | (Minimo decinr:ers;jaci;)e)(per'enc'a RS 74,90
CORDAS P
?jlttruur:g 22:::::;‘:‘:5_ Minima RS Ensino Médio Completo
MOS | NTRUMENTOS DE 2 O | 20horas | 1875/hora | (MiMimO decinTeffja‘ieafxpe”enc'a RS 74,90
PERCURSSAO P
Ensino Médio Completo
Instrutor de Atividades Minima RS (minimo de 6 meses de experiéncia
MO6 | Culturais e Educativas — 1 0 20 horas 18,75/hora comprovada -desenho, pintura, RS 74,90

ARTES VISUAIS

colagem, gravura, escultura,
fotografia, etc.)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA
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CARGO

VAGAS

PNE

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

%%

Remuneragao

Requisitos

Taxa
de Inscrigao

T01

Técnico de Enfermagem

30 horas

RS 1.476,51

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Enfermagem com
Registro no COREN

RS 74,90

T02

Técnico de Enfermagem
da Familia

40 horas

RS 1.500,00

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Enfermagem com
Registro no COREN

RS 74,90

S01

Fiscal de Rendas
Municipais

40 horas

RS 2.500,00

Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis, ou Ciéncias Economicas,
ou Administracdo, ou Ciéncias
Juridicas

RS 98,50

S02

Professor de Educagao
Basica Il - ARTES

10

150 horas

RS 2.144,17

Licenciatura Plena em Educacdo
Artistica ou em Artes com
habilitacdo em qualquer das
linguagens: Artes Visuais, Artes
Plasticas, Artes Cénicas, Teatro,
Danga, Musica; ou Curso Superior
acompanhado de certificado e
histérico escolar obtido em
Programa Especial de Formacgéao
Pedagdgica (Resolugdo CNE n@
02/97) com habilitagdo na disciplina
Educacdo Artistica ou Artes.
Fornecidos por Instituicdo de
Ensino, reconhecida pelo Ministério
da Educagao.

RS 90,00

S03

Professor de Educagao
Bésica Il — INGLES

10

150 horas

RS 2.144,17

Licenciatura Plena em Inglés ou
Curso Superior acompanhado de
certificado e histdrico escolar
obtido em Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica (Resolugdo
CNE n2 02/97) com habilitacdo na
disciplina Inglés. Fornecidos por
Instituicdo de Ensino, reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. E
registro no respectivo Conselho.

RS 90,00

S04

Terapeuta Ocupacional

30 horas

RS 2.500,00

Curso Superior em Terapia
Ocupacional e Registro no CREFITO

RS 98,50

*Os servidores da PMTS recebem beneficio de vale alimentacé@o, em forma de cartdo, nos termos da Lei Municipal n®
1.838/2009.

*A remuneracdo mensal é composta do salario base somado ao abono, nos termos da Lei Complementar
347/2017.

**Q Cadastro de Reserva é limitado a 20 (VINTE) vezes o nimero de vagas. A reserva de vagas para deficientes
ocorrera de acordo com normas deste Edital e legislagao vigente.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DESCRICOES DOS CARGOS

2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos atualmente vagos, dos que vagarem ou forem criados

dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, gerando cadastro reserva,
a critério da Prefeitura Municipal de Tabo&do da Serra.

PMTS EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 07/2018 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 07/2018

2.1. As descricdes e atribui¢cfes aos cargos constam abaixo:

2.1.1. AJUDANTE GERAL: Executar sob orientacdo, servicos de limpeza e conservacdo das areas internas e
externas da Prefeitura, moveis e imoveis, cumprir tarefas auxiliares nos setores que for designado, e dar suporte aos

profissionais (pedreiro, encanador pintor e afins). Executar tarefas correlatas.

2.1.2. AUXILIAR LEGISTA: Garantir a prestacao qualitativa dos servicos auxiliares de dissecacao e identificacéo
de cadaver(es) conforme dados do Boletim de Ocorréncia; preparar cadaver(es) para autopsia sob orientagédo do
médico legista; retirar 6rgaos e visceras para exames periciais e fechar o(s) cadaver(es); participar na restauracdo
de corpos mutilados ou desfigurados sob orientagdo do médico legista; colocar e retirar cadaver(es) na camara
frigorifica; lavar e formolizar cadaver(es); manter, organizar, controlar a esterilizacdo de espagos fisicos,
equipamentos, instrumentos e materiais; realizar acdes de prevencao de riscos de contaminacdo para a seguranca
pessoal e de terceiros; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de

trabalho; Executar tarefas correlatas.

2.1.3. COZINHEIRO: Organizar, preparar o cardapio diario, cozer e preparar refeicdes e alimentos diversos.

Executar outras tarefas correlatas

2.1.4. ENCANADOR: Instalar e manter encanamentos em geral, bem como acompanhar servigos hidraulicos e
contratados pela Prefeitura, observando e fiscalizando os servigos, atestando o cumprimento e o bom andamento

dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas.

2.1.5. MARCENEIRO: Executar trabalhos de confecgdo reformas de moveis e artefatos de madeira. Cortar,
tornear e fazer entalhes. Pintar, envernizar e encerar pe¢as confeccionadas. Reparar pegas e moveis. Executar

outras tarefas correlatas.

2.1.6. MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra ou postos de
servicos desta, obedecendo rigorosamente aos preceitos estabelecidos no CTB — Cédigo de Transito Brasileiro e
demais regulamenta¢des, seguindo itinerarios de circulacao e programa de atividades laborais pré-estabelecidos por
normas, regulamentos, estatutos e determinacdes de superiores hierarquicos; adotar medidas adequadas a
prevencdo e/ou solucdo de qualquer incidente, bem como a pratica da direcdo defensiva, garantindo sua propria
seguranca, dos passageiros, pedestres, animais e demais veiculos em circulagdo; zelar pelo veiculo sob sua
responsabilidade, visando sua plena conservacao; proceder as necessarias lavagens veiculares, inspecgdes visuais,
limpeza interna e externa, lubrificacdo, além de verificar as necessidades de engraxamento e abastecimento de
combustivel, agua e 6leo, além da afericdo correta da pressdo de ar nos pneus e execucao de pequenos reparos

em carater de emergéncia. Executar tarefas correlatas.

2.1.7. PEDREIRO: Executar tarefas de alvenaria e concreto, construindo alicerces, erguendo paredes, muros de
arrimo, etc. Examinar a planta. Realizar reparos nos prédios, calcadas, efetuando acabamentos e aplicacdo de

azulejos. Executar outras tarefas correlatas.

2.1.8. PINTOR DE PAREDE: Executar servigcos de pintura, raspando e limpando a superficie, emassando-a e

cobrindo-a com camadas de tinas, utilizando pincéis, rolos ou pistolas. Executar outras tarefas correlatas.

PMTS EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 07/2018 3
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2.1.9. PORTEIRO: Inspecionar areas e instalacfes prediais, fiscalizando e observando a entrada e saida de

pessoas prestando informag8es. Executar pequenos servicos de manutencgéo geral e outras tarefas correlatas.

2.1.10. SERRALHEIRO: Recortar, moldar e soldar pegas de ferro e/ou aluminio, baseando-se em desenhos e
esquemas, selecionando o material adequado, verificando as especificac6es exigidas, utilizando ferramentas e

materiais apropriados. Executar outras tarefas correlatas.

2.1.11. AGENTE DE TRANSITO: Executar a fiscalizagdo do transito; autuar e aplicar as medidas administrativas e
penalidades; patrulhar as vias da cidade; manter a fluidez e a seguranca do transito urbano; interagir em situacfes
emergenciais; operar equipamentos de controle semaférico de fluxo de veiculos; sincronizar semaforos as
condicdes do transito; fiscalizar o cumprimento das leis de transito; prestar informacdes sobre o transito; monitorar o
transito em unidades moveis; participar de bloqueios nas vias publicas, para a fiscalizagéo; fiscalizar transporte de
produtos perigosos e controlados; fiscalizar transportes irregulares; inspecionar veiculos do transporte publico;
fiscalizar dimensdes e peso de cargas e veiculos; lacrar veiculo para remocao; vistoriar veiculos em processo de
remoc¢édo; documentar processo de remocédo de veiculo; atender acidentes de transito; sinalizar existéncia de obras
nas vias publicas; sinalizar e remover obstaculos na via publica; intervir no trafego em situacdes de eventos; prestar
assisténcia aos transeuntes; solicitar manutengdo de vias publicas; sugerir medidas para melhoria do transito;

Executar outras tarefas correlatas.

2.1.12. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades de suporte administrativo e atendimento a populagéo

em diferentes areas da Prefeitura do Municipio de Taboado da Serra, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

2.1.13. INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS E EDUCATIVAS: Desenvolver oficinas de atividades culturais
e educativas promotoras da sociabilidade, da cultura local e do respeito a diversidade visando o acesso da
populacdo as diversas manifestacdes culturais e a pluralidade dos processos educativos; Organizar eventos e

realizar registros das oficinas e atividades externas. Executar outras atividades correlatas.

2.1.14. TECNICO DE ENFERMAGEM: Executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro; participar da programacédo da assisténcia de enfermagem; participar da orientacdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar de equipe de saude; executar outras tarefas correlatas ao

cargo.

2.1.15. TECNICO DE ENFERMAGEM DA FAMILIA: Participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar acbes de
educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacéo de risco, conforme planejamento da equipe; e
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude e

atividades correlatas.

2.1.16. FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS: Fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais, verificando a
validade de alvaras e licencas, obediéncia as leis tributarias. Verificar o enquadramento comercial, industrial e
prestadores de servico do Municipio. Autuar e aplicar multas e penalidades aos infratores, fiscalizar e promover os

lancamentos das taxas e impostos municipais. Executar outras tarefas correlatas.

PMTS EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 07/2018 4
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2.1.17. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES: Executar as atribuicdes do cargo na Educagdo Basica,
bem como desenvolver as relagbes de trabalho, com responsabilidade social e ética, qualidade, mantendo conduta
condizente com as normas vigentes do servico publico. Atuar com os alunos da Educacao Basica. Participar da
elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, bem como desenvolver projetos,
programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar da Hora de Trabalho
Pedagdgica Coletiva (HTPC), planejamento, momentos de avaliacdo discente e docente, capacitacdo e formacao
profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar
e/ou da Secretaria Municipal de Educac¢do. Planejar e executar a recuperacdo de alunos que ndo obtiveram
aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Colaborar nas acdes concernentes a interagdo
escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a
organizacao da escola e toda aquela referente a propria funcéo. Participar dos Conselhos e Instituicbes auxiliares da

Unidade Escolar.

2.1.18. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES: Executar as atribuicdes do cargo na Educacéo
Bésica, bem como desenvolver as relagdes de trabalho, com responsabilidade social e ética, qualidade, mantendo
conduta condizente com as normas vigentes do servico publico. Atuar com os alunos da Educacao Bésica.
Participar da elaboracé@o e execugdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar, bem como desenvolver
projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar da Hora de Trabalho
Pedagédgica Coletiva (HTPC), planejamento, momentos de avaliagdo discente e docente, capacitagdo e formacéo
profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar
e/ou da Secretaria Municipal de Educacéo. Planejar e executar a recuperacdo de alunos que ndo obtiveram
aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Colaborar nas ac¢des concernentes a interacdo
escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a
organizacao da escola e toda aquela referente a propria funcao. Participar dos Conselhos e Instituicbes auxiliares da

Unidade Escolar.

2.1.19. TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atuar no sentido de desenvolver, habilitar e reabilitar pacientes portadores
de deficiéncias fisicas e/ ou psiquicas. Orientar pacientes e seus familiares para uma maior eficacia da terapia
aplicada. Desenvolver programas de prevenc¢do, promocao de salde e qualidade de vida. Conhecer e aplicar as leis
e normativas que norteiam o CAPS. Trabalhar na atencdo em salde aos usuarios com transtornos mentais graves e
persistentes, baseados em diretrizes do Ministério da Salde, Organizacdo Mundial de salde e Secretaria Municipal
de Salde. Readaptar os usuarios nas AVD (atividades da vida diaria). Ensinar técnicas para independéncia
funcional ao paciente e cuidador / familiar. Analisar aspectos funcionais, tracar planos de acdo singular e elaborar
conduta terapéutica. Habilitar funcionalidade manual. Realizar anotagfes em prontuarios, confeccionar laudos e
pareceres quando necessdario. Preparar material terapéutico e ambiente a fim de operar equipamentos e

instrumentos de trabalho. Analisar, prescrever e adaptar atividades. Executar outras tarefas correlatas.
CAPITULO Ill - DO LOCAL DE TRABALHO

3. Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servigo da Prefeitura do Municipio de

Tabod&o da Serra / SP. Em dias e horarios a serem determinados pela Administracéo.

PMTS EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 07/2018 5
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CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES

4. As inscricdes poderéo ser efetuadas no periodo das 13h00 do dia 07 de dezembro de 2018 até 15 de janeiro

de 2019, exclusivamente pela Internet, por meio do endereco eletrénico www.zambini.org.br.

4.1. Pararealizar a inscricdo o candidato devera seguir as instru¢des abaixo:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes ali previstos;
d) imprimir a confirmac¢éo de sua inscri¢do, bem como o boleto bancario; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2. O pagamento do respectivo boleto serd realizado por meio de Internet Banking, em qualquer agéncia
bancéria (em espécie), ou caixa eletrdbnico (com cartdo de débito), exclusivamente, até a data de seu

vencimento.

4.3. Proibe-se a quitacdo do referido boleto em Casas Lotéricas, Correios, Supermercados, Farméacias ou

mediante depdsito em caixa eletrénico.

4.4. O candidato que optar pelo pagamento do boleto de inscricdo por meio de agendamento eletrénico
devera observar a data escolhida para sua realizac&o, pois sua inscricdo apenas ocorrerd apos a efetivagéo
do respectivo crédito.

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ocorrer, impreterivelmente, até a data e horario finais
previstos neste Edital. Desconsiderar-se-80 as operacdes ocorridas ou ndo concluidas até o horéario de

exaurimento do prazo, independentemente do motivo alegado.

4.6. Comprovantes oriundos de agendamento eletrbnico ndo serdo considerados para fins de averiguacao

do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme o item 4.4 deste Capitulo.

4.7. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagcdo das normas e condi¢cdes ora

estabelecidas sendo-lhe defeso alegar desconhecimento, tampouco requerer devolucéo de taxa.

4.8. As inscricbes somente serdo confirmadas apos a efetivacdo do crédito da respectiva taxa do concurso,

apresentada no boleto gerado pelo candidato.

4.9. As importancias recolhidas no ato da inscri¢ao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos,
em hipétese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, nao cabendo nenhum tipo de

recurso.

4.10. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica na aceitagdo tacita das condicdes exigidas para a

inscricdo no cargo pretendido e submissdo as normas expressas neste Edital.

4.11. Permitir-se-4 apenas uma opg¢do de cargo por candidato, mesmo em se efetuando mais de uma inscricéo,

situagdo na qual se considerara apenas a Ultima inscricéo realizada como valida.

4.12. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra ndo se responsabilizam pelas solicitacdes de

PMTS EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 07/2018 6
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inscri¢cdes via internet ndo recebidas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13. Sé&o condicdes para inscricdo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, 8§ 1° da Constituicéo Federal;

b) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) possuir capacidade civil plena;

d) nao ter sido condenado por indisciplina administrativa grave ou demitido a bem do servico publico de 6rgéo
publico federal, estadual ou municipal;

e) ter, até a data de encerramento das inscri¢des, idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) n&o possuir antecedentes criminais;

g) estar quite com as obrigacdes militares (somente candidatos do sexo masculino); e

h) conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.
4.14. Na&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

4.15. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda aos requisitos fixados, a mesma
sera cancelada.

4.16. A convocagdo dos candidatos, indicando local data e horario para a realizacdo das provas objetivas e

praticas, serdo veiculadas pela Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizada no site www.zambini.org.br.

4.17. O Instituto Zambini enviard Comunicados Informativos Eletronicos (e-mails) aos candidatos, com informag8es
acerca das convocacdes a aplicacdo das provas, de acordo com o endereco eletronico declinado na inscrigdo, nao
isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do certame em acompanhar, nos veiculos acima
descritos, a data, o horéario e o local de sua prova.

CAPITULO V - DA ISENCAO DE TAXA

5. Nao havera isencao, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que atenda aos

seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero, entre
outros), chamado de CadUnico, previsto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

5.1. O candidato que desejar isencéo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera fazé-lo
por meio de requerimento especifico, clicando na opgédo “ISENCAO DE TAXA”, no endereco eletrénico

www.zambini.org.br entre os dias 10 e 11 de dezembro de 2018, procedendo a impresséo, instrugdo e postagem do

documento de solicitac&o.

5.2. O candidato devera informar, obrigatoriamente, seu Niumero de Identificagcdo Social (NIS) atribuido
pelo CadUnico, firmando declaracio que atende as condi¢Bes estabelecidas nos subitens “a” e “b” do item 5, deste

Capitulo.

5.3. O candidato deverd encaminhar seu pleito de isencdo exclusivamente por SEDEX ou “carta registrada”, ao
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Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141, conj. 43, Edificio Denver, 4° andar, Sdo Judas, CEP 04304-010, Séo
Paulo - SP, do inicio das inscricdes até 13 de dezembro de 2018, indicando no envelope “Ref: Isencao de Taxa —
PMTS 07/2018.

5.4, Nome do Cargo (func¢édo), assim instruido:

a) a solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo, conforme o item 5.1. deste Capitulo;

b) a cdpia (autenticada) do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou do
documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido Ministério, contendo expresso o
namero do NIS ativo;

c¢) declaracdo de hipossuficiéncia devidamente preenchida e assinada; e

d) cépia simples do RG e CPF.

5.5. O Instituto Zambini apurara a veracidade das informacgfes prestadas pelo candidato junto ao érgéo gestor do

CadUnico de modo a obter decis&o terminativa sobre a concessao, ou ndo, do beneficio.

5.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo e respectivos documentos de instrugdo encaminhados

extemporaneamente ou de modo diverso ao disposto no item 5.3 supra.

5.7. Considerar-se-80 apenas os pleitos de isencao de taxa veiculados em envelopes que estampem a data de

postagem dos CORREIOS, sendo indeferidos aqueles receptados de modo diverso.
5.8. A declaracdo/documentacgéo falsa sujeitara o candidato as sangfes previstas em lei.

5.9. A relagdo dos requerimentos de isen¢éo deferidos sera divulgada a partir do dia 21 de dezembro de 2018,

no endereco eletrénico www.zambini.org.br.

5.10. O indeferimento do requerimento de isencéo de taxa ndo impede a inscricdo normal do candidato, mediante

quitacdo da taxa de inscricdo, conforme procedimentos descritos no item 4 e seguintes do Capitulo 1V, deste Edital.
5.11. Nao seré concedida isenc¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isen¢éo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) néo observar os prazos estabelecidos acima; ou

e) ndo estiver devidamente cadastrado no sistema de isencdo de taxa de concurso (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, nos
termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou ndo preencha ambos os requisitos constantes

nas alineas “a” e “b” do item 5, deste Capitulo.

5.12. Cabera recurso da decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, dentro do
prazo estabelecido no cronograma que integra este Edital (Anexo Ill), responsabilizando-se o candidato recorrente

pelo acompanhamento dos atos e prazos dai oriundos no site www.zambini.org.br ou junto a Imprensa Oficial do

Municipio.

5.13. A Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra e o Instituto Zambini, a qualquer tempo, poderéo realizar
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diligéncias para apuragéo da situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo, a isencdo de taxa de inscrigdo

requerida.
SECAO | - DO TRATAMENTO NOMINAL

5.14. Nos termos do Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de mar¢co de 2010, o candidato transexual ou travesti
podera solicitar a inclusdo e uso do prenome que corresponda a forma pela qual se reconheca, é identificado,
reconhecido e denominado por sua comunidade e em sua inser¢cdo social para tratamento nominal nos atos e

procedimentos promovidos no presente certame, devendo para tanto:

5.15. Imprimir, preencher e assinar, total e corretamente, durante o periodo de inscricdo, o requerimento para

inclusdo de nome para tratamento (Anexo Il);

5.16. Encaminhar por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141, cj. 43, Edificio Denver, 4° andar,
Sé&o Judas, CEP: 04304-010, Sao Paulo/SP, indicando no envelope "REF: Nome para Tratamento - Concurso PMTS

CP 07/2018", durante o periodo de inscri¢cdes, 0s seguintes documentos:

a) 1 (uma) via do requerimento mencionado no item 5.14 preenchido e assinado;
b) 1 (uma) copia do RG e CPF do candidato;
CAPITULO VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6. Aos portadores de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII,
do artigo 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para as funcbes em

Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com suas necessidades especiais.

6.1. Serdo consideradas deficiéncias somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com o0s
padr6es mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, com redacéo dada pelo Decreto n° 5.296/04.

6.2. Em obediéncia ao disposto art. 37 da Constituicdo Federal e artigos 1° e 2° do Decreto n® 3.298 de 20/12/99
gue regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada funcao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente

Concurso Publico.

6.3. O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, deverd, de 07 de dezembro de 2018 até 15 de janeiro de

2019, encaminhar por Sedex ou “carta registrada” para o Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141, Edificio
Denver, 4° andar, Sao Judas, CEP 04304- 010, Sdo Paulo - SP, indicando no envelope “Ref: Laudo — PM Tabodao da
Serra Concurso 07/2018” a seguinte documentacéo:

a) requerimento com a especificacdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a
indicacdo do CARGO PUBLICO a que esta concorrendo;

b) original ou cOpia autenticada do laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova. Somente serao
aceitos laudos médicos cuja data de expedicdo ndo seja maior que trés meses anteriores a data de publicagao
deste Edital; e
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c) copia simples do RG e CPF do candidato.

6.4. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser indeferida a
inscricdo daquele que nado proceder conforme item anterior ou, por ocasido da prova, estiver impossibilitado de
realiza-la por ndo atendimento a sua deficiéncia. O Instituto Zambini ndo se responsabiliza por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

6.5. O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, tampouco

ser& disponibilizada copia ao candidato ou a terceiro interessado.

6.6. Aceitar-se-80 apenas os laudos postados junto aos CORREIOS, conforme as disposi¢cdes do item 6.4 acima,

cuja remessa ocorra, estritamente, dentro do periodo das inscri¢oes.

6.7. A Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra bem como o Instituto Zambini, ndo se responsabilizardo pela falta,

auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscricdo pelainternet.

6.8. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar prova com letras ampliadas, a recebera com tamanho
de letra correspondente a fonte 24, sendo incumbido da respectiva leitura. Apenas o preenchimento do “cartdo
resposta” poderd ser feito por Fiscal-Ledor, designado especificamente pela Comissdo Examinadora deste

Concurso.

6.9. A declaracdo de deficiéncia, para efeitos de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipétese
alguma, a avaliacao para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica

e mental necessarias para exercer as atribuigées do cargo.

6.10. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissao
interdisciplinar credenciada pela Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, que verificara a existéncia da deficiéncia

declarada na Ficha de Inscrigdo, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuiges do cargo.

6.11. O candidato portador de deficiéncia participar4 deste Concurso Publico em igualdade de condicBes aos
demais, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, horéario, data, local de

aplicacao e nota minima exigida.

6.12. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera

requeré-lo por escrito, justificando sua requisi¢cdo, quando da sua inscri¢ao.
6.13. A solicitagdo de condi¢gOes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.14. A publicacéo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira (geral), a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda (especial), somente a pontuagéo

destes ultimos.

6.15. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,

estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

6.16. Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de
maneira sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacao por mérito da lista

geral, passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados,
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aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° da CF e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial
serdo chamados até se esgotar o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos
candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro
lugar na lista geral.

CAPITULO VII - DAS CANDIDATAS LACTANTES

7. Assegurar-se-a as lactantes o direito de participacdo no concurso, consoante 0s critérios e condicfes
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n°® 10.048/2000.

7.1. A candidata lactante devera indicar sua condi¢cdo na respectiva ficha de inscricdo, para a adocdo das
providéncias necessarias pela Comissao do Concurso.

7.2. Durante a realizacdo das provas, as candidatas lactantes poderé&o se retirar, temporariamente, das salas/locais
onde estardo alocadas, para atendimento aos seus bebés, em sala especial a ser reservada pela Comissao do
Concurso.

7.3. Podera haver compensacao do tempo de amamentagdo em prol da candidata.

7.4. Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacgéo local do
Concurso.

7.5. O bebé deverd estar acompanhado de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), cuja permanéncia no prédio serd temporaria, autorizada pela Coordenag¢do do Concurso e restrita ao

local pré-determinado, conforme item 7.4 acima.

7.6. A candidata, durante o periodo de amamentacgédo, sera acompanhada de um “fiscal” do Instituto Zambini que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
CAPITULO VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

8. As Provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Tabodo da Serra, em datas, locais e horarios a
serem divulgados na semana antecedente a data de sua aplicacao.

8.1. O candidato deve acompanhar a Convocagdo no Diario Oficial do Municipio e por meio do site:

www.zambini.org.br.

8.2. Caso o0 numero de candidatos, para prestar as provas, exceda a oferta de lugares existentes nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade de Tabodo da Serra ou na indisponibilidade destes, o Instituto
Zambini os alocara nas cidades proximas, sem quaisquer responsabilidades no tocante ao transporte e alojamento
dai oriundos.

8.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe que, na forma da Lei, é valida
como documento de identidade. Sera exigida a apresentacéo do documento ORIGINAL, nao sendo aceitas copias,

ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicfes, de modo a permitir, com clareza, a
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identificacdo do candidato. Nao seréo aceitos protocolos, documentos com fotos antigas ou quaisquer outras formas

de identificacéo, diversa da ora estabelecida.

8.4. Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos, tampouco Segunda Chamada ou
repeticdo de provas, independente do motivo alegado, implicando, a auséncia ou retardamento do candidato, na sua

exclusédo do Concurso Publico.
8.5. O candidato podera ser submetido a exame biométrico (Coleta Digital).

8.6. Para a Prova Objetiva o candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de

tinta azul ou preta e material de revestimento transparente.

8.7. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa para cada questdo na folha de resposta, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida
apenas uma folha de resposta para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotagéo

inadequada.

8.8. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apdés o0 horario estabelecido; nao
comparecer nas provas, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 8.3.
deste Capitulo e os demais solicitados neste Edital; ndo realizar o exame biométrico (caso solicitado); se ausentar
da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de
duracdo da Prova Obijetiva; for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunica¢cdo com outras pessoas
ou utilizando calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer
tipo de equipamento eletrénico de comunicagao; lancar médo de meios ilicitos para a execugédo das provas; ofender,
agredir ou constranger qualquer membro da organizagdo do Concurso, candidatos ou auxiliares; atrapalhar, impedir
ou dificultar o bom andamento dos trabalhos; recusar injustificadamente a testemunhar atos solenes de abertura ou

fechamento de envelopes confidenciais.

8.9. Decorridas 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio da aplicacdo da prova, o candidato podera sair do local
com seu respectivo caderno de Prova Objetiva para posterior conferéncia com o gabarito oficial.
CAPITULO IX - DA ESTRUTURA DAS PROVAS

9. O presente Concurso Publico constara das seguintes provas:

9.1. Aos cargos de Instrutor de Atividades Culturais e Educativas, Ajudante Geral, Cozinheiro, Encanador, Pintor de
Paredes, Serralheiro, Agente de Transito e Motorista, Marceneiro e Pedreiro serdo aplicadas provas objetivas e

praticas, e aos demais cargos, provas objetivas.
SE(}AO | - DAS PROVAS OBJETIVAS

9.2. Aos cargos de Ajudante Geral, Auxiliar de Legista, Cozinheiro, Encanador, Marceneiro, Pedreiro, Pintor

de Paredes, Porteiro e Serralheiro as Provas Objetivas serdo compostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacéao

Prova Lingua Portuguesa 10 1 10
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Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacéao
Objetiva ' Matematica/Raciocinio Logico 10 1 10
TOTAL 20,00

9.3. Ao cargo de Motorista, Agente de Transito, Assistente Administrativo, Fiscal de Rendas Municipais,
Terapeuta Ocupacional, Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem da Familia as Provas Obijetivas

serdo compostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento NUumero de Testes Peso Pontuacéo
Lingua Portuguesa 10 1 10
Prova . e
Objetiva Matematica/Raciocinio LAgico 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 2 20
TOTAL 40,00

9.4. Aos cargos de Instrutor de Atividades Culturais e Educativas (diversas modalidades), as Provas Objetivas
serdo compostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacéao
Lingua Portuguesa 10 1 10
Prova - C
Objetiva Matematica/Raciocinio Logico 10 1 10
Conhecimentos Basicos Didaticos 10 2 20
TOTAL 40,00

9.5. Aos cargos de Professor de Educacédo Basica Il, as Provas Objetivas serdo compostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento NUmero de Testes Peso Pontuacéo
Lingua Portuguesa 10 1 10
Prova Matematica/Raciocinio Ldgico 10 1 10
Objetiva Conhecimentos Especificos 10 1 10
Conhecimentos Gerais em Educagéo 10 1 10
TOTAL 40,00

9.6. As Provas Obijetivas terdo testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das letras a, b, c,

d, sendo os pesos de cada questao calculados conforme as tabelas acima.

9.6.1. As Provas Obijetivas serdo realizadas em uma Unica etapa de 2 (duas) horas de duracgéo, incluindo o tempo

para preenchimento da folha de respostas.
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9.6.2. Habilitar-se-80 na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem o percentual de pontos de 30% ou mais na

Prova Objetiva.

SECAO Il - DAS PROVAS PRATICAS
9.7. Com relacédo as Provas Praticas aos cargos de INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS E EDUCATIVAS:

9.7.1. Serdo convocados para a prova pratica aos cargos de Instrutor de Atividades Culturais e Educativas todos os
candidatos habilitados na prova objetiva até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas para os referidos cargos,
convocando-se 0s eventualmente empatados na Ultima colocagdo deste limite, sendo os demais exclusos do

certame.

9.7.2. Serdo considerados habilitados para a Prova Pratica os candidatos que atingirem 30% (trinta por cento) ou

mais do total de pontos.

9.7.3. A(s) data(s) e o(s) local(is) da Prova Pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacdo, sem
possibilidade de aplicagdo desta avaliagdo em locais diversos, tampouco realizagdo de segunda chamada aqueles

gue por quaisquer motivos deixarem de comparecer.

9.7.4. O convocado para a Prova Pratica que ndo apresentar condi¢do fisica, psiquica, organica (pré ou poés-
operatorio, gravidez, ou qualquer outra indisposi¢cdo) compativel para sua realizagédo integral, na data e horarios

estipulados, sera eliminado do certame.

9.7.5. Exigir-se-4, para a realizag@o da Prova Pratica, além da identificagdo do candidato estabelecida no item 8.3,
Capitulo VIII deste Edital, o Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da

prova (inclusive), certificando, de modo especifico, sua aptiddo para realizagdo de ESFORCO FiSICO.

9.7.6. A(s) data(s) e o(s) local(is) da Prova Pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocagdo, sem
possibilidade de avaliacdo em locais diversos, tampouco realizacdo de segunda chamada aqueles que por

guaisquer motivos deixarem de comparecer.

9.7.7. Para a realizacdo da Prova Prética o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para seu inicio.

9.7.8. O candidato assinarda, antes do inicio da prova pratica, um termo declarando-se em plena capacidade fisica e
se responsabilizando pela aludida declaragdo. O fornecimento deste documento ndo exime a escorreita entrega do

atestado médico.

9.7.9. A Prova Prética consistira na apresentacdo, em duas vias impressas, de um plano de aula de musica e danga,
devendo o candidato executar a aula planejada, demonstrando sua pratica nas técnicas na danca/especialidade de
sua escolha, como, percepcdo de tempo, espaco, corpo e criacdo; sendo submetido, ainda, a outras préaticas

escolhidas pelo Examinador.

9.7.10. A Prova Prética ao cargo de Instrutor de Atividades Culturais e Educativas (Dancas) nao ultrapassara o

tempo de 20 (vinte) minutos.

9.7.11. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela

aplicacéo.
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9.7.12. A prova prética tera pontuacéo total de 20 (vinte) pontos com critérios avaliatérios estabelecidos pela Banca
Examinadora escalada para aquele dia de teste. O candidato que ndo atingir pontuacdo maior ou igual a 50% da
nota total da Prova Prética, ou seja 10 (dez) pontos, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do

certame.
9.7.13. O candidato assume responsabilidade civil, criminal e administrativa perante os atos realizados.

9.7.14. A nota obtida na Prova Pratica serd somada a nota obtida na Prova Objetiva, para fins de obtencdo da nota

e classificacao final.
9.7.15. Esta prova é de carater eliminatorio e classificatério.
9.8. Com relacdo a Prova Pratica ao cargo de AJUDANTE GERAL.:

9.8.1. Serdo convocados para as Provas Praticas os candidatos habilitados na Prova Objetiva, inclusive os que

obtiverem a mesma pontuacgéo da Ultima colocagédo deste limite.

9.8.2. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicao fisica, psiquica, organica (pds-
operatério, gravidez, qualquer indisposi¢cdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada, sera

eliminado do Concurso.

9.8.3. O candidato devera trazer consigo a alimentacdo que julgar necesséria uma vez que ficara a disposi¢do da

Banca Examinadora em periodo integral para a realizacdo das provas.

9.8.4. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra ndo fornecerdo alimentos ou qualquer
sistema de aquecimento da alimentacdo ou seu respectivo acondicionamento.

9.8.5. A locomocéo do local da prova objetiva até o local da prova pratica e seus custos serdo de responsabilidade

do candidato.

9.8.6. Para a realizagdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu original,
conforme disposto neste Edital, e Atestado Médico, emitido com no méaximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data
da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO. N&o serfo aceitas copias do
referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos

diferentes do acima estabelecido.

9.8.7. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova prética serdo preestabelecidos em Edital de Convocacédo. Nao havera
aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a

realizagé@o da prova.

9.8.8. Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio.

9.8.9. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida, camisa e

sapato fechado.

9.8.10. A Prova Prética ao cargo de Ajudante Geral consistira de limpeza, capinagao, rogcagem e/ou caiagem em
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areas a serem estabelecidas e de acordo com o croqui entregue pela Banca Examinadora. Também serdo

fornecidas pecgas e ferramentas.

9.8.11. A Prova Pratica ao cargo de Ajudante Geral tera duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos.

9.8.12. Os critérios e pontuacao para o cargo de Ajudante Geral dar-se-a da seguinte forma:

a) Utilizacdo do tempo exigido para a Prova Prética (até trés horas) com eficiéncia e presteza (0 a 8 pontos);
b) Utilizagao de forma correta dos EPI's (0 a 2 pontos);

c¢) Utilizacdo de ferramentas de forma correta de acordo com a atividade realizada, bem como de sua limpeza apés

o uso (0 a 2 pontos); e

d) Limpeza, capinacdo, rocagem e/ou caiagem em areas a serem estabelecidas e de acordo com o croqui entregue

pela Banca Examinadora (0 a 8 pontos).

9.8.13. Em razdo de condi¢Bes climaticas ou de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura Municipal de
Taboao da Serra, a Prova Pratica podera exigir a execugéo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos,

havendo a consequente reestruturagdo dos pontos atribuidos aos quesitos.

9.8.14. O candidato deverd fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de prote¢céo

individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

9.8.15. O candidato que ndo obtiver pontuagdo maior ou igual a 10 (dez) pontos Prova Pratica realizada sera

considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
9.8.16. O candidato assume responsabilidade civil, criminal e administrativa perante os atos realizados.

9.8.17. A nota obtida na Prova Prética serd somada a nota obtida na Prova Objetiva, para fins de obten¢éo da nota

e classificagéo final.
9.8.18. Esta prova é de carater eliminatorio e classificatorio.
9.9. Com relagéo a Prova Préatica de COZINHEIRO:

9.9.1. Serao convocados para a Prova Prética ao cargo de Cozinheiro os candidatos habilitados na Prova Objetiva
de multipla escolha até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas neste Edital, inclusive os
candidatos com deficiéncia que atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima

colocacao, sendo os demais exclusos.

9.9.2. Serdo considerados habilitados na Prova Objetiva os candidatos que auferirem 50% (cinquenta por cento)

ou mais do total de pontos atribuiveis a avaliacéo, ou seja, 15 (quinze) pontos.

9.9.3. O candidato convocado para prestar a Prova Pratica, que apresentar condicdo fisica, psiquica, organica
(p6s ou pré-operatério, gravidez ou qualquer tipo de indisposicdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na

data estipulada, sera eliminado do Concurso.

9.9.4. Para a realizacdo da Prova Prética o candidato devera apresentar documento de identidade no seu original,

conforme disposto no item 8.3., Capitulo VIII deste Edital, e fornecer Atestado Médico, emitido com no maximo 15

PMTS EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 07/2018 16



A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

v ¥ ESTADO DE SAO PAULO
|953§f:i§ g’% 7 Io)
By, [T CONCURSO PUBLICO N° 07/2018

MR L

(quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO
FisIco.

9.9.5. A(s) data(s) e o(s) local(is) da Prova Pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacdo, sem
possibilidade de avaliacdo diversa, tampouco realizacdo de segunda chamada aqueles que, por quaisquer motivos,

deixarem de comparecer.

9.9.6. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido para seu inicio.

9.9.7. Somente poderd realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa e

sapato fechado.

9.9.8. O candidato deve apresentar extrema organizacdo, limpeza e higiene na lida com alimentos e no

local laboral.

9.9.9. Quando do inicio da Prova Pratica sera pormenorizado cada teste a ser aplicado, bem como a pontuacao

minima esperada e periodo de realizagéo de cada tarefa.

9.9.10. A Prova Prética avaliara o comportamento do candidato na cozinha e o seu desempenho nas tarefas
relativas a funcéo (elaboracdo de cardépio, preparo e aproveitamento dos alimentos, tempero, organizacao, higiene,

limpeza etc.).
9.9.11. A Prova Prética ao cargo de Cozinheiro ndo ultrapassara o tempo de 30 (trinta) minutos.

9.9.12. Os critérios e pontuacao para o cargo de Cozinheiro dar-se-a da seguinte forma:

« Utilizagao do tempo exigido para a Prova Pratica (até 30 minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 4 pontos);

» Adequagao do uso de EPIs (0 a 2 pontos);

« Utilizacdo de eletrodomésticos, fornos, panelas e utensilios de forma correta, de acordo com a atividade realizada
e a respectiva limpeza apds o uso (0 a 2 pontos);

* Desenvoltura no ambiente laboral (0 a 4 pontos);

« Eficiéncia nas func¢@es relativas a preparacdo de alimentos e apresentacao final da receita solicitada (0 a 6 pontos);
€,

* Higiene no manuseio e maxima utilizacdo dos alimentos (0 a 2 pontos).

9.9.13. Em razéo de indisponibilidade logistica, a critério da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, poder-se-a

restringir a execugdo dos quesitos supra, situacdo na qual havera reestruturacdo dos pontos atribuidos aos quesitos.

9.9.14. O candidato devera fazer uso correto dos equipamentos, utensilios e alimentos que seréo disponibilizados
pelo INSTITUTO ZAMBINI.

9.9.15. A Prova Prética tera pontuacéo total de 20 (vinte) pontos. O candidato que n&o obtiver pontuacao maior ou
igual a 50% da nota total, ou seja 10 (dez) pontos, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do

Concurso.
9.9.16. A esta prova sera atribuida os seguintes pareceres: APTO ou INAPTO.

9.9.17. Esta prova é de carater eliminatério e classificatorio.
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9.10. Com relagdo a Prova Prética ao cargo de ENCANADOR:

9.10.1. Serao convocados, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio para as Provas Praticas os
candidatos habilitados na Prova Objetiva, inclusive os que obtiverem a mesma pontuacdo da Ultima colocacao deste
limite.

9.10.2. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica, psiquica, organica
(p6s-operatério, gravidez, qualquer indisposicdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada,

sera eliminado do Concurso.

9.10.3. O candidato deverd trazer consigo a alimentacdo que julgar necesséria uma vez que ficara a disposicao da
Banca Examinadora em periodo integral para a realizacdo das provas.

9.10.4. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra ndo fornecerdo alimentos ou qualquer

sistema de aquecimento da alimentacdo ou seu respectivo acondicionamento.

9.10.5. A locomocéo do local da prova objetiva até o local da prova pratica e seus custos serdo de responsabilidade
do candidato.

9.10.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato deverd apresentar documento de identidade no seu original,
conforme disposto neste Edital, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data
da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FISICO. N&o serdo aceitas copias do
referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a
permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos
diferentes do acima estabelecido.

9.10.7. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacao. Nao havera
aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a
realizagdo da prova.

9.10.8. Para a realizacdo da prova pratica o candidato dever4 comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para seu inicio.

9.10.9. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida, camisa e

sapato fechado.

9.10.10. A Prova Prética ao cargo de Encanador consistirda em efetuar a montagem de quadro com sistemas

hidraulicos/sanitarios, conforme croqui a ser apresentado ao candidato no dia da realizacéo do teste.

9.10.11. A Prova Prética ao cargo de Encanador tera duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos.

9.10.12. Os critérios e pontuacao para o cargo de Encanador dar-se-a da seguinte forma:

a) Utilizacdo do tempo exigido para a Prova Prética (até vinte minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 8 pontos);
b) Utilizacao de forma correta dos EPI’'s (0 a 2 pontos);

c) Utilizagdo de ferramentas de forma correta de acordo com a atividade realizada, bem como de sua limpeza apés

o uso (0 a 2 pontos); e
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d) Montagem de quadro com sistemas hidraulicos/sanitarios a serem estabelecidas e de acordo com o croqui

entregue pela Banca Examinadora (0 a 8 pontos).

9.10.13. Em razao de condi¢cBes climaticas ou de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura Municipal de
Tabod&o da Serra, a Prova Pratica podera exigir a execucao de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos,

havendo a consequente reestruturacao dos pontos atribuidos aos quesitos.

9.10.14. O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de protecéo

individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

9.10.15. O candidato que ndo obtiver pontuacdo maior ou igual a 10 (dez) pontos Prova Prética realizada sera

considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
9.10.16. O candidato assume responsabilidade civil, criminal e administrativa perante os atos realizados.

9.10.17. A nota obtida na Prova Pratica serd somada a nota obtida na Prova Objetiva, para fins de obtencéo da

nota e classificagéo final.
9.10.18. Esta prova é de carater eliminatério e classificatério.
9.11. Com relacéo as Provas Praticas ao cargo de MARCENEIRO:

9.11.1. Serdo convocados, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio para as provas praticas o0s
candidatos habilitados na prova objetiva, inclusive os que obtiverem mesma pontuacdo da Ultima colocagdo deste

limite.

9.11.2. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicéo fisica, psiquica, organica
(pOs-operatorio, gravidez, qualquer indisposicao) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada,

sera eliminado do Concurso.

9.11.3. O candidato devera trazer consigo a alimentagdo que julgar necessaria uma vez que ficara a disposi¢do da

Banca Examinadora em periodo integral para a realizacdo das provas.

9.11.4. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra ndo fornecerdo alimentos ou qualquer

sistema de aquecimento da alimentacédo ou seu respectivo acondicionamento.

9.11.5. A locomocéo do local da prova objetiva até o local da prova pratica e seus custos serdo de responsabilidade

do candidato.

9.11.6. Para a realizacdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu original,
conforme disposto neste Edital, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data
da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FISICO. N&o serédo aceitas copias do
referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos

diferentes do acima estabelecido.

9.11.7. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocagao. Ndo havera

aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a
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realizagdo da prova.

9.11.8. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio.

9.11.9. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida, camisa e

sapato fechado.

9.11.10. A Prova Pratica ao cargo de Marceneiro consistira de montagem de mobiliario de acordo com croqui,

pecas e ferramentas a serem fornecidos pela Banca Examinadora.
9.11.11. A Prova Prética ao cargo de Marceneiro terd duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos.
9.11.12. Os critérios e pontuagéo para o cargo de Marceneiro dar-se-a da seguinte forma:

a) Utilizacdo do tempo exigido para a Prova Pratica (até uma hora e trinta minutos) com eficiéncia e presteza (0 a

20 pontos);
b) Utilizacao de forma correta dos EPI's (0 a 2 pontos);

c) Utilizagdo de ferramentas de forma correta de acordo com a atividade realizada, bem como de sua limpeza apos

o uso (0 a 5 pontos);
d) Eficiéncia na utilizacdo de materiais para a montagem do mobiliario (0 a 5 pontos); e
e) Montagem do mobiliario de acordo com a instrucdo entregue pela Banca Examinadora (0 a 8 pontos).

9.11.13. Em razdo de condi¢cbes climaticas ou de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura Municipal de
Taboao da Serra, a Prova Pratica podera exigir a execug¢do de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos,

havendo a consequente reestruturagdo dos pontos atribuidos aos quesitos.

9.11.14. O candidato deveré fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de prote¢do
individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI

9.11.15. O candidato que n&o obtiver pontuacdo maior ou igual a 10 (dez) pontos Prova Prética realizada sera

considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
9.11.16. O candidato assume responsabilidade civil, criminal e administrativa perante os atos realizados.

9.11.17. A nota obtida na Prova Prética sera somada a nota obtida na Prova Objetiva, para fins de obtencdo da

nota e classificacéo final.

9.11.18. Esta prova é de carater eliminatério e classificatorio.
9.12. Com relagéo as Provas Praticas ao cargo de MOTORISTA e AGENTE DE TRANSITO:

9.12.1. Serdo convocados as Provas Praticas aos cargos de Motorista e Agente de Transito, os candidatos
considerados habilitados na Prova Objetiva, até 20 vezes o numero de vagas, inclusive os candidatos com
deficiéncia que atingirem a classificagdo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima colocac¢éo, sendo

os demais excluidos do Concurso Publico.

9.12.2. O candidato convocado para prestar a Prova Pratica, que apresentar condicao fisica, psiquica, organica
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(pOs-operatorio, gravidez, qualquer indisposicéo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada,

serd eliminado do Concurso.

9.12.3. Para a realizacdo da Prova Pratica ao cargo de Motorista e Agente de Transito, o candidato devera
comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu
inicio, apresentar-se munido de documento de identidade no seu original, bem como de Carteira Nacional de
Habilitagdo, com a categoria em conformidade com o requisito do cargo, dentro do prazo de validade, fazendo uso
de 6culos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na respectiva CNH. O candidato devera apresentar
também, Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive),
que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO. N&o serdo aceitas copias do documento de
identificacdo, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes de modo a permitir,
com clareza, a identificacéo do candidato. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes

do acima estabelecido.

9.12.4. A(s) data(s) e o(s) local(is) da Prova Prética seréo preestabelecidos em Edital de Convocag¢éo. N&o havera
aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada para a

realizagdo da prova.

9.12.5. Para execucdo da Prova Préatica, o candidato sera avaliado, durante toda a prova por, ho minimo, um

avaliador credenciado no Orgéo de Transito competente.
9.12.6. Podera haver gravacdo em audio e video da execucéo da Prova Pratica.

9.12.7. A Prova Pratica consistird de duas etapas, sendo uma etapa estacionamento em vaga delimitada por
balizas removiveis e outra etapa a condu¢éo do veiculo de quatro ou mais rodas com transmissdo mecanica em

trajeto pré-definido.

9.12.8. A delimita¢é@o da vaga balizada para a Prova Prética, em veiculo de quatro ou mais rodas, devera atender

as seguintes especificagfes, por tipo de veiculo utilizado:

a) comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); e
b) largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).
9.12.9. O tempo para o estacionamento de veiculos em espacgo delimitado por balizas, para 3 (trés) tentativas,

considerando as condig8es da via e respeitados o limite maximo de 5 (cinco) minutos.

9.12.10. A Prova Prética sera avaliada em funcéo da pontuac&o negativa por faltas cometidas tendo pontuacgéo total

de 20 (vinte) pontos, atribuindo-se o desconto com a seguinte pontuagéo, em caso de falta:

» Uma falta eliminatéria: reprovacao;

» Uma falta grave: 5 (cinco) pontos negativos;
* Uma falta média: 3 (trés) pontos negativos;
» Uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

9.12.11. As faltas serdo classificadas e pontuadas da seguinte forma:

A - Faltas Eliminatérias:

» Desobedecer a sinalizagéo semafdrica e de parada obrigatoria;
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* Avancar sobre o meio fio;

* Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

» Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

* Transitar em contramé&o de diregao;

* Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

 Avancar a via preferencial;

* Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

» Exceder a velocidade regulamentada para a via;

» Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

B — Faltas Graves:

» Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito;

* N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;

» N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo ou, ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
* Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

» N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

* Nao usar devidamente o cinto de seguranga;

* Perder o controle da dire¢&o do veiculo em movimento;

» Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

C - Faltas Médias:

» Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
* Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢c8es adversas do local, da circulagao, do veiculo e do clima; ¢
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova;

* Fazer converséo incorretamente;

* Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

» Desengrenar o veiculo nos declives;

* Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

» Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

* Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

* Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

» Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

D - Faltas Leves:

* Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

* Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

» N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

* Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

« Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

* Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

» Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro;
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» Cometer qualquer outra infrag&do de natureza leve.
9.12.12. Seré considerado INAPTO na Prova Prética o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos

pontos negativos ultrapasse 10 (dez) pontos.

9.12.13. O candidato sera avaliado e a Prova Pratica tera pontuacéo total de 20 (vinte) pontos. O candidato que néao

obtiver pontuacéo maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.
9.12.14. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto. Esta prova € de carater eliminatério e classificatério
9.12.15. O candidato assume responsabilidade civil, criminal e administrativa perante os atos realizados.

9.12.16. A nota obtida na Prova Prética sera somada a nota obtida na Prova Objetiva, para fins de obtencéo da

nota e classificacao final.
9.13. Com relacao as Provas Praticas ao cargo de PEDREIRO.

9.13.1. Serdo convocados, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio para as provas praticas os
candidatos habilitados na prova objetiva, inclusive os que obtiverem mesma pontuagdo da ultima colocacéo deste

limite.

9.13.2. O candidato convocado para prestar a prova préatica, que apresentar condi¢do fisica, psiquica, organica
(p6s-operatorio, gravidez, qualquer indisposi¢do) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada,

sera eliminado do Concurso.

9.13.3. O candidato devera trazer consigo a alimentacdo que julgar necessaria uma vez que ficara a disposicao da

Banca Examinadora em periodo integral para a realizacéo das provas.

9.13.4. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra ndo fornecerdo alimentos ou qualquer

sistema de aquecimento da alimentacéo ou seu respectivo acondicionamento.

9.13.5. Alocomogéo do local da prova objetiva até o local da prova pratica e seus custos serdo de responsabilidade

do candidato.

9.13.6. Para a realizagcdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu original,
conforme disposto no item neste Edital, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de
antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FISICO. N&o
serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. N&o seréo aceitos protocolos ou quaisquer

outros documentos diferentes do acima estabelecido.

9.13.7. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova préatica serdo preestabelecidos em Edital de Convocac¢ao. N&o havera
aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a

realizacdo da prova.

9.13.8. Para a realizacdo da prova pratica o candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio.

9.13.9. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa e
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sapato fechado.

9.13.10. A Prova Prética ao cargo de Pedreiro consistira de preparacdo de massas para constru¢cdo de obras,
podendo incluir tarefas correlatas a acabamentos, tais como chapiscos, rebocos e aplicacao de massa corrida.

9.13.11. A Prova Prética ao cargo de Pedreiro tera duracdo maxima de até 02 (duas) horas.

9.13.12. Os critérios e pontuacao para o cargo de Pedreiro dar-se-a da seguinte forma:

a) Utilizagcdo do tempo exigido para a Prova prética (até 02 horas) com eficiéncia e presteza (0 a 5 pontos);
b) Utilizagado dos EPI’s de forma correta (0 a 2 pontos);

c) Utilizacdo correta dos equipamentos, ferramentas e materiais para a construgdo da obra conforme croqui

entregue pela Banca Examinadora, bem como de sua limpeza apés o uso, se o caso (0 a 5 pontos);

d) Preparacdo adequada de massas para a realizagéo de obras (0 a 2 pontos);

e) Realizacdo de acabamentos conforme instru¢des entregues pela Banca Examinadora (0 a 1 ponto); e
f) Montagem e medidas da obra conforme instru¢gfes entregues pela Banca Examinadora (0 a 5 pontos).

9.13.13. Em razdo de condi¢des climaticas ou de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura Municipal de
Tabod&o da Serra, a Prova Préatica poderd exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos,

havendo a consequente reestruturacao dos pontos atribuidos aos quesitos

9.13.14. O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de protecéo
individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

9.13.15. O candidato que n&o obtiver pontuacdo maior ou igual a 10 (dez) pontos Prova Pratica realizada sera

considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
9.13.16. O candidato assume responsabilidade civil, criminal e administrativa perante os atos realizados.

9.13.17. A nota obtida na Prova Pratica sera somada a nota obtida na Prova Objetiva, para fins de obtengéo da

nota e classificacao final.

9.13.18. Esta prova é de caréter eliminatério e classificatério.

9.14. Com relagéo a Prova Prética ao cargo de PINTOR DE PAREDE.

9.14.1. Serdo convocados para a Prova Prética ao cargo de Pintor de Parede, os candidatos habilitados na Prova
Objetiva, até a 202 posicdo da lista de Classificagdo, inclusive os candidatos com deficiéncia que atingirem a
classificagdo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima colocacdo, sendo os demais excluidos do
Concurso Publico.

9.14.2. O candidato convocado para prestar a Prova Pratica, que apresentar condicdo fisica, psiquica, organica
(p6s-operatdrio, gravidez, qualquer indisposicdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada,
seréa eliminado do Concurso.

9.14.3. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar documento de identidade no seu

original e Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive),
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que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO. N&o serdo aceitas copias do documento de
identificacdo, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes
do acima estabelecido.

9.14.4. A(s) data(s) e o(s) local(is) da Prova Pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacédo. N&do havera
aplicacao da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a
realizagdo da prova.

9.14.5. Somente poderd realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa e
sapato fechado.

9.14.6. A Prova Prética ao cargo de Pintor de Parede consistird de montagem de pintura em edificacdes, préprios
municipais, vias ou logradouros, de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas pela Banca Examinadora.
9.14.7. A Prova Prética ao cargo de Pintor de Parede tera duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos.

9.14.8. Os critérios e pontuacéo para o cargo de Pintor de Parede dar-se-a da seguinte forma:

« Utilizacdo do tempo exigido para a Prova pratica (até 20 minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 3 pontos);

* Preparacéo da superficie para a realizacdo da pintura (0 a 4 pontos);

* Preparacéo da tinta para a realizacdo da pintura (0 a 4 pontos);

« Calculo da quantidade de tinta para a realizacdo da pintura (0 a 4 pontos);

« Utilizacao correta das ferramentas ou equipamentos na pintura, bem como de sua limpeza ap0s o0 uso, se 0 caso

(0 a1 pontos); e

* Pintura da edificagdo ou de proprios municipais conforme instrugdes entregues pela Banca Examinadora (0 a 4
pontos).

9.14.9. Em razdo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, a Prova Prética
podera exigir a execuc¢do de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a consequente
reestruturacdo dos pontos atribuidos aos quesitos.

9.14.10. O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI's (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

9.14.11. O candidato que nao obtiver pontuacdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética
realizada sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

9.14.12. A esta prova serd atribuida o parecer apto ou inapto. Esta prova é de carater eliminatério e
classificatorio.

9.14.13. O candidato assume responsabilidade civil, criminal e administrativa perante os atos realizados.

A nota obtida na Prova Prética sera somada a nota obtida na Prova Objetiva, para fins de obtencdo da nota e
classificagéo final.

9.15. Com relagao as Provas Praticas ao cargo de SERRALHEIRO.

9.15.1. Serdo convocados, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio para as provas praticas os
candidatos habilitados na prova objetiva, inclusive os que obtiverem mesma pontuacdo da Ultima colocacédo deste

limite.

9.15.2. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica, psiquica, organica
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(pOs-operatorio, gravidez, qualquer indisposi¢cao) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada,

seréa eliminado do Concurso.

9.15.3. O candidato devera trazer consigo a alimentacdo que julgar necessaria uma vez que ficara a disposicao da

Banca Examinadora em periodo integral para a realizacdo das provas.

9.15.4. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra ndo fornecerao alimentos ou qualquer

sistema de aquecimento da alimentacdo ou seu respectivo acondicionamento.

9.15.5. A locomocéo do local da prova objetiva até o local da prova pratica e seus custos serdo de responsabilidade

do candidato.

9.15.6. Para a realizagdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu original,
conforme disposto neste Edital, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data
da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO. N&o serdo aceitas copias do
referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos

diferentes do acima estabelecido.

9.15.7. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova prética serdo preestabelecidos em Edital de Convocacdo. Ndo havera
aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a

realizagéo da prova.

9.15.8. Para a realizacédo da prova préatica o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio.

9.15.9. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa e

sapato fechado.

9.15.10. A Prova Prética ao cargo de Serralheiro consistirhd de soldagem de pecas e acabamento de acordo com

croqui entregue pela Banca Examinadora. Também serdo fornecidas pecas e ferramentas.

9.15.11. A Prova Prética ao cargo de Serralheiro ter4 duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

9.15.12. Os critérios e pontuacgéo para o cargo de Serralheiro dar-se-a da seguinte forma:

a) Utilizagdo do tempo exigido para a Prova Prética (até trinta minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 8 pontos);
b) Utilizacao de forma correta dos EPI's (0 a 4 pontos);

c) Utilizagdo de ferramentas de forma correta de acordo com a atividade realizada, bem como de sua limpeza apos

o uso (0 a 2 pontos);
d) Eficiéncia na utilizacdo de materiais para a soldagem de pecas e acabamento (0 a 2 pontos);
e) Soldagem e acabamento de acordo com a instru¢éo entregue pela Banca Examinadora (0 a 4 pontos).

9.15.13. Em razao de condi¢cBes climaticas ou de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura Municipal de
Taboao da Serra, a Prova Pratica podera exigir a execugdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos,

havendo a consequente reestruturacédo dos pontos atribuidos aos quesitos.
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9.15.14. O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de protegéo

individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

9.15.15. O candidato que n&o obtiver pontuacdo maior ou igual a 10 (dez) pontos Prova Prética realizada sera

considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
9.15.16. O candidato assume responsabilidade civil, criminal e administrativa perante os atos realizados.

9.15.17. A nota obtida na Prova Pratica sera somada a nota obtida na Prova Objetiva, para fins de obtencdo da

nota e classificacao final.

9.15.18. Esta prova é de carater eliminatério e classificatério.
CAPITULO X - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10. As Provas dos cargos constantes no presente Edital serdo calculadas da seguinte forma.

10.1. A nota das Provas Objetivas serd calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados,
considerando o peso de cada questdo, habilitando-se aqueles que obtiverem nota igual ou maior a 30% da sua

pontuacgdo total da Prova Obijetiva.

10.2. Serdo convocados para realizacdo das provas praticas os candidatos habilitados na prova objetiva até 20
(vinte) vezes o niumero de vagas, convocando-se 0s eventualmente empatados na Ultima colocacdo deste limite,

sendo os demais exclusos do certame.
10.2.1. Somente serdo aptos a realizar a Prova Pratica os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva.

10.3. Aos cargos que contém Prova Pratica, a nota final sera calculada conforme somat6ria simples da nota da

Prova Pratica e a nota da Prova Objetiva.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO FINAL

11. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de

classificagéo.

11.1. Apods a somatodria simples dos pontos nas provas: objetivas e praticas (quando for o caso), sera obtida a nota

final do candidato.

11.2. Na hipétese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n®10.741/03;
b) obtiver maior pontuacéo na Prova Pratica (se for o caso);
c) obtiver maior pontuacdo nos testes de Conhecimentos Especificos (quando for o caso);
d) obtiver maior pontuacgéo nos testes de Lingua Portuguesa;
€) obtiver maior pontuacéo nos testes de Matematica/Raciocinio Logico;
f) persistindo o empate tera preferéncia o candidato de mais idade.
CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12. O prazo para interposicdo de recursos serd de 2 (dois) dias da publicagdo dos respectivos resultados, tendo
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como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.

12.1. Os recursos provenientes deste certame serdo interpostos através do “link” Recursos correlato ao Concurso
Puablico N° 07/2018, da Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra/SP, disponibilizado no site www.zambini.org.br.

12.2. O recurso devera ser fundamentado, constando: o nome, o nUumero de inscricdo e endereco para
correspondéncia do candidato, bem como, no caso de insurgéncia contra o gabarito preliminar, a indicacdo da

bibliografia utilizada para a contestacao e oposicdo da solucao reivindicada.

12.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois 0s recursos inconsistentes ou

intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

12.4. Se do exame dos recursos interpostos resultar a anulacdo de questédo integrante da prova, a pontuagédo dai
proveniente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente da condigdo de recorrente.

12.5. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.6. N&o sera aceito recurso via postal, fax, via correio eletrénico, via site ou, ainda, fora da forma e do prazo

estipulados neste Edital.

12.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,

bem como recurso contra o resultado final.
12.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.9. O candidato devera utilizar um formulario “online” para cada questdo ou reclamacao que vier a ter, sob pena
de indeferimento recursal.

CAPITULO XIll - DO EXAME ADMISSIONAL E DOCUMENTACAO NECESSARIA

13. Aos candidatos aprovados no certame, seré realizado Exame Admissional de carater eliminatorio, conforme as

determina¢des da NR-7, quando da convocacgdo para a nomeacado e posterior posse.

13.1. Serdo eliminados do certame os candidatos que apresentarem doencas ou lesdes pré-existentes

incompativeis com o exercicio pleno da funcao-atividade (cargo).

13.2. Sao consideradas doengas incompativeis com o exercicio pleno da funcao-atividade (cargo) todas aquelas

alteracdes fisicas ou psicolégicas capazes de justificar o afastamento do trabalho por doenca ocupacional.

13.3. O Exame Admissional ser& realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato
podera, no prazo de 3 (trés) dias apOs o recebimento do Atestado de Saldde Ocupacional, interpor recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a

cura ou a inexisténcia da doenca ou lesao diagnosticada.
13.4. Os candidatos deverdo arcar com os custos dos exames médicos complementares solicitado.
13.5. Os candidatos aprovados deverdo apresentar: Atestado original de antecedentes criminais.

13.5.1. Identificada, a qualquer tempo a irregularidade na apresentacédo de quaisquer documentos mencionados
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neste Edital, o candidato sera eliminado do concurso.

CAPITULO XIV - DA NOMEACAO

14. A Contratacdo obedecera a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, sendo chamado o nimero de candidatos aprovados, dentro do limite
das vagas ofertadas, de maneira que, os demais candidatos habilitados serdo encaminhados para o cadastro de

reserva, limitado a 20 (vinte) vezes o numero de vagas.

14.1. O candidato que for considerado apto na verificagdo dos resultados exigidos para participacdo no Concurso
Publico e para exercer o cargo, bem como em inspec¢éo de saude (realizada por Médicos), tomara posse do cargo,

sem prejuizo do disposto nos itens subsequentes.

14.2. O candidato dever4 acompanhar todas as convocacdes e avisos que serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio.
14.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de entregar a documentagdo necessaria a ser solicitada pela

Prefeitura Municipal e ndo entrar em exercicio ap6s a publicacdo oficial do ato de provimento, nos termos

determinados na Lei Municipal n® 18/94, artigos 18 e 19, perdera o direito a vaga.
14.4. Por ocasido da nomeacéo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de identidade — RG;

b) CPF/MF;

c) Comprovante de endereco atual;

d) Certiddo de casamento (ou averbagédo de divércio, certiddo de nascimento, etc.);
e) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Carteira de trabalho frente e verso, onde consta niumero, série e assinatura;

g) Carteira de trabalho onde consta a data do 1° empregoregistrado;

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou justificativa,;

i) PIS/PASEP;

j) Atestado original de antecedentes criminais, disponivel para emissao no http://www?2.policiacivil.sp.gov.br ou
Poupatempo;

k) Carteira de Reservista;

[) 01 (uma) foto 3x4 original;

m) Declaracéo de bens;

n) Laudo de deficiéncia, se for o caso;

0) Carteira de Vacinagao, para os cargos que se fizerem necessario;

p) Diploma (copia autenticada); certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma reconhecida da assinatura
do Reitor e/ou outro responsavel pela unidade de ensino) ou Histérico escolar (copia autenticada), para o cargo que
se fizer necessério;

g) Outras certiddes e documentos que a Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra, julgar necessarios.

14.5. Para o cargo de Agente de Transito os candidatos aprovados deverdo apresentar: Atestado original de
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antecedentes criminais, original ou copia autenticada da Certiddo de Distribuigdo Criminais da Comarca de Sao
Paulo, Certiddo de Execuc¢des Criminais da Comarca da Capital, Certiddo de Quita¢do da Justica Eleitoral, Certiddo
de Distribuicdo da Justica Federal de Primeiro Grau, Certiddo de Distribuicdo de Ac¢des Criminais expedida pela
Justica Militar Federal e Certiddo de Distribuicdo de A¢bes Criminais da Justica Militar Estadual.
14.6. ldentificada a qualquer tempo a irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o
candidato sera eliminado do concurso.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15. Ainscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitagcéo tacita das instrucdes e

condi¢cdes afetas ao presente Concurso Publico, dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

15.1. Todas as convocacgdes e avisos serdo publicados no Diério Oficial do Municipio e no site www.zambini.org.br.

15.2. A aprovacao dos candidatos no presente Concurso Publico néo cria direito a nomeacao/contratacgao.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste concurso,

valendo, para esse fim, a homologac¢éo publicada pelo Diario Oficial do Municipio e no site www.zambini.org.br.

15.4. Os candidatos aprovados devem manter seu endere¢o atualizado, junto ao site do Instituto Zambini até a
homologacdo do certame e, apds, junto a Prefeitura, sem se isentar da checagem constante de eventuais
comunicacdes remetidas ao antigo endereco, declinado por ocasido da inscrigao.

15.5. O Cadastro de Reserva é limitado a 20 (vinte) vezes o nimero de vagas e a reserva de vagas para deficientes
ocorrera de acordo com normas deste Edital e legislacao vigente.

15.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeagéo/contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias,

sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracBes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.8. Cabera ao Prefeito Municipal, a homologacao dos resultados do Concurso Publico.

15.9. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) ano, contado da data de homologacdo dos

resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Prefeitura.

15.10. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de

Tabodao da Serra.

Tabodo da Serra, 07 de dezembro de 2018

Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra
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ANEXO | —= CONTEUDO PROGRAMATICO

Obs.: As provas atenderéo ao nivel de escolaridade de cada um dos cargos:

1. CONTEUDO PROGRAMATICO PADRAO

1.1. PORTUGUES

Interpretacdo de texto, acentuacdo gréafica, ortografia oficial, divisdo silabica, pontuacdo, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos, pardénimos,
polissemia, sentido proprio e sentido figurado das palavras, denotacdo e conotagdo, emprego de tempos e modos
verbais, emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprimem as relagcfes entre as oracdes). NotagBes Iéxicas: empregos do til,
trema, apoéstrofo, hifen. Abreviaturas, siglas e simbolos. Andlise morfolégica. Sinais de pontuacdo: Emprego da
virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamagdo, reticéncias,
parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco e paragrafo. Sintaxe de concordancia: nominal, verbal e casos
especiais. Emprego de algumas classes de palavras: artigo, adjetivo, nhumeral, pronomes pessoais, eu ou mim,
contracdo dos pronomes obliquos, 0 pronome se, pronomes possessivos, pronomes demonstrativos, pronomes
relativos, pronomes indefinidos e advérbio. Emprego dos modos e tempos: Modo indicativo, modo subjuntivo, modo
imperativo, participio e gerindio. Emprego do infinitivo: Infinitivo n&o-flexionado e infinitivo pessoal flexionado.
Emprego do verbo haver.

Referéncias bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S&do Paulo:
Companhia Editora Nacional, 482 Ed. Revista — 2010.

1.2. MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Matematica: numeros inteiros e racionais: operac¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisédo, potenciagdo);
expressfes numeéricas; multiplos e divisores de nameros naturais; problemas. NUmeros naturais (operacdes e
propriedades). Expressfes aritméticas. Numeros fracionarios. Operacdes com fragBes. Raz&o e propor¢ao. Sistema
métrico. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo
Comum. Calculo de areas e volumes. Equacbes de 1° grau.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas, loégicas de argumentacdo, diagramas légicos: entendimento de estruturas
l6gicas das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagfes das
relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.

Referéncias bibliograficas: ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciacdo a logica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2000.

BARONETT, Stan. Légica: uma introducéo voltada para as ciéncias. Porto Alegre: Bookman, 2009. HEGENBERG,
Lebnidas. Dicionario de Légica. Sdo Paulo: EPU, 1995. OLIVEIRA, Augusto J. Franco de. Ld4gica e aritmética.
Brasilia: Editora UnB, [199-?]. SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico. 5. ed. Brasilia: Olimpica, 1997.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS E
EDUCATIVAS:

2.1 Conhecimentos Bésicos Didaticos: Comportamento operante e respondente. reforgo positivo e negativo,
reforco intermitente, reforco condicionado positivo, reforco condicionado negativo, baixa frequéncia de resposta,
principios em que se funda a facilidade de ensinar e aprender.

Referéncias Bibliograficas: KELLER, FRED SOMMONS, Aprendizagem: Teoria e Refor¢o. Sdo Paulo, E.P.U 1973
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MARTINS FONTES, Comenius Didatica Magna. Sédo Paulo 2006.
Trabalhando com a educacéo de jovens e adultos, disponivel em:

http://portal.mec.qgov.br/secad/arquivos/pdf/eja _caderno4.pdf

@] processo de aprendizagem dos alunos e professores disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/eja caderno5.pdf

Avaliacao e Planejamento disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/eja caderno4.pdf

3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4. Conhecimentos especificos ao cargo de Motorista.

Legislacdo de Transito; Primeiros Socorros e Dire¢do Defensiva. Nogbes de logistica e movimentacdo de cargas.
Direcao Defensiva. Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com o Cargo. Nog¢bes de
Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral. LEI FEDERAL N° 9503/97 — Institui o Codigo de
Trénsito Brasileiro.

4.1 Conhecimentos especificos ao cargo de Fiscal de Rendas Municipais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Organizac&o do Estado e dos Poderes. DIREITO TRIBUTARIO. O Estado e o poder de tributar. Direito
tributario: conceito; principios; tributo. Cédigo Tributario Nacional: normas gerais de direito tributario. Norma tributaria:
espécies; vigéncia; aplicagdo; interpretagdo. Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador; sujeitos ativo e
passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Cédigo Tributario Municipal - LC 193/2009 e suas
alteracdes. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo; suspenséo; extincdo; exclusdo; prescricdo;
decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade; solidariedade; sucesséo. Sistema tributario nacional; principios
gerais; limitacdo ao poder de tributar. Impostos. Reparticdo das receitas tributarias. Precos publicos, tarifas e taxas:
distingdo. Processo administrativo fiscal: consulta, contencioso administrativo. Processo Judicial Tributério: agbes de
iniciativa do fisco e acdes de iniciativa do contribuinte. llicito tributario: conceito, ilicito administrativo tributério, ilicito
penal tributario, san¢gbes administrativa, penal, pessoais e patrimoniais. Resolu¢des do Simples Nacional. Inscri¢cdo
na Divida Ativa. NogBes de Execucéo Fiscal - Lei 6830/80 e posteriores alteragfes. Impostos municipais - IPTU, ISS
e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administracdo da Receita
Puablica - da previsdo e da arrecadacao tributaria - rentncia de receita e medidas de compensacdo; Precatérios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a fé puablica. Crimes contra a
Administracdo Publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal. Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). Crimes
contra as finangas publicas. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Complementar n. 97/2003 - Cddigo Tributario do
Municipio de TaboZo da Serra e posteriores alteragdes. Lei Municipal n. 612/81. NOCOES DE CONTABILIDADE E
AUDITORIA. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica. Controles administrativo, legislativo e judiciario.
Dominio publico. Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo. Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecucdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades. Contratos de concessao de servicos publicos. Parcerias publico-

privadas: conceitos, principios e situacdes praticas, Agentes administrativos. Investidura e exercicio da funcao
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publica. Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades. Poderes da administracao.

4.2 Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Assistente Administrativo:

Aspectos gerais da redacéo oficial. Principios basicos de administracdo: As empresas e a administracdo de materiais;
funcdo da administracéo e suas inter-relacdes no contexto atual; objetivos sociais e operacionais; documentacédo e
processos administrativos em diferentes areas; relatérios gerenciais. Atendimento ao publico interno e externo.
Preparacdo e expedicdo de atos administrativos: oficios, circulares, comunicados, resolu¢fes. Expedicdo de
correspondéncias. Administracdo de materiais: procedimentos fundamentais de administracdo de materiais; no¢des
bésicas e operacdes de almoxarifado; manutencdo, planejamento, controle, movimentagcédo e niveis de estoques;
localizagdo, organizacdo, classificacdo e codificacdo de materiais; inventario fisico; armazenagem e estocagem de
materiais; embalagens e acondicionamento; técnicas de estocagem e movimentacdo de materiais; codificacéo,
padronizac@o e catalogacao de materiais; Sistema Métrico: unidades de medida na administracdo de materiais.
Noc6es de Biblioteconomia. Controle de correspondéncia. No¢des de Crimes contra a Administragdo Publica.
TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos de administragdo publica brasileira. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2012. CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. 82 Edicdo. Nova
Lima: INDG Tecnologia e Servigos Ltda., 2004.

COMERLATTO, Tadeu. Atendimento ao Publico: Alta Performance. Editora Perfil Brasileiro. Santa Catarina, 2010.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica / Gilmar Ferreira Mendes e

Nestor José Forster Junior. — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

4.3 Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Terapeuta Ocupacional:

Politicas de Sadde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizacdes. Constituicdo: Secéo Il da Saude,
Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais especificos. Situacdo da
saude no Brasil. Sistemas locais de Saude. Politica nacional de sadde mental no contexto do SUS. Processo de
reforma psiquiatrica no Brasil. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantacéo de 2001 a
2006). Relatério Final da Il Conferéncia Nacional de Salde Mental. Historia da Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial. O processo saude-doenca. Nocdes Basicas de Psicopatologias.
Psicodindmica dos transtornos mentais. Psicoses. Noc¢Bes de intervencdo de grupo. Desinstitucionalizacéo.
Programa de Salde da Familia. Organizacdo da atencdo em saude mental: Rede de Centros de atencgéo
Psicossocial e reabilitacdo psicossocial. Atencdo a casos graves e psicose. Politica Nacional de Assisténcia Social

(PNAS/2004). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia

4.4 Conhecimentos Especificos ao emprego de Agente de Transito:

Legislacdo de Transito: A) Determinacdes do CTB quanto a: Formacao do condutor; Exigéncias para categorias de
habilitacdo em relacdo ao veiculo conduzido; Documentos do condutor e do veiculo: apresentacdo e validade;
Sinalizacdo viaria; Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do cidadao; Normas de circulacdo e conduta;

Regras gerais de estacionamento, parada e circulacdo. B) InfracGes e penalidades referentes a: Documentacdo do
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condutor e do veiculo; Estacionamento, parada e circulagdo; Segurancga e atitudes do condutor, passageiro, pedestre
e demais atores do processo de circulacdo; Meio ambiente. 2 Direcdo defensiva: Conceito de direcdo defensiva,
Condigbes adversas; Como evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do
condutor; SituacBes de risco. 3 No¢cbes de Primeiros Socorros: Sinalizacdo do local do acidente; Acionamento de
recursos em caso de acidentes; Verificacao das condi¢cdes gerais da vitima; Cuidados com a vitima (o que ndo fazer).
4 Nocdes de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo como agente
poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo
de gases; Emissdo de particulas (fumaca); Emissdo sonora; Manutencao preventiva do veiculo para preservacdo do
meio ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; Diferengas individuais; Relacionamento interpessoal; O individuo

como cidadao.

4.5 Conhecimento Especifico aplicavel ao emprego de Técnico em Enfermagem:

Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Sele¢éo, aquisicdo, anélise, armazenamento e distribuicao
de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento e/ou manipulagdo de férmulas
magistrais e oficinais; Manipulagdo de estéreis (Nutricdo parenteral e quimioterapia); Legislacdo farmacéutica /
Legislacdo Sanitaria; Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia farmacéutica; Farmacovigilancia; Farmacia
clinica. Principios basicos de Farmacocinética: Dinamica da absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos;
Principios basicos de FarmacodinAmica: Principios de Microbiologia, Bioquimica, Hematologia, Imunologia.
Legislacdo proveniente do conselho federal de farmacologia e Anvisa. Codigo de ética profissional. Politicas de

Saude no Brasil - SUS com énfase na Atencao Basica.

4.6 Conhecimentos especificos ao emprego de Técnico de Enfermagem da Familia:

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirlrgica; Assisténcia de enfermagem em
doencgas transmissiveis; A¢des de vigilancia epidemiolégica e imunizacao; Assisténcia de enfermagem em doencgas
cronicas degenerativas: diabetes e hipertensado; Atuagdo de enfermagem em centro cir(irgico e central de material;
Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a salde da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal,
parto e puerpério; Climatério; prevencdo do céncer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem & salde e
adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais
frequentes na infancia; Principais riscos de salde na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros;
Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Noc¢des de administracdo; Trabalho em equipe - COREN. Lei do
exercicio profissional; De ontologia em enfermagem. Programa Saulde da Familia. Saude na Constituicdo Brasileira.
Leis 8080/90 e 8142/90. O Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Urgéncias e Emergéncias -
Atencao Integral da morbi-mortalidade prevalente. Epidemiologia Bésica: Conceitos basicos; Epidemiologia
descritiva; Indicadores de saude; Estudos analiticos; Epidemiologia dos problemas ligados a urgéncia e emergéncia;

Vigilancia em Saude.
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4.7 Conhecimentos Especificos ao emprego de Professor de Educagéo Basica Il

FUNCAO: INGLES

Conteudo: A partir das fungdes e nogdes de linguagem: The idea that language is not grammar, phonology
and vocabulary alone, but a set of communicative tools (functions and notions), which can only be properly
learned within communicative situations. Functions: what people want to do with language. Notions: what
meanings people want to put across with language. Functions and Notions: Imparting and seeking factual
information — identifying, reporting — including describing and narrating, correcting, asking. Expressing and
finding out intellectual attitudes — expressing agreement and disagreement: inquiring about agreement or
disagreement; denying something, accepting an offer or invitation; declining an offer or invitation; inquiring
whether offer or invitation is accepted or declined; offering to do something; expressing and finding out
emotional attitudes; expressing and inquiring about pleasure, liking; expressing an inquiring about
displeasure, dislike; expressing and inquiring about surprise, home, satisfaction, dissatisfaction; expressing
and inquiring about intention; expressing and inquiring about want and desire. Expressing and finding out
moral attitudes: apologizing; expressing appreciation. Getting things done (suasion) suggesting a course of
action; requesting, inviting, or advising others to do something; warning others to take care or to refrain from
doing something; instructing or directing others to do something. Socializing: to greet people; when meeting
people; when introducing people and being introduced. Educacédo de Jovens e Adultos: processo histdrico e
concepgdes. Organizacao curricular na EJA. Ensinar na diversidade etéria (jovens adultos e idosos na mesma

sala).

ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensfes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993.

BARBARA, L.; RAMOS, R. C. G. (Org.). Reflex&o e ac¢des no ensino aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado
de Letras, 2003.

BOYLE, O. F.; PEREGOY, S. F. Reading, writing & learning in ESL: a resource book for K-12 teachers. Nova York:
Longman, 1997.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacao de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediacéo,

2004. CALKINS, L. M. The art of teaching reading. Nova York: Longman, 2001.

GARCIA, G. G. (Ed.). English learners: reaching the highest level of English literacy. Newark: International Reading
Association, 2003.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacédo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa
Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

KEENE, E. O.; ZIMMERMANN, S. Mosaic of thought: teaching comprehension in reader’'s workshop. Portsmouth:
Heinemann, 1997.

MURPHY, R. Essential Grammar in use. 2 ed. Cambridge: CUP, 1997. MURPHY, R. English Grammar in use.
Cambridge: CUP, 2004.

SMITH, F. Understanding reading: a Psycholinguist analysis of reading and learning to read. New Jersey: Lawrence

Erlbaum Associates, 1994.
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FUNCAO: ARTES

Conteudo: Linguagem visual, linguagem teatral, linguagem corporal, linguagem musical. Histéria da Arte. Para
fazer e pensar uma educacdo escolar em arte. Significado da arte na educacdo. Concepcdo pedagogica e
expressiva da arte. Significado da arte na educacédo. Concepcédo pedagdgica e expressiva da arte. A crianga no
ambiente natural e cultural. O professor e as criancas no espaco da arte. Percepcdo, imaginacédo e fantasia nas
aulas de arte. Contexto artistico. Em busca da representacao artistica. Jogo e brincadeiras. Linguagem e arte na
sociedade. Arte e filosofia. A relacdo arte-sociedade. Cinema, televisdo e arte. Educacao de Jovens e Adultos:
processo historico e concepgdes. Organizagéo curricular na EJA. Ensinar na diversidade etéria (jovens adultos e

idosos na mesma sala).

ARGAN, G. C. Arte Moderna. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1992.

ARNHEIM, R. Arte e Percepcéo Visual: Uma psicologia da Vis&o Criadora. Sdo Paulo: CENGAGE, 2011. BARBOSA,
A. M. A imagem no ensino da arte. S&o Paulo: Perspectiva, 1992.

BARBOSA, A. M. (Org). Arte e educacéo Contemporéanea. Sdo Paulo: Cortez,

2005. BRASIL. Parametros curriculares nacionais (1% a 42 série). Brasilia:

MEC/SEF, 1997.

_Pardmetros curriculares nacionais - Arte: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1998.v.6.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educac¢do de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediacao,

2004. FERREIRA, S. O ensino das artes: construindo caminhos. Campinas: Papirus, 2001.

FONTERRADA, M. T. O. De Tramas e Fios: Um Ensaio sobre a musica e educacgédo. 2. ed. Sdo Paulo: Editora
UNESP. Rio de Janeiro: Funarte, 2008.

GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte. 16. ed. Rio de janeiro: LTC, 1999.
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ANEXO | - FORMULARIO — DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENTE

Declaro, sob as penas da lei, para fins de isencao de taxa de inscrigdo no Concurso Publico N° 07/2018 da
Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra/SP, que sou hipossuficiente, nos termos dos Decretos Federais n° 6593, de
02 de outubro de 2008 e n° 6135, de 26 de junho de 2007.

Estou ciente que, acaso se verifigue ma fé de minha parte, a qualquer momento, serei eliminado do Concurso

Publico e estarei sujeito as penalidades previstas na legislagdo em vigor.

Taboao da Serra, ........ (o [T de 2018.
N0 1 = S
RG: s N dO NIS: oo eeeveraeeens

Possui CadUnico: ( ) Sim () N&o

INSCriGA0 N% ..oviiiiiiiiiiee e Cargo pretendido: ..o

ATENCAO: O candidato devera encaminhar este formulario (declaracdo de hipossuficiéncia) devidamente
preenchido e assinado, até o dia 30 de marco de 2018, junto com a solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, conforme o item 5.1 do edital do certame, a cOpia (autenticada) do cartao emitido pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no
CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentacéo do NIS e copia simples do RG e CPF por
Sedex ao Instituto Zambini na Av. Fagundes Filho, 141 - cj. 43 - Edificio Denver - 4° andar - Sdo Judas, CEP
04304-010 - Sao Paulo/SP, indicando no envelope “Ref: Isen¢dao de Taxa — PMTS CP 07/2018 — ‘Nome do

Cargo (fungéao)”.

Considerar-se-a a data de postagem aposta pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT para fins
de verificac8o do pedido, se realizado dentro do prazo estipulado no Edital. Documentos encaminhados em

dissonéancia com as disposi¢8es editalicias ou extemporaneos seréo inutilizados preliminarmente.

ASSINATURA DO(A) DECLARANTE
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL

U, e , portador da Cédula de Identidade n°
................................. , inscrito no CPF/MF sobo n° ........................,, venho, a presenca desta Banca Examinadora, nos
termos do artigo 2°, “caput”, do Decreto Federal n° 55.588, de 17 de marco de 2010, solicitar a inclusdo e uso do meu
nome social, para todos os fins de tratamento relacionados ao Concurso Publico n°® 07/2018 da Prefeitura Municipal

de Taboao da Serra.

Nome social:

Nestes Termos,

Pede deferimento.

Tabodo da Serra, ...... de i, de 2018.

Assinatura do Requerente

Obs.: O requerimento e os documentos deverdo ser encaminhados ou postados até o Gltimo dia de inscricéo,
conforme o CAPITULO V SECAO | do Edital do certame.
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*ANEXO [l - CRONOGRAMA PREVISTO*

07 de dezembro de 2018
até 15 de janeiro de 2019

Periodo de Inscrigdes dos candidatos

07 de dezembro de 2018
até 15 de janeiro de 2019

Periodo de envio da documentacao referente a condi¢cao de portador de necessidades
especiais.

10 e 11 de dezembro de
2018

Prazo para solicitagdo da Isen¢cdo da Taxa de Inscrigdo

13 de dezembro de 2018

Prazo para final para envio das documentages referentes a isen¢éo de taxa.

14 de dezembro de 2018

Divulgagé&o da Lista de Deferimento e Indeferimento das solicitages de Isengdo da Taxa
de Inscricdo

17 e 18 de dezembro de
2018

Prazo de recurso em face da Lista de Deferimento e Indeferimento das solicitacées de
Isencdo da Taxa

21 de dezembro de 2018

Resultado dos recursos em face da Lista de Deferimento e Indeferimento das solicitagbes
de Isencéo da Taxa de Inscricdo

15 de janeiro de 2019

Data limite para envio de Documentacdes e Requerimento de Nome Social

25 de janeiro de 2019

Divulgacéo da Lista de Deferimento e Indeferimento das solicitagdes de PNE

28 e 29 de janeiro de
2019

Prazo de recurso em face da Lista de Deferimento e Indeferimento das solicitag6es de PNE

01 de fevereiro de 2019

Resultado dos recursos em face da Lista de Deferimento e Indeferimento das solicitagbes
de PNE

01 de fevereiro de 2019

Convocacéo para as Provas Objetivas

10 de fevereiro de 2019

Aplicacdo da Prova Objetiva

11 de fevereiro de 2019

Divulgag&o do gabarito preliminar no site www.zambini.org.br

12 e 13 de fevereiro de
2019

Prazo para recurso do Gabarito Preliminar

22 de fevereiro de 2019

Resultado dos Recursos, Classificagdo Preliminar da Prova Objetiva

25 e 26 de fevereiro de
2019

Prazo para recurso da Classificacéo Preliminar da Prova Objetiva

01 de marco de 2019

Classificacdo Final e Homologac&o aos cargos que ndo necessitam de prova pratica.

15 de marco de 2019

Resultado dos Recursos e Convocacgdo a Prova Prética.

24 de marco de 2019

Aplicacéo da Prova Pratica

05 de abril de 2019

Resultado da prova prética e Classificagdo Preliminar com notas das Provas Objetivas e
Provas Praticas.

8 de abrilde 2019e9e
abril de 2019

Prazo para recurso em face da Classificagdo Preliminar com notas das Provas Obijetivas e
Provas Praticas.

12 de abril de 2019

Classificacdo Final e Homologacéo

* As datas apresentadas sdo meras previsdes que podem sofrer alteracdes.
O candidato deve acompanhar as publicacdes por meio da Imprensa Oficial do Municipio e pelo site

www.zambini.org.br.

REALIZACAO:
/)
% ZAMBINI
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