ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GAROPABA - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2018 - EDUCAGAO

O MUNICIPIO DE GAROPABA - SC torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do Art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1.988.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado de acordo com a
legislacdo especifica relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e
ser4 executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO
DA UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao realizadas no
Municipio de Garopaba — SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras
localidades, a critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao
cronograma constante no Anexo |, do presente Edital.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de Avaliagdo Escrita Objetiva e
Avaliacao de Titulos, conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4. Seradisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos nas
etapas descritas no Anexo ll, no seguinte enderego:
4.1 Endereco: Rua 30 de Dezembro esquina com a Rua Lauro Severiano Muller,
303, Sala 07 (Secretaria de Educacéo), Centro, Garopaba — SC — CEP: 88.495-000.
4.2 Telefone: (48) 3254-8184;
4.3 Horéario: 08h00min as 12h00min, em dias uteis.

5. Os cargos com o0s respectivos nimeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estdo definidos no Anexo Il deste Edital

6. As inscricbes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)deverdo observar as orientacdes
constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacao das
AvaliagcOes deverao seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgagao Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO se dara através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se
acessiveis até 90 (noventa) dias ap6s a homologacao do certame.

7.1 No site de internet do Municipio de  Garopaba -  SC:

(http://www.garopaba.sc.gov.br/);

7.2 No site de internet da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos);

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por meio dos orgéos de divulgagao Oficial
citados neste Edital.

9. Os horérios e cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracdes em razdo de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes seréo
publicadas pelos meios de divulgacéo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
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9.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame nao enseja
gualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolugéo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario
estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacdes e
requisitos constantes no Anexo X.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serédo convocados para ocupar os cargos, em funcdes das vagas por
ventura existentes ou de acordo com a necessidade do Municipio de Garopaba — SC, dentro
do prazo de validade do certame.

12. A aprovacédo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néo implica a admissao
imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Garopaba — SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados, deverdo apresentar os documentos
exigidos pelo Municipio de Garopaba — SC, conforme Listagem de documentos constantes
no Anexo XI.
13.1 A relacdo dos documentos admissionais serd indicada em Edital de
Chamamento para Escolha de Vagas ou entregue no ato da convocacao;
13.2 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Garopaba - SC;
13.3 O Municipio de Garopaba - SC utilizar-se-a dos seguintes meios para
convocacao dos candidatos:
13.3.1 Edital de Chamamento para Escolha de Vagas;
13.3.1.1 O prazo minimo de publicidade do edital para a escolha das vagas
sera de 15 (quinze) dias, sendo a publicacdo feita na Pagina Oficial do
Municipio de Garopaba - SC (www.garopaba.sc.gov.br), como também no
Diario Oficial dos Municipios - DOM (www.dom.sc.gov.br).
13.3.1.2 Por correspondéncia registrada encaminhada por meio dos
Correios; ou
13.3.1.3 Pessoalmente, mediante recebimento pelo candidato, de sua
convocacao, a ser retirada na Geréncia de Pessoal do Municipio de Garopaba
- SC.
13.4 Os Editais de Chamamento para Escolha de Vagas divulgardo as vagas
disponiveis, definirdo as datas e os critérios para as suas escolhas.
13.5 Em caso de escolha da vaga por meio de edital, o candidato recebera, na
mesma data da escolha da vaga, a sua convocac¢éo, nao podendo mais pedir sua
reclassificacédo, devendo obedecer o prazo estabelecido no item 13.10 para entrega
de toda a sua documentacéo, sob pena de sua desclassificagdo e exclusdo do
processo seletivo.
13.6 A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracao
direta do Municipio de Garopaba/SC, sendo que a admissao € de competéncia do
Prefeito Municipal, dentro da validade da respectiva selecdo publica ou sua
prorrogacgéo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicdes
estabelecidas neste Edital.
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14.

13.7 A contratacao e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em Lei Municipal
que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Garopaba/SC.
13.8 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse
dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e
responsabilidade do Municipio de Garopaba/SC.
13.9 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de
convocacao e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.
13.10 O candidato apds receber a convocacao tera o prazo improrrogavel de 2
(dois) dias Uteis para apresentar a documentacdo exigida para a contratagao.
13.10.1 A néo apresentacdo da documentacao exigida para a contratacdo, ou
a sua apresentacédo de forma incompleta ou de forma irregular, sera considerada
como desisténcia da vaga, automaticamente desclassificando o candidato e o
excluindo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
13.11 O candidato apés receber a convocacéo, nos casos definidos nos itens 13.3.2
e 13.3.3, podera também, no mesmo prazo definido no item 13.10 e por uma Unica
vez, solicitar sua reclassificacdo para o final da lista de aprovados.
13.12 Em caso de ESCOLHA DE VAGAS, conforme item 13.3.1 deste edital, o n&o
comparecimento do candidato para escolha, ou 0 seu comparecimento sem estar
munido dos documentos exigidos para o0 cargo para o qual foi aprovado,
automaticamente o reclassifica para o final da lista de aprovados, fazendo com que o
seu direito de pedido de reclassificacdo, ndo possa mais ser utilizado.
13.13 A reincidéncia do candidato na situacdo estabelecida no item 13.12,
automaticamente o desclassifica, excluindo-o deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.
13.14 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a
homologacéo do resultado final. Havendo mudancas de endere¢o dos candidatos
classificados, ap0s divulgacdo da homologacao desta selecéo publica, estas deveréo
ser comunicadas diretamente a Geréncia de Pessoal do Municipio de Garopaba/SC.
13.15 A convocacdo que, encaminhada ao endereco constante do cadastro do
candidato, retornar ao remetente, ou seja, a Prefeitura Municipal de Garopaba, por
situacao que nédo corresponda a erro ou problema ocasionado pelo proprio remetente,
resultard na desclassificacdo do candidato convocado, uma vez que é obrigacao do
candidato a constante atualizacdo de seu endereco.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade de 01 (um) ano,

prorrogavel uma vez, por até igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de
homologacédo do Resultado Final a critério do Municipio de Garopaba - SC.

15.

Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:
15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagoes;
15.2  For surpreendido durante a aplicacéo da Avaliacdo Escrita Objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicagcdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;
15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacéo, ou for responsavel por falsa identificacéo pessoal;
15.4  Afastar-se da sala da Avaliagdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;
15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;
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16.

15.6  Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao eletronica
e/ou fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da
equipe responsavel do certame;

15.9 Faltar a qualguer uma das fases do certame;

15.10 N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuagédo na Avaliacdo
Escrita Objetiva;

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratacao.

A inscricdo dos candidatos implicara aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro

teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.

18.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1 Receber as inscri¢oes;

17.2  Receber os valores das taxas de inscricoes;

17.3  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.4  Emitir os documentos de confirmacéao de inscri¢des;

17.5 Prestar informagdes sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

17.6  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita Objetiva e
demais etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como divulgar seus
respectivos resultados;

17.7 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.8  Publicar a homologagéo final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO a ser constituida por Decreto Municipal.

19.

O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este CONCURSO PUBLICO é o

da Comarca de Garopaba - SC.

Garopaba — SC, 13 de dezembro de 2018.

PAULO SERGIO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Edital no DOM/SC em 13/12/2018, de acordo com a Lei Municipal

n°. 1.326 de 10/08/2009.
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS CVENTEE
13/12/2018 Publicac&o:

e Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.

13/12/2018 a

17/12/2018

Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital.

13/12/2018 a

02/01/2019

Periodo para:

° Inscricao pela Internet ou posto de atendimento;

° Emisséo e remissdo do boleto bancario;

° Recebimento dos requerimentos para PCD;

° Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de Atendimento;
o PERIODO PARA ENTREGA DOS TiTULOS NO POSTO DE
ATENDIMENTO OU POR CORREIO ATRAVES DE SEDEX/AR.

04/01/2019

Data limite para pagamento da Taxa de Inscricao.

07/01/2019

Publicacao:
e Lista das inscricdes deferidas;
e Relagdo das inscrigbes
fundamentos.

indeferidas com  respectivos

08/01/2019

Data para interposicdo de recursos concernente as inscricbes
indeferidas.

10/01/2019

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Homologacédo das inscricdes e divulgacao do horério e local para
realizacdo da Avaliagéo Escrita Objetiva.

13/01/2019

APLICACAQ DA AVALIACAQ ESCRITA OBJETIVA

14/01/2019

Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacdo Escrita
Objetiva aplicado.

15/01/2019

Data para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as
questdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliagdo Escrita Objetiva.

16/01/2019

Divulgacédo do Edital de Chamamento para Escolha de Vagas

28/01/2019

Publicacao:

° Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
° Resultado Preliminar da Avaliacdo Escrita Objetiva.

o Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos.

29/01/2019

Data para interposicdo de recursos concernente ao Resultado
Preliminar da Avaliacao Escrita Objetiva

30/01/2019

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado;
e Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado.

Péagina 5 de 27




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GAROPABA - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2018 - EDUCAGAO

ANEXO I
ETAPAS

CARGOS

Avaliacédo Escrita
Objetiva

Avaliacéao de
Titulos

Classificatoria e
Eliminatoria

Classificatoria

MERENDEIRA

X

MOTORISTA (CAMINHAO/AUTOMOVEL/ONIBUS)

MONITOR DE OFICINA DE INFORMATICA

PROFESSOR COM HABILITAGAO (20h)

PROFESSOR COM HABILITAGCAO (40h)

PROFESSOR COM LICENCIATURA (20h)

PROFESSOR COM LICENCIATURA (40h)

PROFESSOR DE ARTES (10h)

PROFESSOR DE ARTES (30h)

PROFESSOR DE CIENCIAS (10h)

PROFESSOR DE CONTACAO DE HISTORIA E MUSICALIZACAO
(20h)

XXX XXX XXX X

XXX XXX | X|X|X

PROFESSOR DE CONTACAO DE HISTORIA E MUSICALIZACAO
(40h)

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA (10h)

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (20h)

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (30h)

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA (40h)

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (10H)

PROFESSOR DE HISTORIA (10h)

PROFESSOR DE INGLES (10h)

PROFESSOR DE INGLES (20h)

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (10h)

PROFESSOR DE MATEMATICA (10h)

PSICOPEDAGOGO

XX XXX XXX X[ X[ X]| X

NXIX XXX [ X[ X[ X[ X[ X|X]| X

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacdo da
Avaliacdo Escrita Objetiva implicara ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO.

2. A Avaliacéo Escrita Objetiva tera caréater eliminatério/classificatorio de acordo com a

forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliagdo de Titulos tera caréter classificatorio de acordo com a forma constante no

Anexo VIII.
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ANEXO Il

CARGOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO PROFISSIONAL E

ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverédo estar atendidas até a data
da contratagdo. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na
tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeacao nao sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Garopaba - SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4. O regime juridico é o estatutario.

5. Os Candidatos classificados figurardo como Cadastro Reserva para aproveitamento

pela Administracdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) vagas teréo a reserva de cinco
por cento em face da classificacdo obtida para Pessoas com Deficiéncias - PcD conforme

anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao houver nenhuma inscricdo em Pessoas com Deficiéncias - PcD, a
guantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

CARGA |VENCIMENTOS
CARGOS VAGAS | L SRARIA (R$)

MERENDEIRA 10 + CR 40 976,39
MOTORISTA (CAMINHAO/AUTOMOVEL/ONIBUS) 6 + CR 40 1.352,76
MONITOR DE OFICINA DE INFORMATICA CR 40 1.656,23
PROFESSOR COM HABILITACAO (20h) CR 20 1.276,78
PROFESSOR COM HABILITACAO (40h) CR 40 2.455,35
PROFESSOR COM LICENCIATURA (20h) 20 20 1.276,78
PROFESSOR COM LICENCIATURA (40h) 25 40 2.553,57
PROFESSOR DE ARTES (10h) CR 10 638,39
PROFESSOR DE ARTES (30h) CR 30 1.915,18
PROFESSOR DE CIENCIAS (10h) CR 10 638,39
(leg(h))FESSOR DE CONTACAO DE HISTORIA E MUSICALIZACAO 6+ CR 20 1.276.78
Z%E)FESSOR DE CONTACAO DE HISTORIA E MUSICALIZACAO 10 + CR 40 2.553,57
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA (10h) CR 10 638,39
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (20h) CR 20 1.276,78
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (30h) CR 30 1.915,18
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (40h) CR 40 2.553,57
PROFESSOR DE GEOGRAFIA (10H) CR 10 638,39
PROFESSOR DE HISTORIA (10h) CR 10 638,39
PROFESSOR DE INGLES (10h) CR 10 638,39
PROFESSOR DE INGLES (20h) CR 20 1.276,78
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (10h) CR 10 638,39
PROFESSOR DE MATEMATICA (10h) CR 10 638,39
PSICOPEDAGOGO 1+CR 40 2.172,59
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*CR: CADASTRO DE RESERVA

8. CARGOS, NIVEL ESCOLARIDADE, HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGOS

NIVEL
ESCOLARIDADE

HABILITACAO PROFISSIONAL

MERENDEIRA

ALFABETIZADO

Alfabetizado.

MOTORISTA (CAMINHAO/AUTOMOVEL/ONIBUS)

ALFABETIZADO

Alfabetizado com CNH profissional
categoria minima “D” e experiéncia
em transporte de crianca e
adolescente.

MONITOR DE OFICINA DE INFORMATICA

MEDIO

Ensino Médio completo, curso
técnico ou superior na area de
informatica.

PROFESSOR COM HABILITAGAO (20h)

MEDIO

Ensino  médio
Magistério.

completo com

PROFESSOR COM HABILITACAO (40h)

MEDIO

Ensino médio
Magistério.

completo com

PROFESSOR COM LICENCIATURA (20h)

SUPERIOR

Curso  superior completo
Licenciatura em Pedagogia.

com

PROFESSOR COM LICENCIATURA (40h)

SUPERIOR

Curso superior completo
Licenciatura em Pedagogia.

com

PROFESSOR DE ARTES (10h)

SUPERIOR

Curso superior com Licenciatura em
Artes.

PROFESSOR DE ARTES (30h)

SUPERIOR

Curso superior com Licenciatura em
Artes.

PROFESSOR DE CIENCIAS (10h)

SUPERIOR

Curso  superior completo
Licenciatura em Ciéncias.

com

PROFESSOR DE CONTACAO DE HISTORIAE
MUSICALIZACAO (20h)

SUPERIOR

Curso Superior Completo com
Licenciatura na area de Educacéo;
Cursos de formacdo e capacitacdo
na area de contacéo de historias e ou
musicalizagdo; Tempo minimo de
Exercicio profissional comprovado na
area de contacdo de historias e ou
musicalizacéo de 2
(dois) anos.

PROFESSOR DE CONTACAO DE HISTORIA E
MUSICALIZACAO (40h)

SUPERIOR

Curso Superior Completo com
Licenciatura na &area de Educag&o;
Cursos de formacdo e capacitacdo
na area de contagéo de historias e ou
musicalizagdo; Tempo minimo de
Exercicio profissional comprovado na
area de contacao de historias e ou
musicalizag&o de 2
(dois) anos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (10h)

SUPERIOR

Curso  superior completo com
Licenciatura em Educacgdo Fisica e
Registro no Conselho de Classe
Profissional

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (20h)

SUPERIOR

Curso  superior completo com
Licenciatura em Educacgdo Fisica e
Registro no Conselho de Classe
Profissional
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Curso superior completo com
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (30h) SUPERIOR | Licenciatura em Educacdo Fisica e
Registro no Conselho de Classe
Profissional
Curso superior completo com
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (40h) SUPERIOR | Licenciatura em Educacdo Fisica e
Registro no Conselho de Classe
Profissional
PROFESSOR DE GEOGRAFIA (10H) SUPERIOR  |CUrso  superior completo  com
Licenciatura em Geografia
Licenciatura Plena na éarea de
. Historia, fornecida por instituicdo de
PROFESSOR DE HISTORIA (10h) SUPERIOR Ensino reconhecida pelos 6rgdos
normativos
A Curso superior completo com
PROFESSOR DE INGLES (10h) SUPERIOR Licenciatura em Letras
Portugués/inglés
) Curso superior completo com
PROFESSOR DE INGLES (20h) SUPERIOR Licenciatura em Letras
Portugués/inglés
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (10h) SUPERIOR | Curso  superior completo com
Licenciatura em Letras Portugués
" Curso superior completo com
PROFESSOR DE MATEMATICA (10h) SUPERIOR Licenciatura em Matematica
Ensino Superior Completo na éarea
PSICOPEDAGOGO SUPERIOR com Registro no respectivo 6rgao de
classe.

* Demais requisitos exigidos na Legislagdo Municipal.

9. As atribuicbes dos cargos sao as constantes nas Leis Municipais: 1.377/2010,

1.318/2009, 655/1.999, 1.382/2010.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscrigdes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverao ser realizadas
no sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: www.faepesul.gov.br/concursos.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverao se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricGes segue a tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Superior 93,50
Nivel Médio e Técnico 73,50
Nivel Fundamental / Alfabetizado 43,00

4. Nao serédo aceitos pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricao.

5. O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.faepesul.gov.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancéario,
onde consta o valor da inscri¢cdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

5.1 O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 N&o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacgdes entre

os Dados Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao
no pagamento.

6. Sera permitido a inscricdo para apenas 1 (um) Cargo e, apdés o pagamento do
respectivo boleto bancéario, em hipodtese alguma, serd aceito o pedido de alteracdo da
inscricao realizada.
6.1 O Candidato deverd, no ato da inscricdo, definir a(s) Carga(s) Horaria(s) para
gual(is) pretende concorrer.

7. O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, a emissdo de uma segunda
via do boleto bancério, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢ao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horéario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscri¢do estabelecido no
Anexo |.

9. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

10. Caso o candidato nao conste na Lista de inscricdes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participagdo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscrigc&o.
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11. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

12. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolugéo, a qualquer tempo.

13. E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricdbes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicagéo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15. Ainscrigdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica conhecimento

expresso e tacita aceitacao das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos Cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco)
para Pessoas Com Deficiéencia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n°
3.298/1999.
1.1 Sua aceitagdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com
as atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo |ll.

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em nameros suficientes
para preencher vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) deveréo protocolizar, no posto de atendimento
descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que ateste sua portabilidade de
necessidade especial, contendo o respectivo CID e a confirmacéo da sua capacidade fisica
e mental para exercer o Cargo pretendido no prazo constante no Anexo |I.
3.1 O Candidato pode encaminhar os documentos descritos no caput deste item
através dos Correios, devendo encaminha-los ao Endereco do Posto de Atendimento
descrito no item 4 na Opcédo Sedex/AR;
3.2 Os documentos devem ser postados até a data limite fixada no Edital;
3.3 Somente serdo aceitos os documentos, caso enviados por correios, em Copia
Autenticada.

3. O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvido
ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

4, A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuacao da
Junta Médica Oficial do Municipio de Garopaba/SC, cuja conclusédo tera prevaléncia sobre
gualquer outra.

5. Apos analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato néo for atestada
como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer as vagas
gerais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se
deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
conceituadas na medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente
reconhecidos.

7. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de
inteira responsabilidade do candidato.

8. O candidato portador de deficiéncia participarda do PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, avaliacdo, horério e local de realizacdo das provas.
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9. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacao
das Avaliagbes Escritas Objetivas, deverdo declard-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacéo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

10. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacao
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficard em sala reservada para essa finalidade e que ser&
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a Avaliagdo acima mencionada.
10.1 O tempo de amamentacgao sera acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

11. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, avaliacdo, horério e local de realizagdo das provas.
11.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacao Escrita Objetiva em condi¢6es normais com os demais
candidatos.

12. Tendo sido aprovada no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a Pessoas Com
Deficiéncia (PCD) sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Garopaba/
SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais
da atividade com as condi¢fes limitadas de que o candidato € portador, emitindo relatério
gue servira de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.

13. Serao reservadas as vagas, conforme o cargo, para Pessoas com Deficiéncia (PCD)
conforme discriminado abaixo:

CARGOS VAGAS VAGAS VAGAS AMPLA
TOTAIS | RESERVADAS | CONCORRENCIA

MERENDEIRA 10 1 9
MOTORISTA (CAMINHAO/AUTOMOVEL/ONIBUS) 6 1 5
PROFESSOR COM LICENCIATURA (20h) 20 1 19
PROFESSOR COM LICENCIATURA (40h) 25 1 24
PROFESSOR DE CONTAGCAO DE HISTORIA E 5 1 5
MUSICALIZACAO (20h)

PROFESSOR DE CONTAGAO DE HISTORIA E 10 1 9
MUSICALIZACAO (40h)
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ANEXO VI
CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as
disciplinas constantes neste Anexo.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. A Nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacéo de Titulos é de 5,0
(cinco) pontos.

4. O Resultado referente aos Cargos que possuem Avaliacdo de Titulos sera a soma
aritmética entre os pontos obtidos na Avaliacao.

5. O critério de desempate da Avaliacdo Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
5.1 Possuir a maior idade;
5.2 Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
5.3 Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;

6. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliagdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacédo, e divulgada nos locais de publicagbes Oficiais deste
Edital.
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_ ANEXO VI

AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
1. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater classificatério/eliminatorio, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.
2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo I.
3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
4. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.

4.1 Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacbes Escritas Objetivas
(cargos habilitados e ndo habilitados):

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS LINGUA  [RACIOCINIG | CONHECIMENTOS
PORTUGUESA| LOGICO

MERENDEIRA 10 10 5
MOTORISTA (CAMINHAO/AUTOMOVEL/ONIBUS) 10 10 5
MONITOR DE OFICINA DE INFORMATICA 10 10 5
PROFESSOR COM HABILITACAO (20h) 10 10 5
PROFESSOR COM HABILITACAO (40h) 10 10 5
PROFESSOR COM LICENCIATURA (20h) 10 10 5
PROFESSOR COM LICENCIATURA (40h) 10 10 5
PROFESSOR DE ARTES (10h) 10 10 5
PROFESSOR DE ARTES (30h) 10 10 5
PROFESSOR DE CIENCIAS (10h) 10 10 5
PROFESSOR DE CONTAGAO DE HISTORIA E 10 10 5
MUSICALIZAGAO (20h) ]
PROFESSOR DE CONTAGAO DE HISTORIA E 10 10 5
MUSICALIZACAO (40h)
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA (10h) 10 10 5
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FIiSICA (20h) 10 10 5
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (30h) 10 10 5
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (40h) 10 10 5
PROFESSOR DE GEOGRAFIA (10H) 10 10 5
PROFESSOR DE HISTORIA (10h) 10 10 5
PROFESSOR DE INGLES (10h) 10 10 5
PROFESSOR DE INGLES (20h) 10 10 5
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (10h) 10 10 5
PROFESSOR DE MATEMATICA (10h) 10 10 5
PSICOPEDAGOGO 10 10 5

5. Cada questéao tera o valor conforme abaixo descrito:

QUESTAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
CONHECIMENTOS GERAIS 0,25 (zero vinte cinco) 5,0 (cinco) pontos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1,0 (um ponto) 5,0 (cinco) pontos
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6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se 0 numero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuacdo do candidato nas proximas fases deste certame é de 01 (um) ponto
independentemente da disciplina a ser versada.

8. O Candidato que nédo atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item
acima sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipétese de anulacéo de questédo(des) da Avaliacao Escrita Objetiva, por parte da
Comisséo de Coordenagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a(s) mesma(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Na Avaliacéo Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuacéo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

10.3 N&o estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas;
10.5 N&o estiver a op¢cdo completamente preenchida para o espaco destinado a

opc¢ao da questéao.

11. O cartdo-resposta deverd ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
11.1 O Candidato que ndo assinar ou recusar a apostar sua assinatura no cartao-
resposta, por qualquer motivo, serd ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.
11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.
11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o
cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a correcao dessas questdes.
11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

12. A duracado da Avaliacao Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apos
1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliacdes, conforme etapas descritas

no Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificacéo e se solicitado, a confirmacao de inscri¢ao.
14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificagdo:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.
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15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para aplicagdo da
prova.

16. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliagdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacao de prova fora do horério fixado.

17. Durante a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva € vedada a consulta a: livros,
revistas, folhetos ou anotagbes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletronico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagéo
do candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

17.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das avalia¢des, para serem devolvidos ao seu término.
17.2 A FAEPESUL nédo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos

referidos materiais e equipamentos.

18. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o0 Unico documento vélido para a correcdo da Avaliagdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.

19. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliagédo, podendo reter
para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do gabarito.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apds o ultimo candidato entregar a avaliacao,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliagao Escrita Objetiva.
20.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a obrigacéo
descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

21. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva ser& divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

22. Os Cadernos de Avaliacbes ficardo disponiveis no site
www.faepesul.gov.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacéo final
do certame.

23. O conteudo programatico para a Avaliacao Escrita Objetiva sera assim composto:

23.1 CONHECIMENTOS GERAIS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR:

23.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario.
Ortografia. Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuagdo. Acentuagdo grafica.
Estrutura e formacéo de palavras. Classes gramaticais. Género, niUmero e grau dos
substantivos e adjetivos. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal.
Semantica: sinbnimos, antonimos, homoénimos e par6nimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocag&o pronominal e emprego dos
pronomes; formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fun¢des da
Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da
oracdo, Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem.
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23.2

23.3

23.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Ldgica; Proposicées simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicacéo l6gica; Equivaléncia l6gica; Propriedades
Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia;
Sentencas abertas; Proposi¢des categoricas; Diagramas l6gicos; Afirmacédo e negacao;
Légica de argumentacdo; Analogias; Analise Combinatoria: raciocinio multiplicativo,
raciocinio aditivo; Combinacdo, arranjo e permutacdo; Progressfes aritméticas e
progressdes geométricas; Resolu¢cdo de problemas de Logica: Formal e Informal;
Estrutura l6gica das relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios;
19. A légica no contexto histoérico; Operacdes Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio
Analitico.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO:

25.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. Género e numero dos substantivos e adjetivos.
Concordancia nominal e verbal. Acentuagéo grafica. Sinais de pontuagdo. Semantica:
sindnimos, anténimos, homénimaos e pardénimos.

23.2.1 RACIOCINIO LOGICO: Progressbées aritméticas e progressbées geométricas;
Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura logica das relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A l6gica no contexto
histérico; Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

23.3.1 MERENDEIRA: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservagdo dos
objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de estoque dos
materiais de limpeza. Remocdao de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. Seguranga
e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencédo de acidentes de trabalho.
Nocdes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecéo individual - EPIs.

23.3.2 MOTORISTA (CAMINHAO/AUTOMOVEL/ONIBUS): Legislacdo de Transito.
Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislacfes referentes a conducao de veiculos.
Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizagdo. Veiculos,
licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibi¢des, infracdes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros
socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito.
Nocg0Oes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

23.3.3 MONITOR DE OFICINA DE INFORMATICA: Conhecimentos Béasicos em
Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas
operacionais Windows e Linux (instalagdo, configuracdo e manuteng¢éo). Modelos de
sistemas de computacdo, cliente-servidor. Codificacdo em linguagem de programacao,
testes e manutencdo de programas no computador; Codificacdo e interpretacdo de
trechos de programas; Depuracao de erros de légica atraves de trechos de programas;
Procedimentos em implantagdo e manutencdo de programas. Bancos de Dados:
Fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento,
seguranca e integridade, transacdes, controle de concorréncia, recuperacao apos falha,
modelagem légica e fisica; Microprocessadores; Placas-mae; Barramentos; Memdrias;
Unidades de disco rigido; Arquitetura e configuracdo de equipamentos. Softwares:
Pacote Microsoft Office, LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome,
Correio Eletrénico (Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook); Recuperagéo de
dados; Sistemas de arquivos; Antivirus. Redes: Equipamentos (switchs gerenciaveis,
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roteadores, etc.); Conceitos de conectividade; Protocolo; Conceitos basicos de
seguranca em redes: Firewall. TCP/IP; Modems e redes sem fio; Servidor WEB:
Conhecimentos de Servidor HTTP Apache; Desenvolvimento WEB: Python, PHP,
Javascript, JQuery e Ajax; WebDesign: HTML e HTML5, CSS2 e CSS3, Grids CSS;
Conceitos de Acessibilidade WEB. Sistemas Operacionais: Sistemas monotarefas,
multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de
sistemas operacionais: Programas de sistema, programas aplicativos, ndcleo, geréncia
do processador, geréncia de memoria, geréncia de entrada e saida, sistema de
arquivos; Cépias de seguranca (backup): Tipos, ciclos e principais dispositivos e meios
de armazenamento. Windows 7: Instalacdo; configuracdo e gerenciamento (rede,
dispositivos e impressoras, discos e particdes, seguranca, manutengao e otimizacao);
processo de inicializacdo, trabalhando com arquivos e pastas, registro do Windows,
monitor de recursos, direitos e contas de usuarios, configuracdes regionais e de idioma,
ferramentas administrativas, aparéncia e personalizagéo.

23.3.4 PROFESSOR COM HABILITACAO (20h), PROFESSOR COM
HABILITACAO (40h): Pensadores da Educacéo e suas concepgdes. Correntes tedricas
da educacao. Relacédo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagéo
com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagégico - concepc¢des, importancia, papel.
Concepcdes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade.
Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bésica e documentos relacionados. Principios que
fundamentam as préaticas na educagdo infantil. Concepg¢do do Educar na escola.
Concepcdo de cuidar na educacgdo infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar.
Necessidades e caracteristicas de criancas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche,
Educacéao Infantil e escola e sua relacdo com a familia. As fases do desenvolvimento e
sua relacdo com a construcdo da autonomia. Funcdes e papeis das instituicbes de
Educacéo Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional
para a Educacéo Infantil.

23.3.5 PROFESSOR COM LICENCIATURA (20h) E PROFESSOR COM
LICENCIATURA (40h): Pensadores da Educacdo e suas concepcbes. Correntes
tedricas da educacao. Relagéo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua
relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgdes, importancia,
papel. Concepcbes de curriculo. Concepgbes de avaliacdo. Conceito de
interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica e documentos relacionados.
Concepcao de Conteuido, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito
e aplicacdo da Contextualizagdo de Conteudos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Didéatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizac&o e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producgéo de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infanto-juvenil no Brasil. Conceitos Metodologicos especificos das éareas do
conhecimento de Portugués, matematica, Historia, Geografia, Ciéncias do Ensino
Fundamental nos anos Iniciais. Confeccéo, historico cultural/pacto pela alfabetizacdo da
idade certa.

23.3.6 PROFESSOR DE ARTES (10h) E PROFESSOR DE ARTES (30h): Histéria da
arte. Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Arte — educacao. Psicologia da
arte. Processo de criagdo. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e
desenvolvimento, inibigdo, processo e produto. Percepcdo: o mundo sonoro, o visual, o
tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma, superficie, volume, espaco, tempo,
movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duracao, ritmo, dindmica. Integracao
através da arte. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; papel das artes cénicas no
processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginacdo. Artes
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Plasticas: histéria geral das artes; historia e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte
como producdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepgao. Artes
visuais: elementos de visualidade e suas relagbes; comunicagcdo na
contemporaneidade. Artes visuais e o0 multiculturalismo. Mdsica: aspectos histéricos da
musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais
quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento
musical. Masica e expressao. Danca: histéria da danca; papel da danca na educacao;
estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As dancas como manifestagdes culturais. Cultura musical brasileira.
Cultura local. Folclore do Brasil.

23.3.7 PROFESSOR DE CIENCIAS (10h): A Ciéncia como producdo humana.
Concepcao de Ciéncia. Ensino de Ciéncias no Brasil. O curriculo de Ciéncias no Ensino
Fundamental. O Método Cientifico e suas aplicacbes. Conceitos primitivos e
unificadores. Metodologia do ensino de Ciéncias. Os seres vivos e 0 ambiente.
Caracteristicas dos seres vivos. Niveis de organizacao e propriedades dos seres vivos.
Os reinos dos seres vivos. Noc¢Bes basicas de Ecologia: Biomas/Ecossistema — meio
bidtico e meio abidtico. Cadeia alimentar, relacdes e equilibrio ecoldgico.
Sustentabilidade. Alimentacdo saudavel. O ser humano e a saude: profilaxia das
doencas infecto-contagiosas e sexualmente transmissiveis. Sexualidade e sexo.
Teorias sobre a origem da vida. Teorias da Evolugdo. Boténica: classificagéo,
importancia, partes e fungdes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados.
Desenvolvimento histérico da quimica. Evolugdo dos modelos atdmicos. Guerra
Quimica e Bacteriologica. Fisica do cotidiano. Temas Transversais. Relacbes
etnicorraciais, relacdes de género, cultura, tecnologia e ecocidadania. Consumo.
Producéo e destino do lixo.

23.3.8 PROFESSOR DE CONTACAO DE HISTORIA E MUSICALIZACAO (20h) E
PROFESSOR DE CONTACAO DE HISTORIA E MUSICALIZACAO (40h): Pedagogia
Musical — DALCROSE E KODALY; Reflexdes e Pensamentos dos rumos da musica
atual. Producéo Musical no século XX e XXI: Processos e Perspectivas Composicionais.
Acustica musical e organologia: Elementos de som: Timbre, Altura, Duragdo e
Intensidade; série harménica; classificagdo dos instrumentos musicais. Teoria da
musica: compasso: definicdo, classificacdo; regras de grafia; articulagdo e sinais de
repeticdo; intervalos, elementos de harmonia, escalas — modos eclesiasticos;
tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais; acordes de 3, 4 e 5 sons; cadéncias;
fungbes tonais e modais; sistema anglo-americano de representacdo grafica utilizada
na musica popular (cifras). Histéria da Musica Universal, Histéria da Musica Brasileira
Popular e Erudita. Musicas popular e folclérica: correntes da producdo musical popular
brasileira; cultura popular e contextos sécioantropoldgicos que a geraram.

23.3.9 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (10h), PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA (20h), PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (30h) E PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA (40h): Objetivos e contetido da Educacéo Fisica em funcdo do
nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianca e do adolescente. Fases do
desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Organizacao
desportiva: torneios, campeonatos, competicdes, colénia de férias. Didatica e Pratica de
Ensino especifica da disciplina. Educagdo para o lazer. Recreacdo: conceito e
finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais.
Técnicas e instrumentos de medida e avaliacdo em Educacdo Fisica. Métodos e
técnicas da Educacgdo Fisica. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educagéo
Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Jogos
Cooperativos. Educacéo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Fisiologia do exercicio.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica - Parecer CNE/CEB
n° 07, de 07 de abril de 2010 e Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010.
Resolugéo n° 07, de 14/12/2010.
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23.3.10 PROFESSOR DE GEOGRAFIA (10H): Geografia Fisica, Humana e
Econdmica de: Geografia de Santa Catarina. Geografia do Brasil; Geografia Mundial.
Cartografia. Leitura de Paisagens. Relacao Dindmica entre Sociedade e Natureza. Meio
Rural e Meio Urbano. Producdo e Distribuicdo de Riquezas. Populagdo. Brasil —
Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica. Brasil — Diversidade Cultural segundo o
IBGE. Brasil — Campos — Cidades. Espacos em transformacdo. Brasil — Regibes
Geoecondmicas. Relacbes Econbmicas do Brasil: DinAmica Natural do Planeta Terra.
Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. A
Globalizac&o e os Avancos Tecnolégicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais
Contemporaneos. Temas Transversais.

23.3.11 PROFESSOR DE HISTORIA (10h): Tempo e espago como categoria historica.
Rela¢Bes sociais de producédo. Didatica e metodologia da histéria. Movimentos sociais.
Globalizacdo. Capitalismo. Circuito do poder. democracia, participacao,
descentralizagdo. Lutas sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A
escravidao reabilitada. Revolugcdo Burguesa no Brasil. Processos eleitorais do Brasil.
Histdria de Santa Catarina. Histéria do Brasil. Historia geral. Temas Transversais.

23.3.12 PROFESSOR DE INGLES (10h) E PROFESSOR DE INGLES (20h): A
importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A histéria, objetivos e caracteristicas
das metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como
forma de interacdo. A lingua numa perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade.
Recursos didaticos pedagodgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e
escrever): o0 ensino da gramatica. Inglés Instrumental: estratégias de leitura.
Interpretacdo de textos. Temas Transversais. As_questfes da prova objetiva de
conhecimentos especificos poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa.

23.3.13 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (10h): Concepgdes de linguagem.
Concepcoes de aprendizagem. Géneros do discurso. Leitura e formacéo de leitores na
escola. Intertextualidade na leitura e producéo textual na escola. Literatura juvenil:
possibilidades de abordagem. Texto e discurso (linguagem, interlocutor, situacéo
comunicativa, coesao, coeréncia, adequacao textual e clareza). Gramatica normativa e
0 ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia,
morfologia, sintaxe e seméantica. Linguagem nas modalidades oral e escrita em
diferentes esferas da interagdo humana. Interdisciplinaridade no ensino de lingua
portuguesa. Ensino de lingua portuguesa conforme os Parametros Curriculares
Nacionais. O ensino de lingua portuguesa e o uso de tecnologias da informacéo e
comunicacgdo. O ensino de lingua portuguesa conforme a Temas transversais e 0 ensino
de lingua portuguesa. Avaliacdo da aprendizagem no ensino de lingua portuguesa.

23.3.14 PROFESSOR DE MATEMATICA (10h): Concepgdes do ensino e
aprendizagem da matematica. Tendéncias pedagogicas do ensino de Matematica no
Brasil. A didatica e a metodologia do ensino da matematica. A resolucéo de problema e
0 ensino-aprendizagem de Matematica. Jogos nas aulas de matematica e o papel do
lddico no ensino da Matemética. A histéria da matematica. Temas transversais. Os
campos conceituais no ensino da Matematica: - Numeros e Operacfes: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais; - Espaco e Forma: figuras planas, soélidos
geométricos, angulos, simetria, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, Relagcdes
métricas num triangulo qualquer, Trigonometria; - Grandezas e Medidas: comprimento,
massa, capacidade, superficie/area, tempo, temperatura, sistema monetario; -
Tratamento da Informacdo: tabelas, gréficos, quadros, listas, diagramas, médias e
probabilidades, moda e mediana; - Algebra: operacdes inversas, equacdes e sistemas
de equacbes de 1° e 2° grau, razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, juros,
operagdes com expressdes algébricas, polinémios, fungdes polinomiais de 1° e 2° grau,
exponencial e logaritmica, matrizes, sistemas e determinantes de equag0es lineares,
progressdes aritmética e geométrica, analise combinatéria e calculo de probabilidades.
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23.3.15 PSICOPEDAGOGO: A relagéo professor-aluno e seus efeitos no processo de
ensino-aprendizagem; Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e
afetivas do adolescente; O adolescente e 0s grupos de convivéncia: a familia, a escola
e 0s pares. Conceito de maturidade, principais teorias norteadoras do estudo do
desenvolvimento do adulto; O estégio e sua contribuicéo para a formacéao do pedagogo;
Concepcodes tedricas de Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os
processos de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares; Vivéncia
educacional: afeto e poder de agir do professor na escola.
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ANEXO VIII
AVALIACAO DE TITULOS

1. A Avaliacéo de Titulos tera carater classificatorio, conforme critérios constantes no
presente anexo.

2. Os Cargos que terdo computo de pontuacdo concernente a Avaliacdo de Titulos
estao especificados no Anexo |l.

3. O Candidato devera reunir os Titulos objeto desta avaliagdo em Copia Autenticada
ou Copia Simples em conjunto com o Documento Original para comprovar sua
autenticidade.

3.1. O Candidato pode encaminhar os documentos através dos Correios, devendo

na Opcao Sedex/AR; (colocar o endereco da (FAEPESUL)

3.2. Os documentos devem ser postados até a data limite fixada no Edital;

3.3. Somente serdo aceitos, caso enviados por correios, em Copia Autenticada.

4, A Recepcédo dos Titulos deverd obedecer ao cronograma estabelecido conforme
Anexo | do presente Edital.

5. A Avaliacdo de Titulos sera apurada por Avaliadores designados pela FAEPESUL,
através da analise dos documentos protocolados.

6. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacéo, os titulos concluidos até a
data da publicacédo do presente Edital.

7. A nado apresentacdo de documentos para a Avaliacdo de Titulos pelo candidato o
sujeitar4 apenas a classificacdo obtida no resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacdo e/ou
substituicdo de documentos.

9. Os titulos entregues deverdo possuir paginacao, podendo ser escrito a méo, para
organizacgéo e maior clareza da avaliagao.

10.  Os titulos devem ser entregues juntamente com a ficha de avaliacdo, constante no
Anexo IX, preenchido e dentro de envelope nao transparente.

11. A Nota maxima que podera ser aferida ao Candidato na Avaliagdo de Titulos é de
5,0 (cinco) pontos, sendo o resultado da soma aritmética da pontuacéo obtida nos Titulos
de Pés-Graduacdao limitados a 3,0 (trés) ponto, Titulos de Capacitacao limitados a 1,0
(ponto) e Tempo de Servico limitado a 1,0 (ponto).

12.  Os Titulos de POS-GRADUACAO seréo avaliados conforme as disciplinas a seguir:
12.1 Na&o serao avaliados titulo exigido como requisito para provimento do cargo;
12.2 Na&o serdo avaliados titulo de especializacdo, mestrado e doutorado, ndo
reconhecidos pelos oOrgdos oficiais, ou que a instituicAo educacional esteja em
processo de reconhecimento;

12.3  Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deveréo ser validados
por instituicdo nacional, na forma da lei.

12.4  Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados
por traducao feita por tradutor oficial.

12,5 A avaliacdo dos titulos de pos-graduacdo em nivel de especializacgéo,
mestrado ou doutorado ndo é cumulativa e € limitada a um Uunico titulo de poés-
graduacéo. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado unicamente o
de maior valor académico, conforme tabela constante no item 15 deste Anexo.
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13.

14.

15.

Os Titulos de CAPACITACAO seréo avaliados conforme as disciplinas abaixo:
13.1 Na&o serdo avaliados titulo de Capacitacdo emitidos por instituicbes néo
reconhecidas pelos 6rgdos oficiais, ou que a instituicAo educacional esteja em
processo de reconhecimento;
13.2 Somente serdo avaliados os Titulos que possuirem no minimo 20 (vinte)
horas de realizacao;
13.3 Os Titulos deverao constar a data de Inicio e Término de realizac&o, sob pena
de né&o avaliacéo;
13.4  Somente serdo computados os Titulos de Capacitacéo realizados até 2 (dois)
anos que antecedem a publicacao deste Edital,
13.5 A Pontuacdo serd necessariamente a soma das horas devidamente
comprovadas dentro das disciplinas constantes neste Edital conforme tabela
constante no item 15 deste Anexo.

Os Titulos de TEMPO DE SERVICO serao avaliados conforme as disciplinas abaixo:
14.1  Sera computado o Tempo de Servico, mesmo em periodo concomitante de
exercicio, até a data de publicacdo deste Edital;

14.2  Sera computado somente o Tempo de Servico no Cargo e nas mesmas
atribuices para o qual o Candidato esta concorrendo neste certame;

14.3 O Tempo de Servico devera ser comprovado por meio de Declaracgéo,
apresentada conforme especificado no item 3 deste Anexo, emitido por Pessoa
Juridica de Direito Publico ou Privado que comprove, sob pena de caracterizacdo de
falsidade ideologica, o tempo de servico efetivamente laborado em acordo ao
estabelecido neste Edital,

14.4 A Pontuacéo sera a soma do tempo total de Servico Prestado conforme tabela
constante no item 15 deste Anexo;

Consta abaixo a tabela de pontuacéo dos titulos apresentados:

MODALIDADES PONTUACOES CRITERIOS

Certificado de curso de P6s-Graduacgéo, em
3 (trés) ponto nivel de Doutorado na disciplina em que se
inscreveu ou na area de Educacdo.

Diploma ou certificado de curso de Pés-
2 (dois) pontos Graduagdo, em nivel de Mestrado, na
disciplina em que se inscreveu ou na area de
Educacéo.

P6s-Graduacao

Certificado de curso de P6s-Graduacgéo, em
1 (um) ponto nivel de Especializacéo na disciplina em que
se inscreveu ou na area de Educacéo.

0,1 (ponto) por curso Comprovar realizacdo de capacitacdo, com

comprovado, limitado a 1,0. | no minimo 20 (vinte) horas, por curso, dentre

(Concluidos até a data da |as atribuicbes das atividades para o Cargo
publicacéo deste edital) gue esta em Selegéo.

Capacitacédo

0,2 (dois décimos) a cada 2 | Comprovar o exercicio, com o tempo total em

. anos de experiéncia no dias, meses e anos de Atiidades

Tempo de Servico . .
cargo, ou 1,0 ponto até no | desenvolvidas no mesmo Cargo € mesma
méaximo 10 anos. atribuicdo para o Cargo que esta em Selecao.
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ANEXO IX
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

MUNICIPIO DE GAROPABA - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°008/2018
FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS

Identificagc&o do candidato

Numero de inscrigao: Cargo:
Nome:
Telefones de contato: e-mail;

Documentos entregues:
Cod Nome do Titulo Folhas

01 Pés-Graduacgéo

02 Capacitacao

03 Tempo de Servico

Total de Folhas ->

Local e data do recebimento:
Local: Data:

Ao assinar, concordo que li o Anexo VI, referente a Avaliagédo de Titulos, bem como todo o
Edital e concordo com as regras nela exposta.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Entrega
Protocolo: Inscricao:

Nome:
Data:

Quantidade de Folhas:

Responséavel FAEPESUL / Municipio
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ANEXO X
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Caberainterposicéo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 1 (um) dia util, contados
a partir da data de publicacéo, a respeito:

a) Revisao do indeferimento de inscri¢éo;

b) Revisdo de questdo da Avaliacdo Escrita Objetiva;

c) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.faepesul.org.br/concursos) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao légica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questoes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao serd aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos,
ou apdcrifos.

6. Somente sera apreciado o0 recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisdes dos recursos estardo disponiveis ao candidato no Posto de Atendimento
e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais especificados no item 8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacdo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GAROPABA - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2018 - EDUCAGAO

1.

ANEXO XI
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o
qgual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.  S&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporério:
2.1 A aprovacéo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
2.2 A prova da nacionalidade;
2.3 O gozo dos direitos politicos;
2.4 A quitacdo com as obrigagfes militares, para os homens;
2.5 A quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
2.9 Declaracéo de ndo acumulacao ou de acumulacao licita de cargos, empregos
ou funcgdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;
2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcéo publica;
2.11 Declaracdo da nado percepcdo de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.
2.12  Apresentacdo de Diploma ou Certificado em papel timbrado da instituicéo,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria que
ateste a concluséo do curso.
2.12.1 A apresentacdo de Certiddo de Conclusdo de Curso/Declaracdo de
Concluséo de curso emitidas sem papel timbrado da instituicdo de ensino devem
ser acompanhadas do historico escolar.
2.12.2 Na&o serdo aceitos historicos sem certiddes/declaracdo, atas ou afins.
3. Asatribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.
4, A perda ou suspensdao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado
de:
4.1 Cancelamento da naturalizacao;
4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;
4.3 Condenacéao penal, enquanto durarem os seus efeitos;
4.4 Condenacéo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade
administrativa.
5. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacdo do

candidato e gera a sua reconducéo a ultima colocacao neste certame.
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