Universidade Estadual de Ponta Grossa ‘

Pro-Reitoria de Recursos Humanos
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EDITAL PRORH N° 191/2018
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROFESSOR COLABORADOR

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
PONTA GROSSA, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico e tendo em vista a necessidade da
continuidade do servico publico, notadamente das atividades didatico-pedagdgicas e, com amparo
na Constituicdo Federal (Arts. 37 e 207), Constituicdo do Estado do Parand (Art. 27, Inciso IX) e
considerando:

- a Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005 e alteragdes;
- 0 Decreto n® 7116, de 28 de Janeiro de 2013;

- 0 Decreto n° 4.512, de 1° de abril de 2009, que dispde sobre contratagdo de pessoal em regime
especial CRES;

- 0 Decreto n° 9028, de 19 de margo de 2018;
-aLein® 16.555, de 21 de julho de 2010 e alteragdes;

- a Lein® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do
Estado do Parana;

- a Lei n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a afrodescendentes e a Portaria
Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

- a Portaria R n° 570, de 17 de dezembro de 2018, publicada no Didrio Oficial do Estado em
19/12/2018;

- os termos do Processo n°® 19.889/2018, resolve:
TORNAR PUBLICO

a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratacio de PROFESSOR
COLABORADOR, nio integrante da carreira docente, nas condi¢des abaixo:

1 DA INSCRICAO:

1.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet, com preenchimento on-line no
endereco eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos, disponivel no periodo das
0h0OOmin do dia 02 de janeiro de 2019 até as 23h59min do 17 de janeiro de 2019.

1.1.1 O candidato, no momento da inscri¢do, devera estar quite com suas obrigacdes eleitorais.
1.2 Apés o preenchimento dos dados solicitados, o candidato devera:

1.2.1 imprimir, em folha de papel A4, a ficha de inscricio que devera ser entregue,
devidamente assinada, no momento da realizacao da Prova Escrita;

1.2.2 imprimir, em folha de papel A4, o boleto bancédrio destinado ao pagamento da taxa de
inscri¢ao, com vencimento no dia 18 de janeiro de 2019, pagivel em toda a rede bancéria.

1.3 O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais).

1.4 A inscri¢do serd validada somente apds a confirmac¢do do pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscri¢cdo, nao havendo em nenhuma hipétese a sua restitui¢do, e, quando for o
caso, do deferimento do pedido de isencao.
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1.4.1. A inscricdo ndo terd validade se o pagamento da taxa ocorrer em data posterior a
estabelecida no subitem 1.2.2.

1.5 No momento da impressao do boleto, o candidato, para maior seguranga, deverd confrontar e
validar os nimeros do cddigo de barras, no acesso restrito>opcao boleto.

1.6 A confirmac¢do do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do representard
para o candidato o conhecimento e a anuéncia com todas as normas estabelecidas para o Processo
Seletivo Simplificado regido por este edital, e em outros alusivos ao presente Processo Seletivo
Simplificado que vierem a ser publicados.

1.7 A Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH nao se responsabilizara por inscri¢des nao
efetivadas em decorréncia de problemas de ordem técnica estranhas ao sistema oferecido para a
realizacdo informatizada da inscricdo pela internet: congestionamento de linhas de comunicagao,
falhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados.

1.8 A reserva de vaga para as pessoas com deficiéncia e negros, que se declarem pretos ou pardos,
serd efetivada na conformidade do limite percentual estabelecido na legislagdo em vigor.

2 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Havera isencao integral da taxa de inscri¢ao aos candidatos que atenderem a uma das seguintes
condigdes:

2.1.1 Pelo estabelecido no Decreto Federal n° 6593/2008 — aos candidatos que
cumulativamente estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e for membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 4°, inciso II do Decreto
Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 (renda familiar mensal de até 3 saldrios minimos ou
renda familiar mensal per capita de até ¥2 saldrio minimo), que comprovem sua condi¢do através
do cartio que contém o nimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e/ou
Folha Resumo Cadastro Unico, e declaracio atualizada emitida pelo 6rgdo competente do
municipio em que reside, em papel timbrado, devidamente assinado, de que estd cadastrado no
CadUnico, como membro de familia de baixa renda, com renda familiar per capita de até meio
salario minimo, na qual conste se ¢ titular ou dependente.

2.1.1.1 Para estar inscrito no Cadastro Unico é necessdrio que o candidato tenha efetuado o
cadastramento junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside.

2.1.1.2 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgio gestor do CadUnico do
seu Municipio para a atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

2.1.1.3 O cadastro e o respectivo Numero de Identificagdo Social - NIS do candidato devem
estar devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data do
seu pedido de isencdo de taxa de inscri¢do no Processo Seletivo

2.1.2 Pelo estabelecido na Lei Estadual n°® 19196/2017 — aos eleitores convocados e nomeados
pela Justica Eleitoral do Parand que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a
preparagdo, execucdo e apuragdo de eleicdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, por, no
minimo, dois eventos eleitorais, consecutivos ou nao, validados por um periodo de dois anos a
contar da data da publicacdo deste Edital, que comprovem sua condi¢@o através de declaracdo
atualizada emitida pela Justica Eleitoral, em papel timbrado, devidamente assinado pelo
representante legal do 6rgdo expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do
candidato, nimeros do RG, do CPF e do Titulo Eleitoral, além dos dias dos servicos prestados,
funcdo e o turno.

2.1.2.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica
Eleitoral no periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos, na condi¢do de:

I — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;
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II — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
III — Coordenador de Sec¢do Eleitoral;
IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V — designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparacao e montagem dos locais de votacao.

2.1.2.2 Entende-se como periodo de elei¢do, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada
turno como uma eleigao.

2.1.3 Pelo estabelecido na Lei Estadual n°® 19293/2017 — ao doador de sangue que comprovar
que realizou 2 (duas) doagdes dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicag¢ao
deste Edital, que comprovem sua condi¢do através de declaracdo atualizada emitida pela
entidade coletora, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal da entidade
coletora, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimeros do RG e do
CPF, além das datas das 2 (duas) tltimas doagdes.

2.1.3.1 Considera-se, para enquadramento ao beneficio, somente a doagdo de sangue
promovida a 6rgao oficial de saide ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
municipio.
2.2. Para a realizacdo do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo
estabelecido no item 2.4, o candidato devera registrar normalmente sua inscricdo no sistema cujo
link € liberado na pagina www.uepg.br na aba Concursos e Testes Seletivos, na sequéncia, apés

obter sua senha, entra no campo do sistema “Acesso Restrito” no Ambiente Candidato, e acessa o
icone Isencao de Taxa e opta pela condi¢do que se enquadra para obter o beneficio.

2.2.1 O candidato poderd optar por apenas uma das condi¢des estabelecidas nos subitens do
item 2.1.

2.3 Posteriormente, o candidato deverd preencher o Requerimento de Isencdo gerado, especifico a
classificac@o pretendida, e salvid-lo de acordo com as orientacdes constantes no formulério, apods,
imprimir e assinar.

2.3.1 Os modelos de requerimentos mencionados no item 2.3, que estardo disponibilizados no
sistema “Acesso Restrito” no Ambiente Candidato, fazem parte do ANEXO III deste Edital.

2.4. No periodo de 0hOOmin do dia 02 de janeiro de 2019 até as 23h59 no dia 07 de janeiro de
2019, o candidato deverd enviar ao e-mail processoseletivos@uepg.br dirigido a Comissao
Organizadora/PRORH da Universidade Estadual de Ponta Grossa, indicando no campo Assunto
“PSS-EDITAL PRORH N° 191/2018 - PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA”, os seguintes
documentos digitalizados:

a) requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo e Declaracio de que atende a condigdo
estabelecida no item pretendido, gerado conforme item 2.3 deste Edital, datado e assinado;

N

b) documentos comprobatdérios pertinentes a classificagdo que optou para beneficio da isencao,
conforme especificado no item 2.1 deste Edital.

2.4.1 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos ndo se responsabiliza por requerimentos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.2 Na ocorréncia do previsto no subitem 2.4.1, a comprovacdo do envio do requerimento,
mediante recurso, cabe exclusivamente ao candidato.

2.5 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo, apds a data especificada no item 2.4.
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2.6 Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo quando o
candidato:

I - omitir informagdes relevantes/necessarias/essenciais ou prestar informagdes inveridicas;

IT — enviar as documentacdes digitalizadas contendo borrdes, rasuras ou estiverem ilegiveis e
incompletas;

III — que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do.

2.7 Nao serdo analisados pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do de candidatos que
nao preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

2.8 As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo s@o de inteira responsabilidade do
candidato.

2.9 A Comissdo Organizadora/PRORH consulta os respectivos 6rgios gestores para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.10 A declaracdo falsa sujeita o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.11 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos serd
disponibilizada via internet no endereco eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes
Seletivos até o dia 10 de janeiro de 2019.

2.12 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos
motivos do indeferimento, quando for o caso, serd divulgada, na internet, simultanecamente a
divulgacdo dos pedidos de isen¢do deferidos.

2.13 Serdo admitidos recursos, por escrito, a Comissdao Organizadora/PRORH, referentes ao
indeferimento da isencdo de taxa, enviados em até 02 (dois) dias tteis apds a publicacdo do
respectivo edital, em conformidade com os subitens 14.1 a 14.3 deste Edital .

2.14 O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados serd divulgado via internet no
endereco eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos, até o dia 15 de janeiro de
2019.

2.15 Os candidatos cujos pedidos de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do forem deferidos
devem, apds 24 horas ap6s a divulgacdo do edital de deferimento, entrar no sistema no campo de
Acesso Restrito e conferir sua situacao de inscricao deferida.

2.16 Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao forem indeferidos
devem entrar no sistema no campo de Acesso Restrito e emitir e pagar o boleto bancério.

2.17 Os candidatos a que se refere o subitem 2.16 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de
inscricdo, dentro do prazo estipulado no subitem 1.2.2, serdo automaticamente excluidos do
Processo Seletivo.

2.18 O pedido de isengdo da taxa de inscricdo, se indeferido, ndo reserva a possibilidade de
requerer o boleto para pagamento posterior ao prazo determinado no subitem 1.2.2.

3 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.1 Os candidatos as vagas reservadas as pessoas negras participam do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢Oes com os demais candidatos, no que concerne ao conteido
da prova, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio, a data, ao local de realizacdo das provas e a
pontuacdo minima exigida para aprovagao.
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3.2 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se pessoa negra aquela que assim se declarar
expressamente, no ato da inscri¢do via Internet, identificando-se como de cor preta ou parda, bem
como, apresentando tragos fisicos caracteristicos do grupo étnico racial.

3.3 Para a inscricdo como pessoa negra, o candidato deve observar, no momento da inscricdo
online, conforme subitem 1.1, marcando o campo previsto, caso contrario, ndo concorre as vagas
reservadas para esse fim, mas sim as demais vagas, e nao tem direito as prerrogativas asseguradas
neste Edital ao candidato negro.

3.3.1 Até o final do periodo de inscricdo do Processo Seletivo, serd facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas as pessoas negras.

3.3.1.1 O candidato que optar pela desisténcia de reserva de vaga citada no item 3.3 devera,
dentro do prazo estabelecido, enviar ao e-mail processoseletivos@uepg.br dirigido a
Comissao Organizadora/PRORH da Universidade Estadual de Ponta Grossa, indicando no
campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 191/2018 - DESISTENCIA RESERVA DE
VAGA PESSOA NEGRA, o requerimento proprio assinado, conforme ANEXO V deste
Edital e disponivel no site www.uepg.br, no campo Concursos e Testes Seletivos.

3.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa negra serd convocado, por meio de edital
especifico, divulgado através do site www.uepg.br, campo Concursos e Testes Seletivos, para
comparecer no primeiro dia util apés o encerramento do Processo Seletivo em referéncia, para
submeter-se a avaliacdo da Comissao de Comprovacdo da Condi¢do de Negro da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, que verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
no momento de sua inscri¢do, constatando sua caracterizagdo como pessoa negra.

3.4.1 A autodeclaragdo do candidato serd analisada unicamente com base no fendtipo negro
(preto/pardo), excluindo-se as consideragdes relacionadas a ascendéncia, através de
procedimento de heteroidentificacdo.

3.4.2 Considera-se procedimento de heteroidentificac@o a identifica¢do por terceiros da condi¢ao
autodeclarada.

3.4.3 Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou
ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaracao.

3.4.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do
procedimento da referida andlise.

3.4.5 Nao serdo considerados, para fins desta andlise fenotipica, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais € municipais.

3.5 Os candidatos convocados deverao se apresentar no local, dia e hordrio agendado, conforme
edital especifico de convocac¢ao, munidos de documento oficial de identificacdo com foto.

3.6 Na etapa da apresentacao, o candidato devera:

a) declarar em formulario especifico sua condi¢do de pessoa preta ou parda (autodeclaracdo),
ratificando a informagao prestada no momento da inscri¢ao;

b) submeter-se a realizacdo de tirada de foto a ser efetuada pela Comissdo de Avaliacdo no
momento de sua apresentagao.

3.7 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo da avaliacdo. O candidato ndo podera alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da avaliacdo como justificativa para sua auséncia. O

Edital PRORH N° 191/2018  FI. 5 de 31



Universidade Estadual de Ponta Grossa ‘

Pro-Reitoria de Recursos Humanos
PARANA

ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultard na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

3.8 No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa negra pela Comissdo de Avaliagcdo, de
acordo com a legislacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla
concorréncia, a classificacdo do candidato em vaga de pessoa negra tornar-se-d4 sem efeito, € o
candidato serd eliminado do Processo Seletivo respectivo.

3.8.1 Em caso duvida razodvel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da Comissao de
Avaliacdo, prevalecera a autodeclaracdo do candidato.

3.9 Serao considerados para a avaliacdo quanto a condi¢c@o de pessoa negra os seguintes aspectos:
a) informagdo prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da anélise, ratificando sua condi¢dao de pessoa
preta ou parda;

c¢) fendtipo apresentado pelo candidato em foto tirada ou filmagem realizada pela Comissao de
Avaliagdo no momento da apresentacdo do candidato para anélise.

3.10 O candidato serd considerado na condicao de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo cumprir ou negar-se a fornecer algum dos documentos indicados no item 3.9; ou
b) ndo for considerado pessoa preta ou parda pela maioria dos integrantes da Comissao.

3.11 A comissdo de heteroidentificacao deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de
parecer motivado.

3.11.1 E vedado a comissdo de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

3.11.2 A avaliagdo serd motivada através de parecer, e seu teor serd de acesso restrito, nos
termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.12 O resultado da avaliacdo da comissao serd divulgado através de Edital até 2 (dois) dias apds o
término da dltima avaliagdo realizada.

3.13 Serdo admitidos recursos, por escrito, a Comissao Organizadora, do parecer da Comissdo de
Avaliagdo, enviados em até 02 (dois) dias uteis apds a publicacdo do respectivo edital, em
conformidade com os subitens 14.1 a 14.3 deste Edital

3.14 Sera instituida uma comiss@o recursal composta por trés integrantes distintos dos membros
da comissao de heteroidentificacao.

3.15 Em suas decisoes, a comissdo recursal devera considerar a foto tirada ou filmagem realizada
no momento da apresentagcdo inicial para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela
comissdo de Avaliacdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

3.16 Das decisdes da comissio recursal ndo cabera recurso.

3.17 O resultado da andlise de recurso serd publicado através de edital na padgina www.uepg.br, do
qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a conclusdao final a respeito da
confirmacao da autodeclaracao.

3.18 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 3.3, sujeita-se o candidato as
penas da lei, que se ja contratado na fungdo para a qual concorreu, por meio da reserva de vagas,
utilizando-se de declaracdo inveridica, a pena é de rescisdao motivada do contrato.

3.19 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas
aos negros, estas sao ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na lista geral da
respectiva funcao, observada a ordem geral de classificacao.
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3.20 Os candidatos inscritos como negros, concorrem as vagas reservadas e a totalidade das vagas,
desde que aprovados, habilitados e observada, rigorosamente, a ordem geral de classificagao.

3.21 A convocagao dos candidatos afrodescendentes, observada a ordem de classificacdo e o
percentual aplicado de 10% (dez por cento) de vagas a ser reservado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, quando o quantitativo de vagas autorizadas assim o
permitir, tem prioridade sobre os demais candidatos.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 O candidato portador de deficiéncia participa do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que concerne aos conteidos das provas, aos critérios
de aprovacdo, ao horério, a data, ao local de realizacdo das provas e a pontua¢do minima exigida
para aprovacao.

4.2 Para efeitos do previsto neste Edital considera-se pessoa com deficiéncia aquelas que se
enquadram nos critérios especificados no Decreto Federal n® 3.298/99 e n° 5.296/04, na Lei
Estadual n° 16.945/11, na Lei Federal n° 12.764/12 e demais normas que venham a ampliar o rol
de critérios para pessoas com deficiéncia.

4.3 Cabe ao candidato portador de defici€éncia registrar no campo proprio, durante os
procedimentos de inscri¢do, via Internet, sua condi¢ao de pessoa portadora de deficiéncia.

4.3.1 No momento da sua inscri¢do, apds optar pela condicdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato deverd, registrar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doencas (CID), que serd comprovado
no ato da convocagdo especifica para averiguacdo de sua condi¢do, se o candidato for
classificado.

4.3.2 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis
de correcao.

4.4 Ao efetuar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado como portador de deficiéncia, o
candidato fica ciente:

a) das atribui¢des da funcdo para a qual pretende se inscrever, descritas no Edital do Processo
Seletivo;

b) de que deve se submeter a inspecdo médica como exigéncia do Processo Seletivo;

c¢) de que € avaliado sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da
funcdo, ap6s a sua convocagdo, por edital especifico.

4.5 O candidato, cuja deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribui¢des da funcao,
¢ eliminado do Processo Seletivo.

4.6 O candidato classificado na condicao de pessoa com deficiéncia serd convocado, por meio de
edital especifico, divulgado através do site www.uepg.br campo Concursos e Testes Seletivos, até
5 (cinco) dias apds a publicag¢do do resultado final, para submeterem-se a pericia médica apreciada
pelo médico do trabalho da Universidade Estadual de Ponta Grossa, ou por Junta Médica Oficial,
se for o caso, que verificard a sua caracterizacdo como pessoa com deficiéncia, nos termos da
legislacdo vigente, devendo o candidato apresentar-se na data e no hordrio estabelecidos.

4.6.1 Nao haverd segunda chamada ou repeticao da avaliacdo. O candidato nao podera alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da avaliacdo como justificativa para sua auséncia.
O nao comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultard na sua eliminagdo da listagem reservada aos candidatos com deficiéncia.
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4.6.2 Em respeito aos principios da economia e eficiéncia, serdo convocados, por edital
especifico, 5% (cinco por cento) do quantitativo-limite para comprovagao da condi¢do de pessoa
com deficiéncia.

4.6.3 Constada a futura necessidade de pessoal e em havendo vagas remanescentes, a
Universidade Estadual de Ponta Grossa publicard nova convocagdo, para comprovacdo do
enquadramento como pessoa com deficiéncia que tenham concorrido as vagas reservadas e nao
tenham sido convocados nos termos do item 4.6, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo e o percentual maximo previsto em Edital (5%-pessoas com deficiéncia).

4.7 Os candidatos convocados para a avaliacdo médica da confirmagdo da sua condicdo, deverao
apresentar, no dia e hordrio agendado, documento oficial de identificacio com foto e laudo
médico, realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, com as seguintes
especificagoes:

a) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID
10);

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes, bem como
possiveis restricdes que o candidato apresente;

¢) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até seis meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigoes;

e) para as demais deficiéncias, o candidato anexa, além do laudo médico com as exigéncias
elencadas acima, cépia simples de exames complementares que disponha ou ainda, avaliagGes
médicas realizadas anteriormente.

4.7.1 No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica, de
acordo com a legislacdo, ou ndao comparecer a pericia no dia e hordrio determinados, a
classificagdo do candidato em vaga de pessoa com defici€ncia tornar-se-4 sem efeito, passando
este a constar apenas da listagem dos demais candidatos concorrentes no presente Processo

Seletivo Simplificado.

4.7.2 No caso de o candidato usufruir de tempo adicional e ndo se enquadrar nos dispostos nos
artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como na Lei
Estadual n° 16.945/2011, ou ndo comparecer a pericia, no dia e hordrio determinados, serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.7.3 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, o médico responsavel poderd solicitar ao
candidato exames complementares.

4.7.4 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a caracteriza¢do ou nio do candidato como
pessoa com deficiéncia.

4.8 Serdo admitidos recursos, por escrito, a Comissdao Organizadora, do parecer da pericia médica,
enviados em até 02 (dois) dias tteis apds a publicagdo do respectivo edital, em conformidade com
os subitens 14.1 a 14.3 deste Edital.

4.9 O candidato com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem anterior serd também
submetido a avaliagdo da compatibilidade de sua deficiéncia, com o exercicio das atribui¢des do
cargo para o qual concorreu. Caso seja concluida pela incompatibilidade da deficiéncia e o cargo
para o qual o candidato concorreu, serd eliminado do processo.
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4.10 O candidato com deficiéncia também serd submetido a inspecdo médica para investidura no
cargo publico, previsto no item 12 deste Edital.

4.11 O candidato portador de defici€ncia que nao realizar a inscri¢cdo, conforme o disposto nos
subitens 4.3 e 4.3.1 tem sua inscri¢do processada como de candidato ndo portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo posteriormente, bem como ndo recebe atendimento especial,
caso ndo o tenha requerido na forma disposta no subitem 5.1, ndo cabendo a interposi¢do de
recurso nessa hipotese.

4.12 A deficiéncia existente, quando da contrata¢do para a fun¢do, ndo poderd ser utilizada para
pleitear ou justificar mudanga de cargo, funcdo, remocao, redugdo de carga hordria ou alteracdo de
jornada de trabalho, limitacdo de atribui¢Oes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e
para o desempenho das atribuicdes do cargo.

4.13 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, estas sdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados na respectiva funcdo, observada a ordem geral de classificacao.

4.14 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia podem ocupar, além das vagas que
lhes sdo destinadas por lei, as vagas universais, desde que aprovados, habilitados e observada a
ordem geral de classificacdo, bem como a compatibilidade com a fung¢ao, nos termos da Lei.

4.15 A convocacgao dos candidatos portadores de deficiéncia, observada a ordem de classificagcdo e
o percentual de 5% (cinco por cento) de vagas a ser reservado ao longo do periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, quando o quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir, tem
prioridade sobre os demais candidatos.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato portador de deficiéncia, ou ndo, que necessitar de tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas e/ou etapas, deverd, no periodo de 02 a 17 de janeiro de 2018, preencher o
formuldrio “Requerimento de Atendimento Especial”, conforme ANEXO IV e disponivel no site
www.uepg.br, no campo Concursos e Testes Seletivos, apos, digitalizd-lo e enviar juntamente com
justificativa de parecer favoravel emitido por especialista na drea de sua deficiéncia/necessidade,
ao e-mail processoseletivos@uepg.br, indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH N°
191/2018 - ATENDIMENTO ESPECIAL - PD”.

5.1.1 No caso de o candidato usufruir de tempo adicional e ndo se enquadrar nos dispostos nos
artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como na Lei

Estadual n° 16.945/2011, ou ndo comparecer a pericia, no dia e horario determinados, serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd
preencher o formulédrio “Requerimento de Atendimento Especial”, em até 05 (cinco) dias uteis
anteriores a data da realizacdo da prova da primeira etapa do respectivo evento, preencher o
formuldrio “Requerimento de Atendimento Especial”’, conforme ANEXO IV e disponivel no site
www.uepg.br, no campo Concursos e Testes Seletivos, apos, digitaliza-lo e enviar, juntamente
com copia do RG de um acompanhante, que serd o responsdvel pela guarda da crianga, ao e-mail
processoseletivos @uepg.br, indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 191/2018 -
ATENDIMENTO ESPECIAL - LACTANTE”.

5.2.1 O acompanhante e a crianga ficardo em sala reservada, ndo sendo permitida a candidata a
permanéncia em sala de prova com a crianga, sob pena de ndo realizagdo da prova. A candidata
que ndo levar acompanhante nao realizard as provas.

5.3 Os candidatos que ndo fizerem as solicitagdes, de acordo com o disposto nos subitens 5.1 e
5.2, ndo terdo suas solicitagdes apreciadas.
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5.4 A solicitacdo de condigdes especiais, para realizacdo da prova, € atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Comissdao Organizadora.

5.5 Nao € permitida a intervengao de terceiros para auxiliar o candidato portador de deficiéncia na
realizacdo da prova ou no exercicio das funcdes inerentes a fun¢do a ser exercida pelo candidato,
se aprovado.

6 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1 Findo o prazo das inscri¢cdes e decorrido o prazo de pagamento do boleto bancério referente a
taxa de inscri¢do, as mesmas serdo verificadas e submetidas ao deferimento.

6.2 Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos que ndo efetivaram o pagamento do boleto
bancdrio referente a taxa de inscri¢do, excetuando-se as inscri¢des isentas deferidas.

6.3 O Edital de deferimento das inscri¢gdes serd publicado no Didrio Oficial do Estado e no
endereco eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos, até o dia 22 de janeiro de
2019.

6.3.1 Caberd recurso referente ao edital de deferimento das inscri¢des, no prazo de 02 (dois)
dias uteis a contar da data da publica¢ao do mencionado edital.

6.4 O Edital de deferimento das inscri¢cdes, apds a andlise de recursos, serd publicado no Didrio
Oficial do Estado, no endereco eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos, até o
dia 25 de janeiro de 2019.

7 DAS VAGAS
7.1 As vagas sdo as discriminadas no ANEXO I do presente Edital.

7.2 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, poderdao ser contratados os
candidatos classificados em caso de abertura de novas vagas.

8 DA DATA, HORARIO E LOCAL DE REALIZACAO
8.1 As provas serdo realizadas no periodo de 05 a 07 de fevereiro de 2019.

8.2 A Prova Escrita sera realizada no dia 05 de fevereiro de 2019, as 08hOOmin, em local a ser
definido em Edital, no endereco eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos.

8.3 A data, horario e local de realizacio da Prova Didatica serdo informados pela Banca
Examinadora quando da realizag¢do da Prova Escrita.

9 DAS ETAPAS DE PROVAS

9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado € composto de 03 (trés) etapas de provas: Prova
Escrita, Prova Didética (com arguicdo) e Avaliagcao de Titulos.

9.2 Os critérios de avaliacdo das etapas de provas fazem parte dos ANEXO II, do presente
Edital.

9.3 A elaboracdo de provas, corre¢do e apuracdo de resultados serdo de responsabilidade do
Departamento de Ensino e das Bancas Examinadoras das respectivas dreas.

9.4 A lista de temas e bibliografia estard disponivel até o dia 02 de janeiro de 2019 no endereco
eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos, na aba Temas e Bibliografia.

9.5 O edital com a composicao das Bancas Examinadoras estard disponivel a partir do dia 29 de
janeiro de 2019 no endereco eletrdnico www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos.

9.5.1 Cabera recurso referente ao edital com a composicdo das Bancas Examinadoras, no prazo
de 02 (dois) dias tteis a contar da data da publicagdo do mencionado edital.
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9.6 O sorteio dos temas para a Prova Escrita e para a Prova Didética ocorrerd na data, horério e
local mencionado no subitem 8.2 do presente Edital.

9.7 Sera sorteado 01 (um) tema para a Prova Escrita e 01 (um) outro tema para a Prova Didética.

9.8 Para efeitos de classificacdo, o candidato deverd atingir nota igual ou superior a 5,00 (cinco)
em cada uma das etapas do exame de provas.

9.9 Somente poderdo realizar a Prova Diddtica os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) na Prova Escrita.

9.10 A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério, serd realizada somente aos candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na Prova Didatica.

9.11 A nota final de cada candidato serd a média aritmética das notas obtidas nas 03 (trés) etapas
de provas.

9.12 A classificagdo serd feita de acordo com as notas finais dos candidatos.
9.13 Em caso de empate, serdo utilizados os critérios a seguir, na ordem de preferéncia:

a) maior idade, com relacio aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
ultimo dia de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, conforme Art. 27, pardgrafo
tnico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota obtida na prova didética;
¢) maior nota obtida na prova escrita;
d) maior nota obtida na avaliacdo de titulos;
e) maior tempo de magistério.
10 DA PROVA ESCRITA

10.1 A Prova Escrita, de carater eliminatério, é destinada a avaliar o conhecimento em profundidade
sobre um dos temas da lista, que serd sorteado antes do inicio da mencionada prova.

10.2 Os critérios de avaliacdo da Prova Escrita fazem parte do ANEXO II do presente edital.

10.3 A Prova Escrita sera realizada no dia 05 de fevereiro de 2019, as 08hOOmin, tendo como
local, o definido em Edital, no endereco eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes
Seletivos.

10.4 Para realizacdo da Prova Escrita, os candidatos deverao apresentar:
a) Documento Oficial de Identificagdo com foto;

b) Ficha de Inscri¢do, devidamente assinada, conforme mencionado no subitem 1.2.1 do presente
Edital, que seré retida pela Banca Examinadora;

10.5 A Prova Escrita serd aplicada pelos componentes da Banca Examinadora ou fiscais
designados pela PRORH.

10.6 A duracdo da Prova Escrita serd de até 03 (trés) horas.

10.7 Fica vedada, durante a realizacdo da Prova Escrita, a consulta a fontes bibliograficas,
anotagdes e quaisquer outros dispositivos, inclusive os eletronicos moveis.

10.8 A Prova Escrita deverd ser redigida, obrigatoriamente, com caneta esferogrifica de cor azul
ou preta.

10.9 Apés o término da Prova Escrita, a Banca Examinadora realizard a correcdo das mesmas e
redigird uma Ata, conforme modelo fornecido pela PRORH/DPC, com o resultado da Prova
Escrita.
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10.10 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) serdo eliminados,
nao podendo realizar as demais etapas de provas do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.11 A Ata com o resultado da Prova Escrita devera constar:

a) nome completo dos candidatos aprovados com a respectiva nota obtida, considerando-se 02
(duas) casas decimais apds a virgula;

b) nome completo dos candidatos eliminados com a respectiva nota obtida, considerando-se 02
(duas) casas decimais apds a virgula;

¢) nome completo dos candidatos que ndo compareceram.

10.12 A Ata com o resultado da Prova Escrita serd disponibilizada, no mesmo dia de realiza¢io
da mencionada prova, no endereco eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos e
afixada no mural do respectivo Departamento de Ensino.

10.13 A divulgacao da respectiva Ata mencionada no subitem 10.12 do presente Edital podera
ser estendida em virtude do nimero de candidatos que realizardo a Prova Escrita.

11 DA PROVA DIDATICA

11.1 A Prova Didatica (com arguicdo), de cardter eliminatdrio, serd realizada pelos candidatos
aprovados na Prova Escrita, e é destinada a avaliar a capacidade de planejamento de aula, de
comunicacdo, de sintese e de conhecimento sobre o tema que foi sorteado antes da realizacdao da
Prova Escrita.

11.2  Os critérios de avaliacdo da Prova Didética fazem parte do ANEXO II do presente Edital.

11.3 A data, horério e local de realizacio da Prova Didatica serdo informados pela Banca
Examinadora quando da realizagao da Prova Escrita.

11.4 O inicio de realizacdo da Prova Didatica deverd ocorrer, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas ap0s a realizacao do sorteio do tema para a mencionada prova.

11.5 A ordem de realizacdo da Prova Didatica serd determinada através de sorteio a ser realizado
pela Banca Examinadora.

11.6 Para realizacdo da Prova Didadtica, os candidatos aprovados na Prova Escrita, conforme a
Ata mencionada no subitem 10.12 do presente Edital deverdo apresentar:

a) Documento Oficial de Identificagdo com foto;

b) 1 (uma ) via impressa e /ou em pen drive do contetdo a ser apresentado na Prova Didética que
serd retido pela banca.

c¢) Plano de Aula, conforme item 1 do ANEXO II do presente Edital.

d) “Curriculum Lattes”, com c6pia dos documentos comprobatdrios, que serdo utilizados para a
Avaliacdo de Titulos, observando que: poderdo estar autenticados em cartorio os documentos
exigidos para a titulacdo minima da drea de conhecimento pretendida; o candidato deverd trazer
os originais dos documentos comprobatdrios apresentados, os quais deverao permanecer em poder
do candidato, que poderdo ser solicitados pela banca, e neste caso serdo devolvidos ao candidato

ao final da prova.
11.6.1 Os itens mencionados nas alineas “a” e “b” sao de carater obrigatdrio para a realiza¢do da
Prova Didédtica, e os itens mencionados nas alineas “c” e “d” quando ndo apresentadas, ndo
impedirdo a realizacdo da prova didética, entretanto, ndo serdo pontuados nos critérios de

avaliacdo.

11.7 A Prova Didatica terd duracdo de 30 (trinta) minutos, durante a qual € vedada a interrup¢ao
por parte da Banca Examinadora e dos demais presentes.
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11.8 Seré vedado aos candidatos presenciar as apresentacdes dos demais candidatos, sob pena de
eliminacdo.

11.9 Imediatamente apds o término da Prova Didatica, o candidato serd submetido a arguicdo no
tempo méaximo de 20 (vinte) minutos.

11.10 Ap6s a realizacdo das Provas Diddticas, a Banca Examinadora reunir-se-4, em recinto
fechado, para apreciacdo e atribuicio de notas aos candidatos e redigird uma Ata, conforme
modelo fornecido pela PRORH/DPC, com o resultado da Prova Didatica.

11.11 Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) serdo eliminados do
Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo fazer parte da Avaliacdo de Titulos.

11.12 A Ata com o resultado da Prova Didatica devera constar:

a) nome completo dos candidatos aprovados com a respectiva nota obtida, considerando-se 02
(duas) casas decimais apds a virgula;

b) nome completo dos candidatos eliminados com a respectiva nota obtida, considerando-se 02
(duas) casas decimais apds a virgula;

¢) nome completo dos candidatos que ndo compareceram.

11.13 A Ata com o resultado da Prova Didética serd disponibilizada, no mesmo dia de realizacdo
da mencionada prova, no enderego eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos e
afixada no mural do respectivo Departamento de Ensino.

11.14 A divulgacao da respectiva Ata mencionada no subitem 11.13 do presente Edital podera ser
estendida em virtude do nimero de candidatos que realizardo a Prova Didética.

12 DA AVALIACAO DE TIiTULOS

12.1 A Avaliacdo de Titulos, de cardter classificatorio, € destinada a avaliar a titulacdo académica,
as atividades profissionais desenvolvidas no ensino, na pesquisa e na extensao e sera efetuada pela
Banca Examinadora, em apreciacdo conjunta de seus componentes, sendo que, no caso de
producdo, serdo computados apenas os ultimos 5 (cinco) anos, contados da data do encerramento
das inscrigoes.

12.2 Os critérios de Avaliagdo de Titulos fazem parte do ANEXO II do presente Edital.

12.3A Avaliacdo dos Titulos dar-se-4 através da conferéncia e da correlacdo dos registros
apresentados no “Curriculum Lattes” do candidato, com instrumento de avaliacdo que faz parte do
ANEXO II do presente Edital, sendo considerados na pontuacio apenas os itens que tiverem o0s
documentos comprobatérios, observando que:

a) poderdo estar autenticados em cartorio os documentos exigidos para a titulacio minima da drea
de conhecimento pretendida;

b) o candidato deverd trazer os originais dos documentos comprobatdrios apresentados, os quais
deverdo permanecer em poder do candidato, que poderao ser solicitados pela banca, e neste caso,
serdo devolvidos ao candidato até o final da etapa.

12.4 A Banca Examinadora tem autonomia para a aceitacdo e andlise dos documentos apresentados.

12.5 Apés a realizacdo da Avaliagdo de Titulos, a Banca Examinadora redigird uma Ata com o
resultado da Avaliacdo de Titulos.

12.6 A Ata com o resultado da Avaliagdo de Titulos devera constar:

a) nome completo dos candidatos aprovados com a respectiva nota obtida, considerando-se 02
(duas) casas decimais apds a virgula;
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b) nome completo dos candidatos eliminados com a respectiva nota obtida, considerando-se 02
(duas) casas decimais apds a virgula;

¢) nome completo dos candidatos que ndo compareceram.
12.7 O resultado da Avaliacdo de Titulos serd divulgado juntamente com o Edital de Resultado Final.

12.8 Os candidatos deverdo retirar o seu “Curriculum Lattes”, com os documentos
comprobatdrios, em até 06 (seis) meses a partir da divulgacdao do Edital de Resultado Final, junto
ao Departamento de Ensino. Apds esse periodo, os mesmos serdo descartados.

13DO RESULTADO FINAL

13.1 Ap6s a realizagdo do lancamento das notas individuais no sistema informatizado das 03 (trés)
etapas de provas, a Banca Examinadora emitird uma Ata, conforme modelo fornecido pela
PRORH/DPC, com o Resultado Final por Area de Conhecimento do Processo Seletivo
Simplificado.

13.2 A Ata com o Resultado Final por Area de Conhecimento do Processo Seletivo Simplificado
devera constar:

a) nome completo dos candidatos aprovados com as notas obtidas nas 03 (trés) etapas de provas,
considerando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula;

b) nome completo dos candidatos eliminados com as notas obtidas nas etapas de provas em que
participou, considerando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula;

¢) nome completo dos candidatos que ndo compareceram.

13.3 Redigida a Ata com o Resultado Final por Area de Conhecimento do Processo Seletivo
Simplificado, a Banca Examinadora devera entregar ao respectivo Departamento de Ensino, a
seguinte documentacao:

a) a Ata com o Resultado Final por Area de Conhecimento do Processo Seletivo Simplificado,
devidamente assinada pelos componentes da Banca Examinadora;

b) a Ata com o resultado da Prova Escrita;

¢) a Ata com o resultado da Prova Didatica;

d) a Ata com o resultado da Avaliagao de Titulos;

e) o Instrumento de Avaliacdo da Prova Escrita de todos os candidatos;
f) o Instrumento de Avaliagao da Prova Didatica de todos os candidatos;
g) o Instrumento de Avaliacdo de Titulos de todos os candidatos;

h) a Declaracao de Inexisténcia de Impedimentos, conforme modelo fornecido pela PRORH/DPC,
assinada por todos os componentes da Banca Examinadora;

i) “Curriculum Lattes”, com os documentos comprobatdrios, que foram utilizados na Avaliacao
dos Titulos;

j) a Declaracdo de atendimento as exigé€ncias minimas dos candidatos classificados referente a
titulagdo necessdria para contratacao.

13.4 O Chefe do Departamento de Ensino devera protocolar um Oficio dirigido a Pré-Reitoria de
Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa, encaminhando a Ata
departamental de aprovagdo do resultado apresentado pela Bancas Examinadoras respectivas e os
documentos mencionados no subitem 13.3 do presente Edital, exceto os mencionados na letra i),
separando-os por drea de conhecimento.
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13.5 O prazo para protocolar o Oficio e os documentos mencionados no subitem 13.4 ¢ de 03
(trés) dias uteis apds a data de realizacdo da Prova Didatica.

13.6 O Edital com o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd elaborado pela Pré-
Reitoria de Recursos Humanos e serd divulgado, em até 07 (sete) dias tteis apds a data de
encerramento do Processo Seletivo, no endereco eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes
Seletivos.

13.6.1 Cabera recurso referente ao Resultado Final, no prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da
data da publicacdo do edital com o Resultado Final.

13.7 As respectivas notas dos candidatos ndo classificados estardo disponibilizadas, no endereco
eletronico www.uepg.br, link Concursos e Testes Seletivos, no acesso restrito, através de usudrio e
senha fornecidos no momento da inscrigao.

13.8 A homologacdo do Resultado Final serd divulgado no Didrio Oficial do Estado e no
endereco eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos.

14 DOS RECURSOS

14.1Serdo admitidos recursos, por escrito, dirigidos a Comissdo Organizadora, desde que
interpostos nos prazos maximos estabelecidos neste Edital.

14.2 O modelo de formulario de recurso a ser preenchido encontra-se no ANEXO VI deste
Edital.

14.3 Os recursos deverdao ser enviados ao e-mail processoseletivos@uepg.br, nos prazos
estabelecidos, indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 191/2018 — RECURSO
(escrever a etapa do evento que se refere)”.

14.4 A PRORH néo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.5 Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovacao do envio, mediante recurso,
cabe exclusivamente ao candidato.

14.6 Para interpor recurso, o candidato deverd expor, com precisdo, o ponto de insurgéncia,
mediante razdes claras, consistentes e fundamentadas.

14.7 Nao serdo conhecidos os recursos que nao se enquadrarem nas hipoteses de cabimento,
encaminhados fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como
aqueles encaminhados de forma diferente da expressa neste Edital.

14.8 Os editais com os resultados das andlises de recursos serdo publicados no site www.uepg.br
link Concursos e Testes Seletivos.

14.9 O resultado das andlises de recursos, também serd comunicado ao requerente nos proprios
autos do recurso.

14.10 Apreciados e decididos os recursos, ndo serao concedidas revisao.

14.11 O recurso serd admitido uma tnica vez, ndo cabendo pedido de reconsideracio ou recurso a
instancia superior, e terd efeito devolutivo até seu julgamento.

14.12 Serdo admitidos recursos de impugnacio dos dispositivos deste Edital em até 05 (cinco)
dias, a contar do dia util imediato a data de publica¢do do Edital normativo.

14.13 Os recursos pertinentes serdo julgados pela Banca Examinadora da drea de conhecimento
deste Processo Seletivo Simplificado.
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15 DA CONTRATACAO

15.1 A aprovacdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratacdo, ficando a mesma,
condicionada a disponibilidade financeira/orcamentaria, necessidade e interesse institucional e
autoriza¢do governamental.

15.2 O candidato aprovado serd contratado por prazo determinado com Contrato de Regime
Especial, nos termos da Lei Complementar n° 108/2005 e alteracdes.

15.3 No ato da contratagdo, o candidato aprovado e convocado para assumir a vaga devera
apresentar a documentacdo exigida na forma da lei e laudo médico mencionados no edital de
Convocacgao, bem como a comprovacgao da titulagao exigida no ANEXO I do presente Edital, sob
pena de perda da vaga.

15.4 A Banca Examinadora serd responsdvel pela andlise da comprovacao da titulagao exigida no
ANEXO I do presente Edital.

16 REMUNERACAO POR TITULACAO/REGIME

: Regime de Trabalho Regime de Trabalho
Titulagdo
40 horas 20 horas
Graduagio RS 3.245,83 R$ 1.622,92
Especialista R$ 3.895,00 R$ 1.947,50
Mestre R$ 5.412,44 R$ 2.706,24
Doutor R$ 8.208,60 R$ 4.104,29

17 REQUISITOS PARA CONTRATACAO

17.1 Os requisitos para contratagao do Professor Colaborador, além de outros previstos em lei ou
regulamento, sdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) se estrangeiro, na forma da lei;

c) ter completado dezoito anos;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo e estar quite com as
obrigagoes eleitorais;

f) possuir os requisitos de escolaridade exigidos para o seu exercicio;

g) atender as exigéncias especiais para seu provimento, previstos na legislacdo especifica de
ambito estadual;

h) apresentar boa saide na inspecao médica;

i) comprovacdo de boa conduta e idoneidade moral, mediante a investigacdo social e a
sindicancia de vida pregressa e/ou a apresentacdo de atestado de antecedentes criminais, quando a
natureza do cargo assim o exigir, emitido pelo Instituto de Identificacdo do(s) Estado(s) em que o
candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.
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18 DISPOSICOES GERAIS

18.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de
publicacdo no Didrio Oficial do Estado do ato de homologa¢ao do resultado final, podendo ser
prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

18.2 Nao serd procedida contratacdo que implique em acimulo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas.

18.3 Para a percepcdao da remuneracdo por titulacdo/regime, a documentacdo comprobatéria
devera ser apresentada até a data da contratacao.

18.3.1 Para a percepcao da remuneracdo por titulacdo de Especialista, o Certificado devera
atender os dispostos na Resolu¢dao n° 01/2001 do CNE/CES (ou Resolu¢do n° 03/1999 e
Resolucdo n°® 12/1983 para cursos anteriores) que fixa condi¢des de validade de certificados de
Especializacdo.

18.3.2 Para a percep¢ao da remuneracdo de mestrado ou doutorado, o diploma ou o candidato
pode, excepcionalmente, apresentar um dos seguintes documentos:

a) diploma ou documento equivalente;

b) documento oficial da Instituicdo informando que o diploma encontra-se em vias de expedic¢ao.

18.3.2.1 A ata de defesa e aprovagdo da dissertacdo ou tese somente serd valida como prova
da conclusdo do curso se acompanhada por um dos documentos referidos nas alineas a € b do
item 18.3.2.

18.3.3 Somente sdo validos mestrados e doutorados realizados em programas recomendados
pela CAPES.

18.3.4 Os diplomas obtidos no exterior deverdo ser revalidados no Brasil por universidades
publicas, de acordo com a Resolu¢io n® 3 do Conselho Nacional de Educag@o, de 22 de junho de
2016, e §2°% e §3% do art. 48 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

18.4 A remuneracdo serd conforme especificado no item 16 do presente Edital.

18.5 O candidato aprovado atenderd as necessidades de magistério em todos os campi e
laboratérios de estagios da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

18.6 O aprovado devera apresentar exames médicos, conforme discriminacdo constante do Edital
de Convocacdo para tal fim, cujos exames deverdo ser apreciados pelo Médico do Trabalho da
Universidade Estadual de Ponta Grossa que expedird o atestado de saide ocupacional
considerando o candidato apto para o exercicio da fungdo, objeto da contratacdo. O pagamento dos
valores decorrentes de exames e consultas médicas sdo de responsabilidade dos candidatos.

18.7 O presente Edital poderd ser impugnado no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data
de publicagao.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracio da Universidade
Estadual de Ponta Grossa.

Ponta Grossa, 19 de dezembro de 2018.

Marcos Vinicius Fidelis
Pré-Reitor de Recursos Humanos
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SETOR DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

Departamento de Geociéncias

Area de conhecimento:

Geografia Ambiental e Regional

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduacdo em Geografia

Departamento de Quimica

Area de conhecimento:

Fisico-Quimica

Numero de vagas:

2 (duas)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulagao minima exigida:

Graduacdo em Licenciatura ou Bacharelado em Quimica com
Doutorado em Ciéncias ou em Quimica com drea de concentracdo em
Fisico-Quimica

Area de conhecimento:

Quimica Analitica

Numero de vagas:

2 (duas)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduacdo em Licenciatura ou Bacharelado em Quimica com
Doutorado em Ciéncias ou em Quimica com area de concentragao em
Quimica Analitica

SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA

Departamento de Ciéncia do Solo e Engenharia Agricola

Area de conhecimento:

Extensdo Rural e Sistemas Sustentiveis de Producio Agricola

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduacgdo em Agronomia com Doutorado em Agronomia

Area de conhecimento:

Mecanizacao Agricola e Plantio Direto

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulagao minima exigida:

Graduacdo em Agronomia ou Engenharia Agricola com Doutorado
em Agronomia

Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade

Area de conhecimento:

Recursos Florestais na Propriedade Agricola

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduacdo em Engenharia Florestal, Engenharia Agronémica ou
Agronomia, com Doutorado em Ciéncias Florestais ou dreas afins

Departamento de Zootecnia

Area de conhecimento:

Aspectos Anatomorfologicos de Animais Nao Ruminantes

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduacgdo em Zootecnia ou Medicina Veterindria com Mestrado em
areas afins

Area de conhecimento:

Ambiéncia e Alimentacdo de Animais Nao Ruminantes

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduacgdo em Zootecnia ou Medicina Veterindria com Mestrado em
areas afins
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Departamento de Engenharia de Alimentos

Area de conhecimento:

Tecnologia de Alimentos

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagao minima exigida:

Graduacao em Engenharia de Alimentos ou areas afins com Mestrado
em Engenharia de Alimentos ou dreas afins

Departamento de Engenharia Civil

Area de conhecimento:

Construcao Civil - Desenho Basico

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduacdo em Engenharia Civil e/ou Arquitetura

Area de conhecimento:

Construcao Civil - Instalacoes Elétricas e Prediais e Planejamento
e Controle de Obras

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduagdo em Engenharia Civil

SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

Departamento de Analises Clinicas e Toxicolégicas

Area de conhecimento:

Técnicas Auxiliares em Banco de Sangue

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagao minima exigida:

Graduacdo em Farmdicia ou Biomedicina com Mestrado em
Hematologia, Ciéncias Farmacéuticas, Andlises Clinicas ou d&reas
afins

Departamento de Biologia Geral

Area de conhecimento:

Estagio Supervisionado de Ensino de Ciéncias e Biologia

Numero de vagas:

2 (duas)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagcao minima exigida:

Graduacao em Licenciatura Plena em Ciéncias ou em Biologia com
Mestrado em Educagdo, ou Mestrado em Ensino de Ciéncias, ou
Mestrado em Educacao Cientifica.

Departamento de Educacio Fisica

Area de conhecimento:

Praticas Pedagégicas do Ensino do Esporte

Numero de vagas:

1 (duas)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduacgdo em Educacio Fisica com Especializacdo

Area de conhecimento:

Treinamento Esportivo e Satide

Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas
Titulagdo minima exigida: | Graduag¢do em Educacdo Fisica com Especializacao

De

artamento de Enfermagem e Sauide Piublica

Area de conhecimento:

Enfermagem em Saide do Adulto

Numero de vagas:

2 (duas)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagao minima exigida:

Graduacdo em Enfermagem com Especializacdo na drea de
Enfermagem e/ou Mestrado em dreas afins
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Area de conhecimento:

Planejamento, Avaliacdo e Satde Piblica

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduacgdo em dreas da saide ou Medicina Veterindria

Area de conhecimento:

Enfermagem em Saide Neonatal, Pediatrica e do Adolescente

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagao minima exigida:

Graduagao em Enfermagem com E,spec1ahzalgﬁo em Saude da Crlanga
ou Pediatria ou Adolescéncia ou drea correlata da especificidade da
drea de conhecimento

Departamento de Odontologia

Area de conhecimento:

Clinica de Atencao Basica

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulacdo minima exigida:

Cirurgido Dentista com Mestrado em Odontologia

Area de conhecimento:

Clinica Especializada

Numero de vagas: 2 (duas)

Regime de Trabalho: 20 horas

Titulacdo minima exigida: | Cirurgido Dentista com Mestrado em Odontologia
Area de conhecimento: Reabilitacao Bucal I

Numero de vagas: 1 (uma)

Regime de Trabalho: 20 horas

Titulagdo minima exigida:

Cirurgido Dentista com Mestrado em Odontologia

Area de conhecimento:

Satde Coletiva em Odontologia e Orientaciao Profissional

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulacdo minima exigida:

Cirurgido Dentista com Mestrado em Odontologia ou Saide Publica

Departamento de Medicina

Area de conhecimento:

Ginecologia e Obstetricia

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagcao minima exigida:

Graduacao em Medicina, CRM Ativo com Residéncia médica ou
titulo de especialista em Ginecologia/Obstetricia

Area de conhecimento: Pediatria
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduagdo em Medicina, CRM Ativo com Residéncia médica ou
titulo de especialista em Pediatria

Area de conhecimento: Reumatologia
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduagdo em Medicina, CRM Ativo com Residéncia médica ou
titulo de especialista em Reumatologia

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento de Economia

Area de conhecimento:

Micro e Macroeconomia

Numero de vagas:

3 (trés)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduacdo em Economia com Mestrado em Economia
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Departamento de Jornalismo

Area de conhecimento:

Processos de Producao Jornalistica

Numero de vagas:

3 (trés)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulagao minima exigida:

Graduacao em Jornalismo com Mestrado em Comunicagdo e ou/
areas afins

Departamento de Contabilidade

Area de conhecimento: Contabilidade Geral

Numero de vagas: 2 (duas)

Regime de Trabalho: 40 horas

Titulacao minima exigida: | Graduacdo em Ciéncias Contdbeis com Especializacdo em
Contabilidade e/ou dreas afins

Area de conhecimento: Contabilidade Geral 1

Numero de vagas: 2 (duas)

Regime de Trabalho: 20 horas

Titulagdo minima exigida: | Graduacdo em Ciéncias Contdbeis com Especializagdo em

Contabilidade e/ou areas afins

SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

Departamento de Artes

Area de conhecimento:

Artes Visuais: Historia, Producao, Ensino e Formacao de
Professores

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagao minima exigida:

Graduacdo em Licenciatura ou Bacharelado em Artes Visuais, ou
Artes Plasticas ou Educagdo Artistica ou Desenho ou Gravura ou
Pintura

Area de conhecimento:

Teclado e Musica e Tecnologia

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagao minima exigida:

Graduacdo em Licenciatura ou Bacharelado em Musica, ou Educagdo
Artistica com habilitagdo em Musica

Area de conhecimento:

Educacao Musical

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

40 horas

Titulagao minima exigida:

Graduacdo em Licenciatura em Musica, ou Educagdo Artistica com
habilitacdo em Musica, com especializagdao em Educagdao Musical ou
areas correlatas

Area de conhecimento:

Canto Coral, Praticas Instrumentais em Grupo e Pesquisa

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduacgdo em Licenciatura ou Bacharelado em Musica, ou Educacdo
Artistica com habilitacdo em Musica

Departamento de Historia

Area de conhecimento:

Historia, Cultura e Identidades

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulagcao minima exigida:

Graduacao em Histéria com Mestrado em Histéria ou em areas afins
(Antropologia, Ciéncias Sociais, Educacdo, Filosofia, Geografia,
Sociologia)
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Departamento de Educacio

Area de conhecimento:

Psicologia da Educacio

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduacdo em Psicologia ou em Pedagogia, com Mestrado em
Educagao ou Mestrado em Psicologia

Area de conhecimento:

Fundamentos da Educacao

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduacdo em Licenciatura em Filosofia, ou Licenciatura em
Ciéncias Sociais, ou Licenciatura em Pedagogia, ou Licenciatura em
Historia, com Mestrado em Educacio ou dreas afins

SETOR DE CIENCIAS JURIDICAS

Departamento de Direito do Estado

Area de conhecimento:

Introducio ao Estudo do Direito

Numero de vagas:

1 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduacg@o em Direito com Mestrado em Direito ou Cié€ncias Sociais
Aplicadas

Departamento das Direito Relacoes Sociais

Area de conhecimento: Direito Civil
Numero de vagas: 2 (duas)
Regime de Trabalho: 20 horas

Titulagdo minima exigida:

Graduacg@o em Direito com Mestrado

Area de conhecimento:

Nocoes de Direito

Numero de vagas:

2 (duas)

Regime de Trabalho:

20 horas

Titulacdo minima exigida:

Graduagdo em Direito com Mestrado
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO - PROVA ESCRITA

TOPICOS A SEREM AVALIADOS Limite Nota
1. Organizacao das ideias (introducdo, desenvolvimento e conclusdo) | Até 4,0 pontos

2. Adequacdo de conceitos Até 2,0 pontos

3. Atualizacdo de informagdes Até 2,0 pontos

4. Clareza e alcance de objetivos Até 1,0 ponto

5. Correcao no uso da lingua portuguesa (gramdtica e ortografia) Até 1,0 ponto
TOTAL e sttt see e
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO - PROVA DIDATICA COM ARGUICAO
TOPICOS A SEREM AVALIADOS
1. Plano de Aula Limite Nota Observacoes
1.1 Adequacdo dos objetivos. 0,40
1.2 Dados essenciais do conteudo. 0,20
1.3 Sele¢ao dos procedimentos didaticos. 0,20
1.4 P.ropriedades dos instrumentos de verificagdo aos 0.20
objetivos propostos. ’
1.5 Indicagdo das referéncias. 0,20
Subtotal 1,20
2. Desenvolvimento Limite Nota Observacoes
2.1 Introducgao. 0,60
2.2 Apresentacdo sequencial do conteido. 0,80
2.3 Relevancia dos dados em fun¢do dos objetivos. | 0,70
2.4 Atualidade das informacoes. 0,80
2.5 Exatiddo, dominio e seguranca na exposi¢ao dos 700
conteddos. ’
2.6 Exposi¢do clara e objetiva com dicgdo correta,
fluéncia e adequacgao da linguagem . 0,70
2.7 Variacdo de procedimentos didaticos. 0,70
2.8 Sintese integradora: revisdo, aplicacdo e utilidade
da informagao e instrumentos de verificacao. 0,80
2.9 Adequacdo ao tempo disponivel. 0,50
Subtotal 7,60
3. Arguicdo Limite Nota Observacoes
3.1 Informacgdes corretas. 0,40
3.2 Relacdo com 4reas correlatas. 0,40
3.3 Argumentac¢do segura. 0,40
Subtotal 1,20
TOTAL 10,00
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO - PROVA DE TIiTULOS
1.0 TITULACAO ACADEMICA
Considerar somente a maior titulacio. CALCULO DE PONTOS Limite |Pontos
Pontuacdo ndo cumulativa.
1.1 — Doutorado 2,00
1.2 — Mestrado 1,00
1.3 — Especializacao 0,60
SUBTOTAL 2,00
2.0 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Pontuacdo cumulativa CALCULO DE PONTOS Limite |Pontos
Valor maximo = 1,50
2.1 — Atividades profissionais na 4rea (exceto|n°de anos =... x 0,10= ... 0,25
ensino).
2.2 — Atividades de ensino — pds-graduacao. n’de anos = ... x 0,20= ... 0,50
2.3 — Atividades de ensino — graduagdo e|n°de anos=...x0,10=... 0,50
cursos sequenciais.
2.4 — Atividades de ensino - ensino|n°’de anos=...x 0,05=... 0,12
fundamental e médio.
2.5 — Estagios de aperfeigoamento na drea. n° de horas = ... x 0,001= ... 0,05
2.6 — Coordenagdo de simpésio, congresso e |n’ de eventos = ... x 0,02= ... 0,05
similares.
2.7 — Cursos e/ou palestras ministradas na drea. | n° de horas = ... x 0,001= ... 0,05
SUBTOTAL 1,50
3.0 - ATIVIDADES ACADEMICAS
Pontuacdo cumulativa CALCULO DE PONTOS Limite |Pontos
Valor maximo = 1,50
3.1 — Participa¢do na execuc¢do de projetos de|n° de participacdes = ...

~ . . 0,25
extensdo ou de pesquisa na drea. 0,05= ...
3.2 — Livro(s) editado(s) na area . n’ de livros = ... x 0,25= ... 0,75
3.3 — Capitulo de livro(s) na érea. n° de capitulos = ... x 0.10= ... 0,25
3.4 — Artigo(s) cientifico(s) na drea,|n°de artigos = ... x 0,25= ... 1,25
publicado(s) em revista(s) indexadas
3.5 — Artigo(s) técnico(s) publicado(s) em|n°de artigos = ... x 0,05= ... 0,25
revista(s) ou periddicos.
3.6 — Artigos(s) cientificos completos ou resumos | n° de artigos = ... x 0,05= ... 0,50
expandidos publicados em anais de congresso.
3.7 — Apresentacdo de trabalhos em Congressos | n° de trabalhos= ... x 0,01= ... 0,10
na forma oral ou de poster.
3.8 — Orientagcdo de teses e dissertagdes |n° de trabalhos= ... x 0,20= ... 0,50
concluidas.
3.9 - Orientagdao de iniciagdo cientifica e|n” de orientagdes = 0,15
monografia de curso de especializacio. 0,015= ...
3.10 — Participagdo em bancas de concurso|n® de participacdes = 0,25
publico. 0,025= ..
3.11- Participagdio em bancas de defesa de|n° de participacdes = 0,25
dissertacdo e tese. 0,025=..
SUBTOTAL 1,50
TOTAL DE PONTOS 5,00
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DECRETO FEDERAL N° 6593/2008

INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL E MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Terd direito ao pedido de isenc¢do o candidato que atender os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 4°, inciso II do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007
(renda familiar mensal de até 3 saldrios minimos ou renda familiar mensal per capita de até V2 saldrio minimo).

O candidato abaixo identificado, considerando os termos do disposto no Edital PRORH N° 191/2018, requer através deste
formuldrio, a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de

...................................................................................................... , na UEPG.
Nome:
Nome completo sem abreviacéoes
Area de Conhecimento/Funcio: | N° de Inscricao:
RG:
Orgao emissor: | UF: | Data de emissao:
CPF: | Data de nascimento:

N° de identificaciio Social — NIS: | | | | | | | | | | |
Nome da mae:

Declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, bem como,
declaro sob penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da minha inscri¢do, serem verdadeiras as informacdes, os dados e os
documentos apresentados, prontificando-me a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissao
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH.

Ponta Grossa, de de 2018

Assinatura
I - A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo serd realizada no periodo de 0h0Omin do dia 02 de janeiro de 2019 até as 23h59 no
dia 07 de janeiro de 2019.

IT - Neste intuito estou enviando através do e-mail processoseletivos@uepg.br dirigido & Comissdo Organizadora/PRORH da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 191/2018 - PEDIDO DE
ISENCAO DE TAXA”, juntamente com os seguintes documentos digitalizados:

a) requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo e Declaragdo de que atende a condico estabelecida no item pretendido, datado e
assinado;

b) Cartdo que contém o Nimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e ou Folha Resumo Cadastro Unico
Original;

¢) Declaracio atualizada, emitida pelo 6rgdo competente do municipio em que reside, de que estd cadastrado no CadUnico, como
membro de familia de baixa renda, com renda familiar per capita de até meio salario minimo, na qual conste se ¢ titular ou
dependente.

III — para os candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos, serd publicado até a data de 10 de janeiro de 2019, Edital de
Deferimento de Isenco no site www.uepg.br, link Concursos e Testes Seletivos.

Para uso exclusivo da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH.
() INDEFERIDO () DEFERIDO

Ponta Grossa, de de 2019.

Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
LEI ESTADUAL N° 19196/2017

ELEITORES CONVOCADOS E NOMEADOS, QUE TENHAM PRESTADO SERVICO ELEITORAL

Terd direito ao pedido de isen¢do o candidato eleitor que for convocado e nomeado pela Justi¢a Eleitoral do Parand que prestou
servicos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execugdo e apuragdo de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos, por,
no minimo, dois eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, validado por um periodo de dois anos a contar da data da publica¢do
deste Edital.

O candidato abaixo identificado, considerando os termos do disposto no Edital PRORH N° 191/2018, requer através deste
formuldrio, a isencdo do pagamento da taxa de inscricio do Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de

........................................................................................... , na UEPG.
Nome:
Nome completo sem abreviacies
Area de Conhecimento/Funcio: | N° de Inscricao:
RG:
Orgio emissor: | UF: | Data de emissio:
CPF: | Data de nascimento:

Nome da mae:

Declaro que sou eleitor convocado e nomeado, para prestacdo de servico eleitoral, nos termos da Lei Estadual n® 19.196, de 26 de
outubro de 2017, bem como, declaro sob penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da minha inscri¢do, serem verdadeiras as
informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-me a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre
que solicitados pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH.

Ponta Grossa, de de 2018

Assinatura

I - A solicitacdo de isen¢@o da taxa de inscri¢do serd realizada no periodo de 0h0Omin do dia 02 de janeiro de 2019 até as 23h59 no
dia 07 de janeiro de 2019.

IT - Neste intuito estou enviando através do e-mail processoseletivos@uepg.br dirigido & Comissdo Organizadora/PRORH da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 191/2018 - PEDIDO DE
ISENCAO DE TAXA”, juntamente com os seguintes documentos digitalizados:

a) requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo e Declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no item pretendido, datado e
assinado;

b) declaracdo atualizada emitida pela Justi¢a Eleitoral, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal do 6rgio
expedidor, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimeros do RG, do CPF e do Titulo Eleitoral, além dos
dias dos servigos prestados, funcdo e o turno.

III — para os candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos, serd publicado até a data de 10 de janeiro de 2019, Edital de
Deferimento de Isencdo no site www.uepg.br, link Concursos e Testes Seletivos.

PARA USO EXCLUSIVO DA Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH.
() INDEFERIDO () DEFERIDO

Ponta Grossa, de de 2019.

Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Lei Estadual n° 19293/2017 -

DOADOR DE SANGUE

Terd direito ao pedido de isen¢do o candidato doador de sangue que realizou duas doacdes, em 6rgdo oficial de sadde ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo municipio, dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicagdo
deste Edital.

O candidato abaixo identificado, considerando os termos do disposto no Edital PRORH N° 191/2018, requer através deste
formuldrio, a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de

.......................................................................................... , na UEPG.
Nome:
Nome completo sem abreviacdes
Area de Conhecimento/Funcio: | N° de Inscricao:
RG:
Orgao emissor: | UF: | Data de emissao:
CPF: | Data de nascimento:

Nome da mae:

Declaro que realizei duas doagdes de sangue dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicagdo deste Edital, nos
termos da Lei Estadual n® 19.293, de 13 de dezembro de 2017, bem como, declaro sob penas da lei e da perda dos direitos
decorrentes da minha inscri¢do, serem verdadeiras as informacdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-me a
fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo

Simplificado/PRORH.
Ponta Grossa, de de 2018
Assinatura

I - A solicita¢do de isengdo da taxa de inscrigdo serd realizada no periodo de 0h0Omin do dia 02 de janeiro de 2019 até as 23h59 no
dia 07 dejaneiro de 2019.

IT - Neste intuito estou enviando através do e-mail processoseletivos@uepg.br dirigido & Comissdo Organizadora/PRORH da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 191/2018 - PEDIDO DE
ISENCAO DE TAXA”, juntamente com os seguintes documentos digitalizados:

a) requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo e Declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item pretendido, datado e
assinado;

b) declaragdo atualizada emitida pela entidade coletora, em papel timbrado, devidamente assinado pelo representante legal da
entidade coletora, datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimeros do RG e do CPF, além das datas das 2
(duas) dltimas doacdes.

III — para os candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos, serd publicado até a data de 10 de janeiro de 2019, Edital de
Deferimento de Isenc@o no site www.uepg.br, link Concursos e Testes Seletivos.

Para uso exclusivo da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH.
() INDEFERIDO () DEFERIDO

Ponta Grossa, de de 2019.

Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado/PRORH
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REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

A COMISSAO ORGANIZADORA/PRORH:

Eu, , com Documento de Identificagio n°®
orgdo expedidor: , candidato ao Processo Seletivo
Simplificado, regulado pelo Edital PRORH N° 191/2018, inscrito para a &4rea de conhecimento em
inscricdo n° Residente:
nQ

complemento: Bairro: CEP: Cidade:
Estado: Contato: Fones fixo: (___) Comercial:(___) Celular:(___ )
E-mail: , através do presente solicito dessa Pro-Reitoria de Recursos

Humanos, através da Comissdao Organizadora, condi¢des especiais para a realizacdo das provas, sendo:
() Pessoa com deficiéncia

() Pessoa necessitando tratamento diferenciado

( ) Lactante

I — O encaminhamento do requerimento para atendimento especial serd realizado no prazo estabelecido no Edital
PRORH N° 82/2018, itens 5.1 ou 5.2, conforme o caso;

IT - Neste intuito estou enviando através do e-mail processoseletivos@uepg.br dirigido & Comissdo Organizadora
PRORH da Universidade Estadual de Ponta Grossa, indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 191/2018
- ATENDIMENTO ESPECIAL - (especificar a classificacdo do pedido)”, juntamente com a documentagdo que
comprova minha condi¢do, especificada no Edital PRORH N° 191/2018, itens 5.1 e 5.2, conforme o caso;

III - Fico ciente que a concessao das condi¢des especiais dependerd do resultado da andlise no tocante a pertinéncia do
solicitado.

Nestes termos, solicito o deferimento.

de de20__ .

Assinatura do Candidato

Tipo de Deficiéncia:

Especificagc@o dos recursos especiais:
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DESISTENCIA DE CONCORRER A RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS
A COMISSAO ORGANIZADORA/PRORH
Eu, , com
Documento de Identificacdo n® , Orgdao expedidor: CPF n°

candidato ao Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de Professor
Colaborador, regulado pelo Edital PRORH N° 191/2018, inscrito para a Area de Conhecimento:
, do Departamento de:
, sob a Inscri¢cdo n° , conforme disposto no
item 3.3.1 do presente Edital, DECLARO minha desisténcia para concorrer no presente Processo Seletivo a
reserva de vaga as pessoas negras.

Ponta Grossa, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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INSTRUMENTO DE RECURSO
A COMISSAO ORGANIZADORA/PRORH
Eu, brasileiro (a), portador (a) do
Documento de Identidade n® expedido pela , inscrito (a) no CPF n®
, residente e domiciliado(a) a
, n°. , complemento cidade , Estado
, CEP - , com telefone/celular para contato: e e-mail:

, considerando o Edital PRORH n® 191/2018, vem pelo presente instrumento
INTERPOR RECURSO, quanto ao ():

INDICAR COM PRECISAO A QUESTAO OU PONTO SOBRE O QUAL VERSA A RECLAMACAO.

FUNDAMENTACAO:

Data: / / Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail processoseletivos @uepg.br, nos prazos estabelecidos neste Edital,
indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 191/2018 — RECURSO (escrever a etapa do evento que se
refere)”.
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