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EDITAL N° 209 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGO TECNICO-ADMINISTRATIVO

TECNICO DE AUDIOVISUAL, TECNICO DE LABORATORIO / AREA, TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS, TECNICO EM
NUTRIGAO E DIETETICA, TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGENS DE SINAIS, PSICOLOGO / AREA

O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, considerando o disposto no Decreto
n® 7.232/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 20/07/2010, tendo em vista autorizagdo concedida pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e Ministério da Educacao, através da Portaria Interministerial n°® 316/2017, Anexo lll, publicada no Diério Oficial
da Unido de 19/10/2017, e considerando ainda o que consta do Decreto n° 6.944/2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24/08/2009,
divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscricdes, exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico da CCV
http://www.ccv.ufc.br, e para a realizagdo de Concurso Publico de Provas, destinado a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
efetivos constantes do Quadro Resumo - Anexo |, do presente Edital, regido pela Lei n® 8.112/1990 e Lei n°® 11.091/2005, e integrante do
Quadro Permanente desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pela Coordenadoria de Concursos (CCV), da Universidade Federal
do Ceara, conforme dispde a Resolugéo n° 06 do Conselho Universitario, de 13 de agosto de 2003.

1.2. Os trabalhos sob a coordenagado da Coordenadoria de Concursos - CCV terminardo com o envio a Pro-Reitoria de Gestéao de
Pessoas da UFC da lista de classificagdo final dos candidatos por cargo/area/campus.

1.3. O Concurso regido por este Edital consistira de provas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, para
todos os cargos/areas, e de Prova Pratica, de carater classificatério, somente para os cargos/areas de Nivel D.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condi¢des, sob pena de anulagdo da sua
inscricéo e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadédo portugués, a quem foi conferida igualdade nas condigdes previstas no paragrafo
1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) possuir qualificagédo exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo - Anexo [;

f) possuir a habilitagédo profissional, exigida em Lei, para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo - Anexo |;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por Junta Médica Oficial.

3. DA ISENCAO

3.1. Podem requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme o disposto no artigo 1° da Lei n® 13.656/2018, os
candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual ao meio salario minimo nacional e/ou os candidatos doadores de medula éssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.2. A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera admitida exclusivamente via Internet, no enderego
eletrénico http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 11 e as 23h59min do dia 13 de margo de 2019, observado
o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo e o envio a CCV dos dados e documentos
solicitados. Doadores de medula 6ssea devem comprovar essa condi¢gdo por meio de carteira de doador expedida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME) ou declaragdo expedida por Hemocentro.

3.3. A Coordenadoria de Concursos-CCV verificara o cumprimento do disposto nos subitens 3.1 e 3.2, inclusive acessando o
6rgao gestor do Cadunico, para fins de deferimento da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.4. O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigao, de acordo
com o artigo 2° da Lei n® 13.656/2018, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes da nomeagé&o para o
cargo;

c) declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

3.5. A solicitagéo de isencdo da taxa de inscricido NAO exime o candidato de se inscrever para participar do concurso, no periodo
estabelecido no subitem 4.1.

3.6. O resultado da solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 19 de margo de 2019, exclusivamente, no
endereco eletrénico da CCV.

3.7. O candidato que for beneficiado com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e faltar a prova devera comparecer a
sede da CCV no dia 20 de maio de 2019, no periodo compreendido entre as 8h e as 17h, a fim de justificar a falta. Na oportunidade, devera
apresentar comprovante (atestado, BO, etc.) que ateste o motivo da falta. Caso o beneficiado n&o justifique a falta, ficara com o direito a
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isengdo suspenso por dois eventos consecutivos realizados pela CCV.

3.8. Cabera recurso do resultado da isengéo, conforme descrito exclusivamente no subitem 20.1 deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A solicitacéo de inscrigdo sera admitida exclusivamente via Internet, no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br, no periodo
compreendido entre as 8h do dia 25 de margo e as 23h59min do dia 07 de abril de 2019, observado o horario de Fortaleza, mediante o
preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscrigéo e o envio dos dados a CCV. O CPF indicado no citado Formulario devera ser o do
proprio candidato, sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

4.2. Sera aceita somente uma Unica inscricdo para cada candidato, que concorrerd a um unico cargo ofertado neste Edital,
conforme cédigo do cargo/area/campus, constante do Quadro Resumo-Anexo |.

4.3. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua
identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome social devera preencher protocolo, na sede da CCV, no periodo compreendido
entre os dias 25 de margo e 08 de abril de 2019.

4.4. Apos o envio dos dados, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 90,00
(noventa reais) para os cargos de Nivel D e no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel E. O pagamento devera ser
feito no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 25 de margo e as 22 horas do dia 08 de abril de 2019. A inscrigdo so6 sera efetivada
apos o pagamento do boleto. Em hipotese alguma, havera devolugdo do valor correspondente ao da taxa de inscricdo ou sera aceito
comprovante de agendamento de pagamento.

4.5. No periodo de inscricdo, o candidato podera fazer corregdes/atualizagbes em seus dados e modificar a opgédo de cargo/
area/campus, observado o valor da taxa de inscrigdo, ressaltando que ndo havera devolugédo do valor total ou parcial da taxa recolhida. O
Unico dado que nao podera ser alterado/corrigido € o niumero do CPF. A partir das 23h59min do dia 07 de abril de 2019 nZo sera mais
permitido alterar os dados enviados, passando a valer para todos os fins os Ultimos dados cadastrados no sistema.

4.6. As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo sdo de Unica responsabilidade do declarante e somente
o preenchimento, a confirmagao e o envio dos dados do citado Formulario ndo geram qualquer direito de participagdo no Concurso Publico.

4.7. A inscrigao tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou inexatidao
nas informagodes prestadas. Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

4.8. A CCV nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagéo ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados
ou a impressao do boleto de pagamento.

5. DA SITUAGCAO DA INSCRICAO

5.1. No dia 12 de abril de 2019 o candidato devera acessar o enderego da CCV e clicar no link "Situagdo de Inscricao"- Edital n®
209/2018. Serao consideradas as seguintes situagdes:

a) inscrigao Deferida (confirmada);

b) inscricéo Indeferida por falta de pagamento;

c) inscrigao Irregular por falta de laudo médico. (Apenas para os candidatos que solicitaram Atendimento Especial e/ou concorrem
a Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia e ndo enviaram o laudo médico de acordo com a alinea 'b” do subitem 7.1 e subitem 8.7,
conforme o caso);

d) inscrigao Irregular por falta do Termo de Autodeclaragdo. (Apenas para os candidatos que concorrem a Reserva de Vagas para
pessoas negras e ndo enviaram o Termo de Autodeclaragdo de acordo com subitem 9.6).

6. DA REGULARIZACAO DA INSCRIGAO

6.1. No dia 15 de abril de 2019, entre 8h e 18h, exclusivamente, estara disponivel o link "Regularizagdo da Inscrigao". Para
corrigir a inscrigdo enquadrada nas alineas 'b', 'c' ou 'd', do subitem 5.1, o candidato devera enviar os documentos necessérios para a
regularizacéo da inscricdo, devidamente escaneados, para o seguinte endereco http://www.ccv.ufc.br, conforme o caso a seguir descrito:

a) para os que tiveram a inscri¢do indeferida por falta de pagamento: comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo contendo o
nome e CPF do candidato. Tera cancelada a inscrigdo o candidato que tiver a inscri¢cdo indeferida por falta de pagamento e néo enviar cépia
do comprovante de pagamento. Nao sera considerado valido comprovante de agendamento de pagamento ou de pagamento feito apés o
prazo estabelecido no subitem 4.4;

b) para os que tiveram a inscrigdo considerada irregular por falta de laudo médico: laudo médico, de acordo com a alinea 'b' do
subitem 7.1 e subitem 8.7, conforme o caso;

c) para os que tiveram a inscricdo considerada irregular por falta do Termo de Autodeclaragdo: Termo de Autodeclaragéo, de
acordo com o subitem 9.6.

6.2. O candidato que tiver a inscricdo enquadrada nas alineas 'c' ou 'd' do subitem 5.1 e n&o regularizar a situagéo de acordo com
o subitem 6.1, concorrera, somente, as vagas de ampla concorréncia.

6.3. No dia 17 de abril de 2019, a CCV divulgara no seu enderego eletrénico os nomes dos candidatos com inscrigdo confirmada
e a concorréncia por cargo/area/campus.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a Lei n® 7.853/1989,
com a Lei n® 12.764/2012, com a Lei n® 13.146/2015 e com o Decreto n° 3.298/1999, o Decreto n° 5.296/2004 e o Decreto n°® 9.508/2018,
podera solicitar condigéo especial para a realizagao das provas. Para tanto, devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a condigdo de solicitante de atendimento especial, enviar o laudo médico
escaneado para o seguinte enderego http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8h do dia 25 de margo e as 23h59min do dia
07 de abril de 2019.

b) O laudo médico devera ser legivel, original ou copia autenticada. Nele devera constar o nome completo do candidato, o
diagndstico com a descrigdo da condigdo que motivou a solicitagdo de Atendimento Especial, com cddigo correspondente a Classificagao
Internacional de Doenga (CID 10) e indicagao justificada da necessidade de tempo adicional, caso seja necessario. No citado laudo, devera
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constar, ainda, o nome do médico que forneceu o laudo, telefone para contato e o CRM do profissional. Poderao ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada (fonte 18), prova em Braille: ledor;

b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da Folha-Resposta: transcritor;

b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago e mobiliario adequados.

7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar o laudo médico ou nao cumprir os
procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos nos subitens 6.1 e 7.1, ficara impossibilitado de realizar as provas em condigdes
especiais e ndo tera direito a ampliagdo de tempo previsto em lei.

7.3. O tempo de realizagdo das provas sera acrescido de uma hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado
atendimento especial e apresentado laudo médico com justificativa acompanhada de parecer emitido profissional especialista no
impedimento apresentado pelo candidato, de acordo com o Decreto n° 3.298/1999, com o Decreto n°® 5.296/1994, com o Decreto n°
9.508/2018, com a Lei n° 12.764/2012 e com a Lei n® 13.146/2015.

7.4. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com a Lei n° 10.436, de 24/04/2002, Artigo 4°,
paragrafo Unico que dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa".
Portanto, o intérprete exercera as atribuicbes de fiscal restringindo sua fungéo a transmitir em Libras as orientagbes, comandos e
informacdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

7.5. O atendimento as condi¢cdes de atendimento especial solicitadas na inscrigdo ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

7.6. Os candidatos que se enquadrarem nos casos de emergéncia ou de lactantes que queiram solicitar tratamento especial
deverao preencher protocolo na sede da CCV, até 48h antes da aplicagdo das provas. Em nenhuma hipétese a CCV atendera solicitagcdo de
atendimento especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, os candidatos que se enquadram nas categorias citadas
no Artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 de 02/12/2004,
publicado no DOU de 03/12/2004.

8.2. Seréo reservadas as pessoas com deficiéncia 10% das vagas, ofertadas neste Edital e das que vierem a surgir no prazo de
validade do concurso, para cada cargo/area/campus, na forma do disposto no paragrafo 2° do Artigo 5° da Lei n° 8.112/1990 e paragrafo 1°
do Artigo 1° do Decreto n® 9.508/2018, publicado no DOU de 25/09/2018, que regulamenta a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia.

8.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse quantitativo
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme disposto no paragrafo 3° do Artigo 1° do Decreto n°® 9.508/2018.

8.4. O percentual de 10% sobre a oferta de vagas do Edital somente sera aplicado quando o nimero de vagas ofertadas por
cargo/area/campus ou o numero total de vagas ofertadas por Edital, for igual ou superior a 05 (cinco), considerando que o disposto no
paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990 estabelece que o quantitativo de vagas reservado as pessoas com deficiéncia ndo podera
ultrapassar o percentual maximo de 20% do numero de vagas ofertadas.

8.5. A escolha do cargo/area/campus a ofertar, prioritariamente, a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, decorrente da
aplicagéo do percentual de 10% sobre o total de vagas do Edital, a fim de atender ao disposto no paragrafo 4° do Artigo 1° do Decreto n°®
9.508/2018, realizou-se mediante sorteio dentre o total de vagas ofertadas no Edital, no dia 27/12/2018, as 11h45min, na sala da Pré-Reitora
de Gestao de Pessoas.

8.6. No ato da inscrigao, o candidato devera declarar que concorre a Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia e indicar o
cargo/area/campus a que pretende concorrer nesta condigdo especial, observando se as atribuigdes do cargo, descritas no Anexo |l deste
Edital, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

8.7. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar o laudo médico,
devidamente escaneado, para o seguinte enderego http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8h do dia 25 de margo e as
23h59min do dia 07 de abril de 2019. O laudo médico devera ser legivel, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), contendo o nome e CPF
do candidato e o nome e o CRM do médico que forneceu o laudo médico e o telefone para contato com o profissional.

8.8. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo cumprir os procedimentos, os
prazos e os horarios estabelecidos nos subitens 6.1, 8.6 e 8.7, ndo podera fazé-lo posteriormente e, consequentemente, concorrera somente
as vagas de ampla concorréncia.

8.9. O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas negras, se atenderem a esta condigdo, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso. Para tanto, no ato da inscrigdo, devera proceder de acordo com o estabelecido nos subitens 8.6, 8.7, 9.5 e 9.6 do
presente Edital.

8.10. Caso classificado, o candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera avaliado por Equipe
Multiprofissional para comprovagao da deficiéncia e da aptiddo para o exercicio do cargo pretendido, tendo em vista o disposto no Artigo 4°
do Decreto n° 3.298/1999 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e no Artigo 5° do Decreto n° 9.508/2018.

8.11. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ressalvadas as condigbes especiais previstas
neste Edital, participard do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao contetdo das provas, a
avaliagéo e aos critérios de aprovagao.

8.12. A nomeagéao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e
de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé o paragrafo
1° do Artigo 8° do Decreto n° 9.508/2018.
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8.13. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato que concorre as vagas para pessoas com deficiéncia sera preenchida por
candidato aprovado para 0 mesmo cargo que concorre as vagas previstas para a ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

8.14. Apo6s a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ndo podera arguir a deficiéncia
declarada para justificar a concess&o de aposentadoria.

09. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

9.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas negras, os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando o
disposto no Artigo 2° da Lei n® 12.990/2014, de 09/06/2014, publicada no DOU de 10/06/2014.

9.2. Serao reservadas as pessoas negras 20% do total das vagas, ofertadas neste Edital e das que vierem a surgir no prazo de
validade do concurso, para cada cargo/area/campus.

9.3. A reserva de vagas para pessoas negras sera aplicada sempre que o numero de vagas, por cargo/area/campus, for igual ou
superior a 03 (trés), na forma do disposto no paragrafo 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014, que regulamenta a reserva de vagas para
pessoas negras.

9.4. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas negras, esse quantitativo sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme paragrafo 2°, Artigo 1° da Lei n°
12.990/2014.

9.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar que concorre a Reserva de Vagas para pessoas negras preenchendo e
imprimindo o Termo de Autodeclaracdo disponivel no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br. As informagbes prestadas no Termo de
Autodeclaragao sao de inteira responsabilidade do candidato.

9.6. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras devera, obrigatoriamente, enviar o Termo de
Autodeclaragdo, devidamente assinado e escaneado, para o endereco http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do
dia 25 de margo e as 23h59min do dia 07 de abril de 2019.

9.7. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras e ndo cumprir os procedimentos, os prazos e
os horarios estabelecidos nos subitens 6.1, 9.5 e 9.6, ndo podera fazé-lo posteriormente e, consequentemente, concorrera somente as
vagas previstas para a ampla concorréncia.

9.8. O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas negras concorrera concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a esta condigdo, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso. Para tanto, no ato da inscrigéo, devera proceder de acordo com o estabelecido nos subitens 8.4, 8.5, 9.5 e 9.6 do presente Edital.

9.9. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer a reserva de vagas para pessoas negras, no enderego eletrénico
http://www.ccv.ufc.br, até as 23h59min do dia 07 de abril de 2019, término do periodo de inscrigéo.

9.10. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, tera a sua Autodeclaragédo confirmada por Comisséao de
Heteroidentificagdo, conforme o disposto na Portaria Normativa n° 04 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, de
06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018. Referida Comissdo emitirda parecer sobre a confirmagdo ou ndo da Autodeclaragéo,
considerando, tdo somente, os aspectos fenétipos do candidato, os quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a presenga do candidato.

9.11. A CCV divulgara o documento convocatério para comparecimento a Comissédo de Heteroidentificagdo. Tal convocagéo dar-
se-a através do e-mail do candidato, cadastrado no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo e através da lista publicada no endereco
eletrénico da CCV. Na oportunidade da convocagéao, serdo informados ao candidato a data, o horario, o local e os documentos necessarios
para apresentagdo. O Candidato que ndo comparecer sera eliminado do concurso publico, conforme o disposto no paragrafo 5° do artigo 8°
da Portaria Normativa n° 04/2018-MPDG.

9.12. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagéo sera utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos. O candidato que se recusar a realizagdo da filmagem sera eliminado do concurso publico, conforme dispde o
Artigo 10 da Portaria Normativa n° 04/2018-MPDG.

9.13. O parecer da Comisséo de Heteroidentificagdo sera divulgado no endereco eletrénico da CCV. Sera eliminado do concurso
publico o candidato cuja Autodeclaragao nao for confirmada pela Comissao de Heteroidentificagdo, de acordo com o artigo 11 da Portaria
Normativa n° 04/2018-MPDG.

9.14. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, ressalvadas as condi¢cbes especiais previstas neste
Edital, participara do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliagéo e aos critérios de aprovagao.

9.15. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras, conforme consta do Artigo
4° da Lei n® 12.990/2014.

9.16. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato as vagas para pessoas negras sera preenchida por candidato aprovado
para as vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

10. DA DOCUMENTACAO

10.1. No dia da prova, o candidato devera apresentar o original do documento de identidade ao fiscal da sala. Sdo considerados
documentos de identificacédo validos: Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/1997); Carteira Profissional
expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira; ou a
Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

10.2. Na hipétese de perda, roubo ou extravio do documento de identificagdo o candidato devera comparecer ao local de provas
munido de Boletim de Ocorréncia (observado o prazo de validade de 30 dias). Na oportunidade, sera feita a identificagdo especial do
candidato.

10.3. Nao serao aceitas copias, ainda que autenticadas, dos documentos citados no subitem 10.1 e 10.2.
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11. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PRATICA

11.1. As Provas de Mudltipla Escolha, aplicadas para todos os cargos, terdo carater eliminatorio e classificatorio e estdo descritas a

seguir:

a) Prova de Lingua Portuguesa, com 10 (dez) questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada, das
quais somente uma é correta, numeradas de 01 a 10, cada uma valendo 02 (dois) pontos. O minimo para aprovagao, nesta prova, € de 04

(quatro) questdes respondidas corretamente; e

b) Prova de Conhecimentos Especificos, com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C,D e
E) cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 11 a 50, cada uma valendo 02 (dois) pontos. O minimo para aprovagéo, nesta

prova, é de 16 (dezesseis) questdes respondidas corretamente.

11.1.1. As provas de Mudltipla Escolha serdo realizadas com base no conteudo programatico a ser divulgado no endereco

eletrénico da CCV no dia 1° de margo de 2019.

11.1.2. A correcédo das provas de Mdltipla Escolha sera feita, exclusivamente, por meio da Folha-Resposta personalizada cujo
preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato. Sera considerada nula a resposta do candidato que, na Folha-Resposta, indicar
mais de uma alternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item. A Folha-Resposta ndo podera ser rabiscada e nem rasurada. Também nao sera

permitido o uso de corretivo.

11.2. A Prova Pratica, aplicada somente para os cargos de Nivel D, sera constituida de, no maximo, 05(cinco) itens de avaliagdo,
valendo até 150 (cento e cinquenta) pontos. A nota desta prova correspondera a média aritmética dos pontos atribuidos ao candidato por

cada membro da comisséao julgadora, que sera composta por 03(irés) examinadores.

11.2.1. A Prova Pratica sera realizada com base no contetido programatico a ser divulgado no endereco eletronico da CCV no dia

1° de margo de 2019.
11.2.2. Seréo considerados no julgamento da Prova Pratica, dentre outros, os seguintes aspectos:
a) dominio de conteldo;
b) execucgéo de procedimentos;
c) uso de material;
d) habilidade no manuseio de equipamentos.
11.2.3. Serdo considerados impedidos de participar da comisséo julgadora da prova pratica:
a) conjuge do candidato, mesmo separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

b) ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade

ou adogéo;
c) sécio de candidato em atividade profissional;
d) orientador académico em curso de pds-graduagéo stricto-sensu, nos ultimos 05 (cinco) anos;
e) coautor de publicagdo com algum dos candidatos, nos ultimos 05 (cinco) anos.

11.2.4. Poderdo participar da Prova Pratica os candidatos aprovados nas provas de Mudltipla Escolha e classificados,
considerando-se a pontuagéo obtida, até o limite constante do quadro abaixo, conforme a opgéo do candidato por cargo/area/campus e tipo

de vaga:

TIPOS DE VAGAS NUMERO DE CLASSIFICADOS
Ampla concorréncia 06

Reserva para pessoas negras 02

Reserva para pessoas com deficiéncia |02

TOTAL 10

11.2.5. Na classificagdo dos candidatos para a Prova Pratica, caso haja igualdade de pontos obtidos nas provas de midiltipla

escolha, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°

10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

11.2.6. Todos os candidatos empatados na Ultima posi¢do da classificagdo de que trata o subitem 11.2.4 poderéo participar da

Prova Pratica.
11.2.7. O candidato que n&o for classificado para a Prova Pratica estara, automaticamente, eliminado do concurso.

11.2.8. A relagdo dos candidatos classificados para a Prova Pratica sera divulgada no endereco eletrénico da CCV no dia 04 de

junho de 2019.
12. DA APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

12.1. O candidato fara as provas de Multipla Escolha no dia 19 de maio de 2019, no municipio de Fortaleza, exclusivamente no

local a ser informado no endereco eletrénico da CCV, no dia 15 de maio de 2019.

12.2. O candidato devera comparecer ao seu local de provas com uma hora de antecedéncia do horario previsto para o inicio das
mesmas, munido de caneta esferografica de tubo transparente, de tinta azul ou preta, e apresentar ao fiscal de sala um documento original

de identidade com foto.

12.3. A conferéncia de seus dados pessoais (nome, numero de inscrigdo e documentos) registrados nos instrumentos de
aplicagéo do concurso publico é de responsabilidade do candidato. Havendo necessidade de corrigir algum dado, informar ao fiscal de sala.
12.4. A assinatura da Folha-Resposta é obrigatédria, de responsabilidade integral do candidato e devera ser igual a constante em

seu documento de identidade. O candidato que assinar a Folha-Resposta errada e/ou de outro candidato sera ELIMINADO do concurso.
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12.5 A ndo devolugdo ao fiscal pelo candidato da Folha-Resposta devidamente assinada no local indicado acarretara a
eliminagdo sumaria no concurso publico.

12.6. Durante a aplicagdo da prova, o candidato devera manter na carteira, EXCLUSIVAMENTE, documento de identidade,
caneta de tubo transparente de tinta azul ou preta, Folha-Resposta e Caderno de Provas. E, portanto, terminantemente proibida a
manutengado, sobre a carteira, de objetos tais como: estojos ou similares, sacos e/ou pacotes de lanches, chocolates etc., garrafas de agua,
lapis, borrachas e/ou outros objetos quaisquer.

12.7. As provas terdo inicio as 9 horas, observado o horério de Fortaleza, a partir de quando n&o serd mais permitido o acesso de
candidatos aos locais de aplicagdo. A duragéo total das provas sera de 04 (quatro) horas.

12.8. O candidato devera, obrigatoriamente, permanecer na sala de realizagéo das provas por, no minimo, 01 (uma) hora apds o
inicio do exame.

12.9. Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao enderego domiciliar do candidato.

12.10. O candidato, ao terminar as provas de Multipla Escolha, entregara ao fiscal de sala o Caderno de Provas juntamente com
a Folha-Resposta, devidamente assinada. N&o sera permitido ao candidato copiar as respostas das questées de multipla escolha.

12.11. Os gabaritos das provas seréo divulgados a partir das 16 h do dia 19 de maio de 2019, no endereco eletrénico da CCV.

12.12. Em hipétese alguma havera segunda chamada das provas, assim como, ndo serdo aplicadas provas fora do local, da data
e do horario predeterminados neste Edital.

12.13. Durante a aplicagéo das provas, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos eletrénicos.

12.14. O resultado preliminar das provas de multipla escolha sera divulgado no endereco eletrénico da CCV no dia 28 de maio de
2019.

12.15. No dia 28 de maio de 2019, o candidato tera acesso a sua Folha-Resposta, em um link disponibilizado no enderego
eletrénico da CCV, para fins de conferéncia.

13. DA APLICACAO DA PROVA PRATICA

13.1. O candidato fara a Prova Pratica no dia 23 de junho de 2019, no municipio de Fortaleza, exclusivamente no horario e local a
ser informado no endereco eletrénico da CCV, no dia 19 de junho de 2019.

13.2. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com uma hora de antecedéncia do horario previsto para inicio da
mesma, munido de caneta esferografica de tubo transparente, de tinta azul ou preta, e do documento original de identidade com foto.

13.3. Nao serado postados ou enviados ao enderego domiciliar do candidato quaisquer informativos.

13.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada da prova, assim como, ndo serdo aplicadas provas fora do local, da data e
do horario predeterminados neste Edital.

13.5. A ordem de realizagédo da Prova Pratica obedecera a programacéo estabelecida pela comissédo julgadora, devendo o
candidato aguardar o inicio da sua prova em sala reservada.

13.6. A Prova Pratica sera gravada para efeito de registro e avaliagéo.

13.7. A comisséo julgadora podera, se for o caso, autorizar ao candidato o uso de equipamentos eletrénicos necessarios a sua
avaliagédo, quando da realizagdo da Prova Pratica.

13.8. Durante a aplicacao das provas, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos eletronicos,
exceto no caso previsto no subitem 13.7.

13.9. O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletrénico da CCV no dia 26 de junho de 2019.

14. DA ELIMINACAO

14.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a qualquer das provas;

b) responder incorretamente a pelo menos 07(sete) questdes da Prova de Lingua Portuguesa, e/ou 25 (vinte e cinco) questdes da
Prova de Conhecimentos Especificos e/ou obtiver zero pontos na Prova Pratica;

¢) néo participar da Prova Pratica, em face do disposto no subitem 11.2.4;

d) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, o Caderno de Provas e/ou outros materiais ndo permitidos;

e) ausentar-se da sala de prova sem assinar a Folha-Resposta no local indicado para tal fim;

f) portar aparelho celular ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico, exceto no caso previsto no subitem 13.7;

g) portar relégio de todo e qualquer tipo;

h) permanecer, durante a realizagédo das provas, usando chapéu, boné, boina ou similares, ainda que de natureza religiosa. Caso
o candidato necessite, por motivos de doenga, usar lengo etc., devera solicitar atendimento especial;

i) usar aparelho auditivo e nao retira-lo antes do inicio das provas;

j) usar caneta diferente da indicada no subitens 12.2 e 13.2 deste Edital;

k) permanecer com o celular ligado na sala de prova, ainda que o aparelho esteja no saco plastico destinado a guarda de
pertences do candidato ou no bolso/bolsa do candidato;

1) escrever, além da assinatura e da marcacéo das respostas, qualquer sinal grafico na Folha-Resposta;

m) manter sobre a carteira objetos tais como: estojos ou similares, sacos e/ou pacotes de lanches, chocolates, garrafas de agua,
lapis, borrachas e/ou outros objetos quaisquer;

n) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

15. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

15.1. A nota final (NF) sera a soma das notas das provas de Mdltipla Escolha (PME): Lingua Portuguesa (PLP) + Conhecimentos
Especificos (PCE), observado o disposto no subitem 11.1, acrescida da nota da Prova Pratica (PP), observado o disposto no subitem 11.2,
de acordo com a seguinte férmula:

NF= NPME + NPP
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15.2. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da nota final. Caso haja candidatos aprovados para
vagas reservadas o resultado devera ser divulgado em 03 (trés) listas, conforme o tipo de vagas: ampla concorréncia; reserva para pessoas
negras e reserva para pessoas com deficiéncia, observado o disposto no quadro abaixo:

N° de Vagas ofertadas no | N® Maximo de Candidatos Classificados por

Edital Tipo de Vagas
- Reserva para Pessoas |Reserva para Pessoas com
Ampla Concorréncia Negras Deficiéncia Total
01 03 01 01 05

15.3. Os candidatos n&o classificados na forma prevista no subitem 15.2, ainda que tenham atingido a nota minima, estaréo
automaticamente eliminados do concurso.

15.4. Na classificagdo dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na
ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na Prova Pratica;

d) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

15.5. Todos os candidatos empatados na Ultima posi¢ao da classificagdo de aprovados serao considerados aprovados.

15.6. O provimento das vagas, por cargo/area/campus, obedecera a seguinte ordem: ampla concorréncia, ampla concorréncia,
reserva de vagas para pessoas negras, ampla concorréncia, reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, exceto no caso em que a vaga
reservada para pessoas com deficiéncia for prioritaria, conforme previsto no subitem 8.5, quando a ordem passa a ser a seguinte: reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, ampla concorréncia, reserva de vagas para pessoas negras, ampla concorréncia, ampla concorréncia.

16. DO RESULTADO DO CONCURSO

16.1. A classificacao final dos aprovados por cargo/area/campus, na forma e condiges previstas neste Edital, sera homologada
pelo Magnifico Reitor e publicada no Diario Oficial da Unido, em lista unica, por ordem decrescente de pontuagéo de todos os candidatos
aprovados (ampla concorréncia; reserva para pessoas com deficiéncia; reserva para pessoas negras), na forma do disposto no subitem 15.2.

17. DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1. O Concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data da publicagdo do seu resultado, no Diario Oficial da Uniao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Ceara.

18. DO PROVIMENTO

18.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final dos candidatos.

18.2. O provimento dos cargos far-se-a de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagéo, de que trata a Lei n® 11.091/2005:

a) no nivel de classificagdo D, nivel de capacitagéo |, padrao de vencimento 01, percebendo R$ 2.446,96 (dois mil, quatrocentos
e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos), acrescido de auxilio alimentag&o no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais), totalizando R$ 2.904,96 (dois mil, novecentos e quatro reais e noventa e seis centavos);

b) no nivel de classificagéo E, nivel de capacitagéo |, padrédo de vencimento 01, percebendo R$ 4.180,66 (quatro mil, cento e
oitenta reais e sessenta e seis centavos), acrescido de auxilio alimentagéo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais),
totalizando R$ 4.638,66 (quatro mil, seiscentos e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos).

18.3. O regime de trabalho sera o de 40 (quarenta) horas semanais.

18.4. Respeitada a opgéo de cargo/area/campus indicada pelo candidato, no ato da inscrigdo, a Universidade Federal do Ceara
estabelecera, tendo em vista as necessidades da Instituicdo, o local e o horario de trabalho (diurno/noturno), importando a inscricdo do
candidato a sua anuéncia com essas condigdes.

19. CALENDARIO DE ATIVIDADES (CARGOS COM PROVA PRATICA)

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pela Coordenadoria de Concursos (CCV), da Universidade Federal
do Ceara, conforme dispde a Resolugéo n° 06 do Conselho Universitario, de 13 de agosto de 2003.

Atividade Data
Divulgagéo dos Programas de estudo. 1° de margo
ISENCAO

Solicitagdo de isengao - Internet. 11 a 13/mar
Resultado da solicitagéo de isengéo (deferida e negada). 19/mar
Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isengao. 20/mar
Divulgagéo do resultado do recurso administrativo contra resultado da isengéo. 22/mar
INSCRICAO

Solicitagdo de inscrigéo - Internet. g%g}ﬂr a
Envio do laudo médico, nos casos de solicitagdo de atendimento especial e/ou inscrigéo a reserva de vagas para pessoas |25/mar a
com deficiéncia. 07/abr
Envio do Termo de Autodeclaragao, no caso de inscricdo a reserva de vagas para pessoas negras. g%gﬁr a
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao. 08/abr
Divulgagéo das inscrigdes confirmadas, indeferidas e irregulares. 12/abr
Regularizagéo das inscrigdes. 15/abr
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Divulgagéo dos inscritos e da concorréncia. 17/abr
PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Divulgacéo do local de provas. 15/mai
DATA DAS PROVAS 19/mai
Divulgacéo dos gabaritos (a partir das 16h). 19/mai
Recebimento de recurso administrativo contra a elaboracéo e/ou gabarito. 20/mai
Justificativa de falta do isento. 20/mai
Divulgacéo do resultado do recurso administrativo contra a elaboragéo e/ou gabarito. 27/mai
Divulgacéo do resultado preliminar das provas de Multipla Escolha e entrega da cépia da Folha-Resposta. 28/mai
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas de Multipla Escolha. 29/mai
Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas de Mdltipla Escolha. 30/mai
Divulgacéo da relacéo dos classificados para a Prova Pratica. 04/jun
PROVA PRATICA

Divulgacgéo do horario e local da Prova Pratica. 19/jun
DATA DA PROVA PRATICA 23/jun
Divulgagéo do resultado preliminar da Prova Pratica. 26/jun
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar da Prova Pratica. 27/jun
Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar da Prova Pratica. 03/jul

20. DOS RECURSOS

20.1. Do resultado final da concessdo de isengdo da taxa de inscrigdo, cabera recurso, que devera ser encaminhado a
Coordenadoria de Concursos - CCV, das 8h as 18h do dia 19 de margo de 2019, exclusivamente, através de formulario eletrénico proéprio,
disponibilizado no endereco eletrénico da CCV. O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado no dia 24 de margo de 2019, no
referido endereco eletrénico.

20.2. Para recorrer do indeferimento da inscricdo o candidato devera preencher formulario eletrénico préprio, disponibilizado no
endereco eletronico da CCV, escanear o boleto bancario quitado no periodo previsto no subitem 4.4 e/ou atestado médico, conforme o caso,
e envia-los a CCV através do enderego eletronico www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8h e as 18h do dia 15 de abril de 2019.
A relagao dos inscritos e da concorréncia sera divulgada no dia 17 de abril de 2019, no referido endereco eletronico.

20.3. O candidato podera recorrer quanto a elaboragédo e/ou gabarito das provas de Multipla Escolha, mediante o preenchimento
do formulario eletrdnico proéprio, disponibilizado no endereco eletronico da CCV, no periodo compreendido entre as 8h e as 18h do dia 20 de
maio de 2019. O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado no dia 27 de maio de 2019, no referido endereco eletrénico. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razdes de sua irresignagao,
devera ser claro, consistente e objetivo para que seja passivel de analise, caso contrario, sera preliminarmente indeferido.

20.4. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questao integrante de prova, a pontuagao correspondente a essa questao
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.5. Cabera recurso do resultado preliminar das provas de Mdltipla Escolha, exclusivamente, mediante preenchimento de
formulario eletrénico préprio disponibilizado no endereco eletrénico da CCV, das 8 horas as 18 horas do dia 29 de maio de 2019. O resultado
do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no referido enderego eletrénico, no dia 30 de maio de 2019.

20.6. Cabera recurso do resultado preliminar da Prova Pratica, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario eletrénico
proprio disponibilizado no endereco eletrénico da CCV, das 8h as 18h do dia 27 de junho de 2019. O resultado do requerimento sera
divulgado, exclusivamente, no referido endereco eletronico, no dia 03 de julho de 2019.

20.7. Cabera recurso a Comissao Recursal do parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo, quando nao certificada a
veracidade da Autodeclaracdo de candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que concorrem a reserva de vagas para pessoas negras,
conforme o disposto na Portaria Normativa n°® 04 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo, de 06/04/2018, publicada no
DOU de 10/04/2018. Para recorrer, o candidato devera preencher formulario eletrénico proprio, disponibilizado no enderego eletrénico da
CCV, no dia e horario a ser divulgado pela Coordenadoria de Concursos. O resultado do recurso sera divulgado, exclusivamente, no referido
enderego eletrénico, no dia a ser divulgado pela citada Coordenadoria.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Observadas as disposi¢des legais pertinentes e as necessidades operacionais da Universidade, o candidato classificado
nos limites e formas definidas neste Edital, sera convocado para nomeagédo por e-mail. Para citada convocagéo serdo utilizados o e-mail
constante do Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo, o qual devera ser mantido atualizado pelo candidato, junto a Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas/Coordenadoria de Desenvolvimento e Capacitagao/Divisao de Concursos e Provimento, presencialmente, na Rua Paulino Nogueira
n° 315, Bloco Il - Altos - Benfica - CEP 60020-270, Fone (85) 3366.7407 ou pelo e-mail dicon.progep@ufc.br.

21.2. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado no e-mail de convocagdo mencionado no subitem
anterior, se aceita ou ndo a nomeacao para o cargo. Caso nao aceite, devera assinar termo de desisténcia, sendo substituido pelo candidato
imediatamente subsequente na lista de classificagdo final do mesmo cargo/area/campus, considerando-se a omissdo também como
desisténcia.

21.3. E facultado ao candidato convocado para nomeacéo solicitar, mediante formulario préprio, a inclusdo de seu nome no final
da relacdo de classificados do cargo/area/campus para o qual concorreu. Nesse caso, o candidato sera reclassificado no Gltimo lugar da
citada relagéo, ficando a sua nomeagéao condicionada a nomeagéao ou desisténcia de todos os candidatos com melhor classificagéo.

21.4. Nao sera permitida a remocéo, a pedido do servidor, antes de decorridos 36 (trinta e seis) meses da data de entrada em
exercicio, ou seja, antes do término do estagio probatdrio, conforme prevé o paragrafo 5° do Artigo 7° da Portaria n° 3.022/2018 do Magnifico
Reitor.
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21.5. A Universidade Federal do Ceara podera, observada a ordem de classificagéo, indicar para nomeagdo em outra Instituigdo
Federal de Ensino - IFE, candidatos classificados neste Concurso. Sera facultado ao candidato aceitar ou ndo, mediante termo de aceitagao.
Caso nao aceite, o candidato permanecera na mesma colocagéao da lista de classificagao final.

21.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao no processo seletivo, valendo para este
fim, o resultado do Concurso publicado no Diario Oficial da Unido.

21.7. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscrigéo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso.

21.8. Para assegurar a lisura e a seguranga do Concurso, durante a realizagdo das provas podera ser adotado o procedimento de
identificacao civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, coleta da assinatura e das impressoes digitais.

21.9. A Coordenadoria de Concursos - CCV disponibilizara o boletim de desempenho individual para consulta por meio do CPF e
da senha cadastrados, no momento da inscri¢cdo, no enderego eletrénico da CCV, seguindo o Calendario de Atividades.

21.10. A inscrigao no Concurso implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das condigbes estabelecidas neste Edital e nos seus
Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

21.11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apos a divulgagao do resultado final do Concurso, a Folha-Resposta sera destruida.

21.12. O resultado final do Concurso sera homologado, publicado no Diario Oficial da Uni&do e divulgado no enderego eletronico
http://www.ccv.ufc.br, a partir de data a ser divulgada pela Coordenadoria de Concursos-CCV.

21.13. Todos os horarios previstos neste Edital sdo regidos pelo horario de Fortaleza.

21.14. Os casos omissos serao resolvidos pelo Magnifico Reitor.

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria

ANEXO | - QUADRO-RESUMO

VAGAS PARA |VAGAS TOTAL ~ ~
PESSOAS PARA DE REGIME QUALIFICACAO/HABILITACAO
COM PESSOAS VAGAS EXIGIDA

DEFICIENCIA | NEGRAS

CcODIGOS
DOS CARGOS
CARGOS

VAGAS
PARA O
CAMPUS

DE
FORTALEZA

i VAGAS PARA
NIVEL/ MPLA

! A
PADRAO | cONCORRENCIA

Ensino Médio Profissionalizante
na area ou Ensino Médio
zzompl)eto + Experiéncia de 12
P doze) meses na area,

01 Xﬁ?iri‘(l)(\:/ci)sggl D-1/01 01 - - 01 40h comprovada mediante
declaragao de Instituicao
Publica ou registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia
Social-CTPS.

Ensino Médio Profissionalizante
na area ou Ensino Médio
completo + curso Técnico na

Técnico de area ou Ensino Médio completo
Laboratdrio / _ _ _ + experiéncia de 06 (seis)

02 Microbiologia do D-I/01 01 01 40h meses na area, comprovada
Solo mediante declaragao de

Instituigdo Publica ou registro
na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS.

Ensino Médio Profissionalizante

Técnico em ; ; att
” na area ou Ensino Médio
03 /L\gﬁr?:?gi?ss e D-1/01 01 B B 01 40h completo + Curso Técnico na
area
Ensino Médio Profissionalizante
Técnico de na area ou Ensino Médio
04 Nutricdo e D-1/01 01 - - 01 40h completo + Curso Técnico na
Dietética area e registro no Conselho
competente.
Ensino Médio completo +
Exame Nacional de Proficiéncia
Tradutor em Tradugao e Interpretacédo de
Intérprete de _ _ _ Libras/Portugués (PROLIBRAS)
05 Linguagens de D-1/01 01 01 40h ou Ensino Médio completo +
Sinais Curso Técnico em Tradugdo e

Interpretagéo de
Libras/Portugués ou Curso

Técnico Profissionalizante de
Tradugéo e Interpretagédo em
Libras integrado ao Ensino
Médio.

Curso Superior em Psicologia;
Especializacdo em Saude

06 Peicologo/Saude £ 111 01 ; - 01 40h Publica, reconhecidos pelo
MEC, e registro no Conselho
competente.

http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/57399490/do3-2018-12-31-edital-n-209-de-27-de-dezembro-de-2018c...  9/10
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Curso Superior em Psicologia,
Especializagdo em Psicologia

07 Psicoélogo/Clinica | E-1/01 - 01 - 01 40h Clinica, reconhecidos pelo
MEC, e registro no Conselho
competente.

NIVEL D (NIVEL MEDIO)

TAXA DE INSCRICAO: R$ 90,00 (noventa reais)

REMUNERACAO: R$ 2.904,96 (dois mil, novecentos e quatro reais e noventa e seis centavos)
NIVEL E (NIVEL SUPERIOR)

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

REMUNERAGCAO: R$ 4.638,66 (quatro mil, seiscentos e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos)
ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGOFACULDADE DE MEDICINA

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO
i i Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
PSICOLOGO/AREA psicolégicas, para possibilitar a orientagéo, selegéo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia
clinicos.
TECNICO DE Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos audiovisuais utilizados nas diversas atividades
AUDIOVISUAL didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletrdnicos para gravagéo em fita ou fios
magnéticos, filmes ou discos virgens.
TECNICO DE i Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de especialidade, realizando ou orientando
LABORATORIO / AREA |coleta, analise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos.
XEI%/INElﬁ'IQOESME Realizar tarefas de carater técnico relativas a produgéo de alimentos, executando experiéncias e ensaios de
P laboratérios, para cooperar no desenvolvimento e controle de fabricagéo desses produtos.
LATICINIOS
TECNICO DE
NUTRICAO E Coordenar e acompanhar a execucgao do planejamento feito pelo nutricionista.
DIETETICA
TRADUTOR
LTRIEB?EEELES%EE Traduzir e interpretar a linguagem dos sinais.
SINAIS

Este contelido ndo substitui o publicado na versao certificada (pdf).

http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/57399490/do3-2018-12-31-edital-n-209-de-27-de-dezembro-de-2018...  10/10


javascript:void()

