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EDITAL N° 2, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, considerando o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, a Lei n°. 8.112/1990 e a
Lei n® 12.772/2012, torna publico o edital que rege o Concurso Publico de Provas destinado ao Provimento de cargos de Técnico-
Administrativos em Educagéo do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste

de Minas Gerais, nas condigdes previstas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O edital destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos da carreira de servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n° 11.091/2005, para o Quadro de Pessoal Permanente do IF Sudeste MG,

conforme quadro de vagas constantes no item 2 deste Edital.

1.2. O presente concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundacdo CEFETMINAS, obedecidas as normas do

presente edital, que regulamenta o Concurso Publico no ambito da Instituigdo, bem como da legislagado correlata.

1.2.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de
inscrigao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, resultados das etapas e resultado

final, no endereco eletrdnico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br na pagina do concurso.
1.2.2. Os candidatos poderdao encaminhar suas duvidas para o e-mail concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.

1.3. As vagas oferecidas, a escolaridade exigida, a reserva de vagas, a carga horaria e a remuneragao referente a cada

cargo estao previstas no item 2 deste edital.

1.3.1. As habilitagdes minimas necessarias para cada cargo, bem como as descrigbes sumarias, estdo disponibilizadas
no Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos - PUCRCE - Decreto n°® 94.664/1987, até publicagdo do
regulamento dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo - PCCTAE de que trata a Lei n°®

11.091/2005.

1.3.2. As vagas oferecidas por este concurso publico serdo destinadas aos Campi ou Reitoria do IF Sudeste MG

conforme disposto no item 2 deste Edital, de acordo com a necessidade da instituigéo.

1.4 A admissdo far-se-a& segundo a Lei n.° 8.112/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das

Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais.

1.4.1 O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais e de acordo com as necessidades do IF Sudeste MG.

A jornada de trabalho podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

1.4.2 A remuneragéo inicial sera composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o Padrao de
Vencimento do Nivel de Classificagéo (A, B, C, D e E) e nivel de Capacitagao |, acrescido dos incentivos previstos na Lei n.°

11.091/05 e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

1.5. A carga horéria para os cargos previstos neste edital podera, em qualquer tempo, ser alocada em quaisquer dos 03

(trés) turnos (manh4, tarde e noite) de funcionamento da Instituigéo, respeitada a legislacéo vigente.

1.6. Apos o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados poderédo ser nomeados para o preenchimento

das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do concurso.
2. DO CARGO, HABILITAGAO, RESERVA DE VAGAS E REMUNERACAO

NIVEL | SRS SIFICAGAOICARGO! A iLiTAGAO LOTACAO |AC' | PcD? PP? TOTAL | REMUNERACAO*
E Musico (40h) Curso Superior em Musica Sioomba 1 0 0 |1 R$ 4.180,66
: : Médio Completo + Certificado de Reitoria -
D 5%‘;1')3” de Texto Braille 3\ itaci0 em Traducdo e Revisdo de |Juizde |1 |0 0 |2 R$ 2.446,96
Textos em Braille Fora
Rio
RO s 1 0 [0 R$ 2.446,96

Médio Completo + Proficiéncia em

Libras (Certificado de Proficiéncia em Rio
tradugao e interpretagao da Pomba
Libras/Lingua Portuguesa expedido
pelo MEC)

D Tradutor intérprete de
Linguagem de Sinais (40h)

N
o
o
N

R$ 2.446,96

Obs.: (1) AC - Ampla Concorréncia, (2) PcD - Pessoa com Deficiéncia, (3) PP - Pretos ou Pardos
* Valores vigentes a partir de 1° de janeiro de 2017.
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2.1. Ao Vencimento Basico, indicado nos itens supramencionados, sera acrescido o valor de R$ 458,00 (quatrocentos e
cinquenta e oito reais), que corresponde ao Auxilio Alimentagéo.

2.2. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo, em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacgédo, sera concedido incentivo a qualificagdo, conforme quadro a seguir, calculado sobre o
padrdo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV da Lei n° 11.091/2005, com redagédo dada pela Lei n°
12.772/2012.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo | Area de conhecimento Area de conhecimento

(curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo) com relagdo direta com relagao indireta
Ensino Fundamental completo 10% -

Ensino Médio completo 15% -

Eg;iglt‘)etl\élédio Profissionalizante ou Ensino Médio com Curso Técnico 20% 10%

Curso de Graduagéo completo 25% 15%
Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%

Mestrado 52% 35%

Doutorado 75% 50%

3 DAS INSCRICOES

3.1. Somente serdo admitidas inscrigdes via Internet, no enderego eletrébnico da Fundagdo CEFETMINAS -
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, no periodo entre as 09h do dia 08/01/2019 e 23h59min do dia 08/02/2019, considerando-
se como horario oficial o de Brasilia/DF. Apds esse periodo, o sistema travara automaticamente, ndo sendo permitidas novas
inscrigoes.

3.2. Nao serao aceitas inscri¢cdes via fax, correio eletrdnico ou postal.

3.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito por meio de GRU (Guia de Recolhimento da Unido), gerada apés
preenchimento da inscricdo e aceita nas agéncias bancarias, no periodo previsto no cronograma, nos seguintes valores:

a) Cargos Nivel D - R$ 90,00 (noventa reais)

b) Cargos Nivel E - R$ 120,00 (cento e vinte reais)

3.4. Nao sera aceito pagamento de GRU emitida em site diferente daquele descrito no item 3.1. sob pena de eliminacgao e
anulacao da inscrigdo.

3.4.1. A GRU sera emitida em nome do candidato e devera ser impressa em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressdo da GRU, ou a segunda via da mesma em
outro tipo de impressora, € de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o IF Sudeste MG e a Fundagdo CEFETMINAS
de eventuais dificuldades de leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagédo da inscrigao.

3.5. Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

3.5.1. Acessar o endereco eletrdnico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br

3.5.2. Preencher integralmente e corretamente cada campo da ficha de inscrigéo.

3.5.2.1. No ato de inscri¢éo, o candidato devera declarar possuir a escolaridade exigida ou demonstrar a possibilidade de
sua obtencgéao até a data da posse no cargo pleiteado.

3.5.2.2. Na ficha de inscrigdo, a pessoa travesti ou transexual podera informar o seu nome social.

3.5.3. Memorizar os dados cadastrais (e-mail e senha).

3.5.4. Informar o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.5.5. Imprimir a GRU e efetuar o pagamento.

3.5.6. O candidato, apos a realizagdo da inscricdo, podera imprimir a segunda via da GRU, durante todo o periodo de
inscrigdo, por meio do enderego eletrénico citado no item 3.1 e acesso ao campo Area do Candidato, digitando os dados informados
no ato da inscrigéo (CPF e senha). A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impresséo durante o
periodo de inscrigao, ficando indisponivel a partir das 23h59 do ultimo dia de inscrigéo.

3.6. Todas as etapas de inscricdo do Concurso dever&o estar rigorosamente cumpridas até o ultimo dia de inscri¢éo,
sendo que o pagamento da GRU podera ser feito até o fim do expediente bancario do primeiro dia util posterior ao ultimo dia de
inscricao.

3.7. Em hipotese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a prevista em cronograma.

3.8. A inscricdo do candidato neste concurso publico implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigcbes estabelecidas neste edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.9. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigéo e
recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo.

3.10. As informacgdes prestadas no momento da Inscricdo e da solicitagcdo de Isengcéo da Taxa de Inscrigcdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o IF Sudeste MG e a Fundagdo CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagao incorreta, endereco inexato ou incompleto, fornecidos pelo candidato.
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3.11. A declaragao falsa dos dados constantes na inscricdo e na solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, que
comprometam a lisura do certame, determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa ao
declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88, salientando que, caso a inexatidao seja passivel de corregéo, esta devera ser
determinada.

3.12. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento (com excegdo do laudo médico para
os candidatos com deficiéncia), sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, sob as penas da lei.

3.12.1. Ainscrigdo e a taxa de inscrigdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

3.12.2. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste edital.

3.12.3. No ato da inscrigéo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por uma area. Nao serao aceitos recursos para
alteragédo da area constante na inscrigdo. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscrigdes, nem a responsabilidade do IF
Sudeste MG e da Fundagdo CEFETMINAS pela devolugdo de valores referentes as inscrigcdes realizadas.

3.13. A inscrigao do candidato somente sera confirmada apds a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.14. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no cronograma nao serédo
admitidas.

3.14.1. Agendamentos bancarios sem a devida efetivagdo dos pagamentos, bem como os pagamentos efetuados por
cheque que ndo for compensado dentro da data limite de pagamento ou for devolvido por qualquer motivo, implicara em n&o
homologacao da inscricdo do candidato.

3.15. Nao sera admitida a restituigdo da importancia paga com a inscrigdo, com excegao das seguintes hipoteses:

a) Suspensao do concurso publico;

b) Cancelamento do concurso publico;

c) Pagamento em duplicidade para o mesmo cargo.

3.15.1. Nas hipéteses previstas no subitem 3.15, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de inscrigdo por meio
do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera disponibilizado, conforme cronograma.

3.15.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do
ato de suspenséo e/ou cancelamento do concurso publico, para os pedidos de restituigdo apresentados nos termos do item 3.15.1.

3.15.3. Para os pedidos de restituicdo com fundamento no pagamento em duplicidade para o mesmo cargo e 6rgéo, o
formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel durante o periodo de inscrigao.

3.15.4. O formulario devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da copia de
seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope fechado via SEDEX ou CARTA
REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderegado
a Fundacdo CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 - Bairro Nova Suiga - Belo Horizonte/MG - CEP: 30421-145.

3.15.5. No envelope, na parte frontal, deverao constar "Restituicdo da Taxa de Inscri¢gdo - Edital n°® 02/2018 - Concurso
Publico de Provas para Técnico-Administrativos em Educacéo" do IF Sudeste MG, além do nome completo e numero da inscrigdo do
candidato.

3.15.6. A restituicdo da taxa de inscricdo sera realizada por meio de depdsito bancario na conta indicada no respectivo
formulario de restituigao.

3.15.7. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice Geral de Pregos do
Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscrigao até a data da efetiva restituigao.

3.16 A Fundagdo CEFETMINAS e o IF Sudeste MG nao se responsabilizam pela inscrigdo nido recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital,
sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o(a) candidato(a) que cumprir todas as instru¢des
contidas neste edital.

3.18. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.19. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, data de
nascimento, sexo e CPF utilizados na inscrigdo, deverao, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizagéo das
provas com o fiscal de sala na folha de ocorréncias.

3.20. O candidato que néao fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do subitem 3.20. deste edital
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nos termos do Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 03/10/2008, e da Lei n°
13.656/2018, podera ser concedida a isengéo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

| - estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto n° 6.135/2007;

Il - pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

Il - Os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos do inciso
Il do artigo 1° da Lei n°13.656 de 30 de abril de 2018.
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4.1.1 Para solicitar a isengao da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela Lei n° pela Lei 13.656/2018 deverado
enviar, no periodo entre 9h do dia 08 de janeiro de 2019 e 23h59 do dia 11 de janeiro de 2019 (horario de Brasilia/DF), via upload,
por link especi?co, disponivel no endereco eletrénico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, imagem legivel de atestado ou de
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagédo de medula éssea, bem como a data de doagao.

4.1.1.1 O Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME, sem a efetuagdo da doagao, ndo sera
aceito, pois configura-se como intengéo de possivel doagéo e ndo doacéao.

4.1.2 O candidato interessado em solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos do Decreto n° 6.593,
de 02 de outubro de 2008, devera estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do referido
decreto.

4.1.3 Considera-se a renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia.

4.2 O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 4.1 devera solicitar a isengéo, dentro do prazo
estipulado no cronograma, preencher os campos do formulario e informar o seu préprio Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico. O NIS & pessoal e intransferivel, portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa tera o seu
pedido de isengdo indeferido.

4.3 Caso o candidato nao possua o NIS, devera procurar o Setor de Assisténcia Social da Prefeitura de sua cidade.

4.4 A Fundagdo CEFETMINAS consultara o érgao gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou n&o a isengéo do
candidato.

45 O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no site da Fundagdo CEFETMINAS
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br

4.6 O prazo para recurso em relagdo aos pedidos de isengao sera de 48 horas apds a divulgagéo dos resultados.

4.7 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.7.1 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da
isengao de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018, estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacédo de seu
resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e antes da nomeagao
para o cargo;

Il - declaragéo de nulidade do ato de nomeagéao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

4.8 Nao sera aceita a solicitagao de isengado de pagamento de taxa de inscri¢do via fax, correio eletrénico ou correios.

4.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagao ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado, implicara a eliminagéo automatica do processo de isengao.

4.10 O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida devera realizar a sua inscrigdo normalmente no concurso,
sem necessidade de pagamento do boleto.

4.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e que
mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscrigao, gerar a GRU, imprimir e efetuar o pagamento do valor
de inscrigao até a data estabelecida no cronograma.

4.12 Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5 DAS VAGAS DESTINADAS E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1 AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sao facultadas no inciso VIII, do Art.
37 da Constituicdo Federal, no Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99 e no Art. 1do Decreto Federal n® 9.508/18 é assegurado o
direito de inscricdo para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

5.1.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto n° 3.298/1999, bem como
na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justigca - STJ e no § 1°, do art. 1°, da Lei n° 12.764/ 2012 (Politica Nacional de Protegao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao contedudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida.

5.1.3 Conforme o artigo 5° da Lei n° 8.112/90, serdo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia que se
submeterdo, quando convocados para contratagdo, a pericia médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo e a compatibilidade do grau de deficiéncia com o cargo.

5.1.4 No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas sera por cargo e unidade de lotagdo. Para os cargos cujo
numero de vagas é inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que
a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 20%.

5.1.4.1 Para o cargo em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia, sera
nomeado o candidato aprovado, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao.
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5.1.5 Havendo a autorizagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do presente certame, aos candidatos
portadores de deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004.

5.1.5.1 Na auséncia de candidato aprovado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais concursados aprovados para as vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.1.5.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova devera indica-lo no
ato da inscricdo, manifestar que deseja participar da reserva de vagas, informar qual a condigdo especial e anexar o laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Os candidatos que ndo enviarem o laudo ou enviarem
apos o periodo de inscrigao terdo seus requerimentos desconsiderados.

5.1.6 A realizagdo de provas em condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislagdo especifica e a analise técnica conferida pela Fundacdo CEFETMINAS.

5.1.6.1 Fica assegurada a adequagao de critérios para a realizagdo e a avaliagdo das provas a deficiéncia do candidato, a
ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis, observado o disposto no Anexo do Decreto
9.508/2018.

5.1.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas devera informar essa
condicdo ao preencher o formuldrio eletrénico de inscricdo, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2°, do art. 40 do Decreto
Federal n°® 3.298/1999.

5.1.8 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serédo oferecidas provas nessa linguagem.

5.1.9 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

5.1.10 As etapas do concurso publico em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretagdo por
terceiros aos candidatos com deficiéncia, serdo registradas.

5.2 AS LACTANTES

5.2.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos pelos
artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 4° da Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° € 2° da
Lei Federal n° 10.048/2000.

5.2.2. A lactante devera informar a necessidade de atendimento diferenciado no ato da inscri¢do, e indicar a condigdo de
lactante, o nome e o nimero de documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos de idade, responsavel pela
guarda da crianga, durante o periodo de realizagéo da prova.

5.2.3. A candidata lactante que nao apresentar a solicitagao, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagao
atendida por questdes de seguranga e ndo adequagao das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

5.2.4. Nos horarios previstos para amamentacéo, a mae podera retirar-se, temporariamente e acompanhada de fiscal, da
sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a crianga, dirigindo-se a uma sala especial, reservada pela
Comissao de Concurso. O fiscal devera garantir que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

5.2.5. Nado havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.2.6. Antes do momento da amamentagdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenagao, juntamente com o adulto responsavel.

5.2.7. O adulto a que se refere o subitem 5.2.2 ndo podera acompanhar a amamentagao e devera permanecer em outro
local determinado pela Coordenacgao.

5.2.8. Em nenhuma hipétese, a crianga podera permanecer dentro da sala de aplicagao de provas ou sozinha em outro
ambiente.

5.2.9. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

5.2.10. A Fundacdo CEFETMINAS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.3 AOS AUTOdeclaraDOS PRETOS OU PARDOS

5.3.1 A reserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do §3° do Art. 1° da Lei n° 12.990/14,
especificando o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.

5.3.1.1. Em ateng&o aos principios legais e considerando as disposi¢cdes da Lei n° 12.990/14, a reserva de vagas a
candidatos pretos ou pardos serd de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimentos de
cargos, conforme quadro de distribuicdo de vagas deste edital. Ao final do processo, sera publicada listagem classificatéria dos
candidatos cotistas aprovados.

5.3.2 No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas para candidatos autodeclarados sera por cargo, consoante o
§3° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/14 (autodeclarados pretos ou pardos). Para os cargos cujo numero € inferior a trés nao sera
possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que declararam pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga, utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, uma vez que a reserva de uma unica vaga ultrapassaria o limite legal de
20%.

5.3.2.1 Para os cargos em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para candidatos autodeclarados pretos
ou pardos sera nomeado o candidato aprovado, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao.
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5.3.2.2 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 3
(trés) conforme Art. 1°, em especial § 1° da referida Lei.

5.3.2.3 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos autodeclarados, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §2° da Lei n°
12.990/14.

5.3.3 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

5.3.3.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos indicardo em campo especifico, no momento da inscrigéo,
se pretendem concorrer pelo sistema da reserva de vagas.

5.3.3.2 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

5.3.4 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso Publico.

5.3.4.1 Na hipétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico e sendo possivel a
aplicagdo do percentual a que se refere o item 5.3.1.1 deste edital e em havendo candidato considerado preto ou pardo habilitado, o
mesmo sera convocado para manifestar-se sobre a contratacéo.

5.3.5 Em atengao ao disposto no Art. 2°, Paragrafo Unico, da Lei n® 12.990/14, na hipétese de constatagdo de declaragéao
falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss&o ao servigo ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e ampla defesa sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

5.3.6 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se classificado no concurso, figurara em lista especifica dos
candidatos, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo/area de conhecimento de sua opgao.

5.3.6.1 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerao concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
CONCUrso.

5.3.6.2 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas para a ampla
concorréncia, nao serdao computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.3.6.3 Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato autodeclarado posteriormente classificado. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos
autodeclarados aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo da ampla concorréncia
por area.

5.3.6.4 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagéo, de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas reservadas aos candidatos deficientes e autodeclarados
pretos ou pardos.

5.3.6.5 A relagdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada de
acordo com o cronograma do Concurso Publico.

5.3.6.6 O candidato é responsavel pela consulta a situagdo de sua inscrigdo e demais informagdes necessarias para a
realizagao da prova.

5.3.7 Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n° 4 de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao/Secretaria de Gestdo de Pessoas, publicada no Diario Oficial da Unido em 10/04/2018, segao 1, pagina
43, que dispde sobre procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos para fins do disposto na
Lei n° 12.990 de 09 de junho de 2014, a Fundagdo CEFETMINAS convocara para a heteroidentificagdo, complementar a
autodeclaracao dos candidatos, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas
autodeclaradas pretas ou pardas previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigbes de aprovagao
estabelecidas no edital do concurso.

5.3.7.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo sob a forma
presencial.

5.3.7.2 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados aprovados para as vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

5.3.7.3 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissao criada especificamente para este fim.

5.3.7.4 A comissao de heteroidentificagdo sera constituida por cidaddos de reputagao ilibada, residentes no Brasil, que
tenham participado de oficina sobre a tematica da promogéo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base e
conteudo disponibilizado pelo érgédo responsavel pela promogao da igualdade étnica previsto no § 1° do Art. 49 da Lei n° 12.288 de
20 de julho de 2010 e preferencialmente experientes na tematica da promogéo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

5.3.7.5 A comisséo de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus suplentes.

5.3.7.6 Em caso de impedimento ou suspeigdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n® 9.784 de 29 de janeiro de 1999,
o0 membro da comissao de heteroidentificagdo sera substituido por suplente.
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5.3.7.7 A composicdo da comissdo de heteroidentificagdo devera atender aos critério das diversidade, garantindo que
seus membros sejam distribuidos por género, cor e preferencialmente, naturalidade.

5.3.7.8 A presuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragéo do candidato prevalecera em caso de duvida
razoavel a respeito de seu fenotipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagéo.

5.3.8 A homologagéo do resultado final do concurso publico para as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados
pretos ou pardos sera feita observando o numero maximo de candidatos aprovados em relagdo a quantidade de vagas prevista na
forma do Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009.

5.3.9 A verificagao do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao dos candidatos sera realizada
por comissdo prépria, designada pela Fundagdo CEFETMINAS, especificamente para esse fim. Tal verificagdo dar-se-a apds a
divulgacdo do resultado final, antes da homologagao do concurso, com a presenga obrigatéria do candidato, no municipio de Juiz de
Fora, em data e local a ser divulgado concomitante com a divulgagéo do Resultado Final do concurso.

5.3.9.1 O candidato que for convocado e ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.3.9.2 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.3.9.3 A verificagdo da heteroidentificacdo acontecera por meio de entrevista gravada em audio e video. A gravagao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.3.9.4 O candidato que se recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagédo, sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.3.9.5 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas em
procedimentos de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independente de alegagdo de boa fé.

5.3.9.6 A eliminagdo de candidato por nado confirmagdo da autodeclaragdo nao justifica o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.3.9.7 O resultado da \verificaggo da veracidade das autodeclaragbes sera divulgado no portal
concurso.fundacaocefetminas.org.br.

5.3.9.8 Os candidatos que tiverem sua heteroidentificagéo indeferida, poderao interpor recurso na forma do item 15 do
edital.

5.3.9.9 A autodeclaragéo e o resultado da sua avaliagao tera validade somente para este certame.

5.3.10 A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para os autodeclarados pretos ou pardos, seguira
estritamente as determinagdes da legislagao vigente.

5.3.11 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da legislagao citada,
com o surgimento de novas vagas, elas serao distribuidas conforme tabela abaixo:

Ordem de

Ordem de classificagao nomeacao Tipo de vaga

1° colocado na classificagdo do cargo 1° Vaga de ampla concorréncia

2° colocado na classificagédo do cargo 2° Vaga de ampla concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 20% de vagas reservadas para os 30 Vaga reservada para candidato que se
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos autodeclarou preto ou pardo

3° colocado na classificagéo do cargo 4° Vaga de ampla concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 5% de vagas reservadas para 50 Vaga reservada para pessoa com
pessoas com deficiéncia deficiéncia

4° colocado na classificagao do cargo 6° Vaga de ampla concorréncia

5° colocado na classificagédo do cargo 7° Vaga de ampla concorréncia

2° colocado dentre os classificados para 20% de vagas reservadas para os 8o Vaga reservada para candidato que se

candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos autodeclarou preto ou pardo

6 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1 O candidato aprovado no Concurso Publico, de que trata este edital, sera investido no cargo se atendidas, na data da
investidura, as exigéncias deste edital.

7 DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

7.1 A listagem dos candidatos com as inscrigdes homologadas sera disponibilizada no enderego eletrénico
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, conforme cronograma.

7.2 O candidato que nao obtiver a confirmagdo da homologagao de sua inscrigao, via internet, podera encaminhar recurso
para o enderego eletronico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br conforme cronograma.

7.3 O comprovante definitivo de inscrigao - CDI nao sera enviado pelo correio ou por e-mail.

7.3.1 O comprovante definitivo de inscricdo - CDI estara disponivel na Area do Candidato, em data prevista no
cronograma do concurso publico.

8 DAS ETAPAS, DAS PROVAS, CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
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8.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1.1 O Concurso constara da seguinte etapa:

I. Etapa 1 - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.

Il Etapa 2 - Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério.

8.1.2 Todas as provas serao realizadas em lingua portuguesa.

8.1.3 No caso de inscricao de candidatos deficientes auditivos, as provas poderao ser realizadas em Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS).

8.1.4 Na etapa prevista no item 8.1.1 sera atribuida ao candidato uma Nota da Prova.

8.1.5 Quando da publicagao do resultado de cada etapa do concurso, a Banca Examinadora divulgara as informagdes
relativas a proxima etapa do concurso no site da Fundagdo CEFETMINAS - http:/concurso.fundacaocefetminas.org.br

8.1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato & verificacdo dos resultados de cada etapa, bem como das datas,
locais e horarios da préxima etapa, disponivel no site do concurso http://concurso.fundacaocefetminas.org.br

8.1.7 Excepcionalmente, tendo em vista razbes de ordem técnica, serdo aplicadas provas em local, data e/ou horario
diferentes dos especificados, hipétese essa que sera previamente divulgada, exclusivamente, via site do concurso.

8.1.8 A Fundagao CEFETMINAS e o IF Sudeste MG reservam-se o direito de alterar o horario, o local e a data de
realizagao das provas, responsabilizando-se, contudo, pela divulgacéo, exclusivamente, via site do concurso.

9 DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada na data provavel de 24/03/2019, no turno da manh3, na cidade de
Juiz de Fora, em Minas Gerais. Em nenhuma hipétese sera permitida a realizagdo das provas em outra cidade.

9.2 A Prova Objetiva é composta de 20 (vinte) questdes, do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b, c, d, e)
€ uma Unica resposta correta.

9.2.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, sera constituida da seguinte forma:

Etapa Prova N° Questdes | Aproveitamento igual ou superior
Prova Objetiva de Multipla Escolha | Conhecimento Especifico | 20 60%

9.3 O conteudo programatico consta no Anexo | deste edital.

9.4 O local e horario de realizagdo das provas serao definidos posteriormente e divulgados, exclusivamente, via site do
concurso. As informagdes estardo disponiveis no comprovante definitivo de inscrigdo - CDI.

9.5 A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas e devera ser feita pelo préprio candidato, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagcao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um aplicador devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

9.6 O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcricdo das respostas do
Caderno de Questbes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

9.7 No dia da realizagdo da Prova Objetiva os portdes dos locais de prova serdo abertos com 1 (uma) hora de
antecedéncia, antes do inicio da aplicagéo, de acordo com o horario de Brasilia/DF. Nao sera permitida a entrada do candidato ao
local da prova apds os horarios definidos para o fechamento dos portdes, ficando automaticamente eliminado deste Concurso
Publico.

9.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60
minutos do horario do inicio da prova, munido de documento oficial de identificagdo com foto (original), com o qual se inscreveu e do
comprovante definitivo de inscrigao.

9.9 Serao considerados Documentos de Identidade: as carteiras, cédulas ou documentos de identidade expedidos por
érgaos publicos autorizados; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com foto); carteira de trabalho com foto digitalizada, carteiras
expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham o
numero de identidade que Ihes deu origem e a impressao digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos
validos para candidato estrangeiro.

9.9.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

9.9.2 Nao serado aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.9.3 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste edital.

9.9.4 Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatéria a apresentagéo do registro da ocorréncia em
érgao policial e, nesse caso, o candidato podera, a critério da Fundagdo CEFETMINAS e do IF Sudeste MG, ter coletada a sua
impressao digital e ser fotografado.

9.9.5 O comprovante definitivo de inscrigdo - CDI ndo tera validade como documento de identidade.

9.9.6 Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do espago fisico
determinado pela Fundacdo CEFETMINAS.
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9.9.7 Apéds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagcdo das provas sem autorizagéo e sem
acompanhamento da fiscalizagéo.

9.10 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo das provas, para fins
de justificativa de sua auséncia.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao das provas com antecedéncia.

9.12 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagéo deste concurso publico.

9.14 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante
termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagéo das provas.

9.14.1 Para assegurar a lisura do concurso publico, somente sera permitida a saida dos candidatos uma hora apos o
inicio da prova, de acordo com o horario de Brasilia/DF, sendo que os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala ao mesmo
tempo e apos assinarem a Ata de realizagdo das provas.

9.14.2 Nao sera permitida, nos locais de realizagao das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas
pela Fundagdo CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 5.2.1. deste edital.

9.15 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida a consulta a quaisquer objetos como: livros e artigos cientificos,
calculadora de qualquer tipo (inclusive em reldgio), aparelhos celulares ou similares, aparelhos de radio transmissdo ou similares,
notebook, gravador, reldégio de qualquer tipo e outros que possam favorecer o candidato na realizagdo da prova, salvo para casos
definidos pela Comissdo de Concurso Publico e informado, por ocasido da divulgagdo do local de prova. Recomenda-se, portanto, ao
candidato, portar somente o material estritamente necessario a realizagdo da prova.

9.16 Os candidatos deverdo desligar seus respectivos aparelhos celulares e remover a bateria para evitar qualquer tipo
de acionamento do equipamento assim que adentrarem a portaria do local de prova.

9.17 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nio é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverao ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera
eliminado do Concurso.

9.17.1 O candidato podera ser submetido a detector de metais.

9.17.2 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados
no subitem 9.15, se ndo autorizado, sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.18 E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua
o respectivo porte.

9.19 Recomenda-se que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou preta fabricada em
material transparente, para a realizagdo das provas. Caso contrario, os demais pertences pessoais deverao ser deixados em local
indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

9.20 A Fundagao CEFETMINAS néao se responsabilizara por perdas ou extravios de pertences dos candidatos durante a
realizagao da provas.

9.21 Para a realizagdo da Prova Objetiva, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta
identificado e numerado adequadamente.

9.22 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada questao.

9.22.1 Serao consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.23 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo - resposta e pela sua
integridade. Nao havera substituicdo desse cartéo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

9.24 No cartdo de respostas NAO serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes com mais de uma resposta,
emendas ou qualquer tipo de rasura, assim como questdes mal assinaladas. As marcagbes no gabarito deverdo ser feitas
preenchendo corretamente os campos referentes as alternativas. O equipamento de leitura ptica registra marca¢des bem definidas.

9.25 A leitura e interpretagédo das instrugdes e questdes contidas no bloco de provas séo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.26 As instrugbes contidas na capa de prova, cabegalho e/ou rodapé constituem itens editalicios.

9.27 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 1
(uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria das Folhas de Respostas devidamente preenchidas e assinadas, ao fiscal
de sala. O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas, somente o rascunho do gabarito. Os cadernos serédo
disponibilizados no site da Fundagao CEFETMINAS - http://concurso.fundacaocefetminas.org.br em data prevista no cronograma.

9.28 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
subitem 10.26, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.29 Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagao dos banheiros.

9.30 No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.
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9.31 Sera eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido no edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, o6culos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) Nao devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas;

h) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do
concurso publico;

j) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

k) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgao de metal;

1) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e
de seus participantes;

m) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

n) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagdo das provas;

o) Tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissao Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe
de aplicagao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

q) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientagbes/instrugoes.

9.32 O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera publicado em até 48 horas no site da Fundagdo CEFETMINAS -
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br

9.33 Sera classificado, nessa etapa, o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por
cento), respeitando o limite de, no maximo, 08 (oito) vezes o nimero de vagas oferecidas.

9.34 Todos os candidatos empatados na Ultima classificagdo da prova objetiva serdo considerados classificados nesta
etapa nos termos do § 3° do art.16 do Decreto n° 6.944/2009.

9.35 O resultado parcial da Etapa da Prova Objetiva sera divulgado na pagina do concurso publico.

10 DA ETAPA DE PROVA PRATICA

10.1 A Etapa da Prova Pratica tem carater Eliminatdrio e Classificatorio.

10.2 As Provas Praticas serao realizadas em Juiz de Fora/MG, para todos os candidatos habilitados e convocados e
ocorrerdo em local e horario, conforme cronograma e convocagédo divulgados no site do concurso.

10.2.1. Serao convocados para a Prova Pratica somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva e selecionados, em
ordem decrescente de pontos obtidos, até 8 candidatos para cada vaga disponibilizada no cargo/area existente.

10.2.2. Em ocorrendo empate dos pontos na posigao limite, serdo convocados todos com a mesma nota.

10.3. As datas, os locais, os horarios, as orientagdes e os critérios que regerdo a Prova Pratica serdo publicados no site
da Fundagdo CEFETMINAS, em data prevista no cronograma do concurso publico.

10.4. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo os pontos dessa prova expressos com 02
(duas) casas decimais, e efetuada a avaliagao conforme a ficha a ser disponibilizada no ato de convocagéao.

10.4.1

10.6. Serdo considerados classificados na prova pratica os candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 50% na
prova.

10.7. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar documento original com foto, conforme item
9.9 do edital.

10.8. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, em
relagéo ao inicio da mesma, sendo vedada a admissao na sala de provas de candidato que se apresentarem apds o inicio da prova.

10.9. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagdo de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos.

10.10. O edital de convocagdo da prova pratica sera divulgado no enderego eletrdnico:
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br assim como o resultado dessa etapa, conforme cronograma do concurso.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada de acordo com os seguintes critérios:

a) A classificagao final do concurso sera feita na ordem decrescente do total dos pontos obtidos pelos candidatos,
observados os pontos minimos exigidos para classificagao e demais normas previstas e constantes deste Edital.

b) Para o calculo da nota final de cada candidato sera utilizada a média aritmética ponderada das notas da prova objetiva
(NPO) e da prova pratica (NPP), considerando até a 22 (segunda) casa decimal, desprezando as demais, sem arredondamento ou
aproximagao, conforme féormula a seguir:
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11.2 A classificagado final do concurso sera feita na ordem decrescente do total dos pontos obtidos pelos candidatos,
observados os pontos minimos exigidos para classificacdo e demais normas previstas e constantes deste edital.

11.2.1 Ocorrendo empate, aplicar-se-a como critério o disposto no Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003, que
dispbe sobre o Estatuto do Idoso, sendo considerado idoso o candidato que possuir 60 anos completos ou mais na data de
encerramento das inscricdes. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o critério de desempate,
respectivamente, sera:

a) Maior nota na prova pratica;

b) Maior nota na prova de objetiva;

c) Maior idade;

d) Ter participado como jurado (Artigo 440 do Codigo do Processo Penal).

11.2. O resultado final do Concurso Publico, com a relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de classificagdo, sera
homologado pelo Reitor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - IF Sudeste MG,
publicado no Diario Oficial da Uni&o e divulgado no site do concurso, observado o disposto no Art. 16 do Decreto n® 6.944/2009.

11.2.1 O resultado final (homologagao) sera publicado no Diario Oficial da Unido e no site do concurso, nas seguintes
listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), por cargo e localidade, incluindo
aqueles inscritos como candidatos autodeclarados pretos e pardos, e com deficiéncia.

b) a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como candidatos autodeclarados
pretos e pardos.

c) a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposigao de recurso fundamentado, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), ininterruptamente, a contar
do horario da publicacédo do resultado que é objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera
de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra o edital;

b) Contra indeferimento do pedido de isengéo do valor da taxa de inscrigao;

c) Contra as solicitagdes de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas (PcD e Lactantes);
d) Contra a homologagéao das inscrigdes;

e) Contra o contetido e o gabarito preliminar da prova objetiva de multipla escolha;

f) Contra o resultado preliminar da prova objetiva de multipla escolha;

g) Contra o resultado preliminar da prova pratica;

h) Contra o resultado preliminar da averiguagéo de veracidade da autodeclaragdo como pretos ou pardos;

i) Contra o resultado preliminar do concurso.12.2. Para interpor recursos o candidato devera acessar o site do concurso e
preencher os campos especificos a cada situagao.

12.2. Para interpor recursos o candidato devera acessar o site do concurso e preencher os campos especificos a cada
situagao.

12.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagéo légica do recurso, no caso de
recursos referentes as provas;

b) Ser elaborado com argumentagéo consistente e acrescido de indicagéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seu questionamento, no caso de recursos referentes as provas;

c) Apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo, ao critério ou a prova, previamente selecionado para
recurso.

d) No caso do recurso contra "a Prova Objetiva de Multipla Escolha”, admitir-se-a um Unico recurso por questao, para
cada candidato.

e) No caso do recurso contra "a Prova Pratica", admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

f) Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposi¢cdo de recurso contra o resultado
preliminar da avaliagéao de titulos.

12.4. Nao serao aceitos recursos interpostos via fax, correio eletrénico, correios ou protocolados presencialmente.

12.5. O recurso nédo sera conhecido quando interposto:

a) Fora do prazo;

) Perante 6rgao incompetente;
) Por quem nao seja legitimado;
d) Nao estiverem devidamente fundamentados;
) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
f) Estiverem em desacordo com as especificagbes contidas neste edital;
g) Apresentarem contra terceiros;
h) Apresentarem em coletivo;

http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/56799950/do3-2018-12-26-edital-n-2-de-26-de-dezembro-de-2018con... 11/16



26/12/2018 EDITAL N° 2, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - Diario Oficial da Uni&o - Imprensa Nacional

i) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;
j) Com argumentacdao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);
k) Sem que seja protocolado no site do concurso.

12.6. Nao serao considerados requerimentos, reclamagoes, notificagées extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos

similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 14.1. deste edital.

12.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢céo de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem

receber pontuagao a mais.

12.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao

corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9. No que se refere ao subitem 14.1., se a argumentagéo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagao,

prevalecera a nova analise.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7. e 12.8. deste edital, podera haver alteragdo da classificacéo inicial
obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota

minima exigida.
12.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso.

12.12. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual

nao caberao recursos adicionais.
12.13. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no site do concurso.
13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

13.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do Resultado Final
para cada cargo/localidade, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo, conforme artigo 12 da Lei n°

8.112/90 e inciso Ill do artigo 37 da CF/88.
14. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO E POSSE
14.1 Sao condigdes minimas para investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 1°, da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436/1972;
b) Ter idade minima de 18 anos completos;
c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital;

f) No caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite,

inclusive, a trabalhar no territério nacional.

14.2 Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo de cada cargo conforme

necessidade do 6rgéo.

14.3 Para fins de convocagdo, o candidato habilitado sera responsavel pela atualizagdo de seu endereco e telefones,

durante a vigéncia do Concurso Publico, junto a Diregao de Gestédo de Pessoas do IF Sudeste MG.

14.4 O candidato aprovado sera convocado para nomeagdo por meio de contato telefénico, correio eletrénico ou
correspondéncia enviada ao enderego constante no Formulario de Inscrigéo, o qual o obriga a declarar, por escrito, se aceita ou nao

0 cargo, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do recebimento da convocagéo.

14.4.1 O candidato aprovado no Concurso, convocado, caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, devera assinar

Termo de Desisténcia em relagdo a(s) vaga(s) ofertada(s).

14.4.2 Havendo o surgimento de novas vagas em localidades diversas das previstas no concurso ou ndo havendo mais
candidatos aptos a serem convocados, sera convocado candidato melhor classificado na listagem geral entre os cargos. Nesta
hipotese, visando valorizar o mérito, embora desistente em relagdo a(s) vaga(s) ofertada(s), o candidato permanecera com sua
classificacdo no concurso e tera prioridade para nomeagéo, em caso de oferta de futura vaga para as unidades distintas daquela

rejeitada.

14.5 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicagdo no
Diario Oficial da Unido do ato de provimento (nomeacgao), o qual sera tornado sem efeito se a posse nao ocorrer neste prazo,

conforme Art. 13 da Lei n°® 8.112/1990, permitindo, assim, ao IF Sudeste MG convocar o proximo candidato habilitado.

14.6 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse. Caso o servidor ndo entre em exercicio neste prazo, tera a posse tornada sem efeito, permitindo ao IF Sudeste MG convocar

o préximo candidato habilitado.

14.6.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, além das condi¢des minimas previstas

no item 14.1., os seguintes requisitos:
a) Possuir a escolaridade exigida para o cargo até a data da posse;
b) Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital, até a data da posse;
c) Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;
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d) Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, apresentando todos os exames clinicos e
laboratoriais solicitados, os quais correréo as expensas do candidato.

e) N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no Art. 137, Paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/1990.

f) declaragéo de Bens e Renda atualizada.

14.6.2 O candidato que ndo comprovar ou ndo atender os requisitos e/ou as condigdes minimas para investidura em
cargo publico sera eliminado.

14.7 O candidato nomeado devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data estipulada, apresentando os seguintes
exames e laudos médicos, conforme Anexo Il do edital.

14.8 A Pericia Médica Oficial sera realizada pela Equipe de profissionais de saude do IF Sudeste MG, que emitira laudo
pericial admissional.

15 DA POSSE

15.1 A posse do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

15.1.1 O candidato aprovado no Concurso somente podera tomar posse apés emissao do laudo pericial admissional, no
qual for julgado apto fisica e mentalmente, bem como mediante a apresentagdo de toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento dos requisitos previstos neste edital.

15.1.2 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de provimento.

15.1.3 Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no item 15.1.2, bem
como se o candidato ndo atender aos requisitos deste edital.

15.1.4 Os documentos comprobatérios das condigdes exigidas deverdo ser entregues até a data da posse, em fotocopias
acompanhadas dos originais.

15.2 O candidato aprovado somente podera tomar posse se declarar o ndo recebimento de proventos de aposentadoria
ou cargo em atividade que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal,
devendo declarar também os cargos que porventura exerga e entenda poder acumular de forma licita.

15.3 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A homologacéo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada de acordo com o que estabelece o art. 16 do
Decreto n° 6.944/2009.

16.1.1 O IF Sudeste MG homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no
concurso, classificados de acordo com o Anexo |l do Decreto n° 6.944/2009.

16.2 Este edital sera disponibilizado na integra no site do concurso e afixado no quadro de avisos de cada Campus e na
Reitoria do IF Sudeste MG.

16.3 O Resultado Final (Ato de Homologagédo do Concurso) sera publicado no Diario Oficial da Unido, contendo relagédo
apenas os candidatos aprovados no presente concurso publico.

16.4 Sera excluido do concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata.

16.5 O candidato devera manter atualizado seu enderego ao longo do prazo de validade do concurso.

16.6 As informacdes deste edital poderdo ser alteradas previamente por meio de retificacdo(des) publicada(s) no sitio
eletrénico do concurso, cabendo a cada candidato acompanhar as publicagdes dos atos inerentes a este Concurso Publico.

16.7 Sempre que houver indicagdes de horarios neste edital e em futuras publicagdes, respeitar-se-a o horario oficial de
Brasilia/DF.

16.8 Nao serdo prestadas informagdes sobre o presente concurso por telefone.

16.9 Sera excluido deste concurso, o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo das
provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

c) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel por falsa
identificagéo pessoal,

d) Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal.

16.10 Apos o preenchimento das vagas ofertadas neste edital, havera formacdo de lista geral com os candidatos
aprovados como excedente ao limite de vagas previsto neste edital, por cargo/area de formacédo, podendo ser chamados os
candidatos para qualquer subarea dentro da area de formagao, para nomeagao em qualquer uma das unidades (campi e reitoria) em
qualquer um dos campi do IF Sudeste MG.

16.11 O candidato aprovado neste concurso que, apos o preenchimento da(s) vaga(s), constar como excedente ao limite
de vagas previsto neste edital, podera, a critério do IF Sudeste MG e em comum acordo com o candidato, durante o periodo de
vigéncia deste concurso, ser nomeado para qualquer uma das unidades (campi e reitoria) do Instituto.

16.12 O candidato aprovado neste Concurso que, apds o preenchimento da(s) vaga(s), constar como excedente ao limite
de vagas previsto neste edital, podera, a critério do IF Sudeste MG e em comum acordo com o candidato e com a Instituicao
solicitante, durante o periodo de vigéncia deste Concurso, ser nomeado para outra Instituicdo Federal de Ensino.
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16.13 Os casos ndo previstos neste edital, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela
Fundacdo CEFETMINAS.
Juiz de Fora, 26 de dezembro de 2018.

CHARLES OKAMA DE SOUZA
Reitor do IF Sudeste MG

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

MUSICO

UNIDADE DE LOTACAO: Rio Pomba

1. Arranjos: Arranjos musicais para grupos de instrumentos diversos: repertérios e organizagao; Técnicas fundamentais
para a elaboragéo de arranjos e transcrigdes. 2. Ensino Musical: Elaboracéo e estratégias didaticas e metodolégicas para o ensino
coletivo de instrumentos musicais; Importancia do repertério nos grupos instrumentais na formagao técnico-musical do aluno. 3.
Pesquisa: Metodologia da Pesquisa em Educacao; Abordagem qualitativa na pesquisa em Educagéo; Principais abordagens
metodoldgicas de educadores musicais internacionais no séc. XX e XXI: contribuigbes para a Educagdo Musical na atualidade;
Critérios de classificagdo, avaliagdo e categorizagdo de publica¢des cientificas em Musica. 4. Teoria Musical: O uso de conceitos
tedricos fundamentais (intervalos, sequéncias melddicas, escalas, acordes etc.) em diversos niveis da aprendizagem; O uso de cifras
e harmonizagéo de melodias; Didatica da Percepgao Musical: estratégias de ensino para niveis elementares; Estratégias e materiais
pedagogicos para o ensino da Percepcdo Musical em contextos diversos; A musica brasileira no ensino da Percepgdao Musical;
Harmonia Funcional e Harmonia Tradicional: caracteristicas e aplicabilidades; Estratégias de abordagens analiticas da musica em
contextos diversos. 5. Pratica Musical: Metodologias de ensaio: estratégias de trabalho em grupo com instrumentistas com niveis
técnico-musicais diferentes; Performance musical: conhecimentos, habilidades, atitudes e comportamentos. 6. Elaboragao de textos
sobre musica: Critérios de classificagcdo, avaliagao e categorizagdo de publicagdes cientificas em Mdusica; Modelos de projetos
editoriais: tipos de projetos e roteiros; Planejamento para publicagdo de materiais didaticos para o Ensino de Musica; Editoragéo e
publicagéo de textos académicos: possibilidades de trabalho colaborativo e direitos autorais; Editoragéo Eletronica: concepgdes e
softwares.ALMADA, Carlos. Arranjo. Campinas: Ed. Unicamp, 2006.ALMADA, Carlos. Harmonia Funcional. Campinas: Ed. Unicamp.
2012.COLLURA, Turi. Improvisagéo: Praticas criativas para a composi¢cdo melddica na musica popular; vols. 1 e 2. Sdo Paulo:
Irm&os Vitalle. 2008.FARIA Nelson. A arte da improvisagdo. 82 Ed. Rio de Janeiro. Lumiar Ed. 1991.FONTERRADA, Marisa T. O. De
tramas e fios: um ensaio sobre musica e educagdo. Sdo Paulo: Unesp, 2005.FREIRE, Vanda L. B. Horizontes da pesquisa em
musica. Rio de Janeiro: 7 Letras, 2010.GAINZA, Violeta H. A improvisagao musical como técnica pedagdgica. Cadernos de estudo:
educacao musical, v. 1, p. 22-30, 1990.GOHN, Daniel. Tecnologias digitais para educagdo musical. Sao Carlos. EJUFSCAR,;
2010.GUEST, lan. Método Pratico de Arranjo; vols. 1, 2 e 3. Sao Paulo: Ed. Irmaos Vitale. 1996.IAZZETTA, Fernando. Musica e
mediacao tecnoldgica. Sdo Paulo: Ed. Perspectiva. 2009.LIMA. Sonia R. A. Memodria, performance e aprendizado musical: um
processo interligado. Sdo Paulo Paco Editorial. 2013.MATEIRO, Teresa; ILARI, Beatriz Senoi. Pedagogias em educagdo musical.
Curitiba: Intersaberes. 2011.MED, Bohumil. Solfejo. Brasilia: Editora Musimed. 1986PRIOLLI, Maria L. M. Principios basicos da
musica para a juventude; vols. 1 e 2. Rio de Janeiro: Casa Oliveira. 1983.SCHOENBERG, Arnold. Harmonia. Sao Paulo. Unesp.
1999.SOUZA, Jusamara et al. Arranjos de musicas folcléricas. Porto Alegre: Sulina, 2005.

REVISOR DE TEXTO BRAILLE

UNIDADE DE LOTAGAO: Barbacena e Reitoria - Juiz de Fora

1. Sistema Braille: O processo de criagdo; O Braille Portugués; Identificacdo dos pontos; Sinais simples e compostos;
Legislagdo especifica. 2. Cédigo Braille na Grafia da Lingua Portuguesa: Letras com diacriticos; Pontuagéo e sinais acessorios;
Sinais exclusivos da escrita Braille; Sinais usados com numeros; Sinal de mailscula; Sinal de italico e outras variantes tipograficas.
3. Disposigao do texto Braille: Titulos e subtitulos; Separadores de textos; Paginacéo; Sinal de transpaginagao; Escrita Braille em
contexto informatico; Simbolos usados em outros idiomas. 4. Normas Técnicas: adaptagéo de textos para transcri¢gdo; Transcrigdo de
textos; Revisdo de textos em Braille; Diagramacéo; Notas de rodapé; Questdes de provas e itens de exercicios; Sinal restituidor;
Tabelas. 5. Grafia Quimica Braille: Elementos quimicos; Numero atdmico e de massa; Setas; Notagdo de Lewis; Translineagédo de
férmulas quimicas. 6. Tecnologia Assistiva para Deficientes Visuais: Interface para usuarios cegos; software; Leitores de tela. 7.
Musicografia Braille: Notas e pausas; Sinais de oitava; Claves; Acordes. 8. Cédigo Matematico Unificado: Alfabeto grego; Sinais de
agrupamento; Fragdes; Poténcias; Medidas; Derivadas. BRASIL. Ministério da Educagdo. Grafia braille para a Lingua Portuguesa/
Secretaria s Educagdo Especial - Brasilia: MEC; SEESP,2002. 93p. BRASIL. Ministério da Educagdo. Normas Técnicas para a
producao de textos em braille/ Secretaria s Educagao Especial - Brasilia: MEC; SEESP,2002. 70p. BRASIL. Ministério da Educacéo.
Grafia Quimica Braille para uso no Brasil: vers&o preliminar/ Secretaria de educagéo Especial - Brasilia: MEC; SEESP, 2002. 72p.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Novo manual internacional de musicografia Braille. Subcomité de Musicografia Braille - Brasilia:
Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao Especial, 2004. Codigo Unificado Matematico. CAP - Centro de Apoio Pedagdégico
para Atendimento ao Deficiente Visual - Sdo Paulo, 1999. 80p. SONZA, Andréa Poletto. Acessibilidade e Tecnologia Assistiva:
pensando a inclusdo sociodigital de PNEs. Andréa Poletto Sonza (org.) et al, 2013. VENTURINI, Jurema Lucy, OLIVEIRA, Terezinha
Fleury. Louis Braille sua vida e seu sistema: Fundag&o Dorina Nowill para Cegos, Sdo Paulo.

Tradutor e intérprete de linguagem de sinais

UNIDADE DE LOTACAO: Rio Pomba
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1. Estudos Surdos: educacgdo bilingue e as especificidades educacionais, linguisticas e culturais dos Surdos. 2.
Identidades Surdas. Artefatos culturais do povo surdo. 3. Lingua e linguagem. Lingua Brasileira de Sinais, aspectos teodricos,
gramaticais e praticos. Classificadores na Lingua de Sinais. 4. O interprete de Lingua de Sinais e as especificidades da sua atuagao.
Comunicagao, conceito, tipos, elementos e significados. 5. Competéncias linguisticas e tradutérias: um panorama da teoria a pratica.
6. Estudos, tipos e especificidades de tradugdo. Aspectos da tradugdo intralingual, interlingual e intersemidtica. Teorias da
traduc&o/interpretagdo. Signwriting. 7. Atribuicdes do intérprete de Libras no &mbito educacional. 8. Etica profissional, cédigo de ética
do intérprete de Libras e legislagéo especifica da area da inclusédo e surdez. BRASIL. 2010. Lei n® 12.319 de 1° de setembro de
2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12319.htm>. Acesso em 14/03/2016. BRASIL. 2015. Lei n°® 13.146 de
6 de julho de de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm. Acesso em 14/03/2016 BRASIL. 2002. Lei
n® 10.436 de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10436.htm BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei
n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 2005, Sec¢do 1, n. 246, p.28-30. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm. Acesso em 14/03/2016 BARRETO, Madson;
BARRETO, Raquel. Escrita de Sinais sem mistérios. Belo Horizonte: edigdo do autor, 2012. BESSA, Dante Diniz. Teorias da
comunicagao / Dante Diniz Bessa. -Brasilia: Universidade de Brasilia, 2006. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/10_2_teor_com.pdf CARNEIRO, Bruno Gongalves; NUNES, Ester Fernandes.
Estratégias de Traducao do Portugués Escrito para a Libras: Uma proposta de Atuacgao para o Intérprete Educacional. Disponivel em
http://editora-arara-azul.com.br/site/admin/ckfinder/userfiles/files/2)%20Carneiro%20%26%20Nunes% 20REVISTA%2011.pdf CRUZ,
Raquece Mota Honério. Conflitos Eticos na Atuagéo do Tradutor Intérprete de Libras. Centro Virtual De Cultura Surda Revista Virtual
De Cultura Surda. Edicao Ne° 17 / Fevereiro de 2016. Disponivel em http://editora-arara-
azul.com.br/site/admin/ckfinder/userfiles/files/4%C2%BA%20Artigo%20REVISTA%2017%
20Raquece%20Mota%20Hon%C3%B3rio%20Cruz.pdf FILHO, Genivaldo Oliveira Santos, OLIVEIRA, Rozilda Ramos dos Santos,
SANTOS, Julyanderson Ferreira Rodrigues dos. As Teorias Da Intepretacdo E O Interprete De Libras: Campos A Se Pensar.
Disponivel em file:///C:/Users/Tatiana/Downloads/4812-21518-2-PB.pdf FREIRE, E. L.. Teoria interpretativa da tradugao e teoria dos
modelos dos esforgos na interpretacédo: proposigdes fundamentais e inter-relagdes. In: Caderno de Tradugéo, v. 2, n. 22, 2008, p.
151-174. Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/traducao/article/view/2175-7968.2008v2n22p151 LACERDA, Cristina
Broglia Feitosa de. Tradutores e intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais: formagao e atuagao nos espacos educacionais inclusivos.
Cadernos de Educagdo (UFPel), Pelotas. v. 36, 2010. Disponivel em: http://www2.ufpel.edu.br/fae/caduc/downloads/n36/06.pdf
LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de.; GURGEL, Tais Margutti do Amaral. Perfil de tradutores-intérpretes de Libras (TILS) que
atuam no ensino superior no Brasil. Revista Brasileira de Educagdo Especial, v. 17, p. 481-496, 2011. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1413-65382011000300009&script=sci_arttext LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. O
intérprete de lingua brasileira de sinais (ILS). In: LODI, Ana Claudia Balieiro; MELO, Ana Dorziat Barbosa de; FERNANDES, Eulalia
(Org.). Letramento, bilinguismo e educagdo de surdos. Porto Alegre: Mediagdo, 2012. SANTOS, Silvana Aguiar dos. Tradugdo e
interpretagéo de lingua de sinais: deslocamentos nos processos de formagédo académica e profissional. Universidade Federal de
Santa Catarina. GESSER, A. Do patoldgico ao cultural na surdez: para além de um e de outro ou para uma reflexdo critica dos
paradigmas. Estudos Surdos IV. Petropolis, RJ: Arara Azul, 2009. GESSER, Audrei. Universidade Federal de Santa Catarina, Curso
de Educacgdo a Distancia Bacharelado em Letras/Libras. Disciplina: Tradugédo E Interpretacdo Da Libras Il, 2011. Disponivel em
http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/traducao
ElnterpretacaoDalinguaDeSinais/assets/767/Texto_base_TIL_Il_2008.pdf GOES, M C R de; SOUZA, R M de. O ensino para surdos
na escola inclusiva: consideragdes sobre o excludente contexto da inclusdo. In: SKLIAR, C (org.) Atualidade da Educacéo Bilinglie
para Surdos. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1999. p. 163-187 PEIXOTO, Janaina Aguiar, FERNANDES, Katia Michaele. Teorias da
Tradugéo II. Disponivel em http://biblioteca.virtual.ufpb.br/files/teorias_da_traducao_ii_1462976629.pdf PERLIN, G. T. T. Historias de
vida surda: identidade em questdo. 1998. Dissertagao (Mestrado em Educacao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto
Alegre, 1998. QUADROS, Ronice Mdller de; KARNOPP, Ladenu. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre:
ARTMED, 2004 QUADROS, R.M; STUMPFE, M. Estudos Surdos |, lll e IV. Petrépolis, RJ: Arara Azul, 2009. QUADROS, R. M. O
tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Programa Nacional de Apoio a Educagéo de Surdos - Brasilia:
MEC; SEESP, 2004. RODRIGUES, Carlos Henrique. Competéncia em Tradug&o e Linguas de Sinais: a modalidade gestual-visual E
suas implicagbes para Uma Possivel Competéncia Tradutéria Intermodal. Disponivel em http://www.scielo.br/pdf/tla/v57n1/0103-
1813-tla-57-01-0287.pdf SANDER, R. Questdes do intérprete de Lingua de Sinais na Universidade. In LODI, A.C.B ET all.
Letramento e Minorias. Porto Alegre: Editora mediagdo, 2009. FEBRAPILS. Coédigo de conduta e ética do profissional
tradutor/intérprete de Libras. Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/0B7ZxCOYQO0QJImTUdtZ2xIZHIqgQ1U/view Introdugdo aos
Estudos da Tradugéo. Disponivel: http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoBasica/introducao
AosEstudosDeTraducao/assets/298/Texto_Base_Intro.Trad_pdf .pdf

ANEXO I

EXAMES E LAUDOS MEDICOS
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Originais de exames laboratoriais (validade dos exames de 3 meses): hemograma completo, glicemia de jejum, niveis de
colesterol total e fragdes (LDL, HDL e Total), triglicerideos, classificagado ABO e RH, ureia, creatinina e acido urico.
Obs.: Caso apresentem alteragdes, poderdo ser solicitados novos exames.

Este contelido ndo substitui o publicado na versao certificada (pdf).

f

http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/56799950/do3-2018-12-26-edital-n-2-de-26-de-dezembro-de-2018co...  16/16



