SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

EDITAL N2 151/2018

O Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, no uso de suas
atribuicGes legais e nos termos Decreto Presidencial n? 6.944 de 21 de agosto de 2009, considerando o Decreto
n? 7.311 de 22 de setembro de 2010, torna publico que estardao abertas, no periodo e na forma abaixo
mencionados, inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destinado a selecionar candidatos para
provimento de cargos de Técnico-administrativos, nivel médio, sob o regime instituido pela Lei n2 8.112/90,
para as regides abaixo descritas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sera executado pelo Departamento de Selegdo (DES)
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul).

1.2. O provimento das vagas dar-se-da no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
submetendo-se o servidor, em atendimento ao interesse do educandario, ao horario que lhe for
estabelecido, em qualquer dos turnos de funcionamento.

1.3. O ingresso no cargo de provimento efetivo de Técnico-administrativo far-se-a no Nivel de classificagdo
determinado conforme tabela abaixo:

NiVEL DE REMUNERACAO
CARGO CLASSIFICACAO ESCOLARIDADE E REQUISITOS INICIAL*
NO PCCTAE
Assistente em D Ensino Médio Profissionalizante ou RS 2.446,96
Administracdo Médio Completo
Assistente de Aluno C Médio Completo RS 1.945,07
L. , . Médio Profissionalizante ou Meédio

Técnico de Laboratério .. .

A . D completo + Curso Técnico em area RS 2.446,96
— Ciéncias da Natureza

correlata

*Acrescido de Auxilio-Alimentagdo e, quando necessario, de Auxilio Transporte.

2. DAS VAGAS
2.1. Asvagas do certame de que trata este Edital serdo distribuidas conforme o item 3.

2.2. O concurso sera realizado em regides, conforme o quadro abaixo:

REGIAO CIDADE(S)
01 Camaqua
Charqueadas, Gravatai, Novo Hamburgo,
Sapiranga e Sapucaia do Sul
03 Pelotas
04 Santana do Livramento

02




2.3. Do total das vagas ofertadas neste concurso, nos termos da Lei 8.112/90 e do Decreto 9.508/18, 10%
(dez por cento), ou seja, 01 vaga serd reservada a candidato com deficiéncia - PCD, independente da
area/regido, sendo a classificagdo final feita de acordo com o item 10 deste Edital.

2.4. Considerando a Lei 12.990/14, a reserva de vaga(s) para ingresso imediato ocorrerd somente para o
cargo de Assistente em Administracdo, sendo reservada duas (02) vagas para este cargo, nos termos
do item 5 deste Edital.

2.5. Considerando a previsdo de reserva de vagas para PCD e para cotista racial neste Edital, o candidato
que desejar concorrer pela reserva de vagas deverd optar por apenas uma delas.

2.5.1 Caso o candidato opte pelas duas reservas previstas neste Edital, ndo sera considerada nenhuma
delas e o candidato concorrera apenas pela ampla concorréncia.

3. TABELA DE VAGAS:

3.1 Adistribuicdo das vagas previstas neste Edital dar-se-a conforme as tabelas abaixo:

) VAGAS
AREA CARGO =
Camaqua Total
Técnico de Laboratério —
01 Ciéncias da Natureza 01 01
REGIAO 02
. , Novo . Sapucaia
AREA CARGO Charqueadas | Gravatai Hamburgo Sapiranga 4o Sul Total
02 Assistente em Administragdo 01 - - - 02 03
REGIAO 03
] VAGAS
AREA CARGO
Pelotas Total
03 | Assistente de Aluno 01 01
04 Assistente em Administragdo 02 02
\ REGIAO 04
] VAGAS
AREA CARGO -
Santana do Livramento Total
05 | Assistente em Administragao 01 01

3.2 Para preenchimento de novas vagas sera respeitada a ordem classificatéria de concurso mais antigo
em validade que tenha candidato aprovado homologado para a cidade onde a vaga sera provida.

3.2.1 Depois de esgotada a lista do concurso mais antigo, poderdo vir a ser convocados candidatos
com aprovagdo homologada neste concurso publico para a regido a que a cidade pertence.

&

DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1 Em atengdo aos principios legais e considerando as disposi¢bes da Lei n2. 8.112/90 e do Decreto ne.
9.508/18, neste concurso, a reserva de vagas sera de 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas,
que serdo reservadas a candidatos PCD, independente de area/regido, sendo a classificagdo final feita
de acordo com o item 10 deste edital.

4.1.1 O primeiro classificado na lista geral de todos os candidatos inscritos como PCD,
independentemente de area/regido, serda homologado e convocado a ocupar vaga no cargo
para o qual se inscreveu em decorréncia da reserva de vaga de que trata o item 4.1.

4.2 Com exceg¢ao do caso em que o candidato PCD for convocado a ocupar a vaga inicial — itens 2.3 e
10.3 — as demais vagas da mesma darea serao preenchidas pelo candidato mais bem classificado na
ampla concorréncia por area.

4.3 Ainclusdo do nome em listagens de classificagdo, ampla concorréncia ou especial, ndo implica direito a
nomeacao, para qualquer candidato.

4.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no artigo 22 da Lei 13.146/2015, nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2. 3.298/99.



4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.4.1 O candidato que nao declarar sua condigdo de PCD no ato da inscricdo perdera o direito de
concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) aos candidatos PCD, bem como ao tratamento diferenciado
no dia do concurso.

4.4.2 Nos termos do artigo 39, inciso IV, do Decreto 9.508/18, o candidato que desejar concorrer
como PCD devera enviar, até 01/02/2019, comprovacio da condi¢do de deficiéncia, por laudo
médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), juntamente com
comprovante de pagamento da inscrigao.

4.4.2.1 O candidato devera digitalizar a documentagdo em arquivo Unico, no formato PDF, e
enviar ao email ry@ifsul.edu.br, até 01/02/2019.

4.4.2.2 Para fins do disposto no item 4.4.2, sera considerado vélido o laudo com data de
emissdo de no maximo 03 meses anteriores a inscri¢ao.

O candidato PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n2. 9.508/18, participara
do Concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que se declarar PCD, se classificado no concurso, figurard em lista especial, bem como na
lista da ampla concorréncia dos candidatos a area/regido de sua opgdo.

O candidato PCD aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito do preenchimento da(s) vaga(s) reservada(s).

Caso convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, que tera decisdo terminativa
sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade
de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas
para candidatos em tais condigGes.

4.8.1 O ndo comparecimento a convocac¢do supramencionada acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.8.2 O candidato deverd comparecer a Junta Médica do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que
se enquadra, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID).

A ndo observancia do disposto no item 4 deste Edital acarretard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

4.10 As vagas reservadas no item 4 que nao forem providas por falta de candidatos PCD, por reprovagao no

concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagcdo da ampla concorréncia por area/regido.

DA RESERVA DE VAGAS PREVISTA PELA LEI 12.990/14

5.1

5.2

A reserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do § 32 do Art. 12 da Lei 12.990/14:
“A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais dos concursos publicos,
que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego
publico oferecido” tendo sido especificado o total de vaga(s) nos termos do item 5.2.

5.1.1 Conforme a lei supracitada e Termo de Ajustamento de Conduta firmado junto a Defensoria
Publica da Unido, a reserva de vagas para ingresso imediato sera aplicada sempre que o
numero de vagas para cada cargo/éarea for igual ou superior a 03 (trés).

Considerando as disposi¢des legais, a reserva de vagas para ingresso imediato ocorrera somente para
o cargo de Assistente em Administragdo, sendo reservada duas (02) vagas para este cargo.

5.2.1 Aos dois candidatos mais bem classificados para Assistente em Administragdo,
independentemente de &rea/regido, serdo reservadas as vagas ofertadas neste edital,
observado o disposto no item 10.5.

5.2.2 Caso o primeiro e segundo classificados sejam da mesma drea/regido, o primeiro serd
convocado a ocupar a vaga, sendo convocado para a segunda vaga candidato subsequente na



5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

lista classificatéria que tenha se inscrito para outra area/regido, observado o disposto no item
10.5.

5.2.3 Com excec¢do do caso em que os candidatos cotistas forem convocados a ocuparem a vaga
inicial, as demais vagas serdo preenchidas pelo candidato mais bem classificado na ampla
concorréncia por area.

Em atencdo aos principios legais e considerando as disposi¢des da Lei 12.990/14, a reserva de vagas a
candidatos negros sera de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso publico para
provimento de cargo de Assistente em Administragao.

5.3.1 Ao final do processo, serd publicada listagem classificatéria dos candidatos cotistas.

Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que desejarem concorrer as vagas
das areas 02, 04 e 05.

5.5.1 O candidato que desejar concorrer como cotista devera enviar, até 01/02/2019, o formulario
constante no Anexo 5, devidamente preenchido, juntamente com o comprovante de
pagamento de inscri¢do.

5.5.1.1 O candidato devera digitalizar a documentagdo em arquivo Unico, no formato PDF, e
enviar ao email rv@ifsul.edu.br, até 01/02/2019.

5.5.2 Caso o candidato, durante o periodo de inscricbes, deseje desistir de concorrer pelas cotas,
devera encaminhar, via SEDEX, carta de proprio punho, devidamente assinada com firma
reconhecida em cartdrio ao seguinte enderecamento: Ao Chefe do Departamento de Selegdo,
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, Rua Gongalves Chaves,
n2 3218 — Centro — Pelotas/RS — CEP 96015-560.

O candidato inscrito para esta reserva de vagas deverd comparecer presencialmente para
procedimento de heteroidentificacdo complementar a sua autodeclaracdo como negro (preto ou
pardo), para fins de preenchimento das vagas reservadas neste Edital nos termos da Lei 12.990/2014 e
Orientagdo Normativa n2 4 de 6 de abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e RelagGes do
Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.6.1 O procedimento de heteroidentificagdo de que trata este item ocorrera apés a publicagdo do
Resultado Final, antes da homologagao, sendo divulgados os horarios no enderego eletrbnico
http://concursos.ifsul.edu.br.

5.6.2 O procedimento de heteroidentificacdo ocorrera, provavelmente, na Reitoria, localizada na
cidade de Pelotas/RS, sendo confirmado o endereco quando da divulgacdo da convocagéo.

O candidato que n3do comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo serda eliminado do
concurso, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.8.1 O candidato que recusar a realizacio da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo serd eliminado do concurso.

O candidato que tiver sua autodeclaragdo ndo confirmada pela comissdo em procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.10 Serd designada pelo Reitor uma comissdo responsavel pelo procedimento de heteroidentificagdo

composta por cinco membros e seus suplentes, atendendo ao critério de diversidade, sendo seus
membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.



5.11 A comiss3o cabera deliberar pela maioria de seus membros em parecer motivado sobre a confirmagéo
ou ndo das autodeclaragdes dos candidatos, sendo vedada a deliberagdo na presencga destes.

5.12 A comissdo utilizard, no procedimento de heteroidentificacdo, exclusivamente o critério fenotipico
para aferi¢cdo da condicdo declarada pelo candidato.

5.12.1 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.13 Cabera recurso quanto ao atendimento dos artigos 62, 72 e 12 da Orientagdao Normativa n? 4 de 6 de
abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.14 A comissdo recursal serd composta por trés membros distintos da comissdo de heteroidentificacao,
devidamente designados pelo Reitor para este fim.

5.15 Os recursos de que trata o item 5.14 deverao ser enviados, por meio de sistema de eletrénico proprio,
disponivel em http://concursos.ifsul.edu.br/, no dia subsequente a publicagdo do resultado do
procedimento de heteroidentificagdo.

5.15.1 Ndo cabera recurso da decisdo da comissdo recursal.

5.16 Em atencdo ao disposto no Art. 292, Paragrafo Unico, da Lei 12.990/14, na hipdtese de constatacdo de
declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.17 O candidato que se declarar cotista, se classificado no concurso, figurara em lista especial dos
candidatos, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos a drea/regido de sua opgéo.

5.18 O candidato cotista aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito do preenchimento da(s) vaga(s) reservada(s).

5.19 Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado em vaga reservada e devidamente homologado,
a vaga sera revertida para ampla concorréncia da area e sera preenchida pelo préximo candidato
homologado, obedecida a ordem de classificacdo para a drea/regido.

5.20 Ainclusdo do nome em listagens de classificacdo, ampla concorréncia ou especial, ndo implica direito a
nomeacao, para qualquer candidato.

5.21 Nao havendo aprovagdo de candidato inscrito na modalidade das cotas para o preenchimento de vaga
para o cargo previsto em reserva especial, essa sera preenchida por candidato da ampla concorréncia,
por area/regido, observada a ordem de classificagdo.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

6.1 Para investidura em cargo publico, o candidato habilitado em Concurso Publico devera atender, na
data da posse, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deverd estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436 de
18 de abril de 1972;

c) No caso de estrangeiro, estar legalmente habilitado e possuir visto permanente;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Comprovar estar em dia com as obrigacgses eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e com
as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

h) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢ées do cargo (atestado fornecido pela
junta médica do préprio Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense),
devendo submeter-se aos exames médicos pré-admissionais (Anexo 8) e, para tanto, apresentar
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas.

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse.



6.2

Anular-se-3o, sumariamente, a inscricdio e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo
comprovar que, ATE A DATA DA POSSE, satisfaz a todos os requisitos fixados, ndo se considerando
qualquer situagao adquirida apds aquela data.

7. DAS INSCRICOES

7.1
7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Periodo: das 08h do dia 03/01/2019 as 23h59min do dia 31/01/2019.

Forma: Exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico http://concursos.ifsul.edu.br

Mais informagdes: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense /
Departamento de Sele¢do — Gongalves Chaves, n? 3218 — Centro — Pelotas/RS.

Aos candidatos que nao disponham de acesso a Internet, serao disponibilizados computadores para a
inscrigdo no Concurso Publico.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de efetuar o
recolhimento do valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condic¢des exigidos neste Edital e nos respectivos Anexos.

Para consolidar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) Preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO existente no endereco eletrdnico acima mencionado;

b) Imprimir a respectiva GRU — Guia de Recolhimento da Unido — para pagamento da taxa de
inscricao;

c) Fazer o recolhimento da taxa de inscricdo no valor de RS 65,00 até dia 01/02/2019,
preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil, até o hordrio de fechamento dessas agéncias.

7.5.1 ATAXA, UMA VEZ PAGA, NAO SERA RESTITUIDA.
Ainscricdo so sera confirmada apds a informacao, pelo banco, do pagamento da taxa de inscrigao.

7.6.1 Apds 03 (trés) dias Uteis a contar do pagamento da taxa, o candidato deverd acessar
novamente o endereco eletrénico mencionado no subitem 7.2 para verificar se sua inscri¢do foi
confirmada.

7.6.2 O candidato que ndo tiver sua inscricdo confirmada até o dia 07/02/2019 devera entrar em
contato com o Departamento de Selecdo, por intermédio do telefone (53) 3026-6224 / (53)
3026-6225, até o dia 11/02/2019, disponibilizando o comprovante de pagamento para analise.

N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo o disposto no Anexo 3 deste
Edital.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense ndo se responsabiliza por
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Aos candidatos, sera disponibilizado o Edital com seus respectivos Anexos, no ja mencionado enderego
eletrénico do Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

7.9.1 Os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento acerca do teor dos Editais e dos seus
respectivos anexos.

7.10 O preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e as informacgGes prestadas serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

7.10.1 Apds a confirmagdo da inscricdo, caracterizar-se-ao, como aceitas, as normas e procedimentos
publicados na internet, por meio de editais/anexos ou notas publicas, ndo cabendo, ao
candidato, alegar desconhecimento dessas informacdes.

7.11 As inscrigdes homologadas serdo divulgadas no enderego eletronico http://concursos.ifsul.edu.br, até

8. DA

dia 12/02/2019 cabendo recurso da ndo homologacdo no prazo de 24 horas apds a divulgacdo, que
devera ser protocolado, EXCLUSIVAMENTE, por meio de sistema de eletrénico proprio, disponivel em
http://concursos.ifsul.edu.br/, com data e horario de envio dentro do periodo de recursos.

ESTRUTURACAO DOS CONCURSOS PUBLICOS

8.1

Da Prova Escrita Objetiva



8.1.1 A Prova Escrita Objetiva, constituida por 40 questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas, tendo cada questdo somente uma alternativa correta, de carater obrigatério,
eliminatdrio e classificatério a todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, estard de
acordo com conteldo programatico e bibliografia constantes no Anexo 2 deste Edital, e sera
elaborada por banca de elaboradores designada pelo Reitor do IFSul para este fim.

8.1.2 A constituicdo da prova dar-se-a da seguinte forma:

Cargos de Nivel “D”.
NiUmero de Questdes
CARGO Tonhoc " T
on eC|[n'en 0s Ingua Legislacdo Informatica Total
Especificos Portuguesa
Assistente em Administracdo - 16 16 08 40
L’ecnlco de Laboratério — Ciénciaf 27 08 05 ) 40
a Natureza

Cargos de Nivel “C”.

Numero de Questdes

CARGO Conhed T
on emrn'entos ingua Legislacio Informatica Total
Especificos Portuguesa
Assistente de Aluno 12 16 12 - 40

8.1.3

8.1.4

Prova Escrita Objetiva valera 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois pontos e cinco décimos) cada
questdo.

8.1.3.1 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva aquele candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento (24 acertos) no total de pontos
da prova.

8.1.3.2 O candidato que zerar alguma das disciplinas constantes no subitem 8.1.2 sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.1.3.3 A banca elaboradora podera, durante a primeira hora de prova, realizar erratas e/ou
retificagdes na prova.

As provas escritas objetivas serdo aplicadas conforme quadro abaixo:

CARGO | DATAPROVAVEL | HORA

Assistente em Administracao
Técnico de Laboratdrio — Ciéncias da Natureza 10/03/2019 oh
Assistente de aluno 10/03/2019 16h

8.1.5

8.1.6

8.1.7

A prova tera a duragdo improrrogavel de 04 (quatro) horas.

8.1.5.1 Os portoes fecharao as 8h50min para as provas de Assistente em Administragdo e
Técnico de Laboratoério — Ciéncias da Natureza.

8.1.5.2 Os portdes fechardao as 15h50min para a prova de Assistente de Aluno.

8.1.5.3 Nao sera permitido ao candidato acesso aos locais de prova apds o fechamento dos
portoes.

Os locais de prova serdo divulgados a partir de 22/02/2019 no endereco eletrénico
http://concursos.ifsul.edu.br.

8.1.6.1 O candidato realizara a prova em cidade indicada pela Coordenagao do Concurso,
entre as cidades da regidao para a qual se inscreveu.

O candidato deverd comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido de lapis, borracha e caneta esferografica transparente de cor azul ou preta de ponta
grossa, documento oficial de identidade com foto e boleto de pagamento com autenticagao
mecanica ou comprovante de pagamento.

8.1.7.1 O referido candidato devera encaminhar-se a respectiva sala onde serd realizada a
prova, ndo lhe sendo concedido ingresso apds o horario estabelecido.




8.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens e conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto, obedecido o periodo de
validade).

8.1.9 Nio serdo aceitos documentos de identidade em que conste o termo "NAO ALFABETIZADO",
bem como documentos em condigBes precarias de conservagao.

8.1.10 O candidato so6 podera se retirar do recinto da prova apds decorrida 01 (uma) hora do inicio da
mesma.

8.1.11 O candidato apenas podera levar seu caderno de prova apos transcorridas 3 horas de prova.

8.1.12 Durante a prova, nao sera permitido o uso de livros, revistas, folhetos, anotagdes, calculadoras
ou de qualquer outro meio, salvo quando a permissdo para seu uso estiver explicitada no
Anexo 2 deste Edital.

8.1.12.1 Deverao estar desligados e com a bateria retirada, os equipamentos eletrénicos ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, calculadora, relégios
de qualquer espécie, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
sob pena de exclusdo do concurso.

8.1.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
um acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.

8.1.13.1 Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagao no tempo de duragdo da prova.
8.1.13.2 A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.
8.1.14 O Cartdo de Resposta é Unico e insubstituivel, constando nele a identificacdo do candidato.

8.1.14.1 Para efetuar a marcagdao das respostas no Cartdo de Resposta, o candidato deverd
preencher os alvéolos por completo, com caneta esferografica em material
transparente com tinta azul ou preta de ponta grossa.

8.1.14.2 Serd ANULADA, ndo gerando pontua¢do para o candidato, a questdo da prova que
contenha mais de uma resposta assinalada, emenda e/ou rasura, bem como aquela
que nao for transcrita do Caderno de Prova para o Cartdo de Resposta.

8.1.15 O gabarito da Prova Escrita Objetiva sera divulgado até 24h apds o término da prova, no
endereco eletrbnico http://concursos.ifsul.edu.br.

8.1.15.1 Recursos quanto ao gabarito da Prova Escrita Objetiva podem ser interpostos até as
18h, do segundo dia util subsequente a divulgacdio do mesmo, e deverdo ser
protocolados, EXCLUSIVAMENTE, por meio de sistema de eletronico préprio,
disponivel em http://concursos.ifsul.edu.br/ , com data de envio dentro do periodo de
recursos, obedecendo o disposto no item 9 e seus subitens.

8.1.15.2 N3o serd concedida revisdo e/ou vista de prova e/ou de CartSes de Resposta dos
candidatos.

8.1.15.3 O gabarito podera ser retificado apds recursos.
8.2 Necessidade de atendimento diferenciado

8.2.1 O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo do Concurso devera
informar no momento da inscricdo, bem como enviar laudo médico atualizado atestando o tipo
de necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, em arquivo Unico, no formato PDF, ao email rv@ifsul.edu.br até
15/02/2019.

8.2.2 O atendimento diferenciado, acima mencionado, sera concedido obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade e serad dado a conhecer ao candidato quando da informagdo, via
Internet, do local onde este prestara as provas.



8.2.3 0 candidato com deficiéncia que solicitar tempo adicional para realizar a prova devera requeré-
lo, nos termos do artigo 42, §22 do Decreto 9.508/18, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por profissional especialista com a declaragao de que a deficiéncia da qual é
portador requer concessao de tempo extra.

8.2.3.1 O tempo de ampliagdo, em nenhuma hipédtese, sera superior a uma hora.

8.2.4 Solicitacdo de atendimento devido a situagGes emergenciais de saude devera ser feita, pelo
candidato, a Coordenagdo do Processo Seletivo do Campus para o qual se inscreveu, com
antecedéncia minima de 48h.

8.2.5 A solicitagdo, acompanhada de atestado médico, sera apreciada por médico do Instituto
Federal Sul-rio-grandense, que podera deferi-la ou ndo.

8.2.6 Caso ndo sejam respeitados os prazos estabelecidos nos itens anteriores, o Instituto Federal
Sul-rio-grandense ndo se responsabilizara por propiciar condi¢cdes especiais para realizacdo das
provas.

8.2.7 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense ndo se responsabiliza
por documentos ndo recebidos.

9. DOS RECURSOS

9.1 Facultar-se-a ao candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo dos resultados, para

9.2
9.3
9.4

9.5

9.6

apresentar recurso, que devera ser protocolado, EXCLUSIVAMENTE, por meio de sistema de eletronico
préprio, disponivel em http://concursos.ifsul.edu.br/, com data de envio dentro do periodo de
recursos.

9.1.1 Recursos quanto ao gabarito da Prova Escrita Objetiva obedecem ao prazo estabelecido no
item 8.1.15.1 deste Edital.

N3o sera aceito recurso fora do estabelecido no item 8.1.15.1, nem via correio eletronico ou Sedex.
Os recursos deverdo ser protocolados conforme instrugées constantes no Anexo 4 deste Edital.

Os recursos serdo analisados por Comissdo especificamente designada para esse fim pelo Reitor do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

Cada fase dos Concursos somente terd continuidade apds julgados os recursos e publicados seus
resultados.

Com relagdo a Prova Escrita Objetiva, a pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
por ato administrativo sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagdo de recurso.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1A classificagdo final do concurso dar-se-a em listas separadas por area, conforme numero de vagas

ofertadas: listagem da ampla concorréncia, contendo todos os candidatos para drea; listagem especial,
contendo apenas PCD’s para area; e listagem especial, contendo apenas cotistas raciais para area em
que houver reserva de vaga, conforme item 5.

10.1.1 Sera divulgada, ainda, listagem Unica com todos os candidatos PCD’s, independente de
area/regido para qual concorreu.

10.1.2 Sera divulgada, ainda, listagem Unica com todos os candidatos cotistas, que concorreram para
as areas 02, 04 e 05.

10.2Na d4rea em que exista previsdo de mais de uma vaga para 0 mesmo cargo, na mesma regidao, o

classificado com a nota mais alta optard primeiramente para qual cidade da regido quer sua lotacdo, e
subsequentemente, os demais classificados manifestardo op¢do conforme ordem de classificacao.

10.2.1 Em caso de surgimento de novas vagas, o candidato sera convocado a ocupar a vaga na cidade
em que o IFSul disponibilizar a vaga dentro da regido para qual prestou o concurso.

10.3 Em decorréncia de Termo de Ajustamento de Conduta firmado junto ao Ministério Publico Federal,

e em consonancia com a porcentagem prevista nos itens 2.3 e 4.1, o candidato PCD que obtiver a
melhor nota, independente da area/regido, serd convocado para ocupar a vaga disponibilizada
neste Edital.




11.

12.

10.3.1 Caso venham a surgir mais vagas para 0 mesmo cargo e area durante o periodo de validade do
Concurso Publico, nos casos em que a 12 vaga tenha sido destinada a candidato PCD, a segunda
vaga sera preenchida, obrigatoriamente, pelo primeiro classificado da ampla concorréncia.

10.3.2 Caso ndo existam candidatos PCD aprovados no concurso, a vaga sera ocupada conforme item
4.10.

10.3.3 Com excegdo do item 10.3, caso exista candidato PCD aprovado nas demais areas, ao que
obtiver a melhor nota na area para que concorreu, ficara classificado em 52 lugar nos termos
do artigo 49, inciso Il do Decreto 9.508 de 2018 e do Decreto n2 6.944/2009, podendo vir a ser
convocado durante a validade do concurso, respeitada a ordem de classificagao na area.

10.3.4 Ainclusdo do nome em listagens de classificagdo, ampla concorréncia ou especial, ndo implica
direito a nomeacdo, para qualquer candidato.

10.4 Com excegdo do caso em que o candidato cotista racial for convocado a ocupar a vaga inicial - itens
2.4 e 5.2 - as demais vagas serdao preenchidas pelo candidato mais bem classificado na ampla
concorréncia por area.

10.5 Caso exista candidato PCD e candidato cotista racial classificados para ingresso imediato na mesma
area, em decorréncia da reserva de vagas, prevalecerd o acesso do candidato PCD, com exceg¢do da
area 02, na qual existe a possibilidade de ingresso de candidatos pelas duas reservas de vagas,
observado o disposto no item 5.2.2.

10.6 A classificagdo final serd efetuada conforme pontuagao final dos candidatos, sendo os candidatos
colocados em ordem decrescente de pontos.

10.6.1 A inclusdo do nome do candidato PCD e do candidato cotista na listagem de classificacao final,
obedecerd o percentual previsto neste edital.

10.7 Ainclusdo do nome do candidato na lista sera de acordo com os limites estabelecidos pelo Anexo Il do
Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009, e ainda em conformidade com o artigo 16 do referido
Decreto, abaixo transcrito:

Art. 16. O drgdo ou entidade responsdvel pela realizagdo do concurso publico homologard e publicard no Didrio
Oficial da Unido a relagéo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo Il deste
Decreto, por ordem de classificagéo.

§ 1o Os candidatos ndo classificados no numero mdximo de aprovados de que trata o Anexo Il, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

§ 20 No caso de realizagdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de reprovagdo do § 1o serd
aplicado considerando-se a classificagGo na primeira etapa.

§ 30 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos
termos deste artigo.

§ 40 O disposto neste artigo deverd constar do edital de concurso publico.

10.8 O candidato que ndo obtiver aprovacdo na Prova Escrita Objetiva, conforme item 8.1.3 deste Edital,
estara eliminado do Concurso conforme o item anterior.

10.9 Em caso de igualdade no total de pontos ao final do certame, dar-se-a preferéncia, para efeito de
classificacdo final, sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos, se houver;
b) Obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

c)Obtiver maior nimero de acertos em Legislagdo;

d) Possuir idade superior.

10.100s resultados serdo divulgados na pagina do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense na Internet, no enderego http://concursos.ifsul.edu.br.

10.10.1 N3o serdo divulgados resultados por telefone nem via correio eletrénico.

DA HOMOLOGACAO

11.1 Os candidatos classificados serdo homologados conforme o Decreto 6.944 de 21 de agosto de 2009, da
Presidéncia da Republica.

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO




12.1 Os Concursos publicos serdo validos por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Serd excluido do certame o candidato que:

a) Declarar, no Formulario de Inscricdo ou em qualquer documento, informacao falsa ou inexata;

b) Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes, durante a realizagdo das provas;

c) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicac¢do, de qualquer forma, com outro
candidato, ou utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem 8.1.12;

d) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones, calculadora, relégios de qualquer espécie, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, durante a
realizacdo da Prova Escrita Objetiva.

13.2 O candidato deve manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Selegao do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

13.3 Observadas as necessidades operacionais do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense, o candidato habilitado e classificado, nas formas definidas neste Edital e em seus
Anexos, serd convocado para nomeacdo, por telefone, por e-mail ou por correio.

13.3.1 No caso de convocag¢do por correio, o expediente sera encaminhado unicamente para o
enderego constante no Formulario de Inscrigdo.

13.3.2 O convocado ficara obrigado a declarar aceitagdo ou desisténcia do cargo para o qual foi
concursado, podendo desistir definitivamente ou temporariamente do mesmo.

13.3.3 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua atual classificacdo e passa a se
posicionar em ultimo lugar na lista de aprovados, aguardando nova convocagdo, que podera ou
nao se efetivar no periodo de validade deste Concurso Publico.

13.4 O ndo pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado na convocagdo para nomeacao de
que trata o item 13.3, permitird a Administracdo exclui-lo do processo e convocar o candidato
seguinte.

13.5 Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo, valendo, para
esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial da Unido.

13.6 A inscricdo nos Concursos Publicos implicard, desde logo, conhecimento e tacita aceita¢do, pelo
candidato, das condi¢Oes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, expedientes dos
quais nao poderd alegar desconhecimento.

13.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Concurso
- inclusive retificagdes, gabaritos, resultados de provas e de recursos-, as quais serao feitas
exclusivamente no endereco eletrénico http://concursos.ifsul.edu.br/ para ciéncia dos interessados.

13.8 O prazo para impugnacao do presente edital é de 05 (cinco) dias a contar da publicagdo no Diario
Oficial da Unido, incluido o dia da publicagado.

13.8.1 A integra do Edital com os Anexos encontra-se disponivel no enderego eletronico
http://concursos.ifsul.edu.br.

13.8.2 Em caso de impugnacdo, o candidato deverd encaminhar ao Departamento de Sele¢do do
Instituto Federal Sul-rio-grandense, via SEDEX, suas razdes, devidamente fundamentadas, com
o seguinte enderegamento:
Ao
Chefe do Departamento de Sele¢do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Rua Gongalves Chaves, n2 3218 — Centro — Pelotas/RS — CEP 96015-560.

13.8.2.1 O candidato devera encaminhar, dentro do mesmo, periodo o comprovante de envio
do SEDEX para o email recursos@ifsul.edu.br sob pena de ndo ser analisado seu
pedido.



13.9 A aprovagdo no Concurso nao assegura ao candidato direito a nomeagdo, mas apenas expectativa de
ser nomeado, segundo rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagao deste ato condicionada
a observéncia das disposicBes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e/ou conveniéncia da
Administracao.

13.100s casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do Departamento de Selecdo, ouvido, se necessario, o
Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

Pelotas, 10 de dezembro de 2018.

Flavio Luis Barbosa Nunes
Reitor



ANEXO 1

DESCRIGCAO SUMARIA DOS CARGOS CONSTANTES NESTE EDITAL

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DESCRICAO DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de
escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

NiVEL DE CLASSIFICAGCAO: D

DESCRICAO DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

*Observagdo - As atividades serdo realizadas nas de: Quimica, Fisica, Biologia, Industrial, Analises Clinicas.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO

NiVEL DE CLASSIFICAGAO: C

DESCRICAO DO CARGO:

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro
das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




ANEXO 2
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

LINGUA PORTUGUESA

1. Tipologia textual;

2. Interpretacgdo de texto;

3. Niveis de Linguagem;

4. Tipos de discurso;

5.Sinonimia e antonimia;

6. Homonimia e paronimia;

7. Polissemia;

8. Denotagao e conotagao;

9. Ambiguidade;

10. Pressupostos e subentendidos;
11. Figuras de linguagem;

12. Classes de palavras e suas especificidades;
13. Concordancia verbal e nominal;
14. Regéncia verbal e nominal;

15. Crase;

16. Ortografia;

17. Acentuagdo;

18. Pontuagao;

19. Coesao e Coeréncia.

BIBLIOGRAFIA
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editorial Nacional, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2016.

Dicionario Houaiss Conciso/Instituto Anténio Houaiss. Organizador/Editor responsavel Mauro de Salles Villar.
S3do Paulo: Moderna, 2011.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo, 2008.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Plat3o. Licdes de texto: leitura e redacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atica,1997.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunica¢dao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27. ed.
Rio de Janeiro: FGV, 2010.

LEGISLACAO

1. Constituicdo Federal;
1.1Administragdo Publica (arts. 37 e 38)
1.2Servidores Publicos (arts. 39 a 41).



2.Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais;
3.Processo administrativo no ambito da Administragao Publica;
4. Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

5.Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo;

6. Lei de criagdo dos Institutos Federais de Educagio, Ciéncia € Tecnologia.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicio da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 99/2017.

. Decreto n.2 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteracdes posteriores). Aprova o Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

. Decreto n.2 6.029, de 1.2 de fevereiro de 2007 (e alteragdes posteriores). Institui Sistema de Gestdo da
Etica do Poder Executivo Federal, e d4 outras providéncias.

. Lei n.2 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteracdes posteriores). Regula o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal.

. Lei 11.091/2005 (e alteragdes posteriores). Dispbe sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagao, e da outras providéncias.

. Lei 11.892/2008 (e alteracdes posteriores). Institui a Rede Federal de Educac&o Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais: Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e alteracGes posteriores).

**Legislagdo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br**

INFORMATICA

1. Fundamentos de Computagdo: Processamento de dados; Componentes de um Computador (Hardware,
Software, Periféricos); Armazenamento de informacgdes; Sistemas Operacionais; Softwares de Protecdo e
Seguranga.

2. Principais aplicativos livres para Edicdo de Texto: Formatagdo; Edi¢do; Configuragdo; Imagens; Tabelas;
Ferramentas.

3. Principais aplicativos livres para Planilhas Eletrbénicas: Formatagdo; Edigdo; Configuragdo; Ferramentas;
Gréficos; FungGes.

4. Principais aplicativos livres para ApresentagGes: Formatacdo; Edicdo; Configuracdo; Ferramentas.

5. Principais aplicativos para Gerenciamento de Arquivos: Conceitos de organizacdo e gerenciamento de
arquivos; Pastas e Arquivos; Edi¢do; Exibicdo.

6. Internet: Caracteristicas; Principais aplicativos para utilizagdo; Conceitos de Protocolo; Navegadores,
Navegacdo paginas Web (www) e seus recursos; Correio Eletronico e seus recursos; Prote¢do e Seguranca.

BIBLIOGRAFIA
BATTISTI, Julio. Windows 7: Guia Completo e Pratico - Passo a Passo. Juatuba: Instituto Alpha, 2013.

FUSTINONI, Diégenes Ferreira Reis. Informatica basica para o ensino técnico profissionalizante / Didgenes
Ferreira Reis Fustinoni; Frederico Nogueira Leite; Fabiano Cavalcanti Fernandes. -- Brasilia, DF : Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, 2012.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
- caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.



CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO
LINGUA PORTUGUESA

1.Tipologia textual;
2.Interpretacdo de texto;

3. Niveis de Linguagem;

4.Tipos de discurso;

5.Sinonimia e antonimia;
6.Homonimia e paronimia;
7.Polissemia;

8.Denotagdo e conotacdo;

9. Ambiguidade;

10. Pressupostos e subentendidos;
11. Figuras de linguagem;

12. Classes de palavras e suas especificidades;
13. Concordéancia verbal e nominal;
14. Regéncia verbal e nominal;

15. Crase;

16. Ortografia;

17. Acentuagao;

18. Pontuagao;

19. Coesdo e Coeréncia.

BIBLIOGRAFIA
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editorial Nacional, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2016.

Dicionario Houaiss Conciso/Instituto Anténio Houaiss. Organizador/Editor responsavel Mauro de Salles Villar.
S3do Paulo: Moderna, 2011.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo, 2008.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licdes de texto: leitura e redacdo. 2. ed. S3o Paulo: Atica,1997.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27. ed.
Rio de Janeiro: FGV, 2010.

LEGISLACAO
1. Constituicao Federal;
1.1 Administragdo Publica (arts. 37 e 38);
1.2 Servidores Publicos (arts. 39 a 41).
2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgGes publicas federais;
3. Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica;

4. Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;



BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 99/2017.

. Decreto n.2 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteracdes posteriores). Aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

. Decreto n.2 6.029, de 1.2 de fevereiro de 2007 (e alteragOes posteriores). Institui Sistema de Gestdo da
Etica do Poder Executivo Federal, e d outras providéncias.

. Lei n.2 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteragBes posteriores). Regula o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal.

. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas
federais: Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e alteracGes posteriores).

**|egislacdo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br**

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. RelagGes intrapessoais e interpessoais, autoconhecimento e percepgao social;
2. Grupos: lideranga, cooperagao e comunicagdo;

3. Motivagao;

4. Relagées humanas no trabalho;

5. Adolescéncia.

BIBLIOGRAFIA
BOCK, A. M. Psicologias: Uma Introdugdo ao Estudo de Psicologia. S3o Paulo: Saraiva, 1999.

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Camera dos Deputados, Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990.
DOU de 16/07/1990 — ECA. Brasilia, DF.

ESTANISLAU, G. M.; BRESSAN, R. A. (Orgs.) Saude mental na escola: o que os educadores devem saber. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

MINICUCCI, A. Relagdes Humanas: Psicologias das Rela¢des Interpessoais. Sao Paulo: Atlas, 2001.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
- caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.



CARGO: TECNICO EM LABORATORIO — CIENCIAS DA NATUREZA
LINGUA PORTUGUESA

1. Tipologia textual;

2. Interpretacao de texto;

3. Niveis de Linguagem;

4. Tipos de discurso;

5. Sinonimia e antonimia;

6. Homonimia e paronimia;

7. Polissemia;

8. Denotagdo e conotacgao;

9. Ambiguidade;

10. Pressupostos e subentendidos;
11. Figuras de linguagem;

12. Classes de palavras e suas especificidades;
13. Concordancia verbal e nominal;
14. Regéncia verbal e nominal;

15. Crase;

16. Ortografia;

17. Acentuacgao;

18. Pontuagao;

19. Coesido e Coeréncia.

BIBLIOGRAFIA
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editorial Nacional, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2016.

Dicionario Houaiss Conciso/Instituto Anténio Houaiss. Organizador/Editor responsavel Mauro de Salles Villar.
Sdo Paulo: Moderna, 2011.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo, 2008.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Plat3o. Licdes de texto: leitura e redacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atica,1997.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunica¢gdao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27. ed.
Rio de Janeiro: FGV, 2010.

LEGISLACAO
1. Constituicdo Federal;
1.1Administragdo Publica (arts. 37 e 38)
1.2Servidores Publicos (arts. 39 a 41).
2.Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;
3.Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica;
4. Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

5.Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao;



6. Lei de criagdo dos Institutos Federais de Educacio, Ciéncia e Tecnologia.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 99/2017.

. Decreto n.2 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteracdes posteriores). Aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

. Decreto n.2 6.029, de 1.2 de fevereiro de 2007 (e alteragdes posteriores). Institui Sistema de Gestdo da
Etica do Poder Executivo Federal, e d outras providéncias.

. Lei n.2 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteragdes posteriores). Regula o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal.

. Lei 11.091/2005 (e alterag¢bes posteriores). Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagdo, e da outras providéncias.

. Lei 11.892/2008 (e alterac¢des posteriores). Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais: Lein.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e alteragdes posteriores).

**Legislagdo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br**

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Quimica:

Regras de seguranca e normas de trabalho em laboratoério;

Nomenclatura e propriedades fisicas e quimicas de compostos quimicos;
Identificagdo e utilizagdo das principais vidrarias de laboratério;

Preparo, padronizagdo, rotulagem e conservagao de solugdes volumétricas;
Concentracgao, diluicdes e misturas de solugdes, sistemas tampao e pH;

Extracdo, purificagdo, secagem, caracterizacdo e armazenamento de compostos quimicos;

N o v s w N R

Calibragdo de Equipamentos de Laboratério, Determinagdo de curvas-padrdo e utilizagdo de solugbes de
referéncias;

®

Nomenclatura de compostos quimicos (organicos e inorganicos);
9. Titulometria: Andlise volumétrica e tipos de volumetria;
10. Descarte e tratamento de Residuos de Laboratério;

11. Nog¢bes do funcionamento de equipamentos usados em laboratérios quimicos, como por exemplo:
balancas; pHmetros; indice de refragao; espectrofétometro UV- Visivel, cromatdgrafo, etc;

12. Tratamento de dados experimentais: erro; média e desvio padrao; algarismos significativos e conversdo de
unidades.

Biologia:
1. Seguranca no laboratdrio: Riscos bioldgicos, fisicos e quimicos e equipamentos de protecdo coletiva e

individual em laboratdérios de ciéncias;

2. Microbiologia: Caracteristicas dos principais grupos de micro-organismos, crescimento microbiano, meios
de cultivo, controle do crescimento microbiano, métodos de esterilizagdo, funcionamento e manutengao de
microscopios, preparo de laminas e coloragdes para observacdo de micro-organismos em microscépios,
tratamento e monitoramento da qualidade da dgua através de bioindicadores, tratamento de efluentes;

3. Meio ambiente: Gerenciamento de residuos, tratamento de agua;

4. Citologia: Estrutura de células eucariodticas, Divisdo celular, Sintese de proteinas e agdo génica;



5. Botanica: Grupos de plantas e seus ciclos de vida, Estrutura e fisiologia de angiospermas;

6. Zoologia: Diversidade animal; caracteristicas gerais e principais grupos de artropodes.

Fisica:
1. Dinamica: primeira lei de Newton; segunda lei de Newton; terceira lei de Newton e aplicagGes das leis de
Newton;

2. Energia: trabalho de uma for¢a; tipos de energia; conservagdo da energia total; poténcia e rendimento;

3. Termologia: Lei Zero da Termodinamica; equilibrio térmico; escalas termomeétricas; dilatacdo de sdlidos e
liquidos; calor; temperatura; capacidade térmica; calor especifico e mudanga de Fase;

4. Circuitos Elétricos: nocGes de carga elétrica; processos de eletrizacdo; lei de Coulomb; condutores elétricos;
isolantes elétricos; corrente elétrica continua e alternada; resistores elétricos; geradores elétricos e
receptores elétricos;

5. Magnetismo: Imds naturais e artificiais; campo magnético; campo magnetismo terrestre; substancias
magnéticas; forca magnética; fluxo magnético e indugdo eletromagnética;

6. Optica: Principios fundamentais da Optica; reflexdo da luz; refracdo da luz; espelhos planos; espelhos
esféricos; reflexdo total e lentes;

7. Ondas: classificagdo e caracteristicas das Ondas; periodo; frequéncia; reflexdo de ondas e refracdo de
ondas.

BIBLIOGRAFIA
ALINGER, Norman L. Quimica Organica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A., 2008.

BELLATO, C. R.; e outros. Laboratério de Quimica Analitica- Praticas Fundamentais, Vigosa - MG, Ed.
Universidade Federal de Vigosa, 2001.

BUENO, W. A,, DEGREVE, L.. Manual de Laboratério de Fisico Quimica, Sdo Paulo. McGraw- Hill do Brasil, 1980.
CATANI, André. Ser protagonista: Biologia 12 ano: ensino médio. Ediges SM, 32 edigdo, 2016.
, André. Ser protagonista: Biologia 22 ano: ensino médio. Edi¢Ges SM, 32 edicdo, 2016.
FELTRE, Ricardo. Quimica Organica, volume 3. Sdo Paulo: Moderna, 2009.
______,Ricardo. Quimica. 5. ed. S3o Paulo: Moderna, 2000.

FERRAZ, F. C.; FEITOZA, A. C. Técnicas de Seguranca em Laboratdrios — Regras e Praticas. Sao Paulo: Hemus
Livraria, Distribuidora e Editora, 2004.

HARRIS, Daniel C. Andlise quimica quantitativa. 8. ed. Rio de janeiro, RJ: LTC, 2013. xvii, 898 p. ISBN
9788521620426.

MADIGAN, M. T. et al. Microbiologia de Brock. 142 edi¢do, Artmed, 2016.
OKURA, H. M.; RENDE, J. C. Microbiologia roteiros de aulas praticas. Tecmedd, 2008.

PERUZZO, Francisco Miragaia; CANTO, Eduardo Leite do. Quimica na abordagem do cotidiano. 4. ed. Sao Paulo:
Moderna, 2006.

POSTMA, J.M.; ROBERTS Jr., J. HOLLENBERG, J. L., Quimica no Laboratério, Saed. Barueri-SP, 2009.
RANGEL, R. N. Praticas de Fisico-Quimica. 3a ed. Sdo Paulo, Edgard Bliicher, 2006.
SCHWANKE, C. Ambiente: Conhecimentos e praticas, Bookman, 2013.
, C. Ambiente: Tecnologias, Bookman, 2013.

STEFANOVITS, Angelo. Ser Protagonista: Fisica. Vol. 1. Edi¢des SM, 2013.

, Angelo. Ser Protagonista: Fisica. Vol. 2. Edi¢des SM, 2013.

, Angelo. Ser Protagonista: Fisica. Vol. 3. Edigdes SM, 2013.
TORTORA, Gerard J. et al. Microbiologia. 82 edi¢cdo. Porto Alegre: Artmed, 2005.
VOGEL Arthur I. Quimica Analitica Quantitativa. 5. ed. Rio de Janeiro: Livro Técnico S.A, 1997.



, Arthur I. Quimica Analitica Qualitativa. 5. ed. Sdo Paulo: Ed. Mestre Jou, 1981.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
- caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis, borracha e calculadora cientifica

nao programavel.
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10.
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ANEXO 3 — PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO

Para requerer a isengdao do valor da taxa de inscrigdo, o candidato deverd declarar hipossuficiéncia de

recursos financeiros, estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

CadUnico e comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a 03 (trés) saldrios minimos, conforme

Decreto da Presidéncia da Republica, n2. 6.593 de 02 de outubro de 2008.

O interessado que desejar a isenc¢do da taxa de inscricdo devera:

a) Efetivar a Inscrigdo na forma do item 7 deste Edital;

b) Preencher digitalmente a “Declaragdo de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros”, disponivel na aba
“Isengdo”, referente a este Edital, no enderecgo eletrénico http://concursos.ifsul.edu.br, bem como,
imprimir e assinar;

c) Digitalizar todos os seguintes documentos, originais, em arquivo Unico, no formato PDF:

1) “Declaragao de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros” devidamente assinada;
2) RG;
3) CPF;
4) Comprovante de residéncia (Conta atualizada de energia elétrica, dgua ou telefone fixo)
5) CadUnico;
6) Comprovante de renda de cada membro da familia:
6.1 No caso de empregados privados ou publicos: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), que contenham fotografia, identificagdo e anota¢do do ultimo contrato de trabalho
e da primeira pdagina subsequente em branco ou com a correspondente data de saida anotada do
ultimo contrato de trabalho, contracheques dos ultimos 03 (trés) meses;
6.2 No caso de servidores publicos: contracheques dos ultimos 03 (trés) meses;
6.3No caso de autdénomos: declaragdo de préprio punho de rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servicos e/ou contrato de prestagdo de servicos e recibo de
pagamento de auténomo (RPA);
6.4No caso de desempregados: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham a fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com a correspondente data de saida anotada do ultimo
contrato de trabalho; comprovacgdo de estar ou ndo recebendo o seguro-desemprego.
Enviar o arquivo Unico, em formato PDF, para o email isencao@ifsul.edu.br até a data limite de
10/01/2019;
As informagbes prestadas no requerimento de isengdo, bem como a documentagdo apresentada, serdo
de inteira responsabilidade do candidato. Em caso de fraude, omissdo, falsificacdao, declaragdao inidoénea
ou qualquer outro tipo de irregularidade com relagdo as informacses prestadas, o candidato respondera
legalmente pelo ilicito, sendo adotadas as medidas cabiveis nas esferas civel e criminal, respondendo
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, sendo, por consequéncia, eliminado do
Concurso.
N3o serdo aceitos, apds o envio da documentagado, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
N3do sera aceita solicitagdo de isengdo encaminhada por via diversa da estipulada neste Edital.
Ndo sera concedida isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que, omitir informagdes
e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentacdo, pleitear a isencdo sem apresentar os
documentos originais exigidos na forma digitalizada conforme exige este Anexo, bem como, ndo observar
0 prazo maximo e forma de encaminhamento da documentagdo e/ou deixar de enviar qualquer dos
documentos exigidos para a comprovagdo de sua condigao.
O simples envio da documentagdo nao garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo. Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo Departamento de Sele¢do do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense. O resultado da analise dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 21 de janeiro de 2019, pela Internet, no endereco
eletrénico http://concursos.ifsul.edu.br.
Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigao.
Os candidatos cujas solicitagdes de isengdo tiverem sido indeferidas, para continuar participando do
Concurso publico, deverdo emitir a guia e efetuar o respectivo pagamento até a data maxima prevista
neste Edital.
Estara automaticamente excluido do Concurso publico o candidato que tiver seu pedido de isengdo
indeferido e ndo fizer o recolhimento do valor da inscricdo, conforme item anterior.



ANEXO 4 - FORMULARIO DE INSTRUGAO PARA RECURSOS

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCACAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SUL-RI0-GRANDENSE

DEPARTAMENTO DE SELEGAO

Para interpor recurso o candidato devera proceder da seguinte maneira:

1)Acessar o endereco eletrdnico http://concursos.ifsul.edu.br;

2)Clicar em Recursos, na Guia Edital 151/2018;
3)Acessar o sistema com numero de inscrigdo e RG, informados no momento da inscri¢do;

4)Preencher um formulario por questdo a ser recorrida e confirmar os dados.

ATENCAO: O recurso uma vez confirmado ndo podera ser alterado.

Conforme item 9 do Edital:

9.1 Facultar-se-a ao candidato o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da divulgagdo dos resultados, para
apresentar recurso, que deverd ser protocolado, EXCLUSIVAMENTE, por meio de sistema de eletrénico
proprio, disponivel em http.//concursos.ifsul.edu.br/, com data de envio dentro do periodo de recursos.

9.1.1 Recursos quanto ao gabarito da Prova Escrita Objetiva obedecem ao prazo estabelecido no item
8.1.15.1 deste Edital.

9.2 Ndo serd aceito recurso fora do estabelecido no item 8.1.15.1, nem via correio eletrénico ou Sedex.



ANEXO 5 - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

| DADOS DA DECLARAGAO:

Inscrigdo:
- Nome:
Area/Cargo:
Identidade: CPF:
Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil:
Filiagdo:
Endereco: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Celular:

( )preto e desejo concorrer pela reserva de vagas prevista neste
Me autodeclaro negro, . .

( )pardo Edital e nos termos da Lei vigente.

Nos termos da Lei 12.990/14 poderdo concorrer as vagas reservadas os negros que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do concurso, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE. Foto 3x4

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes
prescritas no Codigo Penal* e as demais cominacdes legais aplicaveis.

*Decreto-Lei n° 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaracdo de que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco
anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.

, de de 20

Assinatura do Candidato



ANEXO 6 — RELAGAO DE EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCACAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SUL-RI0-GRANDENSE

DEPARTAMENTO DE SELEGAO

** Serdo considerados validos os exames com data de emissdo de no maximo 90 dias anteriores a da data do
exame médico admissional. **

Faixa Etdria Sexo Exame Complementar
Até 44 anos Masculino e 1 - Hemograma Completo
Feminino 2 —Glicemia de jejum

3 —Creatinina

4 — Colesterol total fragGes

5 —Triglicerideos

6 — Transaminase Glutamica Oxalacética (AST)
7 — Transaminase Glutamica Pirdvica (ALT)
8 — Exame Comum de Urina (ECU)

9 — Eletrocardiograma

10 — Radiograma de Térax

11- TSH

12- T4 Livre

13- Ultrassonografia de Abdome total

Até 44 anos Feminino 1 - Avaliacdo Ginecolégica
2 - Papanicolau

45-49 anos Masculino Exames anteriores mais:

1 - Exame oftalmolégico

2 — Antigeno prostatico especifico (PSA Total)
3 — Eletrocardiograma de esforgo

45-49 anos Feminino Exames anteriores mais:

1 - Avaliacdo Ginecoldgica

2 — Papanicolau

3 — Exame oftalmoldgico

4 — Eletrocardiograma de esforgo

Acima 50 anos Masculino Todos anteriores mais:
1 - Exame oftalmolégico
2 — Antigeno prostatico especifico (PSA Total)

Acima 50 anos Feminino Todos anteriores mais:
1 - Exame oftalmolégico
2 — Mamografia




