SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

EDITAL N2 150/2018

O Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, no uso de suas
atribuicGes legais e nos termos Decreto Presidencial n? 6.944 de 21 de agosto de 2009, considerando o Decreto
n? 7.311 de 22 de setembro de 2010, torna publico que estardao abertas, no periodo e na forma abaixo
mencionados, inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destinado a selecionar candidatos para
provimento de cargos de Técnico-administrativos, nivel superior, sob o regime instituido pela Lei n® 8.112/90,
para as regides abaixo descritas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sera executado pelo Departamento de Selegdo (DES)
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul).

1.2. O provimento das vagas dar-se-da no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
submetendo-se o servidor, em atendimento ao interesse do educandario, ao horario que lhe for
estabelecido, em qualquer dos turnos de funcionamento.

1.3. 0O ingresso no cargo de provimento efetivo de Técnico-administrativo far-se-a no Nivel de classificagdo
determinado conforme tabela abaixo:

NIVEL DE REMUNERACAO
CARGO CLASSIFICACAO ESCOLARIDADE E REQUISITOS INICIAL*
NO PCCTAE

Curso Superior em Administracdo e RS 4.180,66
Administrador E Registro no Conselho competente
Analista de Tecnologia E Curso Superior, em nivel de graduagdo, R$ 4.180,66
da Informacéo na area

Curso Superior em Economia e Registro RS 4.180,66
Economista E no Conselho competente

Curso Superior em Psicologia e Registro RS 4.180,66
Psicologo E no Conselho competente
Técnico em Assuntos E Curso Superior em Pedagogia ou RS 4.180,66
Educacionais Licenciaturas

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Tecndlogo em Gestdo E Publica pe Registro r;go Conselho RS 4.180,66
Publica competente

*Acrescido de Auxilio-Alimentagdo e, quando necessario, de Auxilio Transporte.

2. DASVAGAS
2.1. Asvagas do certame de que trata este Edital serdo distribuidas conforme o item 3.

2.2. O concurso sera realizado em regides, conforme o quadro abaixo:

REGIAO CIDADE(S)
01 Jaguarao
02 Camaqua




03 Pelotas
04 Lajeado e Venancio Aires
05 Passo Fundo

2.3. Do total das vagas ofertadas neste concurso, nos termos da Lei 8.112/90 e do Decreto 9.508/18, 10%
(dez por cento), ou seja, 01 vaga sera reservada a candidato com deficiéncia - PCD, independente da
area/regido, sendo a classificacdo final feita de acordo com o item 10 deste Edital.

2.4. Considerando a Lei 12.990/14, a reserva de vaga para ingresso imediato ocorrera somente para o
cargo de Tecndlogo em Gestdo Publica, sendo reservada uma (01) vaga para este cargo, nos termos do
item 5 deste Edital.

2.5. Considerando a previsdo de reserva de vagas para PCD e para cotista racial neste Edital, o candidato
que desejar concorrer pela reserva de vagas deverd optar por apenas uma delas.

2.5.1 Caso o candidato opte pelas duas reservas previstas neste Edital, ndo serda considerada
nenhuma e o candidato concorrera apenas pela ampla concorréncia.

w

TABELA DE VAGAS:

3.1 Adistribuicdo das vagas previstas neste Edital dar-se-a conforme as tabelas abaixo:

REGIAO 01

) VAGAS
AREA CARGO
Jaguardo Total
01 Administrador 01 01
02 Te,cn'ologo em Gestao 01 01
Publica
REGIAO 02
) VAGAS
AREA CARGO
Camaqua Total
03 Tecnlcq ‘em Assuntos 01 01
Educacionais

REGIAO 03

, VAGAS
AREA CARGO
Pelotas Total
04 Analista Nde Tecnologia da o1 o1
Informagao
05 Economista 01 01
REGIAO 04
AREA CARGO VAGAS
Lajeado Venancio Aires Total
06 Telcn.ologo em  Gestao 01 ) 01
Publica
REGIAO 05
: VAGAS
AREA CARGO
Passo Fundo Total
07 Psicélogo 01 01
08 Te,cn.ologo em Gestao 01 01
Publica

3.2 Para preenchimento de novas vagas sera respeitada a ordem classificatdria de concurso mais antigo
em validade que tenha candidato aprovado homologado para a cidade onde a vaga sera provida.

3.2.1 Depois de esgotada a lista do concurso mais antigo, poderdo vir a ser convocados candidatos
com aprovag¢dao homologada neste concurso publico para a regido a que a cidade pertence.

4. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1 Em atengdo aos principios legais e considerando as disposi¢cdes da Lei n2. 8.112/90 e do Decreto ne.
9.508/18, neste concurso, a reserva de vagas sera de 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas,



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

que serdo reservadas a candidatos PCD, independente de area/regido, sendo a classificacdo final feita
de acordo com o item 10 deste edital.

4.1.1 O primeiro classificado na lista geral de todos os candidatos inscritos como PCD,
independentemente de area/regido, serd homologado e convocado a ocupar vaga no cargo
para o qual se inscreveu em decorréncia da reserva de vaga de que trata o item 4.1.

Com excec¢ao dos casos em que o candidato PCD for convocado a ocupar a vaga inicial — itens 2.3 e
10.3 — as demais vagas da mesma area serdao preenchidas pelo candidato mais bem classificado na
ampla concorréncia por area.

Ainclusdo do nome em listagens de classificagdao, ampla concorréncia ou especial, ndo implica direito a
nomeacao, para qualquer candidato.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no artigo 22 da Lei 13.146/2015, nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2. 3.298/99.

4.4.1 O candidato que ndo declarar sua condigdo de PCD no ato da inscricdo perdera o direito de
concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) aos candidatos PCD, bem como ao tratamento diferenciado
no dia do concurso.

4.4.2 Nos termos do artigo 39, inciso 1V, do Decreto 9.508/18, o candidato que desejar concorrer
como PCD devera enviar, até 01/02/2019, comprovacdo da condi¢do de deficiéncia, por laudo
médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), juntamente com
comprovante de pagamento da inscrigdo.

4.4.2.1 O candidato deverd digitalizar a documentag¢do em arquivo Unico, no formato PDF, e
enviar ao email rv@ifsul.edu.br, até 01/02/2019.

4.4.2.2 Para fins do disposto no item 4.4.2, sera considerado vélido o laudo com data de
emissdo de no maximo 03 meses anteriores a inscrigcdo.

O candidato PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n2. 9.508/18, participara
do Concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que se declarar PCD, se classificado no concurso, figurara em lista especial, bem como na
lista da ampla concorréncia dos candidatos a drea/regido de sua opgéo.

O candidato PCD aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito do preenchimento da(s) vaga(s) reservada(s).

Caso convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, que tera decisdo terminativa
sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade
de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas
para candidatos em tais condigGes.

4.8.1 O ndo comparecimento a convocac¢do supramencionada acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condig0es.

4.8.2 O candidato devera comparecer a Junta Médica do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que
se enquadra, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID).

A ndo observancia do disposto no item 4 deste Edital acarretard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

4.10 As vagas reservadas no item 4 que nao forem providas por falta de candidatos PCD, por reprovagao no

concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo da ampla concorréncia por drea/regido.

DA RESERVA DE VAGAS PREVISTA PELA LEI 12.990/14

5.1

A reserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do § 32 do Art. 12 da Lei 12.990/14:
“A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais dos concursos publicos,



5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego
publico oferecido” tendo sido especificado o total de vaga(s) nos termos do item 5.2.

5.1.1 Conforme a lei supracitada e Termo de Ajustamento de Conduta firmado junto a Defensoria
Publica da Unido, a reserva de vagas para ingresso imediato sera aplicada sempre que o
numero de vagas para cada cargo/area for igual ou superior a 03 (trés).

Considerando as disposi¢des legais, a reserva de vagas para ingresso imediato ocorrera somente para
o cargo de Tecndlogo em Gestao Publica, sendo reservada uma (01) vaga para este cargo.

5.2.1 Ao candidato mais bem classificado para Tecndlogo em Gestdo Publica, independentemente
de drea/regido, serd reservada a vaga ofertada neste edital, sendo convocado a ocupar a vaga
para a qual se inscreveu, observado o disposto no item 10.5.

5.2.2 Com exceg¢do do caso em que o candidato cotista for convocado a ocupar a vaga inicial, as
demais vagas serdo preenchidas pelo candidato mais bem classificado na ampla concorréncia
por area.

Em atenc3o aos principios legais e considerando as disposicdes da Lei 12.990/14, a reserva de vagas a
candidatos negros sera de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso publico para
provimento de cargo de Tecndlogo em Gestdo Publica.

5.3.1 Ao final do processo, serd publicada listagem classificatéria dos candidatos cotistas.

Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que desejarem concorrer as vagas
das areas 02, 06 e 08.

5.5.1 O candidato que desejar concorrer como cotista devera enviar, até 01/02/2019, o formulario
constante no Anexo 5, devidamente preenchido, juntamente com o comprovante de
pagamento de inscrigdo.

5.5.1.1 O candidato devera digitalizar a documentacdo em arquivo Unico, no formato PDF, e
enviar ao email rv@ifsul.edu.br, até 01/02/2019.

5.5.2 Caso o candidato, durante o periodo de inscrigdes, deseje desistir de concorrer pelas cotas,
devera encaminhar, via SEDEX, carta de préprio punho, devidamente assinada com firma
reconhecida em cartdrio ao seguinte enderecamento: Ao Chefe do Departamento de Selegao,
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, Rua Gongalves Chaves,
n2 3218 — Centro — Pelotas/RS — CEP 96015-560.

O candidato inscrito para esta reserva de vagas devera comparecer presencialmente para
procedimento de heteroidentificacdo complementar a sua autodeclaragdo como negro (preto ou
pardo), para fins de preenchimento das vagas reservadas neste Edital nos termos da Lei 12.990/2014 e
Orientagdo Normativa n2 4 de 6 de abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagbes do
Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.6.1 O procedimento de heteroidentificagdo de que trata este item ocorrerd apés a publicagdo do
Resultado Final, antes da homologacdo, sendo divulgados os horarios no endereco eletronico
http://concursos.ifsul.edu.br.

5.6.2 O procedimento de heteroidentificagdo ocorrera, provavelmente, na Reitoria, localizada na
cidade de Pelotas/RS, sendo confirmado o enderego quando da divulgagdo da convocagéo.

O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do
concurso, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.8.1 O candidato que recusar a realizacio da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo serd eliminado do concurso.



5.9 O candidato que tiver sua autodeclaragdo ndo confirmada pela comissdo em procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alega¢do de boa-fé, dispensada a
convocacgao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.10 Sera designada pelo Reitor uma comissdo responsavel pelo procedimento de heteroidentificacdo
composta por cinco membros e seus suplentes, atendendo ao critério de diversidade, sendo seus
membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.11 A comiss3o cabera deliberar pela maioria de seus membros em parecer motivado sobre a confirmagdo
ou ndo das autodeclaragdes dos candidatos, sendo vedada a deliberagao na presencga destes.

5.12 A comissdo utilizard, no procedimento de heteroidentificagdo, exclusivamente o critério fenotipico
para aferi¢do da condi¢cdo declarada pelo candidato.

5.12.1 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.13 Caberad recurso quanto ao atendimento dos artigos 62, 72 e 12 da Orientagdao Normativa n? 4 de 6 de
abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e RelagGes do Trabalho no Servico Publico do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.14 A comissdo recursal serd composta por trés membros distintos da comissdo de heteroidentificagao,
devidamente designados pelo Reitor para este fim.

5.15 Os recursos de que trata o item 5.14 deverao ser enviados, por meio de sistema de eletronico proprio,
disponivel em http://concursos.ifsul.edu.br/, no dia subsequente a publicagio do resultado do
procedimento de heteroidentificacdo.

5.15.1 N3o caberd recurso da decisdo da comissdo recursal.

5.16 Em atencdo ao disposto no Art. 29, Paragrafo Unico, da Lei 12.990/14, na hipd6tese de constatacdo de
declaragado falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.17 O candidato que se declarar cotista, se classificado no concurso, figurard em lista especial dos
candidatos, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos a 4drea/regido de sua opgéo.

5.18 O candidato cotista aprovado dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito do preenchimento da(s) vaga(s) reservada(s).

5.19 Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado em vaga reservada e devidamente homologado,
a vaga sera revertida para ampla concorréncia da drea e sera preenchida pelo préoximo candidato
homologado, obedecida a ordem de classificagdo para a area/regido.

5.20 Ainclusdo do nome em listagens de classificacdo, ampla concorréncia ou especial, ndo implica direito a
nomeacao, para qualquer candidato.

5.21 Nao havendo aprovagao de candidato inscrito na modalidade das cotas para o preenchimento de vaga
para o cargo previsto em reserva especial, essa serd preenchida por candidato da ampla concorréncia,
por drea/regido, observada a ordem de classificacdo.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

6.1 Para investidura em cargo publico, o candidato habilitado em Concurso Publico devera atender, na
data da posse, aos seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deverd estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436 de
18 de abril de 1972;
c) No caso de estrangeiro, estar legalmente habilitado e possuir visto permanente;
d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) Comprovar estar em dia com as obrigacses eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e com
as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;



6.2

g) Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

h) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do cargo (atestado fornecido pela
junta médica do préprio Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense),
devendo submeter-se aos exames médicos pré-admissionais (Anexo 8) e, para tanto, apresentar
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas.

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse.

Anular-se-do, sumariamente, a inscricdio e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao
comprovar que, ATE A DATA DA POSSE, satisfaz a todos os requisitos fixados, ndo se considerando
qualquer situagdo adquirida apds aquela data.

7. DAS INSCRICOES

7.1
7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Periodo: das 08h do dia 03/01/2019 as 23h59min do dia 31/01/2019.

Forma: Exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico http://concursos.ifsul.edu.br

Mais informagdes: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense /
Departamento de Sele¢do — Gongalves Chaves, n? 3218 — Centro — Pelotas/RS.

Aos candidatos que nao disponham de acesso a Internet, serdo disponibilizados computadores para a
inscrigdo no Concurso Publico.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de efetuar o
recolhimento do valor da inscricio somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condic¢des exigidos neste Edital e nos respectivos Anexos.

Para consolidar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) Preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO existente no endereco eletrdnico acima mencionado;

b) Imprimir a respectiva GRU — Guia de Recolhimento da Unido — para pagamento da taxa de
inscricao;

c) Fazer o recolhimento da taxa de inscricdo no valor de RS 100,00 — até dia 01/02/2019,
preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil, até o hordrio de fechamento dessas agéncias.

7.5.1 ATAXA, UMA VEZ PAGA, NAO SERA RESTITUIDA.
A inscricdo so sera confirmada apds a informacao, pelo banco, do pagamento da taxa de inscrigao.

7.6.1 Apds 03 (trés) dias uUteis a contar do pagamento da taxa, o candidato deverd acessar
novamente o endereco eletrénico mencionado no subitem 7.2 para verificar se sua inscricdo foi
confirmada.

7.6.2 O candidato que ndo tiver sua inscricdo confirmada até o dia 07/02/2019 devera entrar em
contato com o Departamento de Sele¢do, por intermédio do telefone (53) 3026-6224 / (53)
3026-6225, até o dia 11/02/2019, disponibilizando o comprovante de pagamento para analise.

N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, salvo o disposto no Anexo 3 deste
Edital.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense ndo se responsabiliza por
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Aos candidatos, sera disponibilizado o Edital com seus respectivos Anexos, no ja mencionado enderego
eletrénico do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

7.9.1 Os candidatos ndo poderdao alegar desconhecimento acerca do teor dos Editais e dos seus
respectivos anexos.

7.10 O preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e as informacgGes prestadas serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

7.10.1 Apds a confirmagdo da inscricdo, caracterizar-se-do, como aceitas, as normas e procedimentos
publicados na internet, por meio de editais/anexos ou notas publicas, ndo cabendo, ao
candidato, alegar desconhecimento dessas informagdes.

7.11 As inscrigdes homologadas serdo divulgadas no enderego eletronico http://concursos.ifsul.edu.br, até

dia 12/02/2019 cabendo recurso da ndo homologacdo no prazo de 24 horas apds a divulgacdo, que



devera ser protocolado, EXCLUSIVAMENTE, por meio de sistema de eletrénico proprio, disponivel em
http://concursos.ifsul.edu.br/, com data e horario de envio dentro do periodo de recursos.

8. DA ESTRUTURACAO DO CONCURSO PUBLICO

8.1 Da Prova Escrita Objetiva

8.1.1

8.1.2

A Prova Escrita Objetiva, constituida por 40 questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas, tendo cada questdo somente uma alternativa correta, de carater obrigatdrio,
eliminatdrio e classificatorio a todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, estara de
acordo com conteudo programatico e bibliografia constantes no Anexo 2 deste Edital, e serd
elaborada por banca de elaboradores designada pelo Reitor do IFSul para este fim.

A constituicdo da prova dar-se-a da seguinte forma:
Cargos de Nivel “E”.

Conhecimentos Lingua

o Legislacao Total
Especificos Portuguesa

TODOS OS CARGOS 27 08 05 40

8.1.3

8.1.4
8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

Prova Escrita Objetiva valera 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois pontos e cinco décimos) cada
questdo.

8.1.3.1 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva aquele candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento (24 acertos) no total de pontos
da prova.

8.1.3.2 O candidato que zerar alguma das disciplinas constantes no subitem 8.1.2 sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.1.3.3 A banca elaboradora poderd, durante a primeira hora de prova, realizar erratas e/ou
retificagdes na prova.

A prova escrita objetiva serd aplicada na data provavel de 10/03/2019.
A prova terda a duragdo improrrogdvel de 04 (quatro) horas, com inicio as Sh.
8.1.5.1 Os portdes fechardao as 8h50min.

8.1.5.2 Nao sera permitido ao candidato acesso aos locais de prova apds o fechamento dos
portoes.

Os locais de prova serdo divulgados a partir de 22/02/2019 no endereco eletrénico
http://concursos.ifsul.edu.br.

8.1.6.1 O candidato realizara a prova em cidade indicada pela Coordenagao do Concurso,
entre as cidades da regiao para a qual se inscreveu.

O candidato deverd comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido de lapis, borracha e caneta esferografica transparente de cor azul ou preta de ponta
grossa, documento oficial de identidade com foto e boleto de pagamento com autenticagdo
mecanica ou comprovante de pagamento.

8.1.7.1 O referido candidato devera encaminhar-se a respectiva sala onde serd realizada a
prova, ndo lhe sendo concedido ingresso apds o horario estabelecido.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens e conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto, obedecido o periodo de
validade).

N3o serdo aceitos documentos de identidade em que conste o termo "NAO ALFABETIZADO",
bem como documentos em condigGes precarias de conservagao.

8.1.10 O candidato so poderd se retirar do recinto da prova apds decorrida 01 (uma) hora do inicio da

mesma.

8.1.11 O candidato apenas podera levar seu caderno de prova apos transcorridas 3 horas de prova.




8.1.12 Durante a prova, nao sera permitido o uso de livros, revistas, folhetos, anotagdes, calculadoras

ou de qualquer outro meio, salvo quando a permissdao para seu uso estiver explicitada no
Anexo 2 deste Edital.

8.1.12.1 Deverdo estar desligados e com a bateria retirada, os equipamentos eletrénicos ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, calculadora, relégios
de qualquer espécie, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
sob pena de exclusdo do concurso.

8.1.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar

um acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsdvel pela guarda da criancga.
8.1.13.1 Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da prova.

8.1.13.2 A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard a prova.

8.1.14 O Cartdo de Resposta é Unico e insubstituivel, constando nele a identificagdo do candidato.

8.1.14.1 Para efetuar a marcagdo das respostas no Cartdo de Resposta, o candidato deverd
preencher os alvéolos por completo, com caneta esferografica em material
transparente com tinta azul ou preta de ponta grossa.

8.1.14.2 Serd ANULADA, ndo gerando pontua¢do para o candidato, a questdo da prova que
contenha mais de uma resposta assinalada, emenda e/ou rasura, bem como aquela
que nao for transcrita do Caderno de Prova para o Cartdo de Resposta.

8.1.15 O gabarito da Prova Escrita Objetiva sera divulgado até 24h apds o término da prova, no

endereco eletrénico http://concursos.ifsul.edu.br.

8.1.15.1 Recursos quanto ao gabarito da Prova Escrita Objetiva podem ser interpostos até as
18h, do segundo dia util subsequente a divulgacio do mesmo, e deverdo ser
protocolados, EXCLUSIVAMENTE, por meio de sistema de eletronico proprio,
disponivel em http://concursos.ifsul.edu.br/, com data de envio dentro do periodo de
recursos, obedecendo o disposto no item 9 e seus subitens.

8.1.15.2 N3o serd concedida revisdo e/ou vista de prova e/ou de Cartdes de Resposta dos
candidatos.

8.1.15.3 O gabarito podera ser retificado apds recursos.

8.2 Necessidade de atendimento diferenciado

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizagdo do Concurso devera
informar no momento da inscricdo, bem como enviar laudo médico atualizado atestando o tipo
de necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, em arquivo Unico, no formato PDF, ao email rv@ifsul.edu.br até
15/02/2019.

0O atendimento diferenciado, acima mencionado, sera concedido obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade e serd dado a conhecer ao candidato quando da informacao, via
Internet, do local onde este prestara as provas.

O candidato com deficiéncia que solicitar tempo adicional para realizar a prova devera requeré-
lo, nos termos do artigo 42, §22 do Decreto 9.508/18, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por profissional especialista com a declaragdo de que a deficiéncia da qual é
portador requer concessdo de tempo extra.

8.2.3.1 O tempo de ampliacdo, em nenhuma hipétese, sera superior a uma hora.

Solicitagdo de atendimento devido a situagGes emergenciais de saude devera ser feita, pelo
candidato, a Coordenacgdo do Processo Seletivo do Campus para o qual se inscreveu, com
antecedéncia minima de 48h.

A solicitagdo, acompanhada de atestado médico, sera apreciada por médico do Instituto
Federal Sul-rio-grandense, que podera deferi-la ou nao.

Caso ndo sejam respeitados os prazos estabelecidos nos itens anteriores, o Instituto Federal
Sul-rio-grandense ndo se responsabilizara por propiciar condi¢cdes especiais para realizacdo das
provas.



8.2.7 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense ndo se responsabiliza
por documentos nao recebidos.

9. DOS RECURSOS

9.1 Facultar-se-a ao candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo dos resultados, para
apresentar recurso, que devera ser protocolado, EXCLUSIVAMENTE, por meio de sistema de eletronico
préprio, disponivel em http://concursos.ifsul.edu.br/, com data de envio dentro do periodo de
recursos.

9.1.1 Recursos quanto ao gabarito da Prova Escrita Objetiva obedecem ao prazo estabelecido no
item 8.1.15.1 deste Edital.

9.2 N3o sera aceito recurso fora do estabelecido no item 8.1.15.1, nem via correio eletronico ou Sedex.
9.3 Os recursos deverdo ser protocolados conforme instrugées constantes no Anexo 4 deste Edital.

9.4 Os recursos serdo analisados por Comissdo especificamente designada para esse fim pelo Reitor do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

9.5 Cada fase do Concurso somente tera continuidade apds julgados os recursos e publicados seus
resultados.

9.6 Com relagdo a Prova Escrita Objetiva, a pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
por ato administrativo sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagdo de recurso.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 A classificagdo final do concurso dar-se-a em listas separadas por drea, conforme nuimero de vagas
ofertadas: listagem da ampla concorréncia, contendo todos os candidatos para drea; listagem especial,
contendo apenas PCD’s para area; e listagem especial, contendo apenas cotistas raciais para area em
que houver reserva de vaga, conforme item 5.

10.1.1 Sera divulgada, ainda, listagem Unica com todos os candidatos PCD’s, independente de
area/regido para qual concorreu.

10.1.2 Sera divulgada, ainda, listagem Unica com todos os candidatos cotistas, que concorreram para
as areas 02, 06 e 08.

10.2 Em caso de surgimento de novas vagas, o candidato sera convocado a ocupar a vaga na cidade em que
o IFSul disponibilizar a vaga dentro da regido para qual prestou o concurso.

10.3 Em decorréncia de Termo de Ajustamento de Conduta firmado junto ao Ministério Publico Federal,
e em consondncia com a porcentagem prevista nos itens 2.3 e 4.1, o candidato PCD que obtiver a
melhor nota, independente da drea/regido, serd convocado para ocupar a vaga disponibilizada
neste Edital.

10.3.1 Caso venham a surgir mais vagas para o mesmo cargo e drea durante o periodo de validade do
Concurso Publico, nos casos em que a 12 vaga tenha sido destinada a candidato PCD, a segunda
vaga sera preenchida, obrigatoriamente, pelo primeiro classificado da ampla concorréncia.

10.3.2 Caso ndo exista candidato PCD aprovado no concurso, a vaga sera ocupada conforme item 4.10.

10.3.3 Com exceg¢do do item 10.3, caso exista candidato PCD aprovado nas demais areas, ao que
obtiver a melhor nota na area para que concorreu, ficara classificado em 52 lugar nos termos
do artigo 49, inciso Il do Decreto 9.508 de 2018 e do Decreto n2 6.944/2009, podendo vir a ser
convocado durante a validade do concurso, respeitada a ordem de classificagdo na area.

10.3.4 A inclusdo do nome em listagens de classificacdo, ampla concorréncia ou especial, ndo implica
direito a nomeacdo, para qualquer candidato.

10.4 Com excegdo do caso em que o candidato cotista racial for convocado a ocupar a vaga inicial — itens
2.4 e 5.2 - as demais vagas serdao preenchidas pelo candidato mais bem classificado na ampla
concorréncia por area.

10.5 Caso exista candidato PCD e candidato cotista racial classificados para ingresso imediato na mesma
area, em decorréncia da reserva de vagas, prevalecera o acesso do candidato PCD.



10.6 A classificagdo final sera efetuada conforme pontuagao final dos candidatos, sendo os candidatos
colocados em ordem decrescente de pontos.

10.6.1 A inclusdo do nome do candidato PCD e do candidato cotista na listagem de classificacao final,
obedecera ao percentual previsto neste edital.

10.7 A inclusdo do nome do candidato na lista sera de acordo com os limites estabelecidos pelo Anexo Il do
Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009, e ainda em conformidade com o artigo 16 do referido
Decreto, abaixo transcrito:

Art. 16. O drgdo ou entidade responsdvel pela realizagdo do concurso publico homologard e publicard no Didrio
Oficial da Unido a relagéo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo Il deste
Decreto, por ordem de classificagdo.

§ 1o Os candidatos ndo classificados no numero mdximo de aprovados de que trata o Anexo Il, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

§ 20 No caso de realizagdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de reprovagdo do § 1o serd
aplicado considerando-se a classificagdo na primeira etapa.

§ 30 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos
termos deste artigo.

§ 40 O disposto neste artigo deverd constar do edital de concurso publico.

10.8 O candidato que ndo obtiver aprovacdo na Prova Escrita Objetiva, conforme item 8.1.3 deste Edital,
estara eliminado do Concurso.

10.9 Em caso de igualdade no total de pontos ao final do certame, dar-se-a preferéncia, para efeito de
classificagdo final, sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;
c)Possuir idade superior.

10.100s resultados serdo divulgados na pagina do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense na Internet, no enderego http://concursos.ifsul.edu.br.

10.10.1 N3o serdo divulgados resultados por telefone nem via correio eletrénico.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1 Os candidatos classificados serdo homologados conforme o Decreto 6.944 de 21 de agosto de 2009, da
Presidéncia da Republica.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1 O Concurso Publico sera valido por 02 (dois) anos a contar da data de homologac¢do no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Serd excluido do certame o candidato que:

a) Declarar, no Formulario de Inscricdo ou em qualquer documento, informacao falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes, durante a realizagdo das provas;

c)For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo, de qualquer forma, com outro
candidato, ou utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem 8.1.12;

d) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones, calculadora, relégios de qualquer espécie, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, durante a
realizacdo da Prova Escrita Objetiva.

13.2 O candidato deve manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Selegdo do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

13.3 Observadas as necessidades operacionais do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense, o candidato habilitado e classificado, nas formas definidas neste Edital e em seus
Anexos, sera convocado para nomeagdo, por telefone, por e-mail ou por correio.

13.3.1 No caso de convocacdo por correio, o expediente sera encaminhado unicamente para o
endereco constante no Formulario de Inscrigdo.



13.3.2 O convocado ficara obrigado a declarar aceitagdo ou desisténcia do cargo para o qual foi
concursado, podendo desistir definitivamente ou temporariamente do mesmo.

13.3.3 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua atual classificagdo e passa a se
posicionar em ultimo lugar na lista de aprovados, aguardando nova convocacdo, que podera ou
ndo se efetivar no periodo de validade deste Concurso Publico.

13.4 O ndo pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado na convocagdo para nomeacdo de
que trata o item 13.3, permitird a Administracdo exclui-lo do processo e convocar o candidato
seguinte.

13.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo, valendo, para
esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial da Unido.

13.6 A inscricdo no Concursos Publico implicara, desde logo, conhecimento e tdcita aceitacdo, pelo
candidato, das condi¢Oes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, expedientes dos
quais nao poderd alegar desconhecimento.

13.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Concurso
- inclusive retificagbes, gabaritos, resultados de provas e de recursos-, as quais serao feitas
exclusivamente no endereco eletrdnico http://concursos.ifsul.edu.br/ para ciéncia dos interessados.

13.8 O prazo para impugnacdo do presente edital é de 05 (cinco) dias a contar da publicacdo no Diario
Oficial da Unido, incluido o dia da publicacdo.

13.8.1 A integra do Edital com os Anexos encontra-se disponivel no enderegco eletrénico
http://concursos.ifsul.edu.br.

13.8.2 Em caso de impugnacdo, o candidato deverd encaminhar ao Departamento de Sele¢do do
Instituto Federal Sul-rio-grandense, via SEDEX, suas razdes, devidamente fundamentadas, com
o seguinte enderegamento:
Ao
Chefe do Departamento de Selecdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Rua Gongalves Chaves, n® 3218 — Centro — Pelotas/RS — CEP 96015-560.

13.8.2.1 O candidato devera encaminhar, dentro do mesmo periodo, o comprovante de envio
do SEDEX para o email recursos@ifsul.edu.br sob pena de ndo ser analisado seu
pedido.

13.9 A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato direito a nomeagdo, mas apenas expectativa de
ser nomeado, segundo rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada
a observancia das disposicBes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e/ou conveniéncia da
Administragdo.

13.100s casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do Departamento de Sele¢do, ouvido, se necessario, o
Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

Pelotas, 10 de dezembro de 2018.

Flavio Luis Barbosa Nunes
Reitor



ANEXO 1

DESCRIGCAO SUMARIA DOS CARGOS CONSTANTES NESTE EDITAL

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR

NIVEL DE CLASSIFICAGCAO: E

DESCRIGCAO DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagGes nas dreas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional;
prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

NiVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usudrio; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: ECONOMISTA

NiVEL DE CLASSIFICAGCAO: E

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Analisar o ambiente econ6mico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir
programacdo econdmico-financeira; atuar na mediagcdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

NIVEL DE CLASSIFICAGCAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagao; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

NiVEL DE CLASSIFICAGCAO: E

DESCRIGCAO DO CARGO:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades,
para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensado.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNOLOGO / FORMACAQO

NiVEL DE CLASSIFICAGAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.




ANEXO 2
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA
CARGO: ADMINISTRADOR
LINGUA PORTUGUESA

1.Tipologia textual;

2.Interpretacdo de texto;

3. Niveis de Linguagem;

4.Tipos de discurso;

5.Sinonimia e antonimia;
6.Homonimia e paronimia;
7.Polissemia;

8.Denotagdo e conotagao;

9. Ambiguidade;

10. Pressupostos e subentendidos;
11. Figuras de linguagem;

12. Classes de palavras e suas especificidades;
13. Concordéncia verbal e nominal;
14. Regéncia verbal e nominal;

15. Crase;

16. Ortografia;

17. Acentuagao;

18. Pontuacgao;

19. Paralelismo sintatico e semantico;

20. Coesdo e Coeréncia.

BIBLIOGRAFIA
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editorial Nacional, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2016.

Dicionario Houaiss Conciso/Instituto Anténio Houaiss. Organizador/Editor responsavel Mauro de Salles Villar.
Sdo Paulo: Moderna, 2011.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo, 2008.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licdes de texto: leitura e redacdo. 2. ed. S3o Paulo: Atica,1997.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunica¢gdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27. ed.
Rio de Janeiro: FGV, 2010.

LEGISLACAO

1. Constitui¢do Federal;
1.1 Administragdo Publica (arts. 37 e 38);
1.2Servidores Publicos (arts. 39 a 41).

2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais;



3. Processo administrativo no ambito da Administragao Publica;
4. Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;
5. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao;

6. Lei de criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 99/2017.

. Decreto n.2 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alterag®es posteriores). Aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

. Decreto n.2 6.029, de 1.2 de fevereiro de 2007 (e alteragGes posteriores). Institui Sistema de Gestdo da
Etica do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

. Lei n.2 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteragdes posteriores). Regula o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal.

. Lei 11.091/2005 (e alteragbes posteriores). Dispbde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacdo, e da outras providéncias.

. Lei 11.892/2008 (e alteragdes posteriores). Institui a Rede Federal de Educac¢do Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e dd outras providéncias.

. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das funda¢des publicas
federais: Lein.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e alteragdes posteriores).

**Legislagdo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br**

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Evolugdo da administragao;
1.1Principais abordagens da administragdo (classica até contingencial);
1.2Evolug¢do da administragdo publica no Brasil (ap6s 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica.
2. Processo administrativo;

2.1 Funcdes de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle;

2.2 Processo de planejamento;
2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT;
2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas;
2.2.3 Redes e aliancas;
2.2.4 Planejamento tatico;
2.2.5 Planejamento operacional;
2.2.6 Administracdo por objetivos;
2.2.7 Balanced scorecard;
2.2.8 Processo decisorio.

2.3 Organizacao;
2.3.1 Estrutura organizacional;
2.3.2 Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo;
2.3.3 Organizagdo informal;
2.3.4 Cultura organizacional.

2.4 Diregao;

2.4.1 Motivagao e lideranca;



2.4.2 Comunicagao;
2.4.3 Descentralizagdo e delegacao.
2.5 Controle;
2.5.1 Caracteristicas;
2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens;
2.5.3 Sistema de medi¢do de desempenho organizacional.
2.6 Governanca e Gestdo de Riscos;
2.6.1 conceitos e definigdes;
2.6.2 politica de governanga da administragdo publica federal.
3. Gestdo de pessoas;
3.1 Equilibrio organizacional;
3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas;
3.3 Recrutamento e sele¢ao de pessoas;
3.3.1 Objetivos e caracteristicas;
3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens;
3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Andlise e descrigdo de cargos;
3.5 Capacitagdo de pessoas;
3.6 Gestdo de desempenho.
4. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial;
4.1 Principais tedricos e suas contribuicGes para a gestdo da qualidade;
4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade;
4.3 Modelo da fundagdo nacional da qualidade;
4.4 Modelo de gespublica.
5. Gestdo de projetos;
5.1 Planejamento, programacao e avaliacdo de projetos;
5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos;
5.3 Processos dos projetos.
6. Gestdo de processos;
6.1 Conceitos da abordagem por processos;
6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos;
6.3 Nogoes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
7. Administracdo de sistemas de informacao;

7.1. Conceitos e defini¢des;

7.2. Tipos de sistemas de informacéo;

7.3. Sistemas integrados de gestdo;

7.4. Auditoria de sistemas, tecnologia e seguranca da informacgao.

8. Administragdo de materiais;

8.1. Natureza da administracdo de materiais;
8.2. Caracteristicas bdsicas do controle de estoques;
8.3. Informacdes de planejamento logistico.

9. Finangas publicas e orcamento publico;

9.1. Conceitos basicos;
9.2. Teoria das finangas publicas;



9.3. Visdo classica das func¢des do Estado;

9.4. Bens publicos;

9.5. Orgamento publico: conceito e principios orgamentarios;

9.6. Plano Plurianual — PPA;

9.7. Lei de Diretrizes Or¢amentdrias — LDO;

9.8. Classificacdo e conceituacdo da receita orcamentaria brasileira;

9.9. Classificagdo e conceituagdo da despesa orcamentdria brasileira;

9.10. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no
processo orgamentario. Limites para despesas de pessoal. Limites para divida.

10. Licitagdo publica;

10.1. Modalidades, dispensa e inexigibilidade;
10.2. Pregdo;

10.3. Contratos e compras;

10.4. Convénios e termos similares.
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MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
- Caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.



CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LINGUA PORTUGUESA

1.Tipologia textual;

2.Interpretacdo de texto;

3. Niveis de Linguagem;

4.Tipos de discurso;

5.Sinonimia e antonimia;
6.Homonimia e paronimia;
7.Polissemia;

8.Denotagdo e conotacdo;

9. Ambiguidade;

10. Pressupostos e subentendidos;
11. Figuras de linguagem;

12. Classes de palavras e suas especificidades;
13. Concordéancia verbal e nominal;
14. Regéncia verbal e nominal;

15. Crase;

16. Ortografia;

17. Acentuagao;

18. Pontuagao;

19. Paralelismo sintatico e semantico;

20. Coesdo e Coeréncia.
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2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;
3. Processo administrativo no ambito da Administragao Publica;

4. Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;



5. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao;

6. Lei de criagdo dos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 99/2017.

. Decreto n.2 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteracdes posteriores). Aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

. Decreto n.2 6.029, de 1.2 de fevereiro de 2007 (e alteragdes posteriores). Institui Sistema de Gestdo da
Etica do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

. Lei n.2 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteragBes posteriores). Regula o processo administrativo no
dmbito da Administragdo Publica Federal.

. Lei 11.091/2005 (e alteracbes posteriores). Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do, no ambito das InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao
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**Legislacdo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br**

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Linguagem de programacao estruturada e orientada a objetos
1.1 Algoritmos e Ldogica de programacao;

1.2 Algoritmos com selegao;
1.3 Algoritmos com repeticao;
1.4 Vetores e Matrizes;
1.5 Fungoes e recursividade;
1.6 Programacao orientada a objetos em Python;
1.7 Classes e Objetos;
1.8 Encapsulamento;
1.9 Polimorfismo;
1.10 Heranga;
1.11 Classe Abstrata;
1.12 Interface.
2. Banco de dados
2.1 Modelo relacional;
2.2 Modelagem Entidade-Relacionamento;
2.3 Algebra relacional;
2.4 Projeto de banco de dados: conceitual, l6gico e fisico;
2.5 Regras de restri¢Oes e integridade;
2.6 SQL — Structure Query Language;
2.7 DDL — Data Definition Language;
2.8 DML — Data Manipulation Language;
2.9 DQL — Data Query Language;
2.10 Normalizagdo e dependéncia funcional;
2.11 Conceitos de processamento de transagdes;
2.12 DDL, DML e DQL utilizando o PostgreSQL.
2.13 MongoDB



3. Sistemas Operacionais

3.1 Sistemas Operacionais: Conceitos gerais;

3.2 Processos e Threads;

3.3 Escalonamento de processos;

3.4 Comunicagao entre processos;

3.5 Gerenciamento de Memoria;

3.6 Sistemas de Arquivos;

3.7 Entrada e Saida;

3.8 Administracdo de Sistemas Operacionais Linux;

3.9 Administragdo de Sistemas Operacionais Windows.
4. Programacgdo Web

4.1HTMLS;
4.2 Construgdo de paginas web com HTML e CSS;
4.3 BootsTrap Framework;
4.4 JavaScript;
4.5 jQuery Framework;
4.6 AngularJS Framework;
4.7 Python Sintaxe e Estrutura;
4.8 Python para Web;
4.9 Django Framework;
4.10 Abstragdo de Banco de dados utilizando Django Framework;
4.11 Conceito MVC;
4.12 Conceito MTV do Django Framework.
5. Programagdo para dispositivos moveis

5.1 Conceitos iniciais;

5.2 Visdo geral da plataforma e ambiente de desenvolvimento;

5.3 A plataforma (Manifest, Activity, Intent, Service);

5.4 Layout (Gerenciamento de interface e View);

5.5 Recursos (BroadcastReceiver, Notification, HTTPConnect, AlarmManager, Handler, Camera, GPS, Mapas, SMS,
Audio, Content Provider e Entrada e Saida);

5.6 Banco de dados com Android (SQLite);

5.7 AplicagGes Hibridas.
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MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
- caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.



CARGO: ECONOMISTA
LINGUA PORTUGUESA

. Tipologia textual;

. Interpretacgao de texto;

. Niveis de Linguagem;

. Tipos de discurso;

. Sinonimia e antonimia;

. Homonimia e paronimia;
. Polissemia;

. Denotacdo e conotagao;
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. Ambiguidade;
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. Pressupostos e subentendidos;

11. Figuras de linguagem;

12. Classes de palavras e suas especificidades;
13. Concordancia verbal e nominal;

14 . Regéncia verbal e nominal;

15. Crase;

16. Ortografia;

17. Acentuagao;

18. Pontuacgdo;

19. Paralelismo sintatico e semantico;

20. Coesdo e Coeréncia.
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1.2Servidores Publicos (arts. 39 a 41).
2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais;
3. Processo administrativo no ambito da Administragao Publica;

4. Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;



5. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao;

6. Lei de criagdo dos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Politicas Publicas
1.1Formulagdo, implementacdo, monitoramento e controle da politica publica.
1.2Analise ex ante e ex post em programas de governo.
1.3Desenho da politica publica: caracterizagdo e desdobramentos.
1.4Métodos de avaliagdo de impacto.
1.5Coleta e analise de informacdes quantitativas e qualitativas na avaliacdo de programas sociais.
1.6Analise custo beneficio e custo-efetividade.
2. Microeconomia

2.1Produtores, consumidores e mercados: comportamento do consumidor, demanda individual e
demanda de mercado, incerteza, producdo, custo de produgdo, maximizacdo de lucros e oferta
competitiva, mercados competitivos.

2.2Estruturas de mercado e estratégias competitivas: monopdlio e monopsonio, determinacdo de pregos e
poder de mercado, competicdo monopolistica e oligopdlio, teoria dos jogos e estratégia competitiva,
mercados para fatores de producdo, investimento, tempo e mercados de capitais.

2.3 Informagdo, falhas de mercado e o papel do governo: equilibrio geral e eficiéncia econdmica, mercados
com informacgdo assimétrica, externalidades e bens publicos.

3. Macroeconomia
3.1Curto Prazo: mercado de bens, mercados financeiros, modelo IS-LM.

3.2 Médio Prazo: mercado de trabalho, agregacdao de mercados: modelo de oferta agregada — demanda
agregada (OA-DA), desemprego e curva de Phillips, inflagdo, atividade econ6mica e crescimento da
moeda.

3.3Longo Prazo: crescimento, poupanga, acumulagdo de capital e produto, progresso tecnoldgico.

3.4Economia aberta: mercado de bens e mercados financeiros. Produto, taxa de juros e taxa de cambio.
Regimes cambiais.



3.5Politica monetdria.
3.6Politica fiscal.
4. Engenharia econémica
4.1Formulacdo de alternativas.
4.2Taxa minima de atratividade.
4.3Anélise do valor presente.
4.4 Andlise do valor periddico.
4.5Analise da taxa interna de retorno.
4.6Analise custo-beneficio.
4.7 Andlise do tempo de recuperacgdo do capital.
4.8DecisGes sobre substituicdo e retengao de equipamentos.
4.9Depreciagdo e Imposto de Renda na analise de investimentos.

4.10Andlise do ponto de equilibrio.
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MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
- Caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.



CARGO: PSICOLOGO
LINGUA PORTUGUESA

1.Tipologia textual;

2.Interpretacdo de texto;

3. Niveis de Linguagem;

4.Tipos de discurso;

5.Sinonimia e antonimia;
6.Homonimia e paronimia;
7.Polissemia;

8.Denotagdo e conotacdo;

9. Ambiguidade;

10. Pressupostos e subentendidos;
11. Figuras de linguagem;

12. Classes de palavras e suas especificidades;
13. Concordéancia verbal e nominal;
14. Regéncia verbal e nominal;

15. Crase;

16. Ortografia;

17. Acentuagao;

18. Pontuagao;

19. Paralelismo sintatico e semantico;

20. Coesdo e Coeréncia.

BIBLIOGRAFIA
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editorial Nacional, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2016.

Dicionario Houaiss Conciso/Instituto Anténio Houaiss. Organizador/Editor responsavel Mauro de Salles Villar.
Sdo Paulo: Moderna, 2011.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo, 2008.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licdes de texto: leitura e redacdo. 2. ed. S3o Paulo: Atica,1997.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27. ed.
Rio de Janeiro: FGV, 2010.

LEGISLACAO
1. Constituicdo Federal;
1.1 Administragdo Publica (arts. 37 e 38);
1.2Servidores Publicos (arts. 39 a 41).
2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais;
3. Processo administrativo no ambito da Administragado Publica;
4. Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

5. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao;



6. Lei de criagdo dos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicio da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 99/2017.

. Decreto n.2 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteracdes posteriores). Aprova o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

. Decreto n.2 6.029, de 1.2 de fevereiro de 2007 (e alteragBes posteriores). Institui Sistema de Gestdo da
Etica do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

. Lei n.2 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteragGes posteriores). Regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal.

. Lei 11.091/2005 (e alteragdes posteriores). Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagdo, e da outras providéncias.

. Lei 11.892/2008 (e alteracdes posteriores). Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais: Lein.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e altera¢Ges posteriores).

**Legislacdo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br**

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Principais correntes e autores de Psicologia: diversidade tedrica;
2.Psicopatologia: avaliacdo e diagndstico;

3. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico;
4.Adolescéncia;

5.Psicologia da Educagdo e da Aprendizagem;

6.Orientacgao Profissional;

7.Psicologia das Relagdes Humanas e Grupos;

8.Transtornos e Dificuldades de Aprendizagem;

9. Etica Profissional;

10. Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliagdo.

BIBLIOGRAFIA

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais: DSM-5. trad.
Maria Inés Corréa Nascimento. 52 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Camera dos Deputados, Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990.
DOU de 16/07/1990 — ECA. Brasilia, DF.

CALLIGARIS, C. A Adolescéncia. 22 ed. S3o Paulo: Publifolha, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP N2. 010/2005. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo,
XllII Plenario. Brasilia: CFP, 2005.

. Resolugéo CFP N2. 007/2003. Manual de elaboragdo de documentos

escritos produzidos pelo psicdlogo, decorrentes de avaliagdo psicoldgica. Brasilia: DF, 2003.
CUNHA, J. A. (org.). Psicodiagndstico-V. 52 ed. Revisada e Ampliada (2008). Porto Alegre: Artmed, 2000.

ESTANISLAU, G. M.; BRESSAN, R. A. (Orgs.) Saude mental na escola: o que os educadores devem saber. Porto
Alegre: Artmed, 2014.



HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2000.
MINICUCCI, A. Relagdes humanas: psicologia das relagGes interpessoais. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
ROTTA, N. T. Transtornos da Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2006.

VIGOTSKY, L. S.; COLE M. (Coord.). A formagao social da mente: o desenvolvimento dos processos psicolégicos
superiores. Sdo Paulo: Martins Fontes, .

ZANELLI, J. C. Estresse nas organizagGes de trabalho: compreensdo e intervengdo baseadas em evidéncias.

Porto Alegre: Artmed, 2010.

ROLLNICK, S. MILLER, W,R, BUTLER, C.C. Entrevista motivacional no cuidado da saude: ajudando pacientes a
mudar o comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2009.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
- Caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.



CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
LINGUA PORTUGUESA

1.Tipologia textual;

2.Interpretacdo de texto;

3. Niveis de Linguagem;

4.Tipos de discurso;

5.Sinonimia e antonimia;
6.Homonimia e paronimia;
7.Polissemia;

8.Denotagdo e conotacdo;

9. Ambiguidade;

10. Pressupostos e subentendidos;
11. Figuras de linguagem;

12. Classes de palavras e suas especificidades;
13. Concordéancia verbal e nominal;
14. Regéncia verbal e nominal;

15. Crase;

16. Ortografia;

17. Acentuagao;

18. Pontuagao;

19. Paralelismo sintatico e semantico;

20. Coesdo e Coeréncia.

BIBLIOGRAFIA
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. S3o Paulo: Companhia
Editorial Nacional, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2016.

Dicionario Houaiss Conciso/Instituto Anténio Houaiss. Organizador/Editor responsavel Mauro de Salles Villar.
Sdo Paulo: Moderna, 2011.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo, 2008.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Plat3o. Licdes de texto: leitura e redagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atica,1997.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27. ed.
Rio de Janeiro: FGV, 2010.

LEGISLACAO
1. Constituicdo Federal;
1.1 Administragdo Publica (arts. 37 e 38);
1.2 Servidores Publicos (arts. 39 a 41).
2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag&es publicas federais;
3. Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica;
4. Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

5. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao;



6. Lei de criagdo dos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 99/2017.

. Decreto n.2 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteracdes posteriores). Aprova o Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

. Decreto n.2 6.029, de 1.2 de fevereiro de 2007 (e alteragBes posteriores). Institui Sistema de Gestdo da
Etica do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

. Lei n.2 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteragGes posteriores). Regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal.

. Lei 11.091/2005 (e alteragdes posteriores). Dispbe sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagdo, e da outras providéncias.

. Lei 11.892/2008 (e alteracdes posteriores). Institui a Rede Federal de Educac&o Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais: Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e alteracGes posteriores).

**Legislacdo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br**

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo:

1.1 Programas, Financiamento, A¢des, Sistemas
2. Plano Nacional de Educacdo (PNE) e Plano de Desenvolvimento da Educacgdo (PDE)
3. Educagdo Profissional e Tecnoldgica:
3.1 Orgdos normatizadores da EPT: No nivel da Unido, no nivel dos estados/Distrito Federal e municipios;

3.2 Itinerarios formativos

3.3 Reconhecimento de saberes

3.4 Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

3.5 AgOes e Programas

3.6 Educagao profissional no Brasil — diversos enfoques

4. Educagao Superior — SESU:
4.1 Avaliagdo, Regulagdo e Supervisdo da Educagao Superior

5. Projeto Politico-Pedagdgico
6. Avaliacdo no ambito da educacgdo: da instituicdo a sala de aula
7. Base Nacional Comum Curricular
8. Legislagdo Educacional Brasileira:
8.1 Decreto n?9.235, de 15 de dezembro de 2017.

8.2 Decreto n?2 9.432, de 29 de junho de 2018.
8.3 Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996.
8.4 Lein2 10.436, de 24 de abril de 2002.
8.5Lein2 10.861, de 14 de abril de 2004.

8.6 Lein? 11.892, de 29 de dezembro de 2008
8.7 Lein2 12.061, de 27 de outubro de 2009.
8.8 Lein212.711 de 29 de agosto de 2012.
8.9 Lein? 12.796 de 4 de abril de 2013.

8.10 Lei n? 13.005 de 25 de junho de 2014.



8.11 Lei n? 13.249, de 13 de janeiro de 2016.
8.12 Lein? 13.666, de 16 de maio de 2018.
8.13 Resolugdo CNE/CP N2 2, de 22 de dezembro de 2017.

9.Planejamento em educagao

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017. DispGe sobre o exercicio das fun¢des de regulacdo,
supervisdo e avaliacdo das instituicdes de educagdo superior e dos cursos superiores de graduacdo e de pds-
graduacdo no sistema federal de ensino.

. Decreto n2 9.432, de 29 de junho de 2018. Regulamenta a Politica Nacional de Avaliagcdo e Exames da
Educagdo Basica.

. Lei n29.394/96 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/lei10436.pdf

. Lein210.861, de 14/04/2004 - Sistema Nacional de Avalia¢do da Educagdo Superior.

. Lein2 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

. Lei n2 12.061, de 27 de outubro de 2009. Altera o inciso Il do art. 4°e o inciso VI do art. 10 da Lei
n29.394, de 20 de dezembro de 1996, para assegurar o acesso de todos os interessados ao ensino médio
publico.

. Lei n2 12.711 de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias.

. Lei n2 12.796 de 4 de abril de 2013. Altera a Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educagdo nacional, para dispor sobre a formagao dos profissionais da educagdo e dar
outras providéncias.

. Lei n? 13.005 de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

. Lein?2 13.249, de 13 de janeiro de 2016. - Institui o Plano Plurianual da Unido para o periodo de 2016 a
2019.

Lei n2 13.666, de 16 de maio de 2018. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), para incluir o tema transversal da educag¢do alimentar e nutricional
no curriculo escolar.

. RESOLUCAO CNE/CP n2 2, de 22 de dezembro de 2017. Institui e orienta a implantacdo da Base
Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades
no ambito da Educagdo Basica. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-
pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192

Base Nacional Comum Curricular — Educacdo é a Base. Ensino médio. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=85121-bncc-ensino-
medio&category_slug=abril-2018-pdf&Itemid=30192

. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo. Disponivel http://www.fnde.gov.br/

. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Disponivel: http://portal.mec.gov.br/setec-
secretaria-de-educacao-profissional-e-tecnologica

. Secretaria da Educacdo Superior. Disponivel: http://portal.mec.gov.br/sesu-secretaria-de-educacao-
superior/apresentacao

. Plano Nacional De Educa¢do em movimento. Disponivel em http://pne.mec.gov.br/

MANFREDI, Silvia Maria. Educagdo Profissional no Brasil. Colegdo: docéncia em formacgdo. Sdo Paulo: Cortez,
2002.
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Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares, caderno 2, Parte VIl e VIII). Disponivel em Escola de
Gestores MEC: http://escoladegestores.mec.gov.br/site/5-
sala_planejamento_praticas_gestao_escolar/pdf/u2_eixo2_1.pdf

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO: orientacdes para o gestor escolar. textos Comunidade Educativa CEDAC. —
Sao Paulo: Fundacao Santillana, 2016. Disponivel em:
http://www.observatoriodopne.org.br/uploads/reference/file/721/documento-referencia.pdf

SILVA, Marcelo Soares Pereira da. O planejamento em educagao. In: Planejamento e Praticas da Gestao Escolar.
Disponivel em: http://escoladegestores.mec.gov.br/site/5-
sala_planejamento_praticas_gestao_escolar/pdf/ul_4.pdf

SILVA, Marcelo Soares Pereira da. Planejamento e o cotidiano escolar. In: Planejamento e Praticas da Gestdo
Escolar. Disponivel em: http://escoladegestores.mec.gov.br/site/5-
sala_planejamento_praticas_gestao_escolar/pdf/ul_a.pdf

SILVA, Marcelo Soares Pereira da. Planejamento: concepgdes. In: Planejamento e Praticas da Gestdo Escolar.
Disponivel em: http://escoladegestores.mec.gov.br/site/5-
sala_planejamento_praticas_gestao_escolar/pdf/ul_2.pdf

SOUSA. Sandra M. Zakia L. Avaliacdo Institucional: Elementos Para Discussdo. In: Avaliacdo institucional e
avaliagdo da aprendizagem. Disponivel em: http://escoladegestores.mec.gov.br/site/5-
sala_planejamento_praticas_gestao_escolar/pdf/u2_eixol_1.pdf

SOUZA, Angelo Ricardo de Souza...[et al.]. Gestdo e avaliagdo da educagdo escolar. Universidade Federal do
Parand, Pré-Reitoria de Graduagao e Ensino Profissionalizante, Centro Interdisciplinar de Formagdo Continuada
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Disponivel em: http://escoladegestores.mec.gov.br/site/5-
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**Legislacdo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br**

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
- Caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.



CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA
LINGUA PORTUGUESA

1.Tipologia textual;

2.Interpretacdo de texto;

3. Niveis de Linguagem;

4.Tipos de discurso;

5.Sinonimia e antonimia;
6.Homonimia e paronimia;
7.Polissemia;

8.Denotagdo e conotacao;

9. Ambiguidade;

10. Pressupostos e subentendidos;
11. Figuras de linguagem;

12. Classes de palavras e suas especificidades;
13. Concordéancia verbal e nominal;
14. Regéncia verbal e nominal;

15. Crase;

16. Ortografia;

17. Acentuacgao;

18. Pontuagao;

19. Paralelismo sintatico e semantico;

20. Coesdo e Coeréncia.

BIBLIOGRAFIA
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editorial Nacional, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2016.

Dicionario Houaiss Conciso/Instituto Anténio Houaiss. Organizador/Editor responsavel Mauro de Salles Villar.
Sdo Paulo: Moderna, 2011.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo, 2008.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licdes de texto: leitura e redacdo. 2. ed. S3o Paulo: Atica,1997.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunica¢cdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27. ed.
Rio de Janeiro: FGV, 2010.

LEGISLACAO
1. Constituicdo Federal;
1.1 Administragdo Publica (arts. 37 e 38);
1.2 Servidores Publicos (arts. 39 a 41).
2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais;
3. Processo administrativo no ambito da Administragao Publica;
4. Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

5. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo;



6. Lei de criagdo dos Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicio da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 99/2017.

. Decreto n.2 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteragdes posteriores). Aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

. Decreto n.2 6.029, de 1.2 de fevereiro de 2007 (e alteragBes posteriores). Institui Sistema de Gestdo da
Etica do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

. Lei n.2 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteragGes posteriores). Regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal.

. Lei 11.091/2005 (e alteragdes posteriores). DispSe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagdo, e da outras providéncias.

. Lei 11.892/2008 (e alteracdes posteriores). Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais: Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e alteracGes posteriores).

**Legislacdo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br**

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fundamentos da Administragdo Publica;
2. Politicas Publicas;

3. Marketing;

4.Planejamento e Orgamento Publico;
5.Finangas Publicas;

6.Gestdo de Projetos;

7.Gestdo de Pessoas;

8.Gestdo por Competéncias;

9. LicitagBes e Contratos da Administragdo Publica.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Decreto Federal n.2 5.450, de 31 de maio de 2005. Regulamenta o pregdo, na forma eletronica, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

. Decreto Federal n°5.707, de 23 de fevereiro de 2006. Institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta
dispositivos da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

. Decreto Federal n2 5.824, de 29 de junho de 2006. Estabelece os procedimentos para a concessdo do
Incentivo a Qualificacdo e para a efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitagdo dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, instituido pela Lei no
11.091, de 12 de janeiro de 2005.

. Decreto Federal n2 5.825, de 29 de junho de 2006. Estabelece as diretrizes para elaboragdo do Plano
de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo,
instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

. Decreto Federal n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013. Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos
previsto no art. 15 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.



. Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragGes posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdo e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias.

. Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragGes posteriores). Institui, no ambito da Unido (...), nos
termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

. Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005. DispGe sobre a estruturagao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacdo, e da outras providéncias.

CHIAVENATO, Idalberto — Introdugdo a teoria geral da administragdo publica — 4° ed. Compacta — Barueri, SP:
Manole, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto — 22.ed., Gestdo de Pessoas; e o novo papel dos recursos humanos nas organizagées —
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004— 52 impressao

GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de competéncias e gestdo dos talentos. 22.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

KOTLER, Philip, Hermawan Kartajaya, lwan Setiawan — Marketing 3.0, - Rio de Janeiro: Elsevier 2010 — 9°
reimpressao.

MATIAS-PEREIRA, José. Finangas publicas: foco na politica fiscal, no planejamento e orcamento publico. 6. ed.,
Revisada e Atualizada, Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.

PMBOK®. UM GUIA DO CONHECIMENTO EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS (GUIA PMBOK®) - 42 Edigdo 2008
- Project Management Institute, Inc.

**Legislagdo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br**

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
- Caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.
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ANEXO 3 — PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO

Para requerer a isengdo do valor da taxa de inscricdo, o candidato devera declarar hipossuficiéncia de

recursos financeiros, estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

CadUnico e comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a 03 (trés) salarios minimos, conforme

Decreto da Presidéncia da Republica, n2. 6.593 de 02 de outubro de 2008.

O interessado que desejar a isenc¢do da taxa de inscri¢do devera:

a) Efetivar a Inscrigdo na forma do item 7 deste Edital;

b) Preencher digitalmente a “Declaragdo de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros”, disponivel na aba
“Isengdo”, referente a este Edital, no enderego eletrénico http://concursos.ifsul.edu.br, bem como,
imprimir e assinar;

c) Digitalizar todos os seguintes documentos, originais, em arquivo Unico, no formato PDF:

1) “Declaragdo de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros” devidamente assinada;

2) RG;

3) CPF;

4) Comprovante de residéncia (Conta atualizada de energia elétrica, agua ou telefone fixo)
5) CadUnico;

6) Comprovante de renda de cada membro da familia:

6.1 No caso de empregados privados ou publicos: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo contrato de trabalho
e da primeira pdagina subsequente em branco ou com a correspondente data de saida anotada do
ultimo contrato de trabalho, contracheques dos ultimos 03 (trés) meses;

6.2 No caso de servidores publicos: contracheques dos ultimos 03 (trés) meses;

6.3No caso de autdénomos: declaracdo de préprio punho de rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servicos e/ou contrato de prestacdo de servicos e recibo de
pagamento de auténomo (RPA);

6.4 No caso de desempregados: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham a fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com a correspondente data de saida anotada do ultimo
contrato de trabalho; comprovagdo de estar ou ndo recebendo o seguro-desemprego.

Enviar o arquivo unico, em formato PDF, para o email isencao@ifsul.edu.br até a data limite de

10/01/2019;

As informagOes prestadas no requerimento de isengdo, bem como a documentagdo apresentada, serdao de

inteira responsabilidade do candidato. Em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragao inidénea ou

qualquer outro tipo de irregularidade com relagdo as informagOes prestadas, o candidato respondera
legalmente pelo ilicito, sendo adotadas as medidas cabiveis nas esferas civel e criminal, respondendo este,

a qualguer momento, por crime contra a fé publica, sendo, por consequéncia, eliminado do Concurso.

N3o serdo aceitos, apds o envio da documentacgdo, acréscimos ou alterag¢Ges das informacgdes prestadas.

N3o sera aceita solicitacdo de isengdo encaminhada por via diversa da estipulada neste Edital.

N3o sera concedida isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que, omitir informagdes e/ou

torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentagdo, pleitear a isencdo sem apresentar os

documentos originais exigidos na forma digitalizada conforme exige este Anexo, bem como, ndo observar o

prazo maximo e forma de encaminhamento da documentacdo e/ou deixar de enviar qualquer dos

documentos exigidos para a comprovagdo de sua condigao.

O simples envio da documentagdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo.

Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo Departamento de Selegdo do Instituto Federal de

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense. O resultado da andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de

inscricdo serd divulgado no dia 21 de janeiro de 2019, pela Internet, no enderego eletronico

http://concursos.ifsul.edu.br.

N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.

Os candidatos cujas solicitacdes de isengdo tiverem sido indeferidas, para continuar participando do

Concurso publico, deverao emitir a guia e efetuar o respectivo pagamento até a data maxima prevista neste

Edital.

. Estard automaticamente excluido do Concurso publico o candidato que tiver seu pedido de isengdo

indeferido e ndo fizer o recolhimento do valor da inscricdo, conforme item anterior.



ANEXO 4 - FORMULARIO DE INSTRUGAO PARA RECURSOS

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCACAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SUL-RI0-GRANDENSE

DEPARTAMENTO DE SELEGAO

Para interpor recurso o candidato devera proceder da seguinte maneira:

1)Acessar o endereco eletrdnico http://concursos.ifsul.edu.br;

2)Clicar em Recursos, na Guia do Edital 150/2018;
3)Acessar o sistema com numero de inscrigdo e RG, informados no momento da inscri¢do;

4)Preencher um formulario por questdo a ser recorrida e confirmar os dados.

ATENCAO: O recurso uma vez confirmado n3o podera ser alterado.

Conforme item 9 do Edital:

9.1 Facultar-se-a ao candidato o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da divulgagdo dos resultados, para
apresentar recurso, que deverd ser protocolado, EXCLUSIVAMENTE, por meio de sistema de eletrénico
proprio, disponivel em http.//concursos.ifsul.edu.br/, com data de envio dentro do periodo de recursos.

9.1.1 Recursos quanto ao gabarito da Prova Escrita Objetiva obedecem ao prazo estabelecido no item
8.1.15.1 deste Edital.

9.2 Ndo serd aceito recurso fora do estabelecido no item 8.1.15.1, nem via correio eletrénico ou Sedex.



ANEXO 5 - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

| DADOS DA DECLARAGAO:

Inscrigdo:
- Nome:
Area/Cargo:
Identidade: CPF:
Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil:
Filiagdo:
Endereco: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Celular:
( preto e desejo concorrer pela reserva de vagas prevista neste

Me autodeclaro negro

’ ( )pardo Edital e nos termos da Lei vigente.

Nos termos da Lei 12.990/14 poderdo concorrer as vagas reservadas os negros que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do concurso, conforme o
guesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢ées
prescritas no Cédigo Penal* e as demais cominacOes legais aplicaveis.

*Decreto-Lei n° 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo de que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco
anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.

, de de 20

Assinatura do Candidato

Foto 3x4




ANEXO 6 — RELAGAO DE EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCACAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SUL-RI0-GRANDENSE

DEPARTAMENTO DE SELEGAO

** Serdo considerados validos os exames com data de emissdo de no maximo 90 dias anteriores a da data do
exame médico admissional. **

Faixa Etdria Sexo Exame Complementar
Até 44 anos Masculino e 1 - Hemograma Completo
Feminino 2 —Glicemia de jejum

3 —Creatinina

4 — Colesterol total fragGes

5 —Triglicerideos

6 — Transaminase Glutamica Oxalacética (AST)
7 — Transaminase Glutamica Pirdvica (ALT)
8 — Exame Comum de Urina (ECU)

9 — Eletrocardiograma

10 — Radiograma de Térax

11- TSH

12- T4 Livre

13- Ultrassonografia de Abdome total

Até 44 anos Feminino 1 - Avaliacdo Ginecolégica
2 - Papanicolau

45-49 anos Masculino Exames anteriores mais:

1 - Exame oftalmolégico

2 — Antigeno prostatico especifico (PSA Total)
3 — Eletrocardiograma de esforgo

45-49 anos Feminino Exames anteriores mais:

1 - Avaliacdo Ginecoldgica

2 — Papanicolau

3 — Exame oftalmoldgico

4 — Eletrocardiograma de esforgo

Acima 50 anos Masculino Todos anteriores mais:
1 - Exame oftalmolégico
2 — Antigeno prostatico especifico (PSA Total)

Acima 50 anos Feminino Todos anteriores mais:
1 - Exame oftalmolégico
2 — Mamografia




